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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Bakalářská práce je prakticky zaměřená, neboť analyzuje aktivity a zahraniční  podnikání konkrétní regionální firmy.
Teoretická část popisuje obecné zákonitosti platné v zahraničním obchodě. Popis tří českých firem úspěšných na zahraničních trzích, včetně jejich historického vývoje a zaměření je příliš obecný, pro práci nerelevantní a byl by vhodný spíše jako úvod do prezentace těchto firem.

Praktická část se zaměřuje na marketingové prostředky, které firma využívá v současné době a analyzuje jejich silné a slabé stránky. Studentka navrhuje řešení jak marketing firmy zefektivnit a dosáhnout vyšších vývozů, čímž její práce nabývá významný praktický význam pro firmu. 

Pozitivní stránkou práce je, že studentka při vypracovávání praktické části práce úzce spolupracovala s vedením firmy a veškeré údaje potřebné pro analýzu zjišťovala přímým kontaktem a komunikací s pracovníky firmy.

Dojem z práce značně snižuje jazyková úroveň, gramatické a pravopisné nedostatky, které působí značně rušivě.  
Doporučuji předloženou bakalářskou práci k obhajobě.
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