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Rozvoj manažerských způsobilostí, kvalifikací současných manažerů a potažmo i samotný management znalostí obecně, jsou nejrozšířeněji diskutovanou problematikou nejen v naší podnikové praxi, o čemž svědčí mj. i řada nových, v současnosti připravovaných strategických dokumentů pro oblast podnikového řízení.
Předložená disertační práce Ing. Petry Kressové na téma „Modely manažerských způsobilostí a rozvoj kvalifikace manažerů“ má rozsah 131 stran, členěných přehledně a logicky do 11 kapitol, v textu doplněných bohatou přílohou částí (obrázkovou i tabelární), v závěru pak přehledem literatury včetně přehledu vlastní – velmi bohaté publikační činnosti.
Ad a)
Plně v kontextu s úvodními řádky nelze tedy ani v nejmenším zapochybovat, že se autorka ve své práci zabývá problematikou nadmíru významnou, v současnosti aktuální a živě diskutovanou snad všemi zainteresovanými skupinami našeho odborného a veřejného života.

Ad b)

Hlavní cíl, kterým byla identifikace manažerských způsobilostí potřebných k úspěšnému výkonu manažerských aktivit, včetně identifikace dostupných možností a podmínek vybraného modelu pro zvyšování kvality přípravy manažerů, byl z mého pohledu naplněn. Rovněž všechny naformulované hypotézy (H1 – H5) byly v rámci realizovaného šetření vesměs potvrzeny.

Ad c)

Autorka v rámci své DP přehledně a logicky postupuje od rozboru současného stavu řešené problematiky, přes stanovení hypotéz, popisy zvolených metod k vlastní analýze a následné široké diskuzi jak kvalitativních, tak i kvalitativních výstupů šetření, vše v závěru doplněno verifikací nastavených hypotéz se stručnou diskuzí přínosů DP (pro vědu, praxi i výuku). 
Zajímavou je rovněž analýza vybraného modelu manažerských způsobilostí prostřednictvím Evropských standardů manažerských způsobilostí, včetně možnosti jeho využití pro rozvoj kvalifikace manažerů. V rámci tohoto šetření byly rovněž identifikovány faktory, které manažerům usnadňují, či naopak ztěžují získávání a rozvoj manažerských způsobilostí, a v neposlední řadě byly rovněž vydefinovány připomínky manažerů ke kvalitě současných vzdělávacích aktivit.
Především na základě výstupů šetření lze bezpochyby konstatovat, že doktorandka optimálním způsobem aplikovala všechny získané a osvojené teoretické poznatky, a vhodným propojením s výstupy modelů používanými v konkrétních firmách zpracovala a nabízí odborné veřejnosti ucelený a přehledný koncept, prezentující nejrůznější modely manažerských způsobilostí.

Ad d)

Každý konkrétní posun v této nadmíru aktuální oblasti rozvoje a řízení lidských zdrojů, a tudíž i všechny výstupy empirického či praktického výzkumu, všechny další získané poznatky mohou být podnětem pro další zlepšování v této oblasti, a svým způsobem mohou tak poznamenat i samotný rozvoj vědního oboru jako takového.

Ad e,f)

Vlastní styl zpracování je přehledný, srozumitelný, s logickou argumentací a vhodně zvolenou dikcí. 

Po formální stránce lze práci hodnotit jako kultivovanou, svědčící o tom, že autorka je schopna produkovat práce a činnosti které odbornou veřejnost osloví, což ostatně jednoznačně dokumentuje velmi bohatá publikační činnost (str. 115 – 119).
Drobné formální nepřesnosti a tzv. „kosmetické chyby“ jsou v rámci zadání nepodstatné, a proto je neuvádím.

Vzhledem ke všem výše uvedeným skutečnostem doporučuji předloženou disertační práci k obhajobě, a v případě jejího úspěšného průběhu doporučuji aby byl Ing. Petře Kressové udělen vědecký titul Ph.D. v oboru 6208V038 Management a ekonomika.
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