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ABSTRAKT

Tématem diplomové prace je,, Klima 3. rocniku v zakladnich skoldach ruzného zamereni
Prace je soustiedéna na dva hlavni okruhy. Na okruh teoreticky a na okruh empiricky.
V teoretickém okruhu si vymezime pojmy jako je atmosféra, klima a prostiedi Skoly. Dale
se zam&fime na pojmy, jako jsou faktory a typy Skolského klimatu, klima tiidy, faktory
ovliviujici klima tfidy pfi vyucovani a samotné klima pii vyucovani. V neposledni fad¢ si
piiblizime organizacni zaméteni Skoly, pozitivni znaky klimatu Skoly 1 tfidy. V zavéru

teoretické Casti se zamétime na prvky a determinanty klimatu.

V empirickém okruhu se soustfedime na kvantitativni vyzkum uskutecnéni na zakladnich
Skolach ve mésté¢ Krométiz, kdy jsme vyzkumné Setfeni provedli dotaznikovou metodou.
Stanovenym cilem této diplomové prace je zjiStovani klimatu ve tfidach a Skolach.
Pokusime se zmapovat a popsat riznorodost klimatu ve tfidach a skolach. Vyzkumné Setieni

provedeme u zakl prvniho stupné, tfetiho ro¢niku.

Klic¢ova slova: prostfedi, atmosféra, klima Skoly, klima tfidy

ABSTRACT

The topic of the diploma thesis is "Climate of the 3rd year in primary schools of various
specializations" The thesis is focused on two main areas. Theoretical circuit and the
empirical circuit. In the theoretical area, we define terms such as atmosphere, climate and
school environment. We will also focus on concepts such as factors and types of school
climate, classroom climate, factors influencing the classroom climate in teaching and the
teaching climate itself. Last but not least, we will approach the organizational focus of the
school, the positive features of the school and classroom climate. At the end of the theoretical
part we will focus on the elements and determinants of climate.

In the empirical circle, we focus on quantitative research carried out at primary schools in
the city of Kromé&tiz, where we conducted a research survey using the questionnaire method.
The stated goal of this diploma thesis is to determine the climate in classrooms and schools.

We will try to map and describe the diversity of the climate in classrooms and schools. We

will conduct a research survey of first-grade, third-year students.

Key words: environment, atmosphere, school climate, classroom climate
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UvVOD

Zakladni skola je hned po mateiské Skole dalsim velkym meznikem kazdého ditéte.
Najednou je dité postaveno do role zéka, kdy mu nastavaji nové povinnosti, ptichazi do
nového kolektivu a to postupné utvaii jeho osobnost Zaka, kdy ve velké mife utvafeni této
osobnosti ovliviiuje i vytvofené klima dané t¥idy v dané §kole. Skolni klima mé nemaly
vliv na budouci zivot kazdého Zaka.

Proto je dulezité sledovat a vnimat klima a neopomijet jeho vyrazny vliv 1 v procesu
vzdélavani. V navaznosti vlivu klimatu tfidy na zaky jako jednotlivce i jako celek je
pochopitelné, Ze by klima mélo byt, co nejpiiznive;si.

Vzhledem k vyspélosti dneSniho Skolstvi je mozné, aby Zaci na zakladni $kole mohli
navstévovat na prvnim i druhém stupni takovou skolu ¢i tiidu, ktera se soustiedi vice na
urcitou slozku vzdélavani. V takovych zakladnich Skoléach ¢i tfidach se mohou soustredit
na sportovni slozku, uméleckou slozku, ale také se soustfedéni miize zamétrovat na
specificky ptistup Montessori pedagogiky a v neposledni fad€ samoziejmé potad prioritné
vede klasické, bé€zné, v§eobecné vzdélavani.

Vzhledem k tomu, ze kazda zakladni $kola a tfida ma své individuélni Skolni klima, kdy
toto klima je vyrazné ovlivnéno prostfedim skoly, zaky, pedagogickymi i nepedagogickymi
pracovniky a v ur¢itém smeéru i do jisté miry vzdélavacim zamétenim dané Skoly ¢i tiidy.
Coz je nepopiratelnou skutecnosti, Ze vSechny tyto faktory vyrazné ovliviiuji vznik
urcitého klimatu. Vzhledem k této dané skutecnosti vytvofit pozitivni klima pod vlivem
nckolika faktor neni nejsnadné;si, Zada si to usili a pili vSech zacastnénych. Je nutné
zminit, Ze v poslednich letech doslo k velkému vzestupu a vyvoji pii zkoumani klimatu
Skoly a tfidy, je zde zaznamenan vyrazny posun a snaha o co nejpiiznivéjsi klima kazdé
Skoly i tfidy. Klima se ptirozen¢ neustale vyviji a méni se, kdy se to mize projevit na
vyvoji zaka a to at’ uz kladné ¢i zaporné€. Proto z aspektu nepopiratelného vlivu klimatu
Skoly a tfidy je nutné snazit se neustale mapovat dané klima a neustéle se snazit udrzovat,
co nejptiznivejsi Skolni a tfidni klima, aby vSichni ucastnici daného procesu méli, co
nejptiznivéjsi Zivot na dané skole, v dané tfid¢ a neptenaseli si do budouciho Zivota

negativni zkuSenosti, které je mohou poté ovliviiovat v dalSich Zivotnich etapach.

Cilem této diplomové prace je tedy zaméfit se na Skolni a tfidni klima a pokusit se zjistit a
zmapovat, zda ziskané hodnoty spadaji do bézné stanovenych hodnot, nebo zda vybocuji

rowr (24

z klasického primeéru. V teoretické ¢asti se zaméiime na teoreticka vychodiska, na zékladni
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pojmy vztahujici se ke klimatu jako je klima Skoly, klima tfidy, organiza¢ni znaky Skoly a
faktory ovliviiyjici klima Skoly. V neposledni fadé se zaméfime na prvky a determinanty

Skolniho a tfidniho klimatu.

V praktické casti se pokusime o zmapovani klimatu tfid na vybranych Skolach u zaka tietich
ro¢niku zakladni Skoly prvniho stupné. Vyzkumné Setfeni provedeme kvantitativnim
vyzkumem za pomoci dotaznikové metody a pokusime se zmapovat a popsat dané klima na
zéklad¢ péti zkoumanych oblasti. Oblasti, které budeme zkoumat, ndm budou utvaiet dané
hodnoty. Témito oblastmi jsou spokojenost, tienice, soutézivost, obtiznost uCeni a
soudrznost. Budeme se snazit zmapovat, zda je klima u zaka ttetich ro¢nikli na zakladnich

Skoléach prvniho stupné ptiznivé a spada do primérnych hodnot.
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I. TEORETICKA CAST
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1 KLIMAY KONTEXTU DEFINIC

Pokud se budeme zajimat o Skolni klima, je nejprve nutné podivat se na danou problematiku
z obecného uhlu. V obecné roviné klima je néco, co nemizeme redln¢ uchopit, pokud se
budeme patrat jak jej konkrétné popsat, tak nebude snadné vyjadrit se, ale vSichni Gcastnici
tohoto procesu se shodnou, ze klima citi, vnimaji, vi, Ze tam je a Ze je siln¢ ovliviiuje, reaguji
na n¢j a pasobi na né. Tvoreni dané¢ho klimatu Skoly a tfidy jde ruku v ruce s jeho ptisobenim
na ucastniky. Tento proces se d¢je na jednou. Klima je tvofeno a zaroven v jednu danou

dobu plisobi na sv¢ ucastniky.

Pokud se zaméfime na urcité pojeti Pruchy, Walterové a Marese tak to lze vyjadfit dle nich
jako ,,Socialné-psychologickd proménna, jez vyzafuje kvalitu interpersonalnich vztaht a
socialnich procest, které funguji v dané skole tak, jak ji hodnoti, vnimaji a prozivaji ucitelé,

zaci, pripadné zameéstnanci Skoly.” (Pricha; Walterova a Mares, 1998)

Zaméfime-li se na vymezeni si pojmu, které se prioritné vztahuji k problematice Skolniho

klimatu, mdme zakladni pojmy, jako je atmosféra, prostiedi a klima.

Prostredi je objektivni realita se souborem faktorti (bytosti, jevli, podminek, procesu,
¢innosti), které clovéka v pribéhu zivota obklopuji, maji pro né¢ho vyznam a hodnotu, jsou
s nim v interakci, ovlivituji jej a formuji — intenciondln€ i funkcionalné. Kazdé prostredi ma
vlastni potencidl a jako sila plsobi na ¢lovéka, ktery je aktivni soucdsti, pozitivné, nebo

destruktivné. (Grecmanova, 2008, s. 9)

., Prostredi je nejobecnejsi, md Siroky rozsah, netyka se jen aspektu socialne-
psychologickych. Socialni prostredi tridy zahrnuje aspekty architektonické (celkove resené
ucebny, uroven jejiho vybaveni, moznost variovat jeji tvar, velikost i prostorové rozmisteni
nabytku), hygienické (osvétleni, vytapéni, vétrani), ergonomické (vhodnost skolniho nabytku
pro soustiedénou praci, usporadani pracovniho mista ucitele, Zdka, rozmisteni oviadacich
a sdéelovacich prvkii v ucebné), akustické (uroven sumu a hluku, dozvuk, odraz zvuku).*

(Capek, 2010, s. 16)

Dle Laska je zde jesté¢ doplnéni, v jakém regionu je Skola umisténa, o jaky typ Skoly se jedna
a také zda se jedna o Skolu ve mésté€ ¢i na venkové. (Lasek, 2001)

Prosttedi je tedy velmi obecna charakteristika. Tvofi jej nejen ucitelé, Zaci, ale 1 predméty
ve tfidé. Je spjaté svice aspekty ne jen socialné — psychologickymi. Zahrnuje

architektonické upravy, jako je vybaveni ttidy, velikost tfidy, rozmisténi nabytku tfidy. Poté
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mame ergonomické aspekty, kam spada rozmisténi pracovnich mist vyucujicich i zaku,
rozmisténi ovladacich pfedméti ve tiid¢ a interaktivnich pomucek. Poté méme aspekty
estetické a hygienické, kde miizeme zahrnout moznost vétrani, osvétleni a vyuziti svétla,
v neposledni fad¢€ 1 vytapéni. Poslednim aspektem ve tfide piisobici na prostiedi je akustika,
urovein hluku, Sumu, to jak se zvuk Sifi mistnosti. (Tematickd metodicka zprava ¢. 6

ministerstva Skolstvi mladeze a télovychovy, s. 1)

Atmosféra pusobi kratkodobé a je situatné podminéna. Také je vSak zavisla na prostiedi a

lidském vnimani. (Grecmanova, 2008, s. 9)

,,Atmosféra ma pomeérné uzky rozsah. Vyjadiuje proménlivost a pomérné kratké trvani.
Atmosféra tridy je jevem pomérné kratkodobym, situacné podminénym, meni se béhem

vyucovaciho dne ¢i dokonce jedné vyucovaci hodiny. “ (Capek, 2010, s. 16)

Atmosféru uzivame v nejuzsim smyslu jako kratkodobé, situacné podminéné socialni a
emocni naladéni. Atmosféra je méniva, madme vsSak za to, Ze jeji pisobeni je silngji

prozivano. (Lasek, 2001, s. 40)

Atmosféra se vyznacuje tim, Ze kratce trva a rychle se méni v zavislosti na situaci. Je to
velmi kratkodobi jev, ktery se béhem dne objevuje v nékolika formach, nikdy stejnych.
Pokud se zamétime konkrétné€ na atmosféru tfidy, tak se méni intenzivné. Nezistava déle
nez jednu vyucovaci hodinu a zfidka kdy vice vyu€ovacich hodin. Pro danou atmosféru je
pfiznacna situace a ovliviiyjici faktory, jako je zkouSeni v hoding, pisemka, vyruSovani
v hodin€ nékterymi Zéky, tzv. vtipalky ¢i dana situace o velké prestavce. (Tematicka

metodickd zprava €. 6 ministerstva Skolstvi mladeze a télovychovy, s. 1)

Klima je psychosocialni fenomén, ktery vnikd odrazem objektivni reality (prostiedi)
v subjektivnim vnimani, proZivani a hodnoceni jeho posuzovatelii. Klima nevznikd samo o

sob¢, nybrz se vytvaii. Jde o dlouhodoby jev. (Grecmanova, 2008, s. 9)

Klima vnimame jako dany jev, ktery se vyznacuje delSim trvanim, jedna se o jev, ktery je
spiSe dlouhodoby. Nedochazi pfili§ k tomu, Ze by se utvofené klima né&jak vyrazné
v zé&vislosti na konkrétnim kolektivu meénilo. Proto vytvotené klima v kolektivu vydrzi i
né&kolik let, pokud je kolektiv nezménény. Cinitelé plisobici na utvateni klima jsou Zaci uz

at’ jako jednotlivci ¢i utvorené skupinky a v neposledni fad¢ 1 ucitelé pedagogického sboru,
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kteti ve tfidé vyucuji ¢i jsou se tfidou néjak pracovné spjati. Nutné je mit na paméti i to, ze
mezi Cinitele pisobici na klima patii samotna Skola a jeji klima. (Tematickd metodicka

zprava ¢. 6 ministerstva Skolstvi mladeze a télovychovy, s. 1)

Na klima musime pohliZet jako na néco dlouhodobého, jako na néco, co je utvoreno vSemi
ucastniky a jako na néco co se i obtizn¢ méni, pokud je to jiz utvoieno a jde o nesnadny
proces. Kdy dan¢ klima utvafi jednotlivec tfidy, skupinky ve tfidé na které se dany kolektiv
deli, ale také je nutné miti na mysli, Ze klima je ovlivnéno do urcité miry pedagogickym
sborem a jednotlivymi uciteli a dalsimi ucastniky ve Skole a tfid¢ at’ uz pedagogickymi ¢i
nepedagogickymi.

Dle LaSka muzeme dané vztahy tykajiciho se tfi zékladnich pojmia jako je prostredi,
atmosféra a klima chapat nasledovné:

Vnitini stfed tvofi atmosféra, kolem ni je tvofeno klima a tfeti vrstvu tvoii prostiedi.

(znazoriuje obrazek ¢. 1)

Obr. ¢. 1
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1.1 Klima Skoly

,Skola je instituce, jejiz tradicni ulohou je vzdélavat a vychovavat. Skola je formdalni
organizace s cili, pravidly, rolemi, hierarchiemi, systém koordinaci aktivit, vzorci
komunikace, odmeénovani. Je soucasti celkového prostredi a proto ji ovliviiuji rozmanité

«

zdjmy: svétove nazorové (nabozenstvi), politické a ekonomicke, osobni.
(Grecmanova, 2008, s. 31)

Skola a jeji klima je to co, ¢lovéka provézi po velkou &ast Zivota. Proto je dilezité, aby
vytvotené klima bylo, co mozna nejptiznivéjsi. Jelikoz to neni jen to, co ¢loveéka provazi
velkou &ast Zivota, ale miize to ¢lovéka ovlivnit i pro jeho budouci Zivot. Clovék miize byt
pozitivné a sebevédomée motivovan nebo zde mtize bohuzel mit vliv v pfipad¢ nepiiznivého
klimatu 1 negativni strana, kdy mtze ¢lovéka demotivovat a srazit sebevédomi pro budouci

zivot. Proto je dulezité pokusit se utvaret, co nejptizniveéjsi klima skoly.

Pro zaky a ucitele je dulezité predevsim to, jak se ve Skole citi. Aktivity, pocitaji se
zodpovédnosti zaki a jejich spolurozhodovanim o organizaci Skoly a vychovné vzdélavacim
procesu, mohou podstatné zmirnit demotivaci zaki. Podpora jednotlivce ve Skole znamena
uznani jeho autonomie. Rozvoj socialniho chovani omezuje individualismus a brani izolaci.
Pozitivni piijeti zaka od ucitelti a spoluzakd mtze puisobit ve Skole proti agresi a nejistote.
Podilet se na tvorbé skoly vSak vyzaduje dostatek svobodného prostoru. Skola je
pracovi$tém predeviim pro uéitelky a uéitele. Skola je rovnéz budova, ktera stoji na uréitém

uzemi, je ovlivnéna topograficky, geograficky a socialnim prostiedi.
(Grecmanova, 2008, s. 32)

Vzhledem k rozmanitosti dneSniho svéta se mliZzeme setkat s mnoha riznymi druhy skol. At
uz jsou moderni, méstské, vybavené nejlepsi elektronikou, nibytkem a veSkerym
interiérovym a exteriérovym vybavenim v pfijemném prostfedi Skoly, s velkymi a
prostornymi mistnostmi. Ci s malymi, venkovskymi $kolami s nedostate¢nym vybavenim a

zdzemim Skoly.

Skoly se deéli podle stupné vzdélavani, zviastnosti populace, komunity, zfizovatele,
kutikuldarni koncepce, dominujici ideologie. At uz chapeme Skolu jako prostredi, organizaci,
pracoviste ¢i budovu a vsimame si jejich specifik, je ziejmé, Ze takto si mohou byt skoly
v mnohém podobné. Odlisovat se v§ak budou ve svém klimatu. Klima Skoly povazujeme za

projev jeho prostredi, které vnimaji, prozivaji a hodnoti jeho ucastnici.
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(Grecmanova, 2008, s. 32,33)

Klima skoly se nejcastéji posuzuje a hodnoti dle Ericha Petlaka podle téchto hledisek:

Angazovanost ucitelit — zde uvazujeme o vysoké angazovanosti, kolektiv ucitelt nebo vetsi
¢ast, se ztotoznuje s tlohami skoly, vnimaji je jako progres, v kolektivu je usili o inovace.
Pfiméfend angazovanost znamena bezproblémové plnéni tloh Skoly. Mald angazovanost
znamena maly zajem o plnéni tloh, az lhostejnost k praci skoly a k jejim vysledkim.
Zatizeni ucitelu — 1idé dokazi plnit i naro¢né&jsi tlohy a neciti vii¢i nim odpor, a vSak za
predpokladu, ze v ulohéch vidi smysl. To plati i pro klima skoly.

Duch skoly — predchozi body, ale i fada dalSich ¢innosti utvafi jistého ducha skoly. Ten se

projevuje spokojenosti nebo nespokojenosti s plnénim tloh skoly.

Vztahy mezi uciteli — tady chceme zduraznit pravé neformalnost vztahu k pedagogicko —
didaktickym hlediskiim prace, poukazuje na vzajemnou vyménu zkusSenosti, vzajemnou

hospitaci a vzadjemnou podporu az po neformalni srde¢né vztahy.

Rezervovanost Fizeni - pro tento piistup je vyznacny jisty odstup vedeni nebo feditele od
kolektivu ucitelli. To se mlze projevovat malym z4djmem o problémy uciteld, v malém zajmu

o motivaci ve vychovné - vzdélavacim procesu a v komunikaci s uciteli.

Diiraz na vykon — jde o zptisob vedeni skoly nebo feditele, ktery prosazuje predevsim vykon,
a tak dochazi k tomu, ze se ztraceji lidé s jejich kazdodennimi radostmi a starostmi.

Rozhodujici jsou predevsim vysledky Skoly.

Charizma reditele a vedeni skoly — zde je na mysli pfedev§im osobnost feditele Skoly. Je
idealni pokud je vedeni Skoly ptikladem pro ostatni ucitele, v pfipadé€, Ze ne jen od nich

vyzaduje inovace, ale samotné vedenti je ptikladem.

Vstiricnost vedeni a reditele — dobré vedeni Skoly a dobry feditel mé vzdy oteviené dvete pro
ucitele 1 zaky Skoly. Vyslechnout, pochopit, poradit, pomoc jsou vlastnosti od pradavna
vysoce hodnocené. Ve Skolach, které si uvédomuji a dévaji prostor pro tyto hodnoty je

dobré, neformalni klima.

(Petlak, 2006, s. 24, 25)
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1.2 Faktory vyznamné pro klima Skoly

Faktoru piisobici na klima skoly je velmi mnoho. Kdy faktory mizeme vyhledat, jsou pro
nas viditelné a lze na n¢ poukazat, nebo se jedna o faktory, které jsou pro nas neviditelné,

nedokazeme na n¢ poukdzat.

,,Budeme-li hovorit o faktorech, pujde o slozky a cinitele prostredi, které podle jejich povahy
miizeme rozlisit na Zive a nezivé, hmotné a nehmotné, prirodni a kulturni, vécné a ¢innostni.
Obecné je miizeme chdpat také jako priciny, jez se podileji na tvorbé klimatu skoly, jeho

vymezeni a pochopeni. “ (Grecmanova, 2008, s. 51)

Faktory jsou zna¢n¢ rozmanité. Mame faktory vnitini i vnéjsi. Mezi faktory fadime 1 Skolni
systém, druh Skoly, velikost Skoly, prostfedi Skoly, naroky kladené na zdky i ucitele.
Organizace Skoly, pfedméty ve Skole, vztahy mezi Zéky, uciteli a jejich vzdjemné plsobeni.
Takovych faktoru pasobici na klima $koly je nespocet. Je nutné brat je na védomi a dbat na
to, aby tyto faktory byly tvofeny v kladném sméru, aby vytvofené klima bylo pozitivni.
Ovsem z praxe vime, zZe kazd4 Skola ma jiné moznosti, a podminky pro své ptisobeni. Tudiz
vize mohou byt velmi pozitivné mifeny, ale asto nelze vSe uchopit dle planu a vypada to

jinak, nez organizatoii méli namyslené.

1.2.1 Typy Skolského klimatu dle Petliaka

S informaci ke kterym jsme se dostali je vychézejici, Ze neni Zadny standartni a univerzalni
typ Skolniho klimatu. ProtoZe uplné¢ kazda Skola je jind, rozdilna a vZdy se od sebe Skoly lisi.
Nikdy a nikde se nesetkdme s totoznymi Skolami. V zavislosti na sloZeni kolektivu zaki, na
slozeni pedagogického sboru s rozdilnym chovanim kazdého ucitele, na vedeni Skoly a

v zavislosti na konceptu vzdélavaciho procesu plisobiciho na typ skoly.
Typy Skolniho klimatu podle cilii skoly

a) Skola s kustodialnimi cilovymi aspekty (kustod = straZce, opatrovnik) pro tuto $kolu,
resp. pro jeji klima je charakteristicka jista setrvacnost, rutina. Zduraziuje se
racionalita a koordinace. Hlavnim smyslem je, aby se doséhlo cilii vyu€ovani a cilt

Skoly.

b) Skola s edukativnim cilovym zaméfenim je opakem $koly s kustodialnimi cilovymi
aspekty. V této Skole se uplatituje vSechno, o ¢em hovoti soucasnd pedagogika a
didaktika. Ucitelé jsou autonomnimi osobami, uplatiiuji ve své praci tvotivost, ve

vychovné-vzdelavacim procesu experimentuji a inovuji, docenuji individualitu
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kazdého zaka. Skola je oteviena vii€i rodic¢iim a vetejnosti. Mé zajem na tom, aby na

Skole vladl tvotivy duch.

Typy skolniho klimatu podle zajmu o lidi a pracovni ulohy skoly

Uvedené typy klimatu mohou byt riznorodé podle toho, na co Skola klade duaraz:

a)
b)
¢)
d)

e)

Velky zajem o lidské kontakty, ale maly zdjem o pracovni ulohy skoly
Velky z4jem o pracovni ulohy Skoly, ale i o lidské stranky v zivoté Skoly
Stiedni z&jem o pracovni tlohy Skoly, ale 1 o lidské stranky v Zivot¢ Skoly
Maly zajem o lidi, ale 1 o pracovni tlohy Skoly

Velky z4jem o pracovni ulohy Skoly, ale maly zajem o lidské kontakty

Typy skolniho klimatu podle vychovnych cilu

a)

b)

Autoritativni typ Skolniho klimatu — cild je dosahovadno ptikazy, nafizenimi,
soustavnymi pozadavky. Neni to vhodné klima, protoze vytvaii bariéru mezi

ucitelem a zaky.

Demokraticky (socialné — integrativni) typ Skolniho klimatu — cile se dosahuji
s demokratickym jednanim se zaky, péstuje se divera zakl k ucitelim, zaci maji
moznost prezentovat své ndzory. V tomto sméru ma své misto i zdrava kritika, ktera
je obousmérna mezi uciteli a Zaky. Tento typ klimatu pfispiva k vytvateni spravnych
vztahll mezi zaky ve tiideé.

Liberalni typ Skolniho klimatu — cile se dosahuji malou angazovanosti uciteld,
v tomto typu je uvolnéna disciplina zakli. Vztah mezi ucitelem a Zdky neni mozné

charakterizovat, jako dobry, protoZe Zaci maji tendenci zneuzivat liberalnost ucitele,

ktery je pfili§ hodny.

Typy skolniho klimatu podle ruznych vztahu, postoju a hodnoticich soudu

a)

b)

Osobnostné orientovany klimaticky typ — tento typ klimatu klade diiraz na osobnost.
74k je pro $kolu a ugitele skute¢né nejvyssi hodnotou a podle toho se k nému i tak
pristupuje. Ucitel nevyvolava stresové situace, hleda metody a formy prace, jak se
zaky co nejlépe pracovat.

Diskrepacni klimaticky typ (diskrepancie = neshoda) - tyka se diskrepancie vnimani
Skoly mezi rodi¢i a zZaky na jedné stran¢ a uciteli na druhé strané. Ucitelé vnimaji

Skolu, Zaka, ale 1 fizeni Skoly v zdsadé¢ jako bezproblémové, také vztahy mezi uciteli



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 19

d)

a zéky hodnoti jako dobré. Naopak rodi¢e hodnoti Skolu negativné, co se muze

projevovat i v postoji zakt ke Skole — strach ze skoly.

Funk¢né orientovany klimaticky typ — vyznacuje se ne velmi dobrymi vztahy mezi
uciteli a zaky. Uc¢itelé¢ maji maly zdjem o zaky, chybi jim empatie, tolerance, vyzaduji
pfisnou disciplinu a svou pozornost soustied’uji na uc¢ebni vysledky. V tomto klimatu
zak neni subjektem, ale objektem vyucovani. Vliv tohoto klimatu se projevuje i ve

vztazich mezi zaky, chybi pocit spolupatii¢nosti, chybi vzajemna ucta a tolerance.

Distanc¢ni klimaticky typ ( distancni=vzdaleny) — v tomto typu jde o negativni vztahy
mezi uciteli a zaky. Mezi uciteli a zaky je jista vzdalenost. Ucitel¢ kladou diiraz na
disciplinu, na vykon, ale malo se vénuji zakiim. Distanc — vzdalenost mezi uciteli a
zadky naopak stmeluji zdky. Ti vSak maji maly zdjem o uceni, nepocituji
zodpovédnost a nemaji ani pfiméteny strach ze Skoly, maji malou motivaci do ucebni

¢innosti.

Typy skolniho klimatu podle chovani ucitelu v konfliktu se Zaky

a)

b)

Konzervativni Skolni klima — pfi ném se uplatiuji riizné klasické vychovné metody.
Jist¢ druhy natlaku (trestu) na Zzaky, C¢innost zdka, jeho prava a svoboda jsou

vymezeny skolou.

Progresivni Skolni klima — rusi nadvladu ucitele nad Zdkem, mezi ucitelem a Zaky

jsou demokratické vztahy, rizné konflikty se teSi raciondln€, uvazlivé, bez

znevazovani osobnosti zaka.

Typy Skolniho klimatu podle zpuisobu vedeni Skoly a kontaktu Skoly s okolim

a)

b)

Skola Fizena autokratickym izolujicim zptisobem — jde o typ $koly, ve které ma
rozhodujici slovo feditel a n€ktefi ucitelé. Dlraz se klade na kognitivni orientaci, pro
inovaci je v této Skole malo pochopeni. Rodice i Z4ci jsou objektem plisobeni Skoly.

Skola se uzavira sama do sebe.

Skola fizena autokraticky, ale Zivotu blizkym zpiisobem — vedeni §koly a i n&ktefi
ucitelé vedou a organizuji aktivity Skoly. Ve Skole je neustaly pohyb, protoze se v ni
organizuji rizné besedy, oslavy, vystavy, atd. Kolektiv skoly je spokojeny, ale
prakticky si neuvédomuje a nepozoruje, ze v zasad¢ je pasivni, Ze rozhodujici slovo
vedeni Skoly a skupina uciteld, ktefi rozhoduji a usmérnuji zivot Skoly podle svych

pfedstav a jiné napady inhibuji a eliminuji.
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¢)

d)

Skola fizena demokraticky izolujicim stylem — pfi tomto typu jde o uplatiiovani
demokratickych prvki, hleda se a utvari se prostor pro inovaci. Také Zaci a rodice
jsou vnimani jako partnefi Skoly. Nedostatkem vSak je, ze Skola se v téchto

inovacich uzavird sama do sebe a malo komunikuje s jinymi Skolami a okolim.

Skola Fizena demokraticky Zivotu blizkym zptisobem — v zasadé jde o 8kolu, jako je
popsana v bod¢ ¢, avSak s tim rozdilem, ze Skola je oteviena viuci rodi¢im, vuci
jinym Skolam a okoli. Pro tuto Skolu je charakteristické experimentovani a hledani
nového ve vychovné — vzdélavacim procesu, ale i v mimoskolském procesu se zaky.

Skola se nebrani kooperaci s jinymi Skolami.

Typy skolniho klimatu podle uniformity a plurality skoly

a)

b)

Skola s formalni organizaci — uniformované kolni klima. V zasadé mtizeme fici, Ze
jde o klasickou skolu, ve které prevlada klasicky styl fizeni, ve které se klade diraz,
aby zaci zvladli ucivo, pti ¢emz se jen malo dba na inovacni metody a formy prace.
Vztah mezi Skolou a rodi¢i mizeme charakterizovat v zasadé jako bezproblémovy,

Skola rodice informuje o praci jejich déti, organizuje klasické sdruzeni rodict.

Skola s inovativnimi pf¥istupy — pluralitni, oteviené, $kolni klima. Jde o $kolu
vyznacujici otevienost vii€i vSemu novému. Ve vychovné — vzdélavacim procesu
uplatnuje inovativni metody a formy prace, zak je doceniovan jako subjekt vyucovani
a ve spolupraci s rodi¢i se uplatiiuji razné formy spoluprace. Rodice jsou jakoby
soucasti kolektivu skoly, podili se na aktivitdch Skoly pfi organizovani soutéZi, pii

exkurzich.

(Petlak, 2006, s. 18, 19, 20, 21, 22, 23)



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 21

2 KLIMA TRIDY

Klima tfidy je urcité specifikum, které mtze ovlivnit upln¢ kazdého ve tfid¢. Kdy je kazda
jednotliva tfida v ur¢itém klimatu, které se vytvari, rozviji a odliSuje se od jinych klimat
tiidy. Utvaii ji jednotlivci i skupiny ve tfide€. A vzdy maze byt kladné i zaporné. Klima tfidy
se utvaii ve skolnim prostredi, ovSem kazda tfida si utvaii vlastni historii. Stabilita klimatu
muze byt vzdy narusena i ptes pomérn¢ trvajici stalost klimatu tfidy. Klima kazdé¢ tfidy
neovliviiuje jen chovani a jednani zaku ve tfidé, ale také ma vliv na uceni a ucebni vysledky
zakl. V neposledni fad€¢ na vliv klimatu ma i ur€itd interakce mezi jednotlivymi zéky a

skupinami ve tfid¢., kdy se vSichni vzajemné ovliviiuji a uréitym zptisobem na sebe piisobi.

., Klima tridy se vytvadri jak ve vyuce, tak o prestavkach, na vyletech a pri dalsich akcich
tridy. Také v klimatu tridy se konfrontuje objektivni realita se subjektivnim vnimanim a

prozivanim zaku. “ (Grecmanova, 2008, s. 49)

,»Klima tiidy pfedstavuje dlouhodobéjsi socidlné — emocialni naladéni, zevSeobecnéné
postoje a vztahy, emocidlni odpoveédi zdkid dané tfidy na uddlosti ve tidé (vEetné

pedagogického plisobeni ucitelt®. (Priicha, Walterova, Mares, 1998, s. 98)

V riznych publikacich najdeme spolecné pojmy klimatu tfidy. Tyto pojmy muizeme

rozliSovat:

Ucebni prostredi — je pojem piesahujici socidlné — psychologicky aspekt a tykd se i

fyzického prostiedi (tfida a jeji vybaveni, osvétleni ...)

Atmosféra tridy — je momentalni, kratkodoba situace ve tiid¢, ktera se ¢asto méni nékdy 1

v pribehu jedné vyucovaci hodiny
(Petlak, 20006, s. 27)

,, T7idni klima je souhrn subjektivnich hodnoceni a sebehodnoceni vnimani, prozitkii, emoct
a vzdajemného pusobeni vSech ucastnikii, které v nich jako ve spolutviircich a konzumentech
vwolavaji edukacni i jiné ¢innosti v daném prostiedi. “(Capek, 2010, s. 13)

Klima tfidy je nedilnou soucésti kazdé skoly. Klima je v kazd¢ tid€ uplné jiné a utvaii se
v zé&vislosti na G€astnicich a vSech, kteti jsou soucasti dané tfidy a vSech, ktefi se pravidelné
objevuji v dané tiidé€. Proto je podminéné a ovlivnéné mnoha ¢initeli, kteti na vznik dané¢ho
klimatu ptsobi, a pravé z tohoto diitvodu nemiiZzeme formovat tfidni klima do urcitého

jednotného, univerzalniho klimatu, které je vzdy charakteristické v dané situaci.
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2.1 Klima ve tiidé pri vyucovani

Klima ve tfid€ pfi vyucovani je charakteristické prave jiz svym nazvem, jedna se o vzniklé
klima pfi vyuovani na konkrétnim vyucCovacim predmétu. Kdy piirozené klima pfi
vyucovani ovlivituji jeho aktéfi, coz jsou na jedné stran¢ ucitelé a na druhé stran¢ zaci, coz
jsou dva hlavni aspekty ptisobici na klima ve vyu¢ovani.

. Klima vyuky a tridy povaZujeme za socialni fenomén. Podobné jako u organizacniho
klimatu Skoly jde u klimatu vyuky a tridy o pochopeni skolniho prostredi, tzn. pracovniho
prostredi aktivne zucastnénych osob. Organizacni klima se vztahuje k vnimani ucitelu, klima
vyuky a tridy k vnimani zZakii. Maji tedy hodné spolecného, presto si vSak zachovavaji sva

specifika. “ (Grecmanova, 2008, s. 48)

Grecmanova uvadi ve své knize dle riznych definic nasledujici hlavni elementy:

Klima vyuky vypliiuje pfedevsim zivotni prostor zakd, v kterém dochazi k urcitému
jednani.

- Klima vyuky se studuje kviili jeho disledkiim pfedevsim na Zaky.

- Znaky klimatu vyuky nejsou fixni, vyplivaji se situace.

- Klima vyuky je relativné stala kvalita. To se tyka jak procesu vniku, tak moznosti

zmen.
(Grecmanova, 2008, s. 48)

Petlak hovofti o tom, Ze klima tfidy a vyu€ovaci klima neni mozné od sebe odd¢lovat. Klima

ttidy ovliviiuje klima vyuky a naopak. (Petlak, 2006, s. 29)

2.2 Faktory ovliviiujici klima p¥i vyucovani

Faktory ovliviujici klima pfi vyucovani je velmi mnoho. Spada zde mnoho ¢initeli, které se
podili na utvafeni vyu€ovaciho klimatu. Nekteré faktory jsou viditelné a zietelné a jiné
faktory jsou velmi neznatelné a na prvni pohled si je viibec neuvédomujeme a ani je ihned
neregistrujeme. Casto dochazi k tomu, aniz bychom si to uvédomovali, Ze uéitel velmi
vyrazn¢ ovlivituje klima tfidy a vyucCovaci klima. Také se Casto setkdvame s tim, Ze
konkrétni ucitel si mysli o sob¢€, ze praveé on je ten ucitel, ktery je ten idealni typ ucitele.

Ovsem kazdy ucitel je ur€ity typ, ktery neni a nemusi byt vzdy ten idealni.
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Pokud se na urcité typy ucliteli podivame dle Petldka, tak je mizeme kategorizovat

nasledovné:

Hypermotoricky ucitel — svou ptehnanou aktivitou, neklidem, stalym hledanim néceho
neur¢itého vnasi do vychovngé — vzdélavaciho procesu jisty nepokoj. Zaci ho vnimaji jako

neklidného, nevyrovnaného, nespokojené¢ho a chaotického.

Vnitrne napjaty ucitel — jde o ucitele, ktery nemiize dosahovat zadouci vysledky ve svoji

praci. Neustale se kontroluje, je ve stfehu a obava se hospitace.

Uzkostlivy, bazlivy a nejisty ucitel — ma velmi spolecného s piedchazejicim typem, svou
uzkostlivosti, bazlivosti a nejistotou pienasi na zaky, kteti se pfi uceni obavaji chyb ve svém
konani a jsou nejisti. Zaci jsou malo vedeni k tomu, aby piekondvali problémy a uméli

zaujimat tvotivé postoje k realité, se kterymi se setkavaji.

Agresivni, strach Sirici ucitel — tento ulitel by nemél mit jiz misto ve Skole, kterou chceme
mit humanitni. Uc¢itel tohoto typu je na zaky nepfiméfené naro¢ny, nékdy az neptimérenymi
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pozadavky na védomosti a praci zaka a jeho jednani vytvari atmosféru strachu.

Vnitiné nepritomny ucitel — je ucitel, ktery se zaky pracuje nezucastnénég. Je sice ve tfide, se
zaky pracuje, vyucuje je a vychovava, ale myslenkami je od nich. Piisobeni takového ucitele

je malo efektivni, nepiesvédcivé, pro zaky malo motivujici.

Nepripraveny, nepozorny ucitel — ucitel neptipravujici se na vyucovani nemtize dosahovat
vysledky ve vychovné — vzdélavacim procesu. Kdyz neni pfipraveny na fadné vedeni, tak
nemuze byt ani pozorny a vnimavy vici déni ve tfid€, protoZe svoji pozornost soustfed’uje

pfedevsim na to, aby zvladl priibéh vyucovani. Jeho pozornosti unikaji riizné detaily.

Ucitel uprednostnujici vykon, Zenouci se od vyucovaciho cile, k vyucovacimu cili — v jistém
smyslu trapi sdm sebe, ale trpi i jeho zaci. Jeho i jeho zdky mizeme charakterizovat jako
usp&chané. Pod tlakem vidiny cile ¢asto neziistava ¢as na diikladné osvojeni uciva zéky, na
jeho fixovani, vyuziti v riiznych situacich.

Pretazeny a pretézujici se ucitel — vyznacuje se tim, ze neustale place a natikd, Ze ma mnoho
prace, Ze nestaci naucit, udélat a stithnout to, nebo ono. Pfi¢inou toho je vSak z pravidla jeho

vlastni, nevhodnéd organizace prace, nerozliSuje podstatné od nepodstatného, tim se mu

hromadi mnoho uloh, které nestaci plnit.

(Petlak, 2006, s. 38,39)
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Faktory ptisobici na klima ve vyu€ovani jsou nedilnou soucésti pti utvareni dané¢ho klimatu.
Bez pulsobicich faktoru by se klima jednozna¢né neutvarelo, nebylo by formovéano a
nepusobilo by na zaky svym danym zpiisobem. Jednoznacné faktory jsou jednim z hlavnich
Cinitell pti plisobeni na vznik klimatu pti vyu¢ovani. Faktory piisobi dle svych zékladnich
slozek a povahy, kdy je mizeme rozdélit do nékolika skupin. Mazou byt hmotné ¢i

nehmotné, vécné ¢i Cinnostni a jiné. Také mezi faktory mtizeme fadit rizné piiciny, které se

podili na tvorbé vyucovaciho klimatu.
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3 ORGANIZACE SKOLY A TRIDY PUSOBICI NA KLIMA

Organizace a zaméieni Skoly a tfid ve Skole ptisobici na klima ma nepopsatelny vliv. Klima
je v kazdé skole a tiid¢ jiné a velky vliv ma na klima i to zda se jedna o tiidu s béznym
vzdélavanim, se sportovnim vzdélavanim, s uméleckym vzdélavanim ¢i se vzdélavanim
s Montessori pedagogikou. Zaci zapsani do téchto konkrétnich typti vzdélavani by méli mit
k danému vzdélavani konkrétni, povahové piredpoklady. Samoziejmé netyka se to bézného
vzdélavani, jelikoz zde jsou zatazeny vSechny déti. Kazdé zameéteni ve vzdélavani se
uréitym zplisobem projevi na utvareni klimatu. Nasledné je to znatelné i na vytvoireném
klimatu.

Kazdy jedinec ve tfid¢ je individudlni a origindlni, tudiz ve tfidé¢ mlze byt jedinec klidné;si
povahy i ziv¢jsi povahy, jelikoZ Zaci zapojeni do sportovniho vzdélavani jsou prokazatelné
Zivejsi a dravejsi, coz se odrazi i na jejich klimatu tfidy. V porovnani se vzdélavanim
zamétenym na Montessori pedagogiku, kdy Zaci v tomto vzdélavacim procesu jsou znatelné
klidnéjsi a jsou zaloZeni méné na sportovni sloZzku. OvSem nic neni pravidlem a vSe je
znacn¢ individudlni. I ptes to, tedy ze kazda Skola i tfida ma své specifické klima, tak toto
vytvorené klima se vzajemn¢ v danych rysech miize podobat jinému klimatu, coz se prave
odviji od toho, Ze se jedna o zaky téméf stejného veku. Diilezitou tlohu nehraje jen zaméteni
Skoly a tfidy, ale i osobnost ucitele. Ucitel nejen, Ze zpisobem vzdélavani dodrzuje
nastavené normy daného zaméteni ve vzdélavani, ale také svou kreativitou a rliznymi
zpusoby, metodami a aktivitami své ¢innosti a prace ma vliv na zZaky a utvafeni klimatu
ttidy. Zaméteni Skoly a tfid, vliv vSech elementl a tvofeni s utvofenym klimatem ve tfid€ na

zaky pusobi v mnoha rovinach a oblastech.

3.1 Organizacni znaky Skoly a tridy
Organizacni znaky Skoly a tridy ve Skole s béznym zamérenim na vzdélavani

Bézné zameétené vzdélavani na zakladnich Skolach je klasické vzdélavani, které je u nas
zatim potfad nejvice rozSifené. Obecné cile zdkladniho vzdélavani podle Skolského
zékona vedou k tomu, aby si zaci osvojili potiebné strategie uceni a na jejich zakladé byli
motivovani k celozZivotnimu uceni.

Maji se ucit:

- tvofiveé myslet a fesit pfiméfené problémy


http://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/legislation-17_cs#Skolsky_zakon
http://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/legislation-17_cs#Skolsky_zakon
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- ucinné komunikovat a spolupracovat
- chranit své fyzické i duSevni zdravi
- vytvofené hodnoty a zivotni prostredi

- byt ohleduplni a tolerantni k jinym lidem, k odliSnym kulturnim a duchovnim

hodnotam

- poznavat své schopnosti a realné moznosti a uplatiiovat je spolu s osvojenymi
védomostmi a dovednostmi pii rozhodovani o své dalsi zivotni draze a svém

profesnim uplatnéni.

Podrobnéjsi cile jsou dany zakladnim vzdélavacim dokumentem — Ramcovym vzdélavacim
programem pro zakladni vzdé€lavani, platnym pro vzdelavani v zékladni Skole. Na zaklade

tohoto programu skoly vytvareji Skolni vzdélavaci programy, kde cile konkretizuji.

Organizacni znaky Skoly a tFidy ve skole se sportovnim zamérenim na vzdeéldavani

Zasady ¢innosti sportovnich t¥id na zakladnich §kolach jsou stanoveny ve vyhlasce MSMT.
Vychéazi ze zakona ¢.115/2001 Sb. o podpote sportu. Sportovni zaméteni rozvijeji
sportovni nadani zaka v ptislusném druhu sportu na zakladé vSestranné ptipravy, ptipravuji
zaky pro ptechod do Sportovnich center mladeze, Sportovnich gymnazii, vykonnostniho
sportu v dorosteneckych a juniorskych kategoriich. Vyznamnym atributem jejich ¢innosti

je ziskéni pozitivniho vztahu pro aktivni pohybovou a sportovni ¢innost.

Zakladni Skola:

- soustiedi talentované Zaky do jedné tfidy v ro¢niku (tfida s roz§ifenou vyukou TV —

,Sportovni tfida‘)

- zabezpeci roz§itenou vyuku télesné vychovy se zaméfenim na vSestrannou sportovni

pfipravu

- vytvafi zadkim potfebny denni, tydenni a ro¢ni rezim pro skloubeni

vychovné vzdélavaciho procesu s naro¢nou sportovni ptipravou


http://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/teaching-and-learning-single-structure-education-7_cs#5_2_1_Obsah_vzdelavani_predmety_a_pocet_hodin
http://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/teaching-and-learning-single-structure-education-7_cs#5_2_1_Obsah_vzdelavani_predmety_a_pocet_hodin

UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 27

pii vyuce se vyuziva specifické formy organizace vyuky

- do ro¢niho planu prace Skoly zafadi letni a zimni sportovni soustfedéni, zpravidla

v rozsahu 7 dni

- zajisti podminky pro spolupraci trenéru s uciteli TV, s tfidnimi uciteli a rodici zak;

24

tykajicich se zaku

- pfi malém poctu zatazenych zakd kmenového sportu (pod 10) muize byt tfida
doplnéna o sportovné talentované zaky zjinych sporti event. 1ze do sportovni

piipravy zafadit po dohodé se sportovnim klubem i zaky z jinych ZS v obci

(Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, ¢j. 13 043/2004-50)

Organizacni znaky Skoly a tridy ve Skole se zamérenim ve vzdélavani s Montessori

pedagogikou

Montessori pedagogické zaméfeni ve vzdélavani spada do systému alternativnich skol.
Alternativni §koly vznikly pod vlivem reformnich hnuti. V ¢eskych zemich byla reformni
pedagogika rozvijena mezi dvéma svétovymi valkami. Alternativni Skoly v porovnani

s klasickymi Skolami maji snahu hledat efektivnéjsi zptsob ve vzdélavani a v organizaci
vyuky. Kazda alternativni Skola ma své specifické rysy, tak samoziejmé ma i Montessori
pedagogika své rysy. Zakladatelkou Montessori pedagogiky byla Maria Montessori.
Velkou ulohu v Montessori pedagogice maji specialni pomucky. Jde o pomicky ke cviceni
¢innosti Zivota v praxi a také jsou zde vyuzivany pomucky k rozvijeni feci ¢1 pomticky na
rozvijeni matematickych schopnosti a n€kolik dalSich mnozstvi pomticek, které utvaii dané
prostfedi. Dle Marie Montessori neni upln€ zadouci, aby byly tfidy zakl tvotfeny se stejné
starych déti, jelikoz nelze uspokojit potifeby vSech déti najedou vzhledem k tomu, ze déti

jsou ve stejném véku sob€ podobné i se svymi potiebami. DlleZit4 je rozmanitost v povaze
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kazdého ditéte. Coz je dobie uchopitelné pro predskolni vzdélavani, ale pro zékladni

vzdelavani to neni jiz mozné vhodné uchopit.

Za zéakladni princip Montessori pedagogiky miizeme povazovat jednu dilezitou vétu, ktera

«

vystihuje cely koncept této pedagogiky - ,,Pomoz mi, abych to mohl zvladnout sam.
Dalsi principy Montessori pedagogiky uchopeny n¢kolika autory:

- svoboda a samostatnost zde neznamena, ze dit¢ je ponechano bez vlivu dospélého,

ale ma moznost volby ¢innosti, kdy ucitel je urcity koordinator celého procesu
(Montessori, 2001)

- pohyb zde uvadi Marie Montessori jako cviceni praktického Zivota, kdy si dité
aktivnim zkouSenim, osvojuje pohybové vzory

(Hillebrandova, 2011)

- vedeni zde v této pedagogice znamena urcitou sdilenou odpoveédnost, ucitel dava
svobodu volby, ale zaroveil poméaha smétovat a vybirat danou ¢innost

(Hillebrandova, 2011)

- ticho a klid zde vyrazné ptsobi na soustiedéni a rozvoj morélniho a socialniho

mysleni, ovS§em neznamena to vylouceni zvuku z vyuky
(Montessori, 2001)

- chyby ajejich oprava zde napomahaji k poznani, jak jsme schopni zvladat véci a co
je potieba vice procvicit, chyba je pfirozeny projev v procesu uceni, v Monntessori

pedagogice Z4ci nejsou za chyby trestani ani negativné hodnoceni
(Montessori, 2003)
- normalizace zde znamena obraceni ditéte ke skute¢né ptirozenosti Clovéka

(Montessori, 1998), normalizace v této pedagogice je chapana jako psychicka

naprava, vysledkem je disciplina a ukdznénost (Montessori, 2003)

- socialni vychova zde piedstavuje osvojeni zakladnich socialnich kompetenci,

osvojeni si riiznych socialnich roli

(Rydl, 1999)
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Organizacni znaky Skoly a tridy ve skole s uméleckym zameérenim ve vzdeélavani
Zakladni umélecké Skoly poskytuji vzdélani v umeéleckych oborech:

-hudebnim (pievladajici s individualni vyukou)

- vytvarném

- tane¢nim

- literdrné-dramatickém

V roce 2010 byl MSMT CR vydéan ramcovy vzdélavaci program pro ZUS, podle kterého
$koly samy zpracovavaji $kolni vzdélavaci programy. Skoly tohoto typu nabizi zaktim
vzdélani v riznych oblastech uméni podle svych prostorovych a dal§ich moznosti. V
menSich Skolach byva realizovana vyuka jednoho ¢1 dvou uméleckych obort. Zakladem je
zpravidla hudebni obor, nékdy vytvarny obor. Ve velkych skolach byva 15 i vice tfid, saly
pro vyuku tane¢niho oboru, piedstaveni hudebnich ¢i divadelnich soubori skoly, pfipadné
1 rizné soutéze.

Principem kazdé zakladni umélecké skoly je, Ze se fidi vyhlaskou o zakladnim uméleckém
vzdélavani, ¢. 71/2005 Sb. ze dne 9. tnora 2005, vydané Ministerstvem Skolstvi, mladeze a
t&lovychovy CR. Umélecka tiroveti §kol byva poméfovana v soutézich a pehlidkach ZUS,
vyhlasovanych MSMT, které se konaji vzdy jednou za tii roky pro kazdy obor a hudebni

nastroj.

(Ministerstvo §kolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky)

3.2 Pozitivni znaky klimatu Skol a tiid

Pozitivni klima je aktualni pro vSechny typy Skol a tfid, i pro vSechna zaméfeni ve
vzdélavani. Pokud nevladne ve Skole a tiid€ pozitivni a dobré klima velmi negativné se to
odrazi na vsech zucastnénych. Hledaji se ¢initelé a pfic¢iny tohoto diivodu. Ovsem pokud je
klima pozitivni, dobré a dokonce by se dalo fici zdravé, tak se to velmi dobfe odrazi na
celkovém hodnoceni ve vSech smérech. V takové skole a tfid¢ je vSe v pofadku a vSichni
tam diky pozitivnimu klimatu dokazi vytvéret ty nejvyssi pracovni hodnoty, upeviiuji se
pozitivni vztahy mezi vSemi a Skola i tfidy vykazuji spokojenost a uspesnost. Jelikoz bez
pozitivniho klimatu je obtizné mit efektivné pracujici Skoly a tfidy. Pokud se zamé&fime na

pozitivni znaky kol a tfid mizeme je vSeobecné zminit, Ze jsou to takové pozitivni znaky,


https://cs.wikipedia.org/wiki/Vyhl%C3%A1%C5%A1ka
https://cs.wikipedia.org/wiki/9._%C3%BAnor
https://cs.wikipedia.org/wiki/2005
https://cs.wikipedia.org/wiki/Ministerstvo_%C5%A1kolstv%C3%AD,_ml%C3%A1de%C5%BEe_a_t%C4%9Blov%C3%BDchovy_%C4%8Cesk%C3%A9_republiky
https://cs.wikipedia.org/wiki/Ministerstvo_%C5%A1kolstv%C3%AD,_ml%C3%A1de%C5%BEe_a_t%C4%9Blov%C3%BDchovy_%C4%8Cesk%C3%A9_republiky
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kde ucitelé radi uci, kde se zaci citi spokojeni, kde nejsou zadné problémy mezi vzéjemnymi
vztahy, kde je dobra spoluprace mezi uliteli a zaky. Jedna se o Skoly a tfidy, kde se vSichni

citi pozitivné bez negativniho nadechu.

,,Uvsech typii klimatu Skoly miizeme urcit jeho kvality. To znamend, zda se jednd o priznivé
a zadouct klima (pozitivni), které deti a ucitele sblizuji a vytvari podminky pro uspésné plnéni
Skolnich povinnosti a ukolii, nebo o klima nezadouci (negativni), které nepriznivé ovliviiuje
deni ve Skole a miize v konecnych diisledcich vést az ke ztrate motivace, ke Spatnym skolnim

vysledkiim nebo dokonce k neurozam ci jinym zdravotnim obtizim. *

(Grecmanova, 2008, s. 84)

Dle Grecmanové jiz samotné slovo klima vSe dileZité a pozitivni obsahuje jiZ ve svém

nazvu:

K — znamena komunikace a kooperace
L — vyjadiuje pozitivni ladéni

I — jsou naléhavé nutné inovace

M — aplikace modernich metod

A —ptedstavuje aktivitu

Pozitivni klima z riznych hledisek pohledu dle Grecmanové:
Pozitivni klima z hlediska Zakii
Ve skole:
- umoziuje samostatné objevné uceni, ze kterého ma zak radost
- pozadavky jsou kladeny odpovidajicim schopnostem zéka
- podporuje osobnostni rozvoj zaka
- dava zékovi jistotu, Ze bude akceptovan
- umoziuje zadkovi zazit uspéch
- dbd na organizacéni prehlednost

- dava zdkovi najevo, ze k nému pristupuje spravedlive
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- umoziuje zakovi tvofit Skolu jako vlastni Zivotni prostor a jako takovou ji vnimat
Pozitivni klima z hlediska ucitelu

Skola:

- je pracovisté, v némz ucitel rad pracuje a spolupracuje se zaky a jejich rodici,

ostatnimi kolegy, dobfe vyucuje

- umoznuje uiteli prozivat citovy soulad a pocit sounalezitosti s jinymi uciteli, uspéch
v oboru a seberealizaci, svobodu a samostatnost v praci, radost z pochvaly a uznani

ze spravedlivého hodnoceni, spokojenost s danym stavem véci

Pozitivni klima z hlediska rodicu
Ve skole je obvyklé:

- vstficnost ucitelt

- spravedlivé hodnoceni a zachazeni s détmi

- kvalifikovanost a kompetentnost pedagogt

- vhodné motivace zakl k uceni

- individualni podpora kazdému ditéti

- cilevédoma prace skoly s ohledem na uroven zaki v kognitivni i emocialni oblasti
Pozitivni klima z hlediska verejnosti
Skola musi zaky piipravit k:

- UspéSnému zapojeni do profesionalniho zivota

- zodpovédné Ucasti na vefejném zivoté

- angazovanost pro spolecenské zaleZitosti

- osobni a odborné mobilité

- dodrZovani socidlnich a pracovnich ctnosti

(Grecmanova, 2008, s. 85,86)
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Vyjadfeni pozitivniho klimatu ke Skole pouzivame dost ¢asto, pfi¢emz chceme vyjadiit, ze
jde o dobré klima, o dobré prostredi, ve kterém radi pracujeme. Ucitelé bézné hovoti, ze
v této Ci jiné tfide je dobré, tedy pozitivni klima, ale 1 opacné, zZe v této ¢i jiné tiidé klima
neni dobré. Pokud je klima ve tfid¢ dobré, tak se z pravidla nezamyslime nad tim, kdo a co

klima vytvafi. Pokud je klima ve tfidé naopak Spatné, tak hleddme ptic¢inu a Cinitele.
(Petlak, 2006, s. 63)

Pokud to shrneme, tak muzeme konstatovat, ze klima mizeme rozdélovat dle nékolika
moznych hledisek. A Ze pozitivni klima $kol 1 tiid je alfou a omegou kazdé skoly a kazdé
ttidy. Pozitivni klima je kladné pasobici na celkovy stav skoly, tfidy, vztahy ve skole a

kladn¢ hodnotici skolu i tridy.

3.2.1 Prvky klimatu a jeho determinanty ve v§ech zamérenich na vzdélavani

Kazdé klima ma své urcité prvky a determinanty, které se urcitym zptisobem projevuji a
odrazi se v daném klimatu Skoly a tfidy. Urcuji a ovliviiuji také svym zptisobem do dané
miry urcitou charakteristiku klimatu. Vzhledem k tomu, ze klima neni tvofeno jen jednotné,

je utvéfeno vice slozkami, kdy tyto sloZky jsou prvky a determinanty.

,,PFi vymezovani prvku klimatu jsme se podivali na validni metody, jimiz je klima nejcastéji
zkoumano. Predpokladali jsme, Ze analyza proménnych, které jsou méreny rozsahlym
souborem metod, ukadze, jak si soucasna socialni psychologie predstavuje zdkladni kameny

¢

klimatu.
(Lasek, 2001, s. 44)

Klima Skoly a tfidy jak uz jsme n€kolikrat zminili je ovlivnéno nespocetnym mnoZstvi
urcitych faktort, které jsou pfirozené na kazdé skole i v kazd¢ tidé trochu odlisné nez v jiné,
1 kdyZ jejich podstata je potad stejna. TudiZ determinanty mizeme vymezit dle Laska, ktery
uvadi, Ze determinanty jsou takové skutecnosti v zivoté kazdé Skoly a tfidy, které maji svou
urcitou jedine¢nou kompozici, dalo by se fici, Ze jsou relativné svébytné a také ovliviiujici

vznik, formu a plisobici u¢inky klimatu.* (Lasek, 2001)

Autor Lasek se zminuje jesté o skute¢nostech, které miizeme vnimat jako néco, co ndm
determinuje dané klima Skoly a tfidy. Tyto skutecnosti charakterizujeme jako urcité
zvlastnosti. Do téchto zvlastnosti spadaji dle LaSka zvlastnosti jednotlivych zaki, zvlastnosti

jednotlivych Skolnich tfid, zvlaStnosti jednotlivych uditeld, zvlastnosti jednotlivych
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vyucovacich predmétii a pedagogickych situaci a v neposledni fad€ zvlastnosti jednotlivych
Skoly. (Lasek, 2001)

,,Za determinanty povazujeme ty skutecnosti v Zivoté skoly a tridy, které maji svou originadlni
kompozici, jsou relativne svébytné, ovliviuji vznik, podobu a ucinky klimatu. Pouzivame
tento termin, protoze neni vzdy dosti dobre mozno odlisit a presné popsat priciny a nasledky

sledovanych jevii. *

(Lagek, 2001, s. 44)

Zarazeni mimo jiné do determinant dle Laska:

zvlastnosti Skoly - jedna se o typ Skoly, jeji zaméfeni (zékladni Skola, gymnazia,
sttedni odborné Skoly), pravidla Skolniho Zivota (Skolni fad, vyzadované dodrzovani

a sankce)

- zvlastnosti vyucovacich predmétu a pedagogickych situaci - jedna se napiiklad o

laboratorni, dilenské prace, praxe v provozech, laboratotich

- zvlasStnosti ucitelll - zde se jednd o osobnost ucitele, ucitelem preferované pojeti
vyuky a vzdélavani, z néhoz vychazi jeho styl vyuky

- zvlastnosti Skolnich tfid - zde se jedna konkrétné o ucitele a tfidu, Skolni tfidu jako
celek a skupiny ve tfidé

- zvlastnosti zakl — zde se jedna o zaka jako Clena tidy, respektive skupiny v ni, zak
je individudlni osobnost

(Lasek, 2001)
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II. PRAKTICKA CAST
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4 VYZKUMNE SETRENI

Empirickd cast diplomové prace se soustfed’'uje na Skolni a tfidni klima na zékladnich
Skolach. Na jeho popisnou formu, jaké je aktudlni klima ve Skolach a tfidach. Pii
vyzkumném Setfeni se zaméfime danou tématiku blize a pokusime se zmapovat popisnou
formou aktuélni klima na Skolach, které tvoti vyzkumny vzorek. Kdy se zde zamétime
z hledisek oblasti spokojenosti, tfenic, soutézivosti, obtiznost uceni a soudrznost ve tiidach
zkoumanych skol. Vyzkumné Setfeni provedeme dotaznikovou metodou MCI. Metoda MCI

je ur¢ena pro zaky 3. - 6. tfid.

Udava hodnoty péti polozek tfidniho klimatu:

e spokojenost ve tfid¢ - zjiSt'uje se vztah zakt k jejich tfidé, mira uspokojeni z pobytu
ve Skole, pohody

e tfenice ve tiid¢ - zjisStuji se komplikace ve vztazich mezi zaky, mira a Castost napéti
a sporti, rvacek a nevhodného socidlniho chovani

e soutézivost ve tiide: zjistuji se konkuren¢ni vztahy mezi zaky, mira snah po
vyniknuti, prozivani Skolnich netispéchti

e obtiZznost uceni - zjiStuje se, jak Zaci prozivaji naroky Skoly, nakolik se jim uceni
zda obtizné, namahavé

e soudrznost tfidy - zjiSt'uje se mira pratelskych a neptatelskych vztahii mezi zaky,

pospolitosti dané tfidy
(odborny ¢lanek — Méfeni tfidniho klimatu)

4.1 Cil vyzkumu

Hlavnim cilem tohoto vyzkumného Setfeni je zmapovat a popsat aktualni Skolni a tfidni
klima u Zakl prvniho stupné tietich ro¢nikl. Dle stanovenych dil¢ich cild byl vybran
kvantitativni vyzkum, ktery byl proveden dotaznikovou metodou. Dotaznik je vyhodnocen

za pomoci vypocitani aritmetického priimeéru jednotlivych proménnych.
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4.1.1 Dil¢i vyzkumné cile

1. Zjistit zda dévcata tietich ro¢nikt zakladnich skol vykazuji niz$i miru spokojenosti
ve tfidach nez chlapci tietich ro¢nika zékladnich skol.

2. Zjistit zda chlapci tietich ro¢nik zékladnich Skol vykazuji vyssi miru tfenic ve
ttidach nez dévcata tretich ro¢nikti zakladnich skol.

3. Zjistit zda chlapci tretich ro¢nikti zadkladnich kol vykazuji vyS$8i miru soutézivosti
ve tfid¢ nez dévcata tretich rocnikl zdkladnich skol.

4. Zjistit zda dévcata tietich rocniki zakladnich Skol vykazuji niz§i miru obtiZnosti
uceni ve tfid¢ nez chlapci tretich ro¢nikl zakladnich skol.

5. Zjistit zda dévcata tietich ro¢nikti zékladnich Skol vykazuji vy$s$i miru soudrznosti

ve tfid¢ nez chlapci tfetich ro¢nikt zakladnich skol.

4.2 Hlavni vyzkumna otazka
Hlavni vyzkumnou otazku urcujeme z konkrétn€ dan¢ho vyzkumného cile, ktery jsme si
uréili. CimZ je zmapovani a popsani aktualniho $kolniho a tiidniho klimatu. TudiZ je tedy
hlavni vyzkumna otazka formulovéna:
Jaké je aktualni Skolni a tFidni klima u Zaki prvniho stupné tiretich ro¢nikii zakladnich
Skol?

1. Jsou dévcata tretich ro¢nikli zékladnich Skol méné spokojené ve tfidé neZ chlapci

tietich roénika zakladnich $kol?

2. Jsou chlapci ttetich ro¢nikti zékladnich Skol vice ucastni tenic ve tfidé nez dévcata

tietich ro¢niku zakladnich $kol?

3. Jsou chlapci tretich ro¢niki zakladnich Skol vice soutézivy ve tiid€ nez dévcata

tietich roénika zakladnich $kol?

4. Vnimaji dévcata tietich ro¢nikli zdkladnich S§kol mensi obtiznost uceni ve tfidé nez

chlapci tietich ro¢niki zdkladnich $kol?

5. Jsou dévcata tietich rocnikt zédkladnich Skol vice soudrzné ve tfid€ nez chlapci tietich

ro¢nika zakladnich $kol?
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4.3 Metodologicky vyzkum

Formu a zpiisob vyzkumu jsem volila tak, Ze jsem za pomoci dotaznikového Setfeni
uskutecnila vyzkumné Setifeni. Zameéfila jsem se hlavné na to, abych vyhledala spravny
dotaznik, ktery jsem poté zvolila jako nejvhodnéjsi. Kritéria pro volbu dotazniku byla
jednoznacéné stanovena z cile vyzkumu, kdy polozky v dotazniku museli mit takové udaje,
aby se diky nim dali zjistit stanovené cile. Také je nutné byt obezietny ve vybéru dotaznikové
Setfeni kvuli ndslednému vyhodnocovani, aby se vse dalo jednoduse roztiidit a zpracovat.
Diky tomu, ze dotaznik je relativné rychla forma sbéru potfebnych dat a zaroven od velkého
podtu respondentii se tato forma jevi jako nejpfijatelngjsi zptsob, jak dojit k cili. Ugastnici
vyzkumu odpovidali pisemnou formou s védomim, Ze dotaznik je anonymni, kdy pouze do
hlavic¢ky napsali, zda jsou dévce Ci chlapec, a nasledné mohli odpovidat bez jakychkoliv
obav, dle svého nejlepsiho védomi a svédomi. Dotaznik obsahuje 25 polozek, Cili otazek.
Kdy pro tento vyzkum bylo ziskano 116 vyplnénych dotaznikt. A zjistovalo se pét hledisek
oblasti. Jimiz jsou spokojenost, tfenice, soutézivost, obtiznost uceni a soudrznost. Kdy
otazky v dotazniku byly vzdy rozd€leny na pét konkrétnich otazek zaméftujici se na jednu
konkrétni oblast. Tyto otazky byly rizn¢ rozmistény dle urcitého systému v dotazniku, tak
aby nesli za sebou. A méli stanoveny piesny postup vyhodnoceni a bodt, tak aby vyzkum
odpovidal stanovenému cili. Cili vyhodnocovani bylo uskute¢néno danym postupem. Tyto
oblasti jsme zkoumali v né€kolika zdkladnich Skolach. Podoba dotaznikového Setfeni je

v ptiloze €. 1

4.4 Vyzkumny soubor

Vyzkum jsem uskute¢nila na nékolika zakladnich §kolach ve mésté Krométiz. Skoly zvolené

v

vvvvv

v kontextu riznych Skol vzhledem k tomu, Ze se pohybuji v prostiedi zékladni Skoly.
Zajimalo m¢ aktudlni klima ve vytipovanych zakladnich Skolach. Oslovila jsem jednotlivé
vedeni kazde Skoly a poZadala jsem o moZnost a svoleni udélat vyzkum na jejich skole a po
schvaleni a svoleni vedeni jsem se pustila do vyzkumného Setfeni. Vyzkum jsem uskutecnila
ve Skolach v prvni poloviné bfezna 2022, coz nebyl jiz problém, jelikoZ veskerd opatteni,
spojena s nemoci covid byla pomalu na Ustupu. Ale zaroven pocatek jara je obdobi
klasickych virovych onemocnéni, tudiz to bylo na poctu Zakl znat. Podafilo se mi v tomto

obdobi vir6z sesbirat 116 dotaznikli od Zakl prvniho stupné tfetich ro¢niki. Z celkového
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poctu 116 respondentti bylo 54 dév¢at (tj. 46,6%) a 62 chlapcti (tj. 53,4%). Coz je 1 tak pékny
pocet vzhledem poctu zakl v jednotlivych tfiddch. Zkoumanym souborem byli zaci
zékladnich Skol na prvnim stupni ve tietich ro¢nicich. Kdy pfed zahajenim vyzkumného
Setfeni byli vSichni zaci pouceni o zptisobu vyplnéni dotazniku, kdy odpovidali na otazky
pouze ano ¢i ne. S tim, ze Zaci byli ubezpeceni, Ze se jedna o anonymni vyzkum, kde uvedou

pouze své pohlavi, tudiz mohou odpovidat dle svého vlastniho ndzoru bez jakychkoliv obav.
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5 ANALYZA DAT A INTERPRETACE DAT

Pata kapitola se soustiedi a zaméfi na analyzu a interpretaci zjisténych dat. Kdy k danym
datim jsme pfisli formou dotaznikového Setfeni za pouziti dotaznik s odpovéd'mi ano ¢i
ne. Vzhledem k tomu, Ze je, diilezita ptehledna orientace ve vyzkumném Setfeni byl vybran

pocitatovy program Excel, ktery ndm umoziuje vytvofit razné grafy a tabulky potiebné

k ptiznivé orientaci v zjisténych informacich.

Tabulka ¢. 1 — Rozdé¢leni respondentt dle pohlavi

Pohlavi Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Dévée 54 46,6 %
Chlapec 62 53,4 %
> 116 100 %

Z tabulky €. 1 je vidét, ze dotaznikového Setfeni se zucastnilo méné dévcat nez chlapcti.

Z provedeného Setieni tedy vypliva, ze rozdily v poctu dévcat a chlapcti nebyli vyrazné.

Tabulka ¢. 2 — Piehled béznych hodnot dle vyzkumu Laska

Z tabulky je vidét ¢iselny pfehled primérného bodového rozmezi v jednotlivych

promé&nnych.
Nazev proménné Pasmo béznych Aritmeticky Smérodatna
hodnot priumér odchylka

Spokojenost 10,00-14.,4 12,2 2,17
Ttenice 6,9-13,1 9,97 3,11
Soutézivost 9,7-14,8 12,24 2,56
Obtiznost uceni 62— 11,1 8,67 2,46
Soudrznost 6,4-12.9 9,63 3,24
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1. Spokojenost respondentii ve tfidach

Z celkového poctu 116 respondentt tj. 100 % se vyjadiili respondenti ke spokojenosti ve
ttidé ve vyslednych hodnotach dosahujicich 12,5. Z celkového poctu 116 respondentti bylo
54 dévcat tj. 46,6 %, kdy dévcata se vyjadiila ke spokojenosti ve tfidé ve vyslednych
hodnotach dosahujicich 12,9 a 62 chlapci tj. 53,4 %, kdy chlapci se vyjadrili ke

spokojenosti ve tiidé ve vyslednych hodnotach dosahujicich 12,3.

Tabulka ¢. 3 — Piehled namétenych hodnot spokojenosti dotaznikem MCI

Nazev Pasmo Vyjadreni
proménné v béZnych vSech Déviata Chlapci
MCI hodnot respondentt
Spokojenost 10,00-14,4 12,5 12,9 12,3

Z tabulky €. 3 je vidét, ze celkové vyjadieni vSech respondentii béznych hodnot. Tudiz, je
spokojenost ve tfidé vniméana vSemi respondenty jako béznd, nijak nevybocuje z pasma
hodnot. Spokojenost u respondentt je v normalnich hodnotach, coz ovliviiuje ptizniveé klima
ttidy jiz od jeho zékladu utvareni, tvofeni a vytvofeni daného klimatu. Spokojeny zak, je

Stastny zak.
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Graf ¢.1 - vyjadreni chlapcli a dévcat

= Vyjadreni chlapct

= Vyjadreni dévcat

Graf ¢. 1 ndm znazornuje vyjadieni chlapct a dévcat. MiZzeme zde vidét, ze mezi vnimanim

spokojenosti ve tfidé u dévcat a chlapcii je sice rozdil, ale rozdil neni nijak markantni. Jedna

se 0 malou rozdilnost v hodnotach. Z provedeného vyzkumu tedy vypliva, ze dévcata jsou

ve tfidach o néco spokojenéjsi nez chlapci.

2. Trenice mezi respondenty ve tiidach

Z celkového poctu 116 respondentd tj. 100 % se vyjadrtili respondenti ke tfenicim ve tfide

ve vyslednych hodnotach dosahujicich 9,5. Z celkového poctu 116 respondentd bylo 54

dévcat tj. 46,6 %, kdy dévcata se vyjadiila ke tienicim ve tfidé ve vyslednych hodnotach

dosahujicich 8,7 a 62 chlapcii tj. 53,4 %, kdy chlapci se vyjadrili ke tienicim ve tfidé ve

vyslednych hodnotach dosahujicich 9,9.

Tabulka €. 4 — Pehled naméfenych hodnot tfenic dotaznikem MCI

Nazev Pasmo Vyjadreni
proménné v béznych vSech Déviata Chlapci
MCI hodnot respondenti
Ttrenice 6,9-13,1 9,5 8,7 9,9
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Z tabulky €. 4 je vidét, ze celkové vyjadreni vSech respondentd spada do béznych hodnot.
Tudiz, je tfenice ve tfid¢ vniména vSemi respondenty jako bézna, nijak nevybocuje z pasma
hodnot. Tfenice u respondentil je v normalnich hodnotéch, coz ovliviiuje ptiznivé klima ttidy
jiz od jeho zakladu utvafreni, tvofeni a vytvofeni dan¢ho klimatu. JelikoZ pokud by bylo

vnimani tfenic ve vys$i mife, nebylo by pisobeni na klima tfidy a jeho Gcastniky ptiznivé.

Graf €. 2 - vyjadieni chlapcl a dévcat

m Vyjadieni chlapcd = Vyjadreni dévcat

Grafu €. 2 ndm znazornuje vyjadieni chlapct a dévcat. Mlizeme zde vidét, Ze mezi vanimanim
trenic ve tfidé u dévcat a chlapch je rozdil. Z grafu je vidét, Ze dévcata trenice ve tfidé
vnimaji v mensi mife nez chlapci. Z provedené¢ho vyzkumu miizeme tedy konstatovat, Ze

ttenice ve tfidach jsou vice vnimany mezi chlapci nez dévcaty.

3. SoutéZivost mezi respondenty ve tfidach

Z celkového poctu 116 respondentt tj. 100 % se vyjadiili respondenti k soutézivosti ve tiidé
ve vyslednych hodnotach dosahujicich 10,6. Z celkového poctu 116 respondentl bylo 54
dévcat t]. 46,6 %, kdy dévcata se vyjadtila ke spokojenosti ve tfid€ ve vyslednych hodnotach
dosahujicich 10,5 a 62 chlapcti tj. 53,4 %, kdy chlapci se vyjadrtili ke tfenicim ve tiid€ ve
vyslednych hodnotach dosahujicich 10,6.
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Tabulka €. 5 — Pfehled naméfenych hodnot soutézivosti dotaznikem MCI

Nazev Pasmo Vyjadreni

proménné v béZnych vSech Déviata Chlapci
MCI hodnot respondenti

Soutézivost 9,7-14,8 10,6 10,5 10,6

Z tabulky €. 5 je vidét, Ze celkové vyjadieni vSech respondentd spada do béznych hodnot.

Tudiz, je soutézivost ve tfidé vnimana vSemi respondenty jako bézna, nijak nevybocuje

z pasma hodnot. Soutézivost u respondentll je v normalnich hodnotach, kdy zdrava

soutézivost mezi zaky je motivujici. CimZ je ovlivnéno piiznivé klima t¥idy jiz od jeho

zéakladu utvareni, tvofeni a vytvofeni daného klimatu.

Graf ¢. 3 - vyjadreni chlapcl a dévcat

= Vyjadreni chlapcl

= Vyjadieni dévcat

Grafu ¢. 3 ndm znazornuje vyjadieni chlapct a dévcat. Mlizeme zde vidét, Ze mezi vanimanim

soutézivosti ve tfidé u dévcat a chlapcl nepanuje zadny rozdil. Z grafu je vidét, Zze dévcata

soutézivost ve tfidé vnimaji stejné jako chlapci. Z provedeného vyzkumu mizeme tedy

konstatovat, ze soutézivost ve tfidach je vnimana ve stejné mite jak u chlapca, tak u dévcat.
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4. ObtiZnost u¢eni vnimana respondenty ve tiidach

Z celkového poctu 116 respondentd tj. 100 % se vyjadrili respondenti k obtiznosti u¢eni ve

ttidé¢ ve vyslednych hodnotach dosahujicich 7,8. Z celkového poctu 116 respondentii bylo

54 dévcat tj. 46,6 %, kdy dévcata se vyjadrila k obtiznosti uceni ve tfidé ve vyslednych

hodnotach dosahujicich 7,3 a 62 chlapcii tj. 53,4 %, kdy chlapci se vyjadrili k obtiznosti

uceni ve tfid¢€ ve vyslednych hodnotach dosahujicich 8.

Tabulka ¢. 6 — Pfehled namétenych hodnot obtiznosti u¢eni dotaznikem MCI

Nazev Pasmo Vyjadreni
proménné v béZnych vSech Déviata Chlapci
MCI hodnot respondentt
Obtiznost uceni 6,2—-11,1 7,8 7,3 8

Z tabulky €. 6 je vidét, Ze celkové vyjadieni vSech respondentd spada do béznych hodnot.

Tudiz, je obtiZznost uceni ve tfidé¢ vniména vSemi respondenty jako bézna, nijak nevybocuje

z pasma hodnot. Obtiznost uceni u respondentil je v normalnich hodnotach, coz ovliviiuje

pfiznivé klima tfidy jiZ od jeho zadkladu utvafeni, tvofeni a vytvofeni daného klimatu.

V ptipadé béZzného vnimani hodnot tykajicich se obtiZznosti uceni nedochéazi k vnaseni do

klimatu tfidy negativni myslenky spojené s uc¢ivem.
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Graf €. 4 - vyjadreni chlapcl a dévcat

= \/yjadieni chlapcd = Vyjadreni dévcat

Grafu €. 4 ndm znazoriuje vyjadieni chlapct a dévcat. Mzeme zde vidét, Ze mezi vanimanim
obtiznosti uceni ve tfid¢ u dévcat a chlapct panuje urcity rozdil. Z grafu je vidét, ze dévcata
obtiznost uceni ve tfidé vnimaji rozdiln€ji nez chlapci. Z provedeného vyzkumu mutzeme
tedy konstatovat, Ze obtiZnost u€eni ve tfidach je vniméana u dévcat v mensi mife nez u

24

vnimaji dévcata.

5. SoudrZnost mezi Ziky ve tridé vnimana respondenty

Z celkového poctu 116 respondenti tj. 100 % se vyjadiili respondenti k soudrznosti ve tiidé
ve vyslednych hodnotach dosahujicich 10,3. Z celkového poctu 116 respondentl bylo 54
dévcat tj. 46,6 %, kdy dévcata se vyjadrila k soudrznosti ve tfidé ve vyslednych hodnotach
dosahujicich 11 a 62 chlapci tj. 53,4 %, kdy chlapci se vyjadrili k soudrznosti ve tiidé ve
vyslednych hodnotach dosahujicich 10.
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Tabulka ¢. 7 — Pfehled naméfenych hodnot soudrznosti dotaznikem MCI

Nazev Pasmo Vyjadreni
proménné v béZnych vSech Déviata Chlapci
MCI hodnot respondenti
Soudrznost 6,4-12,9 10,3 11 10

Z tabulky €. 7 je vidét, Ze celkové vyjadieni vSech respondentd spada do béznych hodnot.
Tudiz, soudrznost ve tfidé¢ je vnimana vSemi respondenty jako b&zné, nijak nevybocuje
z pasma hodnot. Soudrznost u respondenti je v normalnich hodnotach, coz ovliviuje
pfiznivé klima tfidy jiz od jeho zakladu utvafeni, tvofeni a vytvofeni dané¢ho klimatu.
V ptipadé¢ bézného vnimani hodnot tykajicich se soudrZznosti ve tfidé je dilezité, aby

soudrznost mezi zaky panovala, jelikoz to zpeviuje dany kolektiv tidy.

Graf €. 5 - vyjadieni chlapcl a dévcat

= V/yjadfeni chlapcG = Vyjadreni dévcat

Grafu ¢. 5 nam znazornuje vyjadieni chlapct a dévcat. Mlizeme zde vidét, ze mezi vnimanim
soudrznosti ve tfidé u dévcat a chlapcii panuje urcity rozdil. Z grafu je vidét, Ze dévcata
soudrznost ve tfidé vnimaji rozdilnéji nez chlapci. Z provedené¢ho vyzkumu mutzeme tedy
konstatovat, Ze soudrznost ve tfid¢ je vnimana u dévcat ve vyssi mite nez u chlapci. Chlapci
oproti dévéatim vnimaji soudrznost ve tfidé¢ v men$i mife, nez jak to vnimaji dévcata.

Soudrznost ve tfidé je dulezitym faktorem pii vytvareni vzajemnych kamaradskych vztaht.
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Tabulka €. 8 - Prehled vSech namétenych hodnot dotaznikem MCI
Nazev Pasmo Aritmeticky | Vyjadreni
proménné béznych priamér vSech Déviata Chlapci
hodnot respondenti
Spokojenost | 10,00-14,4 12,2 12,5 12,9 12,3
Ttenice 6,9-13,1 9,97 9,5 8,7 9,9
Soutézivost 9,7-14,8 12,24 10,6 10,5 10,6
Obtiznost 6,2—- 11,1 8,67 7,8 7,3 8
ucent
Soudrznost 6,4-12,9 9,63 10,3 11 10

Z tabulky €. 8 je vidét, Ze z pasma béznych hodnot nevybocuje u tfid ani jedna proménna.

Vsechny zapadaji do béznych hodnot a nijak se nevychyluji. Pokud se v tabulce zam¢time

na aritmeticky primér hodnot, tak je nutné konstatovat, Ze nejvice od pramérnych

aritmetickych hodnot se odchyluje soutézivost. Ta je pod hranici priméru. Naopak

spokojenost je nejvice priblizena primérnym aritmetickym hodnotam.
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6 SHRNUTI VYZKUMNEHO SETRENI

Vyzkumného Setfeni se zicastnilo 116 respondenti. Respondenti byli osloveni na nékolika
zékladnich Skolach. Osloveni byli respondenti tietich ro¢nikl, prvniho stupné ve meésté
Krométiz. Vyzkumného Setfeni se zi€astnilo 54 dévcat a 62 chlapcti. Hlavnim cilem tohoto

vyzkumu bylo zmapovat a popsat aktualni klima ve skolach, predevsim ve tiidach.

Prvnim dil¢im cilem bylo zjistit, zda dévc¢ata tietich ro¢niki zakladnich $kol vykazuji

niz8i miru spokojenosti ve tFidach nez chlapci tietich ro¢niki zakladnich Skol.

Z celkového poctu 116 respondentti bylo 54 dévcat tj. 46,6 %, kdy se dévcata ke spokojenosti
ve tfid¢ vyjadtila, ve vyslednych hodnotach 12,9 tj. 51 % a chlapci se ke spokojenosti ve
trid€ vyjadrili ve vyslednych hodnotach 12,3 tj. 49 %. Z uskutecnéného vyzkumu se zjistilo,
ze dévcata i chlapci ve tfidach a Skolach spadaji do béznych hodnot. Dév¢ata i chlapci jsou
blizko stanoveného aritmetického praméru, ktery je stanoveny v hodnotach 12,2.
Z provedeného vyzkumu vychdazi, Ze dévcata jsou ve tfidach spokojenéjsi nez chlapci, ale
rozdil neni pfili§ velky, ¢ini 0,6 %. Dé&vcata tretich ro¢nikl zakladnich Skol nevykazuji nizsi

miru spokojenosti ve tfidach nez chlapci tretich ro¢nikt zakladnich skol.

Druhym diléim cilem bylo zjistit, zda chlapci tietich ro¢niki zakladnich $kol vykazuji

vyS$Si miru tienic ve tfidach nez dévcata tretich ro¢nikii zakladnich skol.

Z celkového poctu 116 respondentti bylo 54 dévcat tj. 46,6 %, kdy se dévcata ke tfenicim ve
tridé vyjadtila, ve vyslednych hodnotach 8,7 tj. 47 % a chlapci se ke tfenicim ve tfidé
vyjadrtili ve vyslednych hodnotach 9,9 tj. 53 %. Z uskute¢néného vyzkumu se zjistilo, Ze
dévcata i chlapci ve tfidach a Skolach spadaji do béZznych hodnot. Dévcata jsou od
stanoveného aritmetického priméru 9,97, dale nez chlapci, smérem dolli, coZ znamena, ze
ttenice u dévcat jsou pod hodnotou stanoveného priméru, ale porad tyto hodnoty spadaji do
béznych hodnot. Chlapci jsou blizko stanoveného aritmetického priméru 9,97.
Z provedeného vyzkumu vychazi, ze dévcata ve tiidach tfenice vnimaji méné nez chlapci,
rozdil v hodnotach ¢ini 1,2 %. Chlapci ttetich ro¢nikll zdkladnich §kol vykazuji vyssi miru

tienic ve tfidach nez dévcata tietich roénika zakladnich $kol.
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Tretim diléim cilem bylo zjistit, zda chlapci tietich ro¢nika zakladnich Skol vykazuji

vysSi miru soutéZivosti ve tiidé nez dévcata tietich ro¢niki zakladnich Skol.

Z celkového poctu 116 respondentil bylo 54 dévcat tj. 46,6 %, kdy se dévcata k soutéZivosti
ve tfid¢ vyjadtila, ve vyslednych hodnotach 10,5 tj. 50 % a chlapci se k soutézivosti ve
ttid€ vyjadtili ve vyslednych hodnotach 10,6 tj. 50 %. Z uskutecnéného vyzkumu se zjistilo,
ze dévcata i chlapci ve tfidach a Skolach spadaji do béznych hodnot. Dév¢ata i1 chlapci jsou
pod hodnotou stanovené¢ho praméru 12,24, ale potad tyto hodnoty spadaji do b&znych
hodnot. Z provedeného vyzkumu vychazi, ze dévcata soutézivost ve tfidach vnimaji témér
ve stejné mife jako chlapci, jelikoz rozdil v hodnotach ¢ini pouhé 0,1 %. Chlapci tretich
ro¢nikli zakladnich Skol nevykazuji vyssi miru soutézivosti ve tfidach nez dévcata tretich

ro¢nikt zakladnich skol.

Ctvrtym diléim cilem bylo zjistit, zda dév&ata tietich roéniki zakladnich $kol vykazuji

nizs§i miru obtiZnosti uceni ve tiidé nez chlapci tietich ro¢niki zakladnich skol.

Z celkového poctu 116 respondentli bylo 54 dévcat tj. 46,6 %, kdy se dévcata k obtiZnosti
uceni ve tfid¢ vyjadrila, ve vyslednych hodnotach 7,3 tj. 48 % a chlapci se k obtiZnosti
uceni ve tfidé vyjadrili ve vyslednych hodnotéach 8 tj. 52 %. Z uskute¢néného vyzkumu se
zjistilo, Ze dévcata 1 chlapci ve tfidach a Skolach spadaji do béZznych hodnot. Dévcata jsou
od stanoveného aritmetického priiméru 8,67, dale nez chlapci, smérem dold, coz znamena,
Ze obtiznost uceni u dévcat je pod hodnotou stanoveného primeéru, ale potad tyto hodnoty
spadaji do béznych hodnot. Chlapci jsou bliZe stanovenému aritmetickému priméru 8,67.
Z provedeného vyzkumu vychazi, ze dév€ata ve tiidach obtiZznost uceni vnimaji méné nez
chlapci, rozdil v hodnotach ¢ini 0,7 %. Dévcata tfetich rocnikli zédkladnich Skol vykazuji

niz8i miru obtiZnosti uceni ve tfid€ nez chlapci tietich ro¢nikt zakladnich skol.

Patym dil¢im cilem bylo zjistit, zda dévcata tiretich ro¢nika zakladnich $kol vykazuji

vys$Si miru soudrznosti ve tiidé nez chlapci tietich ro¢niki zakladnich Skol.

Z celkového poctu 116 respondentt bylo 54 dévcat tj. 46,6 %, kdy se dévcata k soudrznosti
ve tfid€ vyjadtila, ve vyslednych hodnotach 11 tj. 52 % a chlapci se k soudrznosti ve tfidé
vyjadfili ve vyslednych hodnotach 10 tj. 48 %. Z uskute¢néného vyzkumu se zjistilo, Ze
dévcata 1 chlapci ve tfidach a Skoladch spadaji do bé&znych hodnot. Dévcata jsou od

stanoveného aritmetického prameéru 9,63, dale nez chlapci, smérem nahoru, coZ znamena,
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ze soudrznost u dévcat je nad hodnotou stanoveného priméru, ale porad tyto hodnoty spadaji
do béznych hodnot. Chlapci jsou blizko stanovenému aritmetickému priméru 9,63.
Z provedeného vyzkumu vychazi, ze dévCata ve tfidach soudrznost vnimaji vice nez
chlapci, rozdil v hodnotach ¢ini 1 %. Dévcata tietich rocnikl zakladnich skol vykazuji vyssi

miru soudrznosti ve tfidé nez chlapci tietich ro¢nikia zakladnich Skol.

Hlavni vyzkumna otazka:
Jaké je aktualni Skolni a tFidni klima u Zaki prvniho stupné titetich rocnika?

Z uskutec¢néného vyzkumného Setfeni vypliva, Ze Zzéci tfetich roc¢nikd prvniho stupné
zakladni Skoly jiz dokazi vnimat urcité klima tfidy. Samoziejmé z individudlniho hlediska,
aniz by si néktefi zaci uvédomovali, Ze se jednd piimo o klima. Pokud se zamétime na
aktudlnost klimatu tfidy a Skoly je nutné konstatovat, Ze na dané klima ve tfidach neni
vyrazné ovlivnéno pohlavim. Dévc¢ata i chlapci tietich ro¢niki jsou si trovni svych nazori
a postojit velmi podobni. Aktualni klima Skoly a tfidy u vSech zakl ve vSech zkoumanych
oblastech spadajici do danych, béznych hodnot. Ze 116 dotdzanych respondentti bylo 54
dévcat tj. 46,6 % a 62 chlapcti tj. 53,4 %. Kdy z provedeného vyzkumného Setieni vyplynulo,
ze v zadné z péti zkoumanych oblasti neni vyrazny vykyv a aktudlni skolni a tfidni klima je
odpovidajici formé a projeviim klimatu, ktera se objevuji na zakladnich Skolach v této
vékové kategorii. Zaci z oslovenych zékladnich $kol jsou primémé spokojeni ve svych
ttidach, jak chlapci, tak 1 dévcata, kdy dévcata jsou o néco malo spokojenéjsi. Mezi zaky
dochdzi k béznym tfenicim, kdy vice ke tfenicim dochazi mezi chlapci. SoutéZivost se u
zakl objevuje v klasické formée, soutézivost u zaki je do jisté miry motivujici. Kdy dévcata
1 chlapci vykazuji stejnou miru soutézivosti mezi sebou ve tfidé. Obtiznost uceni vnimaji
jako pfirozenou soucast Skolniho Zivota, kdy vice obtizi s u¢enim maji chlapci. SoudrZnost
dévcata nez chlapci. Klima ve zkoumanych Skolach a konkrétnich tfidach je zdravé a
vyvazené. V zadné zkoumané oblasti nejsou viditelné anomalie, které by zaznamenali

néjakou problematiku klimatu. Klima je v celkovém kontextu hodnot normalni a pfiznivé.
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7 DOPORUCENI PRO PRAXI

V nasledujici diskuzi a doporucent pro praxi se pokusime prodiskutovat a doporucit prinos

daného vyzkumu pro praxi.

Muzeme konstatovat, ze vyzkum nam potvrdil, Ze kazda skola i tfida ma své klima, které je
pro dany kolektiv charakteristicky a toto klima je utvafeni vSemi ti€astniky tohoto procesu.
Ovsem vyzkum nam také odhalil, Ze pohlavi nehraje zasadni roli pfi vytvaieni a vnimani
klimatu. Zaci v dané vékové kategorii jsou si podobni svymi zajmy, nazory a vyjadiovanim.
Zaci jsou i pfes svou vzajemnou podobu individudlni, tudiz klima tiidy je utvaieno
v zé&vislosti na individualité Zakl a vSech Cinitell a faktord plisobici na toto utvareni. Z toho
je pak utvoten celek a nikoliv v zavislosti na tom zda se jednd o tfidy s vice dévcaty Ci

chlapci nebo zda néjakou roli hraje organizacni zaméteni Skoly.

Pro pouziti v praxi si musime uvédomit, ze klima je nedilnou soucasti kazdého kolektivu a
doporucuje se zabyvat se jim priabézné béhem celého Skolniho roku a snazit se jej neustale
posouvat do pozitivnich smérl, coz je ukolem pro vSechny zucastnéné. Kdy urcitou
nastavenou hranici by mél ucinit ucitel, ktery se bude snazit i o to, aby ve tfidé panovalo co
nejpiiznivéjsi klima, a bude se snazit zdky ve tifidé nenasilnou a zajimavou formou
podnécovat k pozitivnimu pfistupu ve vSech oblastech a smérech v procesu skoly a tidy.
Nedilnou soucasti pfi vytvafeni klimatu a poté jeho nasledném pisobeni je vhodné, aby
ucitel dbal na sviij pfistup, tak aby mél smysl pro spolupraci se Zaky a probihala vz4djemna
kooperace mezi ucastniky a také, aby zde probihala vzajemnéd zpétnd vazba k ur€itym

poznatkiim a ¢innostem.

Vzhledem k védomi piinosu zpétné vazby jsem i ja vysledky vyzkumného Setfeni poskytla
tfidnim ucitelim, aby méli ptedstavu o tom, jaké panuje klima u nich ve tfidé¢ a jak klima
vnimaji Zaci ve tfid¢é. V piipadé potieby tiidniho ucitele a jeho upfimného zdymu o co
nepozitivngjsi klima tfidy, by mél ucitel mit moZnost pokusit se vytvaret se zaky pozitivni
klima. Aby se spole¢nymi silami pokusili o vytvofeni co nejptiznivéjSiho klimatu. Kdy
prvnim krokem vzajemného vytvafeni klimatu mohou byt zatazeny urcité diskuse a rizné

formy tfidniho a Skolniho parlamentu, které pomohou pisobit na vytvarené klima nejen
ttidy, ale 1 Skoly.

Na zavér I1ze doporucit pro praxi v piipad€ nepftili§ pozitivniho klimatu nutnost se nad tim
zamyslet a pokusit se najit mozny zplsob napravy, tak aby bylo klima pozitivngj$i. OvSem

mit na paméti, ze se jedna o dlouhodoby proces zkvalitiovani klimatu, do kterého by se méli
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zapojit vSichni ucastnici a veskeré faktory které dané klima ovliviiuji, by mély byt také
pfehodnoceny a nastaveny, tak aby ptisobily na klima co nejptiznivéji. Tak, aby zGc¢astnéni
daného procesu byly motivovani, chtély spolupracovat a mély zdjem na spolecném cili.

Kterym je pozitivni klima celé Skoly a vSech tid.
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ZAVER

Tato diplomova prace se vénuje klimatu Skoly a tfidy. Snazi se pfiblizit pochopitelnym
zpusobem danou problematiku. Prace je tvofe dvéma ¢astmi, které mizeme charakterizovat
do dvou celkl. Tyto celky jsou celek teoreticky a celek prakticky. V teoretické ¢asti mame
prostor na vyjadieni dané problematiky za pomoci odborné literatury. Snazime se pfiblizit
co je klima, jak je klima dulezit¢ ve Skolnim prostfedi a jaky ma klima vliv na socialni
vztahy, na atmosféru vnimani klimatu at’ uz pozitivné ¢i negativn€. Snazime se v teoretickém
celku o vymezeni pojmu tykajicich se klimatu. Kdy ndm vSe navazuje na faktory vyznamné
pro skolni klima a typy Skolniho klimatu. Poté plynule pfechazime ke klimatu tiidy, klimatu
pfi vyucovani a k faktorim ovliviiujici klima pti vyucovani. V zavéru teoretického celku se
zamétujeme na konkrétni organizaci $kol, organizaéni znaky Skoly tfidy a v neposledni fadé

si priblizime i prvky klimatu a jeho determinanty.

V praktickém celku bylo cilem zmapovat aktualni klima $kol a tfid v zavislosti na jejich na
véech respondentil na pohlavi. Slo ndm o piiblizeni aktualniho tématu klimatu kol a tfid,
jak vnimaji zkoumané oblasti dévcata a chlapci. Jak se vnimané oblasti promitaji do
aktualniho klimatu tfid, jaky maji vliv na utvareni a utvotrené klima pii vnimani dévcaty a
chlapci. Zmapovani situace bylo provedeno kvantitativnim vyzkumnym Setfenim, formou
anonymnich dotaznikii. Kdy v praktické ¢asti Slo o to, abychom zjistily, zda z4ci ttetich
ro¢niku prvniho stupné vykazuji vyrazné jiné vnimani klimatu a to konkrétné¢ v péti
zkoumanych oblastech. Témito oblastmi byly spokojenost, tfenice, soutézivost, obtiznost
uceni a soudrznost. Zde §lo o zjiStovani konkrétnich nazord jednotlivych respondentt,
dévcat a chlapcii. Z ¢ehoz byl poté utvoren celek. Z provedeného vyzkumného Setieni
vyplynulo, Ze pohlavi nema vyrazny vliv na klima tfidy, jelikoZ vychézejici hodnoty si byli
velmi podobné a rozdily nebyli nikdy markantni..

Je nutné zdlraznit, Ze klima Skol a tfid by mélo byt co nejpiijemnéjsi a vSichni Uc€astnici
tohoto procesu by to méli mit na paméti. JelikoZ pozitivni klima vnési ptijemné prozitky do
chodu skoly a tfidy, vzdjemné vztahy jsou upevilovany a v§ichni i¢astnici jsou motivovani

ke svym povinnostem. Pozitivni klima je zdkladem uspéchu vSech ucastnikd.
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CR Ceska republika

Tj. to je

Atd. a tak dale
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PRILOHA P I: UKAZKA DOTAZNIKU

Dotaznik NASE TRIDA MCI (autor J. Lagek) ANO

(My Class Inventory)

w

e

100

11

14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.
21.
22,
23.
24,
25.

V' nasi tfidé bawi déti prace ve skole.

WV masi tfidé se déti mezi sebou pofad perou.

V nasi tridé déti mezi sebou Casto soutéZi,

aby se dovédely, kdo je nejlepsi.

WV ma&i tfidé je uéeni t&#ke, mame moc prace.

V' nasi tfidé je kazdy mym kamaradem.

Meéktere déti nejsou v nasi tfidé stastne.

Méktere déti v nasi tfidé jsou lakome.

Mnoho déti z nasi tridy si pfeje, aby jejich prace byla lepsi
ne? prace spoluZaki.

Mnoho déti z nasi tfidy dokaZe udelat swou Skolni praci
bez cizi pomoci.

Mektere déti z nasi thidy nejsou mymi kamarady.

- Déti z nasi thidy maji svou tfidu rady.
12
13

Mnoho déti z nasi tfidy déla svym spoluZakim naschvaly.
Mékterym détemn z nasi tiidy je nepfijemne, kdyZ nemaji
tak dobre vysledky jako druzi Zaci.

V' nasi tfidé umi pracovat jen bystre déti.

Vsechny déti z nasi tfidy jsou mi divérni piatelé.
Mékterym détem se v nasi thideé nelibi.

UrZite déti z nasi tfidy vZdycky chtéji, aby bylo po jejich,
aby se jim ostatni déti pfizpisobily.

Mektere déti z nasi thidy se vidy snaZi udélat svou praci
lepe neZ ostatni.

Prace ve Skole je namahava.

VEechny deti z nasi tfidy se mezi sebou dobfe snaseji.

V' nasi tfidé je legrace.

Dé&ti z nasi tfidy se mezi sebou hodné hadaji.

Mékolik déti z nasi tfidy choe byt pofad nejlepsi.

VEtsina déti v nasi tfidé i, jak ma délat svou praci, umi se ucit.
Déti z nadi tridy se maji mezi sebou rady jako pratelé.

NE




