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1 | Formulace cilii prace a pouzité metody 0,10 B
2 | Uroveti teoretické &asti prace 0,30 C
3 | Uroven analyticko-empirické ¢asti prace 0,20 C
4 Vystavba textu a jeho logicka provazanost, kvalitativni 0.13 B
a kvantitativni parametry prace '
5 | Splnéni cilti prace a relevance zavéri 0,15 C
6 | Jazykova uroven préace 0,05 A
7 | Formalni nélezitosti prace (véetné citaci a uziti Sablony) 0,07 B
Navrh hodnoceni dle vaZzeného priméru 1,00 C (1,80)

PtedloZena bakalatska prace mé rozsah 71 stran véetné ptilohy, kterd v praci chybi. Bakalaiska
prace je standardné ¢lenéna do teoretické a praktické Casti. Prace obsahuje 9 kapitol, dale praci
tvoti Uvod a Zavér. Teoreticka Gast prace je zpracovana na standardni urovni s dostate¢nym
poctem literarnich zdroji. Je rozdélena do Ctyt kapitol a shrnuti celé ¢asti. Jsou zde feSeny
zakladni informace. Je k zamysleni, zda v této Casti neméla byt kapitola, ktera by néjak
charakterizovala vybrané ¢asti personalniho managementu. Prakticka ¢ast je uvedena cili a
metodami prace. Nasledné je ptedstaven popis procesu zaméstnavani cizincii, nasleduje
zpracovani metody Checklist a koneéné matici rizik. Je $koda, Ze u brainstormingového Setfeni
neni blize popsan tym ,,0dborniki“, kteti se tohoto Setfeni ucastnili. Je Skoda, Ze nebyl
zformulovan konkrétni vysledek zaméfeny na téma bakalaiské prace. V nasledujici kapitole je
predstavena firma, ve které bakalantka pracuje. Bohuzel zde neni uvedena souvislost s tématem
prace, nejsou zde Zadna data napt. ve formé tabulek, kterd by urovala pocty pracovnikl
S ¢eskym obcanstvim a porovnani s poCty zahrani¢nich pracovnika z tzv. tfetich zemi, a to
zejména ukrajinskych. Navic v odkazech na s. 51 v kapitole 7.6 Organizacni struktura jsou
uvedeny odkazy na kapitoly 5.2 Realizace a 5.3. Ndslednd a rozvojova péce a 5.4 Divize lesy,
které v uvedené praci vibec nejsou. Samotna kapitola 5 je na strané 35 a jedna se o shrnuti
teoretické Casti. Kapitola osma je vénovana ISO normé 3100:2018 opét bez vétsi navaznosti
na téma prace nebo na firmu, kde bakalantka pracuje. Pouziti této normy je diskutabilni. Dale
je zde napsédna véta: ,, ... kdy povinnosti pri uzavirani pracovnépravniho vztahu mezi tuzemskym
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rdzu...”. Autorka do zahrani¢nich pracovnikd pocita i pfislus$nici narodnosti Moravské,
Slezské ¢&i Slovenské, i kdyz tito pracovnici jsou obéany Ceské republiky? Ocetiuji graf, ktery
jako prvni pfinasi n&jaka data o poétu zajemcti o praci v Ceské republice a cizich statnich
prislusnikt, kteti ziskali kladné rozhodnuti. Tento graf mohl byt jesté rozvinut podobnych
grafem, kde bychom zjistili, pocty statnich ob¢anti tfetich zemi dle jejich statniho pavodu.
V posledni kapitole je popsan postup zafazeni zaméstnavatele do Programu Kvalifikovany
zaméstnanec. V zavéreéné kapitole se bakalantka také vénuje aktudlnimu zaméstnavani
ukrajinskych pracovnikii v soucasné valecné situaci. V zavéru bakalantka sumarizuje
vysledky, ke kterym dospéla. Prakticka ¢ast mohla byt vice logicky i vécné provazana, nékteré
kapitoly jsou solitérni. Bakalaiska prace ma v nazvu prace ,,Proces optimalizace bohuzel toto
Vv praci nebylo feseno ¢i naplnéno, neni zde zadné porovnani KPI. Dale je v seznamu piiloh
uvedena pfiloha, ktera se v praci viibec nenachazi. Z prace vyplyva, ze se autorka této slozité
administrativni praci ve zaméstnani vénuje. V praci jsou drobné formalni, jazykové a tiskové
nesrovnalosti. Bakalatska prace spliiuje pozadavky kladené na tento typ prace, doporucuji ji
k obhajob¢ a hodnotim ji stupném ,,C*.

Otazky k obhajobé:
1. Coto je proces optimalizace?
2. Co fesi norma ISO 31000:2018?
3. Podle jakych kritérii a procest si vybiraji firmy pracovniky z Ukrajiny nez zac¢ne
samotny proces zafazeni do programu kvalifikovany zaméstnanec?
4. Uvedte metody vybéru pracovniku a jejich pouziti.
5. Zéavéretna kapitola je vyhradné Vase prace a vychazi z Vasich zkusenosti?
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