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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Bakalářská práce se zabývá velmi aktuální a diskutovanou problematikou multikulturní společnosti v České republice. 

Teoretická část poskytuje ucelený přehled základních pojmů týkajících se multikulturalismu, seznamuje nás s vybranými národnostními menšinami a zmiňuje také úlohu multikulturní výchovy. Svou kvalitu, přes některé formální nedostatky, prokazuje především v práci s odbornou literaturou.

Zajímavá a cenná zjištění odhaluje výzkumná část, která je zaměřena na zjištění postojů majoritní společnosti vůči příslušníkům národnostních menšin. Prostřednictvím kvantitativního šetření srovnává metodou bipolárních škál soužití s Romy, Ukrajinci a Vietnamci. Přes problémy s úpravou v této části, patrně způsobenou vložením naskenovaných grafů, autorka výstižně interpretuje výsledky a dospívá k jednoznačným závěrům. Práci proto hodnotím kladně a doporučuji k obhajobě. 
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