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Poznámky k vyplňování posudku:
1. U hodnocení jednotlivých kritérií použijte následující stupnici: A – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky; B – splněno kvalitně; C – splněno bez výhrad; D – splněno s menšími nedostatky; E – splněno, ale s výraznými nedostatky; F – nesplněno.
2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupněm F, práce musí být celkově hodnocena jako nevyhovující, která nesplňuje kritéria pro obhajobu BP a nelze takovou práci doporučit k obhajobě.
3. Oponent BP se musí slovně vyjádřit ke každému hodnotícímu kritériu!

Hodnotící kritéria: 	Hodnocení
	1. Cíle a metody práce
	C
	Cíle práce jsou stanoveny v souladu s tématem práce a zásadami. Vzhledem k tomu, že je cílů stanoveno několik, doporučila bych jejich jasnější a přehlednější formulaci. Metodou zpracování práce je zvolena analýza. Ke sběru dat je využito dotazníkové šetření.





	2. Teoretická část práce
	C
	Teoretická část práce poskytuje dobrý přehled k problematice zaměstnaneckých benefitů. Autorka při jejím zpracování vycházela z aktuálních zdrojů. Drobným nedostatkem je umístění odkazů na zdroj v případě výčtu s odrážkami.





	3. Praktická část práce – analýza
	C
	Analytická část vychází z provedeného dotazníkového šetření mezi zaměstnanci veřejného a soukromého sektoru. Respondenti odpovídali na otázky z oblasti poskytovaných benefitů – způsob poskytování benefitů, současně poskytované benefity, benefity, které by zaměstnanci uvítali. Kladně hodnotím přístup ke zpracování této části práce (dotazníkové šetření). Uvítala bych však důkladnější popis provedeného šetření a respondentů (například z hlediska kraje, kde jsou zaměstnanci zaměstnaní). Vyhodnocení je provedeno s využitím tabulek a grafů.








	4. Praktická část práce – řešící / návrhová / výzkumná
	C
	Část návrhová není ani tak návrhem na optimalizaci (jak je nazvána) jako spíše shrnutím zjištěných výsledků provedeného šetření a návrhů pro zaměstnavatele. Tyto návrhy vychází z provedených analýz a teoretické části.





	5. Formální úroveň práce
	C
	Text práce má logickou strukturu. Autorka využívá správnou terminologii. Práce má odpovídající jazykovou i grafickou úroveň.







	Závěrečné hodnocení BP*
	C
	[bookmark: _Hlk98164743]Autorka provedla pomocí dotazníkového šetření zjištění v oblasti poskytovaných zaměstnaneckých benefitů z pohledu zaměstnanců. Předkládá návrhy pro zaměstnavatele k zajištění spokojenosti zaměstnanců v oblasti požadovaných benefitů.



* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.

Otázky k obhajobě:
1. Pomocí jakých kanálů byl proveden sběr dat?
2. Respondenti pochází z celé ČR nebo jen z některých krajů, případně kraje Zlínského?


Práce splňuje kritéria pro obhajobu BP. Práci doporučuji k obhajobě. 
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