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Na praci lze ocenit (silné stranky):

Ocenujem vyber témy sohladom na priority mladej generacie Zien pracujlucich v oblasti
marketingu.

Teoreticka Cast je spracovana na primeranej Urovni s vyuZitim relevantnych a aktualnych zdrojov
domdceho i zahrani¢ného p6évodu.

Autorka si stanovila jasny ciel prace, poloZila dve vyskumné otdzky a zvolila adekvatne metédy
vyskumu.

Autorka realizovala rozsiahly vyskum, ktory starostlivo vyhodnotila a z ktorého vyvodila
relevantné zavery.

Projektova cast je spracovand na dobrej uUrovni, manudl pre HR pracovnikov je uZito¢nou
pomockou.

PredloZend praca ma silny aplikacny potencial.

Vyhrady, pfipominky a naméty k praci (slabé stranky):

Praci vyéitam miestami nelogické ¢lenenie, napr. ¢ast 3.1.1 na strane 23, pripadne 4.3.1, pretoze
absentuju casti 3.1.2 a 4.3.2.

V teoretickej Casti sa miestami vyskytuje priliS jednostranné citovanie (napr. Koubek v ¢asti 1.1)
a v niektorych pripadoch uvadzanie zdrojov absentuje uplne.

Cast 10.2.2 na str. 95 ma pravdepodobne niest nazov ,Soustiedéni v open space kancelafich”
a nie ,,soustredi”.

V zozname pouzitej literatury nie su oddelené elektronické zdroje od kniznych.

Otazka k obhajobé:

Co Vés na vysledkoch vyskumu najviac prekvapilo? Prosim o struénu odpoved.

Kontrola plagiatorstvi byla negativni — systém nasel shodu 1 %. Prace neni plagiat.
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