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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

[bookmark: _GoBack]Diplomová práce se zabývá otázkou pracovní spokojenosti učitelů základních škol. Ocenit lze volbu tématu, význam a aktuálnost problematiky. Teoretická část je zpracována velmi kvalitně, poskytuje relevantní informace o problematice, je srozumitelná a zároveň dostatečně rozpracovaná. Práce je zpracována precizně, dochází k propojení teoretických poznatků, je doplněna také kapitolou věnovanou vztahu se sociální pedagogikou. Silnou stránkou práce je její metodologická část. Výzkum byl realizován na rozsáhlém vzorku učitelů, cenná je rovněž použitá metoda sběru dat. Dotazník, přestože ho vytvořila sama studentka, postihuje všechny důležité otázky týkající se problematiky, je promyšlený a má vysokou vypovídací hodnotu. Slabší stránkou práce je zpracování výsledků, některé výsledky by bylo možno zpracovat jednodušším způsobem. Při ověřování hypotéz není úplně zřejmé, jak byla operacionalizována proměnná pracovní spokojenost (s jakými hodnotami se pracovalo). Práce však poskytuje řadu zjištění, která jsou cenná. Významná je kapitola věnovaná diskusi, kde jsou shrnuty všechny nejdůležitější výsledky. Práci hodnotím velmi pozitivně a doporučuji k obhajobě.  


	Otázky k obhajobě:

1. Objasněte proměnnou pracovní spokojenost (při ověřování hypotéz).
2. Které z výsledků Vás nejvíce překvapily?


	Celkové hodnocení[footnoteRef:1]* [1: * Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.] 
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