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· Diplomová práce přináší vhled do zajímavého tématu. Lze ji hodnotit jako vyváženou s ucelenou koncepcí. 
· V teoretické části jsou konceptualizována základní východiska pro následné výzkumné šetření. Text je přehledný, má logickou stavbu. 
· Praktická část popisuje vlastní výzkumné šetření, pro něž byla zvolena kvantitativní metodologie.
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	Otázky k obhajobě:

Jak vnímáte rozdíl mezi angažovaností a motivovaností? Je pro zaměstnavatele důležitější, aby byl pracovník angažovaný nebo motivovaný? 
Na straně 61 uvádíte, že pracovníci „….jsou stále zatěžování a míra jejich resilience a pracovní motivace klesá“. Co Vás k tomu tvrzení vede? Zkoumal jste míru resilience u Vašich respondentů? 
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