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ABSTRAKT

Tématem bakalarské prace je motivace odsouzenych ke vzdélavani, konkrétné
k rekvalifika¢nimu vzdélavani ve Véznicich Znojmo a Ptibram. Préace je rozdélena na dvé
¢asti, teoretickou a praktickou. Teoreticka ¢ast vymezuje prostiednictvim odborné literatury
oblast vykonu trestu odnéti svobody, pojmy penologie a penitenciaristika, program
zachazeni a piedstavuje instituci Vézenské sluzby CR. Dale se zabyvd vzdélavanim
dospélych a odsouzenych, u kterych se zamétuje na jejich motivaci ke vzdélavani. Prakticka
¢ast zahrnuje kvantitativni vyzkum realizovany pomoci dotaznikového Setfeni, jehoz
vysledky jsou podkladem pro vyhodnoceni cile této prace, a to zjisténi motivacnich faktorti
odsouzenych k rekvalifikaCnimu vzdélavani. Prace dale zjistuje, jak hodnoti odsouzeni
pribéh rekvalifikacniho kurzu, vykon ucitele, jaké bariéry vnimaji ve vzdélavani, odhaluje
o¢ekavani odsouzenych tykajici se jejich mzdovych predstav, zdjmu o praci v oboru studia
a o ptipadné dalsi vzdélavani. Z vysledkt vyzkumného Setfeni a jejich interpretace vychazi

zaverecné doporuceni pro praxi.

Klicova slova: motivace, vzdélavani, rekvalifikaéni vzd€lavani, vykon trestu odnéti

svobody, odsouzeni.

ABSTRACT

The topic for my bachelor thesis is the motivation for education with convicts, namely for
requalification courses in the prison houses of Znojmo and of Pfibram, the Czech Republic.
The thesis consists of two parts,the theoretical and the practical. In the theoretical part, I
have used available expert sources to define the field of service of a term of imprisonment,
the terms like penology and penitentiaristics, the treatment programme, and I have
introduced the institution of the Prison Service of the Czech Republic. Furthermore, I have
dealt with the education of adult people and convicts, focusing on their motivation for
education. The practical part of the thesis includes a quantitative research which I carried
out by means of a questionnaire whose results are the basis for evaluating the goal of this
thesis, particularly to ascertain the motivation factors for requalification courses with the
convicts. Furthermore, I have tried to find out what the convicts think of the requalification
courses, of the performance of the teacher, what obstacles they think there are in their
education, what expectations the convicts have in terms of their wages or salaries, in terms
of their interest in working in the field of their study and possibly, in terms of their further
education. The questionnaire results and their interpretation are the basis for the final

recommendations for further practice.

Keywords: motivation, education, requalification courses, service of a term of

imprisonment, the convicts.
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UvVOD

V soucasné dobé patii vzdélavani mezi neodmyslitelné soucasti lidského zivota. Dle
Plaminka (2014, s. 19) lidé zvySuji svlij potencial prostfednictvim dvou procest - uceni a
vzdélavani. Uceni lze chapat jako osvojovani nového, vzdélavani jako ,,organizované uceni‘

— zamérné osvojovani nového.

Neni vyjimkou, Ze se se vzdélavanim setkavame i ve vézenském prostiedi. Zde je velmi
dilezitou soucasti prace s odsouzenymi, protoze Sance ziskat vzdélani, a predev§im to
profesni, je pro odsouzené¢ moznosti, jak se znovu zatfadit do spolecnosti, ziskat stabilni
zaméstnani, penézni pfijem a predchéazet tak opakované trestné Cinnosti. Pravé snizeni
recidivy je jednim z hlavnich bodi Koncepce ¢eského vézenstvi do roku 2025 a vzdelavani
je zdlraziovano jako jedna z moznosti, jak tohoto cile dosdhnout (Koncepce vézenstvi do

roku 2025, ©2022, 5.22-23).

Proto je dilezité zaméfit se na problematiku vzdélavani osob ve vykonu trestu odnéti
svobody (déle jen ,,odsouzenych ve VTOS®) a jejich motivaci, kterd je vede k dal§imu
profesnimu vzdélavani v podobé rekvalifikaéniho vzdélavani, v ¢em spociva a je tématem
této bakalaiské prace. Aktualnost tématu vzdeélavani samotného dokresluje i spolecenské
déni, kdy neni vyjimkou, Ze 1idé méni z riiznych diavodi béhem produktivniho zivota své
profese, a to i n€kolikrat. S timto fenoménem se mohou mnozi setkat i ve svém blizkém
okoli. Téma jsem si nevybrala jenom z téchto diivodd, ale i proto, Ze ve véznici pracuji

nékolik let.

Cilem bakalaiské prace je zjistit motivaci odsouzenych ve VTOS ke vzdélavani s akcentem
na rekvalifikacni vzdélavani. Budeme zjistovat, jaké motivacni faktory stoji primarné za
rozhodnutim odsouzenych se dale vzdélavat a které z bariér ve vzdélavani vnimaji jako
vyznamné. Diilezita budou i zjisténi o tom, zda odsouzeni chtéji po ukonceni VTOS v oboru
studia pracovat, zda maji redlnou predstavu o vysi mzdy ve studovaném oboru a zda maji
zajem o piipadné dalsi vzdélavani. Dale budeme zjistovat miru spokojenosti odsouzenych

s prubéhem rekvalifikaéniho vzdélavani a vykonem ucitele.

Bakalarska prace je rozdélena na Cast teoretickou a praktickou. Teoreticka ¢ast se zabyva
objasnénim pojmu trest a pravni upravou tykajici se VTOS, ptfedstavuje védni obory, které
se zabyvaji vykonem a u¢inky trestu 1 VTOS. Tato Cast se zamé&fuje 1 na podani ucelené¢ho
historického pichledu vyvoje vézenstvi u nas. Soucasti je 1 predstaveni instituce Vézenske

sluzby Ceské republiky (dale jen , Vézenska sluzba CR®), ktera zaji§tuje vykon vazby,
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vykon zabezpecovaci detence a VTOS. V rdmci ¢asti vzdeélavani se zamefime na objasnéni
konceptu celozivotniho uceni a vzdélavani dospélych, na rekvalifikaéni vzdélavani a
problematiku vzdélavani odsouzenych ve VTOS. Posledni teoreticka Cast se zabyva
motivaci ke vzdélavani, soustfed’'uje se na pojem motivace, druhy a teorie motivace,

motivaci ke vzdélavani a motivaci odsouzenych ke vzdélavani.

Praktické cast bakalatfské prace je zaméfena na samotné vyzkumné Setfeni. V tivodu této
¢asti je formulovan vyzkumny problém, na ktery navazuji vyzkumné otazky a cile. Pro
zpracovani praktické casti byl zvolen kvantitativni vyzkum realizovany formou
dotaznikového Setfeni ve vybranych véznicich Znojmo a Ptibram. Ziskana data byla poté
interpretovana a analyzovana. Tato ¢ast obsahuje i shrnuti vysledki a diskusi. V zavéru
prace jsou formulovana doporuceni pro praxi, ktera vyplyvaji jak z poznatkt teoretickych,

tak vychdzi z vystupu vyzkumného Setteni.
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I. TEORETICKA CAST
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1 TREST ODNETIi SVOBODY

V bakalaiské praci se zabyvame motivaci odsouzenych ve VTOS ke vzdélavani. V této
prvni ¢asti prace se vénujeme objasnéni pojmu trestu a pravni tprave tykajici se VTOS. Dale
pojednavame o vézenstvi z hlediska jeho historického vyvoje u nés a predstavujeme védni
obory zabyvajici se jak vykonem trestu a u¢inky trestu, tak VTOS. V samotném zavéru této
kapitoly pfedstavujeme Vézeiiskou sluzbu CR, jakoZzto instituci zajistujici dle platné

legislativy vykon vazby, vykon zabezpecovaci detence a VTOS.

1.1 Vykon trestu odnéti svobody

Maradek (2003, s. 92) v obecné roviné hovofi o trestu jako o urCitém opatteni, které je piijato
za provinéni, pficemz trest odnéti svobody je ukladan na zakladé pravomocného rozhodnuti
soudu. Veteska (2015, s. 150) se o trestu vyjadiuje jako o urcité formé sankce za jednéni,
kterym byla poruSena spolecenskd norma. Mira sankce je odvisla od zadvaznosti poruseni

urCité normy a trest v této souvislosti chape jako pravni nasledek trestné¢ho ¢inu.

V demokratickych spole¢nostech a pravnich statech je trest odnéti svobody, ktery je ukladan
fyzickym osobdm v nepodminéné formé sankci, nejpiisnéjsi a zaroven i nejuniverzalngjsi.
Realizuje se ve specifickych podminkach vykonu trestu. Trest odnéti svobody je vykonavan
v tstavech nebo ve véznicich (Brunova, 2020, s.11). ,,Trest odnéti svobody jako specificka
spolecenska sankce za ,,prokazané‘ delikventni jednani predstavuje velmi zavazny Zivotni
zlom, zejména u prvotrestaného a prvovezneéného jedince. Jedinec, ktery byl trestan a byl ve
vezeni, ziskava roli kriminalnika. Ta predstavuje silné socialni stigma‘ (Vagnerova, 2004

cit. podle Fischer a Skoda, 2014, s. 196).

Pravni tprava vykonu trestu v Ceské republice (dale jen ,,CR“) se nachazi v nékolika
pravnich predpisech riizné pravni sily, a to dle ¢lenéni z hlediska hierarchie v Ustavé CR &.
1/1993 Sb., ve znéni pozdéjsich Ustavnich zdkonl a Listiné zékladnich prav a svobod €.
2/1993 Sb., v platném znéni. Dale se jedna o Trestni zakonik CR &. 40/2009 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpisi, ktery obsahuje nékolik ustanoveni o trestu v nepodminéné formé.
Vyvozovani trestni odpovédnosti a ukladani trestti mladistvym je obsaZeno v ustanovenich
zékona o soudnictvi ve vécech mladeze €. 218/2003 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.
Nekteré aspekty vykonu trestu odnéti svobody jsou obsazeny v Trestnim tadu ¢. 141/1961
Sb., ve znéni pozdé¢jSich predpisi. Ramcova uprava podminek VTOS a dalsi ¢lenéni
souvisejici s typem véznic, prav a povinnosti odsouzenych, charakteristika programu

zachazeni, kazenskych trestl, odliSnosti vykonu trestu u nékterych skupin odsouzenych,
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vcetné propusténi z vykonu trestu je obsazena v zdkoné €. 169/1999 Sb., o VTOS a 0 zméné
nekterych souvisejicich zdkonti ve znéni pozd¢jsich predpist. Podrobnosti podminek VTOS
jsou obsaZeny ve vyhlasce Ministerstva spravedinosti CR ¢&. 345/1999 Sb., kterou se vydava
tad vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni pozdgjsich predpisti (dale jen ,,RVTOS). Vnitini
chod a organizace vykonu trestu v jednotlivych véznicich je upravena vnitinim vézenskym
fadem. Reditelé jednotlivych véznic tento vnitini ¥ad, ktery obsahuje denni rozvrh chodu
véznice a ¢innost odsouzenych ve véznici, stanovuji se souhlasem generalniho feditelstvi

Vézeniské sluzby CR v souladu s § 14 zakona o VTOS. (Brunova, 2020, s. 146-147)

Ugel vykonu trestu vychazi z platné pravni Gpravy a spoé¢iva dle Matadka (2003, s. 93) v
ochrané spolecnosti pred pachateli trestnych ¢inil a zabranéni t€émto jedincim v jejich dalSim
pachani. Dtlezitou roli zde ma vychovné ptisobeni, a to z ditvodu, aby odsouzeni vedli fadny
zivot a tim se také puisobilo vychovné i na dalsi ¢leny spole¢nosti. Vykonem trestu ovSem

nesmi byt ponizena lidska distojnost.

Organem zajistujicim vykon trestu dle zdkona o VTOS na nasem uzemi je Vézenska sluzba
CR, ktera provadi stfeZeni odsouzenych, dozor nad nimi, metody zachazeni s odsouzenymi
a stanovené podminky vykonu trestu. Mistem VTOS jsou dle zakona o VTOS véznice nebo
zvlastni odd¢€leni vazebni véznice, pfiCemz tyto zrusuje a zfizuje ministr a jejich spravu

vykonavéa Vézeniska sluzba CR. (CESKO, 1999a)

1.2 Historicka vychodiska vézenstvi

Vézeni by méla slouzit dle Giddense a Suttona (2013, s. 889) v jeho samotném principu
k polepseni jednotlivcl a jejich pfipravé na budouci fadny zZivot ve spolenosti. Také by
vézeni melo byt odstrasujicim prosttedkem v pachéani dalsi trestné Cinnosti jednotlivct.
Vézeni tedy slouzi, jak uvadi Giddens a Sutton (2013, s. 896), jak k ochran¢ spolecnosti, tak
1 k pfevychové odsouzenych. Tyto principy ovSem nenalezneme v historii vézenistvi od

samotného pocatku.

Jazl (2017, s. 54-57) v souvislosti s otrokarskou spole¢nosti uvadi, ze vézeni byla mistem,
kde probihala nucend izolace a stiezeni jedinct. Trest byl v této dob¢ spojovan zejména
s odplatou. Vyuzivalo se trestl smrti, penéZitych pokut, zmrzaceni téla a vyhnanstvi.
Pomérné slozitym obdobim byl i sttedovek, pro ktery byla typicka krutost, bylo zdokonaleno
muceni a tyrani jedinci. Dilezité misto zde mél i trest odnéti svobody, ktery byl v té¢ dobé
chapan jako odplata nebo donuceni k pfiznani viny. Vibec prvni nazory na humanizaci

vézenistvi a jeho preventivni Ui€inky se objevuji na pielomu stfedovéku a novoveéku.
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V druhé poloving€ 18. a 19. stoleti se objevuji snahy o zlepSeni stavu vézenstvi. Setkdvame
se s novymi nazory na vézenstvi a ptisobi v tomto obdobi i osobnosti, které se vézenstvim
zabyvaji. Lze hovofit o modernizaci vézeiistvi zejména v evropskych zemich (Juzl, 2017, s.
58). Zacatky vézeinistvi v nasich zemich nalézdme v obdobi poloviny 18. stoleti. V tomto
obdobi dochazi ke zmén¢ zpisobu z pouhého véznéni na vezenstvi, piicemz se jedna o

proces casoveé dlouhodoby a souvisi s budovanim novych trestnic (Uhlik, 2006, s. 116-117).

Zmény, které se promitaji v oblasti zdkoni, Ize datovat do druhé poloviny 18. stoleti do doby
vlady Marie Terezie. V tomto obdobi je vydan novy trestni zadkonik (1768) (Uhlik, 2006,
s.119). Poté nasleduje vydani VSeobecného zdkoniku o zlo€inech a trestech (1787) za vlady
Josefa II. v dobé plného osvicenského absolutismu a nastupuje tak nova cesta humanizace
trestani. Objevuje se 1 myslenka, Ze trest by nemél byt pouhou odplatou za zloc€in, ale m¢l

by ptispét i k naprave provinilce (Uhlik, 2006, s. 126-127).

Vyznamnou osobnosti spojenou historicky s vézenstvim na nasem izemi je FrantiSek Josef
Rezaé (1819-1879), ktery byl &eskym vlastencem, katolickym knézem, pedagogem se
socialnim citénim a zaroven i reformatorem a zakladatelem modernich vézeniskych metod.
Zloc¢innost vnimal jako spolecenské zlo, které je nutné piekondvat Sifenim dobra. Lze ho
prirovnat kJ. A. Komenskému v myslenkdch o prosazovani dobra a napravé lidské
spolecnosti prostiednictvim vzdélavani a mravni vychovy jednotlivcl. Pfi zachazeni s v&zni

uplatiioval pedagogické a didaktické principy. (Kyr, 2019)

Az do poloviny 20. stoleti byl velmi vyznamnym rozdil mezi oznaCenim trestnice a véznice.
Véznice byly ztfizovany pii okresnich nebo krajskych soudech a neslouzily k vykonu trestu
odnéti svobody, ale k vykonu vazby pro jedince obvinéné nebo obzalované, tedy osoby
dosud neodsouzené. Trestnice byly mista, kterd slouzila jiz k samotnému vykonu trestu
potrestanych, tedy kriminalnich trestancti a politickych véziiti. Teprve rokem 1994 je v CR
zaveden jednotny pojem véznice, které slouzi k vykonu vazby nebo trestu, a toto oznaceni

se pouziva dodnes. (Palecek, 2017)

K velkému rozmachu vézeiistvi u nds dochazi az po roce 1918 po vzniku samostatného
Ceskoslovenska, kdy jsou zavadény moderni piistupy a prvky (Sochirek, 2007, s. 16).
Véznice a trestnice, které byly pfevzaté z obdobi rakousko-uherského mocnafstvi, byly
v disledku valecnych let prvni svétové valky znacné poznamendny. Byly neudrZzované a
zanedbané. Pfesto vSechno se podafilo uvést do provozu soustavu trestnic a véznic, které
byly schopny provozu bez vétsich Uprav, a zacalo se zde pln€ uplatiiovat nové zachazeni

s vézni. Tyto metody jiz odpovidaly tehdejSim evropskym normam. V té dobé bylo v
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Ceskoslovensku zfizeno Sest trestnic pro muze odsouzené k trestu odnéti svobody s délkou
trvani vice nez 1 rok az na dozivoti. Mimo to také existovaly dvé justi¢ni polepSovny pro

chlapce do 21 let a samostatna Zenska trestnice. (Uhlik, 2006, s. 219-220)

Obdobi nacistické okupace ptrerusilo rozvoj vézenstvi a Uhlik (2006, s. 250) jej
charakterizuje jako obdobi, v némz probihaly popravy véznd nejen na zékladé rGznych
rozsudkii némeckych soudd, ale i na zaklad¢ telefonickych ptikazli s dodatecnym pisemnym

potvrzenim. Mnohdy dochdazelo i ke svévolnym vrazdam vézit bez rozsudk.

Pro povale¢na 50. 1éta 20. stoleti je dle Sochtirka (2007, s. 16) typicky zlom v systematickém
budovani vézenstvi. Vézeni slouzi nejenom k uvéznéni kriminélnich pachateld, ale i pro lidi
odsouzené za politické delikty nebo pro ty, co se staly nepohodlnymi stavajicimu rezimu.
Dle Brunové (2020, s. 35) tato kategorie odsouzenych vznika v souvislosti s piijetim zakona
¢. 231/1948 Sb., na ochranu lidové demokratické republiky. Pro toto obdobi byly dle Uhlika

(2006, 5.272) typické Spatné pracovni i zivotni podminky véznénych osob.

Urcity zlom a posun k modernim vézenskym standardiim nastdva v 60. letech 20. stoleti, a
to dle Brunové (2020, s. 43) prostfednictvim Minimdlnich standardnich pravidel pro
zachéazeni s odsouzenymi, k jejichz realizaci dochéazi az v roce 1965. Sochtirek (2007, s. 16)
konstatuje, Zze v tomto obdobi je v platnosti zdkon o VTOS ¢&. 59/1965 Sb., dochazi ke
zruseni tfidniho déleni odsouzenych a nastupuje €lenéni dle kriminalniho naruseni. Ve
véznicich zacinaji plsobit pedagogové a psychologové, je posilovdna vychovna préace
s vézni a zkvalitnéna l€karské péce. Brunova (2020, s. 47) hovoii o tom, Ze trest odnéti
svobody se vykonaval ve tfech napravnévychovnych skupinach a o zafazeni odsouzeného

do konkrétni skupiny rozhodoval soud.

V 70. a 80. letech 20. stoleti, které je oznacovano jako obdobi normalizace, dochazi
k upadku odbornosti vézenského personalu (Uhlik, 2006, s. 303). Velmi vyznamnym je rok
1989, kdy se zmény ve spolecnosti promitaji 1 do oblasti vézenstvi. V této dobé vypukne
fada nepokoju ve vétsing€ véznic, coz lze pricitat odrazu stavu vézeinstvi, v jakém se v této
dobé& nachézelo, a rovnéz k chovani pfisluSnikii Sboru narodni bezpecnosti. Napéti v této
dobé¢ eskaluje a odsouzeni pozaduji propusténi a amnestii za své ¢iny. Amnestie je vyhlasena
k 1.1.1990 tehdejSim prezidentem Vaclavem Havlem. Bohuzel se v letech 1990-1992 opét
statistiky trestné ¢innosti plni a v kratkém Case se osoby propusténé opét dostavaji do vykonu
trestu (Brunova, 2020, s. 53). 1.1.1993 dochazi k rozdéleni statu na Ceskou a Slovenskou

republiku. CR piijima Evropska vézefiska pravidla, kterd sméfuji k modernizaci a
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zkvalitnéni podoby ceského vézenstvi a dochdzi rovnéz ke zméndm v oblasti legislativy a

postupnému piepracovani pravnich predpisti v této oblasti (Brunova, 2020, s. 57-63).

1.3 Penologie a penitenciaristika

Penologie pochazi z latinského slova poena, které miizeme ptelozit jako trest a z feckého
slova logos, tedy nauka. Penologii Ize definovat jako védu o trestech a trestani nebo jako
védu o vykonu trestu a jeho tcincich (Raszkovéa a Svoboda Hoferkova, 2018, s. 7). Juzl
(2017, s. 11) hovoii o tom, ze néktefi autofi zacleniuji tuto védu pod pravni védy nebo
kriminologii a jini odbornici ji zase povazuji za soucast specidlni pedagogiky, piipadné
socidlni pedagogiky. Je zastancem nazoru, Ze penologie je v soucasnosti samostatnou,

spolecenskou a multidisciplinarni védou, ktera ma vlastni predmét zkoumani.

Podobné zaclenuji penologii Raszkové a Svoboda Hoferkova (2018, s.12), které ji fadi mezi
veédy transdisciplinarni a ma velmi blizko ke krimindlnim védam, tedy kriminologii,
trestnépravni véde, krimindlni politice a také k psychologii, psychiatrii, pedagogice, etopedii
a socidlni praci. Z ostatnich védnich obort je blizka i filozofii, etice, ekonomii nebo

politologii.

Jazl (2017, s. 12-13) uvadi, ze nelze jednoznacné urcit, kdo prvni pouzil termin penologie
v souvislosti s tresty a trestinim. Hovofi o n€kolika vyznamnych jménech odborniki
zabyvajicich se penologii a rovnéz konstatuje, ze dle pfedniho ceského penologa a
penitenciaristy Ondfeje Hladika se lze domnivat, Ze tento termin se odborné objevuje

v zapadni Evropé€ a USA az od 60. let 20. stoleti.

V nasich podminkach byl tento pojem rozsifen docentem Jitim Cepelakem (1915-1989)
(Juzl, 2017, s. 13). Penologii se zacal zabyvat od roku 1966 a stal se viid¢i osobnosti
Vyzkumného ustavu penologického pod resortem Ministerstva spravedlnosti, ktery fidil, a
prosazoval zde vlastni védeckopedagogickou ¢innost. Kladl diiraz na dodrzovani lidskych
prav v podminkach vézenstvi ve smyslu Standardnich miniméalnich pravidel pro zachazeni
s vézni, jez byly vydany OSN v roce 1958. Cinnost Vyzkumného tistavu penologického byla

zrusena v roce 1980 rozhodnutim ministerstva spravedlnosti. (Juzl, 2012, s. 50-51)

V poslednich dvaceti letech se s pojmem penologie v ¢eském vézenstvi uziva soubézné i
pojem penitenciaristika. Dle Jizla (2017, s.13-14) je hlavni rozdil mezi penologii a
penitenciaristikou v tom, ze penologie se zabyva vSemi druhy trestli, jejich vykonem a

ucinky, oproti tomu penitenciaristika se zaméfuje jen na vézenstvi a zabyva se tedy vykonem
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a ucinkem trestu odnéti svobody. Penologie je §irSi pojem a zahrnuje celou skalu dalSich
trestl, pfedevSim alternativnich. Jedné se tedy o tresty, které nejsou spojené s odnétim
svobody, ale které je soudce opravnén ulozit po zhodnoceni, ze pachatel trestného Cinu neni

na svobod¢ nebezpecny.

Penitenciaristika pochazi z latinského slova paenitentia, tedy litost nebo zména minéni,
smysleni, polepSeni nebo napraveni, a je oblasti nepodminéného trestu odnéti svobody
(Raszkova a Svoboda Hoferkova, 2018, s. 9). Pojem penitenciarni je oznacenim pro
vézensky, tykajici se vézenstvi nebo zachdzeni s vézni. V souvislosti s tim se ¢asto uziva ve
spojeni s penitenciarnim procesem ¢i péci, které chapeme jako proces polepSeni, napravy,
pozitivni zmény v chovani (Raszkova a Svoboda Hoferkova, 2018, s. 10). Obdobné hovofti
1 Maradek (2003, s. 49) v souvislosti s pouzitim pojmu penitenciarni misto vézensky, a to
v situacich, kdyZ chceme zdlraznit, ze za podstatu samotného véznéni nepovazujeme jen
represi, tedy tvrdé zachédzeni, ale i napravu, prevychovu a resocializaci. Déle na tyto pojmy
navazuje i péce postpenitenciarni, kterou lze definovat jako pé¢i o propusténé vézné
(Raszkovd a Svoboda Hoferkova, 2018, s. 10). V literatufe se lze setkat i s pojmem
penitenciarni pedagogika, ktera se zabyva vychovou a vzdélavanim odsouzenych ve VTOS,
resp. vychovnym ptisobenim na véznéné osoby. Ne&ktefi autofi ji povazuji za soucast
penologie, jini ji fadi do specialné pedagogickych véd. (Raszkova a Svoboda Hoferkova,

2018, s. 14)

1.3.1 Program zachazeni

Program zachézeni s odsouzenym je dle Jazla (2017, s. 363) jadrem penitenciarni
pedagogiky. Jedna se o aplikaci slozek vychovy do penitenciarni praxe, kterd se uplatiuje
v procesu resocializace a reintegrace u odsouzenych. Program zachdzeni nahradil diive
pouzivany pojem resocializaéni program. Resocializace je dle Maradka (2003, s.76)
slozitym procesem, ve kterém dochézi k naprave, pievychové a zmeéné vadné socializace.
V penitenciarnich podminkdch je oznacovéana socializaci korektivni. Jejim nejdulezitéjSim
cilem je zménit osobnost odsouzeného urcitym smérem tak, abychom u n¢j nasli urcitou
kvalitu psychiky, ktera bude zarucovat schopnost ubirat se v dalSim chovani a ¢innostech
zaddoucim prospolecenskym smérem bez pachani trestné ¢innosti. S pojmem resocializace
velmi uzce souvisi dle Maradka (2003, s. 75) pojem reintegrace. V tomto procesu se jedna
o pokus o dosazeni opétovné integrace, zaclenéni se jedince do skupiny, ze které se sdm
vyfadil pachanim trestné &innosti, a to za pomoci resocializace. Usp&sna reintegrace je tedy

mozna jen efektivni resocializaci.
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Zakon ¢. 169/1999 Sb., o VTOS a o zméné nékterych souvisejicich zdkont, upravuje
problematiku zachdzeni s odsouzenymi. Stanovuje povinnost odsouzené¢ho dodrzovat
vnitini fad véznice, ktery vymezuje ¢innosti povinné nebo dobrovolné u jednotlivych skupin
odsouzenych. Konkrétni povinné ¢innosti, kterych se odsouzeny zi¢astiiuje, jsou stanoveny
v programu zachézeni a ten je individudlné¢ kazdému odsouzenému stanoven jako zakladni
forma cilevédomého a komplexniho piisobeni na jeho osobnost s cilem pfipravit jej na
sobéstatny Zivot po propusténi z vykonu trestu. Tento program se nezpracovava u
odsouzenych, jejichz trest nebo jeho zbytek nepfesahuje vyméru 3 mésici. Véznice
odsouzenym na zakladé¢ komplexni zpravy, ktera je shrnutim vysledkii psychologickych,
pedagogickych, socidlnich, pfipadné 1 1ékarského posouzeni, vyhodnoceni rizik a potieb
k osob€ odsouzeného, zvoli vhodny program zachéazeni, jedné se o konkrétné¢ formulovany
cil piisobeni na odsouzeného (CESKO, 1999a). K tomuto uéelu vyuziva Vézetiska sluzba
CR prediktivni nastroj SARPO (Souhrnna Analyza Rizik a Potfeb Odsouzenych), ktery byl
zaveden do penitencidrni praxe 1.11.2012 (Drahy, Hiirka a Petras, 2018). Program zachazeni
je dle zdkona o VTOS sestaven skupinou specialisti odd€leni vykonu vazby a trestu

vzhledem k délce trestu, charakteristice osobnosti a pfi€in trestné ¢innosti odsouzeného

(CESKO, 1999a).

Program zachédzeni s odsouzenymi se dle vyhlasky ¢. 345/1999 Sb., kterou se vydava
RVTOS ve znéni pozdgjsich predpisi, ¢leni na:

e pracovni aktivity,

e vzdélavaci aktivity,

e specialni vychovné aktivity,

e zajmové aktivity,

e oblast utvafeni vnéjSich vztaht.

Program zachazeni s jednotlivymi odsouzenymi schvaluje feditel véznice nebo jeho
zastupce. UspdSnost plnéni programu je v pravidelnych intervalech vyhodnocovana,
odsouzeny je s vysledky prokazatelné seznamen a program je rovnéz aktualizovan za iCasti
odsouzeného v souladu s mirou uspésnosti jeho plnéni. Plnéni programu zachéazeni,
charakteristika osobnosti odsouzeného a moznosti jeho resocializace, chovani, jednani a
postoje odsouzeného ke spachanému trestnému ¢inu jsou velmi vyznamnymi skutenostmi
pii zatazovani odsouzenych do prostupnych skupin vnitini diferenciace, tedy vnitiniho

&lenéni véznice dle stupné zabezpeéeni. (CESKO, 1999b)
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1.4 Vézeiiska sluzba CR

Prace se zabyva vzdélavanim odsouzenych v prostiedi VTOS. Instituce zajist'ujici vykon
vazby, vykon zabezpeCovaci detence a VTOS dle zakona ¢. 555/1992 Sb., o Vézenské sluzbé
a justiéni strazi CR, ve znéni pozd&jsich piedpisi, je Vézeiiska sluzba CR s uéinnosti od
1.1.1993. V § 29 je vymezeno, Ze do té doby Sbor napravné vychovy CR se zrusuje a prava
a zavazky s G¢innosti zdkona piechazi na Vézeiiskou sluzbu CR. V § 1 tohoto zakona se
jednd o jeji vymezeni jako ozbrojeného bezpecnostniho sboru zatazené¢ho pod resort
ministerstva spravedlnosti, ktery fidi generalni feditel Vézenské sluzby CR a ktery je tvofen
organiza¢nimi jednotkami, jimiZ jsou generalni feditelstvi, vazebni véznice, v€znice, ustavy
pro vykon zabezpecovaci detence, Stfedni odborné ucilist¢ a Akademie Vézenské sluzby
CR. Tento zakon také v Hlavé prvni podrobnéji stanovuje ukoly vézeiiské sluzby, jeji
organizaci a fizeni. V dalSich ustanovenich zédkona se hovoii o povinnostech a opravnéni
piislusnikii Vézeniské sluzby CR, o zpracovani osobnich widajii a v samotném zavéru o

hospodaiské &innosti Vézetiské sluzby CR. (CESKO, 1992)

Dle zakona €. 169/1999 Sb., o VTOS a o zméné nékterych souvisejicich zdkont, ve znéni
pozdé¢jsich predpisii, se véznice dle zpusobu vnéjsiho stiezeni, rezimu a zajisténi bezpecnosti
¢leni do dvou typt:

a) s ostrahou,

b) se zvySenou ostrahou.

Vedle téchto zékladnich typt jsou zfizeny i zvlaStni véznice pro mladistvé a pro Zeny. V
ramci jedné véznice mohou byt ziizena oddéleni riaznych typl. O zatfazeni odsouzeného do
konkrétniho typu véznice rozhoduje soud. Vnitini ¢lenéni véznic s ostrahou se dale dle
stupné zabezpeceni ¢leni na oddéleni:

a) s nizkym stupném zabezpeceni,

b) se stiednim stupném zabezpecenti,

¢) s vysokym stupném zabezpeceni.

Do téchto oddéleni jsou odsouzeni umistovani dle miry vnéjsiho a vnitiniho rizika. Vnégjsi
riziko je ur¢ené mirou nebezpecnosti odsouzeného pro spolecnost v souvislosti s jeho
trestnou ¢innosti, vnitini riziko vyjadifuje miru rizika ohrozeni bezpe¢nosti béhem vykonu
trestu s ohledem na individuélni charakteristiku odsouzeného. O umisténi odsouzeného do

nékterého z oddéleni véznice s ostrahou rozhoduje feditel véznice. (CESKO, 1999a)
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Tabulka 1 Clenéni odsouzenych dle naiizeného typu véznice v roce 2020

Stav k 31.12. S ostrahou Se zvySenou Miladistvi Celkem
ostrahou
2020 16394 1146 72 17612

Zdroj: (Statisticka ro¢enka Vézeiiské sluzby Ceské republiky 2020, ©2022)

Z organizaéni struktury k 31.12.2020 vyplyva, Ze se v Ceské republice nachazelo 35 véznic,
z toho 10 véznic vazebnich (Statistickd roéenka Vézetiské sluzby Ceské republiky 2020,
©2022, 5.16). Co se tyka ustavii pro vykon zabezpetovaci detence (dale jen ,,UpVZD*), tak
ty jsou spojeny s véznici a ve druhém ptipadé€ s vazebni véznici, a proto nejsou do tohoto
vyétu zapodteny. Jednd se o Véznici a UpVZD Opava a Vazebni véznici a UpVZD Brno
(Raszkova a Svoboda Hoferkova, 2018, 5.78-79). V potadi tieti UpVZD je nové od
13.1.2022 zfizen ve Vazebni véznici a UpVZD Praha Pankrac (Vazebni véznice a UpVZD
Praha Pankrac, ©2022). UpVZD vznikly na zékladé zikona ¢. 129/2008 Sb., o vykonu
zabezpecovaci detence a o zméné nékterych souvisejicich zdkonli. Zabezpecovaci detence
je vykonavana v ramci téchto Ustavl se zvlasStni ostrahou s 1é€ebnymi, psychologickymi,
vzdélavacimi, pedagogickymi rehabilitacnimi a ¢innostnimi programy (Raszkové a Svoboda
Hoferkova, 2018, 5.78-79). Zaméstnanci Vézenské sluzby CR jsou tvofeni piislusniky a

obc¢anskymi zaméstnanci (Raszkova a Svoboda Hoferkova, 2018, s. 81).

Tabulka 2 Fyzicky po¢et zaméstnancii Vézenské sluzby CR (k 31.12.)

Rok PrisluSnici Obcansti zaméstnanci Celkem
Muzi zeny Muzi zeny
2020 6016 977 2181 2144 11318

Zdroj: (Statistick4 rodenka Vézenské sluzby Ceské republiky 2020, ©2022)
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2 VZDELAVANI

V této casti bakalafské prace se budeme zabyvat vzdélavanim dospélych. V uvodu
objasnime koncept pojmu celozivotniho uceni, vzd€lavani dospélych a dalSi profesni
vzdélavani zaméfené na rekvalifikaéni vzdélavani. Rovnéz budeme feSit problematiku

vzdélavani odsouzenych ve VTOS.

2.1 Koncept celozivotniho uceni a vzdélavani

Celozivotni uceni/vzdélavani je charakterizovano jako veskerd Cinnost, ktera je ticelna a
souvisi s ucenim, a to jak v roviné formalni, tak rovin¢ neformalni. Realizuje se pribézné a
jejim cilem je zdokonalit znalosti, dovednosti a také odborné ptedpoklady ¢loveka. Jedna se
o nepfetrzity celozivotni proces, vjehoz rdmci dochdzi k dopliiovani a prolinani vyse
uvedenych formalnich a neformalnich forem. Aktualné je vice preferovan pojem celozivotni
uceni, ktery zdlraziuje, ze zodpovédnost v ziskavani a rozvijeni schopnosti a dovednosti,
znalosti a kompetenci je na stran¢ jedince. Tento proces se ¢leni na dvé zakladni etapy, a to
na pocatecni a dalsi vzdélavani. (Priicha a Veteska, 2012, s.52) Celozivotni uceni by mélo
rovnéz zajistit, aby €lovek ziskal pozitivni postoj k uceni a naucil se ucit (Veteska, 2010,

s.10).

Jedna se tedy o koncepci zaloZenou na potiebé neustalé kultivace clovéka a chapeme ji jako
zasadni zménu v ramci celého vzdélavani, ktera obsahuje vSechny moznosti uceni, jak
v tradi¢nich vzdélavacich institucich vzdélavaciho systému, tak mimo néj. Celozivotni u€eni
je tedy chapano jako propojeny celek, ktery umoziluje prechody mezi vzdélavanim a
zaméstnanim a ktery nabizi moznost ziskat stejnou kvalifikaci a kompetence raznymi
cestami v prubc¢hu zivota c¢lovéka (Palan a Langer, 2008, s.43). Zaklad konceptu
celozivotniho uceni se pfesouva do problematiky odborného vzdélavani a ptipravy, jenz je

dilezita v rdmci uplatnéni se v pracovnim Zivoté (VeteSka a Tureckiova, 2008, s. 14).

Celozivotni uceni se od poloviny 90. let 20. stoleti stava velmi vyznamnym tématem, a to
prakticky ve vSech zasadnich dokumentech vzdé€lavaci politiky nejenom Evropské unie, ale
i dalSich mezindrodnich organizaci a rovnéz ceské vzdélavaci politiky (RabuSicova a
Rabusic, 2008, s. 19). CeloZivotni uceni je spjato pouze s ¢asovym rozpétim, a proto byl
zaveden 1 pojem aktualizovany ,,vSezivotni uceni (life-wide learning). Jednd se o
vzdeélavani v celé skale aktivit Cloveéka. Je posunem od instituciondlniho pojeti vzdélavani
k rozvoji dalSich forem. VSezivotni u€eni je detailnéji ¢lenéno v Memorandu o celoZivotnim

uceni (2000) (Pricha a Veteska, 2012, s. 53). Memorandum vénuje pozornost rozsifeni
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uceni bez ohledu na zivotni etapu, ve které se Clovek nachazi, misto, ¢as a formu uceni

(Veteska a Tureckiova, 2008, s.17).

V ramci systému celozivotniho uceni tak rozliSujeme vzdélavani na formalni, neformalni a

informalni ucenti:

o Formalni vzdélavani je realizovano ve vzdélavacich institucich (Skolach). V ramei
legislativy je vymezena funkce, cile, obsahy, organiza¢ni formy a rovnéz zptsoby, jakym je
formalni vzdélavani evaluovano, tedy posuzovéano, hodnoceno. Hovoiime zde o vzdélavani
na stupni zakladnim, stfednim a vysokoskolském. V ramci tohoto vzdélavani ziskava
absolvent vysvédceni, diplom nebo certifikat.

. Neformalni vzdélavani se realizuje formou kurzti a semindil, a to zejména
v zafizenich zaméstnavatelii, soukromych vzdélavacich instituci, neziskovych organizaci a
také v klasickych Skolach. Zde ziskava jedinec védomosti, dovednosti, zkuSenosti a
kompetence, které posléze mohou vést k lepsimu spolecenskému a pracovnimu uplatnéni.
Tento typ vzdelavani nevede k ucelenému stupni vzdélani. Lze sem zaradit kurzy cizich
jazykt, pocitatové a rekvalifikaéni kurzy, kratkodoba skoleni a povinna Skoleni
zameéstnancul.

J Informalni uceni je proces, jehoZz prostfednictvim ziskdva jedinec védomosti a
osvojuje si dovednosti, postoje, kompetence prostiednictvim zkuSenosti z kazdodenniho
zivota v zaméstnani, rodin€, ve volném case a zde vykondvanych Cinnosti. Specifikem
tohoto uceni je, Ze neni institucionalizované, je nesystematické a neorganizované. (Palan a

Langer, 2008, 101-102)

Celozivotni u€eni je otevieno vSem, bez ohledu na veék, zdjem, nadani nebo spoleCenské
postaveni s moznosti vyuzit lidsky potencial. Pro vSechny se tak otevird moznost ,, druhé
Sance“, ptehodnoceni své cesty ke vzdélavani a napravy svych chybnych rozhodnuti
z minulosti. V centru pozornosti je ucici se jedinec a jeho potieby. (Veteska a Tureckiova,

2008, 5.16)

2.2 Vzdélavani dospélych

Védni obor, ktery se zabyva vzdélavanim dospélych a je soucasti systému socidlnich véd, se
nazyva andragogika. Jejim pfedmétem je ucici se dospély. Jedna se o proces organizovaného
uceni a socialnich souvislosti s timto u¢enim spojenych. Andragogika zkouma4 teorii i praxi
vzdélavani dospélych (Veteska a Tureckiova, 2008, s.18). Vzdélavani dospélych je proces,

ktery zahrnuje veskeré vzdélavaci aktivity realizované dospélymi jak v procesu formalniho,



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 24

tak neformalniho vzdélavani (Priicha a Veteska, 2012, s. 275). Vzd¢lavani dospélych je tak
vyznamnou slozkou konceptu celozivotniho vzd€lavani a zahrnuje nejen obdobi
produktivniho véku dospélého, ale 1 obdobi, které nasleduje po ukonceni pracovni kariéry

(Muzik, 2012, s. 24).

V této souvislosti hovotime o dal$im vzdélavani dospélych, kdy uz jedinec dosahl urcitého
stupné vzdélani a vstoupil do pracovniho procesu. Tento druh vzdélavani je zaméfen nejen
na ziskavani védomosti, dovednosti, znalosti a zkuSenosti, ale i kompetenci, které jsou pro
jedince dilezité pro jeho uplatnéni v pracovnim, obCanském a také osobnim zivoté. Dalsi
vzdélavani se zamétuje na poskytovani vzdélavani po absolvovani uréitého Skolniho
vzdélavaciho stupné (Veteska, 2010, s. 19). Dalsi vzdélavani lze oznaCit z hlediska
zaméstnavatelli 1 zaméestnanct jako investici. Vzdélani v tomto sméru je zacileno nejen na
obnovovani zastaralych informaci, védomosti a dovednosti u pracovnikd, ale také na jejich

rozsitfovani a prohlubovani. (Muzik, 2012, s. 25)

Dalsi vzdélavani se ¢leni na obcanské, zdjmové a profesni, kdy lze uZit 1 terminu dalsi
profesni vzdélavani, kam tadime kvalifikaéni vzdélavani, periodické vzdélavaci akce a
rekvalifikani vzdélavani. Oznacuje vSechny formy profesniho a odborného vzdélavani,
které 1ze realizovat v ramci aktivniho pracovniho Zivota, kdy skoncilo jiz Skolni vzdélavani
a pfiprava na budouci povolani. Profesni vzdélavani vede k ziskani potiebné kvalifikace a

kompetenci a smétuje k udrzeni zaméstnanosti. (Veteska, 2010, s.19)

Tabulka 3 Clenéni dal$iho profesniho vzdélavani

Dalsi profesni vzdélavani

kvalifikaéni vzdélavani rekvalifikacni vzdélavani

postgradudlni vzdélavani (napt. dopliujici | pfedkvalifikaci kurzy

pedagogické studium) zvySovani, specifické rekvalifikace

prohlubovani a rozsifovani kvalifikace,

. ) nespecifické rekvalifikace
zauceni, zaskoleni

doplitkové rekvalifikace

zaméstnanecké rekvalifikace

Zdroj: (Muzik, 2012, s. 26)
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Vyznamnost dal$iho vzdélavani pro rozvoj jedince a spolecnosti je vysoka a legislativné je
upravena zakonem ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkt dalSiho vzdélavani

(Prtcha a Veteska, 2012, s. 64).

2.2.1 Rekvalifikaéni vzdélavani

Kvalifikaci 1ze definovat jako pfipravu na povoldni v kombinaci s délkou praxe v oboru
urcité profese. Je tvofena 1 stupném zaméteni a kvalitou Skolniho vzdélani a profesnimi
zkusenosti. Kvalifikace se tedy vyskytuje ve vztahu k urcité konkrétni profesi a pracovni
pozici. V CR jsou veskeré kvalifikace, které maji uplatnéni na trhu prace, obsaZeny
v Narodni soustavé kvalifikaci. Kromé uplnych kvalifikaci jsou zde i kvalifikace dil¢i a ty
jsou popsany pomoci kvalifika¢nich a hodnoticich standardi, kde je stanoveno, co vSe ma
jedinec umét, aby ziskal certifikat pro danou kvalifikaci. Prostiednictvim téchto standardt
lze hodnotit a uznavat 1 kvalifikace, které byly ziskany mimo Skolu v systému
rekvalifika¢niho vzd€lavani, neformalniho vzdélavani a informalniho uceni. (Muzik, 2012,

s. 31)

Jednim znastrojii aktivni politiky zaméstnanosti v CR, jeZ je soudasti sttni politiky
zaméstnanosti, jsou dle zikona ¢. 435/2004 Sb, o zaméstnanosti, rekvalifikace.
Rekvalifikace je dle tohoto zdkona vymezena jako ziskani nové kvalifikace, zvySeni,
rozsifeni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace a rovnéz jako jeji udrzovani nebo
obnovovani. Za rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni
fyzické osoby, kterd zadnou kvalifikaci jest¢ nemd. Obsah a rozsah rekvalifikace rovnéz
vychézi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkusenosti osoby, ktera ma
formou rekvalifikace ziskat nové teoretické znalosti a praktické dovednosti v rdmci svého

dalsiho profesniho vzdélavani. (CESKO, 2004)

Rekvalifikace, jak jiz bylo uvedeno, spadd do oblasti dal§iho profesniho vzdélavani. Tento
druh vzdélavani mohou nabizet rtizné subjekty na zakladé udé€lené akreditace. V ramci
tohoto procesu se posuzuje kvalita a zptisobilost dané instituce v poskytovani kvalitniho
vzdélani zajemclm. Absolvent rekvalifikaéniho vzdélavani obdrzi po GspéSném slozeni
pozadované zkousky osvédCeni o absolvovani rekvalifikaCniho programu suvedenym
poctem vyucovacich hodin, které jej opraviiuje k vykonavéani urcité pracovni ¢innosti.

(Prtcha a Veteska, 2012, s. 216-217)

Zakon ¢. 179/2006 Sb., o oveéfovani a uznavani vysledkt dal§iho vzdélavani a o zméné

nekterych zadkond (zdkon o uzndvani vysledkt dalsiho vzdélavani), propojuje rekvalifikace
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s Narodni soustavou kvalifikaci, ve které, jak jiz bylo uvedeno, jsou obsaZeny kvalifikace
uplatnitelné na pracovnim trhu. Jedné se tedy o urcitou databazi schvalenych kvalifikaci

v CR. (Muzik, 2012, s. 165)

2.3 Vzdélavani odsouzenych ve vykonu trestu

vvvvvv

nastroji. Kvalitni vzdélani je predpokladem kvalifikovanosti pracovni sily. Tato je
motivovana a muze tudiz obstdt na trhu prace. Pokud tak budou odsouzeni Uspésné
vzdélavani, pak je Sance, ze najdou profesni uplatnéni na svobod¢ a nebudou se do véznic

zpét vracet. (Koncepce vézenstvi do roku 2025, ©2022, s. 22-23)

Pravo na vzdélani je v CR zakotveno jako jedno ze zakladnich prav v ¢l. 33 v Listin¢
zakladnich prav a svobod, ve znéni pozd&jSich piedpist. Toto Gstavné zarucené pravo neni

vykonem trestu omezeno &i preruseno (CESKO,1993).

Préavo odsouzenych vzdélavat se béhem VTOS je obsazeno i v zdkoné o VTOS v § 34, dle
kterého odsouzeni maji moznost ziskat vzdélani na zdkladni ¢i stfedni Skole nebo se
zucastiovat dalSich forem vzdélavani a ziskat nebo si tak zvysit svoji pracovni kvalifikaci
(CESKO,1999a). Oblast vzdélavani odsouzenych je upravena rovnéz ve vyhlasce RVTOS v

§ 36, kdy vzdélavaci aktivity jsou soucasti programu zachézeni a rozumi se jimi:

a) vzdélavani organizované nebo realizované sttednim odbornym ucilistém,

b) vzdélavani vedené nebo kontrolované zaméstnanci oddéleni vykonu trestu (oddéleni
vykonu vazby a trestu),

¢) vzdélavani v korespondencnich kurzech a v siti zdkladnich, stfednich, vysSich

odbornych nebo vysokych skol CR. (CESKO, 1999b)

Vzdélavani odsouzenych Ize déle ¢lenit na formalni a neformalni:

o Formalni vzdélavani je zajistovano Vézetiskou sluzbou CR nebo spolupracujicim
subjektem a jeho vystupem je zékladni, sttedoskolské, vyssi odborné nebo i1 vysokoskolské
vzdélani.

. Neformalni vzdélavani probiha v ramci programu zachazeni, mize mit formu
vSeobecnych vzdélavacich kurzi, odbornych kurzti, rekvalifika¢nich kurzii nebo
specializa¢nich kurzl a tyto kurzy mohou byt obdobn¢ jako formalni vzdélavani zakonceny

dokladem o jejich absolvovani (Koncepce vézeiistvi do roku 2025, ©2022, s. 24).
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Dale lze clenit vzdélavani odsouzenych dle Grovné dosazené¢ho vzdélani na primarni,
sekunddrni a tercialni:

. Primarni vzdélavani predstavuje dokonceni zakladniho vzd€lani u osob s
nedokonéenou povinnou Skolni dochdzkou. Vézenska sluzba nema ovSem akreditaci
Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR pro vyuku v rozsahu zakladni $koly, a
proto spolupracuje s externimi subjekty. Legislativou neni jasn¢ stanoveno, ktera skola ma
vyuku zajiStovat a lze se setkat s neochotou zakladnich §kol spolupracovat. K 31.12.2020
bylo bez zakladniho vzdélani a nedokonceného zakladniho vzdélani 1,73% odsouzenych
(Statisticka ro¢enka Vézetiské sluzby Ceské republiky 2020, ©2022).

. Sekundarni vzdélavani ma nejsirsi nabidku, jelikoz celkovy pocet odsouzenych se
zékladnim vzdélanim predstavuje k 31.12.2020 dle statistickych udaji 47 % a odsouzenych
vyudenych bez maturity 34,94 % (Statistickd ro¢enka Vézenské sluzby Ceské republiky
2020, ©2022). Vzdélavani je tak zajiStovano zejména prostiednictvim Stfedniho odborného
ugilidte Vézenské sluzby CR (dale jen ,,SOU VS CR%), jenz sidli v Praze a které bylo ziizeno
na zakladé nafizeni Ministerstva spravedlnosti CR &. 1/2007, kterym se zfizuje $kola pro
osoby ve vykonu vazby nebo vykonu trestu odnéti svobody (CESKO, 2007). SOU VS CR
je organizac¢ni jednotkou Vézeiiské sluzby, jeZ aktualné plisobi prostfednictvim 10 Skolskych
vzdélavacich stiedisek (déle jen ,,SVS®) v 11 véznicich. Jedna se o SVS Heimanice, Kufim
s odlou¢enym pracovistém ve Veéznici Znojmo, Pardubice, Plzen, Rynovice, Straz pod
Ralskem, Svétla nad Sézavou, Valdice, Vsehrdy, Pfibram, ve kterych mohou odsouzeni
absolvovat ucebni obory prace ve stravovani, elektrotechnické a strojné montazni prace,
drevatské vyroba, provozni sluzby, Siti pradla a strojirenské prace s délkou studia 2 roky.
Z akreditovanych kurzi to jsou kurzy CNC obrabéni, ptiprava teplych pokrmi, zamecnik a
strojirensky technik - konstruktér s délkou studia 10 mésicti. V naprosté vétSiné jsou tyto
obory uréeny muzim, pouze 2 obory jsou pro zeny. (Stfedni odborné ucilist€¢ Vézenské
sluzby CR, ©2022). Z dokladii o vzdélani odsouzenych nesmi byt patrno, Ze byly ziskany
ve vykonu trestu, a ti kteti nedokonc¢i studium v dob¢ vykonu trestu maji pravo dle §46 odst.
3 vyhlasky ¢&. 345/1999 Sb., RVTOS dokonéit studium v ptislusné skole (CESKO, 1999b).

o Tercialni vzdélavani je dal$i moznosti realizace vzdélani v siti vyssSich odbornych a
vysokych skol v CR v souladu s vyhlaskou ¢. 345/1999 Sb., RVTOS. Jedna se o realné velmi

malo vyuzivanou moznost vzdélavani. (Koncepce vézenstvi do roku 2025, ©2022, s. 26)
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3 MOTIVACE KE VZDELAVANI

Hlavnim cilem prace je zjistit motivaci odsouzenych ve VTOS ke vzdé&lavani v podobé
rekvalifika¢niho vzd€lavani. Zabyvame se tak problematikou vzdélavani dospélych a jejich
motivaci ke vzdélavani ve specifickych podminkach VTOS. Vzhledem ktomu, ze i
v odborné literatufe lze nalézt rizna pojeti motivace, pouzijeme pro potieby této prace pojeti
Nakonec¢ného (2014). Blize se vénujeme oblastem druhli motivace a teoriim motivace, na

které navazuje problematika motivace ke vzdélavani a motivace odsouzenych ke vzdélavani.

3.1 Motivace

Podle Nakonecného (2014, s. 15) je motivace v obecné roviné ,.intrapsychicky probihajici
proces, vychazejici z néjaké potreby a vyustujici ve vysledny zadouct vnitini stav. “ Soucasné
vSak Nakone¢ny upozoriiuje na skutecnost, Ze téma motivace je i v odborné literatuie

pojimano nejednotne.

Motivace je dle Nakonec¢ného (2014, s. 16) hypoteticky védecky konstrukt, jehoz cilem je
popsat a vysvétlit urcity psychologicky fenomén. Motivaci chape jako probihajici proces,
ktery vede ke konkrétnimu jedndni jedince, pfi¢emZ jednani jedince ma wvnitini
psychologicky diivod, pficinu, smysl €i cil, tedy motiv. Jednani jedince je spojeno s pojmem

potieby, vychoziho stavu jednani, ktery vyjadiuje n¢jaky nedostatek.

Vagnerova (2004, s. 168) propojuje motivaci s emocemi a uvadi, ze ,, Motivace byva spojena
s emocnim proZitkem, ktery slouzi jako signal urcité potreby, jako prostiedek hodnoceni

‘

aktualniho stavu ¢i situace, a stimuluje jednani, zamérené na jeji uspokojeni.

Propojeni motivace a emoci zdliraznuje i Nakonecny (2014, s. 39), jenz cituje némecké
spisovatele Brandstittera a Otta (2009), kteti tvrdi, ,, Bez motivace nejsou zadné emoce a bez

emoci neni zadna motivace. “

V kontextu uvedeného nelze emoce chéapat jako stavy vzruSeni, ale jako hodnotici vztahy,
které jsou nedilnou soucasti vzniku motivace (hodnoceni potteby, resp. stavu nedostatku) a
jejiho dovrSeni (dosazeni uspokojeni). Z uvedeného je patrna emocialni podstata motivace

(Nakonecny, 2014 s. 40).

Podle Bedrnové a Nového (2004, s.241) ,, Pojem motivace vyjadiuje, Ze v lidské psychice
puisobi ne vzdy zcela uvédomované a specifické vnitini pohnutky (motivy), jenz piisobi na

chovani a jednani ¢loveka jako vnitrni hybné sily.
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Dle Nakone¢ného (2014, s.161-163) je zakladnim zdrojem motivace potieba. Potieba je
vychozi motivacni stav, ktery lze charakterizovat urCitym deficitem, stavem né&jakého
nedostatku, at’ jiz v dimenzi biologického byti clovéka (biogenni potieby) nebo v socialné-
kulturnim byti ¢lovéka (sociogenni potieby). Potfeby jsou v tomto smyslu prozivany jako
specifické pocity, napt. potieba jidla jako pocit hladu nebo potieba socialnich vazeb jako
pocit osamélosti. Pravé potfebu oznacuje Nakone¢ny (2014, s. 25) jako vnitini dominantu
motivacniho procesu. Z hlediska motivacniho procesu pak existuje uzky vztah mezi
potfebami a incentivami, které Nakonecny (2014, s. 162-163) oznacuje jako vnéjsi
dominantu motiva¢niho procesu. Pod pojmem incentiva rozumi hodnotu cilového objektu,
ktera zpisobuje cilové uspokojeni a redukci potieby, napt. voda je incentivou pro potiebu

vyvolanou pocitem zizné¢. Vztah mezi potfebami a incentivami 1ze znazornit jednoduchym

schématem:
potreba cilovy objekt
(vody) pocit (dzban vody)
nabizi
uhasit zizen
Zizen

Obrazek 1 Vztah mezi potfebami a incentivami

Zdroj: (Nakone¢ny, 2014, s. 163)

Uvedené schéma ale nelze vnimat jako znazornéni motivac¢niho procesu, ptedstavuje pouze
zjednoduseny vztah mezi potfebami a incentivami, tedy mezi vychozim motiva¢nim stavem
(vychozi slozkou motivaéniho procesu) a hodnotou, ktera piinasi uspokojeni vychozi
potieby (konec¢na slozka motivacniho procesu). Klicovy prvek motivaéniho procesu je pak
konkrétni jednani jedince a motiv tohoto jednani. Nakone¢ny (2014, s. 171-172) definuje
motiv jako psychologicky ditvod ¢i pfi¢inu jednani, ktery nelze zaméiovat s potiebou.
Naopak je nutné pojmy potiteba a motiv odd¢lit. Na motiv pohlizi jako na funk¢ni spojeni
potieby a incentivy. Jako ptiklad uvadi napiti se vody, ktera vybizi ¢lovéka k jejimu napiti,
jenz ma prave zizen. Soucasné vsak upozornuje na pluralitu motivii, nebot’ jednani a chovani
clovéka neprobihd izolované a soubézné, ale existuje mnoho psychologickych divodii
chovani a jednani. Na pluralitu motivii napiiklad poukazuji i Bedrnova a Novy (2004, s. 242-
243), ktefi upozornuji, ze jednotlivé motivy se mohou vzajemné posilovat (jsou orientovany
stejnym nebo podobnym smérem), ale protikladné motivy se mohou vzajemné oslabovat

nebo za urcitych podminek dokonce samotnou motivaci znemoznovat.
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3.2 Druhy motivace

Nakonecny (2014, s. 23) ¢leni motivaci na nasledujici zdkladni druhy:
1. Intrinsickd a extrinsicka.
2. Védoma a nevédoma.

3. Primarni a sekundarni.

3.2.1 Intrinsicka a extrinsicka motivace

Zakladni rozdéleni motivace na intrinsickou (vnitini) a extrinsickou (vngj$i) je Casto
pouzivané. Problém lze vidét v tom, ze veskerd motivace jako takova je intrapsychicky
proces, tj. probiha vnitfné. ZjednoduSené lze intrinsickou motivaci oznacit spiSe jako

motivaci a extrinsickou spiSe jako motivovani. (Nakone¢ny, 2014, s. 89 - 90)

V ramci tohoto rozliSeni 1ze konstatovat, ze intrinsickd motivace tak vychazi z vnitinich
pohnutek clovéka, které jsou orientovany na samotny pritbéh ¢innosti, a extrinsickd motivace
je spojena s vn¢j$imi podnéty — pobidkami k poZzadovanému chovani, které ¢loveék prebira,
aby ziskal pozadovanou odménu. Z uvedeného lze vyvodit, ze rozdil mezi intrinsickou a
extrinsickou motivaci je v jejich rozdilnych zdrojich (vnitinich a vné&jSich). Nakonecny
(2014, s. 91) ale upozoriuje, ze tyto druhy motivace nelze od sebe odd¢lit, protoze pobidka

muze vyvolat zaddouci chovani jen tehdy, pokud vyvoléd vnitini pohnutku.

Na vzajemnou interakci obou druhii motivace upozornuje i Vagnerova (2004, s.169), podle
které mezi obéma motivacemi plati vztah nepifimé imérnosti, tj. v pfipad¢ silné vnitini
potfeby miize motivované chovani stimulovat nepatrny vnéjsi podnét a v piipad¢ velmi slabé

vnitini potfeby musi byt vnéjs$i podnét velmi silny.

3.2.2 Védoma a nevédoma motivace

Védomé motivace je oznacenim pro situaci, kdy si cloveék plné uvédomuje motivy svého
jednani a toto jednani védomé smétuje k dosazeni konkrétniho cile. Pravé védoma motivace

je zékladnim bodem motivace ke vzd€lavani, ktera je tématem této prace.

Oproti tomu dle Nakonecného (2014, s. 92-102) nevédomd motivace probiha v nasem
podvédomi, je nezavisla na naSem racionalnim uvazovani a vychazi z nevédomych potieb.
V souvislosti s nevédomou motivaci upozoriuje, Ze jedinec miize svému chovani pfisuzovat
obvykly vyznam, aniz by znal skuteény motiv nebo si tento vysvétluje chybné. Daéle také
uvadi, Ze obsahem podvédomi jsou stavy mysli a procesy (city, piedstavy, procesy, piani),

které jsou pro jedince védomé neakceptovatelné (jsou povazované napt. za nemoralni,
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nedovolené), a proto je jedinec nevpousti do védomi. Zpravidla dochdzi k automatizmiim a

navykovému chovani.

3.2.3 Primarni a sekundarni motivace

Velmi Castym délenim je déleni motivace na motivaci primarni a motivaci sekundarni.
Zakladem primarni motivace jsou vrozené biologické vzorce chovani (instinkty), jejichz
zakladem jsou pudy a jsou u¢enim ve svych projevech ovlivnitelné. Sekundarni motivace je
zalozena na nauc¢eném chovani vychazejiciho z volniho aktu jedince. (Nakonecny, 2014, s.

204)

3.3 Teorie motivace

V odborné literatufe se miZzeme setkat i s riznymi teoriemi motivace a jejich ¢lenénim.
Nékteré teorie problematiku motivace fesi v obecné roving, zaméteni jinych je uzsi a jsou
vhodnéjsi pro vysvétleni motivace v konkrétnim oboru lidské Cinnosti, napf. motivace

zamgéstnanct, motivace dobrovolnikli, motivace ke vzdélani apod.

I kdyz Nakone¢ny (2014, s. 311-380) cleni teorie motivace na psychoanalyzu,
behaviorismus, humanistickou psychologii, evolu¢ni teorie motivace, kognitivni teorie
motivace, teorie determinujiciho sebeja a teorie volniho regulace jedndni, v soucasné
psychologii patii mezi tfi nejvyznamné€j$i proudy psychoanalyza, behaviorismus a

humanisticka psychologie.

e Psychoanalyza
Zakladatelem je S. Freud. Dle Nakonecného (2014, s. 311-315) je klicovou oblasti
nevédomi, z kterého vychézeji potlacené impulsy. Zakladnim motivem lidského chovani
jsou pudy, vychazejici z nevédomi (slozka id). V druhé fazi dochazi ke konfrontaci
s realitou, s védomou strukturou Ja (slozka ego) a vysledné jednani je pak regulovano

obsahem osobni moralky (super-ego).

Zjednodusené feceno ve slozce id vznika motiv k ur¢itému chovani, slozka ego zhodnoti,
zda a jak je toto chovani realn¢ proveditelné a slozka super-ego konfrontuje proveditelné

chovani s nasi moralkou a hodnotami.

e Behaviorismus
Behaviorismus se snazi vysvétlit lidské chovani prostfednictvim méfitelnych a
kvantifikovatelnych aspektt lidského chovani. To se projevuje v uzkém pojeti motivace,

kterou chape jen jako proces energetizace chovani. Osobnost jedince je vnimana jako soubor
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navyki, které si Clovek osvojil ucenim. Zduraznuje vliv vychovy a prostiedi. Podle
behaviorismu je ¢lovek bytosti reaktivni, jeho chovani je zaloZzeno na spojeni podnétu a
odezvy, po kterém nasleduje uspokojeni (odména), jenz toto spojeni posiluje a dochazi ke
vzniku ndvyku. Jednani ¢lovéka je tak do znacné miry ddno minulosti. V rdmci behaviorismu
existuji riznd pojeti motivace. Jako klicovou lze vnimat rigorézné¢ behavioristickou teorii

motivace C.L. Hulla, z které vétSina dalSich autord vychéazi. (Nakonecny, 2014, s. 322-330)

¢ Humanisticka psychologie
Humanisticka psychologie se opird o uskutectiovani lidského potencidlu, rozhodujici je vile
¢lovéka, jehoZ chovani je aktivni se vztahem k budoucnosti, determinované systémem jeho
hodnot. Zakladnimi piedstaviteli jsou A.H.Maslow a C.R. Rogers. (Nakonecny, 2014, s.
322-331)

3.3.1 Maslowova hierarchie potreb

Maslowova hierarchie potfeb patii mezi nejznamé;jsi teorie, které se zabyvaji motivaci
lidského chovani. Hierarchie pak vyjadiuje uroven ¢i prozivani naléhavosti uspokojeni
potieb. Maslow rozliSuje dva typy potieb, nizsi (zdkladni) a vyvojove vyssi, pficemz nejprve
musi byt do jisté miry uspokojeny potieby nizsi a az nasledné potieby vyssi. Mezi zakladni
potieby jsou fazeny fyziologické potieby a potieba bezpeci, u vyssich potieb se upeviiuje
vazba jedince na socidlni podminky. Na vrcholu pak stoji potieby ristu — seberealizace.
(Nakonecny, 2014, s. 165-166)

POTREBA SEBEAKTUALIZACE
(realizovat pIné svij tvréi potencial a rast)
POTREBA UCTY A UZNANI \
(sebeocenéni, prestie, , motiv J&*) L\
POTREBA NALEZENI A LASKY \
(pfijeti druhymi, pratelstvi, byt milovan a moci milovat)
POTREBA JISTOTY
(bezpedéi, ochrany, péce, pomaoci, zajisténi existence) \
FYZIOLOGICKE POTREBY ‘
(jidla, ndpojd, spanku, odpodinku, sexu, Gtulku a dalsi) '

Obrazek 2 Maslowova pyramida lidskych potieb

Zdroj: (Nakone¢ny, 2014, s. 165 — upraveno autorem)
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Jak uvadi Nakonecny (2014, s. 166), Maslow pfi rozliSeni potieb pouziva i jiné ¢lenéni podle
zpusobu uspokojovani potieb, a to na potieby deficitni a potieby rtstu. Deficitni potieby
jsou reakci na stavy nedostatku a k jejich uspokojeni dochézi redukci tohoto nedostatku.
Potieby riistu (seberealizace) jsou neuspokojitelné, dosazeni cilového stavu vyvolava snahu

o dalsi uspokojeni (kognitivni a estetické zajmy).

Maslowova hierarchie potieb se také stala pfedmétem kritiky, kterd mimo jiné zdlraznuje,
ze potieba seberealizace vystupuje u jedincti zdravych s relativné dostatecné uspokojenymi
potfebami nizsich stupiii. Na druhou stranu je uvedena teorie s prokazatelnym tspéchem

aplikovana v metodach fizeni vedoucich pracovnikl. (Nakone¢ny, 2014, 166)

Jak jiz bylo uvedeno vyse, potieby vyssi vystupuji az tehdy, pokud jsou alesponi do jisté miry
naplnény potieby nizSiho fadu. Tuto miru naplnéni nelze jednoznacné urcit a zéalezi na

kazdém jedinci a konkrétni situaci, ve které se nachazi.

3.3.2 Teorie C.R. Rogerse

Teorie motivace C.R. Rogerse je soucésti jeho teorie vyvoje osobnosti. Svou teorii motivace
stavi na potiebé ristu, kterd se opird o dve€ hlavni potieby, a to ocenéni sebe sama a ocenéni
ze strany druhych. Vychodiskem je neshoda mezi ja a zkuSenostmi organismu, neshoda mezi
tim, kdo jedinec skutecné je a mezi tim, kym by si ptal byt. Tato neshoda vytvari
nerovnovahu, napéti, které je pro jedince motivujici, mé tendenci jej vést k procesim
aktualizace a ristu, tj. dosdhnout rovnovahu mezi tim, kym jedinec je a kym by chtél byt.
Hlavni roli motivace spatiuje ve shod¢ mezi readlnym a idedlnim ja, kterd narazi na rozdily
mezi lidskou pfirozenosti a kulturou, mezi autonomii a adaptaci, mezi zavislosti a

nezavislosti. (Nakone¢ny, 2014, s. 340-341)

3.4 Motivace ke vzdélavani

Motivace je dle Heinové (2008, s.108-109) nedilnou soucasti uceni a rovnéz i jeho
uspesnosti. Mira motivace piedurcuje schopnost ucit se a uspésnost v uceni. U dospélého
jedince je motivace vyznamnym faktorem pro jeho rozhodovani, Ze se bude ucit. Ujasnéni
si diivodi, proc se chee ucit, jaké jsou jeho potieby, zajmy a zainteresovanost predurcuji jak,
¢emu a s jakym vysledkem se nauci. Pravé vyjasnéni si téchto diivodi je nutné nejenom
k rozhodnuti, zZe se bude ucCastnit vzdélavani, ale také mu to napomdahd pii prekonavani
eventualnich obtiznych situaci v pribéhu studia. Motivace dospélych ke studiu ma dvé

stranky, a to oblast vnitinich tendenci (motivace vlastni), kterd vychazi z potfeb a zajmi, a
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vnéjsi stranku, ktera je oblasti socidlné psychologickych situaci, pod jejichz vlivem se
potieby a zajmy utvareji a posiluji.
V motivaci ke vzdélavani jde dle Dvorakové a Seraka (2016, s. 122) zejména o divody,
které dospéli lidé uvadéji jako urCujici pro jejich tiast na vzdélavacich aktivitach. Hovofi
zde o Sesti motivacnich faktorech:

1. Socialni vztahy - naplnéni potieby vztaht a ptatelstvi, nalezeni novych a seznameni se

1 s osobami opacného pohlavi.

2. Vnéjsi o€ekavani - dodrzovani pokynt jiného osoby, naplnéni o¢ekavani nékoho jiného

nebo naplnéni doporuceni.

3. Spolecensky prospéch - byt prosp&€Sny lidem okolo sebe, pfipravit se na praci

v komunité.

4. Profesni vzestup - dat své praci vyS$i status, moznost profesniho vzestupu, byt

konkuren¢né schopny.
5. Unik/stimulace - vyvarovat se nudé, uniknout rutiné doma, v praci, zménit sviij Zivot.
6. Kognitivni zajem - ucit se kvili uceni, vyhleddvani znalosti.
Motivy dle tohoto pfistupu nejsou stabilni, mohou se ménit a mohou byt i mnohonasobné.

Motivace ptredstavuje dle RabusSicové a Rabusic (2008, s. 98) urCitou energii, ktera ¢lovéka
vede k jednani a k cili. Pokud ¢lovék povazuje mozZnost uspéchu za malo pravdépodobnou,
sniZuje se 1 jeho motivace. Na snizeni miry motivace ma vliv existence bariér nejriiznéjsiho
charakteru, které Clovék vnima. Bariéry jsou tedy klicové pii zkoumani motivace ke
vzdélavani dospelych. RabuSicova a Rabusic (2008, s. 98) uvadi, Ze mezi vnimané bariéry
fadi Crossova (1981) situacni bariéry, které souvisi napiiklad s nedostatkem penéz, Casu,
Spatnou dopravou do mista vzdélavani, dale instituciondlni bariéry, tykajici se naptiklad
nevyhovujiciho rozvrhu nebo nedostatku vhodnych programii, a rovné€z osobnostni bariéry,

které se vztahuji k postojiim a sebevnimani.

3.4.1 Motivace odsouzenych ke vzdélavani

Motivovani vSech véznénych osob k ucasti na programech vzdélavani a odborném vycviku
je jako jeden z hlavnich bodi zdraznovan v novych Doporucenich vyboru ministrit ze dne

1. Cervence 2020 k Evropskym vézeiiskym pravidlim z roku 2006, které ptfijala Rada
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Evropy s cilem zdokonalovat celkovou troven vzdélani véznénych osob, aby mohli poté

vést zodpoveédny Zivot bez zloCinnosti. (Evropska vézenska pravidla z roku 2006, ©2022)

Koncepce vézeiistvi do roku 2025 (©2022, s. 32-34), kterd jiz mnohé mezindrodnépravni
dokumenty a doporuceni akcentuje, cili i na oblast vzdélavani jako na prvek, jenz by mél
pfispivat ke sniZzeni miry recidivy. Umoznit odsouzenym dosdhnout co nejvyssiho kvalitniho
a praktického vzdélani a systematicky je motivovat. Nastrojem by kromé jiného mélo byt

v ramci celozivotniho uceni vytvareni prilezitosti pro rekvalifikace dle platné legislativy.

V roce 2018 se podaftilo zavést institut stipendia pro odsouzené, a to jak v ucebnich oborech,
tak 1 v akreditovanych odbornych kurzech. Dalsi finan¢ni bonusy lze ziskat i za vyborny
prospéch v ramci pololetniho a ro¢nikového hodnoceni, za prospéch pii zavérecnych

zkouskach a hodnoceni v kurzech. (Drapal, Jificka a Raszkova, 2021, s.130)

PInéni programu zachazeni, jehoz soucasti jsou i1 vzdélavaci aktivity, je jednim z podklad
k podminénému propusténi z vykonu trestu odsouzeného (Drépal, Jificka a Raszkova, 2021,
s.130). Podminéné propusténi tedy odsouzené motivuje k fddnému VTOS a byt se nejedna

vvvvvv

Raszkova, 2021, s.291).

Dle zakona ¢. 169/1999 Sb., o VTOS a o zméné né€kterych souvisejicich zdkoni, ve znéni
pozdéjsich predpisti, jsou od povinnosti hradit ndklady vykonu trestu osvobozeni odsouzeni
po dobu studia, ktefi byli zatazeni do vzdélavaciho programu s dobou studia nejméné 21
vyukovych hodin tydné. Soucasné je na tyto odsouzené pohlizeno jako na odsouzené

zatazené do prace. (CESKO, 1999a)

Z vnitini predpisové zakladny ve Vézenske sluzbé CR také vyplyvaji i stravni normy, které
jsou u odsouzenych zatazenych do vzdelavaciho programu obohaceny o svacinu, pokud se
ucastni vyuky.

Pro odsouzené zatfazené do vzd€lavaciho programu je véznice povinna dle vyhlasky

Ministerstva spravedlnosti CR &. 345/1999 Sb., kterou se vydava RVTOS, vytvofit vhodné
prostorové a organiza¢ni podminky. (CESKO, 1999b).

Dalsi motivacni faktory ke vzd€lavani odsouzenych, které jsou neméné dilezité, lze
spatiovat v moznostech pracovnich piilezitosti a ziskani penézniho pfijmu po ukonceni

VTOS.
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II. PRAKTICKA CAST



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 37

4 METODOLOGIE VYZKUMU

4.1 Vyzkumny problém

Vyzkumny problém této prace je zaméten na motivaci odsouzenych ve VTOS ke vzdélavani.
Jak jiz bylo uvedeno, tématu vzdélavani odsouzenych je dulezité vénovat pozornost, a to
nejenom z diivodu, Ze je soucasti strategického dokumentu Koncepce vézenstvi, ale zejména
proto, ze by se vzdélavani mélo podilet jako jedna z moZnosti na sniZovani miry recidivy a
pfispivat tak i k ochrané spolecnosti. Motivovani vSech véznénych osob k Gcastem na
programech vzdélavani ve véznicich je rovnéz zdiraznovano v jiz diive zmifovanych

Doporucenich Vyboru ministra ¢lenskym statim k Evropskym vézenskym pravidlim.

Problematika vzdélavani odsouzenych je feSena v mensi mife v porovnani s problematikou
zaméstnavani odsouzenych. Vyplyva to 1 zpublikovaného vyzkumu Institutu pro
kriminologii a socidlni prevenci (Tomasek, 2017), jehoz tématem bylo uplatnéni osob
propusténych z VTOS na trhu prace a jeho soucésti byla i oblast zaméfend na vzdélani
odsouzenych. Vyzkum byl realizovan expertni skupinou, kterd zmapovala nazory a
zkuSenosti celkem 399 odbornikt z fad vézenskych socidlnich pracovnikl, pracovnikl

Utadu préce, vedoucich stedisek probacni a media¢ni sluzby a socialnich kuratori.

Odbornici se vyjadfovali i k otdzce ,,ptekazek pii hleddni zaméstnani. Zamérem bylo mimo
jiné zjistit, jaky vliv maji nékteré typické jevy na ztizeni situace v hledani zaméstnani po
propusténi z vykonu trestu. Dle ndzoru odborniki ze skupiny téchto jevi tvorily vyznamnou
piekazku chybéjici kvalifikace, nedostatecné vzdélani a praxe. Jako prekazku chybéjici
odborné kvalifikace pii hledani zaméstnani po propusténi z VTOS u vétSinové populace
propusténych z VTOS vnimalo 79,88% odbornikli, nedostate¢né¢ vzdélani 76,08%
odbornikil a relativné nejmensi problém spatfovali v nedostatecné praxi, a to v 69,99%
ptipadech. V zavéru shrnuti z vyzkumu je i konstatovani, Ze ,,zdjem o nalezeni legalniho
zamestnani po propusteni mohou odsouzeni projevovat jiz v priibéhu samotného vykonu
trestu. Veézensti socialni pracovnici se u nich nejcasteji setkavaji se zajmem o zarazeni do
rekvalifikacniho kurzu ¢i s touhou zjistit, jaka volna mista se aktualné na pracovnim trhu
nabizeji. Méné casto se snazi kontaktovat byvalého zaméstnavatele a spise vyjimecné se

zajimaji o moznost rekvalifikace po propusténi““ (Tomasek a kol., 2017, s. 140).
Analyzou motivace k Gc¢asti odsouzenych muzi ve VTOS na celozivotnim vzdélavani se
zabyval i zvefejnény piispévek Sauerové (Veteska a Salivarova, 2013). Vyzkumné Seteni

probihalo ve Vazebni véznici Praha Pankrac u Gc¢astnikti z fad odsouzenych ve vzdélavacim
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kurzu ,Instruktor fitcentra®, zajiStovaném vysokou Skolou telesné vychovy a sportu
PALESTRA v rozsahu 150 hodin. Vyzkumné Setieni probihalo v roce 2010, kterého se
zucastnilo 13 odsouzenych, a v roce 2011 za ticasti 10 odsouzenych. Pocet t€astnikii v kurzu
byl ovlivnén bezpecnostnimi limity, platbou Skolného a vychazel také z doporuceni
psychologli. Sama autorka i pfes tato omezeni povazuje zjiSténa data za dilezita.
Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze nejpreferovanéjSim motivem zapojeni se do
vzdélavaci aktivity byla potieba sebevzdélavani a seberozvoje ve 43,48%, rozsifeni
kvalifikace ve 39,13%, moznost diivéjSiho propusténi z VTOS ve 34,78%, predchozi
sportovani v 30,43%, zajem o pohyb v 21,74%, zména v 13,4% a nechci zahalet v 4,35%.

4.2 Vyzkumné otazky

Hlavni vyzkumna otazka, ktera smétuje k cili této prace, se dale sklada z n€kolika dil¢ich

vyzkumnych otazek, jez tvoti obsah vyzkumného problému.

Hlavni vyzkumna otdzka:

Jaka je motivace odsouzenych ve vykonu trestu k rekvalifikaénimu vzdélavani?

Diléi vyzkumné otazky:

1) Jaké motivy vedly odsouzené k zahajeni rekvalifika¢niho zdélavani?

2) Jaké jsou nejvétsi klady studia zpohledu odsouzenych zapojenych do
rekvalifikaéniho vzdélavani?

3) Jaké jsou prekazky z pohledu odsouzenych v rekvalifikaénim vzdélavani?

4) Maji odsouzeni realnou predstavu o vySi primérné hrubé mésiéni mzdy a chtéji
pracovat v daném oboru rekvalifikace?

5) Maji odsouzeni zajem o dalsi vzdélavani po ukonceni vykonu trestu?

6) Jak byli odsouzeni spokojeni s pritbéhem rekvalifikaéniho vzdélavani?

4.3 Vyzkumné cile
Hlavnim vyzkumnym cilem této prace, ktery se sklada z dil¢ich vyzkumnych cili, je:
Zjistit motivaci odsouzenych ve vykonu trestu k rekvalifika¢nimu vzdélavani.
Dil¢i vyzkumné cile:

1) Zjistit motivy vedouci odsouzené k zahdjeni rekvalifika¢niho vzdélavani.

2) Zjistit nejvétsi klady studia z pohledu odsouzenych zapojenych do rekvalifikaéniho

vzdélavani.
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3) Zjistit ptekazky z pohledu odsouzenych v rekvalifikaénim vzdélavani.

4) Zjistit redlnost predstavy odsouzenych o vysi primérné hrubé mési¢ni mzdy a jejich
ochotu pracovat v daném oboru rekvalifikace.

5) Zjistit zajem odsouzenych o dalsi vzdélavani po ukonceni vykonu trestu.

6) Zjistit miru spokojenosti odsouzenych s prubéhem rekvalifika¢niho vzdélavani.

4.4 Vyzkumny soubor

Vyzkumnym souborem jsou odsouzeni zatazeni do rekvalifikacniho vzdélavani v ramci
profesnim kvalifikace ,,Pfiprava teplych pokrmi*. Ve Skolnim roce 2021/2022 bylo
zatazeno do tohoto kurzu celkem 87 odsouzenych. (Stfedni odborné ucilist¢ Vézenské

sluzby CR, 2021)

Vybérovy vyzkumny soubor tvofily odsouzeni muzi ve vékové kategorii od 18 do 61 a vice
let z Véznice Znojmo, ktera ma profilaci véznice s ostrahou a tykd se odsouzenych
zatazenych ve vysokém stupni zabezpeceni, a Vé&znice Piibram, rovnéZ profilované
s ostrahou, u odsouzenych zatazenych v nizkém, stiednim a vysokém stupni zabezpeceni.
V obou piipadech se jednalo o vybér dostupny. Vybérovy soubor, jak jiz bylo uvedeno, je
tvofen odsouzenymi, ktefi jsou zatazeni do vzdélavani v akreditovaném rekvalifikaénim
kurzu vedoucim k ziskani profesni kvalifikace ,,Pfiprava teplych pokrmi‘ s ozna¢enim 65-
001-H, jez je uvedena v narodni soustavé kvalifikaci v souladu se zakonem ¢. 179/2006 Sb.
o oveéfovani vysledkl dalsiho vzdélavani a o zméné nékterych zdkond (zdkon o uzndvani
vysledki dal§iho vzdélavani) (CESKO, 2006). Rekvalifikaéni kurz Piiprava teplych pokrmi
s délkou studia 10 mésict (zafi-Cerven) je realizovan v prostorach aredlu Véznice Znojmo a
Véznice Piibram pro odsouzené prostiednictvim SOU VS CR a jeho SVS, ktera jsou v téchto
véznicich zfizena. V ramci Skolniho roku 2021/2022 bylo zatazeno do rekvalifika¢niho
kurzu ve Véznici Znojmo 24 odsouzenych a ve Véznici Pfibram 32 odsouzenych. Celkem

bylo do vyzkumu zapojeno 56 odsouzenych.
4.5 Metoda sbéru dat a okolnosti vyzkumu

4.5.1 Dotaznik

Metodou sbéru dat v tomto kvantitativné orientovaném vyzkumu je dotaznik. Dotaznik byl
zvolen z diivodu vétsiho poctu respondentii a také z dlivodu zachovani jejich anonymity.
Jednalo se o dotaznik vlastni konstrukce, polozky v dotazniku cilily nejenom na vlastni

vnimani zkoumané problematiky u osoby odsouzeného, ale také na hodnoceni prace ucitele.
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I z tohoto ditvodu byla zvolena metoda kvantitativniho charakteru nikoliv kvalitativniho
formou rozhovoru, ktera v téchto podminkach s ohledem na casovy potadek zivota
odsouzenych a bezpecnostni opatieni je velmi organizacné naro¢na. Pii konstrukci dotazniku
byla zohlednéna i statisticky zvetejnéna vzdélanostni struktura vSech odsouzenych ve vSech
vézenskych zatizenich, kdy pfevazuje ukoncené zékladni vzdélani a vyuceni bez maturity,

jak jiz bylo v pfedchozi ¢asti uvedeno.

Dotaznik je anonymni a po ivodnim sd¢leni se sklada z 16 polozek. Polozky dotazniku jsou
ve vétsing pripadil uzaviené a polouzaviené, pouze polozka 2 je oteviend. Posledni polozka
16 je vybérova, skalového typu ve varianté pétibodové. Polozky 1 az 3 se tykaji identifikace
odsouzeného. Dil¢iho cile ¢islo 1 se tykaji poloZzky dotazniku 4,5,6,7,8. Dil¢iho cile ¢islo 2
se tykaji polozky dotazniku 13 a 14. K dil¢imu cili ¢islo 3 se vztahuje polozka 12. K dil¢imu
cili ¢islo 4 vedou polozky z dotazniku 9,10,11 a k cili €islo 5 vede polozka 15. K poslednimu

dil¢imu cili ¢islo 6 nalezi polozka 16, ktera se sklada z 8 vyroku.

4.5.2 Predvyzkum

Pro ziskéani ptedbéznych informaci a vhledu do zkoumané problematiky byla jiz v zafi roku
2020 uskuteénéna navitéva SVS ve Véznici Znojmo, rozmluva s uditelem a Géast ve vyuce
rekvalifikaéniho kurzu na zakladé ptedchoziho povoleni vedenim véznice a SOU VS CR.
Dale také ucast na Mezinarodni konferenci ,,Soucasné vzdéldvaci trendy v Ceském
vézenstvi“ konané dne 15.5.2019 v Praze. Tato pilotaZ byla velmi cennou pro pochopeni

nekterych jevi a praxe.

Predvyzkum byl uskute¢nén v kvétnu roku 2021 v rekvalifikacnim kurzu Skolniho roku
2020/2021 ve Véznici Znojmo. Cilem bylo zjistit pfipadné nedostatky v konstrukci polozek
dotazniku a Casovou ndro¢nost na jeho vyplnéni. Pfedvyzkumu se ucastnilo celkem 21
odsouzenych, kteti dotaznik vyplnili. Z predvyzkumu vyplynulo, ze u nékterych polozek je
nutné doplnit pocetni mnozstvi odpovédi, které se ocekava, ze odsouzeny vyplni. Déle se
zjistilo, Ze odsouzeni byli schopni dotaznik vyplnit v urcité casové toleranci, ktera nijak
nenaruSovala vyuku v kurzu. Z tohoto divodu doslo ke zménadm v dotazniku, kdy byl
navysen pocet polozek dotazniku a u n¢kterych polozek byla rozsifena moznost otevienych
odpovédi. U nékterych polozek, kde nebyl uréen ocekavany pocet odpovedi, bylo uptesnéno,
kolik odpovédi Ize maximalné oznadit. Dale byla jesté srozumitelnost dotazi, jejich obsah a
vhodnost konzultovéna i s ucitelem v rekvalifikacnim kurzu a vedoucim oddéleni vykonu

vazby a trestu ve Vé&znici Znojmo pro jejich piipadnou korekci, kterd jiz nebyla nutna.
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Samotnému pfedvyzkumu ve VE&znici Znojmo a vyzkumu realizovaném ve Véznici Znojmo
a Pribram ptedchazelo i schvaleni moznosti realizovat vyzkumné Setfeni vedenim véznice a

SOU VS CR po piedlozeni dotazniku.

4.5.3 Realizace vyzkumu

Realizace vyzkumu probéhla ve Véznici Znojmo v rekvalifikaénim kurzu Skolniho roku
2021/2022 v mésici tijnu 2021. Dotazniky mély tist€énou podobu, jelikoz v podminkéach
véznice sohledem na bezpecCnostni opatieni nelze realizovat elektronickou formu.
Vyzkumné Setieni se uskutecnilo na poc¢atku vyuky za pfitomnosti ucitele kurzu. Odsouzeni
byli osloveni a sezndmeni se zdmérem realizovat dotaznikové Setfeni, byl jim vysvétlen
charakter a ucel Setfeni, byl jim sdélen celkovy pocet polozek dotazniku a byli rovnéz
upozornéni na anonymitu Setfeni. Z rozdanych 24 dotaznikt se vratily vSechny, zddny nebyl
vytazen z diivodu neuplnosti vyplnéni. Navratnost byla tedy 100%. Ve Véznici Ptibram
probéhlo dotaznikové Setfeni rovnéz v mésici fijnu 2021 ve spolupraci s ucitelem kurzu, se
kterym byl Gc¢el a podminky dotaznikového Setfeni pfedem projednany. Z rozdanych 32
dotazniki se navratilo 30 vyplnénych, 2 odsouzeni dotaznik nevyplnili. Zadny z vyplnénych
dotaznikli nebylo tieba z divodu netplnosti vytadit a bylo mozné je zpracovat. Navratnost

byla 93,75%. Celkem tak bylo mozné z obou véznic zpracovat 54 dotazniki z 56 rozdanych.
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5 ANALYZA DAT

V této Casti se zabyvame analyzou ziskanych dat. Vysledky z vyzkumného Setfeni byly
zpracovany v dil¢ich tematickych oddilech, které¢ se tykaji dil¢ich cild vyzkumu.
V zévérecné Casti na zaklade téchto zjisténi vyhodnocujeme hlavni cil prace, a to zjistit
motivaci odsouzenych ve vykonu trestu ke vzdélavani, konkrétné k rekvalifikaénimu

vzdélavani.
5.1 Identifikace odsouzenych

V této Casti prace identifikujeme odsouzené, kteii se ucastni rekvalifikacniho kurzu ve
Véznici Znojmo a Ptibram. Zjistujeme jejich vek, nejvyssi dosazené vzdélani a pocet
vykonil trestu odnéti svobody. Na identifikaci odsouzenych zapojenych do rekvalifikaéniho

kurzu jsou zaméteny polozky €. 1 - 3 dotaznikového Setfeni.

5.1.1 Vék odsouzenych

Polozka ¢. 1 dotazniku zjistujici v€k odsouzenych byla roz¢lenéna do Ctyt zakladnich
kategorii, do kterych se méli odsouzeni zaradit. Vékova struktura odsouzenych byla
vymezena na zakladé doporuceného Clenéni Svétové zdravotnické organizace (Machova,
2002, s. 179). Ve vékové kategorii 61 let a vice nebyl Zadny odsouzeny. Odsouzeni, ktefi se

do vyzkumného Setieni zapojili, jsou, uvedeni v grafu ¢. 1.

61 let a vice 0
46 - 60 let 8
-
2
31-45let 21
18- 30 let 25
0 5 10 15 20 25

pocet odsouzenych

Graf 1 Vék odsouzenych

Pokud porovndme zastoupeni jednotlivych vékovych kategorii v tomto Setfeni, zjistime, Ze
pievazuji odsouzeni ve vékové kategorii 18-30 let, ktera je zastoupenad 25 odsouzenymi

(46,3%). Druhou nejpocetnéjsi skupinou jsou odsouzeni ve véku 31-45 let v poctu 21
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(38,9%). Tyto dvé vékové kategorie také tvoii nejpocetnéjsi skupinu odsouzenych v ¢eskych
véznicich (Statisticka roenka Vézeniské sluzby Ceské republiky 2020, ©2022). Naopak

nejmeéné je zastoupena v€kova kategorie 46-60 let, kterou tvoti 8 odsouzenych (14,8%).

5.1.2 Nejvyssi dosaZené vzdélani odsouzenych

Na nejvyssi dosazené vzdélani odsouzenych sméfovala polozka €. 3 vyzkumného Setieni.
Byla rozclenéna do sedmi zdkladnich kategorii, do kterych se méli odsouzeni zafadit.
Nejvétsi skupina odsouzenych v poctu 31 (57,4%) doséhla zakladniho vzdélani a 16
odsouzenych (29,6%) bylo vyuceno bez maturity. Ze Statistické ro¢enky Vézenské sluzby
Ceské republiky 2020 vyplyva, Ze nejpodetnéjsi skupinu odsouzenych, jak jiz bylo uvedeno,
tvoii prave tyto dvé kategorie nejvyssiho dosazeného vzdélani (©2022). 2 odsouzeni (3,7%)
byli vyuceni s maturitou, sttedoSkolského vzdélani s maturitou dosahli 4 odsouzeni (7,4%),
vys§iho odborného vzdélani a vysokoSkolského-bakalaiského vzdélani nedosahl zadny
odsouzeny a vysokoSkolské-magisterské vzdelani dosahl 1 odsouzeny (1,9%). Nejvyssi

dosazené vzdélani odsouzenych zachycuje graf €. 2.

vysokoskolské - magisterské 1
vysokoskolské - bakalarské | 0

vyssi odborné | 0

nejvyssi dosazené vzdélani
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s vyucen s maturitou 2
vyucen bez maturity 16
zékladni 31
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pocet odsouzenych

Graf 2 NejvysSi dosazené vzdélani

5.1.3  Pocet vykonii trestu

Polozka €. 2 vyzkumného Setfeni se tykala poctu VTOS. Nejvice odsouzenych zapojenych
do rekvalifikaéniho kurzu jsou odsouzeni, ktefi vykonavaji prvni a druhy trest. Tato
kategorie zde byla zastoupena ve stejném poctu po 17 odsouzenych (31,5%). Ve tietim

vykonu trestu je 6 odsouzenych (11,1%) a v potadi ¢tvrtém vykonu trestu je 8 odsouzenych
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(14,8%). V patém a vysSim vykonu trestu bylo celkem 6 odsouzenych (11,1%), pfi¢emz
pouze jeden z nich vykonaval jiz desaty trest v potfadi. Pokud bychom tyto udaje opét
porovnaly se Statistickou ro¢enkou Vézetiské sluzby Ceské republiky 2020 (©2022), jsou
odsouzeni, ktefi nastoupili k vykonu prvniho trestu, zastoupeni nejpocetnéji v celkem
35,18% ptipadid a druhého trestu v 21,32% pftipadi. Zastoupeni odsouzenych s vysSim
poctem trestli mé klesajici tendenci, ptiCemz desaty trest vykonava pouze 0,52% z celkové

vézenskée populace. Pocet vykoni trestu odsouzenych zobrazuje graf 3.
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Graf 3 Pocet vykoni trestu

5.2 Motivace odsouzenych k zahajeni rekvalifika¢niho vzdélavani

Dil¢i vyzkumna otdzka €.1. Jaké motivy vedly odsouzené k zahajeni rekvalifika¢niho
vzdélavani?

Na zkuSenosti se vzdélavanim z pfedchoziho obdobi vykonu trestu a pracovni zkusenosti
pied nastupem vykonu trestu ve zkoumaném oboru, které by mohly odsouzené rovnéz
motivovat k zahajeni rekvalifika¢niho vzdélavani, cilily polozky ¢. 4 a 5 dotazniku. Polozka
¢. 4 se zabyvala zjisténim, zda odsouzeny jiz v predchozim vykonu trestu absolvoval néjaky
rekvalifikaéni kurz, ptipadné ucebni obor. Z hodnoceni této polozky byli vyjmuti
prvotrestani odsouzeni v po¢tu 17. Ze zbylych 35 odsouzenych pfedchozi dalsi vzdélavani
absolvovali ve VTOS pouze 2 odsouzeni (5,7%) v oboru obrabé&¢ kovi a strojirenské prace.

33 odsouzenych (94,3%) zkuSenost s ptedchozim vzdélavanim ve vykonu trestu nema.

Na zkuSenost s praci v oboru gastronomie (stravovani, pohostinstvi) pted nastupem vykonu
trestu sméfovala polozka €. 5. Vysledky Setfeni jsou zobrazeny v grafu €. 4. V oboru

nepracovalo 32 odsouzenych (59,3%). 8 odsouzenych (14,8%) v oboru sice nepracovalo,
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ale uvedli, Ze obor je jejich konickem a zajimali se o n€j. Rovnéz 8 odsouzenych (14,8%)
v oboru pracovalo kratkodobé formou brigdd. Pouze 4 odsouzeni (7,4%) pracovali v oboru
déle nez rok, pouze 2 odsouzeni (3,7%) uvedli jinou odpovéd’. Tyto odpovédi souvisely
s nedokon¢enym studiem v oboru, kdy v ném uz odsouzeny ¢astecné pracoval, nebo se

jednalo o pracovni zkuSenost s pfipravou a michdnim napoju v baru.

3,7% 7,4%
14,8% pracoval jsem v oboru déle nezZ rok
pracoval jsem v oboru kratkodobé

14,8% :
nepracoval jsem v oboru, ale o

obor jsem se zajimal

59,3% .
nepracoval jsem v oboru

jiné

Graf 4 ZkuSenost s praci voboru gastronomie (stravovani, pohostinstvi) pred
nastupem vykonu trestu

Osobni divody, které vedly odsouzené k casti v rekvalifikaénim kurzu a jsou motivaci
k ucasti v kurzu, obsahuje polozka ¢. 6 dotazniku. Odsouzeni méli moznost vybrat
maximalné 2 z nabizenych odpovédi a této moznosti vyuzilo 26 odsouzenych (48,1%).

Zbyvajicich 28 odsouzenych (51,9%) uvedlo pouze 1 moznost.

Nejcasteji zvolenou odpovédi, kterd odsouzené primeéla k ucasti v rekvalifikacnim kurzu,
byla mozZnost rozsifeni si znalosti a ziskani novych informaci. Tuto odpovéd’ zvolilo 37
odsouzenych (46,3%). Dalsi ¢astou odpovédi bylo smysluplné traveni Casu a tato volba se
vyskytovala u 21 odsouzenych (26,2%). Zajem o obor zvolilo 16 odsouzenych (20%). V této
polozce mohli odsouzeni rovnéz uvést i jiny divod, ktery je k ucasti v kurzu vedl. Moznosti
vyuZzilo 6 odsouzenych (7,5%), pro které bylo diivodem obklopit se z jejich pohledu lepSimi
lidmi, nez jsou ti na jinych oddilech, moznost v budoucnu zit normaln¢ a ziskat po vykonu
trestu praci. Z dalsi odpovédi vyplynulo, Ze zapojeni do kurzu souviselo se zafazenim do
véznice, kde mohou byt mistné blize své rodin€. Procentudlni zastoupeni jednotlivych

odpovédi je uvedeno v grafu €. 5.
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M zajem o obor
M rozsiteni znalosti a ziskani
novych informaci

m smysluplné straveny cas

jiné

Graf 5 Osobni divody vedouci k uéasti v rekvalifika¢nim kurzu

Na doporuceni osob, ktera vedla k casti v rekvalifikaénim kurzu, cilila polozka €. 7. I zde
mohli odsouzeni zvolit maximalné 2 odpovédi z nabizenych moznosti. Toho vyuzilo 15
odsouzenych (27,8%). Nejcasteji volenou odpoveédi byla ucast v rekvalifikaénim kurzu
z vlastniho podnétu. Tuto variantu vlastniho rozhodnuti vybralo 42 odsouzenych (60,9%).
Druhou nejcastéjsi oznacenou odpovédi byla ucast z podnétu spoluvézné, a to u 14
odsouzenych (20,3%). Rodinni ptislusnici doporucili Gi€ast v kurzu 9 odsouzenym (13%) a
prekvapivé malo ¢astou variantou byl doporucujici osobou pro ucast v rekvalifikaénim
kurzu zaméstnanec véznice, a to u 3 odsouzenych (4,4%). Variantu z podnétu ptatel zvolil
pouze 1 odsouzeny (1,4%). V této ¢asti mohli odsouzeni také doplnit sami jinou doporucujici
osobu, ale zadny z odsouzenych této moznosti nevyuzil, z tohoto divodu neni v grafu

obsazena. Cetnost jednotlivych odpovédi zobrazuje graf &. 6.

M z podnétu rodiny
M z podnétu pratel
z vlastniho podnétu
[z podnétu zaméstnancl/ce

véznice
M z podnétu spoluvézné

Graf 6 Osoby, které doporudily ucast v rekvalifikacnim kurzu

Na vnéjsi divody, které motivuji odsouzené a piimély je k ucasti v rekvalifikacnim kurzu,

byla zaméfena polozka €. 8. I v této polozce mohli odsouzeni oznait maximalné 2
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z nabizenych moznosti, ¢ehoz vyuzilo 23 odsouzenych (42,6%). Velmi vyraznych rozdila
v zastoupeni jednotlivych odpovédi nebylo dosazeno, jak ukazuje graf ¢. 7. Nejvice byla
zastoupena odpoveéd’ ziskéni stabilnitho zaméstnani po skonceni vykonu trestu, kterou
oznacilo 24 odsouzenych (31,2%). Poté nasledovala moznost diiveéjStho podminéného
propusténi v souvislosti s pfiznivym vyhodnocenim programu zachazeni u 15 odsouzenych
(19,5%) a odpovéd’ umisténi na standardni oddil mezi studujici volilo 12 odsouzenych
(15,6%). Ekonomické davody, které jsou chiapany ve smyslu vyhod v podobé neplaceni
nakladl vykonu trestu po dobu studia, pobirdni stipendia za ucast v kurzu a stravniho
pridavku vybralo 9 odsouzenych (11,7%), divody v podobé vyssiho finan¢niho ohodnoceni
na trhu prace oznacilo 8 odsouzenych (10,3%) a moZnost zacit své vlastni podnikani v oboru
volilo 6 odsouzenych (7,8%). I v této poloZce mohli odsouzeni doplnit jiny divod, ktery je
k Gcasti v kurzu piimél, a této varianty vyuzili pouze 2 odsouzeni (3,9%). V téchto
odpovédich odsouzeni uvadéli moznost naucit se vatit pro sebe i svou rodinu a dale umét

uvafit kvalitnéjsi stravu.

M ekonomické divody

B moznost drivéjsiho
podminéného propusténi
umisténi na oddil mezi
studujici
moznost vyssiho financniho
ohodnoceni na trhu prace

W moznost zaskani stabilniho
zameéstnani

B moznost vlastniho
podnikani
Jiné

Graf 7 Divody ucasti v rekvalifika¢nim kurzu

5.3 Klady a bariéry rekvalifika¢niho vzdélavani

Tato ¢ast analyzy se vénuje nejvétsim kladim studia z pohledu odsouzenych zapojenych do
rekvalifika¢niho vzd€lavani a rovnéz bariéram v podobé piekazek, které vnimaji odsouzeni

jako podstatné v jejich vzdélavani.

5.3.1 Klady vzdélavani z pohledu odsouzenych

Dil¢i vyzkumna otdzka €. 2. Jaké jsou nejvétSi klady studia z pohledu odsouzenych

zapojenych do rekvalifikaéniho vzdélavani?
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Cast vyuky, kterou povazuji odsouzeni v rekvalifikaénim kurzu za nejzajimavéjsi, byla
obsahem polozky €. 13. Z nabizenych moznosti 28 odsouzenych (51,9%) uptednostiiovalo
variantu praktické c¢asti vyuky, praktickou a teoretickou cast vyuky hodnotilo jako
nejzajimavejsi 24 odsouzenych (44,4%) a pouze 2 odsouzeni (3,7%) povazovali za
nejzajimavejsi teoretickou ¢ast vyuky. Tuto ¢ast vyuky povazoval za nejzajimavéjsi
odsouzeny s vysokoSkolskym-magisterskym vzdélanim a odsouzeny s vyucenim bez

maturity. Zjisténé tidaje jsou uvedeny v tabulce ¢. 4.

Tabulka 4 Nejzajimavéjsi ¢asti vyuky v rekvalifikaénim kurzu z pohledu odsouzenych

Vyuka v rekvalifika¢nim kurzu Pocet odsouzenych | % odsouzenych
Prakticka cast 28 51,9

Teoreticka Cast 2 3,7

Prakticka i teoreticka ¢ast vyuky 24 44,4

celkem 54 100

Na nejvétsi ptinosy vyplyvajici z absolvovani rekvalifikaéniho kurzu z pohledu
odsouzenych byla zamétena polozka ¢. 14. Odsouzeni v tomto piipadé¢ mohli opét volit
maximaln¢ 2 odpovédi z nabizenych mozZnosti a tuto variantu vyuzilo 27 odsouzenych
(50%). Nejvétsi ptinos spatfovali odsouzeni ve zlepSeni svych pracovnich moZnosti na trhu
prace, a to 32 odsouzenych (39,5%). ZlepSeni kvality zivota absolvovanim rekvalifikacniho
kurzu jako nejvétsi pfinos oznacilo 22 odsouzenych (27,2%). Dale néasledovala moznost
zvysit si kvalifikaci, kterou volilo 18 odsouzenych (22,2%), a 8 odsouzenych (9,9%) volilo
odpovéd’ zvyseni sebevédomi. Pouze 1 odsouzeny (1,2%) vyuzil varianty doplnit jiny pfinos

v podobé¢ sd€leni ,,ze se naji*“. Odpovédi zobrazuje graf €. 8.

1,2% zvyseni kvalifikace
27,2% Shbc
(]

’ zlepseni pracovnich
moznosti na trhu prace
zvyseni sebevédomi

9,9%

zlepseni kvality Zivota

39,5%

jiné

Graf 8 Nejvétsi prinos pro odsouzené z absolvovani rekvalifika¢niho kurzu
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5.3.2 Bariéry ve vzdélavani z pohledu odsouzenych

Dil¢i vyzkumnd otazka ¢ 3. Jaké jsou prekazky z pohledu odsouzenych

v rekvalifikaénim vzdélavani?

Oblast bariér ve vzdélavani byla zjiStovana prostfednictvim polozky ¢. 12, kterda se
zaméfovala na nejveétsi prekazky ve vzdélavani v rekvalifikaénim kurzu z pohledu
odsouzenych. I zde mohli odsouzeni volit maximalné 2 moznosti z nabizenych odpovédi.
Oznaceni 2 moznosti vyuzilo celkem 9 odsouzenych (16,7%). Ze vSech polozek v dotazniku,
kde odsouzeni mohli oznacit az 2 odpovédi, vyuzili tuto moznost nejméné. Zajimavym
zjisténim bylo, Ze zadny odsouzeny nevnima nedostatek Casu na piipravu ke studiu jako
prekazku, a proto neni graficky zobrazena. Tento jev 1ze odvozovat od charakteru zatizeni,
ve kterém odsouzeni travi svlij Cas a kde jsou jejich Zivotni potieby institucionalné
zabezpeCovany, a ucastnici kurzu nejsou pracovné zarazeni. Naopak v bézném zivoté se u
populace jev nedostatku ¢asu stava velmi vyznamnou piekazkou v dalSim vzdélavani, coz
vyplyvé i ze zvefejnéného vyzkumného Setfeni Rabusicové a Rabusic (2008, s. 33) s ndzvem
Vzdélavani dospélych-2005 u populace CR ve véku 20-65 let, jehoz vysledky vychazi
z celkem 1 413 dotaznikl. V ¢asti, ktera se zabyvala oblasti situacnich bariér branicich
v ucasti na neformalnim vzdelavani dospélych, se objevovala velmi casto souhlasna
odpovéd’ s pfiliSnou pracovni zaneprazdnénosti a tento jev byl dle RabuSicové a Rabusic
(2008, 5.105-106) zaznamenan celkem u 48% respondentii a byl druhou v potadi nejsilng;si

situacni bariérou. Tento vysledek byl zaznamendn Castéji u muzi nez u Zen.

Odpovéd’ nedostatku soukromi a osobniho prostoru pro studijni pfipravu oznacilo celkem
20 odsouzenych (31,8%) a jednalo se o nejcastéji volenou variantu ze strany odsouzenych.
Zde je tieba vnimat, ze vézenské zatfizeni je zatizeni kolektivniho typu a odsouzeni nejsou
ubytovani jednotlive. Jedna se o velké ubytovaci kapacity a legislativou je pfesné vymezen
osobni ubytovaci prostor. Odpoveéd’ jiné uvedlo 15 odsouzenych (23,8%). Zajimavym
zjisténim bylo velmi ¢asté doplnéni odpovédi v podobé, Ze si odsouzeni nejsou zadnych
prekédzek védomi a nevidi v ni¢em problém. Také se vSak objevily odpovédi ,,Spatné to v 49
letech leze do hlavy* nebo ,,nechodim do prace a neméam tak penize*. Sdm sebe ptinutit
k uceni byla dopovéd’, kterou volilo celkem 14 odsouzenych (22,2%). Strach z nedokonc¢ent
kurzu a tlak ze strany ostatnich odsouzenych pii dosahovani lepSich vysledkt (vy€nivani
z fady) vnimalo v obou pfipadech 6 odsouzenych (9,5%). Strach ze Spatnych znamek

pocitoval 1 odsouzeny (1,6%) a odpovéd’ narocnost studia, které je z pohledu odsouzenych
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tézke, volil také 1 odsouzeny (1,6%). V tomto piipade se jednalo o odsouzené se zdkladnim

vzdélanim. Vysledky jsou zobrazeny v grafu €. 9.

B nedostatek soukromi,
osobniho prostoru
B narocnost studia
Spatné znamky
sam sebe prinutit k uceni
M strach z nedokonceni kurzu
M tlak ze strany ostatnich

odsouzenych
jiné

Graf 9 Nejvétsi prekazky ve vzdélavani v rekvalifikatnim kurzu z pohledu
odsouzenych

5.4 Ocekavani odsouzenych rekvalifika¢niho vzdélavani

Dil¢i vyzkumna otazka €. 4. Maji odsouzeni realnou predstavu o vysi prumérné hrubé

mési¢ni mzdy a chtéji pracovat v daném oboru rekvalifikace?

Diléi vyzkumna otazka €. 5. Maji odsouzeni zajem o dalsi vzdélavani po ukonceni

vykonu trestu?

Ocekavani odsouzenych rekvalifikaéniho kurzu lze rozdélit do tii €asti. Prvni se tyka
piedstav odsouzenych o vysi mzdy ve studovaném oboru a zaroven o vysi primérné hrubé

mzdy v CR. Druha &ast se tyka zajmu odsouzenych po ukonéeni trestu v oboru pracovat a

tieti zajmu o dalsi vzdélavani.
5.4.1 Finan¢ni o¢ekavani

Na finan¢ni o¢ekavani byly zaméteny polozky ¢. 10 a 11. V obou téchto polozkach vybirali
odsouzeni pouze jednu odpovéd. V polozce ¢. 10 bylo zjistovano, zda odsouzeni maji
realnou predstavu o vysi praimémné hrubé mzdy v CR. V tomto piipadé byla stanovena
mzdova rozpéti v pétitisicovych intervalech v celkem 6 mzdovych pasmech, kterd zacinala

nabizenou moznosti méné nez 25.000 K¢ az po moznost vice nez 45.000 K¢.

Odsouzeni volili nej¢asteji odpovéd’ v mzdovém pasmu 25.001-30.000 K¢, a to v celkem 23

piipadech (42,6%). Zde je tfeba upozornit, Ze ze zvefejnénych tidajti Ceského statistického
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uradu ze statistické rocenky 2021 vyplyva, Ze primérna hrubd mésicni mzda v narodnim
hospodaistvi v roce 2019 byla 34.605 K& (Statisticka rodenka Ceské republiky, 1993-).
Nejvice volené mzdové pasmo je tedy pod urovni primémé hrubé mési¢ni mzdy CR.
Mzdové pasmo v rozsahu 30.001-35.000 K¢ vybralo 10 odsouzenych (18,5%). Druhou
nejcastéj$i oznacenou odpovedi bylo mzdové rozpéti 35.001-40.000 K¢, kdy tuto variantu
volilo 12 odsouzenych (22,2%). Posledni volené pasmo v rozsahu méné nez 25.000 K¢ bylo
zastoupeno u 9 odsouzenych (16,7%). Mzdova rozpéti ve vysi 40.001-45.000 K¢ a rozpéti
vice nez 45.000 K¢ nezvolil zadny z odsouzenych. VSechny tyto idaje jsou znazornény

v grafu €. 10.

vice nez 45 000 K¢

5 40001 - 45 000 K&

_5 35001 - 40 000 K¢ 12

§ 30 001 - 35 000 K¢ 10

= 25001 - 30 000 K¢& 23

;g méné nez 25 000 K¢ 9

2 0 5 10 15 20 25

pocet odsouzenych

Graf 10 Soudasna vySe primérné hrubé mzdy v CR

Polozka €. 11 se tykala vySe hrubé mzdy, kterou povazuji odsouzeni za odpovidajici po
ukonceni studia a vykonu prace v oboru. Opét byla stanovena mzdova rozpéti hrubé mzdy
v Sesti pétitisicovych intervalech, jejich pocatek byl stanoven do vySe 20.000 K¢ a nejvyssi
hranice byla vice nez 40.000 K¢. Nejcastéjsi odpovedi bylo mzdové rozpéti 25.001-30.000
K¢ a tuto variantu volilo celkem 13 odsouzenych (24,1%). Druhému nejcastéjSimu
mzdovému rozpéti 20.001-25.000 K¢ vybralo 11 odsouzenych (20,4%) a dale nasledovalo
mzdoveé rozpéti 30.0001-35.000 K¢, které oznacilo 10 odsouzenych (18,5%). Dalsi v potadi
mzdové rozpéti 35.001-40.000 K¢ zvolilo 8 odsouzenych (14,8%) a variantu vice nez 40.000
K¢ ocekéava jako odpovidajici po ukonceni studia a praci v oboru 7 odsouzenych (13%).

Oproti tomu méné nez 20.000 K¢ o¢ekava 5 odsouzenych (9,2%).

U této polozky se vyskytovaly odpovédi ve vSech nabizenych moznostech a neni zde vyrazna
preference konkrétniho mzdového rozpéti, jak vyplyva z grafu €. 11. Ze zvetejnénych udaji

Ceského statistického ufadu ve statistické roence 2021 je v sektoru ubytovani, stravovani a
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pohostinstvi v roce 2019 primérna hruba mésiéni mzda ve vysi 20.969 K¢ (Statisticka
roéenka Ceské republiky, 1993-). Vétsina odsouzenych tak oéekava pii praci v oboru vyssi

nez realnou mzdu v oboru.

vice nez 40 000 K¢ 7
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e
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Nav]
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Graf 11 Ocekavana hruba mzda po ukonceni studia a vykonu prace v oboru

5.4.2 Zajem o praci v oboru

Zamu o praci po ukonceni vykonu trestu se vénovala polozka €. 9. Odsouzeni se zde
vyjadiovali, zda maji zdjem o praci ve studovaném oboru, jiném oboru, zda jiz o praci
pfemysleli nebo pracovat nechtéji. Odsouzeni méli moznost oznacit pouze jednu odpovéd’ a
rovnéz doplnit pfipadny jiny obor, ve kterém by se chtéli uplatnit. Celkem 28 odsouzenych
(51,8%) projevilo zajem po ukonceni vykonu trestu ve studovaném oboru pracovat a praci
v jiném oboru se chce vénovat 15 odsouzenych (27,8%). V uvadénych odpovédich se velmi
casto vyskytovaly zednické a stavebni prace, profese fidice, protipozarniho technika,
operatora ve vyrobé nebo zéjem o internetové podnikani. O budouci praci jesté nepremyslelo
celkem 11 odsouzenych (20,4%). Odpovéd’ nechci pracovat nezvolil zddny z odsouzenych

a neni tedy v grafu €. 12, ktery zajem o praci v oboru zobrazuje, uvedena.

20,4%
zajem o praci v oboru
zajem o praci v jiném oboru

27,8% 51,8%

nepremyslel jsem o tom

Graf 12 Zijem o priaci po ukonceni vykonu trestu
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5.4.3 Zajem o dalSi vzdélavani

Polozka ¢. 15 se zabyvala umyslem odsouzenych vzdélavat se dale po ukonceni vykonu
trestu v navazujicim vzdélavani. Odsouzeni zde mohli opét volit pouze jednu odpovéd a
polozka nabizela celkem 4 moznosti volby. 30 odsouzenych (55,5%) o dal§im vzdélavani
dosud neptemyslelo. Dalsi variantu vzdélavani se v oboru rekvalifikacniho kurzu volilo 10
odsouzenych (18,5%). V jiném oboru se chce vzdélavat 7 odsouzenych (13%) a stejné tak

nechce pokracovat v Zddném vzdelavani 7 odsouzenych (13%).

18,5% vzdéldvani se ve stejném
oboru

vzdélavani se v jiném oboru
13,0%
55,5%

nechci pokracovat ve
13,0% vzdélavani

nepremyslel jsem o tom

Graf 13 Zajem o dalSi vzdélavani po ukonceni vykonu trestu

5.5 Hodnoceni rekvalifika¢niho vzdélavani

Dil¢i vyzkumna otazka €. 6. Jak byli odsouzeni spokojeni s pritbéhem rekvalifika¢niho

vzdélavani?

Spokojenost odsouzenych s pribéhem rekvalifikaéniho kurzu zjist'ovala polozka ¢. 16, ktera
se skladala z 8 vyrokl zaméfenych na vyuku, praci ucitele, atmosféru v kurzu, doporuceni
kurzu ostatnim odsouzenym a opétovnou ucast v kurzu. Jednalo se o uzavienou polozku
Skalového typu, kterd byla slozena ztvrzeni, kde odsouzeny mohl odpovidat na Skale
reprezentujici miru souhlasu. Na vybér bylo z 5 moznosti - souhlasim, spiSe souhlasim,
nemam nazor, spise nesouhlasim, nesouhlasim. Odsouzeny mé¢l volit odpoveéd’, ktera nejvice
odpovidala jeho postoji. Jednotliva tvrzeni a jejich zastoupeni jsou zaznamenéna v grafu ¢.

14.

S vyrokem a) Vyklad ufitele je srozumitelny souhlasilo 50 odsouzenych (92,6%), spise
souhlasili 3 odsouzeni (5,5%) a 1 odsouzeny (1,9%) nemél nazor. Moznosti spise

nesouhlasim a nesouhlasim nevolil zddny z odsouzenych.
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U tvrzeni b) Tempo vykladu ucitele je vyhovujici moZnost souhlasim zvolilo 44
odsouzenych (81,5%), moznost spiSe souhlasim zvolilo 8 odsouzenych (14,7%) a moZnost
spiSe nesouhlasim a nesouhlasim zvolil vzdy pouze 1 odsouzeny (1,9%). Variantu nemam

nazor nevolil zddny z odsouzenych.

S vyrokem ¢) Odbornost a pripravenost ucitele je na vysoké urovni souhlasilo 34
odsouzenych (63%), spiSe souhlasilo 18 odsouzenych (33,2%), nesouhlasil 1 odsouzeny
(1,9%) a 1 odsouzeny (1,9%) nemél nazor. Odpovéd’ spiSe nesouhlasim nezvolil Zadny

odsouzeny.

U vyroku d) Vyklad uditele je zajimavy moznost souhlasim zvolilo 40 odsouzenych (74%),
moznost spiSe souhlasim zvolilo 14 odsouzenych (26%) a ostatni moznosti nemam nazor,

spise nesouhlasim a nesouhlasim nezvolil zadny odsouzeny.

S tvrzenim ¢) Mam moznost aktivné se zapojit do probiranych témat v ramci dialogu
s ucitelem souhlasilo 36 odsouzenych (66,7%), spise souhlasilo 14 odsouzenych (25,9%),
nazor neméli 3 odsouzeni (5,5%) a spiSe nesouhlasil 1 odsouzeny (1,9%). Odpoved

nesouhlasim nezvolil Zzaddny odsouzeny.

U vyroku f) V kurzu je pratelska atmosféra moznost souhlasim oznacilo 31 odsouzenych
(57,3%), moznost spiSe souhlasim zvolilo 14 odsouzenych (25,9%), ndzor neméli 4
odsouzeni (7,4%), moznost spiSe nesouhlasim oznacili 3 odsouzeni (5,6%) a moznost

nesouhlasim zvolili 2 odsouzeni (3,8%).

S tvrzenim g) Doporucil bych kurz ostatnim odsouzenym souhlasilo 30 odsouzenych
(55,5%), spise souhlasilo 13 odsouzenych (24,1%), nazor nemélo 9 odsouzenych (16,6%),

spiSe nesouhlasil 1 odsouzeny (1,9%) a nesouhlasil také 1 odsouzeny (1,9%).

U vyroku h) Kdybych mél moZnost absolvovat kurz znovu, zicastnil bych se moZznost
souhlasim vybralo 31 odsouzenych (57,3%), mozZnost spiSe souhlasim zvolilo 11
odsouzenych (20,4%), ndzor nemélo 6 odsouzenych (11,1%), moznost spiSe nesouhlasim

zvolil 1 odsouzeny (1,9%) a moznost nesouhlasim zvolilo 5 odsouzenych (9,3%).

Z vysledki polozky ¢. 16 vyplyva, ze s vykladem ucitele, jeho odbornosti, srozumitelnosti,
pripravenosti, zarovenl 1 moznosti se aktivné zapojit do dialogu s ucitelem je spokojena
pievazna ¢ast odsouzenych, coz se projevilo vysokym procentem zastoupenych odpovédi
souhlasim a spiSe souhlasim. Hodnoceni ptatelské atmosféry v kurzu a doporuceni kurzu

ostatnim odsouzenym, ptipadné moznost absolvovat kurz znovu, pokud by to bylo mozné,
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zvolila vice jak polovina odsouzenych. Tvrzeni nemdm nazor, spiSe nesouhlasim a

nesouhlasim volili odsouzeni pouze vyjimecné.

I 5
Kdybych mél moznost absolvovat 1

kurz znovu, zic¢astnil bych se _6 11

31
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Graf 14 Hodnoceni rekvalifika¢niho kurzu
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6 SHRNUTI VYSLEDKU SETRENI A DISKUSE

Realizace vyzkumu probihala ve Véznici Znojmo a Ptibram, v obou piipadech se jedna o
muzskou véznici. Pro vyzkum bylo zvoleno dotaznikové Setieni z divodu vétSiho poctu
respondentli, kterymi byli odsouzeni ztéchto véznic, ucastnici se desetimési¢niho
akreditovaného rekvalifikacniho kurzu, ktery se v arealech téchto véznic realizuje
prostiednictvim SOU VS CR a jejich SVS. Jedna se o kurz, ,Pfiprava teplych pokrmi*
s oznacenim 65-001-H, v souladu s narodni soustavou kvalifikaci dle z.c. 179/2006 Sb. o
ovéiovani vysledka dal§iho vzdélavani a o zméné nckterych zakoni (zdkon o uznavani
vysledku dalsiho vzdélavani). V dotaznikovém Setfeni byli osloveni vSichni odsouzeni, kteti
se Ucastnili tohoto vzdélavani ve zmifovanych véznicich a jednalo se o celkem 56
odsouzenych. Navratnost dotaznikii byla 96,43% (54 dotaznikil) a dotaznik nebyl vyplnén
v 3,57% piipadi (2 dotazniky). Zadny z vyplnénych dotaznik@ nebylo tieba z diivodu

neuplnosti vyftadit.

V piedchozi ¢asti prace byly zhodnoceny vysledky dotaznikového Setfeni a tyto byly
uspotfadany do jednotlivych tematickych celkli v ndvaznasti na stanovené dil¢i cile prace.
Tyto tvofi obsah hlavniho vyzkumného cile, zjistit motivaci odsouzenych ve VTOS
k rekvalifikacnimu vzd€ldvani. Shrnuti vysledkti Setfeni je rozd€leno dle jednotlivych
dil¢ich cilt.

Uvodni otazky dotaznikového Setieni sméfovaly k identifikaci odsouzenych a slouzily ke
zjisténi, jaka veékova skupina, s jakym nejvyssim dosazenym vzdélanim a poctem VTOS se
vzdélavani v rekvalifikaénim kurzu ucastni. Z Setieni vyplynulo, Ze nejpocetnéjsi skupinou
jsou odsouzeni ve vékové kategorii 18-30 let (46,3%), a poté nasleduje veékova kategorie
31-45 let (38,9%). Zadny z odsouzenych nebyl starsi 61 let. Nejéastéji dosazené nejvyssi
vzdélani je u vice jak poloviny odsouzenych (57,4%) zékladni a poté nasleduje vyucen bez
maturity (29,6%). V naSem vyzkumném vzorku byl i 1 odsouzeny s vysokoskolskym —
magisterskym vzdélanim. PoCet VTOS u odsouzenych zapojenych do rekvalifikacniho
kurzu byl nejvice zastoupen v kategoriich 1. a 2. vykon trestu (po 31,5%). Z identifikace
odsouzenych v porovnani se Statistickou roéenkou Vézetiské sluzby Ceské republiky 2020

se jedna o odsouzené, které jsou v Ceskych véznicich zastoupeni nejvice.
Motivace odsouzenych k zahajeni rekvalifika¢niho vzdélavani

Z Setteni vyplynulo, ze 94,3% odsouzenych nema zkuSenost s piechozim dalSim

vzdélavanim ve VTOS. ZkuSenosti s praci v oboru gastronomie pied nastupem vykonu
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trestu neméla vice jak polovina odsouzenych (59,3%). Z tohoto zjisténi vyplyva, Ze se pro
velkou skupinu odsouzenych jedna o novou studijni i pracovni zkuSenost. Nejcastéjsim
motivem pro ucast v rekvalifikacnim kurzu z uvaddénych davodi bylo téméi v poloviné
ptipadi (46,3%), rozsifeni znalosti a ziskani novych informaci. Jak jiz bylo v pfedchozim
textu uvedeno, k podobnym vysledkiim dospéla ve vlastnim vyzkumném $etieni i Sauerova
(Veteska a Salivarova, 2013), kdy nej¢astéji uvadénymi motivy v zapojeni se do vzdélavaci
aktivity bylo sebevzdélavani, seberozvoj a rovnéz rozsifeni kvalifikace. Druhym nejcasté;ji
uvadénym motivem v nasem vyzkumném Setfeni bylo smysluplnné traveni casu (26,2%) a
samotny zajem o obor byl zastoupen jen 20% ptipadi. Z doporucujicich osob k tcasti
v kurzu byla nejcastéji oznacovand, a to v 60,9%, vlastni osoba. Z uvedeného vyplyva, ze
vlastni rozhodnuti bylo zastoupeno nejsilngji v porovnani s dal§imi doporucujicimi osobami
a jednou z nejméné volenych variant byli zaméstnanec/ci véznice, ke které se ptiklonilo
pouze 4,4% odsouzenych. Z vn¢jSich divodd, které odsouzené motivuji k ucasti
v rekvalifika¢nim kurzu, je nejvice zastoupena moznost ziskani stabilniho zaméstnani po
skonceni vykonu trestu, kterou oznacilo 31,2% odsouzenych. Tato volba dominovala nad
ekonomickymi divody, moznosti diivéjsiho podminéného propusténi nebo umisténi na
oddil mezi studujici. Ze zavéru vyzkumného Setieni v bakalaiské praci u Boogové (2021)
vyplyva rovnéz, ze hlavnim motiva¢nim faktorem u odsouzenych pro ucast na vzdelavacich

aktivitach je uplatnéni se na trhu prace po propusténi z VTOS.

Klady a bariéry rekvalifika¢niho vzdélavani

W

Za nejzajimavéjsi Cast vyuky povazovali odsouzeni zejména praktickou ¢ast vyuky (51,9%),
za ni nasledovala varianta praktické a teoretické casti (44,4%) a nejméné volenou variantou
byla ¢ast teoreticka (3,7%), kterou vybrali 2 odsouzeni, z nichz jeden mél vysokoskolské —
magisterské vzdélani. Za nejveétsi piinos z absolvovani rekvalifikaéniho kurzu povazovali
odsouzeni zlepSeni svych pracovnich moznosti na trhu prace, a to v celych 39,5%, dale pak
zlepSeni kvality zivota v 27,2% piipadi a ve 22,2% zvySeni kvalifikace. Pravé zvyseni
kvalifikace je velmi dilezité, jelikoz vétSina odborniki, jak vyplyvé z vyzkumného Setfeni
Institutu pro kriminologii a sociadlni prevenci, za nejvétsi prekazku pii hledani zaméstnani
po propusténi z VTOS oznacuje chybéjici odbornou kvalifikaci u vétSinové populace

propusténych, a to v celych 79,88% (Tomasek, 2017).

Z bariér ve vzdélavani, které vnimali odsouzeni ze svého pohledu za podstatné, vybirali
nejcastéji odpoveéd’ nedostatku soukromi. Tato odpoveéd’ byla zastoupena v 31,8% piipadi.

Zde upozornujeme na skutecnost, ze vézenskeé zatizeni je kolektivniho typu a odsouzeni zde
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nejsou ubytovani jednotlivé, existuji také kapacitni moZznosti véznic a legislativou presné
vymezeny osobni ubytovaci prostor, ktery musi byt dodrzen, coz ma vliv na vnimani
soukromi u véznénych osob. Také v této ¢asti mohli odsouzeni doplnit jinou odpovéd’ a tuto
moznost vyuzilo 23,8% odsouzenych. Tito velmi casto dopliovali, ze si Zadnych prekazek
nejsou védomi. Sam sebe prinutit ke studiu pocitovalo jako prekazku ve vzdélavani 22,2%
odsouzenych. U prekazek nebyla volena bariéra v podobé nedostatku Casu, ktera by branila
vzdélavani, coz je u bézné poupulace vnimano velmi silné, jak vyplyvd z vyzkumného

Setfeni RabusSicové a Rabusic ( 2008, s.105-106).
Ocekavani ucastnikii rekvalifika¢niho vzdélavani

Finanéni ocekévani smétovalo u odsouzenych do oblasti jejich redlné financni predstavy o
vy§i praimérmé hrubé mzdy v CR. Odsouzeni volili jedno ze 6 nabizenych mzdovych pasem,
ve kterém se priméma hruba mzda v CR nachédzi. Z vysledki zvefejnénych statistickych
Setfeni vyplyva, e praméra hruba mési¢ni mzda v narodnim hospodaistvi v CR v roce
2019 byla 34.605,- K& (Statisticka ro¢enka Ceské republiky, 1993-). Tuto vysi obsahovalo
pasmo 30.001-35.000 K¢, které volilo jen 18,5% odsouzenych. Ve 22,2% pitipadl volili
odsouzeni pasmo 35.001-40.000 K¢, pticemz dalsi vyssi mzdova pasma nezvolil zadny z
odsouzenych. Nejcastéji bylo oznacové mzdové pasmo 25.001-30.000 K& ve 42,6%
pfipadl a pAsmo méné nez 25.000 K¢ volilo 16,7% odsouzenych. Jejich pfedstava byla tedy
ve vice nez poloviné ptipadii pod zvefejnénou primérnou hrubou mésiéni mzdou v CR a

byla tedy zna¢né podhodnocena.

U finan¢niho ocekavéani v oblasti mezd, které odsouzeni povazuji za odpovidajici po
ukonceni studia a prace v oboru, méli moznost opét volit ze 6 nabizenych mzdovych pasem.
Zde byly jejich pfedstavy znacné nadhodnoceny ve srovndvni se zvefejnénymi statistickymi
tdaji v CR. Vroce 2019 ¢inila priméma hrubd mési¢ni mzda v sektoru ubytovani,
stravovovani a pohostinstvi 20.969 K& (Statisticka ro¢enka Ceské republiky, 1993-). Pasmo,
ve kterém se primérnd hruba mzda v oboru nachazi, je 20.001-25.000 K¢ a toto volilo pouze
20,4% odsouzenych. Zbyvajici velkd ¢ast odsouzenych (70,4%) volila pasma nad touto
mzdové pasmo do 20.000 K¢ vybralo pouze 9,2% odsouzenych. Vysledky tohoto Setfeni
ukazuji na zna¢ny nesoulad a neredlnost finan¢nich pfedstav ve vztahu ke zvefejnénym

udajiim za préci v oboru.

Zajem o praci v oboru po ukonceni VTOS by projevilo 51,8% odsouzenych, coz se jevi

velmi pfiznivé. OvSem naproti tomu ve 27,8% piipadl by méli zjem o praci v jiném oboru
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a 20,4% odsouzenych o tom jesté€ nepfemyslelo. Jako velmi pozitivni 1ze oznacit situaci, kdy

zadny z odsouzenych neoznacil odpovéd’ nechci pracovat.

O dal8im navazujicim vzdélavani po ukonceni VTOS uvazuje pouze 18,5% odsouzenych,
dalsich 13% uvazuje o vzdélavani v jiném oboru a 55,5% odsouzenych o dal§im vzdélavani
dosud nepiemyslelo. Z uvedeného lze usuzovat, Ze vétSina odsouzenych se aktudlné

soustfed’uje na dokonceni kurzu.
Hodnoceni rekvalifika¢niho vzdélavani

V casti zamétené na spokojenost odsouzenych s pribéhem rekvalifikacniho kurzu, které se
skladalo celkem z 8 tvrzeni a odsouzeni se méli na pétibodové skale miry souhlasu az
nesouhlasu k jednotlivym vyrokiim vyjadfit, jsme zaznamenali pomé&rné vysoké procento
souhlasnych odpovédi ve vSech vyrocich, které cilily na vyuku, praci ucitele, atmosféru
v kurzu a také na doporuceni kurzu ostatnim odsouzenym a op€tovnou ucast v kurzu.
Nejvyssi mira souhlasu v 92,6% byla zaznamendna u tvrzeni a) Vyklad ucitele je
srozumitelny, b) Tempo vykladu a pfipravenost ucitele je na vysoké trovni byla hodnocena
81,5% plnou mirou souhlasu, ¢) Odbornost a pfipravenost ucitele je na vysoké trovni byla
zastoupena souhlasem v 63% piipadi a za d) Vyklad ulitele je zajimavy byl pro 74%
odsouzenych zodpovézen souhlasem. Tvrzeni e) Mam moznost aktivné se zapojit do

probiranych témat v ramci dialogu s ucitelem oznacilo souhlasem 66,7% odsouzenych.

Je tfeba upozornit také na to, Ze u vyrokl a) az e) se ve vysokém procentu vyskytovaly i
odpovédi spiSe souhlasim, oproti tomu se pouze jednotlivci vyjadiovali spiSe nesouhlasim,
nesouhlasim nebo neméli nazor, ptfi¢emz u nékterych vyrokli se nckteré z téchto nazort
nevyskytovaly viibec. Z hodnoceni vyplyva, ze se jedna o velmi kladné hodnoceni prace

ucitele ze strany odsouzenych.

Tvrzeni f) V kurzu je ptatelskd atmosféra bylo rovnéz velmi piiznivé, 57,3% odsouzenych
souhlasilo a 25,9% spiSe souhlasilo. Pouze ve dvou piipadech odsouzeny s timto vyrokem
nesouhlasil. Pfedposledni tvrzeni g) Doporucil bych kurz ostatnim odsouzenym oznacilo
souhlasem 55,5% odsouzenych a 24,1% jich oznacilo moznost spiSe souhlasim. V tomto
pfipad¢ nemélo nazor 16,6% odsouzenych, jednalo se o tvrzeni, kde odpovéd’ nemam nézor

(A4

dosahovala nejvysSiho procenta. Zavéreéné tvrzeni h) Kdybych mél moznost absolvovat
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kurz znovu, zic¢astnil bych se, byla zastoupena souhlasnym stanoviskem v 57,3% a spise

souhlasilo 20,4% odsouzenych a 11,1% jich nem¢lo nazor.

Z tohoto hodnoceni lze usuzovat, ze odsouzeni vnimaji atmosféru v kurzu jako ptatelskou,
déle svou mirou souhlasu doporucuji kurz i ostatnim odsouzenym, a pokud by m¢li moznost
absolvovat kurz znovu, zucastnili by se. Obecné Ize fici, Ze tento blok tvrzeni vyzniva velmi
ptiznivé jak v oblasti prace ucitele, tak atmosféry v kurzu, v doporucenich kurzu ostatnim

odsouzenym a zaroven i v opakujicim se rozhodnuti ucasti absolvovat kurz znovu.

6.1 Doporuceni pro praxi

Rekvalifikaéni vzdélavani pro odsouzené se realizuje pouze v nékterych véznicich
prostiednictvim SOU VS CR a jeho SVS, kdy se vétsinou jedna o historické budovy, které
maji urcité kapacitni moznosti a stavebné technicky stav. Stim souvisi 1 nabidka
rekvalifikatniho vzd€lavani, kterd je pomérné omezend, jak do moznosti realizovat
rekvalifikacni kurzy, tak i kapacit Gi€asti odsouzenych v kurzech. Jsou ale i nové¢jsi vézenska
zafizeni s potencialem kapacitniho ristu, kde tato SVS nejsou a bylo by tak mozné je nové
vybudovat, piipadné upravit stavajici prostory k témto ucelim. Pfredpoklddame, Ze je redlné
jednotlivé moznosti ze strany Vézeiiské sluzby CR zvazit a rozifit nejen podet, ale i kapacity
SVS ve véznicich. Z vyzkumného Seteni také vyplynul zajem odsouzenych o vzdélavani
v oborech zednickych a stavebnich praci. Kurzy tohoto charakteru oviem SVS nenabizi.
Doporucujeme tedy zjistovat, o které obory by meéli odsouzeni zijem a také to, které
manualni profese aktualné na pracovnim trhu chybi. Ve spolupraci s Utadem prace pruzng
reagovat na poptavku trhu prace v souvislosti se zfizovanim novych obort rekvalifika¢nich
kurzt pro odsouzené v ramci SVS. Lze také navrhnout realizaci spoluprace Vézenské sluzby
CR se vzdélavacimi zatizenimi, ktera nabizi moznost rekvalifika¢nich kurzi v oborech, o
které je na pracovnim trhu zajem. Tyto snahy by mély byt podpotfeny védomim, Ze odsouzeni
naleznou uplatnéni na trhu prace po VTOS a budou si tak schopni legdlné zajistit finan¢ni
prostiedky. Také je tieba stale zlepSovat podminky pro studujici ve véznicich a hledat nové
prostorové moznosti, aby byla zabezpefena nerusend piiprava na vyuku. Na zaklade
vyzkumu také doporucujeme zajistit vétsi predchozi informovanost odsouzenych o mozném
finanénim ohodnoceni ve studovaném oboru a celkové mzdové situaci v narodnim
hospodaftstvi, aby nedochdzelo k nerealnym ocekavanim a piedstavam, se kterymi budou po
vykonu trestu zajemci o praci kalkulovat. Velky vyznam také ptikladdme tomu, aby byli
odsouzeni pribézné informovani o dilezitosti vzdélavani, jelikoz se zaméfuje na jejich

budoucnost a uplatnéni se v bézném zivot¢ s dalsim efektem vedeni fadného zivota.
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ZAVER

Bakalarska prace se zabyvala motivaci odsouzenych ve VTOS ke vzdélavani. Hlavnim cilem
bylo zjistit, jakd je motivace odsouzenych ve VTOS ke vzdélavani, konkrétné
k rekvalifikanimu vzdélavani. K naplnéni hlavniho cile prace vedly jednotlivé dil¢i
vyzkumné cile, které si prace stanovila a tyto zjistovaly, jaké motivacni faktory vedou
odsouzené k ucasti v rekvalifikacnim vzdélavani, jaké jsou nejvétsi klady studia a s jakymi
bariérami se odsouzeni potykaji. Velmi duilezitd byla i zjiSténi redlnosti jejich mzdovych
predstav, zdjmu pracovat ve studovaném oboru po ukonceni VTOS a zajmu o dalsi
pokraovani ve vzdélavani. Neméné dulezitd byla i zjisténi spokojenosti odsouzenych

s rekvalifika¢nim vzdélavanim a vykonem ucitele.

Teoreticka ¢ast vychazela ze zpracovani odborné literatury a legislativy. Je sloZena ze tii

¢asti zamétenych na oblast trestu odnéti svobody, vzdélavani a motivaci.

Na vychodiska teoretické Casti navazala cast prakticka, ktera se zabyvala samotnym
kvantitativnim vyzkumem v podob& dotaznikového Setfeni, ktery se uskute¢nil u
odsouzenych ucastnicich se rekvalifikacniho kurzu ve Véznici Znojmo a Ptibram. Vysledky
byly zpracovany pomoci programu MS Excel a byly pro ptehlednost zobrazeny graficky. Cil
prace byl naplnén a ze zjisténych udajii vyplyva, Ze rozsifeni si znalosti, ziskani novych
informaci a smysluplné trdveni casu jsou hlavnimi motivy ucCasti v rekvalifika¢nim
vzdelavani ze strany odsouzenych. Témét polovina odsouzenych povazuje za piinos i
zlepSeni svych moznosti na trhu prace po ukonceni VTOS. Pozitivni je také zjisténi, Ze
k ucasti v rekvalifikacnim vzdélavani vedlo vice nez polovinu odsouzenych jejich vlastni
rozhodnuti. Z dalSich vysledkt Setfeni je ziejmé, Ze vysokou oblibu ma u odsouzenych
prakticka Cast vyuky oproti casti teoretické. Za nejvétsi bariéru povazuji odsouzeni
nedostatek soukromi pro studijni piipravu. Rozporuplné jsou ptfedstavy odsouzenych o
realné vysi pramémé hrubé mzdy v CR, kdy jsou tyto pod Grovni zvefejnéného statistického
Setfeni. Naopak jejich mzdova ofekavani po ukonceni studia a prace v oboru jsou oproti
tomu zna¢né nadhodnocena ve srovnani se zvefejnénym statistickym Setfenim. O dal$im
navazujicim vzdélavani po ukonceni VTOS dosud odsouzeni ve velké mife jeSté nepfemysli,
ale pozitivnim zjiSténim je, Ze chtéji v oboru rekvalifikace pracovat a zadny z nich nema
v umyslu nepracovat. Velmi kladné také odsouzeni hodnoti samotny pribéh

rekvalifika¢niho kurzu a praci uditele.
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Ptinos prace lze spatfovat pravé ve vySe uvedenych zjisténich, a to zejména pro Vézenskou
sluzbu, ktera je organizatorem a realizatorem rekvalifika¢niho vzdélavani. I kdyz znacna
c¢ast vysledkl vyzkumného Setfeni vyzniva piiznivé, zajisténi vEtsi informovanosti
odsouzenych by mélo zredlnit jejich financni ocekavani, a to jiz pfed nastupem do
rekvalifikaéniho kurzu, a zaroven by se méla Vézenska sluzba CR zabyvat i podminkami,
které odsouzeni ke své studijni piipravé maji. Prdce miZze byt pfinosnd i1 pro dalsi osoby
z fad studenti a vefejnosti, které se o problematiku vzdélavani odsouzenych zajimaji, jelikoz

se stale jedna o problematiku, s niz se 1ze setkat pomérné ziidka.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 63

SEZNAM POUZITE LITERATURY

1.

10.

11.

12.

BEDRNOVA, Eva a Ivan NOVY, 2002. Psychologie a sociologie Fizeni. 2. r0z3. vyd.
Praha: Management Press. ISBN 80-7261-064-3.

BOOGOVA, Alexandra, 2021. Vzdélavini dospélych osob ve vykonu trestu odnéti
svobody. Bakalatska prace. Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta humanitnich studii.

Vedouci bakalatské prace Zuzana Hrncifikova.

. BRUNOVA, Markéta, 2020. Novodoby vyvoj a stav vézenistvi v Ceské a Slovenské

republice. Praha: Leges. Teoretik. ISBN 978-80-7502-408-4.

DRAPAL, Jakub, Vaclav JIRICKA a Tereza RASZKOVA, ed., 2021. Ceské vézeiistvi.
Praha: Wolters Kluwer. Pravni monografie (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7676-
066-0.

. DVORAKOVA, Miroslava a Michal SERAK, 2016. Andragogika a vzdélavani

dospélych: vybrané kapitoly. Praha: Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy. ISBN 978-
80-7308-694-7.

FISCHER, Slavomil a Jiti SKODA, 2014. Socidlni patologie: zdvazné socialné
patologické jevy, priciny, prevence, moznosti reseni. 2., rozs. a aktualiz. vyd. Praha:

Grada. Psyché (Grada). ISBN 978-80-247-5046-0.

GIDDENS, Anthony, SUTTON, Philip W., ed., 2013. Sociologie. Praha: Argo. ISBN
978-80-257-0807-1.

. HEINOVA, Hana, 2008. Rozvoj lidskych zdrojii socidlnich partnerii a motivace pro

dalsi vzdélavani: ucebni manudl. Praha: CMKOS. ISBN 978-80-90391-78-9.

CHRASKA, Miroslav, 2007. Metody pedagogického vyzkumu: zdklady kvantitativniho
vyzkumu. Praha: Grada. Pedagogika (Grada). ISBN 978-80-247-1369-4.

JUZL, Miloslav, 2012. Penitenciaristika a penologie. Brno: Institut mezioborovych
studii Brno. ISBN 978-80-87182-24-6.

JUZL, Miloslav, 2017. Penitenciaristia jako véda Zaldini. Vydani 1. Praha: Univerzita
Jana Amose Komenského. ISBN 978-80-7452-131-7.

MACHOVA, Jitka, 2002. Biologie clovéka pro ucitele. Praha: Karolinum, 269 s. ISBN
8071848670.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 64

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

MARADEK, Vladimir, 2003. Vykladovy slovnik penologie. Ostrava: Ostravska
univerzita. ISBN 80-7042-256-4.

MUZIK, Jaroslav, 2012. Profesni vzdélavini dospélych. Praha: Wolters Kluwer Ceska
republika. Vzdélavani dospélych. ISBN 978-80-7357-738-4.

NAKONECNY, Milan, 2014. Motivace chovani. 3., pieprac. vyd. V Praze: Triton. ISBN
978-80-7387-830-6.

PALAN, Zden¢k a Tomas LANGER, 2008. Zdiklady andragogiky. Praha: Univerzita
Jana Amose Komenského. ISBN 978-80-86723-58-7.

PALECEK, Lukés, 2017. Véznice borska. Plzei: Stary most. ISBN 978-80-87338-76-6.

PLAMINEK, Jifi, 2014. Vzdélavani dospélych: privvodce pro lektory, iicastniky a
zadavatele. 2., r0zs. vyd. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-4806-1.

PRUCHA, Jan a Jaroslav VETESKA, 2012. Andragogicky slovnik. Praha: Grada. ISBN
978-80-247-3960-1.

RABUSICOVA, Milada a Ladislav RABUSIC, ed., 2008. Ucime se po cely Zivot?: o
vzdélavani dospélych v Ceské republice. Brno: Masarykova univerzita. ISBN 978-80-
210-4779-2.

RASZKOVA, Tereza a Stanislava SVOBODA HOFERKOVA, 2018. Kapitoly z
penologie I: vezenstvi. Vydani: druhé, rozSifené¢ a aktualizované. Hradec Kralové:

Gaudeamus. ISBN 978-80-7435-716-9.

SOCHUREK, Jan, 2007 [i.e. 2008]. Uvod do penologie. Liberec: Technické univerzita
v Liberci. ISBN 978-80-7372-287-6.

TOMASEK, Jan, 2017. Zaméstndni jako faktor desistence. Praha: Institut pro
kriminologii a socidlni prevenci. Studie (Institut pro kriminologii a socidlni prevenci).

ISBN 978-80-7338-166-0.

UHLIK, Jan, 2006. Historie véznéni a vézeristvi v Cechdch. Praha: Institut vzdélavani

Vézetiské sluzby CR.

VAGNEROVA, Marie, 2004. Zdklady psychologie. Praha: Karolinum. ISBN 80-246-
0841-3.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 65

26. VETESKA, Jaroslav, 2010. Kompetence ve vzdélavani dospélych: pedagogické,
andragogické a socialni aspekty. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského. ISBN

978-80-86723-98-3.

27. VETESKA, Jaroslav, 2015. Mediace a probace v kontextu socidlni andragogiky. Praha:
Wolters Kluwer. ISBN 978-80-7478-898-7.

28. VETESKA, Jaroslav a Michacla TURECKIOVA, 2008. Kompetence ve vzdélavaini.
Praha: Grada. Pedagogika (Grada). ISBN 978-80-247-1770-8.

29. VETESKA, Jaroslav a Jarmila SALIVAROVA, ed., 2013. Vzdélavini dospélych -
prilezitosti a uskali v globalizovaném svété. Praha: Educa Service. ISBN 978-80-87306-
12-3.

Casopisy

1. KYR, Ales, 2019. Konference k 200. vyro¢i narozeni Frantiska Josefa Rezace. Ceské
vézeristvi. Praha: Vézetiska sluzba Ceské republiky, (1). ISSN 1213-9297.

Elektronické zdroje

1. DRAHY, FrantiSek, HURKA, Jindfich a PETRAS Michal, 2018. SARPO
Charakteristiky odsouzenych v ceskych véznicich. Vézetiska sluzba Ceské republiky.

[online]. [cit. 2022-02-11]. ISBN 978-80-270-5197-7. Dostupné z: https://www.vscr.cz

/media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/ostatni/sarpo/sarpo-charakteristiky-

odsouzenych-v-ceskych-veznicich.pdf. Deskriptivni studie

2. Evropska vézenska pravidla z roku 2006. ©2022. Kancelar verejného ochrance prav

[online].  [cit.2022-02-11]. Dostupné z : https://www.ochrance.cz/aktualne/

prelozili_jsme _aktualizovana_evropska vezenska pravidla nove_pocitaji_i_s_povinn

ym_zverejnovanim_zprav_kontrolnich_organu/

3. Koncepce vézefstvi do roku 2025. ©2022. Vézerniska sluzba Ceské republiky [online].
[cit. 2022-02-11]. Dostupné z: https://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/

generalni-reditelstvi/ostatni/koncepce-vezenstvi.pdf

4. Statistickd roc¢enka Ceské republiky: Statistical yearbook of the Czech Republic [online],
1993-. Praha: Cesky spisovatel [cit. 2022-02-15]. ISBN 978-80-250-3166-7. ISSN 1211-


https://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/ostatni/sarpo/sarpo-charakteristiky-odsouzenych-v-ceskych-veznicich.pdf
https://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/ostatni/sarpo/sarpo-charakteristiky-odsouzenych-v-ceskych-veznicich.pdf
https://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/ostatni/sarpo/sarpo-charakteristiky-odsouzenych-v-ceskych-veznicich.pdf
https://www.ochrance.cz/aktualne/%20prelozili_jsme_aktualizovana_evropska_vezenska_pravidla_nove_pocitaji_i_s_povinnym_zverejnovanim_zprav_kontrolnich_organu/
https://www.ochrance.cz/aktualne/%20prelozili_jsme_aktualizovana_evropska_vezenska_pravidla_nove_pocitaji_i_s_povinnym_zverejnovanim_zprav_kontrolnich_organu/
https://www.ochrance.cz/aktualne/%20prelozili_jsme_aktualizovana_evropska_vezenska_pravidla_nove_pocitaji_i_s_povinnym_zverejnovanim_zprav_kontrolnich_organu/
https://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/ostatni/koncepce-vezenstvi.pdf
https://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/ostatni/koncepce-vezenstvi.pdf

UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 66

4812. Dostupné z: https://www.czso.cz/documents/10180/143520724/ 32019821.pdf/
b741d5al-5ea0-4698-843d-4bcaa3ac6c20?version=1.1

Statisticka roenka Vézenské sluzby Ceské republiky 2020. ©2022. Veézeriskd sluzba
Ceské republiky [online]. [cit. 2022-02-11]. Dostupné z: https:/www.vscr.cz/

media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/odbor-spravni/statistiky/rocenky/

statisticka-rocenka-2020.pdf

Sttedni odborné ugiliitd Vézetiské sluzby CR. ©2022. Vézeniskd sluzba Ceské republiky

[online].  [cit. 2022-02-11]. Dostupné z:  https://www.vscr.cz/organizacni-

jednotky/stredni-odborne-uciliste/sekce/skolska-vzdelavaci-strediska

7. Vazebni véznice a UpVZD Praha Pankrac. ©2022. Vézeriskd sluzba Ceské republiky

[online]. [cit. 2022-03-05]. Dostupné z: https://www.vscr.cz/organizacni-

iednotky/vazebni-veznice-praha-pankrac/clanky/detail/slavnostni-otevreni-noveho-

detencniho-ustavu-ve-vv-a-upvzd-praha-pankrac

Zakony a vyhlasky

1.

CESKO, 1992. Zakon &. 555 ze dne 17. listopadu 1992 o Vézeiiské sluzbé a justiéni
strazi Ceské republiky. In: Shirka zakonii Ceské republiky. Castka 112, s. 3298-3302.

Dostupné také z: https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=555/

1992&typeLaw=zakon&what=Cislo zakona smlouvy

. CESKO, 1993. Usneseni piedsednictva Ceské narodni rady &. 2 ze dne 16. prosince1992

o vyhlageni LISTINY ZAKLADNICH PRAV A SVOBOD jako soudsti tistavniho
potadku Ceské republiky. In: Shirka zdkonii Ceské republiky. Castka 1, s. 17-23.

Dostupné  také z:  https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=

1/1993&typelaw=zakon&what=Cislo zakona smlouvy

CESKO, 1999a. Zakon ¢&. 169 ze dne 30. Gervna 1999 o vykonu trestu odnéti svobody a
o zmén& nékterych souvisejicich zakont. In: Shirka zdkonii Ceské republiky. Castka 58,
. 3170-3187. Dostupné také zZ: https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-
zakonu/SearchResult.aspx?q=0%20v%c3%bdkonu%?20trestu%200dn%c4%9bt%c3%a

d%?20svobody&typeLaw=zakon&what=Text v anotaci

CESKO, 1999b. Vyhlaska &. 345 ze dne 21. prosince 1999 ¥ad vykonu trestu odnéti
svobody. In: Shirka zdkonii Ceské republiky. Castka 110, s. 7568-7586. Dostupné také


https://www.czso.cz/documents/10180/143520724/%2032019821.pdf/%20b741d5a1-5ea0-4698-843d-4bcaa3ac6c20?version=1.1
https://www.czso.cz/documents/10180/143520724/%2032019821.pdf/%20b741d5a1-5ea0-4698-843d-4bcaa3ac6c20?version=1.1
https://www.vscr.cz/%20media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/odbor-spravni/statistiky/rocenky/%20statisticka-rocenka-2020.pdf
https://www.vscr.cz/%20media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/odbor-spravni/statistiky/rocenky/%20statisticka-rocenka-2020.pdf
https://www.vscr.cz/%20media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/odbor-spravni/statistiky/rocenky/%20statisticka-rocenka-2020.pdf
https://www.vscr.cz/organizacni-jednotky/stredni-odborne-uciliste/sekce/skolska-vzdelavaci-strediska
https://www.vscr.cz/organizacni-jednotky/stredni-odborne-uciliste/sekce/skolska-vzdelavaci-strediska
https://www.vscr.cz/organizacni-jednotky/vazebni-veznice-praha-pankrac/clanky/detail/slavnostni-otevreni-noveho-detencniho-ustavu-ve-vv-a-upvzd-praha-pankrac
https://www.vscr.cz/organizacni-jednotky/vazebni-veznice-praha-pankrac/clanky/detail/slavnostni-otevreni-noveho-detencniho-ustavu-ve-vv-a-upvzd-praha-pankrac
https://www.vscr.cz/organizacni-jednotky/vazebni-veznice-praha-pankrac/clanky/detail/slavnostni-otevreni-noveho-detencniho-ustavu-ve-vv-a-upvzd-praha-pankrac
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=555/%201992&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=555/%201992&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=%201/1993&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=%201/1993&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=o%20v%c3%bdkonu%20trestu%20odn%c4%9bt%c3%ad%20svobody&typeLaw=zakon&what=Text_v_anotaci
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=o%20v%c3%bdkonu%20trestu%20odn%c4%9bt%c3%ad%20svobody&typeLaw=zakon&what=Text_v_anotaci
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=o%20v%c3%bdkonu%20trestu%20odn%c4%9bt%c3%ad%20svobody&typeLaw=zakon&what=Text_v_anotaci

UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 67

z: https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=%c5%99%c3%
a1d%20v%c3%bdkonu%20trestu%200dn%c4%9bt%c3%ad%20svobody&typeLaw=z

akon&what=Text v anotaci

5. CESKO, 2004. Zakon &. 435 ze dne 13. kvétna 2004 o zaméstnanosti. In: Shirka zdkonii
Ceské republiky. Castka 143, s. 8270-8316. Dostupné také z: https:/aplikace.

mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=435/2004 & typeLaw=zakon&what=

Cislo zakona smlouvy

6. CESKO, 2006. Zakon &. 179 ze dne 30. bfezna 2006 o ovéfovani a uznavani vysledki
dalsiho vzdélavani a o zméné nékterych zakonti (zdkon o uzndvani vysledkt dals§iho
vzdélavani). In: Shirka zdkonii Ceské republiky. Castka 61, s. 2097-2111. Dostupné také
z:  https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=179/2006 &typeLaw=

zakon&what=Cislo zakona smlouvy

7. CESKO, 2007. Nafizeni ministra spravedlnosti &. 1/2007, kterym se zfizuje §kola pro
osoby ve vykonu vazby nebo ve vykonu trestu odnéti svobody ve znéni pozdéjsich

predpisii. C.j.: 106/7/2007-50/033. Dostupné z: https://www.vscr.cz/media/organizacni-

jednotky/stredni-odborne-uciliste/ostatni/ke-stazeni/vz-sou-19-20.pdf.

Ostatni pouzité zdroje

1. Sttedni odborné ugilisté Vézetiské sluzby CR, 2021. Dopis informace k rekvalifikaénimu

kurzu &.j. VS-203465/CJ-2021-804900. Veézeriska sluzba Ceské republiky.


https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=%c5%99%c3%25%20a1d%20v%c3%bdkonu%20trestu%20odn%c4%9bt%c3%ad%20svobody&typeLaw=zakon&what=Text_v_anotaci
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=%c5%99%c3%25%20a1d%20v%c3%bdkonu%20trestu%20odn%c4%9bt%c3%ad%20svobody&typeLaw=zakon&what=Text_v_anotaci
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=%c5%99%c3%25%20a1d%20v%c3%bdkonu%20trestu%20odn%c4%9bt%c3%ad%20svobody&typeLaw=zakon&what=Text_v_anotaci
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=179/2006&typeLaw=%20zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=179/2006&typeLaw=%20zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy
https://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/stredni-odborne-uciliste/ostatni/ke-stazeni/vz-sou-19-20.pdf
https://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/stredni-odborne-uciliste/ostatni/ke-stazeni/vz-sou-19-20.pdf

UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 68

SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK
CR Ceska republika

RVTOS Rad vykonu trestu odnéti svobody

SARPO Souhrnnd Analyza Rizik a Potieb Odsouzenych
Sb. Sbirka

SOU VS CR  Stiedni odborné ugilisté Vézenské sluzby CR
SVS Skolska vzdélavaci stiediska

UpVZD Ustav pro vykon zabezpeovaci detence

VTOS Vykon trestu odnéti svobody
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SEZNAM PRILOH

Pfiloha P I: Dotaznik



PRILOHA P I: DOTAZNIK

Dobry den,

jmenuji se Radka Chlupova a jsem studentkou univerzity Tomase Bati ve Zliné, obor
Socialni pedagogika. Tento dotaznik je soucasti mé bakalaiské prace, ktera se zabyva
motivaci osob ve vykonu trestu odnéti svobody ke vzdélavani. Vysledky ziskané z téchto
dotaznik® budou pouzity vyhradné pro zpracovani tato prace.

Dotaznik je anonymni, snazte se prosim odpovédét na vSechny otazky. Zajiméd mé Vas

osobni nazor. Vasi volbu oznacte kiizkem, ptip. na otazku odpovézte.

Velice Vam dékuji za Vas Cas a ochotu tento dotaznik vyplnit.

1. Do jaké vékové kategorie patrite?

[] 18—-30let
L] 3145 et
L] 46— 60 let

L] 61 let a vice

2. Pokolikaté jste aktualné ve vykonu trestu?
(uvedte cislo)

3. Jaké je vaSe nejvyssi dosaZené vzdélani?
Zéakladni vzdélani

Vyucen bez maturity

Vyucen s maturitou

Stfedoskolské vzdé€lani s maturitou
Vyssi odborné

Vysokoskolské vzdélani — bakalarské

O 0O 0Ooo0oo0goo ™

Vysokoskolské vzdélani — magisterské



4.

7.

Absolvoval jste jiz v pfedchozim obdobi vykonu trestu néjaky rekvalifika¢ni kurz,

prip. ucebni obor? (neuvadéjte zajmovy krouzek)
] Ne, neabsolvoval

[ Ano, absolvoval (uved’te JaKY, NAZEV) «...viniiii e

Mél jste pred nastupem vykonu trestu zkuSenost s praci v oboru gastronomie
(stravovani, pohostinstvi)?

(oznacte kiizkem 1 moznost)

[] Pracoval jsem v oboru déle nez rok

[ Pracoval jsem v oboru kratkodobé (brigady apod.)

H Nepracoval, ale o obor jsem se zajimal (muj konicek)

H Nepracoval jsem v oboru

L] JH0E (OPIRALE) .o

Které z téchto osobnich diivodu Vas vedly k ucasti v rekvalifikaénim kurzu?
(oznacte krizkem maximalné 2 moznosti)

] Zajem o obor (bavi mé to)
[ Rozsifit si znalosti, ziskat nové informace
O Smysluplné stravit cas

O Jiné [ 18] 0] 1<)

Které z téchto osob Vam doporucily ucast v rekvalifika¢nim kurzu?
(oznacte kiizkem maximalné 2 moznosti)

Oz podnétu rodiny

Oz podnétu piatel

Oz podnétu spoluvéznii/né

Oz podnétu zaméstnancl/ce véznice
[ Z vlastniho podnétu (ja sam)

[] Jind osoba (OPINLE) ..ot e



8. Které z téchto diivodii Vas primély k ucasti v rekvalifika¢nim kurzu?

10.

(oznacte kiizkem maximalné 2 moznosti)

[] Ekonomické davody
(neplaceni nakladi vykonu trestu po dobu studia, pobirani stipendia za ucast v kurzu,

stravni pfidavek)

[0 Moznost diivéjsiho  podminéného propusténi v souvislosti s pfiznivym

vyhodnocenim programu zachdzeni
[] Umisténi na standardni oddil mezi studujici

[0 Moznost dosazeni vyssiho finan¢niho ohodnoceni na trhu prace po skonceni vykonu

trestu
[] Moznost ziskani stabilniho zaméstnéni po skonceni vykonu trestu
[ Zagit své vlastni podnikani v oboru

L] JH0E (OPIRALE) -]

Po ukonéeni vykonu trestu mam zajem pracovat:

[] Ve studovaném oboru

v JINEM ObOTU (AOPINLE) ...evtet et
[] Nevim (nepifemyslel jsem o tom)

[] Nechci pracovat

Jaka je podle Vs soucasna vySe primérné hrubé mzdy v Ceské republice?
méné nez 25.000 K¢

25.001 K¢ - 30.000 K¢

30.001 K¢ - 35.000 K¢

35.001 K¢ - 40.000 K¢

40.001 K¢ - 45.000 K¢

O 0O 0O 0o 0o O

vice nez 45.000 K¢



11. Jakou vySi hrubé mzdy povaZujete za odpovidajici po ukonceni studia a vykonu

prace v oboru?

[ do 20.000,- K&

[ 20.001 K& - 25.000 K&
[ 25.001 K& - 30.000 K&
[ 30.001 K& - 35.000 K&
[] 35.001 K& - 40.000 K&

0] vice nez 40.000 K&

12. Co je pro Vas nejvétsi prekazkou ve vzdélavani v rekvalifikaénim kurzu?
(oznacte kiizkem maximdlné 2 moznosti)

[ Nedostatek asu na studijni ptipravu do kurzu

[ Nedostatek soukromi, osobniho prostoru pro studijni pfipravu
[] Néro¢nost studia (z mého pohledu je to tézké)

Spatné znamky (hodnocent)

Sam sebe piinutit k uceni

Strach z nedokonéeni rekvalifika¢niho kurzu

O 0O O O

Tlak ze strany ostatnich odsouzenych pii dosahovani lepSich vysledkid (vycnivani

z fady)

O Jiné [ Te £ 1<) PP

13. Ktera ¢ast vyuky je z Vaseho pohledu v rekvalifikaénim kurzu nejzajimavé;jsi?
[] Prakticka cast vyuky
(] Teoreticka Cast vyuky

[] Praktické i teoreticka cast vyuky



14.V ¢em spatiujete nejvétsi prinos z absolvovani rekvalifika¢niho kurzu?
(oznacte kiizkem maximalné 2 moznosti)

Zvyseni kvalifikace
Zlepseni pracovnich moznosti na trhu prace

ZlepSeni kvality zivota

[
[
O Zvyseni sebevédomi
[
[

T (A6 () RPN
15. Miate v amyslu se vzdélavat dale po ukonceni vykonu trestu v navazujicim

vzdélavani?

O Chei pokracovat v dalsim vzdélavani se v oboru rekvalifikaéniho kurzu

[ Chei se vzdslavat v jiném oboru

[] Nechei pokracovat v zadném vzdélavani

[ Jests jsem o tom nepfemyslel

16. Jak hodnotite nasledujici tvrzeni?
(zakiiZkujte odpoved., s kterou souhlasite)

Tvrzeni:

g g E g
N (N1 E 2] 7]
17 v 2| = 5| oS =
= |E2|ES |85 | =
= ® = g = ] S S
2 2 2 g

= =

a) Vyklad ucitele je srozumitelny

b) Tempo vykladu ucitele je vyhovujici

¢) Odbornost a pripravenost ucitele je na
vysoké urovni

d) Vyklad uditele je zajimavy

e¢) Mam mozZnost aktivné se zapojit do
probiranych témat v ramci dialogu s ucitelem

f) V Kkurzu je pratelska atmosféra

g) Doporucil bych kurz ostatnim odsouzenym

h) Kdybych mél moZnost absolvovat kurz
znovu, zucastnil bych se
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