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ABSTRAKT

Diplomové prace se zabyva navrhem zavedeni pausalni dané pii danové optimalizaci
vybranych podnikateld. Prace je rozdélena do tii ¢asti. Prvni Cast je teoretickd a udava
uceleny obraz o moznostech zdanovani ptijmi fyzickych osob se zaméfenim na piijmy ze
samostatné Cinnosti na zaklad¢ literarni reSerSe. Pfedmétem teoretické Casti je rovnéz
vymezeni institutu pausalni dan€. Ziskané poznatky jsou déle zpracovany v praktické casti.
Prakticka cast se déli na analytickou a projektovou. V analytické ¢asti jsou analyzovani, jak
samotni podnikatelé, tak 1 vyhodnost zavedeni institutu pauSdlni dané pii danové
optimalizaci OSVC vii¢i jinym zptisoblim stanoveni vyse dané z piijmi. Analyticka ¢ast je
doplnéna také o vybér nejvhodnéjsiho feseni danové optimalizace vybranych podnikateld.
Informace ziskané v ptedchozich kapitolach davaji podklad pro tieti, tedy projektovou cast.
V této &asti jsou zpracovany jednotlivé detailni navrhy piechodu OSVC do pausalniho
rezimu a zplusoby vyhodnoceni efektivnosti pfechodu na pauSalni placeni dané vici
stavajicim zplisobim stanoveni dané. Zavérem jsou tyto projekty podrobeny nakladové a
rizikové analyze a podnikatelim jsou navrzeny nejvhodnéjsi zptisoby, jakymi Ize

minimalizovat jejich daflového zatiZeni.

Klicova slova: dan€, optimalizace, pauSalni dan, zdanéni piijmd, osoby samostatné

vydélecné ¢inné, danové zatizeni

ABSTRACT

This diploma thesis deals with the proposal of introduction or entry into the daily regime in
tax optimization of selected entrepreneurs. The work is divided into three parts. The first
part is theoretical and gives a comprehensive picture of possibilities of personal income
taxation with a focus on income from independent activities based on literary research. The
subject of the theoretical part is also the definition of the institute of a flat tax. The acquired
knowledge is further processed in the practical part. The practical part is divided into

analytical and project parts. The analytical part analyzes both the entrepreneurs themselves



and the advantage of introducing the institute of a flat tax in the tax optimization of self-
employed persons against other methods of determining the amount of income tax.
Analytical part is also supplemented by the selection of part of the tax optimization solution
of selected examples of fictitious situations of entrepreneurs. The information obtained in
the previous chapters provides the basis for the third, ie project part. In this part, individual
detailed proposals for the transition of self-employed persons to the flat-rate regime and
methods of evaluating the effectiveness of the transition to flat-rate tax payment in relation
to the existing methods of tax assessment are elaborated. Finally, the transition project is
subjected to cost and risk analysis a other analysis. Finally, entrepreneurs are proposed ways
to not only minimize their tax burden, but also how to avoid negative effects of change within

the tax period.

Keywords: taxes, optimization, flat tax, income taxation, self-employed persons, tax burden
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UvVOD

Diplomova prace se zabyva navrhem vstupu do pausalniho rezimu pfi dailové optimalizaci
vybranych drobnych podnikatelti. Institut pausalni dané byl vytvoien pro drobné Zivnostniky
a podnikatele za G¢elem sniZeni jejich administrativniho zatizeni béhem podnikéni. Druhym
divodem zkoumani vyhodnosti vstupu do pausalniho rezimu je skute¢nost, ze odvodova
povinnost fyzickych osob je svou strukturou jednou z nejkomplikovanéjSich dani v Ceském
dafiovém systému. Rada drobnych podnikateldi se proto musi obracet na finanéni poradce,
coz vede k dalsimu zvySovani jejich nakladi na podnikani. Vstupem do pausalniho rezimu
by mélo dochazet k eliminaci povinnosti spojenych s vypliiovanim a podavanim pfiznani
dani z pfijmu a také s vyplnovanim piehledl souvisejicich s vefejnym pojisténim. Institut
pausalni dané€ je navrzen jako jedna platba, ktera zahrnuje dan z pfijmi fyzickych osob,
pojistné na zdravotni pojisténi a pojistné na socidlni pojisténi. Institut pausalni dané
nahrazuje od 1.1.2021 v zédkon¢ o danich z pfijmi dan stanovenou pausalni ¢astkou, ktera

nebyla poplatniky tolik vyuzivéna.
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CIiLE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Hlavnim cilem prace je na zéklad¢ komparace, a také s vyuzitim rizikovych, ndkladovych a
dalSich vhodnych analyz, vytvofit pro vybrané podnikatele, jezZ budou spliiovat podminky
pro vstup do pausalniho rezimu, vhodny projekt, vedouci k vyuziti institutu pausalni dan¢
pfi jejich podnikéni.

Parcidlnim cilem této diplomové prace je na zaklad¢ literarni resSerSe, analyz pravnich
predpist, analyz profill a soucasné financni situace u konkrétnich osob samostatné
vydélecné ¢innych navrhnout opatieni, jak nejlépe optimalizovat jejich danovou povinnost
v oblasti dan¢ z prijmu fyzickych osob. K tomu bude mimo jiné vyuzitd metoda komparace

jednotlivych variant zdanéni pfijmi podnikateld.

Cilem prace je tedy zjistit, zda je pfechod do pauSalniho reZimu pro vybrané podnikatele
s riznymi piijmy vyhodné&j$i nez jejich zdanéni dal§imi standartnimi zptsoby a vysledkem
prace je projekt zavedeni pausalni dand pii datiové optimalizaci OSVC, ktera spliiuje

podminky pro vstup do pausalniho rezimu, ktery je podminén fadou vstupnich kritérii.

Diplomova prace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast. Teoreticka ¢ast je zpracovana
formou literarni reSerSe a vénuje se vytyCeni pojmu osoby samostatné vydélecné ¢inne,
jednotlivym druhtim Zivnosti a moznostem evidence jejich danovych pfijmu a vydajt, véetné
systému nelegdlniho zaméstndvani, tzv. Svarcsystému. Nasledujici kapitola se zabyva
samotnymi konstrukénimi prvky dané z pfijmi fyzickych osob a také konstrukei dalSich
odvodi do vetejného rozpoctu. Posledni kapitola z teoretické ¢asti je vénovana nove
zavadénému institutu pausalni dan€. Neni opomenuto ani vymezeni novych pojmi ze zdkona
o dani z pfijm, tj. poplatnik v pausalnim reZimu ¢i pausalni dan.

Praktickd ¢ast diplomové prace je rozdélena do tfi ¢asti, tj. ast popisnou, analytickou a
projektovou. V prvni tietiné praktické ¢asti jsou metodou analyzy vytvofeny a nasledné
podrobné rozebrany profily dvou drobnych podnikatelti s riznou vysi ro¢nich piijmi.
Analytickd ¢ast se zabyva metodou analyzy a komparace zvolenych poplatniki v letech
2020 a 2021, kteti k sniZzeni své danové povinnosti v minulosti vyuzivali leglni dafové
optimalizacni néstroje, jako jsou sleva na manzelku, sleva na déti, odeCteni Urokl
z hypotecnich uvert nebo institut spolupracujici osoby. Diky témto nastrojim si podnikatelé
snizovali svou daftovou povinnost. I proto se parcialni cile analytické zabyvaji vyhodnosti
vstupu do pausalniho rezimu, ve kterém poplatnik nema moznost si uplatnit zddné danové

slevy ani bonusy.
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Tteti, tedy projektova Cast se jiz vénuje samotnému vytvoreni projektu zavedeni pausalni
dan¢ pro podnikatele, ktery splnil podminky vstupu do pausalniho rezimu v analytické ¢asti
diplomové prace. V zavéru prace je samotny projekt podroben analyze z hlediska ¢asu, uspor
1 zabezpeCeni na stafi, nechybi ani ndkladova a rizikova analyza. Prace obsahuje také
zavérecna doporuceni pro podnikatele, jez byla zpracovana na zakladé syntézy tak, aby
podnikatel doséhl optimalniho daflového zatizeni pifi vykonu své Cinnosti a byl také

seznamen s moznymi riziky spojenymi se vstupem do rezimu pausalni dané.
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I. TEORETICKA CAST
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1 ZDANENI PRIJMU OSOB SAMOSTATNE VYDELECNE
CINNYCH

Prvni ¢ast prace si dava za cil teoreticky pfiblizit pojem osoby samostatn¢ vydélecné ¢inné
neboli definovat nezavislou ¢innost fyzickych osob. Tento pojem neni v Zddném pravnim
predpisu pfesné¢ vymezen a v rtiznych zakonech je podle potfeby zaménovan. (Dvoirakova a

kol., 2019, s. 1)

Na pojem: ,,0s0ba samostatné vydelecne cinna*“ neboli podnikatel je mozné narazit
v obCanském zékoniku (déle jen NOZ) v § 420. Zde je termin podnikatel definovan jako
osoba, ktera: ,, samostatné vykonavd vydeélecnou ¢innost na vlastni ucet a odpovéednost a za
ucelem dosazeni zisku v mezich urcenych Zivnostenskym nebo obdobnym zdkonem se

zamérem cinit tak soustavné . (I-Podnikatel, 2020)

V NOZ § 421 je déle uvedeno, Ze se za podnikatele povazuje osoba, kterd je zapsana

v obchodnim rejstfiku a ma k podnikéni Zivnostenské nebo jiné opravnéni.

V zakoné ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijml (ZDP) neni pojem: ,,podnikatel vyuzivan, zde
se vyskytuje termin: ,,0s0ba samostatné vydélecné ¢innd* (dale jen OSVC). (Alvarado M. et

al., 2019, s. 267)

Oznaceni OSVC je vyuzivano také v zdkonech o zdravotnim pojisténi a socialnim
zabezpeteni. Zakon o diichodovém pojisténi definuje OSVC jako: ,, 0s0bu, kterd ukoncila
povinnou Skolni dochazku a dosahla veku aspon 15 let a vykondva samostatné vydélecnou
cinnost, nebo spolupracuje pri vvkonu samostatné vydélecné cinnosti, pokud podle zakona
o danich z prijmu lze na ni rozdélovat prijmy dosazené vykonem této cinnosti a vydaje

vynaloZené na jejich dosazeni, zajisténi a udrzeni . (Alexa, 2014, s. 144)

Z vy$e uvedeného vyplyva, ze OSVC je tedy fyzicka osoba, ktera dosahla minimélné véku
15 let (soud musi uznat, Ze je osoba k provozovani ¢innosti plné zplsobild), ma ukoncenou
povinnou $kolni dochdzku, je bezihonné a vykonava, nebo spolupracuje s jinou osobou pii
vykonu samostatné vydélecné ¢innosti. Pficemz tuto ¢innost vykonéva soustavné, na vlastni
ucet a odpovédnost na zdklad¢ Zivnostenského ¢1 obdobného opravnéni za ucelem dosazeni

zisku.

1.1 OSVC v Ceské republice

Fyzické osoby mohou v CR podnikat na zakladé Zivnostenského opravnéni, ale i na zakladé

jinych zakontl. ZZP stanovuje v § 3, které ¢innosti nejsou zivnosti a fidi se jinym zakonem.
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Hnatek (2020, s. 58) vymezuje, tzv. svobodnd povolani. Jednd se naptiklad o Cinnosti
advokatl, auditorti, 1ékati. Fyzické osoby tedy podnikaji na zaklad¢ zvlastnich ptedpisi.
Zékladnimi druhy Zzivnosti, které¢ jsou dany zdkonem o Zzivnostenském podnikéni jsou

zivnosti ohlaSovaci a koncesované.

Zakon o zivnostenském podnikani €. 455/1991 Sb. stanovuje nutnost splnit u kazdé zivnosti
minimalné¢ dvé podminky, v pfipadé nékterych ¢innosti zdkon vyzaduje splnéni dalSich

dodate¢nych podminek k provozovani ¢innosti.

Mezi dvé zakladni podminky patii bezihonnost a plnd svépravnost. Plnou svépravnost
nabyva osoba dovrSenim 18 roku véku. V piipadé nezletilych (avsak vice nez 15 let) lze

vyuzit ptivoleni soudu k souhlasu zakonného zastupce k provozovani zivnosti.

1.1.1 OhlaSovaci zivnost

V této skupiné se nachazeji zivnosti, které vznikaji pouze na principu ohlaseni. OhlaSovatel
musi splnit minimaln¢ v§eobecné podminky dané zdkonem €. 455/1991 Sb. o Zivnostenském
podnikéni, ptfipadné¢ mohou byt v zdkoné uvedeny pozadavky na splnéni specidlnich
podminek provozovani Zivnosti. Opravnéni provozovat zivnost vznika jiz dnem ohldSeni

7ivnosti na zivnostenském uradé. OhlaSovaci zivnost se dale déli na:

e Remeslnou Zivnost — u femeslnych Zivnosti je nutné prokazat odbornou zptsobilost
k vykonu Zivnosti podle § 21. Jedna se napt. o vyucni list v daném oboru, maturitni
zkousku v pfisluSném oboru, uznani odborné kvalifikace a jiné. Seznam femeslnych
zivnosti je uveden v pfiloze €. 1 zadkona 455/1991 Sb. o Zivnostenském podnikéni.

Patfi sem mimo jiné zednictvi, holi¢stvi nebo kadefnictvi.

e Vizanou Zivnost — 1 v tomto ptipadé je vyZadovéano prokazani odborné zpisobilosti
(§ 24) kvykonéavani cinnosti. Pozadavky na odbornou zpusobilost jsou zde
v ptiloze ¢.2 zdkona 455/1991 Sb. o zZivnostenském podnikéni. Vyskytuji se zde

napiiklad geologické prace nebo vodni zachranna sluzba.

o Volnou zivnost — jedna se o nejsnadnéjsi zptisob podnikani. Pro vykon volné Zivnosti
staci totiZ splnit pouze vSeobecné podminky. Jednotlivé volné Zivnosti 1ze vyhledat
v ptiloze ¢.4 zdkona 455/1991 Sb. o zivnostenském podnikani. Takovou Zivnosti

muze byt péstitelské paleni, fotografické sluzby, sklenaiské prace a dalsi.
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1.1.2 Koncesovana zivnost

K provozovani koncesované zivnosti je nutné ziskat statni povoleni nazyvané koncese.
Nestaci tedy zivnosti ohlasit, jak tomu bylo v pfipadé zivnosti ohlasovaci. Dal§im rozdilem
je, ze zivnost v tomto ptipad¢ vzniké az dnem doruceni koncesni listiny. Na tuto listinu nema
zadatel pravni narok, a maze byt tedy zadateli i odepiena. Jelikoz jsou koncesované zivnosti
znacéng¢ rizikové, je zadouci pied udélenim koncese zadatele nalezité provétit pravé pomoci
splnéni vSeobecnych podminek a také prokdzadnim odborné ¢i jiné zptisobilosti. Veber,
Srpova (2012, s. 68) 1 Vesecky (© 2013) odkazuji na vycet jednotlivych Zivnosti, véetné
pozadavki na odbornou ¢i jinou zpiisobilost, ktery je uveden v piiloze ¢.3 zdkona 455/1991
Sb. o zivnostenském podnikani. Podle Veseckého (© 2013) se jedna o obory, které mohou
do zna¢né miry ohrozovat lidské Zivoty, zdravi, majetek a vefejny zajem, ktery je zakonem
chrdnén. Pro predstavu sem patfi provadéni pyrotechnického prizkumu, provadéni

balzamace a konzervace nebo provozovani krematoria.

Se vznikem Zivnostenského opravnéni a s jeho zménami samoziejmé souvisi i jeho zanik.

70 muize podle § 57 ZZP zaniknout napiiklad z t&chto divodi:
e Umrti podnikatele,
e zanik pravnické osoby,
e uplynuti doby, pro kterou bylo ZO vydéno,
e 7z rozhodnuti Zivnostenského ufadu.

r

1.2 Dalsi druhy samostatné vydéleéné ¢innosti

Za urcitych podminek, které udava § 3 zakona 455/1991 Sb. o Zivnostenském podnikéani
nemusi byt podnikani omezeno na nutnost ohldseni nebo ziskani zivnosti. Takova povolani
jsou pak upravena specialnim zdkonem. Jedna se o ¢innosti auditorti a daitovych poradc,
advokatu, notaiti, soudnich exekutort, 1ékaft, zubait, veterinaia a dalSich. Je mozné také
podnikat naptiklad v zeméd¢lstvi, pokud je fyzicka osoba evidovdna podle § 2e) odst. 1
zdkona ¢€.252/1997 Sb. o zeméd¢lstvi. Vancurova a spol. (2016, s. 40-42) do ptijmil
z podnikéani dale zahrnuji pfijmy hercii, sportovct a dalSich tzv. nezavislych povolani. Také
se sem fadi Cinnosti spolecnikii vefejné obchodni spolecnosti nebo napiiklad c¢innost
komplementare komanditni spole¢nosti vykonavéna pro tuto spolecnost. V neposledni fadé
je mozné mezi tyto Cinnosti zafadit také uziti nebo poskytnuti primyslového a jiné¢ho

dusevniho vlastnictvi a autorskych prav.
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1.3 Hlavni a vedlejSi samostatna ¢innost

OSVC muize vykonavat svou ¢innost jako hlavni nebo vedlejsi samostatnou ¢innost. Toto
rozdéleni je dalezité predevsim pro rozdilné podminky ucasti na diichodovém pojisténi. Dale
maji OSVC s hlavni nebo vedlejsi samostatnou ¢innosti rozdilné vyse minimalniho ro¢niho
1 mési¢niho vymeéfovaciho zdkladu pro stanovené platby na socidlnim a zdravotnim
pojisténi. Podle Zenigkové (2020, s. 32) je OSVC povazovana automaticky na osobu

vykonavajici ¢innost jako hlavni samostatnou ¢innost i v pfipad¢, Ze spliiuje podminky pro

'''''

vvvvv

Stejné jako pojem OSVC, je i vedlejsi samostatna &innost definovana v zakong ¢. 155/1995
Sb., o dichodovém pojisténi. Podle § 9 odst. 6 tohoto zédkona Ize za osobu vykonavajici
vedlejsi samostatné vydéle¢nou ¢innost povazovat tu, ktera splituje v kalendainim roce tyto
podminky:
o vkonavala zaméstnani podle § 6 a byla v zaméstnani ucastnéna nemocenského
pojistent,
o méla narok na vyplatu invalidniho diichodu nebo ji byl priznan starobni diichod,
o méla ndrok na rodicovsky prispevek, na penéZitou pomoc v materstvi nebo
nemocenské. Ddle osobe, ktera pecovala o osobu mladsi 10 let, ktera je zavisla na

pomoci jiné osoby ve stupni I — IV, pokud osoba, ktera je zavisla na pomoci jiné

osoby, je osobou blizkou, nebo Zije s OS VC v domdcnosti, neni-li osobou blizkou,

e ddale byla-li osoba nezaopatreny ditétem (studium) . (§ 20 odst. 4 pism. a.)

1.4 Daiiova optimalizace OSVC

Optimalizaci dafiové povinnosti KlimeSova (2018, s. 98) rozumi takové jednani daniového
subjektu, pii kterém se podnikatel snazi legdln¢ minimalizovat své daitové zatiZzeni. Kazdy
danovy subjekt ma plné pravo svou daflovou povinnost optimalizovat, tedy snizit ji na
minimum. KlimeSova (2018, s. 98-102) dale uvadi, Ze mezi legalnim a nelegalnim postupem

neexistuje jasn¢ definovand hranice, ale plynuly pfechod.

Podle Machacka (2019, s. 85-88) lze piidanové optimalizaci vyuzit mimo jiné tyto

moznosti:

e uplatnéni pausalnich vydajt, pokud jsou vyssi oproti vydajim skutecnym,
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e slevy na dani,

e odpisy hmotného majetku,

e spolupracujici osoby,

e odcitatelné polozky,

e ¢i dokonce mezery v danovych zdkonech.

Klimesova (2018, s. 47) poukazuje na fakt, ze diky vagnim vykladim nékterych pravnich
pfedpist je bohuzel i mozné neumyslné piekrocit legalni hranici danové optimalizace a
sklouznout az k dafiovému tUniku. V takovém pfipad€ se jiz jednd o nelegalni aktivitu

poplatnika, ktery se snazi redukovat vyssi zdanéni svych ptijmu.

1.5 Svarcsystém

V ptipadé, Ze dotCené strany obchéazeji povinnost uzavieni faktického pracovnépravniho
vztahu jinou smlouvu, jedna se o takzvany Svarcsystém. Tento nézev se odviji od jména
Miroslava Svarce, ktery se ve 90. letech 20. stoleti jako prvni pokusil tento systém pouZit.
Tento muz zaloZil spole¢nost s ru¢enim omezenym. Aby snizil své ndklady, nemél zadné
zaméstnance. Se svymi pracovniky, které potfeboval, tedy uzaviel smlouvu o dilo. USetfil
diky tomu hlavné na danovych a pojistnych odvodech a zarovei snizil svou administrativni

zatéz. (NeScakova a Marelova, 2013, s. 56)

Pojem Svarcsystém lze také podle § 5 pism. e) zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (dale
jen ZZ) od 1.1.2012 ztotoznit s pojmem nelegalni prace, ktera je v zdkoné a také
Ministerstvem prace a socialnich véci definovana jako ,,zavisla prace vykondvana fyzickou
osobou mimo pracovnépravni vztah . Jako nelegélni prace lze také oznacit praci cizince bez

povoleni k zaméstnani nebo bez povoleni k pobytu. (§ 5 pism. e ZZ).

Kontrolou dodrzovani povinnosti v oblasti pracovnich vztahli a podminek pravnich ptedpist
k zajisténi bezpecnosti prace je povétfen Statni tifad inspekce prace. Tento ufad mé opravnéni
kontrolovat a trestat Svarcsystém. Od roku 2012 navic ptsobi také praveé v oblasti kontrol
nelegélniho zaméstnavani. (SUIP, 2020)

Pokud Statni Gfad inspekce prace prokéaze vyuziti Svarcsystému hrozi:

e zamg¢stnavateli pokuta 50 000 K¢ az 10 000 000 K¢ (§ 140 ZZ),
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e OSVC, ktera praci pro zaméstnavatele vykonala, hrozi pokuta aZ ve vysi 100 000 K&.

(§ 139 7227).
Hlavnimi defini¢nimi znaky $varcsystému jsou situace, ve kterych:

e OSVC vystupuje jménem spoleénosti vroli jejiho zaméstnanec. Vystupuje

v pracovnich emailech, je uveden na vizitkach spole¢nosti apod.,
e je OSVC zahrnuta v organizaéni struktuie spole¢nosti, nebo je nékomu
podiizena/nadfizena,
e OSVC smluvné pienasi odpovédnost na ,,zaméstnavatele®,

e OSVC dostava pravidelné mésicni odmény ve stejné vysi a vykonava svou ¢innost

pouze pro jednoho odbératele,

e mezi OSVC a ,zaméstnavatelem™ existuji ujednani, které pfipominaji
pracovnépravni vztah, jako je napt. ndhrada mzdy v dob€ nemoci, dovolend, pracovni

doba apod.,

e OSVC vykonava cinnost vyluén€é na pracovisti ,,zaméstnavatele” a nehradi
spolecnosti Zadné najemné.

V Zadném ptipad¢€ se nemusi ihned jednat o Svarcsystém, piestoZe se vykon ¢innosti nese

v duchu nékterych z vySe uvedenych defini¢nich znaki. Piesto v takovém piipadé existuje

riziko, Ze ptipadna kontrola ze strany Inspektoratu prace bude brat na zkoumani tohoto

vztahu hlubsi zfetel s moznymi negativnimi dopady. (Nes¢akova a Marelova, 2013, s. 55)

K upfednostnéni obchodnépravniho vztahu pied pracovnépravnim je zaméstnavatel

(objednatel) motivovan:
e sniZenim svych nakladi, zejména sniZenim povinnych odvodl za zaméstnance,

e absenci povinnosti, jeZ by vii¢i zaméstnanci mél v ptipad€ pracovnépravniho vztahu

(moznost Cerpat dovolenou, narok na ptiplatky a dalsi).

Naopak OSVC, v tomto piipadé piipadny zaméstnanec (dodavatel), je nejéastéji motivovan

vV cvwr

piislibem vysSiho vydélku, ktery souvisi pravé s nizSimi naklady na stran€ zaméstnavatele.

(SUIP, 2020)
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2 KONSTRUKCE STANOVENI DANE Z PRIiJMU OSVC

Kubatova (2018) piSe, ze ,,dan“ predstavuje urcity transfer. Pojem transfer lze piitom
definovat jako jednostranny pohyb zbozi, sluzby ¢i penéz od jednoho subjektu k druhému.
V tomto piipad¢ se jednd o transfer financnich prosttedkd ze soukromého do vetejného
sektoru. V ¢eském pravnim prostiedi ani v této dob¢ jesté nenalezneme zadné ustanoveni,
které by obecné vymezilo samotny pojem ,,dan“ v takovém znéni, aby jej bylo mozné

pouzivat v ramci celého pravniho fadu. (Dvotakové a kol., 2019, s. 1)
Zakon ¢.280/2009 Sb., danovy tad specifikuje dai nasledovné:
,,Dani se pro ucely tohoto zakona rozumi:

a) penézité plneni, které zakon oznacuje jako dan, clo nebo poplatek,

b) penézité plneni, pokud zdkon stanovi, Ze se pri jeho sprave postupuje podle tohoto

zdkona,
c) penézité plnéni v ramci délené spravy.

Dalsi definici pojmu dan, ktera je dle mého nazoru nejjasnéjsi nabizi Ptackova Misafova a
Otavova (2018, s. 79) ve své publikaci. Dail definuji jako povinnou, nendvratnou, zakonem

urcenou platbu do verejného rozpoctu, kterd je neucelova a neekvivalentni.

Konkrétn¢ dan z ptijmi fyzickych osob je jednou z nejslozitéji konstruovanych dani, jakou
je mozné v Ceském danovém systému najit. Komplikovanost stanoveni této dané tkvi
zejména ve vysokych pozadavcich, které na ni spolec¢nost klade. V soucasnosti konstrukce
dané zohlednuje postaveni poplatnikli, ¢imz napomaha k redistribuci dichodu od osob
s vysSimi pfijmy k osobdm s niz8imi ptijmy.

European Commission (2018., s. 73) specifikuje dan z pfijmt fyzickych osob jako dan
pfimou, kterd zatéZuje piimo piijem poplatnika, coZz je jeden z hlavnich divodi jeji
neoblibenosti. Déale vede ke sniZzeni ochoty lidi legélné pracovat. Coz je také pficinou snahy
o jeji snizeni, ¢i dokonce o pfesun danového bifemene na dané spotiebni, které ovSem
nezohlediiuji princip daiiové spravedlnosti. Dan z piijma FO je podobna jako v fadé jinych
zemich EU (Bernardi et al., 2017, s. 145).

Samotna konstrukce dané z pfijmi fyzickych osob je ndro€na. Proto je zapotiebi, aby byly
vSechny jeji prvky posuzovany ve vzajemnych souvislostech. Vancurova a Lachova (2018,

s. 10) shrnuji konstrukéni prvky dané z ptijmil fyzickych osob nasledovné:
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Tabulka 1: Konstrukéni prvky dan€ z pfijmi fyzickych osob (Vancurova, 2018, s. 13-24)

Dan z piijmu fyzickych osob

predmét dané ocCistény o vynaté piijmy
- piijmy osvobozené od dané

- vydaje danove uznatelné

= zaklad dan¢

- odpocty

x sazba dan¢ (15 %)

+ solidarni zvySeni dané

- slevy na dani

=dan

2.1 Subjekt dané z p¥ijmi

Podle zékona je danovym subjektem osoba, ktera je povinna strpét, odvadét nebo platit dan.

Z hlediska konstrukce a pravidel placeni dan¢€ je mozné danové subjekty rozdélit na:
e poplatniky dang, jejichz pfedmét dané je dani podroben,

e platce dang, ktefi jsou ze zdkona povinni odvést dan vybranou od jinych subjektt

do vetejného rozpoctu.

Zakon o danich z ptijmt (déale jen ZDP) rozdé€luje poplatniky do dvou kategorii. Na danové
rezidenty a danové nerezidenty. Vychopen (2020, s. 5) specifikuje rezidenta jako poplatnika
s neomezenou dafiovou povinnosti, tj. poplatnik, ktery zdanuje své pfijmy ze zdrojl jak na
tizemi CR, tak i ze zahrani¢i. § 2 ZDP dale specifikuje rezidenta, jako osobu, ktera mé na
tizemi CR bydli§t¢ a pobyva zde alespont 183 dni v roce. Poplatnici nesplitujici tyto
podminky jsou tedy daiiovymi nerezidenty. Dle autorti Pelce a Pelecha (2018, s. 29) se jedna
o poplatniky s tzv. omezenou danovou povinnosti. Jejich daniova povinnost se vztahuje

pouze na piijmy plynouci ze zdrojii na uzemi CR.

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze poplatnikem dan¢ z piijmu se stava tedy fyzicka osoba, jejiz

pfijmy, majetek nebo Ukony jsou podrobeny dani. Ale osoba, kterd je povinna odvést
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vymeéfenou dan spravci dané se nazyva platce dan€. V tadée ptipadi jsou tyto dva subjekty
totozné. AvSak napiiklad v zaméstnaneckém poméru tomu tak neni. V zaméstnaneckém
pomeéru vystupuje jako poplatnik dané zaméstnanec a jako platce vyméfené dané poplatnika

jeho zaméstnavatel, alespon dle autora Vychoperie. (2020, s. 5)

2.2 Predmét dané

Vancurova a Lachova (2018, s. 16) fikaji, ze predmétem zdanéni mize byt hlava, majetek,
dichod nebo spotieba. Pfedmétem zdanéni jsou tedy jednoduse ptijmy, kterd podléhaji dani
z piijmi. Avsak zdkon presn¢ nedefinuje samotné slovo ptijem. Z §3 ZDP vyplyva, Ze jsou
pfedmétem dané pfijmy ze zavislé €innosti, samostatné ¢innosti, z kapitdlového majetku,
zngmu a z ostatnich pfijmi. Z vySe uvedeného lze tedy odvodit, ze se jedna naptiklad

o hrubou mzdu, plat, odménu, trzbu z podnikéani ¢i z ndgjmu.

Vancurova, Zidkova (2019, s. 20) dopliuji, Ze piijmem jsou také nepenézni plnéni dosazena
i sménou. Pfi¢emz u nepenéznich plnéni je nutné jejich finanéni hodnotu doplnit, tzv.
ocenénim. Ocenovani se provadi podle zdkona o ocenovani majetku ¢. 151/1997 Sb. Déle je
podstatné taxativni vymezeni piijmi z odst. 4, tedy piijmu, které nejsou predmétem dané.
Jedna se napiiklad o Uvéry a pujcky, pfijmy z rozSifeného rozsahu nebo vypotradani
spole¢ného jméni manzeld, ptipadné ¢astka uhrazena zdravotni pojiStovnou, o kterou byl
prekrocen limit regulacnich poplatkli a doplatki na 1éciva ¢i potraviny.

Z divodu podstatné odlisnosti pfi stanoveni zakladu dané a vybirdni dané jsou v zédkoné
piijmy diverzifikovany do péti skupin. Pelc a Pelech (2018, s. 38) uvadi, Ze vysledna danova

povinnosti vychazi z thrnu riznych druh ptijmu.
Predmétem dan¢ z ptijmu fyzickych osob dle ZDP jsou:
e piijmy ze zavislé Cinnosti (§ 5 ZDP),
e piijmy ze samostatné ¢innosti (§ 7 ZDP),
e piijmy z kapitdlového majetku (§ 8 ZDP),
e piijmy z ndgjmu (§ 9 ZDP),

e ostatni pfijmy (§ 10 ZDP).
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2.2.1 Co neni pfedmétem dané

Klimesova (2018, s. 81-82) ik, ze pfedmétem dané¢ z pfijmu fyzickych osob nejsou

naptiklad:
e piijmy z rozsifeného rozsahu nebo vypotradani spolecného jméni manzeld,

e piijmy danového rezidenta, ktery vykonava domaci prace v zahranici, nebo naopak
danového nerezidenta, ktery vykonava domaci prace v CR. Jmenovité piijmy za
stravu, ubytovani a uspokojovani dalSich zakladnich socidlnich, vzdélavacich ¢i

kulturnich potieb (au-pair),

e piijmy od zdravotni pojistovny, kterd zpétn€¢ vyrovnava piekroceny limit

regulacnich poplatkt a doplatki za 1é¢iva nebo potraviny,

e piijmy z odSkodnéni, které pfiznal poplatnikovi mezindrodni tresti soud, tribunal ¢i

jiny soudni orgén,

e adalsi.

2.3 Prijmy osvobozené od dané

Kromé ptijm, které nejsou predmétem dané ZDP vymezuje také piijmy, které jsou od dan¢
osvobozeny. Osvobozené piijmy se déli na dvé kategorie, a to na uplatné a bezuplatné.
Vancurova (2018, s. 10) upozoriiuje, Ze tyto piijmy jsou v ZDP uvedeny na nékolika
mistech. Konkrétné uplatné ptijmy se nachéazi v § 4 ZDP, § 6 odst. 9 ZDP nebo v § 10 odst.
3 ZDP. Bezlplatné ptijmy pak maji své misto v § 4a ZDP.

Velmi ¢€asto uplatiovanym osvobozenim tplatnych ptijmu je napiiklad prodej nemovitych
a movitych véci, ktery je ovSem vazan na urcité splnéni podminek uvedenych v § 4 ZDP.
Bezuplatnymi piijmy jsou obecné piijmy z titulu darl, dédictvi a bezuplatny majetkovy
prospéch, doplituje Ptackova a kol. (2018, s. 203). Podle Vancurové (2020) je osvobozeno
vice nez 60 druhi ptijma.

Klimesova (2018) zdiraziuje, Ze se toto osvobozeni od dané¢ muze pro poplatnika stat také
nevyhodnym. V takovém piipad¢ se miize poplatnik osvobozeni vzdat a tim optimalizovat

dopad dang¢.
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2.3.1 Beziplatné piijmy
ZDP stanovuje piijmy, které jsou od dan€ osvobozeny. Jmenovit¢ se jedna o:
e piijmy z dédictvi nebo odkazu,

e reklamni pfedméty ve formé daru, které jsou opatieny jménem nebo ochrannou

znamkou do vyse max. 500 K¢,
e nabyti majetku osobou v piimé linii (manzel, déti manzelq, stryc, teda, aj.).

(Klimesova, 2018, s. 89-91)

2.4 Evidence samostatné vydélecné ¢innosti

K uréeni spravného zakladu dan¢ z piijma podle § 7. zakon o danich z ptfijmi ¢. 586/1992

Sb. je nutné, aby OSVC vedla dafiovou evidenci nebo Gdetnictvi.

Dusek (2019, s. 9) tiké, Ze vyhodou daniové evidence je jeji mensi administrativni naro¢nost,
a je tedy urcena pfedevsim pro mensi podnikatele. Pficemz danova evidence vznikla jako
nahrada za jednoduché ucetnictvi, které bylo zruSeno novelou zakona o ucetnictvi v roce

2004.

Cilem vedeni zaznami piijmu a vydaji, resp. vynosl a ndkladi je stanovit spravny zaklad

dané pro ucely dané z ptijmt FO a zakonnych odvodi. (Ptackova a Misatova, 2018, s. 19)

2.5 Vydaje na dosaZeni, zajiSténi a udrZeni prijmi

Zakon o dani z pfijmu, konkrétné § 7 a § 9 dovoluje poplatnikim dané z pfiymt fyzickych
osob zvolit si ze dvou zplisobli uplatiovani jejich vydaji. Poplatnik si mize vybrat mezi
uplatiovadnim prokazateln€ vynaloZenych vydaji, které byly vynaloZeny na dosaZeni,
zajiSténi a udrzeni ptijmul, nebo zvolit variantu uplatnéni vydaji procentem z piijmil podle
jednotlivych druht piijmu. Pfi stanovovani DZD dle § 7 a § 9 nelze tyto dva zpiisoby uvnitt
jednotlivych paragrafi kombinovat. AvSak u jednotlivych pfijmi v § 7 a § 9 je mozné
oddé€len¢ uplatiiovat odlisné vydaje. (Ptackova a kol., 2018, s. 31)

Poplatnik si musi vybrat jeden z vySe uvedenych zptsobii uplatiiovani vydaji a dle n¢j bude
déle postupovat.

Pokud se poplatnik rozhodne v souladu s § 7 odst. 8 zdkona o danich z pfijma uplatiiovat
vydaje procentem z piijmu (pausalni vydaje), pak je vzdy povinen vést zdznamy o piijmech

a evidenci pohledavek vzniklych v souvislosti s ¢innosti, ze které poplatnikovi plynou piijmy
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ze samostatné ¢innosti. Jedna se tedy o evidenci ptijmu, tj. vSech piijmu od 1. ledna do 31.

prosince daného roku, vetné ptijatych zaloh.

Naopak, pokud se podnikatel rozhodne uplatiovat vydaje v prokazatelné vysi, je povinen

vést danovou evidenci nebo uéetnictvi.

Vydaje na dosazeni, zajisténi a
udrzeni pfijmt

— T~

[ Skute¢né vydaje ] [ Pausalni vydaje ]
—{Daﬁové evidence ]
4’[ Ucetnictvi ]

Obrazek 1: Zptusoby uplatiiovani vydaji (vlastni zpracovani, podle Vancurové a
Lachové, 2018)

2.5.1 Danova evidence

Obecné mohou danovou evidence k zjiSténi zakladu dané vyuzivat ty danové subjekty, které

nejsou dle zdkona o Gcetnictvi ucetnimi jednotkami.

Jaké nalezitosti musi spliiovat takova danovad evidence podnikatele uvadi § 7b zékona

¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmu. Jedna se o:

a) piijmy a vydaje, v ¢lenéni potfebném pro zjisténi zakladu dang,

b) zaznamy o majetku a o dluzich z podnikéani.
V ptipad¢ zdznaml o majetku, na coZ upozorniuje Beranek (2020, s. 88), se jedna pouze o
obchodni majetek, tudiz pouze obchodni majetek miize OSVC zaznamenat do dafiové
evidence. Samotna danova evidence zachycuje pouze penézni toky, které bezprostredné

souviseji s podnikanim a stav zavazkli a majetku za zdanovaci obdobi. V legislativé ovSem

neni zakotveno, v jaké form¢ ma byt danova evidence vedena. V § 7b odst. 5 ZDP je
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ustanovena pouze povinnost podnikatele uchovéavat danovou evidenci za veskera zdanovaci
obdobi, u kterych neskoncila lhiita pro uréeni dané. Tato lhtita je stanovena v § 148 odst. 1
zakona ¢. 280/2009 Sb., danovy tad: ,,Dan nelze stanovit po uplynuti lhuty pro stanoveni
daneé, ktera cini 3 roky. Lhiita pro stanoveni dané pocne bézet dnem, v nemz uplynula lhita
pro podani radného danového tvrzeni, nebo v nemz se stala dan splatnou, aniz by zde byla

soucasné povinnost podat radné danove tvrzeni. *

Platce dan¢ tedy mlze zaznamenavat denik pfijmi a vydaji souvisejicich s podnikanim
naptiklad v jednoduché elektronické tabulce nebo ru¢né na papiru. Ve své podstaté je dafiova
evidence administrativné vyrazné¢ méné naro¢na nez vedeni ucetnictvi. (Dusek a Sedlacek,

2019, 5.8)

Kazdy poplatnik si musi svou dokumentaci v danové evidenci upravit podle toho, jaké druhy
ptijmil ziskava a jaké druhy vydaji k t€émto pfijmim uplatiiuje. Podnikatel, ktery neuplatiiuje
vydaje v prokazatelné vysi, ale v pausalni vysi, tedy stanované procentem z piijmi, musi
vést zdznamy o piijmech a evidenci pohledavek, které mu vznikaji v souvislosti
s podnikatelskou nebo jinou samostatné vydélecnou cinnosti. AvSak poplatnik, ktery
uplatiiuje skutecné vydaje a také ten, ktery ma pifijmy z prondjmu, musi vést zdznamy
o ptijmech a o vynalozenych vydajich v ¢asovém sledu, dale také evidenci hmotného
majetku, ktery Ize odepisovat. Dale musi vést také evidenci tvorby a pouZiti rezerv na opravy
hmotného majetku. Poplatnik, jemuz plynou piijmy z pronajmu eviduje pohledavky a
zavazky za zdaniovaci obdobi, ve kterém dochdzi k ukon€eni prondjmu. Pokud ma poplatnik
navic 1 své zamé&stnance, musi vést také evidenci mzdovych listi. (DuSek a Sedlacek, 2019,

s.9)

2.5.1.1 Skutecné vydaje

Jak jiz bylo zminéno vyse, pokud se OSVC rozhodne uplatiiovat vydaje ve skuteéné vysi
musi vést v deniku pfijmi a vydaji vSechny vydaje tykajici se samostatné vydéle¢né cinnosti
a zaroven uchovavat doklady pro pfipadnou daitovou kontrolu. Skutecnost, ze vydaje byly
skute¢né vynaloZeny na dosaZeni, zajiSténi a udrzeni zdanitelnych piijma lze prokdzat na
zaklad¢ faktur, pokladnich dokladl atd. Podnikatel musi obeztetné sledovat, zda jsou vydaje
dafiové uznatelné (§ 24 ZDP). Do této skupiny patii naptiklad ndkup zboZzi, materidlu,
provozni ¢1 mzdové vydaje. Nebo zda jsou vydaje dailoveé neuznatelné dle § 25 ZDP. Zde se

nejcastéji vyskytuji vydaje na reprezentaci €i osobni spotfeba podnikatele. (Markova, 2020)
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Pilafova a Pilatova (2018) zmifuji nejcastejsi argumenty, kvili kterym se vydaje stavaji
dafiové neuznatelnymi. Jedna se primarné o nesplnéni podminek stanovenych v (§ 24 ZDP)
jakoZto neschopnost odiivodnit vynalozeny vydaj ¢i fakt, ze vydaje nenalezi do aktuédlniho
zdanovaciho obdobi. Hnatek a Zamek (2020) déle rozd€luji danove neuznatelné vydaje do
tti hlavnich skupin, a to na vydaje na pofizeni majetku, vydaje sank¢ni povahy a ostatni

vydaje.

2.5.1.2 PauSalni vydaje

V ptipadé, Ze podnikatel neuplatiiuje skutecné vynalozené vydaje ma od roku 2005 moznost
uplatnit vydaje pausalem podle §7 a § 9 ZDP. Takovy zpusob uplatiiovani vydaji je vhodny
pro ¢innosti, které nemaji vysoké souvisejici vydaje nebo z néjakého jiného diivodu nechce
poplatnik vést evidenci zavazkl. Poplatnik je v tomto pfipad¢ povinen vést pouze evidenci
ptijmil, pohledavek a majetku. Nemusi tedy vést dafiovou evidenci ani ucetnictvi. (Hnatek,

2019, s. 31)

Markova (2020, s. 16-17) upozoriiuje na to, ze ne kazdy poplatnik ma moznost uplatiiovat
pausalni vydaje. Dle § 12 ZDP nemiiZze pausalni vydaje uplatiiovat podnikatel, kterému
plynou spolecné piijmy ze spole¢nosti nebo spolecenstvi jméni a vydaje s nimi souvisejici

nejsou rozdéleny mezi poplatniky stejné jako spolecné ptijmy.

Vysi pauséalnich vydajii dle § 7 ZDP a § 9 ZDP, jaké si mize podnikatel u jednotlivych

¢innosti uplatnit shrnuje nasledujici tabulka:

Tabulka 2: Pausalni vydaje v roce 2021 (vlastni zpracovani dle Zakona ¢. 586/1992 Sb., §
7 odst. 7)

Procentualni 5 Maximalni limit
. Druh c¢innosti .
sazba z prijmu uplatiiovani vydaji

Zemédélska vyroba, lesni a vodni
80 % ‘ 1 600 000 K¢
hospodafstvi, femeslna ¢innost

Ze zivnostenského podnikani (volna, vdzana a
60 % . 1200 000 K¢
koncesovana ¢innost)

Z jiné samostatné ¢innosti, ktera neni Zivnosti
40 % (svobodné povolani, ptijmy z autorskych prav, 800 000 K¢

podnikani podle zvlastnich predpisit)
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Pronajem majetku, ktery ma podnikatel
30 % . 600 000 K¢
zatazen v obchodnim majetku podle § 9 ZDP

Vydaje stanovené pausalem zahrnuji veskeré vydaje fyzické osoby podnikajici souvisejici
s dosazenim piijmt. Mezi hlavni vyhody pauséalnich vydajl patii znacnd tspora Casu, diky
jednoduchosti vypoctu také podnikatel minimalizuje riziko vzniku chyb. Bezpochyby Ize
jako vyhodu vnimat i vylouceni problému s pravidelnymi zménami legislativy a také neni
nutné tak dasledné sledovat pifipadné zmény v uplatnovani vydajii. AvSak samoziejmé
uplatiiovani pausalnich vydajii ma i své nevyhody. Naptiklad je uplatiovani vydajii omezeno
maximalni moznou uplatitelnou vysi a poplatnik také ztraci moznost uplatnit si dalsi vydaje

vcetné obchodniho majetku. (Klimesova, 2018)

2.5.2 Vedeni Gcetnictvi

Rynes (2013) specifikuje ucetnictvi (diive podvojné ucetnictvi) jako Cinnost, kterd slouzi
k zachycovani informaci o stavu a pohybu majetku a jinych aktivech, o vysi zdvazkl vcetné
dluhti a jinych pasivech, dale informace o nakladech, vynosech a v neposledni fadé také
o vysledku hospodateni tcetni jednotky. Fyzické osoby podnikajici si ¢asto neuvédomuyji,
7¢ mohou, nebo dokonce musi vést pravé Gidetnictvi namisto datiové evidence. Uetnictvi je
upraveno zakonem o ucetnictvi €. 563/1991 Sb. a vedou ho pravnickée a fyzické osoby, které

se staly ucetni jednotkou. Zde musi podnikatel G¢tovat takzvanym podvojnym zpiisobem,

jaké zakony poskytuji podnikatelim, doplituji Hakalova a PSenkova (2019)
Podle § 1 zakona €. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, musi vést tcetnictvi fyzicka osoba, ktera je:
e podnikatelem zapsanym v obchodnim rejstiiku,

e podnikatelem, u kter¢ho obrat za ptedchozi zdanovaci obdobi (kalendaini rok)

prekrocil 25 000 000 K¢,
e osobou, jez se dobrovolné rozhodla vést ucetnictvi,

e podnikatelem, jenz je zaroven sdruzenym spolecnikem ve spolecnosti, kde alespon

jeden ze spole¢niki je ucetni jednotkou,

e osobou, ktera mé povinnost vést ucetnictvi ze zvlastnich pravnich predpisu.
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2.6 Zaklad dané, jeho stanoveni a sazba dané

Jak uvadi ve své knize Pelc a Pelech (2018), piijmy fyzickych osob jsou rtiznorodé. A proto
1 zéklad dané je konstruk¢né slozitou zélezitosti. Gruber (2019) dodava, ze ve vétsSing
danovych systémil existuje celd fada danovych slev a osvobozeni, které mohou snizit

celkovy zaklad dan¢ poplatnika.

Podle § 5 odst. 1 ZDP je zakladem dané¢ (déle jen ZD) Castka, o kterou ve zdanovacim obdobi
piijmy plynouci poplatnikovi z podnikéni pievysuji vydaje prokazateln¢ vynalozené na
jejich dosazeni, zajisténi a udrzeni. Mize se stat, ze vydaje poplatnika pfesahnou pfes jeho
celkové piijmy, ¢imz mu vznika ztrata. Dale je v § 5 je uvedeno, ze zdklad dané tvoii dil¢i

zaklady dané jednotlivych druht ptijml uvedenych vyse.
Pelc a Pelech (2018, s. 76) do zdkladu dan¢ nezahrnuji:

e osvobozené piijmy podle § 4 ZDP, §4a ZDP, § 6 odst. 9 ZDP nebo § 10 odst. 3 ZDP,

e apiijmy u kterych je dan stanovend zvlastni sazbou dan¢ ze samostatného zakladu

dané podle §36 ZDP.

Do roku 2020 byl zédkonem sazba dan¢ stanovena jako jednotnd a ¢inila 15 %. Od 1.1.20221
vSak dochazi ke zmén¢. Sazba dané je nove stanovena jako progresivni klouzava ve vysi
15 % a 23 %. Pro tu ¢ast zakladu dané, jenZ nepiekracuje 48nasobek prumérné mzdy, zistava
zachovana 15% sazba dané€. Danovy zéklad pfesahujici 48nasobek primérmé mzdy se poté
dani sazbou 23 % (§ 16 odst. 1 ZDP). Mecitova (2021) upozoriiuje, ze toto doplnéni vyssi
sazby dan¢ nahrazuje v zakon¢ o dani z pfijmu solidarni zvySeni dané. CoZ znamena, ze
princip solidarni dané ztstal zachovan, protoZe 23% sazba dané se tyka pouze osob s vysSimi
ptijmy. Pro rok 2021 je stanovena primérnd mzda na 35 441 K¢&. Ze znéni § 16 odst. 1 ZDP
tedy vyplyva, ze do Castky zdkladu dané 48 x 35441 K¢ =1 701 168 K¢ se pouzije sazba

dané ve vysi 15 %, nad tuto vysi zdkladu dané se pouzije sazba dan¢ 23 %.

2.7 Diléi zaklad dané

V ptipadé€, ze poplatnikovi ve zdanovacim obdobi plynou piijmy soubé€zné ze dvou nebo
vice druht zdroji, se za zdklad dan¢ povazuje soucet dil¢ich zakladi dané zjisSténych dle

jednotlivych druhti ptijmu. (§ 5 odst. 1 a2 ZDP)

Pelc a Pelech (2018, s. 77) uvadi, ze s jednotlivymi druhy pfijmu jsou spjaty odlisné danové

rezimy, poplatnik mize uplatnit bud skute¢né vydaje nebo vydaje procentem z piijmd.
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Vancurova (2018, s. 21) dopliuje, ze podnikatel musi tyto piijmy a vydaje evidovat od 1.1.
do 31.12 zdainovaciho obdobi, aby byl schopen zjistit pravdivy celkovy zaklad dané. Dale
také uvadi, ze takové prokazovani a kontrola vydajti pfedstavuje nejen pro poplatnika, ale 1

pro stat velké finan¢ni bfemeno z pohledu administrativnich vydaju.

Jak jiz bylo zminéno, pfedmétem dané jsou piijmy, které zakon rozdéluje do péti skupin.
Jednotlivé skupiny jsou zprvu posuzovany samostatné a vytvareji se tzv. dil¢i zaklady dané
(déle jen DZD). Nasledné je z nich pro ucely zdanéni stanoven celkovy zdklad dané (ZD).
(Vancurova, Zidkova, 2019)

2.7.1 § 6 - Prijmy ze zavislé ¢innosti

V § 6 ZDP jsou definovany piijmy ze zavislé ¢innosti, jedna se o:

vvvvvv

¢lenského poméru a obdobného poméru, v nichz poplatnik musi dbat prikazi platce,

e piijmy ziskané za préci ¢leni druzstev, spolecnikil a jednateld spole¢nosti s ru¢enim

omezenym a komanditistii komanditnich spolecnosti,
e odmény, jeZ jsou vyplaceny ¢leniim organti pravnickych osob a likvidatoram,
e funkéni pozitky dle § 6 odst. 10 ZDP.

V rdmci zavislé ¢innosti je mozné se setkat také s nepenéznimi pifijmy. Tyto piijmy se
nejcastéji objevuji v podobé zaméstnaneckych benefitl, napt. poskytnuti motorového
vozidla zaméstnavatelem pro sluzebni a soukromé ucely zaméstnance. V takovém piipadé
se za piijem povazuje Castka ve vysi 1 % ze vstupni ceny vozidla za kazdy zapocaty

kalendarni mésic poskytnuti vozidla, av§ak minimalné se muize jednat o ¢astku 1 000 K¢&.

Jak uvadi Ptackova a kol. (2018, s. 33), DZD z piijmu ze zavislé Cinnosti pfedstavuje sumu
penéznich 1 nepenéZnich pi{jmi spadajicich do tohoto paragrafu. V roce 2021 doslo ke
zruseni ,,superhrubé mzdy* a proto jiz pfijmy nejsou dale zvySeny o Castku odpovidajici
pojistnému, které z téchto piijmi musi hradit zaméstnavatel. Jmenovité se jednalo o pojistné
na vetejné zdravotni pojisténi, pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek na statni politiku

zaméstnanosti. (DAUC, © 2021)

2.7.2 §7- Prijmy ze samostatné ¢innosti

Ptijmy ze samostatné Cinnosti jsou vymezeny v § 7 ZDP, jmenovité¢ se jedna o:
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e piijmy ze zemedélské vyroby, lesniho a vodniho hospodarstvi,
e piijmy ze zZivnostenského podnikani,

e piijmy zjiného podnikani podle zvlastnich ptredpisti (Cinnosti lékaiti, danovych

poradct, auditorii atd.).

Déle se v tomto paragrafu nachazi pfijmy z uziti nebo poskytnuti prav z primyslového
vlastnictvi, autorskych prav. Nelze opomenout ani pfijmy z ndjmu majetku, ktery je zatazen
do obchodniho majetku a také pfijmy z vykonu nezéavislého povolani, jako jsou napiiklad
sportovci nebo trenéti. VSechny vySe zminéné piijmy podléhaji dani z piijml fyzickych

osob, a také sociadlnimu a zdravotnimu pojisténi.

Ptackova a kol. (2018, s. 42-44) uvadi, ze DZD z pfijmu ze samostatné ¢innosti je tvofen
ptijmy, jez jsou sniZzeny o vydaje na dosazeni, zajisténi a udrzeni pfijmut. Poplatnik si zde
voli mezi uplatnénim skuteénych nebo pauSalnich vydaji urcenych procentem z piijmu dle
jednotlivych druht ptijmu. Podle efektivnosti a vyhodnosti z hlediska placeni dané z ptijmi
se musi poplatnik rozhodnout pro jednu z variant. Pfi stanovovani DZD § 7 miize vzniknou

také dafova ztrata.

2.7.3 § 8- Prijmy z kapitalového majetku

Markova (2020, s. 18) mezi ptijmy z kapitdlového majetku fadi mimo jiné:
e podil na zisku obchodni korporace, je-li v ni podil cennym papirem,
e diskont z ¢astky sménky,

e davky penzijniho pfipojisténi se statnim piispévkem, doplitkového penzijniho
spofeni a penzijniho pojisténi u instituce penzijniho pojiSténi po sniZeni o zaplacené
pfispévky na penzijni ptipojisténi,

e plnéni ze soukromého zivotniho pojisténi po sniZeni o zaplacené pojistné.

Vétsina z vyse uvedenych piijmul vstupuje do samostatného zakladu dan¢ a podléhd zdanéni
u zdroje zvlastni sazbou dané dle § 36 ZDP. V takovém piipad€ jsou pifijmy zdanovany

sazbou 15 %.

Markova (2020, s. 18) uvadi, ze ptijmy dle § 8 ZDP nelze upravovat o zddné vydaje. I zde
vSak upozornuje na vyjimku v podobé piijma uvedenych v § 8 odst. 5, jedna se o piijmy
z uroku ze zaptjcky nebo uveéru, u kterych je vydajem zaplaceny trok z hodnot pouzitych

na poskytnuti avéru. V tomto ptipad¢ lze uplatnit vydaje az do vySe piijmt.
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2.74 §9-Prijmy z najmu

V tomto paragrafu jsou zdanovany pfijmy z ndjmu nemovitosti, které nema podnikatel
zahrnuty v podnikdni a rovnéz pfijmy z ndjmu movitych véci, které nejsou zahrnuty do
podnikani a déle nejsou ani predmétem dané dle § 10 ZDP. Piijmy v § 9 nepodléhaji

sociadlnimu ani zdravotnimu pojisténi.

Opét ke stanoveni DZD poplatnik dospéje pies vypocet rozdilu mezi pfijmy a vydaji na
dosaZeni, zajiSténi a udrzeni ptijma. Poplatnik mize vyuzit jak pausalniho vypoctu vydaju,
tak skuteCnych vydaji. V ptipad¢ pauSalnich vydaji vyuZzivd pauSalni hodnotu 30 %
z celkovych ptfijmi do maximalni vyse 600. 000 K¢. V piipadé skuteénych vydaji je nutné
vést potfebnou evidenci a zaznamy vydajl, mezi prokazatelné vynalozené vydaje se tadi
odpisy pronajimaného majetku, vydaje na opravu a udrzovéni, pojiSténi majetku, aj.

(Ptackova a kol., 2018, s. 30)

2.7.5 § 10 — Ostatni pFrijmy

V ostatnich pifijmech se nachdzeji polozky, které nejsou zarazeny v zadné z ptredchozich
kategorii pfijmi. To znamenad, Ze polozky jsou pfedmétem dané z pfijml fyzickych osob
1 pfesto, Zze se nejednd o piijmy dle § 6 az § 9 ZDP. Jedna se konkrétné¢ o piijmy
z kratkodobého ndjmu hmotnych movitych véci, nahodilé ptijmy ¢i pfijmy ze zeméd¢€lské
vyroby, lesniho a vodniho hospodafstvi, pokud tato osoba neni opravnéna k podnikani

v pottebném odvetvi.

cvwr

hodnota § 10 je nula. AvSak tento paragraf obsahuje mnoho omezeni. Napiiklad, vydaje
pausalem je mozné uplatnit pouze u ptilezitostnych piijmi ze zemedélskeé vyroby, lesniho a
vodniho hospodafstvi. U ostatnich polozek je nutné prokazovat souvislost vynaloZzenych
vydaju s danym piijmem. Je zde tedy uveden vyslovny zdkaz zapoctu uplatnénych vydajii
mezi riznymi druhy pi{jmi ve stejném DZD. Velkou zajimavosti tohoto paragrafu je tedy

mozZnost kombinovat pausalni a skute¢né vynalozené vydaje v jednom DZD.

2.8 Nezdanitelné ¢asti zakladu dané a odcitatelné polozky

Kazdy obcan, ktery podava danové pfiznani ma moznost v rdmci optimalizace samotného
zakladu dané si uplatnit od¢itatelné polozky. Cely proces se fidi § 15 ZDP.

Danové odpocty je mozné uplatnit pouze za kalendarni rok, ve kterém byly uhrazeny. Pokud

tedy ma obc¢an napiiklad potvrzeni o zaplacenych urocich z roku 2020, mlze je uplatnit
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pouze v danovém piiznani pro rok 2020, nikoliv v roce 2021. Pokud jiz bylo vSak danové

pfiznani podano, mize vyuzit dodatecného danového piiznani.

Pro kazdou od¢itatelnou polozku musi dana instituce vydat potfebné potvrzeni, které je nutné

v originale dolozit u Pfiznani k dani z ptijmi fyzickych osob.

2.8.1 Nezdanitelné ¢asti zakladu dané

V Pfiznani k dani z pfijmt se nezdanitelné ¢asti zdkladu dan€¢ zaznamendvaji v oddile 3. —

nezdanitelné ¢asti zdkladu dané, od¢itatelné polozky a daii celkem.

Nezdanitelné polozky zakladu dang, které uvadi § 15 ZDP snizuji hodnotu zakladu dané
fyzickych osob pii splnéni urcitych podminek pro jejich uplatnéni. Ptackova a kol. (2018, s.
50-53) upozoriiuje, ze pokud poplatnik nevyuzije uplatnéni nezdanitelnych ¢asti zakladu
dané ve zdanovacim obdobi, ve kterém mu na jejich uplatnéni vznikl narok, tak defacto

propadaji.

Dale uvadi Markova (2020, s. 18-20), Zze narok na uplatnéni nezdanitelnych ¢asti zékladu
dané maji dafiovi rezidenti CR, déle také dafiovi nerezidenti, ktefi viak musi byt dafiovymi
rezidenty jiného clenského statu EU nebo statu tvoficitho Evropsky hospodaisky prostor.
Dalsi podminkou je, Ze minimalné 90 % vSech jejich zdanitelnych ptijmi pochézi ze zdroji
na tizemi CR. Samotnou vysi pijmii ze zahrani¢i musi dafiovy nerezident také dolozit,

nejcastéji pomoci potvrzeni od zahrani¢niho spravce dané.

Markova (2020, s. 18-20) specifikuje tyto nezdanitelné ¢asti zdkladu dané a jejich hrani¢ni

hodnoty platné pro zdatiovaci obdobi roku 2020 nasledovné:

Tabulka 3: Pfehled nezdanitelnych ¢asti ZD (vlastni zpracovani dle ZDP § 15)

Nezdanitelna éast ZD Hrani¢ni hodnota

Min. 2 % ZD nebo 1 000 K¢, Max. 30 % ZD (§ 15

Bezuplatna plnéni (dary)
odst. 1 ZDP) *

Darovani krve 3 000 K¢ za odbér

Darovani organti ¢i kostni
20 000 za odbér
drené
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Uroky z tvéru u stavebniho
spoteni a u hypote¢niho uvéru Max. 300 000 K¢ za ZO (§ 15 odst. 3 a4 ZDP) **
vyuzitych na bytové potieby

Penzijni pfipojisténi se statnim
Max. 24 000 K¢ za ZO (§ 15 odst. 5 ZDP)

pfispévkem
Soukromé zivotni pojisténi Max. 24 000 K¢ za ZO (§ 15 odst. 6 ZDP)
Clenské piispévky zaplacené Max 1,5 % zdanitelnych piijma dle § 6, maximalné
odborové organizaci 3 000 K¢ za ZO (§ 15 odst. 7 ZDP)
Poplatnik — max. 10 000 K¢
Uhrady za zkousky ovéfujici Poplatnik se zdrav. postizenim — max. 13 000 K¢

vysledky dalsiho vzdélavani Poplatnik s t€Z8im zdrav. postizenim — max. 15 000 k¢

(§ 15 odst. 8 ZDP)

*Hrani¢ni hodnota pro uplatnéni polozek z beztplatného plnéni je pro roky 2020 a 2021
zvySena z 15 % na maximalné 30 % zékladu dan¢ — jedna se o docasné zvySeni novelou

zakona o danich z piijma ¢. 39/2021 Sb.). (Beranek, 2020, s. 257)

**Hranicni hodnota je platnd do konce roku 2020. Od roku 2021 se pravidla budou ménit.
Maximalni limit pro odpocet trokli bude sniZzen z 300 000 K¢ na 150 000 K¢ ro¢né. Novy
limit bude platit pouze pro bytovou potfebu obstaranou po 1. lednu 2021. (Beranek, 2020, s.
261)

Ptackova a kol. (2018, s. 38-40) podotyka, Ze u nékterych polozek je nutné splnit fadu
podminek, aby mohli byt povazovany za nezdanitelné ¢asti ZD. Naptiklad u beziplatného
plnéni (dart) je nutné, aby plynuly na Gcely vymezené zdkonem. Zpravidla se jedna o vetejné
prospesné ucely jako jsou veéda, vzdélavani, kultura a jiné. Déale je nutné dodrzovat
minimalni a maximalni limity hodnot darti pro jejich nasledné uplatnéni. Od zakladu dan¢
lze odecist také vySe zminéné zaplacené ptispévky na penzijni pfipojisténi se statni
ptispévkem a doplitkové penzijni pfipojisténi. Castka, kterou Ize odeéist se rovna sumé
mesicnich piispévkl, kterd presahla ve zdanovacim obdobi ¢astku, od které ptislusi
maximalni statni ptispévek. Dal§i podminkou tohoto uplatnéni je fakt, Ze vyplata plnéni byla
z penzijniho pojisténi sjednéna az po 60 mesicich a zaroven nejdiive v 60 letech véku
poplatnika. Zaklad dané si miiZze poplatnik také snizit uplatnénim zaplacenych c¢lenskych

ptispévkl odborové organizaci, kde také musi poplatnik respektovat maximalni limit pro
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uplatnéni. Pokud poplatnik chce tyto pfispévky v danovém pfiznadni uplatnit, bude
pottebovat potvrzeni o zaplaceni od pfislusné odborové organizace. A dal§i moznosti

uplatnovani nezdanitelnych casti ZD poskytuje § 15 ZDP. (Kucerova, 2018)

2.8.2 Polozky odcitatelné od zakladu dané

Polozky odcitatelné od zakladu dan¢ stanovuje § 34 ZDP. Nejcastéji si z tohoto paragrafu
poplatnik vybird moznost odecist si daniovou ztratu. Takova danova ztrata miize poplatnikovi
vzniknout v pfedchozich zdanovacich obdobich v pifipadé€, kdy vydaje piesahuji piijmy
spadajici do § 7 az § 10 ZDP. Poplatnik mize uplatnit dafiovou ztratu, kterd vznikla nejdéle
v 5 zdanovacich obdobich, které bezprostiedn¢ predchazeji obdobi, ve kterém se ztrata
vyméiuje. PtaCkova a kol. (2018, s. 41-43) také zminuji, ze poplatnik si mtize odecist i vydaje
vynaloZzené na podporu vyzkumu a vyvoje nebo na podporu odborného vzdélavani.

Nejpozdéji vsak ve tfetim obdobi nasledujicim po obdobi, ve kterém tyto vydaje vznikly.

2.9 Slevy na dani

Poplatnik si miiZze od zadkladni ¢astky vypoctené dané odecist dalsi slevy na dani, které
specifikuje § 35ba ZDP. Cilem téchto slev je pfedevSim zohlednit socidlni postaveni nejen

poplatnika, nybrz celé rodiny jako takové. (Alvarado M. et al., 2019)
Fyzicka osoba si smi po splnéni urcitych podminek uplatnit nasledujici slevy na dani:

Tabulka 4: Slevy na dani (vlastni zpracovani dle ZDP § 35)

Castka v K& .
Typ slevy Castka v K¢ za zdanovaci obdobi
v mésicni vysi

Zakladni sleva na poplatnika

(§ 35ba ZDP odst. 1, pism. 2320 K¢ 27 840 K¢ (nekrati se)
a)
Sleva na manzela 24 840 K& (podminka souziti ve
(§ 35ba ZDP odst. 1, pism. 2 080 K¢ spolecné doméacnosti a ptijem nizsi nez
b) 68 000 K¢)

2 x 24 840 K¢ (podminka souziti ve
Sleva na manzela ZTP (§

4160 K¢ spolecné domacnosti a ptijem nizsi nez
35ba ZDP odst. 1, pism. b)

68 000 K¢)
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Sleva na invalidu (§ 35ba

210 K¢ 2 520 K¢ (1. a II. stupen)
ZDP odst. 1, pism. ¢)
Rozsitena sleva na invalidu 420 K¢ 5 040 K¢ (III. stupen)
Sleva na drzitele prukazu
ZTP/P (§ 35ba ZDP odst. 1, 1345 K¢ 16 140 K¢
pism. e)
Sleva na studenta (§ 35ba 335 K 4 020 K¢ (soustavné studium do 26 let,
¢
ZDP odst. 1, pism. f) nebo doktorské studium do 28 let)

Sleva za umisténi ditéte —

. , 15 200 K¢ (za kazdé dité 1ze uplatnit
Skolkovné max. 1 267 K¢
¢astku max. do vySe minimalni mzdy)

(§ 35bb)

5 000 K¢ (max. kladny rozdil mezi 15

Sleva na evidenci trzeb (§
417 K¢ % DZD §7 a zakladni slevy na

35bc)
poplatnika)

Oproti roku 2020 vznikly v ZDP diky ,,dafiovému balicku* mirné zmény. Naptiklad zdkladni
sleva na poplatnika byla zvySena z 24 840 K¢ na 27 840 K¢, tedy o celé 3 000 K¢. Poplatnik

ma navic vZzdy pravo na uplatnéni slevy v plné vysi.
Dale vzrostla také sleva za umisténi ditéte — Skolkovné z 14 600 K¢ na 15 200 K¢.

Ostatni slevy se oproti roku 2020 nezménily. VySe zminéné slevy na dani ptisobi na jiz

vypoctenou dan z piijmi, kterou poplatnikovi snizuji dle zdkonem stanovenych limita.

2.10 Danové zvyhodnéni

Na rozdil od vySe zminénych slev na dani ma sleva na nezaopatiené dit€ pomérné jiny
charakter. Pravé z tohoto diivodu se uzivd pojem danové zvyhodnéni. Vancurova (2017)
doplityje, Ze tuto slevu mize vzdy vyuzit pouze jeden z poplatnikd, se kterym dité Zije ve

spole¢né domacnosti.

Zékon o dani z ptijmi § 35¢ odst. 6 specifikuje vyzivované dité jako dité vlastni, osvojence,
dité v péci, ktera nahrazuje péci rodici, dité druhého z manzeld, vlastniho vnuka nebo vnuka
druhého z manzelii, pokud jeho rodice nemaji dostatecné ptijmy, z nichZz by mohli daiiové

zvyhodnéni uplatnit, pokud je:
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a) ,nezletilym ditétem,

b) zletilym ditetem az do dovrseni 26 let, jestlize mu neni priznan invalidni diichod pro

invalidu tretiho stupné a

1L soustavné se pripravuje na budouci povolani (priprava na budouci povolani

se posuzuje podle zdkona o statni socialni podpore),

II.  nemuze se soucasné pripravovat na budouci povolani nebo vykonavat

vydélecnou cinnost pro nemoc nebo uraz, nebo,

IIl.  zduvodu dlouhodobé nepriznivého zdravotniho stavu je neschopno

vykonavat samostatnou vydélecnou cinnost.
Vypoctenou dan si mize poplatnik o daniovém zvyhodnéni snizit podle § 35¢ odst.1 ZDP
formou:
e slevy na dani,
e danového bonusu,
e slevy na dani a danového bonusu.

Poplatnik si miize daiiové zvyhodnéni uplatnit az do vySe své vypoctené danové povinnosti.
Pokud je vSak danové zvyhodnéni poplatnika vyS$§i neZ vypoctend danova povinnost za
pfislusné obdobi, vznika rozdil ve formé daniového bonusu. Aby poplatnik mohl tento
danovy bonus uplatnit, musi byt jeho vySe miniméln¢ 100 K¢, maximalné vSak 60 300 K¢
rocn€ podle § 35¢ odst. 3 ZDP. Dalsi podminkou pro uplatnéni daitiového bonusu je piijem,
ktery musi byt alespont ve vysi Sestindsobku minimalni mzdy. Pro rok 2021 je tato ¢astka

stanovena ve vys$i 91 200 K¢. Dle § 35¢ odst. 4 ZDP se do téchto piijmi nezahrnuji:
e, prijmy od dané osvobozené,
e prijmy, ze kterych je dan vybirana srazkou dle zvlastni sazby dané*.

Ptackova Misatfova (2018, s. 41) dopliiuje, Ze pokud se jedné o dité, kterému byl pfiznan
prikaz ZTP/P bude ¢astka daitového zvyhodnéni zvySena na dvojnasobek. Maximalni vyse
danového bonusu ve vysi 91 200 K¢ vSak zlstava zachovana. Podrobnéjsi vySe danovych
zvyhodnéni, které od 27.7.2021 zménit zadkon o statni socidlni podpofe a zdkon o dani

z pfijmul na vyzivované déti, shrnuje nasledujici tabulka:
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Tabulka 5: Danové zvyhodnéni na vyzivované déti v roce 2021 dle ZDP (vlastni

zpracovani)
Darnové Mésicni vySe = Mésicni vySe = Rocni vySe do | Rocni vySe od
zvyhodnéni od 30.06.2021 od 30.06.2021 01.07.2021
01.07.2021
Na prvni dité 1267 K¢ - 15204 K¢ -
Na prvni dité 2 534 K¢ - 30 408 K¢ -
(ZTP/P)
Na druhé dité 1617 K¢ 1 860 K¢ 19 404 K¢ 22 320 K¢
Na druhé dité 3234 K¢ 3720 K¢ 38 808 K¢ 44 640 K¢
(ZTP/P)
Na tfeti a dalSi 2017 Ke 2 320 K¢ 24204 K¢ 27 840 K¢
dité
Na tieti a dalsi 4 034 K¢ 4 640 K¢ 48 408 K¢ 55 680 K¢
dité (ZTP/P)

Ptackova Misatova (2018, s. 42) dodava, Ze poplatnik ma nérok si tohle daitové zvyhodnéni
uplatnit i u zaméstnavatele v ramci § 6, kdy poplatnikovi v ramci mési¢niho zictovani

odecita zaméstnavatel pomérovou ¢astku ve vysi 1/12 slevy za kazdy mésic.

2.11 Zdanovaci obdobi

Dle § 16b ZDP se za zdanovaci obdobi povazuje u dané piijmt fyzickych osob vzdy
kalendarni rok, tj. obdobi od 1. ledna do 31. prosince. Op¢t existuji ale vyjimky, a proto si
poplatnici majici pfijmy dle § 7 ZDP plynouci ze zeméd¢€lské vyroby, lesniho a vodniho
hospodaistvi nebo majici pfijmy z zivnostenského podnikani mohou zvolit také za
zdanovaci obdobi hospodaisky rok. PficemZ hospodaisky rok ma rovnéz 12 mésicti, ale
zaCind 1. dnem jiného mésice, nez je mesic leden. Takovou zménu musi poplatnik vzdy
hlasit na p¥islu§ném finanénim ufadé. Daii z p¥ijmi fyzickych osob je v CR vybirana jednou

rocné. (Markova, 2020, s. 60)
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2.12 Zalohy na dan z prijmi

Pti stanovovani vyse a doby splatnosti zaloh se vychézi z posledni zndmé danové povinnosti
(déle jen PZDP) poplatnika. Dusek a Sedlacek (2020, s. 23) definuji posledni zndmou
danovou povinnost jako sumu, kterou si poplatnik sdm spocital a uvedl v danovém ptiznani,
které bezprostiedné predchazelo souasnému zdanovacimu obdobi. Tato spoctend suma je
platna od nasledujici dne po fadném terminu pro podani danovému piiznani az do ucinnosti
dal$i zmény. Povinnost platit zalohy podle KlimeSové (2018) ma poplatnik jehoz PZDP bude

poskytuje Vancurova, Zidkova (2019):

Tabulka 6: Ptehled vySe a periodicity zaloh na dan z pfijmi FO (vlastni zpracovani dle
Vancurova, Zidkova, 2019, s. 280)

Periodicita Vyse
Vyse PZDP Datum splatnosti zaloh
zaloh zaloh
PZDP<30 000 K¢ - - -
30 000 <PZDP< Pololetni 40 %
15. den 6. a 12. mésice ZO
150 000 K& platba PZDP
Ctvrtletni
PZDP>150 000 K¢ lath “WPZDP  15.den 3., 6.,9.a12. mésice ZO
platba

Dusek a Sedlacek (2020, s.19) upozoriuji poplatniky, ktefi vykazuji ve zdafiovacim obdobi
DZD dle § 6 a zaroveni dle § 7 - § 9 ZDP na povinnost specifického stanoveni vyse zaloh.
Zalohy vychazi z vyjadieni poméru mezi DZD dle § 6 a DZD podle § 6 - § 9. Pokud tedy
dil¢i zéklad dané ¢ini méné nez 15 % z celkového danového zakladu, potom se zalohy
pocitaji z celkového zakladu dan€. Pokud dil¢i zaklad dané ¢ini 15 % az 50 % z celkového
danového zakladu, zalohy poplatnik plati v poloviéni vysi. K tomuto vypoctu zaloh dopliiuji
Vancurova, Zidkova (2019) pro poplatniky majici rovnéz nenulovy DZD § 10 — ostatni
ptijmy, Zze musi celkovy zéklad dané o hodnotu tohoto § 10 snizit. Takto upraveny ZD pak

slouzi k novému vypoctu posledni znadme daiiové povinnosti.

2.13 Vyuziti spolupracujici osoby

Institut spolupracujici osoby se fidi § 13 ZDP. Solitea a.s. (© 2020) specifikuje
spolupracujici osobu, jako osobu, kterd je navazana na poplatnikovo podnikani, ale nemusi

pfitom vlastnit zivnostenské opravnéni nebo Zzivnostensky list. Dulezit¢ vSak je, aby
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poplatnik tuto spolupracujici osobu nahlasil na finan¢nim uradé, OSSZ i ZP. Bez nahlaseni
na tyto instituce neni mozné na spolupracujici osobu pii podani daiiového ptiznani
prerozdélit prijmy.

Dle § 13 odst. 1 ZDP spolupracujici osobou mohou byt:

e  manzel,

e

e osoba zZijici s poplatnikem ve spolecne hospodarici domacnosti, jenz spolecné hradi

naklady na bydleni a ndklady na jiné potieby,
e Clen rodiny zucastnény na provozu rodinného zavodu .

Hnatek (2020, s. 77) tikd, ze do statutu manzela spada také partner, se kterym bylo uzavieno

registrované partnerstvi.

Markova (2020, s. 18) dopliiuje, Ze na spolupracujici osobu lze rozd¢lit piijmy dle § 7. Také

upozoriiuje na to, ze na spolupracujici osobu neni mozné rozdélit piijmy:

e ze zavislé Cinnosti dle § 6 ZDP, ani podily na zisku spolecniki V.O.S a

komplementaiti komanditni spolecnosti,
e zkapitadlového majetku dle § 8 ZDP,
e zndmidle § 9 ZDP,
e ostatni pfijmy dle § 10 ZD.
Z vyse uvedeného vyplyva, zZe je tedy mozné na spolupracujici osobu pievést pouze piijmy
plynouci z podnikatelské ¢innosti podle § 7 ZDP.
Zéakon o dani z ptijmt § 13 dale stanovuje, v jaké procentudlni vysi mtize OSVC své piijmy

na spolupracujici osoby pirerozdélit.
V ptipadé manzela plati, Ze poplatnik mize prevést:
o (astku, ktera neni vyssi nez 50 % podilu ptijmi a vydaj,
e nebo ¢astku, o kterou jsou piijmy vyssi nez vydaje nejvice vSak o 540 000 K¢, ale
zaroven musi dodrzet maximalni limit 45 000 K¢ za kazdy mésic spoluprace.

Pokud poplatnik rozdéluje piijmy na manZela, pak si nesmi ve stejném zdanovacim obdobi
na tohoto manzela nebo manzelku uplatnit slevu na poplatnika, analogicky to plati i u ditéte,
dodava Hnatek (2020, s. 105). Navic poplatnik nesmi piferozdélit piijmy na dité, které

nedokoncila povinnou $kolni dochazku.
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Pokud se jedné o jin¢ho ¢lena domacnosti nez manzela, pak miize poplatnik prevést:
e (Castku, kterd neni vyssi nez 30 % z vydaju, resp. pfijml nebo

o (astku, o kterou jsou pfijmy vyssi nez vydaje nejvice o 180 000 K¢, ale zaroven musi
dodrzet maximalni limit 15 000 K¢ za kazdy mésic spoluprace. (Machacek, 2019, s.

237-239)
Machacek (2019, s. 238) zminuje tyto piipady, kdy je vhodné vyuzit spoluprace:
e spolupracujici osoba nevykazuje Zadné dalsi osobni zdanitelné prijmy,

e spolupracujici osoba generuje viastni prijmy, nikoliv vSak v takové vysi, aby si mohla

uplatnit vSechny mozné slevy na dani,

e podnikatel se nachazi v danové ztrdté a tuto ztrdtu prevede na spolupracujici osobu
s vys$sim zakladem dané, ¢imz jeji zaklad dané snizi,

e spolupracujici osoba je v danové ztraté z viastniho podnikani, takze prevedenim
podilu prijmit a vydajii podnikatele s vyssim zdkladem dané dojde ke snizeni daiové

ztraty spolupracujici osoby,

e zdkonik prace neumoziuje zameéstnat manzela druhym manzelem, a proto je institut

spolupracujici osoby mezi manzeli vhodnym optimalizacnim resenim. *

2.14 Danové priznani

,,Danové priznani podle § 38g ZDP je povinen podat kazdy, jehoz rocni prijmy, kterou jsou
predmétem dane z prijmii fyzickych osob, presdahly 15 000 K¢, pokud se nejedna o prijmy
osvobozené nebo o prijmy, z nich je dan vybirana srazkou podle zvlastni sazby dané. Danové
priznani je povinen podat i ten, jehoZ rocni prijmy, které jsou predmétem dané z prijmii

Sfyzickych osob, nepresahly 15 000 K¢, ale vykazuje danovou ztratu. *“ (Dergel, 2019, 5.76)

Poplatnik méa zdkon stanovené datum, do kterého musi podat své danové ptiznani. Tento
termin je stanoven na 1. dubna nasledujiciho roku. Pokud se podnikatel rozhodne ptfenechat
zpracovani danového ptfiznani a jeho nasledné odevzdani na daitlovém poradci, prodluzuje
se mu termin pro podéani do 1. ¢ervence. Hnatek (2020, s. 240-242) doplituje, ze v takovém

pfipad¢ je nutné doloZit plnou moc dannového poradce spravcei dan€ do 1. dubna.

V dutsledku nepiiznivé epidemiologické situace se i v tomto ptipad¢é v poslednich letech

udélovali vyjimky ze zakona. Naptiklad v roce 2020 bylo mozné podat a zaplatit danové
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pfiznani az do 18. srpna. (Gola a Ondrackova, 2020). V navaznosti na dal$i vyvoj
epidemiologické situace reagovaly Utady jiz doptedu, a to zavedenim moznosti podat daiiové
pfiznani i online formou. Nejzazsi termin pro podani danového piiznani za rok 2020
v papirové form¢ byl stanoven na 3. kvétna 2021, pro elektronickou formu podani byl o
mesic delsi, tedy do 1. Cervna 2021. V ptipadé zpracovani danového ptiznani danovym

poradcem jiz termin nebyl prodlouZzen.
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3 DALSI PLATBY OSVC DO VEREJNEHO ROZPOCTU

Jedna se predevsim o placeni socialniho a zdravotniho pojisténi, které se fidi jinym zakonem,

nez dan z piijmu.
3.1 Zdravotni pojiSténi

Jedna se o zakonné pojisténi, s jehoz pomoci je plné nebo Castecné hrazena zdravotni péce
pojisténce. Povinnost platby zdravotniho pojisténi se vztahuje dle Ptackové a kol. (2018) na
osoby s trvalym pobytem na uzemi CR a také na osoby bez trvalého pobytu, které jsou
zaméstnany u Ceského zaméstnavatele. Markova (2021, s. 32) rozdé€luje platce zdravotniho

pojisténi do téchto skupin:
e zaméstnanci, kteti vykonavaji zavislou ¢innost dle § 6, véetné zaméstnavateld,
e o0soby samostatné vydélecné ¢inné dle § 7,
e o0soby bez zdanitelnych piijma, za které je platcem pojistného stat (OBZP),

e stat.

3.1.1 Oznamovaci povinnost OSVC

OSVC je povinna pfisluiné zdravotni pojistovné oznamit zahajeni, piipadné ukon&eni své
podnikatelské Cinnosti nejpozdéji do 8 dnli ode dne zah4jeni, resp. ukonceni Cinnosti. Dalsi
povinnosti OSVC je podani Pfehledu o piijmech a vydajich za ptislusné zdanovaci obdobi
do 1 mésice ode dne, kdy méla povinnost podat pfiznani k dani z ptijmi FO. Mezi dalsi
povinnosti OSVC se fadi mésiéni placeni zaloh, které jsou splatné do 8. dne nésledujiciho
kalendarniho mésice. Tato povinnost se nevztahuje na podnikatele, ktefi jsou po cely mésic
nemocni, ani na podnikatele, jejichz samostatna ¢innost neni hlavnim zdrojem ptijm, jsou

soucasn¢ zamestnani a pobiraji alesponn minimalni mzdu. (Ptackova a kol. 2018, s. 29-31)

3.1.2 Vyméfovaci zaklad OSVC

Pojistné na zdravotni pojisténi ¢inni 13,5 % z vyméfovaciho zakladu a pocita se z 50 % ze
zéakladu dang, tj. z celkovych piijmi snizenych o vydaje vynaloZzené na dosazeni, zajisténi a
udrzeni piijmu. Zalohy se vyuctovavaji vzdy nésledujici rok za rok zpétn€ formou odevzdani
ptehledu o piijmech a vydajich. Na rozdil od socialniho pojisténi nemé zdravotni pojisténi

stanovenou horni hranici, tj. maximalni vymétovaci zaklad. (Cervinka, 2020, s. 97)
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Machacek (© 2021) tika, ze nemtize byt pouzit niz§i vyméiovaci zéklad, nez je vypocteny
minimélni vyméfovaci zdklad. Tento minimalni vymétovaci zéklad je pfitom odvozen
z 50 % primérné mésicni mzdy v narodnim hospodaistvi za kalendaini rok, ktery o dva roky
predchazi roku, pro ktery je minimalni vymérovaci zaklad stanovovan. Vysledné pojistné za

kazdého pojisténce se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

3.2 Socialni pojisténi

OSVC majici pfijem z podnikani jsou povinny ucasti na socidlnim neboli dichodovém
pojisténi. Odvod socialniho pojisténi ¢inni 29,2 % z vymétovaciho zakladu a déli se na tfi

odvodové Casti:
e 28 % ucast na dichodovém pojisténi,
e 2.1 % ucast na nemocenském pojiSténi (nepovinngé),

e 1,2 ucast na statni politice nezaméstnanosti.

3.2.1 Oznamovaci povinnost OSVC

Pokud OSVC zahajuje své podnikani, miize oznamovaci povinnost splnit pfimo na
Zivnostenském ufadé, ktery tuto informaci rozesle do dalSich dot¢enych instituci. Jedna se
o okresni spravu socialniho zabezpeceni (dale jen OSSZ), zdravotni pojisStovnu a financni
ufad. Podnikatel je povinen oznamovat OSSZ veskeré zmény tykajici se podnikani do 8 dni

od uskute¢néni zmén.

3.2.2 Vyméiovaci zaklad OSVC

Stanoveni minimélniho vyméfovaciho zakladu OSVC se odviji od skuteénosti, zdali OSVC
provozuje hlavni nebo vedlejsi ¢innost. U vedlejsi ¢innosti je minimalni vymétovaci zaklad
stanoven ve vysi 10 % primérmé mzdy, u hlavni ¢innosti pak jako % primérné minimalni
mzdy v daném roce zaokrouhlené na celé koruny nahoru a z této castky se vypocita 29,2 %.
Timto zptisobem si poplatnik stanovy minimalni vysi pojistného za dany kalendaini rok.
Maximalni vyméfovaci zéklad definuje Zeniskova (2020, s. 95) jako ¢astku ve vysi
48nésobku primérmné mzdy stanovené k 1. lednu ptislusného kalendainiho roku. Primérna

mzda se stanovuje dle § 23b ZPSZ.
Vysi vlastniho vyméfovaciho zékladu si OSVC vypoéita jako 50 % zakladu dang, z této
¢astky se pak vypocita zminénych 29,2 % a stanovi se vysledna ¢astka socidlniho pojisténi.

Pokud ma OSVC vyssi danovy zaklad, nez je minimalni rocni vymeétovaci zaklad, pak musi
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platit socidlni pojistné podle svého skute¢ného danového zakladu. Na zéklad¢ toho se
poplatnikovi zvedaji zalohy na socidlni poji§téni pro dalsi kalendéini rok. (Zeniskova, 2020,

s. 96)

3.2.3 Zalohy

OSVC je povinna platit mési¢ni zalohy na socialni pojisténi, které jsou splatné od 1. do
posledniho dne pfisluSného kalendainiho mésice. Povinnost platby zéloh se na podnikatele
nevztahuje, pokud mél po cely mésic narok na vyplatu nemocenské, penézité pomoci

v matefstvi nebo na davku dlouhodobého osetiovného. (Cervinka, 2020, s. 31)

3.2.4 Nemocenské pojisténi

Pokud m4 OSVC zijem byt nemocensky pojisténa musi se k této &asti platby piihlasit na
mistné piisluiné OSSZ. Nemocenské pojisténi je totiz pro OSVC dobrovolné a &ini 2,3 %
z mé&sicniho vymeétovaciho zdkladu. Pficemz si podnikatel miize vyméfovaci zéklad pro
uhradu nemocenského pojisténi sdm stanovit. Minimalni hranice je 5 000 K¢ a maximalni
hranice je stanovena ve vysi mésicniho vymétovaciho zakladu poplatnika za pfislusny

kalendaini rok, ktery uvadi v ptehledu o ptijmech a vydajich. (Ku€erova, 2020, s. 37)

3.3 Pausalni dan

Jiz v roce 2018 v programovém hlaseni vlady Andreje Babise zaznél navrh, a hlavné vize
ohledné zjednoduseni spravy dani a daftového systému v CR. Hlavnim cilem vlady bylo
posileni pravni jistoty a snizeni administrativni zatéZe nejen danového subjektu, ale 1 spravce

dané.

Na zaklad¢ této vize Ministerstvo financi pfipravilo navrh zdkona, ktery méni zikon
¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, ve znéni pozdéjsich piedpisi, a nekteré dalsi zakony
v souvislosti s pausalni dani. Od 1.1.2021 vchazi v platnost zdkon ¢. 540/2020 Sb., ktery
zavadi takzvany dafiovy pausal pro OSVC. Principem novely zakona je, Ze poplatnik
piihlaseny do pausalniho rezimu bude schopny zaplatit jednou platbou tfi riizna plnéni kazdy
mesic ve stejné vysi na jeden spolecny tzv. osobni datiovy ucet. Tyto tfi plnéni zahrnuji
odvod zdravotniho a socidlniho pojisténi i platbu dané z piijmi. Diky zavedeni pausalni dané
by se mélo vyrazné¢ zjednoduSit odvodové zatizeni poplatnikit dané z piijmi FO a

administrativni naroénost podnikéani zejména malych Zivnostnikd. (Vlada CR, 2021)
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3.3.1 Aktualni dprava pausalni dané

Pausalni dan je stanovena jako mési¢ni platba. Jeji velikost se odviji od minimalniho odvodu
na socialni a zdravotni pojisténi.
Podminky pro ptihldseni a pro nasledné placeni pausalni dan¢ dle zakona ¢. 540/2020 Sb.

jsou upraveny v nasledujicich paragrafech:
e § 2a definuje pausalni rezim,
e § 8a stanovuje podminky, za kterych je mozné vyuzit pausalni dan,

e §38la upravuje podminky platby pausalnich zaloh a vstup do pausalni dané. (Cesko,

2020, § 2a, § 8a, § 381a)

Pausalni dan pro rok 2021 je stanovena na 65 628 K¢, pricemz se plati mési¢ni zalohy vzdy
k 20. dni daného mésice (Markova, 2021, s. 6). Mé&si¢ni zaloha tedy ¢ini 5 469 K¢ a zahrnuje

(Finan¢ni sprava, 2021):
a. zalohu poplatnika v pausalnim rezimu na dan z piijmu (100 K<),

b. zalohu na pojistné na dichodové pojisténi a prispévek na statni politiku

zameéstnanosti (2 976 K¢),
c. zalohu na pojistné na vetejné zdravotni pojisténi (2 393 K¢).

V této Casti doSlo k zadsadni zméné oproti predchozi tpravé. Pausalni dan se jiZ nestanovuje
na zakladé¢ ocekavanych piijmu a vydaju, ale je ddna piesnou Castkou. Zaroven je v pausalni
dani zahrnuta 1 zaloha na diichodové pojisténi a ptispevek na politiku zaméstnanosti a zdloha

na vetejné zdravotni pojisténi. (Machacek, © 2021)

Beranek (2020, s. 307) dodava, ze pro nasledujici zdanovaci obdobi se bude minimalni

danovy zéklad s nejvétsi pravdépodobnosti ménit.

3.3.2 Poplatnik v pausalnim reZimu

Podnikatelé se k pauSalni dani ptihlaSuji dobrovolné. Po piihlaSeni jim odpada povinnost
podavat danové piiznani z piijmi fyzickych osob a nepodléhaji ani povinnosti podéavat
ptehledy o pfijmech a vydajich pro OSSZ a zdravotni pojistovnu. Podnikatel mé déle pravo
si pausalni dan predplatit na rok doptedu. V pfipadé mési¢nich zaloh musi byt zaloha

splacena nejpozd¢ji do 20. dne daného kalendarniho mésice. Vyjimku zde tvotila pouze
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lednovéa zéaloha pfi zavedeni institutu pausalni dan€ v lednu 2021, ktera byla splatna az do

22.unora 2021. (Markova, 2021, s. 6)

Aby se podnikatel mohl stat poplatnikem v pausalnim rezimu nesmi jeho piijmy ze
samostatné ¢innosti v bezprostfedné predchazejicim zdanovacim obdobi byt vyssi nez
1 000 000 K¢. Z vyse uvedenych paragrafii o pausalni dani také dale vyplyva, ze vstup do

pausalniho rezimu mohou vyuzit i tyto daiiové subjekty:

e OSVC, kterd neni v bezprostfedn¢ piedchézejicim roce zameéstnana s vyjimkou

zdanéni srazkovou dani,
e OSVC, které neni platcem dané z p¥idané hodnoty,
e OSVC dle zékona upravujici vefejné zdravotni pojisténi,

e OSVC, kterd neni spoleénikem V.0.S. nebo komplementafem komanditni

spolec¢nosti,
e OSVC, které neni dluznikem v insolvenénim Fizeni. (Cesko, 2020, § 2a)

Pokud by poplatnik chtél vystoupit z pauSdlniho rezimu, ucini tak ozndmenim
o dobrovolném vystoupeni z pauSalniho rezimu, kde poplatnik uvede zdanovaci obdobi,
jehoZz uplynutim pfestane byt poplatnikem v pausalnim reZimu. Lhiita pro podani ozndmeni
spravei dané je do desatého dne zdanovaciho obdobi bezprostfedné nasledujiciho po
zdafiovacim obdobi, jehoZ uplynutim poplatnik prestane byt poplatnikem v pausalnim

rezimu. (§ 38le odst. 1 az 3 navrh zakona)

3.3.3 Zhodnoceni vyhodnosti pausalni dané

Jak jiz bylo zminéno, hlavni vyhodou vstupu do pausalni reZimu pro malé Zivnostniky je

ulehéeni administrativni prace a uSetfeni casu, ktery by jinak stravili papirovanim.

Vstup do pausalniho rezimu ma 1 své nevyhody, sem je mozné zaradit nemoznost ¢erpani
slev, jako jsou sleva na manZelku, sleva na dité, ¢i ¢erpani daniovych bonusti. Pausalni dan
také neni vhodna pro viechny OSVC, rozhodujici je zde vyse jejich piijmi za zdatovaci
obdobi a také to, jak velky vydajovy pausal, ptipadné jak vysoké skute¢né vydaje uplatiiuji.
Obecné je nejvyhodnéjsi vstup do pausalniho rezimu pro poplatniky majici vydajové pausaly
ve vysi 40 %, u 60 % jiz pouze pro poplatniky s vys$Simi piijmy a pro vydajovy pausal ve

vysi 80 % jiz neni pausalni dan vyhodna.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 PREDSTAVENI OSVC

V prvni &asti praktické ¢ésti této prace je potieba predstavit vybranou OSVC, pro kterou je
projekt vypracovan. Je nutné se zaméfit na jeho ¢innost a na nékterd zadkladni ekonomicka
data. V ramci prvni kapitoly praktické ¢asti bude analyzovano danové piiznani podnikatele
z roku 2020, véetné piehledd piijmi a vydaji pro ZP a CSSZ. Pozornost bude vénovana také
jednotlivym polozkam danového pfiznani, s dirazem na polozky, jenz optimalizuji danovy
zaklad podnikatele. V posledni cCasti této kapitoly c¢tenaf nalezne nejen zhodnoceni
hospodaiské situace vybraného podnikatele, ale naptiklad i nakladovou analyzu souc¢asného

stavu hospodateni podnikatele.

Vybrand OSVC, jenz si nepiala byt blize jmenovana, podnika od roku 2015 jako sportovni
trenér. Pro lepsi orientaci se bude jednat o podnikatele jménem Karel Kral. Pan Karel ma
vysokoskolské vzdélani. K samostatnému podnikéni se pan Karel dostal jako vasnivy
sportovec, ktery chtél své zkusSenosti a znalosti predavat ostatnim. VétSinu své Cinnosti
provozuje online, pfevdzné tedy pracuje z domova. Ke své praci vyuzivd pouze osobni
pocitac. Soucasné si plati své penzijni ptipojisténi a Zije ve spolecné hospodatici domacnosti
se svou pritelkyni Karolinou. Jeho pfitelkyné je také podnikatel, a diky tomu bude mit pan
Karel moznost vyuzit také institutu spolupracujici osoby. Panu Karlovi stat neuklada
povinnost vést ucetnictvi, pro vlastni a danové potieby si podnikatel vede pouze piehled
pfijml a pohledavek, pficemZ v poslednich péti letech uplatiioval v danovém ptiznéani

vydaje procentem z piijmil. K fakturaci vyuziva online dostupny portal I-Doklad.

OSVC hodnoti praci jako narocnou, jelikoz vyzaduje hodné ¢asu, neustala studia novych
tréninkovych metod a také praci s lidmi. Na druhou stranu ma pan Karel rad svou nezavislost
a to, Ze muze sdm svobodné rozhodovat o budoucim vyvoji jeho ¢innosti. Také neustale

usiluje o zdokonalovani poskytovanych sluzeb a zhodnocovani svého stavajiciho majetku.
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5 ANALYZA VNITRNIHO A VNEJSIHO PROSTREDI
PODNIKATELE

5.1 SWOT analyza

SWOT analyza (strenghts, weaknessnes, opportunities, threats) umoznuje identifikovat silné
a slabé stranky podnikani a také prilezitosti a hrozby, které na podnikatele ptisobi z vnéjsiho

prostedi. Nasledujici textu popisuje SWOT analyzu pana Karla.
Silné stranky

Nejsiln€jsi strankou pana Karla je jeho dlouholeta praxe. Pak Karel se cvi¢eni vénuje jiz od
utlého véku. Zacinal s hokejem, poté piesel na bojové sporty, v 16 letech se zacastnil a také
zvitézil na nékterych soutézich v kulturistice a od t¢ doby se také vénuje kondi¢nimu
tréninku a psani tréninkovych programii pro kondi¢ni i profesionalni sportovce. Jeho klienti
zavodi 1 na svétové urovni, a také diky jejich dobrym vysledkiim se stale vice dostava do
podvédomi dalSich sportovci. Silnou strankou je také dosavadni financovani jeho trenérské
¢innosti z vlastnich zdroju. Dalsi silnou strankou pana Karla mtize byt také fakt, ze pracuje
predevsim online, coZ znamena, Ze muze byt se svymi klienty v kontaktu téméf odkudkoliv.
Jako silnou stranku pana Karla je mozné také oznacit socidlni sit&, na kterych je velmi
aktivni. M4 vlastni webové stranky s tréninkovymi programy a jinym zbozim, ze kterych mu
plynou dalsi pasivni piijmy. Také kazdy den piSe pfispévky na socidlni sité (Facebook,
Instragram), diky ¢emuz se stale udrzuje v kontaktu se svoji sportovni komunitou a diky

sdileni se mize dostat také do podvédomi dalSich potencialnich klientd.
Slabé stranky

V soucasné dobé¢ se pan Karel potyka s narustem konkurence, jelikoz v poslednich letech
nejen vlivem koronavirové krize vstoupili do online odvétvi poskytovani trenérskych sluzeb
desitky dalSich trenért, ktefi poskytuji své sluzby online pomoci internetovych platforem,
prave z diivodu naptiklad zavirani fitness center. Dalsi slabou strankou podnikani mize byt
omezeni fyzického kontaktu s klienty, ne kazdy sportovec totiz dokdze komunikovat
s trenérem pouze pies socialni sit€. S tim souvisi i1 riziko Uplné ztraty piijml z online
tréninkovych programt v pfipadé, Ze by napiiklad celd internetovd sit’ zaznamenala

dlouhodoby vypadek.
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Prilezitosti

Jednou z pfilezitosti by mohlo byt zlepSeni marketingu a zvySeni povédomi o podnikateli
pomoci novych metod propagace, jako jsou vykonnéjsi webové stranky nebo kreativnéjsi
prispevky na socidlni sité. S vyuzitim novych metod reklamy by také mohlo souviset zvyseni
poctu zakaznikl naptiklad na webu, coz by podnikateli nezabralo zadny Cas navic, a piesto
by generoval vyssi ptijmy. Dalsi ptilezitosti by mohlo byt otevieni vlastniho fitness centra,
coz by mohlo zefektivnit poskytovani dalsich sluzeb podnikatele v€etné zvysSeni moznosti

osobniho kontaktu s klienty a ptipadné rozsiteni portfolia poskytovanych sluzeb.
Hrozby

V ptipad¢ pana Karla se jako nejvétsi hrozba jevi na prvnim misté vliv jeho fyzického stavu,
nasleduji hrozby spojené s funkcnosti datovych siti. A v neposledni fad¢ se jedna o hrozby
spojené s vladnimi nafizenimi a omezenimi naptiklad sportovnich akci. Pfi omezeni
sportovnich akci vlivem coronaviru dochézelo k mensi poptavce po sluzbach této OSVC
tykajici se hlavng p¥ipravy na zavody. Dalsi hrozbou pro OSVC je navyseni konkurence, coz
by mohlo mit za nasledek snizeni poctu zdkaznikli a nasledné sniZeni trzeb. Takové sniZeni
trzeb by mohlo mit za nésledek fakt, ze vstup do pauSalniho reZzimu by jiz pro podnikatele

nebyl vyhodny.

5.2 PEST analyza

Analyza PEST analyzuje okoli podniku a vnéjsi faktory, které ho ovliviiuji. Zamétuje se na

politické, ekonomické, spolecenské a technologicke faktory.
Politické faktory

Politicky faktor, pfipadné také legislativni faktor, velmi ovliviluje podnikatelské prostredi
i podminky samotného provozovani podnikatelské ¢innosti zaméfené na fitness odvéti v CR
hlavné v poslednich dvou letech. Kdy vlivem stale ménicich se opatfeni tykajicich se
koronavirové krize z velké Casti ovlivnila pravé tuto ¢ast odvétvi. Nejprve uplné zavieni
fitness center a jinych sportovist, navazujici povinné testovani a dal$i restrikce, naucily
spoustu lidi cvi¢it doma, anebo pravé cviceni omezit z divodu finanéni krize, naptiklad pti
vlastnim omezeni jejich ¢innosti, kterd jim pfindSela finanéni prostfedky, jez mohli dale
investovat. Jedna se vSak o pomérné nestabilni faktor, ktery muze ale nemusi podnikani

pana Karla pfimo ovliviiovat. Nejen odvétvi fitness, ale vétSin€ podnikani prospiva v obecné
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rovin¢ dobra nalada a optimismus vetejnosti ohledn¢ budoucnosti, a tudiz i chut’ investovat

napiiklad praveé do sebe a do svého zdravi.
Ekonomické faktory

Ekonomické faktory popisuji stav ekonomiky a hospodaisky vyvoj. Dulezitym
ekonomickym faktorem je primérnd mzda. Primérnd mési¢ni mzda se v roce 2022 zvysila
z 35441 K¢ na 38 911 K¢, coz predstavuje narist 0 9,7 % vzhledem k roku 2021. S ristem
pramérné mzdy roste i1 kupni sila. DalSim ekonomickym faktorem, ktery muize nepiimo
ovliviiovat podnikani pana Karla je cena vstupt do posiloven a jinych sportovist’, ve kterych
jeho online klienti musi odtrénovat svij tréninkovy program. Kazdym rokem dochézi
k postupnému ristu cen v CR u vétsiny sluzeb. ZvySovani cen vstupti by mohlo negativné
ovlivnit pocet zdjemct o tréninkové programy. Stejné jako samotné zvySovani cen
samotnych tréninkovych programl pana Karla, jejichz cena je z velké casti ovlivnéna

zvySovanim cen u konkurence.
Spolecenské faktory

Mezi spolecenské faktory lze zatradit naptiklad navstévnost sportovnich udalosti, kterych se
ucastni svéfenci pana Karla, coZ ma za vedlejsi uc¢inek napiiklad zvySovani podvédomi
o jeho kvalitnich a funkcnich programech na zlepSeni kondice a sily sportovce. Dale je
mozné do této skupiny zatadit navitévnost fitness center a dalsich sportovnich arealti v CR,

ktera prave v poslednich dvou letech vlivem koronavirové krize byla velmi nizka.
Technologické faktory

Technologické faktory souviseji s rozvojem novych technologii a novych metod
v poskytovani sluZzeb. Modernizace technologii miize mit pozitivni vliv na poskytovani
sluzeb, kdy dojde k jejich zefektivnéni. Zaroven by mohly mit i negativni dopad, jelikozZ se
OSVC bude muset piizptisobovat novym trendéim nejen v CR, ale i v zahraniéi a ptipadné
bude nutné investovat do nového vybaveni naptiklad na natd€eni promo videi, rozhovort,
tréninkovych programti a dalSich. S vyuzitim novych technologii by bylo mozné vytvoftit
naptiklad sdilené programy pro vétsi skupiny lidi, dostat se jesté vice do podvédomi mladych
lidi naptiklad s aplikaci na cvi€eni, z divodu toho, Ze pravé mladi lidé maji radi vSe ve svém

chytrém telefonu. Coz by mohlo ve finale mit pozitivni dopad na ptijmy podnikatele.
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5.3 Shrnuti

Ze SWOT analyzy vyplyva, ze pravdépodobné nejvétsi slabou strankou a také hrozbou pro
podnikani mtize byt omezeni fyzického kontaktu s klienty, protoze ne kazdy sportovec
dokaze komunikovat s trenérem pouze ptes socidlni sité. Navic pfi dlouhodobém vypadku
sité hroti Uplna ztrata Casti piijmi z podnikani pro pana Karla. Vzhledem k tomu, ze se jedna
o hrozbu, kterou nelze viceméné ovlivnit, je nutné, aby tato OSVC posilovala své silné
stranky a tim dokazala ¢astend snizit dopady téchto hrozeb. Proto by si OSVC XY méla
vytvoftit finan¢ni rezervu pro ptipad, ze by doslo k poklesu poptavky po jeho sluzbach. Dale
by se podnikatel m¢l zamétit na vyuziti novych metod reklamy, které by také mohlo souviset
se zvySeni poctu zakaznikil napiiklad na webu, coz by podnikateli nezabralo Zadny ¢as navic,

a presto by generoval vyssi pfijmy.

V PEST analyze jsou popsany vnéjsi faktory, které nema podnikatel jak ovlivnit. V ptipadé
politickych faktori by mél pan Karel sledovat alternativni moznosti a formy provadéni
tréninkd naptiklad v soukromych prostorach (vlastni posilovna naptiklad v garadzi). Coz uz

vlivem koronavirové krize vétSina jeho dlouhodobych klientt udélala.

Ekonomické faktory predpokladaji rist primérné mzdy, ale i riist cen konkurence, tak jako

cen vstupt do sportovnich areali.

Porovnani cen konkurence v tomto odvétvi je téméf neredlnym tkonem. VéEtSina trenéra
poskytuje v kazdém ohledu jiné sluzby. Nékdo sestavuje tréninky s jidelniCkem, jiny
s diagnostikou, dal§i zase s planem na mésic a osobnimi tréninky k tomu. Ceny tedy neni
témef mozné porovnavat. Nicméné naptiklad technologicky vyvoj by v budoucnu mohl vést
k zefektivnéni poskytovanych sluZzeb. Cena nabizenych sluzeb by se mohly v dal$ich letech

také zvySovat, samoziejmé& v ur€ité zavislosti na cenach konkurence.
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6 ANALYZA SOUCASNEHO STAVU PODNIKATELE A STRUCNY
PLAN PROJEKTU

Praktickd cast vcetné projektu bude zpracovana na principu skutecnosti a fikce, aby bylo
mozné podnikateli a jeho rodinnym piislusnikim poskytnout na konci praktické casti
moznost volby, zda pro n¢j vstup do pausalniho rezimu bude vhodny ¢i nikoliv a za jakych

rodinnych podminek.

V ramci prace bude nejprve analyzovano posledni daiiové piiznani pana Karla, nasledné
budou namodelovany dva fiktivni piiklady, jeZ se mohou podnikateli, véetné jeho rodinnych

prislusnikt pied za¢atkem zdanovaciho obdobi roku 2021 stat:

1. Varianta s pausalnimi vydaji a spolupracujici osobou bude prvnim fiktivnim
prikladem. Pan Karel bude v obdobné situaci jako doposud. To znamena, ze
se jeho rodinné poméry v pribéhu roku 2021 vyrazné€ nezméni. Z diivodu
vysSich pfijmi se pokusi prevést v DP za rok 2021 ¢ast piijmi na
spolupracujici osobu — svou pfitelkyni, podnikatelku. Z nezdanitelnych
polozek si bude pan Karel uplatiiovat pouze zaplacené pojistné na zivotni
pojisténi a 1x darovani krve. V danovém pfiznani pak vyuZzije jen zakladni
slevu na poplatnika. Ptitelkyné Karolina s podnikanim zacala teprve v roce
2020, jeji rocni piijmy byly za posledni dva roky téméf srovnatelné ve vysi

322 500 K¢. Neuplatiiuje si Zadné nezdanitelné polozky.

2. Varianta s pauSalnimi vydaji bude druhym fiktivnim ptikladem. Ani zde se
v ekonomické situaci pana Karla v priibéhu roku 2020 nic nezméni. OvSem
z hlediska administrativni naro¢nosti jej zaujme novy institut pausalni dané,
ktery bude od roku 2021 k dispozici pro ¢ast poplatniki, jenz budou spliovat
urCité podminky, které byly podrobnéji rozebrany v teoretické Césti. Pan
Karel tyto podminky spliiuje a bude tedy zjiStovat, zda pro néj nebude
vyhodnéjsi vstoupit v roce 2021 praveé do pausalniho rezimu. Pfi vstupu do
pausalniho rezimu by jiz nemohl vyuZzivat institutu spolupracujici osoby.
Tudiz vramci druhého fiktivniho ptikladu bude brano v potaz, ze
pti posuzovani efektivni daiiové sazby rodiny bude pocitdno s piijmem

ptitelkyné ve stejné vysi jako v prvnim fiktivnim piipadé€ bez prevodu.

Po provedeni potiebnych vypocta v obou ptipadech bude nasledovat srovnani obou varianta

a podnikateli bude doporuceno, zda ma zlistat u vyuzivani institutu spolupracujici osob, nebo
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vstoupit do pausélniho rezimu a pro¢. Nasledné bude jiz v rdmci projektu vytvoren jeste
jeden fiktivni ptiklad, ktery bude jiz nahlizen do mozné budoucnosti pana Karla
s optimistickym 1 pesimistickym scéndiem. Na zakladé vysledki tohoto posledniho
fiktivniho ptikladu v projektu budou panu Karlovi piedlozeny konkrétni doporuceni, jak
nejefektivnéji pfistupovat nejen k jeho podnikani, za ucelem optimalizace jeho daniového
zatizeni.

Diulezitym aspektem pfi analyze a hodnoceni vyhodnosti vstupu do pauSalniho rezimu a
srovnani miry zdanéni pifjmi OSVC je moznost uplatiiovani dafiovych slev a dafiového
zvyhodnéni na vyzivované déti. Pti pouziti pausalnich vydaji pro stanoveni zakladu dané a
nasledné danové povinnosti si poplatnik mize uplatnit danové slevy (zakladni sleva na
poplatnika, sleva na manzelku, sleva na studenta apod.) a dafiové zvyhodnéni na vyzivované
déti. Pokud se vSak poplatnik rozhodne pro vyuziti institutu pausalni dan¢, dafiové slevy a
danové zvyhodnéni na vyzivované déti nemtze uplatnit. Pro srovnani dafového zatizeni
z piijmt OSVC a jeho rodiny v ptipadé vyuziti pausalnich vydaji pro stanoveni zakladu
dané a danové povinnosti pfi pouziti institutu pauSalni dané je pouzita efektivni daiiova
sazba. Danové zatiZzeni by nemélo byt posuzovano pouze ze sazeb dané, jelikoZ to mize byt
zavadéjici a je potieba vzit v uvahu 1 dalsi vlivy jako jsou odvody na socialni a zdravotni
pojisténi. Pro vypocet efektivni danové sazby je tak v této praci vzdy do celkovych odvodi

zapocitana dan z pfijmu a také pojistné.
6.1 Analyza souc¢asného danového zatiZeni

Pan Karel je velmi nadany podnikatel. Jeho pfijmy mély do roku 2020 meziro¢né rostouci
tendenci, avSak nejen vlivem pandemie Covid-19 nedokazal v roce 2021 na tento uspéch
navazat. Zvyseni piijmi neocekava ani v roce 2022. Proto bude v ramci této prace pocitano

pro lepsi srovnatelnost s hodnotou piijmu stejnou jak za rok 2020, tak pro rok 2021.

Podrobny vyvoj ptijmi pana Karla zachycuje Tabulka 7: Pfehled vyvoje piijmt a vydaji v
letech 2017-2022 v korunach. Podnikatel ptedpoklddd i1 v dalSich letech podobny,
minimalné stejny vyvoj. Pan Karel od zacatku svého podnikani uplatiiuje vydaje procentem
z ptijmi, protoze si je védom toho, Ze jeho skutecné vydaje jsou minimalni. Naopak v
piipadé vydajl procentem z piijmii ma narok az na 60 % z celkovych piijml do maximalni

vyse podle § 7 odst. 7 pism. b) ZDP.

Pro stanoveni kone¢né danové povinnosti je nejprve nutné stanovit zdklad dané pro rok

2021.
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Tabulka 7: Ptehled vyvoje ptijmi a vydaji v letech 2017-2022 v korunéch (vlastni
zpracovani)

2017 2018 2019 2020 2021 plan 2022
Vyse pfijmu 795500 | 852800 |902800 |912800 |935600 |935600
Vyse skutecnych | 140 000 | 200 000 | 215500 | 225000 | 245000 | 245000
vydaji
Vyse pausalnich | 477300 | 511680 | 541680 | 547680 | 561360 | 561360

vydaji

Pak Karel generuje pfijmy pouze podle § 7 ZDP. Tento dil¢i zdklad dané se poté snizi

o nezdanitelné Casti zakladu dané€ dle § 15 téhoz zékona. V piipad€ pana Karla se jedna o

nize vyjmenované polozky.

Tabulka 8: Pfehled nezdanitelnych polozek pana Karla za rok 2020 (vlastni zpracovani)

Nezdanitelné polozky | Castka v K¢& Castka pro uplatnéni v DP 2020
Pojistné na  Zivotni | 7 188 K¢ 7 188 K¢

pfipojisténi

Darovani krve 3 000 K¢ 3 000 K¢

Novy zaklad dané se zaokrouhli na celé stovky dolt. Nasledn¢ se dan stanovi podle sazby

dan¢ dle § 16 zadkona ZDP. Pak Karel ma dale narok na snizeni dan¢ dle § 35ba ZDP.

Uplatituje pouze slevu na poplatnika. V roce 2020 cinila sleva na poplatnika 24 840 K¢.

Podrobny postup vypoctu daitové povinnosti je zndzornén v nasledujici tabulce.

Tabulka 9: Vypocet daitové povinnosti podnikatele pana Karla za rok 2020 vcetné
komparace se skute€nymi vydaji (vlastni zpracovani)

Podnikatel pan Karel S vyuzitim S vyuzitim skute¢nych
pausalnich vydaji vydaji

Ptijmy 935 600 K¢ 935 600 K¢

Vydaje 561 360 K¢ 245 000 K¢

Zaklad dané podle § 7 ZDP 374 240 K¢ 690 600 K¢

zivotni piipojisténi

Dle § 15 — Zaplacené pojistné na | 7 188 K&

7 188 K¢
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Dle § 15 — Darovani krve 3000 K¢ 3000 K¢
Zaklad dané sniZzeny o nezdanitelné | 364 052 K¢ 680 412 K¢
castky

Zaokrouhleny ZD na sto dold 364 000 K¢ 680 400 K¢
Dan dle § 16 (15 % ZD) 54 600 K¢ 102 060 K¢
Sleva na poplatnika 24 840 K¢ 24 840 K¢
Danové zvyhodnéni 0 0

Datiova povinnost 29 760 K¢ 77 220 K¢

Z Tabulka 9: Vypocet danové povinnosti podnikatele pana Karla za rok 2020 vcetné
komparace se skute¢nymi vydaji vyplyva, ze pan Karel déla dobte, kdyz uplatiiuje vydaje
procentem z piijmi. Protoze jeho skutecné vydaje jsou velmi nizké. Ptfi uplatnovani
skutecnych vydaji by doplécel na dani 77 220 K¢. Pfi vyuziti vydaji procentem z piijmua
bude na danich doplacet 29 760 K¢&. ProtoZe je jeho posledni zndma danova povinnost nizsi

nez 30 000 K¢ nemusi podnikatel v dalSim roce platit zalohy na dan.

Pii stanovovani samotné dafiové povinnosti je nutné pamatovat na to, ze OSVC je Gi¢astnéna
zdravotniho i socialniho pojisténi a rizné varianty vydaji, véetné dalSich optimalizacnich
nastrojii s sebou nesou rtiznou vysi zakladu danég, kterd nasledné vstupuje do vypoctu zaloh
na zdravotni a socialni pojiSténi v podobé vymeétovaciho zékladu, ktery ¢ini v pfipad€ hlavni
¢innosti 50 % rozdilu mezi pfijmy a vydaji u zdravotniho pojiSténi (dale jen ,,ZP*) a rovnéz
50 % zékladu u socidlniho pojisténi (dale jen ,,SP). Z toho vyplyva, Ze ¢im vyssi bude zaklad
dang, tim vy3ii zalohy bude OSVC platit a naopak. Ve vsech piikladech bude proto
nejniZsi pojistné. Pak Karel neni ucasten dobrovolného nemocenského pojisténi. B€hem
roku 2020 zaplatil pan Karel zalohy ve vysi 27 384 K& na zdravotni pojiSténi a 53 308 K¢&
na socialni pojisténi.

Tabulka 10: Komparace volby vydaji a jejich vliv na vysi celkovych odvodi ZP a SP pana
Karla v roce 2020 (vlastni zpracovani)

Pausalni vydaje Skutecné vydaje

Zp SP 7p SP

Pi{jmy 935 600 K¢ 935 600 K¢
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Vydaje 561 360 K¢ 245 000 K¢

Zaklad dan¢ 374 240 K¢ 690 600 K¢
Vymétovaci zaklad 187 120 K¢ 345300 K¢
Miniméalni VZ 2021 212 646 K¢ 106 332 K¢ 212 646 K& 106 332 K¢
Sazba 13,5 % 29,2 % 13,5% 29,2 %
Vyse pojistného 28 707 K¢ 54 639 K¢ 46 616 K¢ 100 828 K¢
Uhrn  zaplacenych | 27 348 K¢& 53 308 K¢ 27 348 K¢ 53 308 K¢
zaloh

Darnovy 1 359 K¢ 1331 K¢e 19 268 K¢ 47 520 K¢
nedoplatek/pteplatek

Celkova danova 80 656 K¢ 147 443 K¢
povinnost

Odvody na socidlni pojiSténi jsou vypocitany jako polovina rozdilu mezi piijmy a vydaji a
vynasobeny sazbou 29,2 %. Odvody na zdravotni pojiSténi jsou pocitdny jako polovina
rozdilu mezi ptijmy a vydaji a vynasobené sazbou 13,5 %. V prubéhu roku 2020 zaplatil pan
Karel na zdravotni pojisténi v zalohach 27 348 K&, ovSsem podle vypoctu z vyméiovaciho
zakladu zjist€ného v roce 2021 cini jeho platebni povinnost vi€i zdravotni pojistovné
28 707 K¢&. Pak Karel tedy za rok 2020 doplati 1 359 K¢&. Pokud by uplatnoval skutecné
vydaje, musel by na zalohach pro ZP zaplatit témét dvojndsobnou cenu, presny pichled
poskytuje Tabulka 10: Komparace volby vydajl a jejich vliv na vysi celkovych odvodi ZP
a SP pana Karla v roce 2020

U socialniho pojiSténi si pan Karel miiZe rovnéZ odecist uhrazené platby na zalohy zaplacené
v roce 2020 a to ve vysi 53 308 K¢, pak zbyva doplatit za socidlniho pojisténi 1 331 K¢.
I vtomto pfipadé plati, Ze pfi uplatnéni skutecnych vydajii by pan Karel na socidlnim
zabezpeceni zaplatil dvojnasobnou ¢astku, viz. Tabulka 10: Komparace volby vydaji a jejich

vliv na vysi celkovych odvodil ZP a SP pana Karla v roce 2020

Nova vysSe zélohy se stanovy vydélenim celkové vyse pojistného za ZP 1 SP v roce 2021
poctem 12 mésicii. Pak Karel bude platit mési¢ni zalohy ve vys$i minimalnich zaloh, coz ¢ini
pro rok 2021 ¢astku 2 393 K& mési¢né€ na zdravotni pojisténi a 4 553 K¢ mési¢né na socidlni

pojisténi.
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Nize uvedend Tabulka 11: Vliv uplatilovani vydajl na Cisty zisk poplatnika znazorniuje, jak
by volba uplatnovani vyse vydaji ovlivnila Cisty zisk podnikatele, vysi jeho danové
povinnosti a vysi odvodi na zdravotni a socialni pojisténi. V tabulce nebude zamérné uvadén
vliv vySe samotnych vydaji z divodu zkresleni vysledku vysi pausalnich vydaji, ktera, jak

jiz bylo v prubéhu prace zminéno, je vyrazné vyssi nez vyse skutecnych vydaji poplatnika.

Tabulka 11: Vliv uplatiiovani vydajii na Cisty zisk poplatnika (vlastni zpracovani)

Pausalni vydaje Skutecné vydaje

Celkova vyse piijmt z DP 935 600 K¢ 935 600 K¢

Dan zpfijmi ze samostatné | 29 760 K¢ 77 160 K&
¢innosti dle ZDP

Celkové ¢astka odvedendna ZP | 28 707 K& 46 616 K¢
Celkové castka odvedena na SP | 54 639 K¢ 100 828 K¢
Celkova vysSe cCistych rocnich | 822 494 K¢ 710 996 K¢
piijmu

V ptipad¢ podnikatele pana Karla je tedy v jeho ekonomické situaci opravdu vyhodné;jsi
vyuzivat pausalni vydaje, protoZe vySe pausalnich vydaji je vyrazné vétsi nez vyse
skutecnych vydajt. Volbou pauséalnich vydaji se panu Karlovi sniZi vySe zakladu dané, ktera
je nasledn€ vyuzivdna pro vypocet plateb na zdravotni 1 socialni pojiSténi. S nizSim
zdkladem dan¢ tudiz na daniovych odvodech zaplati méné¢. V Tabulka 11: Vliv uplatiovani
vydajii na Cisty zisk poplatnika je uveden konkrétni finan¢ni rozdil pti vyuziti odliSnych
zpisobil vypoctu vyse vydajii. I s vyuzitim pausalnich vydaji se da konstatovat, Ze pan Karel
odvadi na socidlnim i zdravotnim pojisténi velké ¢astky penéznich prosttedki a je zddouci
se pred dalSim zdanovacim obdobim zamyslet nad moznymi cestami, jak jeste jinak legalné

snizit daflové zatiZzeni poplatnika.

6.2 Varianta s vyuzitim pausSalnich vydaji a spolupracujici osoby - 1.

fiktivni priklad

Jak jiz bylo uvedeno, pan Karel méa pomérmné vysoké piijmy z podnikani (935 600 K<) a
zaplati tak vyssi Castky na dani, zdravotnim i socialnim pojiSténi. Kdyby naptiklad své
pfijmy a vydaje rozd¢lil mezi sebe a spolupracujici osoby (miiZe jich mit i vic), mohl by na

dani z pfijml i1 na dalSich odvodech vyrazné uSetfit. Zna¢nou nevyhodou je, Ze vyuziti
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spolupracujici osoby nelze vyuzit zpétn€. Jinymi slovy se podnikatel nemtize rozhodnout,
Ze vyuzije institutu spolupracujici osoby az pted podanim daiiového ptiznani. Spolupracujici
osoba se pii1 zacatku spoluprace musi nahlasit finanénimu ufadu, zdravotni pojistovné a
sprave socialniho zabezpeceni. V tomto ptipad¢ si pan Karel jako spolupracujici osobu zvolil
svou pfitelkyni Karolinu, ktera je zatim studentkou. V této podkapitole bude analyzovana

kombinace pausalni vydaji a prerozdéleni piijmi na spolupracujici osobu.

Sle¢na Karolina je povazovéana za poplatnika, ktery spada do kategorie ,,ostatni ¢lenové
domacnosti“, na které lze podle ZDP rozdélit celkem maximalné 30 % piijmi a vydaja,
maximalné v§ak 180 000 K¢ zisku (15 000 K¢ zisku za kazdy zapocaty mésic spoluprace).
Je nutné ovSem brat ohled na to, ze pan Karel ma jiz své vlastni piijmy z podnikani, a proto
je nutné vypocitat nejpiijatelnéjsi vysi % piijml a vydajh, které bude vhodné na pfitelkyni

pievest.

Ke zjisténi vhodného procentualniho pfevodu bude vyuzito snadné cesty. Pfijmy slecny
Karoliny jsou od poc¢atku podnikani neménné. V prubéhu roku 2021 vygenerovala piijmy
z podnikani ve vysi 322 500 K¢&. Sle¢na Karolina plati minimalni zalohy na ZP i SP. Je tedy
nutné zjistit, jak vysoky ,,odvodovy polstai ma sle¢na Karolina v dailovém ptiznani, tak u

plateb na ZP a SP.

Dulezité je také poznamenat, ze zakladni sleva na poplatnika byla zvysena pro DP za rok
2021 na 2 320 korun mésicné€. Vzrostla tedy z 24 840 K¢ na 27 840 K¢ ro¢né.
Tabulka 12: Vypocet daniové povinnosti slecny Karoliny bez vlivu spolupracujici osoby
(vlastni zpracovani)

Polozky Castka v K&

DZD § 7 ZDP 129 000 K¢

Zéklad dan¢ (zaokrouhleny na sto doli) 129 000 K¢

Dan dle § 16 (15 % ZD) 19 350 K¢
Sleva na poplatnika 27 840 K¢
Rozdil (dan — sleva na poplatnika) 8 490 K¢

Z vyse uveden¢ho vyplyva, Ze slecna Karolina ma do nulové danové povinnosti rezervu
z rozdilu dané¢ a slevy na poplatnika 8 490 K¢. V tomto ptipadé by mohla mit Karolina zadklad
dan¢ az do vyse piiblizn¢ 185 000KCE, aniz by doplécela na dani z piijmt. Jak uz bylo

uvedeno, pan Karel mize na Karolinu rozdélit maximélné 30 % svych piijma, tedy
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maximalné 280 500 K¢. Coz ¢ini az 112 200 K¢ zisku. OvSem pievod celé ¢astky by jiz
u Karoliny nejspiSe evokoval v nutnost platit daii z pfijmi. Tomu se poplatnici chtéji
samoziejm¢ vyhnout, a proto je nutné zjistit jaké procento pfijmi a vydaji je vhodné na

sle¢nu pievést, aby byly oba podnikatelé co nejmén¢ danové zatizeni.

Tabulka 13: Vypocet dafiové povinnosti slecny Karoliny pfi riznych vysich procentualniho
ptevodu piijml a vydaji na spolupracujici osobu zobrazuje vyslednou danovou povinnost
vychazejici z celkovych pifijmit z §7 po pfevedeni zvolenych % pi{jmi a vydaji na
spolupracujici osobu.

Tabulka 13: Vypocet danové povinnosti sle¢ny Karoliny pii riiznych vysich procentualniho
ptevodu piijmi a vydaji na spolupracujici osobu (vlastni zpracovani)

Pievod 10 % | Prevod 15 % Pievod 20 %
§ 7DZD 129 000 K¢ + | 102 000 K& +56 | 102000 K& +
37424 K¢ 136 K¢ 74 848 K¢
Zaklad dan¢ 166 424 K¢ 185 136 K¢ 203 848 K¢
Zaokrouhleny ZD (na sta doli) 166 400 K¢ 185 100 K¢ 203 800 K¢
Dan z piijmu 15 % 24 960 K¢ 27765 K¢ 20 570 K¢
Slevy na dani 27 840 K¢ 27 840 K¢ 27 840 K¢
Dan po slevach 0 0 2730 K¢
Dafova povinnost 0 0 2730 K¢

Nyni lze jiZ orienta¢né urcit jaké procentudlni pfevedeni piijmu je pro pana Karla a jeho
ptitelkyni z pohledu danového zatizeni nepfijatelnéjsi. Nyni bude dilezité zaméfit se na
odvodovou povinnost u ZP a SP, vypocet vyhodnosti bude proveden opét pro vSechny tfi
zvolené varianty procentudlniho ptevedeni piijmu. Pti podavani piehledii pro ZP a SP v roce
2020 si Karolina spocitala, Ze kvili jejimu pomérné nizkému zakladu dané bude platit v roce
2021 minimalné minimalni zalohy jak pro ZP, tak pro SP. V pribéhu roku 2021 tedy
zaplatila na zalohach pro zdravotni pojistovnu 28 244 K¢, pro socialni pojistovnu odvedla
31 056 K¢.

Tabulka 14: Odvodova povinnost Karoliny pfi riznych vysich procentuélni ptevodu piijmi

a vydaju na spolupracujici osobu (vlastni zpracovani)

10 % 15 % 20 %
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Zdravotni pojiSténi
Zéklad dan¢ 214 424 K¢ 233 136 K¢ 251 848 K¢
Vymeétovaci zaklad 107 212 K¢ 116 568 K¢ 125 924 K¢
Urceny vymétovaci zaklad 212 646 K& 212 646 K& 212 646 K&
Pojistné 13,5 % 28 707 K¢ 28 707 K¢ 28 707 K¢
Zaplaceno na min. zalohach 28 244 K¢ 28 244 K¢ 28 244 K¢
Preplatek/nedoplatek 463 K¢ 463 K¢ 463 K¢
Nova vyse zaloh (zaokrouhleno | 2 627 K¢ 2627 K& 2 627 K&
na celé K¢ nahoru)

Socialni pojisténi

Zaklad dan¢ 214 424 K¢ 233 136 K¢ 251 848 K¢
Vymeétovaci zaklad 107 212 K¢ 116 568 K¢ 125 924 K¢
Minimalni vymétovaci zaklad | 106 332 K¢ 106 332 K¢ 106 332 K¢
Ur¢eny vymétovaci zaklad 107 212 K¢ 116 568 K¢ 125 924 K¢
Pojistné 29,2 % 31306 K¢ 34 038 K¢ 36 770 K¢
Zaplaceno na zéalohach 31056 K¢ 31056 K¢ 31056 K¢
Preplatek/nedoplatek 250 K¢ 2992 K¢ 5714 K¢
Nova vyse zaloh (zaokrouhleno | 2 841 K¢ 2841 K¢ 2841 K¢
na celé K¢ nahoru)

Z divodu toho, Ze slecna Karolina ma4, jak jiz bylo zminéno nizky zéklad dané&, vznika ji
povinnost vyuzit minimalni vymeéiovaci zaklad namisto jejiho nizSiho skutecného
vymétovaciho zékladu. Je proto povinna doplatit na zdravotni a socialni pojiSténi rozdil pti
jakémkoliv pievodu piijmi a vydaji od spolupracujici osoby. V ramci zdravotniho pojisténi
se vySe doplatku v zavislosti na vysi procentualniho prevodu pfijmi a vydaji menit nebude.
Ovsem na socidlnim pojisténi bude mit slena Karolina nejniZsi doplatek pti vyuzit pfevodu
pouze 10 % piijm a vydaji. Pfi prevodu 15 % by jiz na socialni pojisténi doplacela
2992 K¢&. Celkove by tedy sle¢na Karolina doplatila pti ptevodu 15 % na dani, zdravotnim

a socialnim pojisténi 3 455 K¢. Je tedy dulezité nejprve porovnat celkové zatizeni obou
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poplatnikti, aby bylo mozné urcit, zda je vyuziti ptevedeni ptijmi a vydajii na spolupracujici

vvvvvv

oproti stavajici situaci pana Karla.

Celkovou vysi danového zatizeni pana Karla a jeho pritelkyné, pokud by setrvali
v podminkdach lofiského roku v porovnani s vysi soucasného danové zatizeni pana Karla a
jeho pritelkyné, jako spolupracujici osoby zachycuji nasledujici tabulky. Podrobny rozpis
vypoctu jednotlivych polozek je uveden v ptilohach této prace.

Tabulka 15: Zména celkové vySe danového zatizeni rodiny pii pfevedeni 10 % piijmi a
vydajli na spolupracujici osobu (vlastni zpracovani)

Prevod 10 % Bez prevodu | Bez prevodu | Pan Karel | Slecna Karolina
pan Karel sl. Karolina | v roce 2021 | v roce 2021
Dan za rok 2021 26 760 K¢ 0 K¢ 21150 K¢ | 0Ke

Pojistné na ZP zarok | 28 707 K¢ 28 707 K¢ 28 707 K¢ | 28 707 K&
2021

Pojistné na SP za rok | 54 639 K¢ 31306 K¢ 49 175 K¢ | 34 038 K¢
2021

Celkové danové
170 119 K& 161 777 K¢
zatizeni
Efektivni danova
30,86 % 29,35 %

sazba

Pti prevedeni 10 % piijmt a vydajii na Karolinu by jako rodina usetfili poplatnici celkem
8 342 K¢, pticemz efektivni danova sazba by jim klesla o 1,51 %.

Jak by rodinna situace vypadala, pokud by se poplatnici rozhodli pro pievod 15 % piijmi je

uvedeno nize.

Tabulka 16: Zména celkové vySe danového zatizeni rodiny pii prevedeni 15 % piijmi a
vydaju na spolupracujici osobu (vlastni zpracovani)

Prevod 15 % Bez prevodu | Bez prevodu | Pan Karel | Slecna Karolina

pan Karel sl. Karolina | v roce 2021 | v roce 2021

Dan za rok 2021 26 760 K¢ 0 K¢ 18345 K¢ | 0Ke
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Pojistné na ZP za rok

2021

28 707 K¢ 28 707 K¢ 28 707 K¢ | 28 707 K¢&

Pojistné na SP za rok

2021

54 639 K¢ 31306 K¢ 46 443 K¢ | 31306 K¢

sazba

Celkové danové
170 119 K¢ 150 508 K¢
zatizeni
Efektivni danova
30,86 % 27,30 %

Oproti situaci pifi prevodu 10 % pfijmi a vydaji by nyni, tedy s pfevodem 15 % pfijmui a

vydajii na spolupracujici osobu klesla efektivni danova sazba rodiny na hodnotu 27,30 %.

Jednalo by se tedy o sniZeni daflového zatizeni jedno o dalSiho 2,05 %. Rodina pana Karla

by pfi volbé prvniho fiktivniho pfipadu celkem usetfila na celkovém danovém zatiZeni

rodiny 29 611 K¢. Pii snaze prevést na pritelkyni jesté veétsi procento piijmia a vydaja,

napiiklad 25 % by jiz dochazelo k negativnimu dopadu na celkové zatiZeni rodiny, protoze

by se postupné zvedala ¢éstka, kterou by musela slecna Karolina doplacet na socialnim

pojisténi, vyssi prevod nez 20 % piijmu a vydaju tedy neni pro rodinu vyhodny. Tyto zmény

blize znazoriiuje nasledujici graf.

Porovnani celkového odvodového zatizeni rodiny pana Karla

200 000 K

175 000 K&
150 000 K¢
125 000 K¢
100 000 K&
75 000 Ké
50 000 K¢
25000 K&

0 Ke

bez pfevodu

s pfevodem 10 % s pfevodem 15 % s pfevodem 25 %
pfijmi a vydajd pfijmi a vydajt pfijmi a vydaji

B celkovd dan  Mcelkovwy odvod ZP M celkowy odvod SP

Obrazek 3: Srovnani celkového odvodového zatiZzeni rodiny pana Karla pfi vyuziti

spolupracujici osoby (vlastni zpracovani)
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6.3 Varianta s vyuzitim pauSalni dané — 2. fiktivni priklad

Poplatnik v pausalnim rezimu ma specifickou konstrukci vypoctu jeho danového zatizeni.
V teoretické Casti této prace bylo zminéno, ze ¢astku urcuje stat na zakladé souctu tii riznych
danovych plnéni pro kazdy meésic. K roénimu danovému zatizeni podnikatele v tomto
rezimu lze dojit pomoci nasledujicich vypocti. Dan z piijmi fyzickych osob je stanovena
na 100 K¢ za mésic, rocni vySe pausalni dané je tedy 1 200 K¢. Vyse odvodu na socialni
zabezpeceni je vzdy urcena z vySe minimalniho vymeétovaciho zakladu. Pojistné na vetejné
zdravotni pojisténi je rovno minimalnimu vyméfovacimu zékladu vynasobenym sazbou
13,5 %. Pojistné na socialni pojisténi se odvozuje z minimalniho vymérovaciho zakladu pro
socialni pojisténi vynasobeného sazbou 29,2 %. Nasledné je takto vypoctené socialni
pojistné navyseno o 15 %. Pro rok 2021 minimalni mésicni zaloha na vetejné zdravotni
pojisténi stanovena na 2 393 K¢ a minimalni mési¢ni zaloha na socidlni pojisténi ve vysi

2 588 K¢.

Tabulka 17: Ptehled celkového odvodového zatizeni v pausalnim rezimu (vlastni

zpracovani)
Polozka Castka
Dan z ptijmt FO pro rok 2021 100x12= 1200 K¢
Ro¢ni odvod na zdravotni pojisténi (minVZ x 0,135) =28 716 K¢
Roc¢ni odvod na socidlni pojistné (minVZ x 0,292) x 1,15=35 712 K¢

Celkové ro¢ni daniové zatizeni pana Karla | 65 628 K&

Celkové rocni zatiZeni sleCny Karoliny 60 013 K¢

Efektivni danova sazba 22,81 %

V ptipadé vstupu do pausalniho rezimu ztrati poplatnik moznost uplatnit si zakladni slevu
na poplatnika. Také ztrati moZnost uplatnéni nezdanitelnych poloZek, mezi které se fadi
napfiiklad zaplacené pojistné na penzijni pfipojisténi, Zivotni pojisténi, darovani krve a dalsi.
Z tabulky jasné vyplyva, Ze vstup do pauSalniho rezimu by pro samotnou sle¢nu Karolinu
pfi jeji vysi pfijma nebyl vyhodny. Navic je vhodné, aby alespoil jeden z partnerti mél
v budoucnu mozZnost uplatnit si vySe zminéné nezdanitelné poloZky, ¢i slevy na déti a dalsi.
V piipadé pana Karla dojde ke ztrdté moznosti uplatnit si nezdanitelné polozky ve vysi:
10 188 K¢. Jak jiz bylo zminéno, v pauSalnim rezimu neni mozné si uplatnit slevu na

poplatnika, na druhého z manzeldi, na ¢aste¢ny ani plny invalidni dichod, na prukaz ZTP/P,
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na studenta, za umisténi ditéte v pfedSkolnim zafizeni, dailové zvyhodnéni na vyzivované
dit¢ nebo deti, ani ztratu z minulych let, dary, Groky z hypoték, zivotni pojisténi, penzijni
pripojisténi, ani nelze prerozdélovat piijmy na spolupracujici osobu. Avsak co se tyka
samotné¢ho danového zatizeni poplatnika pana Karla doslo by, vstupem do pausalniho
rezimu k vyrazné finan¢ni ulevé. Zatimco 1 spfevodem 15 % piijmid a vydaji na
spolupracujici osobu zaplatil na celkovych danovych odvodech bezmala 93 495 K¢, v ramci
pausalni dan¢ by odvedl pouze ¢astku 65 628 K¢. Usettil by tak na vlastni danové povinnosti
27 867 K&. Pro jeho partnerku by se oproti stavajici situaci nic nezménilo, rodina jako celek

by tedy vstupem do pausalniho rezimu opravdu usetfila.

Srovnani danového zatizeni pana Karla v pauSalnim rezimu a pii vyuziti prevodu 15 %

piijmil na spolupracujici osobu dle jednotlivych poloZek poskytuje nasledujici graf.

65628
Hodnoty

Souéet z celkové dafiové zatiZeni v pausalnim reZimu

46443 Souéet z celkové dafiové zatiZeni pii pfevodu 15 % na
spolupracujici osobu

35712
28716 28707
N 18345
1200 .
DAN zP SP CELKEM

Obrazek 4: Kontingenc¢ni graf srovnavajici zastoupeni jednotlivych polozek v celkovém
dafiovém zatiZeni poplatnika ve dvou rtiznych ptikladech (vlastni zpracovani)

Z vyse uvedeného grafu jasné vyplyva, zZe pan Karel vstupem do pausalniho rezimu muze
nejvice usetfit pravé na dani a platbe na socialni pojisténi. Celkove pan Karel pii vstupu do
pausalniho reZzimu oproti vyuziti institutu spolupracujici osoby miize usSetfit 27 867 K.
Danové zatizeni dalSich ¢lent rodiny, resp. pani Karoliny nebude vstupem pana Karla do
pausalniho rezimu nijak ovlivnéno. Sle¢na Karolina bude pfi jejich zatim nizkych piijmech
dal platit minimalni zalohy na ZP 1 SP a jeji dafiova povinnost bude prozatim nulova. OvSem
celkové na tom budou jako spolecné hospodatici domacnost z hlediska efektivni danové

sazby lépe.
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7 PROJEKT ZAVEDENI PAUSALNI DANE PRI DANOVE
OPTIMALIZACI OSVC

V Sesté kapitole této diplomové prace vyslo najevo, ze pro podnikatele pana Karel bude
nejvyhodnéjsi vstoupit do pausalniho rezimu. Diky tomu bude maximaln¢ minimalizovat
jeho celkové danové zatizeni, a vlastné 1 celé rodiny. V ramci této kapitoly bude pro
podnikatele pana Karla vytvofen vhodny projekt vstupu do pausalniho rezimu. Tento projekt
bude obohacen o posledni fiktivni ptiklad, ktery se bude zabyvat pohledem do budoucnosti
pana Karla. Bude obsahovat optimisticky scéndi s pesimistickym dopadem. V<cetné
doporuceni, jak se v takovém piipad€ zachovat. Co podnikatele ¢eka a nemine, a také bude
podnikateli doporuceno, jak se takové situaci dopiedu vyvarovat. Pro nejen spravné
vytvofeni samotného projektu, ale také kitizeni a rozhodovani potiebuje kazdy
podnikatelsky subjekt spravna data, resp. informace riznych stupiii v zavislosti na velikosti
a zamé&feni subjektu. Mezi takové zdroje se fadi napiiklad Gcetni systémy, které zahrnuji
evidenci pfijmu a vydaji, danovou evidenci ¢i ucetnictvi. Tuto evidenci osoby samostatné
vydéle¢né ¢inné povazuji za spolehlivy informaéni zdroj své ekonomické ¢innosti. Sedma
kapitola proto navazuje na vySe zminéné analyzy, a dale pfechazi v tvorbu procesu projektu
pfechodu do pausalniho reZimu. Prvni ¢ast projektu bude piehledova a jejim hlavnim cilem
bude ujasnit si kontext situace pana Karla. Ukolem prvni &asti bude sjednotit informace
o povinnostech pana Karla, které¢ budou ptedchazet vstupu do pauSalniho rezimu a které ho
budou provazet béhem celého zdanovaciho obdobi. Druha ¢ast projektu se pokusi odpoveédét

na dv€ vyzkumné otazky:
,,Jaky vliv ma vstup do pausalniho rezimu na danové zatizeni podnikatele? *

Jak miize optimisticky vyvoj podnikani pana Karla pesimisticky ovlivnit jeho setrvani

v pauSalnim reZimu a jaké povinnosti ho pak cekaji? “

V projektu je pro aktualnost ucetnich informaci datum pfechodu uveden k 1.1.2021.

7.1 Cinnosti pied vstupem do pausalniho rezimu

V prvni fade si podnikatel musi vytvofit ¢asovy harmonogram. Termin pro podani Zadosti
pro vstup do pausSalniho rezimu byl stanoven do 10.1.2021. Prvni platbu pauséalni dané je
pak mozné zaslat az do 20. tinora roku 2021. V dalSich mésicich jiz musi byt zaplacena vzdy

do 20. dne dan¢ho mésice. Poplatnik si vS§ak musi dat pozor 1 na Gpravu jinych plateb.
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7.1.1 Casovy harmonogram

Protoze bude vybrana OSVC piechazet k 1.1.2021 do pausalniho rezimu bude pro ni vhodné
jeste pred timto datem provést nékteré pripravné kroky, aby pak cely proces probéh bez

komplikaci.

Pied vstupem do pausalniho rezimu je vhodné, aby se OSVC seznamila s pravnimi predpisy

upravujicimi nejen pausalni dai, jedna se pfedevsim o zakon o dani z piijma.

Poplatnika se dale bude tykat zména plateb na socidlni a zdravotni pojiSténi. Pokud se
poplatnik rozhodne vstoupit do pausalni rezimu v roce 2021, musi tak uéinit, jak jiz bylo
zminéno do 10.1.2021. OSVC v pausélni rezimu bude nasledné platit zalohy do 20. dne
prislusného kalendainiho meésice. Tato pausalni zaloha se plati finanénimu ufadu, a to na
ucet urceny k platbé pausalni dan€. Pro rok 2021 byla ¢éastka stanovena na 5 469 K¢&. Dale
pro poplatnika jiz nebudou platit terminy pro mési¢ni placeni zadloh na ZP a SP. Vyse platby

se bude kazdoro¢né ménit v zavislosti na zménach hodnot minimalnich zaloh na ZP a SP.

Dulezité vsak je, ze poplatnik musi jesté v roce 2021 podat a doplatit danové ptiznani za rok
2020, veetné piehledii pro ZP a SP. Nasledné musi zrusit vSechny piipadné trvalé piikazy
nastavené na tyto dil¢i platby. Nové bude, jak jiZ bylo uvedeno, platit pouze jednu platbu na
sviyj specificky ucet u finan¢niho Ufadu. Pokud se poplatnik nasledné v roce 2022 rozhodne,
Ze v pausalnim rezimu zlstane a bude i nadale spliiovat podminky, které danové zakony
v CR stanovuji ziistane v pausalnim reZimu automaticky a jiz nebude muset podavat zadné
dafiové ptiznani na rok 2021, vcetné prehledi. Nemusi jiz tedy nikomu nic oznamovat,
pouze si bude muset pohlidat vysi pausalni dané, kterd se bude, jak jiz bylo zminéno

mezirocné zvysovat z divodu riistu minimalnich vymérovacich zakladu pro ZP a SP.

7.1.2 Jaky vliv ma vstup do pausalniho reZimu na danové zatiZeni podnikatele?

Vstupem do pauSalniho rezimu se vyrazné snizilo nejen danové zatizeni pana Karla. Mezi
dalsi benefity, jak se v prubéhu praktické Casti prace ukazalo se tadi naptiklad snizeni
administrativni zatéze podnikatele z casového 1 ndkladového hlediska. Nejhiife by na tom
byl podnikatel pfi uplatnovani skutecny vydajt, které jsou v jeho ptipadé velmi nizké.
Z casti si poté pomohl vyuzivanim pausalnich vydaji. OvSem jeho danové zatizeni
z hlediska dan€ 1 odvodl za ZP a SP bylo i nadale pomérné¢ vysoké. Navic si pan Karel
uplatiuje pouze malou ¢ast z nezdanitelnych polozek, které stat k optimalizaci daiiového
zatizeni podnikatelll poskytuje. Nema zatim ani zadné déti, takze nemtiZze vyuzit ani ptipadné

slevy na déti nebo napiiklad Skolkovné. Nésledné bylo podnikateli nabidnuto vyuziti
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institutu spolupracujici osoby, coz by z ¢asti op€t mirné optimalizovalo jeho danové zatizeni.
Posledni vyzkouSeno variantou, a nakonec také nejvice vyhodnou variantou z hlediska
optimalizace danového zatizeni podnikatele byl vstup do pausalniho rezimu. Tento vstup do
pausalni rezimu zajistil podnikateli pti jeho vysi pfijmi optimalizaci jeho celkového zatiZzeni
ze 113 106 K¢, které odvedl v souctu na danich, zdravotnim a socidlnim pojisténi na ¢astku
65 638 K¢, jenz odvede v pausalnim rezimu. Z hlediska efektivni dafové sazby se jedna
o pokles z 12,09 % na 7,02 %, tedy snizeni témét o 5 %. Ptehledné srovnani podilu
odvodovych polozek na celkovém zatiZzeni podnikatele ve tfech variantiach poskytuje

nasledujici graf.

Srovnani podili odvodovych poloZek na celkovém zatiZzeni
podnikatele
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M Pausalni rezim M Pievod 15 % na spolupracujici osobu B Vychozi situace s uplatiovanim pausalnich vydajh

Obrazek 5: Srovnani podild jednotlivych polozek na celkovém zatiZzeni podnikatele (vlastni
zpracovani)
7.1.3 Jak muZe optimisticky vyvoj podnikani pana Karla pesimisticky ovlivnit jeho

setrvani v pausalnim reZimu a jaké povinnosti ho pak ¢ekaji?

Je nutné zavCasu pana Karla upozornit na situaci, ve které by optimisticky vyvoj jeho
podnikéni mohl vést k pesimistickému vysledku. Jedna se prevedSim o situaci, kdy by pan
Karel zacal generovat vyrazné vyssi zisky nez doposud. Jiz nyni jeho piijmy osciluji okolo
hranice jednoho milionu korun. Tato hranice je mimo jiné doposud podminkou pro setrvani
v pausalnim rezimu. Na povrch se tedy dostava otazka, zda je opravdu vhodné v této finan¢ni
situaci pro pana Karla do pauSalniho reZzimu vstoupit, a pokud ano, jak se v prabchu
zdaiovaciho obdobi chovat a ¢emu se vyvarovat? Na prvni ¢ast této otazky jiz poplatnik zna
odpovéd’ z ptedchozi casti projektu. Vstup do pausalniho rezimu je za danych okolnosti

opravdu vyhodny. V pribéhu zdanovaciho obdobi se musi poplatnik vyvarovat hlavné tomu,



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 70

aby neobdrzel ptijmy ze zavislé ¢innosti, nestal se platcem DPH nebo spole¢nikem v.o.s.
Dale je urcité vhodné vést evidence potiebné pro spravné stanoveni dan¢ v ramci daiiového
pfiznani (poplatnik muze naptiklad navazat na evidence, které vyuzival doposud). A
v neposledni fadé je zaddouci kontrolovat si piipadné moznosti dalsi optimalizace daiiového
zatizeni. Pro lepsi pfedstavu o tom, jak by situace pana Karla vypadala, kdyby se jeho piijmy
pfece jenom pres hranici jednoho milionu dostali bude vytvoten posledni fiktivni piiklad.

Na tomto ptikladu bude podnikateli demonstrovano, jak by mél v dané situaci postupovat.

Pokud by koncem roku 2022 pan Karel ve své evidenci zjistil, ze pravé prekrocil hranici
prijmd, ktera je stanovena do jednoho milionu korun, musel by postupné provést nasledujici

kroky uvedené v tabulce.

Tabulka 18: Pfehled povinnosti pii ptekroceni limitu obratu 1 milionu korun v pausalnim
rezimu (vlastni zpracovani)

Povinnosti poplatnika pri pirekroceni obratu 1

milionu korun

Termin splnéni povinnosti

Povinnost stat se platcem DPH. Musi se registrovat
a musi prislusné upravit své ucetnictvi tak, aby

vyhovovalo zdkonu o DPH (235/2004 Sb.).

Registrace musi byt provedena do
15 dnti po skonceni kalendainiho
meésice ode dne, kdy byl ptekrocen

tento obrat.

O piekroceni limitu musi poplatnik informovat

finan¢ni ufad.

Do 15 dnt od piekroceni limitu.

Pausalni zalohy musi poplatnik hradit az do konce

zdanovaciho obdobi.

Do konce roku daného zdanovaciho

obdobi.

Po skonceni zdanovaciho obdobi je poplatnik
povinen podat a nasledné¢ doplatit rozdil v datiovém
pfiznéni, vCetné prehledii pro zdravotni a socialni
pojistovnu, tak jako by v pausalnim rezimu viibec

nebyl.

DP do 1.4
zdaniovaciho obdobi. Piehledy ZP a
SP do 30 dnt od podéani dailového

nasledujiciho

pfiznéni.

Po podéni daftového pfiznani a piehledli pro ZP a
SP nesmi poplatnik zapomenout zacit opét platit
zalohy na ZP a SP podle toho, jak vysoké si je
vypocital v danych ptehledech.

Zalohy na zdravotni pojisténi jsou
splatné do 8 dne nasledujiciho
mésice. Zalohy na socialni pojisténi

musi byt zaplaceny
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v daném mésici, tj. kdykoliv od
prvniho do posledniho dne daného

mesice.

Pokud by navic posledni zndma datiova povinnost | PZDP <30 000 K¢ zalohy neplati.
vzrostla nad 30 000 K&, musel by také platit zalohy 30 000 K& <PZDP <150 000 K&
na dafi z pfijmd. plati zalohy ve dvou splatkach rocné

ve vy$i 40 % z PZDP.

PZDP> 150 000 K¢ plati zalohy 4x
ro¢né ve vysi 25 % z PZDP.




UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 72

8 VYHODNOCENI NAVRHNUTEHO PRECHODU NA PAUSALNI
DAN

Pravni Gpravy nové pausalni dané si davaji za cil zvysit danové tspory poplatniku, zlepsit
jejich zabezpeceni na stafi a snizit jejich administrativni zatizeni jednak pii komunikaci se
spravcem dané a jednak z nédkladového hlediska. Tato Cast diplomové prace se proto
zaméfuje na prizkum vySe uvedenych kritérii, které z ¢asti vedou ke splnéni cilt této prace.
Dale je v textu mimo jiné obsaZena odpovéd’ na to, za jakych podminek poplatnik na dani
uSetfi. Jak a jestli se zvolenému poplatnikovi v pauSalnim rezimu zvysi budouci vyse
starobniho diichodu a také se pokusi odhadnout ptipadnou usporu administrativnich naklada

poplatnika, véetné zhodnoceni rizikové a nadkladové analyzy projektu.

8.1 Casovy harmonogram

Protoze bude vybrand OSVC piechazet k 1.1.2021 do pausalniho rezimu bylo by pro ni
vhodné jesté pred timto datem provést nékteré pripravné kroky, aby pak cely proces prob¢h

bez komplikaci.

Pied vstupem do pausalniho rezimu je vhodné, aby se OSVC seznamila s pravnimi predpisy

upravujicimi nejen pausalni dan, jedna se pfedevs§im o zdkon o dani z piijma.

Poplatnika se déale bude tykat zména plateb na socidlni a zdravotni pojiSténi. Pokud se
poplatnik rozhodne vstoupit do pausalni rezimu v roce 2022, musi tak ucinit do 10.1.2021.
OSVC v pausalni rezimu bude nasledné platit zalohy do 20. dne piisluiného kalendainiho
mésice. Tato pauSalni zaloha se plati finan¢nimu Gfadu, a to na ucet urceny k platb¢ pausalni
dané. Pro rok 2021 byla ¢astka stanovena na 5 469 K¢. Dale pro poplatnika jiZ nebudou platit

terminy pro mési¢ni placeni zaloh na ZP a SP.

Dulezité vsak je, ze poplatnik musi jesté v roce 2021 podat a doplatit daniové ptiznani za rok
2020, v¢etné prehledt pro ZP a SP. Pokud se poplatnik nasledné v roce 2021 rozhodne, Ze
v pausalnim reZimu ziistane a bude i nadéle spliiovat podminky, které datiové zakony v CR
stanovuji zistane v pauSalnim rezimu automaticky a jiz nebude muset podavat Zzadné danové
pfiznani na rok 2021, v¢etné piehledt. Nemusi jiz tedy nikomu nic oznamovat, pouze bude
nutné si pohlidat vysi pausalni dané, kterd se bude s velkou pravdépodobnosti meziro¢né

zvySovat z diavodu ristu minimalnich vymeétovacich zékladu pro ZP a SP.
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8.2 Naklady projektu

Pii pfechodu do pausalniho rezimu nevzniknou poplatnikovi téméi zadné dalsi vedlejsi

naklady. Jeho jedinou povinnosti je pfihlésit se v¢as k placeni pausalni dan¢.

Oznameni o vstupu do pauséalniho rezimu je mozné vyplnit prostfednictvim webové aplikace
na webu Finan¢ni spravy CR. Ozndmeni lze podat i zaslanim pies datovou schranku, postou

nebo osobnim doruc¢enim na podatelné piislusného financniho tradu.

Naopak zavedenim projektu pfechodu do pausalniho rezimu se poplatnikovi snizi naklady
na zpracovani danového pfiznani, dale nemusi platit ani mésicni zélohy na socialni a

zdravotni pojisténi.

8.3 Prinosy a Gspory projektu

Jelikoz je veskera souvisejici agenda spojend s pausalnimi vydaji, ktera podnikatel
uplatiioval doposud celkem nendro¢nd, zvladal ji podnikatel témétf sam, sluzby ucetni
vyuzival pouze pii podavani daitového ptizndni a piehledt pro SP a ZP. Jiz od roku 2017
mél svou stalou pani ucetni, samoziejme 1 cena jejich sluZzeb se mezirocné zvySovala.

Castky, které za jeji sluzby vylozil shrnuje nasledujici tabulka.

Tabulka 19: Prehled vynaloZenych ro¢nich plateb za sluzby Gcetni (vlastni zpracovani)

Rok Sluzby Castka

2018 Tvorba rozpoctu start-up podnikéni, danové | 3 600 K¢
pfiznani, piehledy pro ZP a SP

2019 Danové pfiznani, ptehledy pro ZP a SP 1800 K¢
2020 Danové ptiznani, piehledy pro ZP a SP 2 000 K¢
2021 Danové pfiznani, ptehledy pro ZP a SP 2100 K¢

Naésledujici analyza dafiovych uspor pana Karla je provedena na zékladé komparace jiz diive
vypoctenych hodnot odvedenych na ro¢ni danové povinnosti s vyuzitim pausalnich vydaja
(dan z ptijmti §7, ZP a SP) vCetn¢ zatizeni dalSich ¢leni domacnosti, s vyuzitim pausalnich
vydaju a pfevodu ¢asti ptijmil a vydajli na spolupracujici osobu a s ro¢ni vysi pausalni dané
stanovené pro rok 2021 opét véetné zatiZzeni dalSich ¢lenti domacnosti. Bude se tedy jednat
komparaci zatizeni pana Karla a sleCny Karoliny. Timto zpisobem bude zjisténo, zda
poplatnikovi a jeho rodin¢ vstup do pausSalniho rezimu v ramci daniovych uspor opravdu

pomohl ¢i nikoliv.
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Tabulka 20: Ptehled zmén celkového odvodového zatizeni poplatnikti v jednotlivych
variantach (vlastni zpracovani)

Pouze pausalni vydaje | Pausalni vydaje | Pausalni reZim v roce
v roce 2021, Karolina v roce 2021 a 2021, Karolina
podnikatelka spol. osoba podnikatelka
Dan dle ZDP 26 760 K¢ 18 345 K¢ 1200 K¢
Odvody ZP 57414 K¢ 57414 K¢ 57 423 K¢
Odvody SP 85945 K¢ 77 749 K& 67 018 K¢
Danové 170 119 K¢ 153 508 K¢ 125 641 K¢
zatizeni
celkem

Z tabulky je zfejmé, Ze snizeni celkového zatizeni rodiny, kterou tvoti pan Karel se sle¢nou
Karolinou, se pti vstupu do pausalni rezimu vyrazné projevilo. Odvodové zatiZzeni by se na
zarok 2021 snizilo z ptivodniho stavu 170 119 K¢ na 125 641 K¢&. Je ovSem nutné brat zietel
na fakt, v rdmci pausalniho reZimu nemd poplatnik moZnost uplatit si zddné nezdanitelné
polozky, ani slevy na dani. Poplatnikovi bude proto doporu€eno si nejen moznost uplatnéni
téchto slev a naslednou vyhodnost pausalniho rezimu hlidat. Déale bude nutné sledovat
ptipadné prekroceni limitu jeden milion korun piijmt, coZ je jedna z podminek pro setrvani

v pausalnim rezimu.

8.4 Zabezpeceni poplatnika na stari

Dalsim bodem zkoumani bude problematika zabezpeceni poplatnika na stati. Opét zde bude
vyuzita metoda komparace hodnot tykajicich se predevSim odvodl na socialni zabezpe€eni

poplatnika.
Nasledujici tabulka zachycuje astky, jez pan Karel v poslednich 6 letech zaplatit na socialni
pojisténi pti vyuziti pausalnich vydajt.

Tabulka 21: Ptehled plateb na socialni pojisténi v letech 2017-2022 (vlastni zpracovani)
Rok Odvoz SP

2017 46 457 K¢

2018 49 804 K¢
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2019 53 308 K¢
2020 54 639 K¢
2021 54 639 K¢
2022 54 639 K¢

Z vyse uvedeného vyplyva, ze pan Karel platil vyssi nez minimalni ¢astky na sociadlni
pojistné. V ramci nové pausalni dan¢ je odvod na socidlni pojisténi také zvySen o 15 %.
Analyza bude tedy provedena pomoci komparace odvodii ze skutecného vymeétovaciho
zékladu OSVC a z odvodu v ramci pausalni dané zvysené o 15 % za SZ. Pan Karel je jesté
velmi mlady, a proto neni mozné piimo spocitat jeho narok na starobni diichod. Lze vSak
dospét k zavéru, o kolik korun ro¢né si pan Karel pfispéje nebo ubere ke svému starobnimu
rezim pausalni dané jiz od roku 2017 ve srovnatelné vysi z roku 2021 a bez meziro¢nich
zmeén.

Tabulka 22: Rozdil ve vysi ro¢nich odvodi na SP pfi vyuZiti pausalnich vydajii a pauSalni
dané (vlastni zpracovani)

Rok SP a pausSalni vydaje | SP a pausalni dan Ro¢éni rozdil (mési¢né)
2017 46 457 K¢ (minVZ x 0,292) x 1,15 =| 10 745 K¢ (896 K¢)
35712 K¢

2018 49 804 K¢ 35712 K¢ 14 092 K¢ (1 174 K¢)
2019 53 308 K¢ 35712 K¢ 17 596 K¢ (1 466 K<)
2020 54 639 K¢ 35712 K¢ 18 927 K¢ (1 577 K¢&)
2021 54 639 K¢ 35712 K¢ 18 927 K¢ (1 577 K¢&)
2022 54 639 K¢ 35712 K¢ 18 927 K¢ (1 577 K¢&)

Na zaklad¢é provedené analyzy lze konstatovat, ze pausalni dait ma vliv na zvySeni. resp.
snizeni dichodu poplatnika. V piipad¢ pana Karla je tento rozdil pomérné vyrazny. Pfi
vstupu do pausalniho rezimu v takto fiktivnim pfipadé by mési¢ni ptispévek na jeho starobni
dichod klesl o nekolik stovek, az tisicii korun. Ro¢ni diichod se tedy fiktivnimu subjektu
vyrazn¢ snizi. Lze tedy fict, Ze vyhodnost pausalni dané z pohledu zlepSeni zabezpeceni ve
stafi v piipad¢ pana Karla zcela neplati. U podnikatelt, kteti dosud odvadéli do systému

dichodového pojisténi jenom nezbytné minimum, dojde ke zlepSeni zabezpeceni ve staii,
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avsak u vétsiny poplatniki, kteti doposud odvadeli vyrazné vyssi, nez minimalni zalohy na
socialni pojisténi tomu tak neni. Vysledky ptipadové studie jsou pouze informativni a nelze
z nich vyvodit absolutni zavéry. Na zaklad¢ vyse uvedené¢ho vypoctu lze vyvodit, ze pii
vstupu do rezimu pausalni dan¢ poplatnikim klesne budouci vySe starobniho dachodu.
Velikost poklesu zavisi na vysi jejich stavajicich odvoda do systému socidlniho zabezpeceni.
U kazdého podnikatele je to to tedy velmi subjektivni. Pan Karel si je této skutecnosti védom,
a proto investuje do jinych finan¢nich instrumenti, u kterych véii, Ze ho prave na stari 1épe

zabezpeci nez vyse zminovany dichod.

8.5 Administrativni zatiZeni poplatnikii

Pti plnéni dafiovych povinnosti vznikaji poplatnikiim rtizné administrativni ndklady. V této
¢asti je proveden odhad administrativni zatéZze zvolenych poplatnikii. V rdmei vykonu
samostatné podnikatelské ¢innosti maji subjekty defacto tfi moznosti, jak pfiznat dan
z piijm1, véetné podani prehledti pro ZP a SP. Prvni a nejspise nejvyuzivanéjsi moznosti je
vlastni zpracovani danového piiznani a osobni podani pfiznani, v¢etné piehledi. Druhou
moznosti je ndjem sluzeb datlového poradce, ktery z poplatnika zpracuje a poda daitové
priznani opét véetné¢ piehledli. Tieti moznosti bylo zazadani o stanoveni dan¢ pausalni
¢astkou podle §7a ZDP a podani prehledtl. Pravé tuto tfeti moznost nahradila novela pausalni
dané. V ramci této dil¢i analyzy administrativni zatéZe poplatnikli budou naklady z vySe
uvedenych mozZnosti porovnany pravé s odhadem administrativnich nékladl pii pauSalni
dani zavedené v roce 2021, vysledkem bude zjisténi, zda slibované snizeni administrativnich

nakladt poplatnika v rdmci nové pausalni dané mize opravdu nastat.

Cilem této kapitoly je odhadnout, zda a o kolik mize nova podoba pausalni dané snizit

administrativni z4t€z podnikatele.

Ke splnéni analyzy v této ¢asti bude vyuzita Metodika I (Ministerstvo primyslu a obchodu,
2017), ktera se sousttedi pouze na soukromou podnikatelskou sféru a pracuje se standartnim
nakladovym modelem (Standard Cost Model — SCM). Jedna se o mezinarodni model, ktery
je vyuzivan v mnoha ¢lenskych stitech EU. Model standartnich ndkladd se zamétuje na
administrativni aktivitu, ktera musi byt provedena, aby se vyhovélo pravnim normam dané¢ho
statu. Tato metodika miiZze byt v této praci vyuZzita, protoZe pan Karel splituje podminky
definice podnikatele ve vyse zminéném dokumentu. Jedna se o fyzickou osobu s rocnim
obratem do 1 mil. K¢, ktera neni plaitcem DPH a zaroven dosahuje pouze ptijmu dle § 7

ZDP.
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8.5.1 Aplikace Metodiky II
Zakladni vzorec modelu vypada néasledovng:
Administrativni zatéz na ¢innost = cena x ¢as x mnozstvi

Model detailn¢ méfi administrativni ndklady na urovni jednotlivych ukont. Je proto
potifebné pro kazdou administrativni ¢innost zjistit jeji nakladové polozky. Cenu Cinnosti
v pfipadé analyzovaného podnikatele 1ze stanovit podle toho, co si G¢tuje za hodinu své
prace. V ostatnich ptipadech Ize cenu odvodit ze mzdovych nakladi nebo se mize jednat o
sazbu externiho poradce za provadéné sluzby. Cas oznaduje dobu, vét§inou v hodinach, ktera
je potiebna k provedeni daného administrativniho ttkonu. Mnozstvi se skladd z rozsahu a
cetnosti, tedy z poctu firem (poplatnikil), kterych se dana pravni norma tyka a z frekvence,
s jakou se dana ¢innost musi kazdoro¢né provadét. V této diplomové praci se bude zjist'ovat
administrativni zatéz na jednoho poplatnika. Cinnost (dafiové pfiznani), které se
administrativni zatéz tyka, se provadi jednou ro¢né¢, tato polozka je tedy rovna 1, a proto od

ni ve vzorci abstrahuje.

Model standartnich nakladi je rozdélen do nékolika fazi. Zakladni méteni neboli baseline
measurement je povazovdno za prvni fazi. Vramci této faze budou vycisleny ty
administrativni naklady, které jsou spojené s povinnosti pfiznat daf, jenZ poplatnikovi
vznikaly pfed moznosti vstupu do nového rezimu pausalni dang. V podstaté se jedna o
situace, ve kterych si poplatnik zpracovaval a podaval daiové ptiznani, véetné piehledi pro
ZP a SP sam nebo vyuzival sluzeb danového poradce. V dalsi fazi budou tyto dva vypocty
porovnany s administrativni zatéZi, kterou poplatnik pocit'uje pti vstupu do nového reZzimu
pausalni dan¢.

Udaje potiebné k analyze administrativni zatéZe poplatnika byly zjistény pomoci piedlozeni

dotazniku panu Karlovi. V pfiloze €. 5 je dany dotaznik poskytnut k nahlédnuti.

Tabulka 23: Hodnoty ukazateli pro vypocet administrativni zatéZe pana Karla (vlastni

zpracovani)
Ukazatel Hodnota ukazatele
Hodinova sazba (cena jedné hodiny ¢asu) 400 K¢
Hodinova sazba navysena o 15 % rezijnich nakladt 460 K¢
Casova dotace pro vstup do pauséalniho rezimu 3h
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Casovy fond pro vyplnéni DP 4h
Casovy fond pro zpracovani piehledti ZP a SP 3h
Finan¢ni ndklady na sluzby danového poradce 2 100 K¢

Dle Metodiky II z roku 2017 je nutnosti zvysit cenu jedné hodiny ¢asu o rezijni ndklady ve
vysi 15 %. Jedna se o polozku fixnich rezijnich ndkladl naptiklad na kancelaf (ndjemné,
telefonni poplatky ¢i odpisy majetku) nebo na neptitomnost kviili nemoci tak, aby hodinova
mzda pouzitd pro vypocet administrativni zatéZze odpovidala skutecnosti. Po zjisténi vSech

relevantnich udaji je mozné pfikrocit k samotné analyze administrativni zatéze poplatnika.

Jako prvni bude méfena administrativni zatéz poplatnika z prvniho fiktivniho ptipadu. Tedy
poplatnika, ktery by si zpracovaval danové pfiznani sam vcéetné piehledu piijmut a vydaji

pro ZP a SP. Jeho administrativni zaté€Z je zndzornéna v nize uvedeném vzorci:
Administrativni zatéz ¢innosti =460 K¢ x 4 h + 460 K¢ * 3 h=3 220 K¢

V prvnim pfipad¢ je administrativni zatéz poplatnika vypoctena ve vysi 3 220 K¢. VSechny
pouzité udaje byly zjistény z dotazniku. Vyuzité Casové dotace danych ukond zahrnuje
veskery Cas poplatnika straveny nad vypliovanim dafiového pfiznani a piehledd, véetné
Casu, ktery poplatnik vynaloZil na shanéni vSech potfebnych podkladl pro uplatnéni slev a
odpoctii. Mimo jiné je v ¢asové dotaci zahrnut i ¢as vynalozeny na sezndmeni se s predpisy

a Cas straveni samotnym podanim ptislusnych dokumentd statnim organiim.

Druhou moZnosti, jak by mohl podnikatel splnit své danové a odvodové povinnosti, je
vyuziti odbornych sluzeb danovych a Ucetnich poradct. V takovém piipadé by vzorec

vypoctu vypadal nésledovné:
Administrativni zatéz poplatnika = cena za odborny ukon =2 100 K¢

V tomto ptipad¢ stanovuje administrativni naklad poplatnika cena, jakou si odborny poradce
stanovy za poskytnuti svych sluzeb. Z dotazniku, jenz byl panu Karlovi piedlozen vyplyva,
ze v poslednich letech v priméru vynalozil za tyto sluzby pravé obdobnou finan¢ni ¢astku.
Na otdzku, pro¢ vlastné sluzeb danového/ucetniho poradce pan Karel vyuziva odpoveédél
poplatnik jednoznac¢né. Jednalo se predevs§im o Casovou naro¢nost spojenou s porozumeénim
legislativnim ptedpisim.

V nésledujici fazi bude zkouméana administrativni zatéz poplatnika spojend se vstupem do
nového rezimu pausalni dané. Nasledné dojde 1 na jeji porovnani s udaji o administrativni

naroc¢nosti, které byly zjistény v prvni fazi zkouméni. Z dotazniku vyplynula ¢asova dotace
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pro vstup do rezimu pauSalni dan¢ v délce dvou hodin. Tento Casovy odhad zahrnuje
seznameni se s novou pravni upravou, vyplnéni a podani ozndmeni o vstupu do pausalniho

rezimu a nastaveni trvalého ptikazu k platbé pausalni dané¢.
Administrativni zatéz ¢innosti =460 K¢ * 3 h=1 380 K¢

S pouzitim SCM bylo odhadnuto, ze na vstup do nového pausalniho rezimu se vazou
administrativni naklady poplatnika ve vysi 1 380 K¢&. Porovnani vysledkli z odhadu
administrativni zatéze poplatnika ve tfech zkoumanych situacich Ize zhodnotit v

nasledujicim grafu.

3 500 Ke 3 220K¢
3 000 K&

2 500 K¢
2100 K¢

2 000 K&
1 500 K& 1380 K&
1 000 K¢

500 K&

0 Ké
Vlastni zpracovani DP a  Vyu?iti sluZzeb dafiového  Vstup do paugalniho
prehledi 7P a SP poradce rezimu

Obrazek 6: Srovnani administativni zatéZe poplatnika ve fiktivnich situacich (vlastni
zpracovani)

Z udaji, ktery vyplyvaji z analyzy administrativni zatéZe poplatnika, 1ze pomoci indukce
vyvodit nasledujici zaveér. Vstup do nového rezimu pausalni dané mize snizit administrativni
naklady poplatnika, jenz splituje podminky vstupu do pausalniho rezimu. Diky tomu, Ze
poplatnik vstoupi do pausdlniho rezimu bude namisto tfech samostatnych odvodl platit
jediny, diky ¢emuz miiZze uSetiit sviij ¢as i penézni prostfedky. A také se zbavi povinnosti

podavat danové ptiznani, véetné prehledii pro ZP a SP.

8.6 Rizika spojena s vyuzivanim pausalni dané

Jako nejvice problematickd se miize pro poplatnika jevit hranice obratu 1 mil. K¢&. Nejen pro

pana Karla, ale pro vSechny podnikatele oscilujici okolo této vyse ro¢nich piijmt mize byt
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zvyhodnény rezim pausalni dané dalsi motivaci pro mozné kraceni trzeb. Pti prekroceni
hranice obratu 1 mil. K¢ totiz vzroste dannového subjektu administrativni zatéz to jak z titulu
platcovstvi k DPH, tak i z nemoznosti vyuzit institut pausalni dan¢. Spravce dané sice ma

nastroje k tomu, aby tyto nesoulady odhalil, avSak ne vzdy je to vSak tak jednoduché.

Dalsi riziko souvisi s kontrolnimi postupy, které budou muset byt ve Financni spravé
nastaveny. I kdyZ by v souvislosti se zavedenim nového rezimu pausalni dan¢ mélo dojit k
urcitému snizeni administrativni zatéze podnikateld, jak bylo potvrzeno i ve vySe uvedenych

analyzach, tak v pfipad¢ bernich Gfednikl neni tento predpoklad az tak jisty.

Také se miize stat, ze vybrana OSVC $patné vyhodnoti potiebu uplatiiovani slev na dani,
danovych bonusi a potfebu danového priznani naptiklad pro komeréni banky pii dokladani
a schvalovani zadosti o uvér. Toto riziko tedy souvisi s neexistenci dafiového pfiznani.
Danové ptiznani je v soucasnosti téméf nezbytnym dokumentem k Cerpani podnikatelskych
uvéra. Pokud by doslo k rozsiteni pausalni dan€ mezi desetitisice Ci statisice fyzickych osob,
musely by bankovni instituce na tuto situaci zareagovat a provéiovat dotéené poplatniky
jinym zpiisobem. Nejedna se o tak vysokeé riziko, avSak poskytovatelé ivért by na n&j meli
v€as zareagovat. Vroce 2022 vétSiné komercnich bank jeSt¢ staCilo k ziskani

spotiebitelského €1 jiného tvéru dolozit danioveé piiznani z roku 2020.

Nékteré komeréni banky se jiz zminili napiiklad o moznosti dokladat piijem OSVC
v pausalnim rezimu pomoci vypist z bankovnich ucti a danovou evidenci, z nichz si banky
udélaji pfedstavu o rocnich trzbach Zadatele. Velkou vyhodou pti Zadani o Gvér dozajisté
bude, kdyZ u zvolené komer¢ni banky bude mit podnikatel sviij podnikatelsky béZzny ucet,
v takovém ptipad¢ banky piesné vidi, jak podnikateli stoupaji ¢i klesaji trzby a jaké ma
oproti tomu vydaje. Obecné se proto podnikatelim doporucuje vést i nadéle evidenci v
takovém rozsahu, aby byli pfipadné¢ schopni (pfi nesplnéni podminek a navazujici povinnosti
stanoveni dan¢ z piijmu a pojistnych) tyto povinnosti splnit. V minimélnim rozsahu by se
mélo jedno o takovou evidence piijmt, o kterych by mél poplatnik mit ptehled i z hlediska

pifipadné registrace k DPH.
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ZAVER

Cilem této prace bylo zhodnotit, zda je noveé navrzena pausalni dan pro zvoleného poplatnika
vcetné jeho rodiny, tedy pfitelkyné Karoliny, také podnikatelky, z hlediska sniZeni jejich
daflového a odvodového zatizeni vyhodna. V ramci reSerSe aktudlni pravni Upravy dané
z pfijmt jsou identifikovany jednotlivé oblasti pro uplatnéni dailové optimalizace nejen
legalni cestou. Je zde také vysvétlena metodika vypoctu efektivni danové sazby, ktera je
v praci pouzita jako jedna z métitek pro porovnani daitového zatizeni. Teoretické poznatky
jsou aplikovany na podnikatele, ktery se pohybuje v oblasti poskytovani fitness sluzeb,
predevsim prostfednictvim online platforem. Pfijmy i vydaje podnikatele jsou uvedeny
podle skutecnosti a jejich budouci vyvoj je odhadnut na zakladé zkuSenosti a cilii samotného
podnikatele. Navazujici vypocty jsou provedeny pro dva fiktivni scénafe budouciho vyvoje
podnikéni podnikatele. Nasledné byl vytvoren jest¢ jeden fiktivni ptiklad pro nastinéni
mozného budouciho vyvoje podnikani podnikatele. Podnikatel byl na zakladé vysledka
posledni fiktivniho ptikladu upozornén na mozné tuskali pfi ristu jeho pfijmi a bylo mu
doporuceno, jak se v takovém piipad¢ zachovat. Price se zamétuje pfedev§im na dail
z piijm1 a danového zatizeni tykajici se pojistnych odvodd. Vyznamnou roli hraje v ptipadé¢
OSVC vybér pausalni dané a pausalnich vydaji. Ceské danové zakony umoziuji vyuziti celé
fady polozek k optimalizaci danového zatizeni, naptiklad uplatnéni zakladnich slev na
poplatnika, na manZelku nebo jiné danové zvyhodnéni. V praci byly nastinény jednotlivé
slevy a jejich vyuziti v konkrétnich variantach. Metodou indukce doSlo také k vytvoteni
obecnych doporuceni nejen pro pana Karla, ale i pro vétSinu podnikateli v podobné Zivotni
situaci. V ramci prace byl také poplatnik upozornén na to, Ze pfed vstupem do rezimu
pausalni dané je dulezité, aby si propocital svou danovou povinnost a porovnal ji s vysi
pausalni dané. Vyhodnost pausalni dané totiz kleséd se zvySujici se vysi uplatiiovanych

pausalnich vydaji a zvySujicim se po¢tem uplatiiovanych slev a odpoctu.
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PRILOHA P I: DANOVE PRIZNANI PANA KARLA BEZ
SPOLUPRACUJICI OSOBY PRO ROK 2021

Nez zatnete vypliovat tiskopis, prectete si, prosim, pokyny.
Firanénimu dfady pro / Specialayvandmu fmantnimu Fadu
| Zlinsky kra
Uzsmaimu pracowist ¥, we, pro
B
Zling J r
01 Dafiow identfiaini tislo
cz

02 Raxdr Zisha
03 DuP-}
Fades ApraETE doalabatng

s Diawady pro podidni dodateéného
DAP zjigtdny dne |

Dk podacho raz Hea finandn ho Ghads

r
04 K rezligani typu DtiPs)

Datum |||||

05 DAP poddyd porades na zaklsdd plrsd moci k 2ashapavani ano e m

Q5a Zakonna povinnost ovéfeni Gteini zavirky awdilonemq ana ne {3yl

k dani z pfijmu fyzickych osob
podle zikona &. 586/1992 5b.. o danich z piijmd, ve znéni pozdéjsich predpisd (dale jen , zikon™)
za zdafiovaci obdobi (kalendafni rok) | 2021 ebo jeho 8357 od 01012021 de 31,12.2021 |
dale jen DAP-

1. oddil - Udaje o poplatnikovi

I-':|E‘F"f'i""‘="'i OF Radr pfipnesni*) 03 Jrednal-a)
Krétka . Karolina
08 Tilu") 10 Stani prisludnost 11 Cisle pasu
Be. CZ
Adresa mista pobytu v den podani DAP
12 Obee 13 Uhce / &Ast ohee 14 &isla papisnsionentasni
Oluini 4454
15pal 16 Tededon § modiini talefon®] 17 E-mai*} 18 St
76005 177455554 krathakar@eeomam.cz CESKA REFUBLIKA)

Adresa mista pobytu k poslednimu dni kalendarnihe roku, za ktery se daf vymétuje
Fadky 19 af 22 wyplfte pouze v piipadd, 2o adress k pesledniny dni kelenddinibo ki za kbery se DAP poddyd, jo reediing od adrasy v
den paddni DAP.

18 0bec 20 Ulice J Cist chos 21 Cisla papisnéionentasni PRy

Adresa mista pobytu na dzemi Ceské republiky, kde se poplatnik obvykle ve zdafovacim obdobi zdrioval
ﬁ:iuky?ﬂ af 28 vyplfite pouze v pfipad®, ke nemdse bpdligté (rvaky pobiyt] na desmi (o] republiky

25 CElo papisnaoneniaing

23 Obec 24 Uliee J £dst chos

2EPED 127 Telefon [ mabilnd tekefon®) [ 28 E-mai*]
28 Kad statu = wyplni jen dafavy nerezident 283 ViSe celosviiovpch phimd £
30 Transakos pskuteénéng se sahraniénimi spojenymi osabamiyg ann ne [

25 SRS v £ 2T
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2. ODDIL - Dilgi zaklad dané, zaklad dané, ztrata
1. ¥ypotet diléiho zakladu dané z prijma fyzickych osob ze zavislé Einnosti (§ & zakona)

poglatnik Fnanéni Giad
I Uhm pfijmi od viech zamésmanalell

A2  (rechsareno)

33 Daf zaplscend v zahranici pode § 6 odst 13 zakona
M Diléi zaklad dand pode § 8 zakoera (F. 31 - F. 33)

35 Unhm pdijmi phynouci ze zahranigi podle § 6 zékana

2. Diléi zaklady dané z prijmd fyzickych osob podle § 6, § 7. § 8. § 9 a § 10 zikona, zaklad dané a zirita

36 Dlgi zaklad dand ze zdviskt Snnceti podle § & zdkana [F. 34}
AT DIET zaklad dand reba rirdts ze samostaing Snnosh podle

189 1346

4§ 7 zdkona (. 113 philohy & 1 DAP)
36 DS zaklad dané z kapitdkovebe majetky podle § & zdkona
39 Dildi zaklad dand neba rirdta r ndjmu podie § 5 zdkona

(. 206 priloéy €. 2 DAP)
40 DilEi zaklad dané z ostatnich pfjmi podle § 10 zékana

(. 209 piileéy £ 2 DAP)

41 Uhm Backil (F. 37 + . 38 + F. 39 + F. 40). 189 136
42 Zakiad dané
{38 # kladna hadnata 2 F. 41) 189 136

43 recbsarena)

44 Uplalfovand vyse pravomocns stanavens
Zraty (maximading do vwie f41)

45 Fakdad dané po odedbend sirdly [F. 43 — F. 44) 188 136
3. ODDIL — Nezdanitelné £3sti zakladu dané, odéitatelné poloky a dan celkem
Cstka podle § 15 m r'::“_"ff_’

46 st 1 zdkona (hodnoda baziplaného pinéni - daru'dan)

4T Ddst. 3 & 4 zdkona [odetet Groki)

48 Tust. & zikona {panajnl pApopStEnd, panajnl pop=sn
a daplfikové penzijni spofeni]

48 Ouist. & zikona (soukromé Hvolni popSiéni)

500 Oidst 7 zhkona {odbaroué piispduky)

51 Odat 8 =ikona [hrada za Thouliy oulruiic] wisksdiod
dalifg wadéldvani)

852 § 34 odst 4 shkena (wzkim a wvaj)

53 § 34 odst 4 (odpofed ne padpory adbormeéhe ved@laving

5T U e saaniery e cash caRledl e o poloeen
additateirpch od zakladu dand (.48 « F. 47 +F. 48 +
+F. 4947 50475147 5247, 53)

a6 ZAkkad dand snifeny o nezdambeing Sish ZAkladu dand

a pelokky coSitabeing od zalladu dané (7. 45 - F. 54) 180 13§
56 Zaklad dand zaokroublany na cald sta KE dald 189 1':'0
ST Dafi podie § 16 zikana 28 363,00
4. QDDIL — Dan celkem, zirata
(BE Dian podle § 1B cakona (T, 571 rehbd costka
= 7. 330 philaby & 3 DAP 28 365,00
58 (Pechsarena)
&0 Daf zackrouhlens na celd K& naboru Zg 365

B Danoya Tirka — rachrauhiens N8 ces KE ranom
ez znaménka minus

5. ODDIL — Uplatnéni slev na dani a danoveho zvyhodnéni

B2 Sk calkem pode § 35 odsl. 1 zdkana
BdShesa pade § 35a neba § 35h rakona

Tab. & 1 Udsje o menkeice [(manksiovl)

[Pfiyueru Jméno, titul Rl]jl'lé EiSanluntHky{nlanbela:
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Castha podle § 35ba odst 1

s ko

mésicl

pism. a) zAkona (sEkladni sleva na poplatnika)

27 40

pism. b) zakona (sleva na manfelku'mandela)

pism. b) zZAkona [sleva na mantelkw'maniel,
kterddieny je dritelem ZTPP)

= B[z

pism. c] zikana (zakladnl sleva na invalidiu - pro poivalele
invalidaihg ddckodu pro inwalidifu prvaiho s&be doubdho slugng)

BT plamn. O] S3kona [FocSiers Sens na rivaliony - pro povalels
invaldniha dibchedu pro invalidily Selihe slugné)
88 pism. &) =Akona (sleva na drfibale prikaeu ZTPP)
89 pism. f) Zakona (skeva na studenta)
BBa pism. g) zakona [sleva za umisténi ditiie)
888 (nechsamena)
Tl Uhm sley na dani podle § 35§ 38a, § 35b a § 15ha zikona =
- T e T T 27 840
Tt Dan po uplainéni sley pode E 35, § 35a, § 356 a & 35ba o
zakona . 60 - F. 70) 325 )
Tab. £. 2_udals o odtech Hjicich 5 POPLATNIKEM VE SPOLECHNE HOSPODARIC] domacnost
F Pt T e Ty A P T RS TC T Ve AT | POt BT T RsTot TeTr iy
Pfigneni a jmena Rodne islo na jEdna dig na drahé diké =a fieti a dalki dit
bez ZTR/P [ e ZTRP |hez ZTR/P [se ZTRR [hez ZTRIP [ 2 ZTPE
1 2 a 4 5
1
2
3
4
Cekam
J
T Danove ovyhadnéni na wyavovans e i
T —Sevanadani-iSasta = 77 2 upiatnd s maximatng T T
do wyde dand na f. 71)
74 Dafi po uplainéni slevy pode § 35c zakona (F. 71 = F. 73] '_T.j_jl
T4 Dan re samostaineho Z3kladu dand podle & 16a Z3kona
L {Edmtka 7 F. 413 pilahy &. 4 DAP) )
—
76  Dafi culkam (7. 74 + F. 24a) 325 )
76 Dafiovy bonus (. 72 = . 73)
77 Dafcelken po Ograve o dafawy Sones | 75 =T. 74], pokud
j ma Fdku rdpomié sk ueedie nul 525
+ha Danovy bonus po odpodiu dané [F. 76 = T. 7], pokud je na
Ficdku zaporné Sisks uvedbe fulu 0 ]
B. OODIC - Dodatecne DAFR

74
75

E1

&3

Pasledni zndma dan

bl thaft poce-§-d b rdhong & 2ERM0G-5- -
dafiovéha fadu (F. 77 nebo f. Fa)

Rzt ki T =1Th e ropdant (v tiemka 1
dané =a pwyluje, snifeni (=) Gastka dané se snithaje
Pasledni zndmd dan - dafowd zirdka pode § 5 z3kana
Fitena Tirata-podie-f-td - raone- -2 RO RS T
Sh., dafioweho Fadu (F. 61)

Ao fidhi i -S2—F -5 - pwpdeni-{+—dufiws -
rirdta se mvpduje, snifeni |-) dafiovh irita se snifue

1]
i

a7

iFa

FOBBt=Ptacendans

T T ]
dinnost (po skevach na dani)

Ha zbyaajicich zalohach zaplaceno poplainikemn calkem
thmrzdioh podie-§- 38k Taptacerpoh popiatnikermnyr T
pautalnim redmu

Srafend dah pode § 36 adst. 6 zdkona

Srafend dah pode § 36 adst. 7 zdkona

L]

ZapEsing dan plitosm pode § Gie zikana

]

Uhim vyplacermpeh mésiznich dafovpch bonusi padle § 35d
Fhkona (vieiné pfipadného doplatku ra dafavem Bonusu)

B

Taplacand dafavs ponnost [zalcha]
podle § 3gb odst. 2 zhkora

a1

Zirpvd doplatit {F. 77 - F. Tla—~F. 84 —-F. 85 -F. B8 -T. B7 - T. B7a
F. B8 4 7. 89 = T, 904 |#) zhywd doplatt, () zaplaceno vice

W
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PHiohy D&P: -
Wa weaidl podet il piinh
[ Miwes phiatry 1
Pilima®a &, 1 - vy patal digiha dind ra Eienod {§ T edkenal -"'.
Pipasg & 2~ eppatel dibich shkbd) Sand = pH el e sapi [§ 9 ehkssa) @ r malelade® e JE 10 shharm )
Pliasa &, 3~ eppadal desid 2 gl m e (§ 35 whlnl & [[F)
Piinsa £, 4 - Wppotal desd oo sasaiteindhn cikledu desd godla § 1B o ko™
b=t sary e
no F= Ho na -

| pitalind ot ovies] sbddohi o visch cariineli el podie & 38 ofd. 3 oikonal

Dotk o paikpnobsf benapErbn Sisdn [deau)

Pebyroeni 6 Eakynusia el na ekt WOy gk r nEake rafru
B ] n& sy el e, pere gl papiiisl, neto doplfkosh paropsl apEcn
B ] na o pogaini l'l

Pabvroani o dhnedd ci desulby ook e vpibad by Sak iso weod i nd
Patvroen| pledikolniho miizes o vyl vpdigl wyrabedampch o on Enl vpbrecvangho dintie

™ = papkn b pro uplnksl mioko ne 7

Dirasaly pro poctisi dida et b a0

B 0wy} & i

Pabvroan| vplla pfipno 04 mibsn iniba dpoecs dand

K, o whbide da (4 10 ehmomn|

Sarsam pro poplisi by narck n& podia § 364 ofe 10 zhkoni

Piin=a zm [ =ode § 32 ol U cikens

™ 0 HE sodle § 10 adal. 1 garm. hj Bad 1 LT dar pidla ok |

Ol pilochy vy neumedi e

Paial imla prish ckan

U o o podepiesic cuobasc wad pudapeujo miohy: | |
L

Jrmsdnol-a) @ e preni { Micey p i skl con by

. S [ S T S S S T S CE— S I " I " T " " " " " S—" E—— ————
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i sdwhicrescl obdobl PEET=ET TS0 Afcm, 350 vaow £ 3T [dale jn DA
Tty uvedhe v catpch KE. Crasing hodnoty pOSREnE ¥ oy [T o T
5 cekone £, THIWNIENE Sh., defcwy fad, ve znin F w pjech e Fl v
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1. vipodat dildiko zékiade dark z pfmb 2o camostaing Snnocl iy 7 z8kana)

Pty php=owsl oa ciésg i ne Qe Saakk sepobhbhy g @20y plyneuc ce odmp » zehrsigi

T R s

N
sozlalndk h mgigeaiad
-
1461 Phpny pedis § ¥ cikana 935 500
Tl Wi soustsiicl @ olirm zode & 7 sihosa _:Iﬁ]. 3'5':'
100 Inaobaeos e
104 iz | reszet 0 AT & wedlian 0F 500 = F 102
=
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1M Sl b oy 118 i bz roedl
1y vy dd |

108 25 hpedm § 5§

- avief e dhr dhalal aaddu)2ics vhild &

phyey o vpdap Podklelen pou chstky uvisdand v odd. E ne & 20
107 Cast phpm o saba wyeestio Bospedateni phed aienisin (omk], ko

mac3tlupie ns spolugrscupd cecho [oioky | podia § 13 cabkaors,

sen it Shana Edimy satasledneho ne provcce isdimngho cismda
108 sl vidiph neta dzdbu F [F ] m jelrda),

hlmy romdil gk e ol op s =1 cig b [mechy) pedl § 12 ohhosa,

FiEulrel Sk ne sy oofaslrdndho nE prevcce ienshs cisnde
108 Caat plighd mabn wyisdbu Baapedaani phsd mend=in [oak], kb

phpad =8 Vi ks ne spsiuzracupicl cdnbe podbi § 13 shks=a

wim et Sk e ediny cacaslednsho ne procccs 1edimngho cisoda
110 Gt vydigd nezo wisladiu b pled T jiriRal,

bt plpad b e Vid gk ne spalugracupcl cecho podls § 12 oikosa,

sen et Shana Edimy satasledneho ne provcce isdimngho cismda
111 Irao b e
112 Vol cadd ks saokisd nl ke misterd shohodnd soolet=aah reba

hof ol A esbite bama et ssakinedd. W bide do okl rm sk zinid.

owrscle few) 208 | ooaf bsker e |-
113 Duldi cakiied dang (xwala) = ofims code & T oikona

=
[ 102 & . 108 - & 508 — 7107 & & 108 & | 00— & 210 4 £ 112} 374 240
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PRILOHA P II: DANOVE PRIZNANI PANA KARLA SE
SPOLUPRACUJICI OSOBOU PRO ROK 2021

Hat zadnets wypldovet ickopic, pfedtdds cl, procim, pokyny.

Frrartsiny Wade pro | Speasl wevarsmrs nannimo bedu
Umamnimo prscowst v, v, gra
Fhné

U1 Usfoeds rdanathnin Gulo
o2

Uz Foding Osla

———

0% D)
HELE cureesil dedeling

Lrrsb, ooderies ks b-ardrnase u'sdy

Ddwedy pro posdisi S0 daless ra fe
:‘E‘E{ N el By S 1 I 1 I

M Had mxidsani lypo DA
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UL LA podirek dzi kel pir k zmsluzosie
B poradce ne oi pind mMaa b sluzaeisl P . :‘ﬁ:‘ﬂ:{

By Likenre wenod reblani ofaisi cieirky Suddoni m Arg e :ﬂ'ﬂ{

k dani z pfijmi fyzickych osob
podle zakona & 5881352 3b, o danich z pfijmad, ve znénl pozdd|Sich pfedpled (dals [en | z8kon™)
za rdafiovacl obdobl [kalendalfnl rok) 2102 ] nobo Jeho Bast® od 01 01,2021 da 31.12.2021

dale en  DAP:
1. cddll — (daje o poplatalkovl
[ o8 Prmis 0F R plipresand™ ) o LT TR 1
Erzl | Farel
G4 Tiur] O S et recil 11 Sl gada
Ing.
—
Adreca micts pobyfu v den poddnl DAP
N Db BE Lee ) Cldd oo 1 Sk popsndnmnsin
Okouzng 4454
18 PRl 18 Taklzn ! mebi=i llaha="] 17 E-mar| E =l
| TH005 TTT458654 Eralicaval a4 CESKEA BEPTUELIEA)
Adreca micta pobyfu k poslednima dnl kalendafniho roku, za kfery ce dad vembiuje
Fadky 19 0k 72 wpzifs pooee v prpedi, ke adeoeas K zoskd=inu de Eee=dimibn mio, s Ky sz DAP padiv, pomedi=a o2 adrasy v

chins: pezilin) DA
T i 20 Likcn ¢ Gl chon 21 Chila papandiomnsén 1T PEE J

Adreca micts pobyfu me ozeml Gecks rapusilcy, koa ca poplatnik obwyios ve rdsfovsoim obdobd zorkoval
Pty 23 gl 38 wypitie pouzs v plipadd, B son e bpdbiin (resy pabyl] =8 omai Cask nszublig

2% Cial papandtmrsdn

I3 Ubec 24 Ui ¢ 2hl choe

20 hEE FETTT e (28 E-mani')

20 Eod sldbe - wypln fn deforey rranzzeiz=l 20E Virhe o aieslioepch sfipmo Eg
30 T riessis s erlle plis st sa cREr i SpoEsyTN cEchET T (1 1] e
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I 0DDIL - DI zaklad dand, mikiad danb, rirdta
1. Vipodad dildiko rékiada dand z pfmib fyoiokioh ceob 2o zévicld dinmosil |f 8 cdkonal

pozlalndk Imaska | afad

A1 Em efmo od b i il

32 |reo ke res)

43  Dan capkacesa » cebmnd pode § S odel 13 cékans
38 D20 cakiidl dand podbl § B cikane [F. 30 - FL X3y

a5 LEm sfmo pheso s o ceEraredl poda B 2 chakosa

2. DIl rAkisdy danb z pMimd fyziokyoh ocob podie B 8, 8 7. 8 2.3 8 & § 10 mAkona, raklad dank 2 ztrais

d8  Delsi caddiidl dand oi o shd O b podis § 8 ahbon §F 34}

AT DSl eskiid dand nabo drils m asmorain Jencsh podis
3 i
bl edkons £ 113 s0khy s 1 I.'p\.f.l'_l:ll'H 1]4 ] |
JB  ColE el dand = kapeldlosshe mapeiio podie § 3 chkons
A9 Dl eakiad dand
| 208 plikky &. 3
40 Deldi caddidl dand o o labec® phipso podes § 10 cskons
{F. 30 plilaky £. 2 0P}

bo drils r nigao zodla B Y zhkong

|
41 Qhm ki (. 37 o & 38 139 « £ 40} 318 104

T 32 Zdiiad dur -
38 = Wadnid hedrot z £ 41) 318 1'3-‘!

43  [rezobassre)

A& Lizlalfeownd wyse easareocnd sha sl
slridy (mEs redled So wple 8 41)

\eiEaans dank uo adSies) ol (oot F a4 318 104

&, DODIL - Mezdanitsing dastl zakiadu dand, odditateiné pololiy & dafd cadivem
(= T R E :‘eﬁ I:'\El.':l
48 Ddsl 1 sdhore Jdsnt besapndho pingsi — diuigan 3000

45 Cedsl a4 shkoss (cdebal ko)
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-
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S0 Oetwr ¥ b o | odbonad @ iy
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2 DEbored oeplodsisi e syberassd il

Iy Hova e Qe | Gialka o b T2, azlalresnd s e s

ozl P
Cibon ol b § 35 s 1 oy o
T} 17T 540
B psm. b zRkonn (aEvEr
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] hleraibiory i drblelars £ TP
1E pEm. | cikcna jmhkladin skave e el - pro poleaials
anibdnine Shcheda s e ide ar dramms slapad
avaEnibs ddeiddu prd Erialdila ¥
§F  pEm. ahzakons (6eve ne drbkele ke ZT0
1% pEm. B oibosa (akvi 28 sladenis)
. abshkons idkiei oa umiebind drksla i
e |reotssmnm)
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PRILOHA é.1

=i sdufrowscl obdobl BEL=33 409 icm, 340 voow £, IT [dels pn _LAIT]

ity uwecte v calpch B2 Crasling W U w8 Wi
5 1 shkone & JHWNMOD Db, deSevi fid, ve snish E E upEpezh HE R ] v
miata. I Wil gy neEss vies dhupnich |§ nepHpuste.

Wipodet dibfing zakkadu dand ze samoatatng dnnostl (§ 7 zakona)
1. vipodat dildiko zékisdu dand z pfimil 28 camoctaing dnnoch (§ 7 rAkona)l

P gty ghpsomed e cdeo i ni G| Saakl sspobbhy @ gfipny plyreus oo oimil » cahrsidi

UpkiSup wpdag
Hadn doesu avelanci ‘e u o Bl e pinedatinn xplisdi) b
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cuwrsdie el 2ol ooamiskarm M -}

13 Lelsi cakdied dand [drala) © pfipms ped ks § T oikans
[ 102 & 1. 108 — & 808 — £ 10T & § 108+ |, 100 — & 010 4 £ 112} 318 104

2 Dopifiuicd ddaje (i T zékonas]

A. Udwje o0 obrelu o odplaech
Fztmi phm &bt shnifu Il st edzrny ci b & loho gedgmy ramaripsh mbei

[ ) | ) | )
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PRILOHA P III: ZMENA DANOVEHO PRIZNANI PANI KAROLINY

PRI SPOLUPRACI S PANEM KARLEM PRO ROK 2021

Nezi zatnete vyplfiovat tiskopis, prectéte si, prosim, pokyny.

Firandnimu dfadu pro / Specalmavansmu fnantnimu fadu
| Zlinsky kraj
Uzamnimu pracosist «, ve, pro
= .
Zling J r
01 Dafiovd identiflacni cislo
cz
02 Radre Siska
03 DAP-)

faded ApraTIE dodatatnes

CHisk podacho: ras i Tinandn b ofad

'- Divady pro podéni dedabedného
X DAP zjistény dne Lo

04 Kid rezlifqeni typu DaP:)
Dratum 1 | 1 | 1

08 DAP podiavd porsdcs na zakladé plrd moci K zastupavini Ano & m

O5a Zakannd povinnest ovifeni Gleini zdviry audilorems A ne m

k dani z pfijmu fyzickych osob
podle zikona &. 586/1992 5b., o danich z pfijmi, ve znéni pozdéjich predpisd (dale jen , zikon*)
2a zdafiovaci obdobi (kalendaini rok) | 221 nebo jeho 33st%) od 01012021 db 31(12.2021 |
dale jen ,DAP*

1. oddil - (daje o poplatnikovi

[0E Frijmeni a7 Rodned pfineni®) 08 Jménaf-a)

Kritki . Karolina

08T} 10 Stéini prislufnost 11 Gisk pasu

Be. CZ

Adresa mista pobytu v den podani DAP

r1‘2l:lbeu 13 Llice | &35t abce 14 Giela papisndianentasni
Olruni 4454
15 PaS 16 Teleden F mobini telefan®) 17 E-rnai*} 16 Skt
160035 177453354 kratkalar{lzernam cz CESKA REPUELIKA)

Adresa mista pobytu k poslednimu dni kalendarniho roku, za ktery se daf vyméfuje
ﬂ;.'ldky 19 af 22 yypifte pouze v plipadd, Fe adresa k poslednimu dni kalendaiibo ok, za ktery se DAP poddvd, je roedilng od adresy ¢
den padani DAP.

T8 Ohec 20 Ulice | Cast choe 71 CEld papisne onentasn R

Adresa mista pobytu na dzemi Caske republiky, kde se poplatnik cbyykle ve zdahovacim obdobi zdrZoval
ﬂ;.'ldky 23 af 28 wyplile poure v pfipadé, ke nemdte bydliseé (raaly pobyt] na deemi Cpakg republiky.

25 Trelo papisndionentainl

23 Obec 24 Ulice J Eist obos

2EPEC |27 Tubefan | mabilni ebefon®) [ 2B E-mai*}
20 Kad stitu - vypini jen dafavy nerezident 293 Vyde celosviiovpch plind Ki
30 Transaskos uskutednéng se rahranicnimi spojenymi csabamisg arno ne |

28 S LSS v £ 2T
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2. ODDIL - DilGi zaklad dané, zaklad dané, ztrata
1. ¥ypotet diléiho zakladu dané z phijma fyzickych osob ze zavislé Cinnosti (§ & zakona)

poalatnik finanéni afad

3 Uhm pfijmi od viech zamésnavatelt

12  {rechsazena)

33 Dafi zaplacand v rahranici pode § 6 odst. 13 zakona
34 Dildi zaklad dané pode § 6 rakona (. 31 = F 33)

35 Uhm pfijmi plynouci 2 sahraniéi podle § 6 zdkana

2. Dilgi zaklady dané z pfijmd fyzickych osob podie § 6, § 7. 58, § 9 a § 10 zikona, zaklad dané a zirita
36 Dildi zaklad dané ze zdviske dnnosti podle § 6 zékana (F. 34)
A7 OilEi zaklad dand neba zirdia e samosane Snnosi padle | |

189 134

§ T zdkona (f. 113 philohy & 1 DAP)
38  Dilci zaklad dané r kapitalavibo majetky podle § & zikona

39 Dildi zaklad dand neba zirdta = ndjmu podle § § zdkona
(F. 206 pfiloky £ 2 DAP)

40 Diléi zaklad dané z ostatnich pfijmib podie § 10 zdkana
(F. 209 piilokry & 2 DAP)

41 Wb Fackin (F. 37 + F. 38 F. 59 + £, 40, 182 136
4F Ziklad dané
{38 # Kladna hadnata 2 F. 41) 189 136

43 {rechsarano)

44 Uplatfiovana vile pravomomné stanovens
Zraty (maximding do wide §41)

45 Taklad dané po odedten zirdty {F. 42 - F. 44) 185 136
3. ODDIL — Nezdanitelné Easti zakladu dané, odéitatelné polozky a dan celkem
Castka pedls § 15 Fobel Fotet
el ol ol FY)

46 st 1 zakona (hodnota beaziplaného plnéni - daru'dat)

47 Cudst 3 a 4 zakona (odecet Grokn)
4F Odst. § z3kona (penmjnd pApopStand, pendjni pap=nd
a daplfikavé penzijni spofeni)

45 Odst. § zakona (soukromé Hvolni pojSténi)

50 Oudst. T zakona {odbarove piispdvky)
51 Ddet § zhkona Mihrada za Thoulky ovEruiiol wiskediod
daldiho vad&ldvani)

52 § 34 odst. 4 sakona (wwekum a syaj)

L 53 & 34 odst 4 (odpafed na podpory adboeme b veodlavini]

ST OTim necoaniieriyCh cash Cakledl dene o poloeek,
oiditaleirmpch od zhkladu dandé (. 46 + F. 47 +F. 48 +
+FA 947 5047 5147 5241.53)

05 Zakkad dang snideny o nezcanbeing Sash mAkladu dang

a pedn¥ky eofiatalng od raklady dani [ 45 - F. 54) 189134
56 Zaklad dané zackrouble iy na celd sta KE dald 129 100)
57 D podle § 16 zikona 28 36500
4 ODDIL — Dan celkem, zirata
[GE Dian podle § 16 zakona ir. b7 | reba cosika
#7930 piilaby & 3 DAP 28 365,00
58 (rechsaceno)

G0 Dafi zackrouhlens na cald KE nshoru 28 363

BT Dlanowa cirdea — cacknouiends na cele FE nanon
Dez Znamenka minus 0

5. ODDIL — Uplatnéni slev na dani a dahového zvyhodnéni
B3-Sl celkem pode § 35 adsl. 1 zékana
Sd—Slewa pode § 35a neba § 15h rikona

Tab. &1 UOdaje o menisice (manksiovl)

[Pfij'lll:rll jmeno, titul Rlﬂﬂé Eislﬂnluntrlhy-;nlan!tla: J
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e it !

Castka podle § 35ba odst. 1 et et

N . . 17
B4 pism. &) shkona (zakladni sleva na poplatnika) &1 E-’-‘-ﬂ

BE3| pism. b) zAkons (sleva na manelku'mandels)

B=5| pism. b} z3kona [sleva na manZelkumandels,
kterdddary jo dr¥felem ZTPP)

T80 pism. o] zakana (cakladn Skeva na invaitil - pro poealels
invalidalha dichada pro mvaliditu prvaiho aebe dribthe shigng)

BT plsmn. o) SAkona [Fossiners Seyvs ra rvaloiy - pro poevalels
invaldniho dbehedu pro nvalidiln Selihe slugné)

pism. &) zAkonas (sleva na driibale prikaeu ZTPP)

pism. f} zhkona (sleva ra studenta)

irephsarano)

Uhm sley na dani pode § 35, § 353, § Tob a § 35ba zikona -

(1623 4 P B3+ 164 + 7 B5a+ LS + 1.6 4 16T + 768 + 16O & . %) 27 840

Dan po uplainéni sley pode E 35, §3Ea, § 356 a § 35ba

zakona (F. 60 - F. 70) 325
Tab. & 2_udals o oétech 2jicich § POPLATHIKEM VE SPOLECHE HOSPODARIC] domacnost

Pfipneni a jmeéna Fodne Eizlo na Edna diké na drahé dité =a ffeti a daldiditd

bez ZTP/P [ =e ZTPP [bez ZTPIP [se ZTPP [bez 2TPIP [ e ZTFP

i Z 3 4 5

LT}

L1}

Gha pism. g) zAkona (sheva za umisbind divdie)
GE

L]

T

g

N = )

Cekam

Anowve Tuphio | na wynvovans dite
T Sevamadanititastka = T 7 2 uplatndrer maximatg T T
do wpda dané na . 71)
74  Dafi po uplainéni skevy pode § 35 zikona (F. 71 = . 73] [ '_T.Z_j
g Dan 2 samoslaneho ZAkladu dand padle & 16a Z3kona
{Edstka = F. 413 plilahy £. 4 DAP)
75 Dafi cslkem (7. 74 + F. Zda) 52

76 Dafiovy bonus (f. 72 = F. 73}
71 Danh celken po Oprave o dafawvy Sonas 1. 15 =T. 19), pokud

je na Fadku shpomeé Sisk ueedbe nub 525
ha Danovy honus po odpofiu dané 1. 76 - T. 75, pokud je na
Fadku zapomé Sisks uvedbe fnulu 0

&. OUDIC — Dodatecne DA

(T8  Pasledni znama daf

9 FjidlEn ki packe &+ edang ¢ 28HX05- 5l - t
daficweha Fadu (F. 77 nebo . Ta)

.00 S A P P Sy R 1 T
dang e neyluje, snifeni (-] cGhstka dangé se snihuje

BT Posledni znama dafi - danowd riraka pode § 5 z&kana

B2 —Eisternd ot podie-§- o £ 260050 1 T
Sh., daficwihio Fadu (f. 61]

&3 —Rordi-fadhinf 82— -5 - ewpden-{+ 1 —dafiond - t
Zirala se reyduje, snifeni (=) dafiovd zirdta se snife

: F-OBBi—=Facenitans >

Fd z = '
dinnosti (po skevach na dand)

HE Ma zbyvajicich zalohach zaplaceno poplainikem calkem

At —thmrzdioh podie-§- 38k Taptacermch poplatnikermnyr T 1
pauSalmim redimu

AT Srafend dah pode § 36 odst. 6 zikona

i¥a Srafend dah pode & 36 odst. T zdkona

HE  Zapidng danf pldtcem pode § 3Be rdkana
A8 Uhm vyplacermch mésinich dafiovpch bonus padle § 35d
Fakona (vieing pfipadného doplatku fa dafavém Bonusu)
a0 Zaplacend dafava powinnos? [zalcha]
podie & 3gh odst. 2 mikona
91 Fhyva doplatit {F. 77 =F. T = 84 =F. 85 ~F. 68 = F. B7 = F. §7a L
P B8 + . &9 - F. 804 {+) chywd doplati, (-] zaplaceno viee 325

W
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Prilohy DAP:

W sloupei uvedte podet list piikeh.
Mazey pikihy

 Prilaba & 1 - Wypodat dilcibe zaklacy dand ze samostatms Snnost [§ 7 zakona) |
Pilaha €. 2 = Wypodet diléich zakladl dané 2 pfijmi = ndgrmu [§ 9 zdkona) a z ostatnich pfijmi (& 10 zékona®
Ffilaha £. 3 = Wipodat dané ¢ pRijmi ze zshranici (§ 387 zdkonal” vBetnd Samostatrjch listo

Prilaha £. 4 = Mypodet dané ze samastainého zikladu dané podie § 18a zakona™

Utetni zawirka paplatnika, kisry vede dEesnictd

[ PolTzEni o Zaanileingan prjrec e Zaask: Gnrosh 8 O Sarervh Calanach na dan & dancesm Dyyrodneni
= pifisluine sdafoded obdobi od viech ramésnavalell i & joxdet, 3 zdkana)
Doklad o paskytnubém bezdplatneém plr@ni (daru)

Paberzeni a paskytrutém dyvén na bytowé potfeby a o vysi zaplacenych drokd 2 tahato dvén
Paterzeni o raplacenych pfispéveich na pengini pfipopsténd, pensdjni popsténd, neba doplikowd penzijni spofeni
Paberzeni o zaplacenych prispéveich ra soukromes Hvotni popsténi

Paberzeni a Ohradé za rkouSky ovdiujici vwyeledky dalfibo vadéldeani

Poberzeni phedialniho zafizeni o wiSi vidapl wynalodenych za umisténi wylvovansha ditéae
Paberzeni zamésinavatele drubsho z poplatniki pre uplatinéni ndroku na dafosd zvghodngni
Dy pro poddni dedateZného DAP

Paberzeni a wyplacerpch plimech a srafené dani

Paberzeni wyde phijmil od zahranicniho sprévee dané

Wyrazuméni o provedensm vidadu do katastru nemavitoss (§ 10 zakona)

Sarnam pro poplatniky uplatfujizi narck na voudeni dvojiho zdanéni podie & 381 odst 10 zakona

Pfilaha pro poplatniky uplatfujici odéitateinou polokku podle § 34 odst 1 s&kena
Poberzeni o wyplboenych plimech podle § 10 odsl 1 pism. hf bod T Zakona a o smafené dani vybirané srafkou pode Zvlasing

| sarky dang z iéchin pijmi
Dalsi pélohy e newedens A
Padet listd piileh calkem

[ Odaje o podeplaulicl oeobd:): Fid podepisujicl caoby: [_‘
1/

Jrnénod-a) a pifjmeni § Nazey pravnicke osoby
Diatuen narseni | Evidendni Sisk cevdoden dafioeédha parados | 1G prismicks asoby

||.||||||||||--|||--||||||||||
Fyzicka eaoba opravnéna k pedpleu (=i sdstupce privnickou osobou),

& uvadenim vziahu k pravnilcks 0sobd (nan!. jednalel, povdfend pracovnik apod. |

Jménod-a) @ pijmeni £ Vziah k pravnické osobé

" Daftovy subjekt | Caoba opravnéna k podplau
Yiasinorutni podois

Dabam dafioveho subjeiiu I osoby opramiing & podosy
|:- B!

L) o {

L

1} Ehrm!k: kiExem odpovidalcl wananiu
# Uda{ vypifte, pomze madle-ll kid roziden tyeo DAF v piipadioch
wsedengoh v § Z36b, § 2300 a § 244 zdkona & TEOGOND En.
dafizedho R, we Znéni pozdliich phadpisd.
5] Udaje o podepksuiicl asnbd budou vwpindny pouze v pHpads, kdy j
D&P Zpracosine a poddng osobou odiinow od dafowstno subjekiy
"1 Omadend ddaje [sou nepoeinng sk podachio: raz ks Tinandnho ofad

Zadost o vraceni preplatku na dani z pijma fyzickych osob
Podle ygl, § 154 a 1686 rdkora & 28002008 3h., dafiowéha faduy, ve zndéni pazdé@ich pledpish, 2adam o whoeni:
pife platku na dani z plifmd frzickpch asobh s e K.
Pesplatek madliete non SUMESLL R £ b8 b

T e e e ke R
Wadlomby. spacilicky symibiol ...
‘last=is 05U g, v ke je Odet weden
e [ T P Padpis dafavého subjekiu (podepisujici osabys)) o

4
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PRILOHA &. 1 SR ——————r

1 wmutsh hekopay PIEZKAMI k dem = yml tpnckpch cush
za zdafiovacl obdobd 2031 =25 5405 MEW.5405 vzor &, 27 (dale jan . DAPY)

Casthy uvedts v caljch KE Clssing hodnoty poditans v prioénu vipoftu dafowe povinnostl jeou ukazatell ve smysiu uatanovenl
5145 zakona &. 28002009 3b., dafiovy Fad, we znénl pozod|#ich phedplad a |s|lch zaokrouhlanl &8 provadl & pheancatl na dvé
deastinna mista. Postupns zeokrouhlovan ve dvou nebo vice stupnich |@ neplipustng.
Vypoiet dilciho zikladu dané ze samostatné Ginnosti (§ 7 zakona)
1. ¥ypotet diléiho zakladu dané z prijmd ze samostatné Ginnosti (§ 7 zakona)

Pipny phmouci re zdmjl na deemi Ceskd republiky @ pfijmy plynous 2e odmjil v zahranici
Upkatriug vidape

] [ proce nlem 2 pfijedq) |m{ ]

] [ Wedu Oéetmicivii) |

[ Wedu dafovou evidencii]

peglatnik fianin (Fad 1
101 Pifny padie § 7 zdkona 332300
102 Wypdap souvisajici & pjmy pode § 7 zékana 199 300
103 {reobsacena)
104 Rozdil mezi pijmy a widaji . 101 - £ 102)
aa
nebo vysledek hospodafeni {zisk, Zickta) ].JJ 0':":'

105 Uhm tastek podle § 5§ 23 zikona a ostamni dpeawy podle zikona ajici
el Ghn Eastek maBuicich vsledek hospodafend nebo rozdil mesi
pfijrey & vidaji. Podkladem jsou Sasticy uvedané v odd. E na sir. (2]
108 Ohm casiek podie § 5§ 20 zakona a ostainl dpravy podle zhkona snidbjic
el Ghn Gastek snifujicich visledek hospodafeni nebo rozdil mes
pfijrey & vidaji. Podkiadem jsou Sasticy uvedené v odd. E na sir. (2]
107 Cast prymi nebo vyskedky haspodafent pred zoanénim (zisk), ke
rordéujete na spalupracujicl asobu {osoby] podie § 13 zékana,
wiaind Elena roding sitastnéného na provazu rodinnéha sivadu
TOE Cist vpdapl nebo weslediu hospodafeni pied adanénim [ziria], kberou
rozoE et ra spalupracuic ceobu {osoby) podle § 13 zakana, vieing
Elena roding Zicastngného na prosazu rdinného mvodu
(108 CasT gm0 nebo viskedku hospodatent pred zdanénim (zisk), Kierd
piipadia na Vas jaka na spolupracujici csobu padle § 13 zakona, 140 340
wiaind Elena roding sitastinéného na provazu rodinnéha sivadu
110 Cast wydajil nebo weledku hospodafeni pied sdanénim (zirata),
ktera piipadis na Vas jaka na spolupracuyic csobu padle § 13 zikona, 24 204
wiaind Elena roding sitastinéného na provazu rodinnéha sivadu

111 {rechsarano)

112 Was podil jako spaletnika vefejné cbehodni spaleérost neba
kamplementidfe komanditni spolecnost. Vyka®edi spolednost zirab,
aznadie seij podil znaménkem minus (=]

113 Diléi zaklad dand (ziraka) z piijmib podie § 7 zakona
{F. 104 + . 105 = F. 106 ~F. 107 * F. 10B + £ 108 = £, 110+ F. 112) 189 136

2. Doplfiujici Odaje (§ T zakona)
A. Ddaje o obraw @ oopisech

Foéni dhm Sisteho abratu Uplatn@ne odpisy calkem Z toho adpisy nemovitpeh wael

B. Druh tinnosn s J [ Sk vpdap J l ]

Bdpey hlavnd (phevakujicl) Ginnest % z pfijmi Figny Wipdaje SE o
(OSTATNI SPORTOVNI CINNOSTI 60 332500 199 500 | ]

Marey dalSich cinnasti

Celkam 332 500 195 300 )

e
25 RS R - caax £ 17
i1
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C. Ddaje o samosTame Snnosy
Draturn zahdjeni Sancei-Datum plerudeni Ginnesti Datum ukonéeni dnnesti Datum obnoveni Sinnost

Pacel mésich Cinnost

0 zAKans
& U-LI;.!}E. prasim, wpkfite v celich K2

3 A 1 L) B = 3 i ¥
Wyplfite pouze v piipads, vedee-li dafiovaw evidenci pode § Th zakon,
Ma radatku rdafiovacibo obdobi M konci rdafiovacibe abdabi

1. Hmosny majeiek

2. Penéfni prostfedy v holowasti®)

3. Penéfni prostfediy na bankownich (fbech®)

4. Zasoby
5. Pohledavky vielnd poskyinutpch OwEm & Tdgdjiek
8. Dstatni majeiek*)

7. Dluhy wieiné piijatych (wénd & zdpljtek

B Rerary

PRI | J
ey

"Iﬂwfrh'lﬂ' I'JﬂIE WI\JMEH-'I'I"E ]

E. Upravy podie § 5, § 23 zakonay
g f. | Popis pravy podle § 5, § 23 sdkona vydujicl
Wpaedek NOSpodar BNl NEOG roedil MEa Py 3 wydap

poplatnik uvede v calpch KE
"

2
1
4.
22 | Derie dmesn mellg B8 E T o snituict TP PR e 2 ]
I I L= e s o o ) e I 1
1.
2
1
4.
B o L R | [ T e
Jste-i spolednikem spokeEnosti, kbed neni prvnickou csabou, wyplfite Odaje o ostalnich spolednicich spalecrost
. - o Padi Padil
do= 8] Fiifneni ol na plijmech v % na wydajick v %
1.
2.
a.

B e e L

Jete-f asoba, klerd razdéluje piijmy a vydaje podle § 13 z8kona, nebo asoba ¢ rodinném sdvedd, uvedte Odaje o spolupracujici osobé

Jraisi - Pigmani - DUE yRE - Padilbaa-piipnech-a vk v %

Jate-f spolupracujicl asaba podle § 13 zékona, nebo osoba v nodinrém zdvodé, uvedte ddaje o csobé, kerd na Vs oeddila phijy a wdee

12

Jmeéna Pigmeni Dic Podil na piijmech a wydajich v %
1. |Karel Eril 0404184493 13,00
UOEE O VErSTE COCTGOTT EOOTaCTIOET ans ROTarveT SOOTecoeD o J
Diaficwd igertifi kadnd Cislo vefejné chehadni spolednost, kde jske spoleénikem, nebo oic %
kamanditni spolefnasti, kde jste komplemantafem, a vwie Vagaha podil v procentedh
I pfedidinych modnost] v rdmadky vwhere odpovidal ol varanis & oonadie kitkem
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PRILOHA IV: PREHLED PRIJMU A VYDAJU PRO CSSZ PANA
KARLA BEZ SPOLUPRACUJICI OSOBY ZA ROK 2021

Piehled o pfijmech a vydajich 0SVC za rok 2021

podle § 15 zikona £, 58971992 5b., ve znéni pozdéjiich predpisd

istné piislugnd 0552/ PS52)MSSE Brmo
0S5Z Zlin

X

Fadny opravay

[

MY

¢ssz

riabilni synubol dlichodavits pojiéténi (0P
0000000

b+ R ZRadn dentfkace
1, Pfijmeni 2. Iména 3. Titul 4. Rodné dislo
|Kré| || Karel |P ||

sl jeam vykonavalfa ¢ mesicich

13, W roce 2021 jem wykendval'a swd Hiawni

Wedait SWE isem whondval'a v mésicich

M&sice, v nichZ po cely mésic trval narok
na wypletu nemacenského/PPM nebo

dlauh, oizFouného

5. Digtum narozeni £. Ulice 7. Ciclo domu . Obec
[ zin |
5, Pt 10, Stt 11. ID datové schranky/E-mail 12. Telefon
- ||Ceska‘ republika
B. Udaje o wkonu samostatné wydéletné Ginnost [M‘-‘.I

]E jen hlawni

D jen wadiejdi

[] Havrii vedisisi

1]:| .D 3|:| 4[| E|:| s]:| ?D E|:| 9|:| wD n]:| uDHEE
0] 1] ] <[] 1] GD 11 1] 4] mD [ ] w2 ] ]
1[] 1] 3] 4[] {] ED r[[ ] <] mD uD 1:[[1-12]]

C. Diived vykonu vedlejsi SVC podle ustanoveni § 9 odst. 6 pism. a) — d) zakona & 155/1995 Sh.

14. Zaméstnani

1£. Narok na redifovsky plispévek

18. Osobni pedz o osobu z@viskou na pomed jing osoby

[
[

15, Marok na wiplatu imvalidniho nebo piznani starobnibe dichadu

17, Narok nz PPM nebo nemocenské z divodu tehatenstvi a porodu

z NP zamésmancd
1%, Mezaopatfenost (studium)

[
[
[

20

D. Uidaje o dafiowém zikdadu OSVE 7a rok 2021 a daléi idaje

Dafowy zakdad

23. Promérmy mésitni dafiowy z2klad |

374 240,00| k2

21. Podzt mésicd, v nich# je SWE povafovina za

22. Podet mésicd, v nich? fsem whonsval/a SVC aspof po st mésice

31 186,67 | KE

Hizeni Gnnast

le ustanowveni § 15 zikona & 5891992 Sh.

Hlznni
Hlzwni

‘wadlejii finnast

[ Joea
m

i

sl

Udaje 0552/ PSSZ/MSSZ Brio

I:IHlavni |:|'.|'Edlej§'
I:lHlavni |:|ued|ejz'

88635723

24, Rozdileni dafiovsho zikisdu 0,00] ke 0,00 |KE | |K{'
Hilzenj Snnost ‘wedlejsi fnnost
25. Vypadtany wmiFovac zéklsd 187120 |® 0 e | |z
Hlasni Snnost ‘wesdejsi finnost
26. D wmiovad z2kad 0 | K 0 |Ka K
27. Minim&ln vyméfovaci z2klad KE Poznzmia: .
Y 187 120 Ridky 24, 2 26, se KE
28, Urdeny &rovad zaklad KE wyplfiugi puuzzeypnpade..l £
rdeny vymerovad zakla 187 120,00 | k2 byla-i vykonsvina hlavni i KL
26, Wyméfovar 2ddad ze zaméstndni KE p?idkierﬁ')c'“m (£ KE
30. Souder Fidkd 26 2 29 187 120 | | | K
31, VymFovad z3klad ze SVE 187 120,00 | k2 | | K
32. Pujistné na DP 54 640,00 | K | | K
33. Uhen zaplacenych zdlch na OP 53 308,00 | KE K
3. Wysledny Doplatek/Preplatek . .
tenadil pegi By 32 3 33 1332,00 | K ke
| £ vedleisi Sul — pFihlaska kdéasti na DR OSVC v roce 2021
Wehledern k tamu, 22 jgem v roce 2021 nadasahilfa & wykanu vedlajsi Sul sdkonern slanguendhn prijir pra ano e D
povitnou B£a51 Ka be o sawdm pojistdni oswt, prihladuji se k 140e Ofast dnam podani Whalo piehledu
22

557 - B9 324 21
1031
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Piehled o pfijmech a vydajich 0SVC za rok 2021 - 2. strana ( ﬁ}l’ﬂ
¢ssz

F. VyZe zalohy na dichodové pojisténi (DP) a pojistného na nemocenske pajisténi (MP) na rok 2022

' roce 2022 budw whongvat SWE |E| Hlzwni |:| Vedl=is 35, Mésitni vwmirovac zaklad | 15 594 ,00 |ke
36. Misigni ziloha na DP | 4 554,00 ||<: 37. Mésitni pojistng na NP | 0,00 |ke
G. Zpisob pougiti preplatiau
Pieplatek (East preplatiu) ve visi | 0,00 | KE
poudijte (nemam-li viidi 0552/PEEZ/MSSZ Brno nebo splatry 2 3 5 & 7 a g T 1 12
zévazek) nz dhradu ziloh na pojistné na mésice roku 2022 ll:l I:I D 4':1 I:I D I:] I:I I:I ]:I ! D I:I
Preplatek (zbyvajid East preplatku) ve vyESi wii nef 99 KE
a) Vratte na ddst:
IBAN {mezinarodni Sislo ity poudijte oFi plathé do %;]Tliadmh Gty Cislo 0w Kdd banky Wariabilni symbol Specificky symbol
1 | | |
b D Pogleta postovni poukazkou (zpopletnéna) na adresu trvakého pobwvtu nebo na uvedenow adresu:
Ulice Cislo domu | | | | Obac | |PSC | |SLal |
ol T e
Hrtdajeodafoven rpiiznant
38, Powinnost podivat danove pliznani ano EI ne I:I 39, Dafove piiznand podano pe 14,2022 elektronicky ano I:I ne EI
40, Dafiové pfiznéni podéva po 1.4.2022 dafiovy poradee 2no |:| ne 41. Lhiita pro plediofeni dafioveho pfizndni byla I:I
rehodautin BU omdoudina do dne
42, Uftovani v hospodsfském roce ano |:| ne E
L Udaje o wném prehledu

Distumn ZjistEni nove vise vymérovacho zkadu ze SWC Diivod predkadeni opravného pighledu

1. Zaldadni identifilace OSVC, se kterou je wykonavana spoluprace

Pfijmani Imeéng Titul Rodné il Datum narozeni
Ulice Cislo domu _ Obec | |PSC | |Stét |
L™ I"“... =i T

F'rnhl:.su]l, Ze vBechny ddsje uvedend v tomeo prehledu jsou pra\-ﬂl\Ea #e piishuiné sprévé socidintho zabezpefeni ohlisim zmény Gdaili, kearé by vedly ke
owpdeni wymdfovacho zakladu za rok 2021, 2 to do & dnd ode dne, kdy jsem se o tichto zménach dozviddl/a.

I:[Za Ufelem zafiftEni pné a transparentni informovenost 3 efektivrdjEl \.’za}a'nne komunikece v agendé socidlnihe pojistni OSVC udilui CS5Z
DS&Z."DSE-I‘-‘ISSZ Brmo souhlas 5= zpram'.'c.mm swho telefonniho &islz 2 své e-mailové adresy uvedené wiSe. O swich pravech v souvislosti se
zpracovanim gsobnich Udsjd sem bvlfa poufen/a. Vice informeci naleznete na i L w/cz/gdochtm

L. Podpisy a prilchy

Pind moc pfilohou ano D ne D Tiné pilohy  ano D n,_.D Paet pioh

Za 0552 rpracovalfa

Podpis (= razitka) OSVE Podpis = raztko 0552

557 - B9 324 21

Dztum wyplnéni Distumn piijet

FE U E R EL LG L2021
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PRILOHA P V: PREHLED PRIJMU A VYDAJU PRO CSSZ PANA
KARLA S VYUZITIM SPOLUPRACUJICI OSOBY

Piehled o pfijmech a vydajich 0SVC za rok 2021 W
podie § 15 zikona £, 589/1992 Sb., ve znéni pozdéjiich predpisd b4
Fhdny  opravig CSSZ
lstné piishuénd D552/ P552/MS52 Brao riabilni synbol dichodowiiho pojiéténi (DF,
0557 Zlin 000000
A. Zakladni identifikace
1. Prijmeni’ 2. Jméno 3. Tl 4. Rodné dislo
|Kra'| || Karel || Ing. || L ) |
5. Ditun narozeni £, Ulice 7. Cisls domu 8, Obec
—_—_— =3 |[2in_ |
5. P5C 10. Star 11. 1D datowé schrénky) E-mail 12. Telefon
_ ||ﬁeska'| republika || | |“ |
B. Udaje o wkonu samostatné vwdélefné Zinnosti (SVC)
13. W roes 2021 jeem wykendvalia SWE Hiawni ]E jen hlavni |:| jen vediejdi |:| hlavni i vedlzisi

Wi joern vykondvalfa v mésicich 1]] 4[| BD 4|:| ED ED ?D [D BD wD “D 1;[[1-12E|
Vedheii SUC fsem whondvalla v misicch [ 1 0«0 1 ¢[] "0 O s o] =[] =[ke]]
:fi?:ia‘:u":ﬁg;t;“ﬁ;;‘ﬁhfmk 1 0 <0 1 ] O O s o] e ==

adatfovného
C. Diivod vylkonu vedlejsi SVE podle ustal i & 9 odst. 6 pism. a) — d) zal & 155/1995 Sh.
14, Zaméstnani |:| 15, Marok nz wyplaty invalidnihe nebe piizndni starobnibo dichodu ]:I
1€, Mérok na rodifoveky phspdvek 17. Narok nz PPM neba nemocenské z divodu téhotenstvi a porodu D
Zrok na rodifovsky plispEvel |:| P ez
18. Osobni péfe o osobu zaviskow na pomodi jiné osoby D 19, Mezzapatienost {studium] D
D. Udaje o dafiovém zikladu OSVC za rok 2021 a dalsi idaje le ustanowveni § 15 zikona &. 5891992 Sh.
20. Daovy z3kiad | 318 104,00| ¢ Udaje 0S5Z/PSSZ/MSSZ Brno
1. Podet mésiod, v nichZ je SVC povadovina za Hlzwni I:l'\radaﬁ,' I:I Hlavni I:l Vedleji
22, Podet mésiad, v nichZ isem wkonzval/a SWC aspofi po &st mésice Hlzvni I:I'tfau: leiéi I:I Hiawni I:I Vedlej’
23, Polmérmy mEsitni dafiowy zaklad | 26 508,67 | KE
Hizsni Snnost ‘wedle|Si finnost
24, RozdSleni dafiového zikadu 0,00] ke 0,00 |Kc~ | |K{'
Hlzeni Sinnost Wadle|s fnnast
25. Vypolten} vyméfoa ziklad 159052 |®e 0 k| | ke
Hlzeni Sinnost ‘Wadlejs fnnast
26. D wmiovac z3kiad | 0 |w 0 ke ke
27. Minimzlni wméfovad zakad KE Poznamka: E
W 159 052 Recky 24, 3 26, 58 KE
PR x wyplAuji pauze v pripads, z
28. Urdeny wyméfovad z2klad 159 052,00 | KE bvla-h vvhonavina hlani KE
29, Wéiovaci 2kdad ze zamistndni KE pvendkierﬁac'"m (frkee KE
30. Soude Ficks 282 23 150052 |®e | |
31, Vymiouad zékled ze SVE 158 052,00 | K | |xe
32. Pajistné na DP 46 444,00 | K | |ve
33, UOhen zaplacenych edich ra DP 53 308,00| Kt KE
34, Wysledry Doplatek Pieplatek = =
el mes Py 32 & 330 -6 864,00 | K K
£ el ;"r.'tni* F""ll"'l | P [au Rt~ L iGE]
Wehledem k tamu, 2 jsem v roce 2021 nedasahlia 2 vykanu vedlajsi SV rdkenem slanavendha piijmu pro ano ne D
pevinnou Gfast na dichosovdm pojisteni 05V, pfinladuji S8 k 18l Ofast diem podni Wahato prehledy

LT s

| 2288635793 £5527 - B9 324 21
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Piehled o pfijmech a vydajich 0SVC za rok 2021 - 2. strana I w

Rodné sk O5VE

e ¢ssz

F. VyZe zalohy na diichodové pojisténi (DP) a pojistného na nemocenské pojisténi (NP) na rok 2022

W roce 2022 budu wkondvat SVC Hlzvni Wedleisi 35, MEsiéni wméfovac zéklad | 13 255,00 | ke
36. MésiEni Ziloha na DP | 3 871,00 ||<|: 37. M&sitni pojistné na MP | 0,00 |K-':'
G. Zpiisob pouditi preplatios

Preplatek (st preplatki) ve vidi | 6 864,00 | KE

poudijte (nemam-li vid 0552/PSSZ/MSSZ Brmo neba splatriy 3 3 5 & 7 a al 1wl 12
zévazek) nz Jhradu zaloh na pojistné na mésice roku 2022 1|:| I:] I:I ql:] I:I D I:I I:I I:I I:I ! D I:I
=) E@ na Ofet
IBAN {mezinarodni islo tu poudijte pfi plathé do EHTM Uit Cislo 02ty Kad banky Variabilni symbal Sperificky symbol
([o— ] - | |
) D Podlete podzovni poukszkou (zpoplztnéna)) na adresu trvalého pobytu nebo na uvedenou adresu:

|U|iCE Cislo domu | | | | Obec | |PSC | |S|.al |
H, Udsic g dafews o
F L
38, Povinnost podavat danowe phiznani ang E ne |:| 39. Dafowe pliznani podano pe 1.4.2022 elekironicky ano |:| ne E
40. Dafiové piizndni podiva po 1.4.2022 dafiovi poradce  ano D ne (X 41. Lhiss pro predicfent defového pizndn’ bya |:|
ot hewisutin B oodoulena do de
42, Ultovdni v hospodifském roce ano I:l ne E
1. Udaje o vném prehledu

Diatum Zjigténi nové wiSe wyméfovacho midadu ze SUC Divod predlafeni opravného pfehledu

1. Zakladni identifikace OSVC, se kterou je vykonavana spoluprace

Phijmend Imeno Titul Rodne Sisko Datum narozeni

Ulice Ciglo domu  Obac (= Seat

R Ly

prhlciSLﬂl.- 7a wiechny Odaje uvedené v tomto prehledu jsou pravdivé a Ze phislhné spravé sodalntho zabezpefeni ohlisim mmény ddajl, keeré by vedly ke
owyseni wyméfovacho zakdadu za rok 2021, = to do B dnd ode dne, kdy jsem se o téchto oméndch domeidélfa.

l:[Za Ucelem zajifeéni plné a transparentni informovanost a efektivnéis \.'Ia_]emne komunikace v agendg socidiniho pojistani OSWE udéluji €SS2 a
OSSZ."PSR-MSSZ Brro souhlas == q:x'aommlrn svého telefonnibo S5l 2 swE e-mailové adresy uvedend wifz. O swych préwech v sowvislosti s2
zpracovanim osobnich ddzid jsem bvlfa pouten/a. Vice informad naleznets na hitps: vy cosz ez 'odor bitm.

L. Podpisy a prilohy

Ping moc piilchow ane |:[ ne D Jiné piilahy ann |:[ n.._-D Patet piloh
Diztum wyplnéai’ Daturn pijsti

Za 0552 mpracovalia

Podpis (2 razitko) OSWC Podpis a razitkn 0552

strana 2
557 - B9 334 21

T




UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 112

PRILOHA P VI: DOTAZNIK KE ZJISTENI ADMINISTRATIVNI
ZATEZE PANA KARLA

Dotaznik — Administrativni z8t2% poplatnika dané z pfijm fyzickych osob

Odpovédi na tento dotaznik budou pouZity pouze pro ucely zpracovani diléi casti diplomové prace.
Dataznik byl wwitvofen jednorazové pouze pro pana Karla, ke zjisténi jeho administrativni zatéze

bh&hem podnikani.

Jaky je Va3 predmét podnikani?

Jak zpracovavdte a podavate Vaie dafiové piiznani &i piehledy prijmi a vwydaji pro ZP A SP?

*  Sam
*»  VyuZiti slufeb dafového poradce [/ uZetni
* Kombinace obou variant

lestlife wyuZivate slufeb dafiového poradce, jaké k tomu méate divody?

Pokud jste zpracovaval dafiové piiznani, véetné piehledid sdm, kolik £asu v hodinach Vam tato
finnost zabrala? Cas uvedte v hodindch.

o Cas strdveny nad studiem platnych legislativnich zékonG?

¢ Cac strdveny nad pfipravou viech podkladil pro spravné stanoveni ZD nebo uplatnéni slev a
odpoftd?

o Cas strdveny nad vyplhiovani dafiového pfiznani, vietné piehledd? Uvedte prosim pro kaZdou
ginnosti &as zvlast.

¢ Cas strdveny nad jinymi Zinnosti? Dopliite prosim kenkrétni informace.
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Kolik stoji jedna hodina Vaseho ¢asu v KE? Pii stanovani vychazejte z Vasi primérné hodinové
sazby za odvedenou praci.

Planujete vstup do pausalniho reZzimu, kolik €asu Vam zabraly tkony spojené se vstupem do
nového pausalniho refimu? Do €asového tidaje prosim zahriite sezndmeni se s platnou pravni
upravou, s vyplnénim a podanim oznameni o vstupu do pausalniho rezimu. Cas prosim uvedte
v hodinach.




