Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta managementu a ekonomiky

POSUDEK VEDOUCIHO BAKALARSKE PRACE

Jméno studenta: Alena Prochazkova

Vedouci bakalafské prace (BP): doc. PhDr. Dana Linhartova, CSc.

Téma BP: Analyza spokojenosti zaméstnanctl ve vybrané spolecnosti

Ak. rok: 2021/2022

Poznamky k vypliovani posudku:

1. U hodnoceni jednotlivych kritérii pouZijte ndsledujici stupnici: A = splnéno velmi kvalitné, vyrazné pfekracuje poZadavky; B —
splnéno kvalitné; C ~ spinéno bez vyhrad; D — splnéno s mensimi nedostatky; E — spinéno, ale s vyraznymi nedostatky; F -
nesplnéno.

2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupném F, prace musi byt celkové hodnocena jako nevyhovujici, ktera nespliuje
kritéria pro obhajobu BP a nelze takovou prdci doporucit k obhajobé.

3. Vedouci BP se musi slovné vyjadFit ke kaZdému hodnoticimu kritériu!

Hodnotici kritéria: Hodnoceni
1. Cile a metody prace B

Komentdi se zaméii na: srozumitelnost formulace cili prdce a pouzitych metod zpracovdn( prdce; zhodnoceni cilt prace
v souladu s tématem prdce; zvolené metody a postupy pouZité pro naplnéni cil prdce.

Autorka srozumitelné formuluje v Kapitole Cile a metody zpracovdni prdace hlavni cil BP a také hlavni vyzkumnou
otazku, stejné jako cil Teoretické &asti BP i cil Praktické ¢asti BP v souladu s tématem BP. Teoretickd cast BP je
zpracovana prevainé s vyuzitim 2 zakladnich metod védecké price, a to analyzy a syntézy, i kdyZ byla autorkou
misty té¥ vyuiita metoda komparace. Dale autorka uvadi, Ze pro Praktickou &ast BP byl zvolen smiSeny design
vyzkumu, neni tomu tak ale zcela. PIné byla k analyze spokojenosti zamé&stnancd vybrané spolenosti pouiita
kvantitativni metoda dotazovani, technika dotazniku. Kvalitativni metoda dotazovani, technika rozhovoru byla
ale vyuzita pouze k Géelu pfipravy konstrukce dotazniku a formulace dilCich vyzkumnych cilG a otazek. Nejsou viak
v rdmci zpracovani vyzkumnych dat opomenuty zakladni statistické metody.

2. Teoreticka Cast prace A

Komentdr se zaméii na: obsah kritické litergrni reerie; vhodnost zvolenych domdcich a zahraniénich zdroji; zpisob citovani
zdroju adekvatnim zplsobem.

Teoretickd ¢ast BP o celkovém rozsahu 26 stran textu je vytvofena svyuzitim celkového poétu 33 vhodnych
aktudinich odbornych publikaci, z toho 5 zahraniénich, déle 10 internetovych zdroji a 5 internich zdrojl vybrané
spolecnosti. Je logicky strukturovéna v ramci 4 hlavnich kapitol (Kapitola 1: Rizeni lidskych zdrojii; Kapitola 2:
Motivace; Kapitola 3: Pracovni spokojenost a Kapitola 4: Vztah pracovni spokojenosti a motivace) a obsahuje téz
kapitolu Shrnuti teoretickych vychodisek. Tato ¢ast BP pIné odpovidd parametrdm kritické literarni redere. Ke
zptsobu citovéni zdroji nemam pripominky.

3. Prakticka éast prace — analyza B

KomentdF se zaméii na: vyuditi poznatkd z teorie, jejich vhodnost aplikace; dostatecny popis postupu aplikace metod prace;
souhrnné zhodnoceni soucasného stavu; dostatecnou podlofenost zavért analyz; ndroénost sbéru dat a jejich zpracovani.

Zejména v konstrukci kvantitativhi metody sbéru vyzkumnych dat autorka vhodné aplikuje poznatky uvedené
v Teoretické &4sti BP. Prakticka &ast BP o celkovém rozsahu 29 stran textu nejen velmi zdafile, konkrétné a vystizne
pFedstavuje vybranou spoleénosti (viz Kapitola 5), ale i vyzkum spokojenosti zaméstnanc( (viz Kapitola 6), a to vie
s ohledem na souhrnné zhodnoceni souasného stavu vybrané spolegnosti. Analyza ziskanych vyzkumnych dat je
vytvofena piehledng, vécné spravné, zpracovani riiznorodych ziskanych vyzkumnych dat nebylo s ohledem na
jednotlivé typy otdzek dotazniky jednoduché. Vyzkumna data byla vyhodnocovina ve vazbé na jednotlivé diléi

‘vyzkumné otazky. Nikde ale v textu kapitoly 6.3 nenachazim konkrétni odpovédi autorky na dané diléi vyzkumné

otazky spolu s komentafem k nim.
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4. Prakticka ¢ast prace — fesici / navrhova / vyzkumna C

Komentdr se zaméfi na: ndvaznost feSici Cdsti prdce na teorii a na vysledky analyz; podloZenost navrh( odpovidajicimi
argumenty; splnéni stanovenych cili. U BP s vyzkumnym zamérfenim je nutno zamérit se na diskuzi vysledkii a jejich zhodnoceni.
V Kapitole 7 Ndvrhy a doporuéeni pro vybranou spolecnost na 4 stranach textu a zejména zfejmé na zakladé
vysledkil dotaznikového 3etfeni, ale i v ndvaznosti na teoretické poznatky, autorka pfedklada navrh toho, jak by bylo
mozné rozitit pro zaméstnance vybrané spoleénosti nabidku benefitd. Autorka své ¢tyfi uvedené konkrétni navrhy
(MultiSport karta, Sick days, Pfispévek na dojizdéni do zaméstnéni a PFispévek na dovolenou) podpofila a doloZila
predevsim internetovymi zdroji. Otdzkou ale zUstava, zda navriena opatieni by nemohla byt na zakladé ziskanych
vyzkumnych dat jesté rozsifena.

5. Formalni Uroven prace A

zdrojii; odpovidajici jazykovou a grafickou droven.

Celkové pokladam formalni droven této BP za pomérné vysokou. Autorka vytvofila logicky strukturovany text,
pouziva standardni védeckou terminologii, dodrzuje pfedepsané normy citovani, vhodné a srozumitelné se jazykové
vyjadFuje, graficka stranka BP je kvalitni.

Komentdr se zaméFi na: logickou provdzanost textu prdce; pouZiti sprdvné terminologie; pouZiti pfedepsané normy citovani

Zavérecné hodnoceni BP* : B

Predlozend bakaladFskd prace Aleny Prochédzkové je veelku zdafilym odbornym pojednanim na zadané téma. Pfistup
autorky ke tvorbé své BP povazuji za velmi odpovédny.

*Vyslednd zndmka neni aritmetickym pramérem jednotlivych kritérii hodnoceni prdce.

Otdzky k obhajohé:

1. Proc nebyly do vyhodnocovani dotazniku zahrnuty oteviené otazky ¢. 19 aZ ¢. 22°?

2. Lze nazakladé vysledkl Vaseho vyzkumného Setieni podpofit rozvoj spokojenosti zaméstnancd vybrané firmy

jesté dalSimi motivacnimi prostredky?

3. Co myslite, jak vedeni Vami vybrané spolenosti zareaguje na Vas navrh rozsifeni nabidky benefitl pro

zaméstnance?

Prace spliuje kritéria pro obhajobu BP. Praci doporucuji k obhajobé.

BP byla podrobena kontrole ke zjisténi plivodnosti prace v IS STAG. Na zakladé vysledki této kontroly bylo zjisténo, ze

prace neni plagiat.
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