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Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Diplomová práce se věnuje návrhu měření výkonnosti vybrané společnosti. Porovnává různé tradiční a moderní přístupy k výkonnosti vzhledem k možnostem jejich využití u této společnosti. Výsledkem teoretické rešerše a analýzy je návrh zavedení ekonomické přidané hodnoty jako konceptu vhodného pro měření a řízení výkonnosti firmy. Na minulém vývoji firmy je ověřena možnost použití uvedeného konceptu jako měřítka výkonnosti a současně diplomantka navrhuje další možnosti využití EVA v řízení firmy a zavedení konceptu do reálného života firmy. 
Práce je zpracována pečlivě a přehledně. Prakticky jí lze vytknout pouze způsob citací v některých částech teorie (pouze na konci kapitolek), několikrát špatně použitý výraz pro tzv. „čtvrté M“ u zavádění EVA do praxe podniků („midset“ místo „mindset“, str. 109) a odhad průměrného hodinového nákladu u pracovníků při výpočtu implicitních nákladů (str.112), který je jistě podhodnocený.
Výsledky diplomové práce jsou pro firmu využitelné a mohou ji pomoct při snaze o zvyšování výkonnosti podniku.
Otázka k obhajobě:
V analytické části zmiňujete, že firma v současnosti využívá pouze několik ukazatelů finanční analýzy pro hodnocení výkonnosti. Které to jsou a proč nejsou dostačující?








A - výborně
Návrh na klasifikaci diplomové práce:
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