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ABSTRAKT

Tato bakalaiska prace se zabyva ,Specifiky prace vieobecné sestry v Armadé Ceské

republiky v obdobi pandemie COVID-19*.

Pandemie COVID-19 ovlivnila zdravi a zivoty miliont lidi po celém svété. Velka zatéz
spociva na systémech zdravotni péce, zejména na poskytovatelich zdravotnich sluzeb. Jsou
to predevsim vSeobecné sestry, které hraji dalezitou roli v boji proti pandemii COVID-19

a pfi ochran¢ zdravi.

Tato prace je rozdélena na dvé Casti, teoretickou a praktickou. Teoretickd ¢ast je zamétena
na definici vlastniho onemocnéni COVID-19, pandemii a souvisejici pojmy. Déle popisuje
roli vojenské sestry béhem pandemie pii poskytovani péce o pacienty, roli vojenskych

zachranait pii posilovani krajskych hygienickych stanic a mobilnich odbérovych tymi.

Pro praktickou &ast prace je vyuzito kvantitativniho $etfeni pomoci dotazniku. Ugastniky
dotaznikového Setieni byly vieobecné sestry, které puisobi v Armadé Ceské republiky

minimalné po dobu tii let.

Cilem bakalaiské prace je zjistit a analyzovat rozdily v ¢innostech vSeobecnych sester
Armady Ceské republiky v dob& pandemie COVID-19. Diléi cile se zaméfuji na ,,vztah*
pandemie COVID-19 a vieobecnych sester ACR v oblasti zmény organizace prace,
odli$nosti v Cetnosti provadéni jednotlivych ¢innosti, vlivu na psychicky a fyzicky stav

a celkového vnimani samotné pandemie.

Kli¢ova slova: role sestry v ACR, vieobecna sestra, pandemie, COVID-19, Ozbrojené sily

v

CR



ABSTRACT

This bachelor thesis deals with ,,Specifics of Work of a General Nurse of the Czech Armed
Forces during the COVID-19 Pandemic*.

The COVID-19 pandemic has affected the health and lives of millions of people all around
the world. There is a heavy burden on healthcare systems, especially on healthcare providers.
They are mainly nurses who play an important role in a fight againts COVID-19 pandemic

and in a health protection.

This thesis is divided into to two parts: theoretical and practical. The theoretical part is
focused on the definition of Coronavirus disease, pandemics and related terms. It also
describes the military nurse’s role during the pandemic in providing care for patients,
the role of military paramedics in strenghthening the Regional Hygiene Stations and Mobile

Sampling Teams.

For the practical part of the thesis a quantitative research is utilised, using a questionnaire
survey. Participants in the questionnaire survey were General nurses who have been working

in the Army of the Czech Republic for at least three years.

The aim of the bachelor thesis is to find out and analyze the differences in the activities

of the General nurse of the Army of the Czech Republic during the COVID-19 pandemic.

The partial aims of the bachelor thesis are focused on conncetion between COVID-19
pandemic and general nurses of the Army of the Czech republic in the area of work
organisation, differences in the frequence of performing particular activities, effect

on physical and psychological health and perception of the pandemic itself in generall.

Keywords: nurse’s role in the army of the Czech Republic, genaral nurse, pandemic,

COVID-19, Czech Armed Forces
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UvVOD

zdravotni hrozbou. Posledni dva roky by se daly celosvétové oznacit jako ,,Roky
onemocnéni COVID-19%. Problematicka situace zasdhla a zménila cely svét, ale nejvice
zmeénila nas zdravotniky (Wilson, Carryer et al.,, 2020, s. 1-3). Vé&tSinou pomahame
nemocnym uzdravit se, posledni dobou vSak ¢elime situacim, kdy béhem velmi kratké doby

nasi pacienti témet z plného zdravi umiraji.

Opatteni, kterd musela byt pfijata v oblasti bariérové péce, byla pro mnoho zdravotnikii nova
a neznamd. Byla to situace, na kterou nebyli v pribéhu svého odborného vzdélavani
ptfipravovani. Teprve Cas ukdze, jak se zdravotnicky personal dokdze vyrovnat s vysokou
psychickou 1 fyzickou zatézi, kterou musi kazdy den vynaklddat pii pé¢i o pacienty

s onemocnénim COVID-19.

Pro uspésné zvladnuti této mimotadné situace je velmi dualezit¢ dodrzovat veskera
hygienickd opatfeni, nafizeni vlady a plosnou osvétu nejen zdravotnického personalu,

ale 1 veskerého obyvatelstva.

Bylo to poprvé, kdy Arméada Ceské republiky (ACR) byla zapojena do boje s ndkazou v tak
rozsahlém méfitku. V obdobi od bfezna 2020 do cervna 2021 se jednalo o dvacet Ctyii
ruznych tkold, operaci. Vojaci pomahali v nemocnicich, v zatizenich socialnich sluZeb,
ve stacionarnich a mobilnich odbérovych mistech, o¢kovacich centrech, prosté vSude tam,

kde bylo potieba zajistit dlouhodobou udrzitelnost a fungovani systému.

O volbé mé bakalatské prace rozhodla doposud neznama situace, ktera vznikla jako dtisledek
nakazy virem SARS-COV-2, kdy se béhem nékolika mésicii rozsifila po celém svéte

a zménila tim nas pohled na dnesni pretechnizovany svét.

Zamérem mé bakalafské prace bylo mimo jiné sezndmit Ctendie s tim, co obnasi prace
vSeobecné sestry v Armadé Ceské republiky jak v této mimotadné dobé, tak pii bézném
provozu. Zaroven také poukazat na jeji zvlaStnosti a odliSnosti od pracovniho dne vSeobecné

sestry mimo ozbrojené slozky.
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I. TEORETICKA CAST
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1 PANDEMIE COVID-19

Tak jako pro ostatni poskytovatele zdravotnich sluzeb byla a stale je ,,doba kovidova*
narocnd, tak 1 pro vojenské zdravotniky doslo v souvislosti s pandemii k vyznamnym
zménam v jejich pracovnich ¢innostech a zatazeni. Jejich nasazeni bylo v podstaté okamzité
a dislokaéné¢ neomezené. Vojaci pomdhali integrovanému zachrannému systému,

v nemocnicich, testovacich a o¢kovacich centrech.

1.1 Onemocnéni COVID-19

Od prosince 2019 zaznamenavdme nejprve Vv Asii vyskyt virového onemocnéni
pod ozna¢enim COVID-19, které vSak rychle pterostlo do celosvétové pandemie diky své
vysoké nakazlivosti a uzké provazanosti svétovych kontinentl. Z poc¢atku se SARS-CoV-2
prezentoval jako méné smrtelny koronavirus, jako bézna ryma, ktery se rychle a nékdy
asymptomaticky §ifi. O viru se véd¢€lo jen to, Ze se Sifil jako pozar a Zhavé uhliky létaly
zmésta do mésta (Wright, 2021, s.58). Jednd se o zdravotni krizi, kterd otfasla celou
planetou. Obrovské Skody na zivotech a zdravi populace, rozsahla restriktivni opatienim

uvedla svét v chaos — socidlni, ekonomicky i politicky.

1.1.1 Historie a piivod onemocnéni

Vyskyt onemocnéni byl poprvé hlasen z Wuhanu v Cing. Poté se onemocnéni velmi rychle
roz§ifilo v Asii, Australii, v Africe, v Evropé a Americe. ,, Dne 30. ledna 2020 Svetova
zdravotnicka organizace (WHO) vyhlasila globalni stav zdravotni nouze, 11. brezna 2020
WHO prohldasila Sireni koronaviru za pandemii (hromadny vyskyt infekcniho onemocnéni
velkého rozsahu zasahujici vice kontinentii). Dne 13. biezna byla Svétovou zdravotnickou

organizaci za hlavni epicentrum ndkazy vyhlasena Evropa“ (SZU, 2019).

COVID-19 je infek¢éni onemocnéni zptsobené novym typem koronaviru, které si v kratkém
Casovém useku vyzadalo rekordni pocet obéti po celém svéte. Onemocnéni zplsobuje
poskozeni fyzického i psychického zdravi ¢lovéka, a to i dlouho po odeznéni akutni faze

(Shahid et al., 2020).

Koronaviry byly objeveny pfiblizné v 60. letech 20. stoleti a jsou zafazeny mezi RNA viry.
Tyto viry vyvolavaji tzv. zoonotické infekce, kdy vétSina z nich cirkuluje mezi zvifaty.
Koronaviry vyvolavaji onemocnéni respira¢niho a traviciho traktu u lidi, savcl a ptakh

(SZU, 2021).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 14

1.1.2 Cesty pienosu

Cestou nakazy je nejcast&ji prinik viru sliznici nosu, ust a o¢ni spojivkou. K ptenosu infekce
dochazi 1.-3. vyjimecné 6. den pfed manifestaci onemocnéni. Koronavirové onemocnéni
se muze §ifit vicero zptsoby, nejcastéji se jednd o prenos pfimym kontaktem a kapénkovou
cestou na vzdalenost 1 — 1,5 m pfi dychani, kasli, kychani nebo mluveni. Nepiimo se ndkaza
$ifi kontaminovanymi pfedméty, na nichz se zachyti infekéni kapénky obsahujici koronavir
SARS-CoV-2. Dtlezita je vzdy piitomnost viru ve vzduchu a na kontaminovaném piedmétu
(SZU, 2021). Lidé ztstavaji infekéni aZ dva tydny a mohou §ifit virus, i kdyZ nevykazuji

zadné ptiznaky.
1.1.3 Projevy onemocnéni COVID-19

Pfiznaky nemoci COVID-19 jsou rtizné, od asymptomatického az po klinicky zavazny stav,
kdy je nezbytné hospitalizace ve zdravotnickém zatizeni. Hlavnimi pfiznaky jsou: horecka
(83 %), suchy kasel (82 %), dusnost (31 %), ryma a Syndrom akutni dechové tisn¢ (ARDS).
Mezi vedlejsi fadime: bolesti v krku, hlavy, svald, prijem, zanét spojivek, ztratu chuti nebo
¢ichu, unavu, vyrazku na téle. V laboratornich vySetfenich pacienti vykazuji niz8i pocet
lymfocytl a eozinofild. I kdyz nejvice postizenym orgdnem koronavirové infekce jsou plice.
Véazny pribéh onemocnéni mnohdy vede i ke gastrointestinadlnimu, kardiovaskularnimu,
ledvinovému ¢i jaternimu postizeni s moznosti poSkozeni centralniho nervového systému

(SZU, 2021).

1.1.4 Metody diagnostiky

Piima detekce viru pomoci kvantitativni reverzni transkrip&ni polymerazové fet€zové reakce
vrealném case (RT-PCR), kdy detekce viru je zaloZena na pfitomnosti virové RNA
ve stérech ze sliznice v ustech a v nosu (NZIP, 2022).

Prikaz antigenu, kdy se pro pfimy priikaz viru pouziva imunoenzymatické reakce, pii které

se detekuje pfitomnost antigenu ve vytéru z nosohltanu (NZIP, 2022).

Priikaz protilatek, kdy se detekuji specifické protilatky v krevnim séru pacienta.

1.1.5 Lécba a prevence onemocnéni

Nejlepsi preventivni ochranou proti infekei, tézkému prabéhu onemocnéni, ztratdm
na zivotech a dlouhodobym nésledkiim COVID-19 poskytuje ockovani, které je pro nas

nejlepsi cestou, jak pandemii ukonéit a vratit se k normalnimu Zivotu.
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Strategii Evropské komise pro terapeutické prostiedky proti COVID-19 je podpora vyvoje
a dostupnosti téchto 1éCivych ptipravki. Evropska agentura pro 1éCivé piipravky (EMA),
ktera potvrzuje bezpecnost a ucinnost téchto 1éCiv vydala ke schvaleni seznam moznych

terapeutik k 1¢cbé COVID-19. Témito terapeutiky jsou:

- antivirové monoklondlni protilatky, které jsou nejucinnéj$i v nejranéjSich stadiich

onemocnéni,
- peroralni antivirotika, ktera jsou vhodna k co nejrychlejSimu podani po infekei,
- imunomodulétory, vhodné k 1€¢b¢ hospitalizovanych pacientii (Evropska komise, 2021).

Preventivni opatieni pied nakazou koronavirem SARS-CoV-2 jsou stejnd jako u ostatnich
virovych onemocnéni. Doporucuje se disledné dodrzovani hygieny pii myti rukou,

respiracni hygiena a spolecensky odstup.

1.2 Prijata opatieni

Cinnost na pracovisti byla upravovana dle aktudlnich nafizeni Ministerstva zdravotnictvi
Ceské republiky (MZ CR) nebo hlavni hygieni¢ky Ministerstva obrany Ceské republiky
(MO CR). Nafizeni vzdy reagovala na aktualni epidemiologickou situaci v CR. Jednalo se
naptiklad o povinnost pouzivani respiratorti, dodrzovani rozestupi, zvysSené hygieny rukou,
omezeni socialnich kontaktl, zdkaz néavstév ve zdravotnickych a socidlnich zafizenich.
Zvlastnosti resortu MO byly vyspecifikovany v rozhodnutich a natizenich hlavni hygienicky

MO CR.

Ptijata opatieni, kterd byla vydavana od biezna 2020 v souvislosti s celosvétovou pandemii
COVID-19 dolehla nejen na zdravotniky ¢i vojaky, ale méla dopad na celou spolecnost. Tim,
ze onemocnéni zasahlo do Zivotil a zdravi mnoha lidem, byla nase vlada tak i vlady ostatnich
zemi donucena zavadét dosud nevidana opatfeni (napf. omezeni pohybu, uzavirani $kol,
zakaz cestovani, znemoznéni nékterych podnikatelskych €innosti) z divodu minimalizace
zavleCeni a nasledného §ifeni onemocnéni na naSem uzemi (Keisler, Lobotka a Kotulkova,

2020).

1.2.1 Zména reZimu na pracovisti

Jednou z hlavnich zmén reZimu na pracovisti v ramci pandemie COVID-19 povazuji

bariérovou oSetfovatelskou péci, ktera se tidi vyhlaskou €. 306/2012 Sb., o podminkéch
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ptedchézeni vzniku a Sifeni infekénich onemocnéni a o hygienickych pozadavcich na provoz

zdravotnickych zafizeni a Gstavl socialni péce.

Do bariérové péce fadime mimo hygieny a dezinfekce rukou i pouzivani osobnich
ochrannych pracovnich pomtcek (OOPP), kdy prace v téchto pomuckach byla v minulosti
pfevazné spojovana pouze se specializovanymi zdravotnickymi zafizenimi pro izolaci

a 1écbu nebezpecnych nakaz.

Vzhledem k vznikl¢é situaci byli zdravotni¢ti pracovnici nuceni se za velmi kratkou dobu

adaptovat na nové pracovni podminky spojené s pouzivanim OOPP.

Druhou a podle mého nazoru nejvétsi zménou na pracovistich byl novy zptisob poskytovani
primarni péce a to tzv. ,.telemedicinou. Tato vzdalena diagnostika a lécba pacientll, méla
ochranit zdravotnicky persondl 1 samotné pacienty pfed nakazou. Je vSak otazkou, zda vztah
I¢kat-pacient ptes telefonni linku je spravny a dokaZe nahradit pfimou navstévu pacienta

v ordinaci.

1.2.2 Osobni ochranné pracovni pomtcky

Pouziti osobnich ochrannych pracovnich pomiticek (OOPP) je pouze soucasti fetézce
opatieni, kterd zacinaji obecnou opatrnosti a diislednou hygienou rukou. Diky pfislusnikiim
Odboru biologické ochrany Vojenského zdravotniho ustavu (OBO VZU) Téchonin, kteti
jsou vycviceni v péci o pacienty v podminkéach Biological Safety Level 4 (BSL 4) a ucastni
se mezinarodnich cvifeni s pandemickym scénafem, byl pfechod na praci v OOPP
jednodussi. Narozdil od jinych zdravotnickych zatizeni jsme pouze pievzali jiZ vypracované

postupy a uvedli v praxi.

Pouzivané OOPP

Pro ochranu dychacich cest pro zdravotnické pracovniky a persondl zajist'ujici pfimou péci
o COVID-19 pozitivni pacienty jsou respiratory tiidy FFP2 a vyssi (pfipadné respiratory
N95/KN95). Na ochranu o¢i pouzijeme ochranny obli¢ejovy $tit nebo tésnici ochranné bryle

(MZ CR, 2020, s. 3).

Rukavice pouzivame ve dvou vrstvach, kdy spodni vrstva simuluje holou kazi, vrchni

se vyméiiuje ve §pinavé zoné dle potieby a pii opusténi pokoje (MZ CR, 2020, s. 4).

Ochranu téla zajistime jednordzovymi pomitickami. Nejlépe vod&odolnym plastém

s dlouhymi rukavy nebo celotélovym overalem (MZ CR, 2020, s. 4). Pii pouziti plasté
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nasadime k ochrané hlavy jednordzovou chirurgickou cepici. Obuv chranime gumovymi

navleky (MZ CR, 2020a, s. 5).

Obecné zasady pro pouzivani OOPP

- ochrana sliznic ust, dychacich cest a spojivkového vaku,

- pted nasazenim OOPP sejmout hodinky, veskeré Sperky, pfiméfené se najist a napit, pouzit
toaletu, provést hygienu rukou,

- urcit a vybavit misto k oblékani v ¢isté zoné (dezinfekce na ruce, stolek na ochranné

pomticky, zrcadlo, fotonavod ve vySce o¢i),

- zkompletovat a zkontrolovat neporusenost veskerych OOPP,

- pod OOPP pouzivat pracovni odév (zdravotnicky odév, termo pradlo apod.),
- pti oblékani a svlékani nespéchat, co nejméné se dotykat obliceje,

- v OOPP negjist, nepit ani nekoufit,

- urcit a vybavit misto ke svlékani OOPP ve $pinavé zon€ (koS na infekéni odpad s vikem,
stolek, plastovy box s dezinfekénim roztokem na ochranné bryle a stit, dezinfekei na ruce,

fotonavod nalepeny ve vysi o¢i, dezinfekéni rohoZ na podlaze),
- pii ztraté orientace v postupu vzdy nejprve dezinfikovat ruce (MZ CR, 2020a, s. 1, 2),

- pti poskozeni OOPP prerusit ¢innost, dezinfikovat svrchni vrstvu, opustit prostor, svléci

OOPP (MZ CR, 2020a, s. 5).
Dopad pouzivani OOPP na kiizi

Z divodu nutnosti pouzivani OOPP pii péci o pacienty s ndkazou COVID-19 piijala
Portugalska asociace pro management ran (APTFeridas) vyzvu od zdravotnickych
pracovnikil k vydani souboru doporuceni pro prevenci poskozeni kiize pii dlouhodobém

pouzivani OOPP.

Kuze, ktera je prvni bariérou ochrany naseho organismu pted vlivy vnéjsiho prostiedi, byla
opakovan¢ vystavovana mechanickému a chemickému plsobeni, vtomto piipadé
nepretrzit¢tmu pouzivani OOPP. Tim se jeji ochranné vlastnosti pii dlouhodobé expozici
meéni. Disledkem dlouhodobého pouzivani ochrannych bryli, stitd, ustenek, respiratorii

dochézelo ke vzniku koznich 1ézi. Tyto defekty vytvareji konstantni tfeci a tlakové sily, proto
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je velmi dalezité pecovat o pokozku nejen po pouziti OOPP ale i pied. Cim lepsi stav
pokozky bude, tim 1épe bude odolavat intenzivnimu drazdéni.

vvvvvv

rizika poskytované péce. Vzdy by méla byt moznost pouziti jiného typu pomiicky se stejnou
mirou ochrany, abychom redukovali nadmérny tlak na stale stejnych mistech. Dalsi nedilnou
soucasti preventivnich opatieni je pouzivani regeneracnich hydratac¢nich jednoslozkovych
krémii bez drazdivych latek jako jsou napfi. aditiva, retinoidy, exfolianty ¢i depigmentujici
slozky. V ramci prevence bychom neméli opomenout ani pouziti kryciho materialu
na sty¢nych plochach mezi ochrannou pomtckou a kiizi. Pfevazné v oblasti ¢ela, nosu, lici
a usi. Vhodnym materidlem pro predilekéni mista jsou pény se silikonem, polyuretanové
nebo hydrokoloidni kryti. Musi to byt materialy, které nedrazdi pokozku, absorbuji vlhkost,
jsou tenké a piizptisobi se konturam obli¢eje (MZ CR, 2021b, &astka 8).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 19

2 CINNOST VSEOBECNE SESTRY ACR NA CENTRU
ZDRAVOTNICH SLUZEB PROSTEJOV

2.1 Organizacni struktura Centra zdravotnich sluzeb Prostéjov

Centrum zdravotnich sluzeb Prostéjov (CZdrS Prostéjov) je stacionarni zdravotnické
zatizeni urcené k poskytovani lécebné-preventivni péce v oboru vseobecného praktického
1ékafstvi, stomatologie a fyzioterapie pfislusnikiim vojenskych utvari daného regionu.
V piipadé potieby je schopno zabezpecit kratkodobou hospitalizaci vojakt v ¢inné sluzbg.
Na zakladé akreditace Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky (MZ CR) je $kolicim

centrem pro mlad¢ 1ékate pred ziskanim specializace v oboru vSeobecné praktické Iékarstvi.

CZdrS Prostéjov je jednim z odbornych prvki Agentury vojenského zdravotnictvi ACR,

které spada do podiizenosti Sekce vojenského zdravotnictvi Ministerstva obrany.

2.1.1 Rozsah poskytovanych zdravotnich sluzeb

Rozsah péce na CZdrS Prostéjov je definovan zakony ¢. 372/2011 Sb., Zékon o zdravotnich
sluzbach a podminkéch jejich poskytovani a ¢. 373/2011 Sb., Zakon o specifickych

zdravotnich sluzbach.

O opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb dle zdkona 372/2011 Sb., o zdravotnich
sluzbach a podminkach jejich poskytovani, rozhoduje krajsky ttfad, v jehoz obvodu se
zdravotnické zatizeni nachéazi. Pokud jsou zdravotnickd zatizeni vojenska, zfizovatelem je

Ministerstvo obrany (Zakony pro lidi, 2022).

Formou ambulantni péce jsou poskytovany zdravotni sluzby v oboru v§eobecné praktické
lékatstvi, stomatologie a fyzioterapie. Ambulantni provoz je zaméfen na prevenci,
diagnostiku, dispenzarizaci, oSetfovatelskou ¢innost, posudkovou cinnost a zdravotné

dopravni sluzbu (Zékony pro lidi, 2022).
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2.1.2 Personalni obsazeni

CZdrS Prostéjov je persondln¢ zabezpeceno odbornym zdravotnicky persondlem
a pracovniky logistické podpory. Zdravotnicky personal tvoii 1ékati a nelé¢karsti zdravotnicti

pracovnici (NLZP) - vSeobecné sestry, fyzioterapeuti a fidi¢i zdravotnické dopravni sluzby.

CZdrS Prostéjov

Zastupce

N CZdrS Nacelnik CzdrS Vrchni sestra

v v v

| | |

™,

Nacelnik useku
Moravska
Trebova

Nacelnik dseku
Prostéjov

Nacelnik useku
Olomouc

Logistickd
podpora

Lékari Staniéni sestra Lékari Staniéni sestra Lékati Staniéni sestra

NLZP NLzZP NLZP

Obrazek 1.: Schéma struktury CZdrS

Zdroj: vlastni



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 21

2.2 Cinnosti vSeobecné sestry

Cinnosti vSeobecné sestry jsou stanoveny Vyhlaskou & 55/2011 Sb., o ¢&innostech
zdravotnickych pracovnikl a jinych odbornych pracovniki podle § 3 odstavec 1 a § 4

(Zakony pro lidi, 2022).

2.2.1 Ambulantni péce

Naplin prace vSeobecné sestry v ambulantni péci muzeme rozdélit na oSetfovatelskou,
diagnosticko-terapeutickou, psychosocidlni, administrativni a edukacni cinnost.
Osetrovatelska péce zahrnuje uspokojovani bio-psycho-socialnich a spiritudlnich potteb
pacienta, které byly zménény nebo vznikly v souvislosti s onemocnénim. Pé¢i poskytujeme

za u¢elem udrzeni, podpory a navraceni zdravi (MZ CR, 2021a, s. 16).

Diagnosticko-terapeutické ¢innosti jsou aktivity, které jsou spjaty s ptipravou a provedenim
samotného vysetfeni véetnd nasledného pozorovani (MZ CR, 2021a, s. 16). Mezi tyto ukony
v ambulantni péci fadime napi.: méfeni fyziologickych funkci, odbéry biologického
materialu, péce o chronické rany, oSetfeni akutnich a operacnich ran, poddni medikace na

zaklad¢ indikace 1€kare, asistence pii 1ékaiskych vykonech.

Psychosocidlni ¢innosti zahrnuji spolupraci s pacientem a jeho rodinou. Navstévni sluzba
a poskytovani péce ve vlastnim socialnim prostfedi pacienta umoznuje provadét zhodnoceni

pacientovi socialni situaci.

Administrativni Cinnosti se rozumi vedeni zdravotnické dokumentace, zaznamenavani
vysledkll vySetfeni, objednavani pacientd, zdravotnického materidlu a dalSich cinnosti
zajist'ujici chod pracoviste.

VSeobecnd sestra provadi edukaci pacienta, pfipadné jeho osoby blizké, v oblasti
oSetfovatelskych postupli nebo pouZiti zdravotnickych prostfedkti. Nezbytnou podminkou
k provedeni efektivni edukace je pfiprava informacnich materidli a dostatek Casu

na nazornou ukazku s vykladem a procvicenim.

2.2.2 Zdravotnické zabezpeceni vycviku

Hlavni zésady zdravotnického zabezpedeni vycviku piislusnikii wtvarti a zafizeni ACR
stanovuje vnitini vojensky piedpis Zdrav-6-2 vydany Ministerstvem obrany CR (MO CR).
Piedpis je uréen piislusnikim ACR, ktefi se podileji na planovani, organizaci

a realizaci odborného vycviku za dodrZzovani obecnych zasad o zdravi.
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Zdravotnickym zabezpeCenim vycviku se rozumi zajisténi cvicicich pfi cinnostech
se zvySenym rizikem urazu nebo vazného ohrozeni zdravotniho stavu. Témito ¢innostmi
se rozumi: stfelby ze zbranovych systémii, hdzeni ruc¢nich granat, ni¢eni vybusnin,
piekonavani vodnich ptekazek, potapéni, vysadkova piiprava a vycvik s radioaktivnimi

¢i toxickymi latkami ( Zdrav-6-2, MO CR, 2019).

Predpis Zdrav-6-2 piesné stanovuje specifické pozadavky na vzdé€lani zdravotnického
personalu, ktery dany vycvik zabezpeCuje. NLZP musi spliovat pozadavky
na odbornou zpusobilost stanovenou zdkonem ¢. 96/2004 Sb., o podminkéach ziskdvani
a uznadvani zpusobilosti k vykonu nelékatrskych zdravotnickych povolani a k vykonu
ginnosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce. Cinnosti provadéné NLZP vychazeji
z vyhlaSky €. 55/2011 Sb., o ¢innostech zdravotnickych pracovnikl a jinych odbornych
pracovnikil, ve znéni pozdgjsich predpisti (MZ CR, 2021a, s. 14-15).

Z diivodu zdravotnického zabezpe&eni nékterych specifickych &innosti pti vycviku ACR,
musi ptislusnici vojenské zdravotnické sluzby spliiovat mimo vyse uvedené i specialni kurzy
zabyvajici se danou problematikou (napi. hyperbarické minimum, vysoce nebezpecné
nakazy, vzdus$né zdravotnické odsuny, detekce a identifikace biologickych agens, transport

ranénych v terénu a jing).

Pracovni tym se vétSinou sklada z vSeobecné sestry a fidice zdravotné dopravni sluzby.
Pouze pro urcité druhy vycviku je uvedeny tym posilen o 1€kate. Povinnosti zdravotnického
persondlu je neodkladné poskytnout prvni pomoc, a to prvotni oSetfeni ranénych,
stabilizovani jejich stavu a pfiprava na transport k definitivnimu oSetfeni. Transport
do zdravotnického zatizeni je zajiStovan vlastnimi odsunovymi prostiedky, jejichz vybaveni
odpovida vyhlasce ¢. 296/2012 Sb., o pozadavcich na vybaveni poskytovatele zdravotnické
dopravni sluzby, poskytovatele zdravotnické zachranné sluzby a poskytovatele piepravy
pacienti neodkladné péce dopravnimi prostiedky a o poZadavcich na tyto dopravni

prosttedky.

Pokud je zdravotni stav pacienta vazny a neni v silach zabezpecujiciho tymu poskytnout péci
potiebnou k jeho zachrané, vyZzada si tym podporu ze strany zdravotnické zachranné sluzby
(ZZS). Z tohoto duvodu se klade pti zabezpeCovani vycviku velky diraz na znalost terénu

a kontaktnich mist ZZS v prostoru vykonavané ¢innosti.
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2.2.3 Edukaé¢ni ¢innost

Edukaci zprosttedkovavame potiebné a srozumitelné informace pro jednotlivce, rodinu
¢1 skupinu. Jedna se o Cinnost, ktera ovlivituje komfort pacientl a kvalitu poskytované péce.
Edukacni Cinnost sestry je soucasti planovanych intervenci sestry ve vSech formach péce
a tvofi samostatnou a velmi dulezitou funkci v oSetfovatelstvi. Pfedstavuje neoddélitelnou

soucast pracovni napln¢ sestry v primarni, sekundarni i tercidlni péci (Jirkovsky, 2009).

Spravné provadéna edukace by meéla byt provadéna dusledné, systematicky, efektivné
a prubézn¢ vyhodnocovana. Uroven edukace je rozdilnd v zédvislosti na zdravotnickém

zatizeni a vzd¢€lanosti personalu v dané oblasti (Kulhava, 2009).

Edukaéni ¢innost provadéna NLZP na CZdrS Prostéjov je zaméfena na vedeni zdravotnické
pfipravy v oblasti laické prvni pomoci vramci kazdoroéniho Skoleni BOZP

u nezdravotnickych sougasti ACR.

Dalsi slozkou je edukacéni ¢innost v oblasti specifickych kurzi Combat Lifesaver (CLS), kdy
vojak stimto kurzem je meziCldnkem mezi profesiondlnim zdravotnikem a vojakem
vyskolenym v zékladnich principech poskytovani neodkladné péce ranénym v boji.

2.2.4 Pravidelny dohled na pracovistich

Dohled na pracovistich stanovi zakon €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach,
kde se uvadi, ze poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb je povinen provadét pravidelny
dohled na pracovistich a nad pracemi vykondvanymi zaméstnanci nejméné v rozsahu

stanoveném provadécim pravnim piedpisem (Zakony pro lidi, 2022).
V podminkach CZdrS Prostéjov provadi tuto ¢innost vSeobecna sestra.
Obsahem pravidelného dohledu na pracovisti je:

- zhodnoceni rizikovych faktorti daného pracoviste,

prohlidka provozu zavodniho stravovani,
- hodnoceni rizikovych faktord pti vykonu prace,

- vyhodnoceni vyskytu nemoci z povolani, pracovnich urazi,

vypracovani navrhli na odstranéni zjisténych zavad.

Dohled na pracovistich se provadi jednou ro¢né€, jedné-li se o prace zarazené v prvni

kategorii jednou za dva roky.
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Samotné provadeéni dohledu na pracovisti miize poskytnout cenné informace z hlediska
hodnoceni zdravotniho stavu zaméstnance za ucelem posouzeni zdravotni zplsobilosti

pii pracovnélékarskych prohlidkach (Zakony pro lidi, 2022).

2.2.5 Celozivotni vzdélavani

., Nez vitbec vznikla pozice vSeobecné sestry a nez se dostala na dnesni profesni uroven,

proslo osetrovatelstvi nekolika etapami vyvoje* (Plevova a kol., 2018, s. 43).

Vieobecna sestra ACR musi spliiovat odbornou zptsobilost k vykonu nelékaiského
zdravotnického povolani dle platné legislativy MZ CR. Ziskanim odborné zpisobilosti viak
povinnost vzdélani zdravotnického pracovnika nekon¢i. Dle zdkona ¢. 96/2004 Sb.,
o nelékaiskych zdravotnickych povolanich, dil 2, § 53, bod 2 je celozivotni vzdélavani
povinné pro viechny zdravotnické a jiné odborné pracovniky. Vseobecné sestry ACR
se vramci celozivotniho vzdélavani ucastni odbornych kurzi spojenych s vojenskou
tématikou poradanych Univerzitou obrany — Fakultou vojenského zdravotnictvi v Hradci
Kralové. Mimo téchto vzdélavacich akci se ucastni i certifikovanych kurzl, seminafi,
odbornych konferenci pofadanych mimo resort MO CR, napt.: Institutem postgradualniho
vzdélavani ve zdravotnictvi, Spole¢nou akreditaéni komisi, o.p.s. a jinymi odbornymi

spolecnostmi.
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3 CINNOST VSEOBECNE SESTRY ACR NA CENTRU
ZDRAVOTNICH SLUZEB PROSTEJOV V DOBE PANDEMIE
COVID-19

3.1 Prace vieobecné sestry ACR

3.1.1 Edukace zdravotnického personalu v oblasti pouzivini OOPP, antigennich

a RT-PCR testa

V dobé pandemie COVID-19 byla eduka¢ni &innost vieobecné sestry ACR zaméfena
na specifické Cinnosti dané pro toto obdobi. Edukace zdravotnického persondlu byla
provadéna formou skupinové edukace s cilem ziskat nové védomosti a dovednosti v oblasti
pouziti osobnich ochrannych pracovnich pomticek (OOPP), k ziskani zru¢nosti pii technicky

spravném provedeni antigennich a RT-PCR testd.

Pti pedagogickém posouzeni edukanta, se vyhodnocovala schopnost porozuméni danému
tématu a zvladnuti praktického nacviku nelékaiskym zdravotnickym personalem (NLZP),

kdy byla zvolena forma edukace pfednaskou, nazornou ukézkou a praktickym nacvikem.

Ve fazi projektovani byly stanoveny tyto edukacni diagndzy: porozuméni tématu,
prohloubeni znalosti o onemocnéni COVID-19, ziskani zrucnosti pii pouzivani OOPP,
zvladnuti praktického nacviku spravného provedeni diagnostickych testli k prokazani

onemocnéni COVID-19.

Edukacni cile byly stanoveny dle oblasti zaméfeni na Kkognitivni, afektivni

a psychomotoricke cile.

Ve fazi realizace probihala edukace NLZP na odborné uc¢ebné v poctu maximalné deseti
ucastnikd. Samotnd realizace byla rozdélena na fazi motivace, expozice a fixace.
Opakovanym nacvikem a zodpovézenim kladenych dotazl, byla zjiSténa mira pochopeni
a vytvoren prostor pro opétovné shrnuti probiraného tématu s moznosti zhodnotit edukacni

¢innost.

3.1.2 Operace ,Litovel“ (bfezen — duben 2020)

19. biezna 2020 vyslala ACR do uzaviené oblasti Litovle a Uni¢ova mobilni ambulanci,
ktera poskytovala zdravotni péci pro mistni obCany v rozsahu vSeobecného praktického
1ékatstvi. Tato péCe zahrnovala vystaveni receptu dle stanovené diagnozy, oSeteni drobnych

poranéni a testovani na ptfitomnost onemocnéni COVID-19. Nad rdmec svych zakladnich
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povinnosti vyplyvajicich z ordinaci praktického 1€kaie byli vojensti odbornici pfipraveni

poskytnout také psychologickou pomoc.

Ambulantni provoz byl zabezpecen po dobu 24 hodin denn¢, kdy se vojensti zdravotnici

sttidali ve dvanactihodinovych sménéch.

Ordinace byla vybudovana ve vozidle Tatra s nastavbou POP-2 a doplnéna stanovym
ptistieskem. Zazemi pro 1ékare, sestry a osoby zabezpecujici technicky chod zatizeni byl

vybudovan v obytnych kontejnerech (Armada vs covid, 2021).

3.1.3 Mobilni odbérové tymy (brezen 2020 — dosud)

Hlavnim tkolem mobilnich odbérovych tymi (MOdT) byly hromadné odbéry vzorki
k testovani na onemocnéni COVID-19. Kazdy odbérovy tym se skladal ze dvou zdravotniki
(vSeobecna sestra/zdravotnicky zachranaf, tidi¢ vozidla zdravotnické zachranné sluzby).
Hlavnim fidicim centrem byla krajska hygienicka stanice, kterd pfeddvala jmenné seznamy
s adresami a telefonnimi Cisly zdravotnické zachranné sluzb¢ a ta je nasledné distribuovala

MOdT.

Clenové MOAT zahajovali kazdodenni &innost brzy rano p¥ipravou dostate¢ného mnozstvi
OOPP, dezinfekce, odbérovych setlh a vSech elektronickych zatizeni, kterymi byl MOdT
vybaven. Po obdrzeni seznamu nasledovalo stanoveni potfadi a ¢asového harmonogramu

¢innosti dle vzdalenosti jednotlivych mist.

Kazdy klient ze seznamu byl telefonicky vyrozumén o pfiblizném case, kdy ma byt
pfipraven na vyzvani k provedeni samotného testu. Pied kazdym odbérem si zdravotnik
nasadil OOPP, které nasledné po vykondni Cinnosti fidi¢ o dezinfikoval a pomohl
zdravotnikovi s jejich svleCenim. VeSkery pouzity materidl byl uloZzen dle normy

o nakladani s biologickym odpadem.

Celodenni sluzbu tym ukon¢il odvozem odebranych vzorka do urcené laboratote, likvidaci

biologického materidlu a dekontaminaci vozidla.

3.1.4 Posileni odbérovych mist (duben 2020 — ¢erven 2021)

Z dtvodu petizeni systému a nedostatku civilniho zdravotnického personalu vy¢lenila ACR
zdravotniky na posileni statickych odbérovych mist. Personal byl rozdélen do dvouclennych
tymt, kdy fidi¢ ptsobil jako administrator a jeho pracovni ¢innost zahrnovala kontrolu

osobnich udajii v rezervaénim systému daného zatfizeni, vytisknuti Zadanky, pomoc
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pti dopliiovani materidlu. Druhym ¢lenem tymu byla vSeobecnd sestra, kterd ve spolupraci
se zdravotnickym personalem daného zdravotnického zatizeni provadéla RT-PCR testovani
na pritkaz onemocnéni COVID-19. Po ukonc¢eni Cinnosti se podileli na likvidaci infek¢niho

biologického materidlu s dekontaminaci veskerych prostor vyuzivanych k testovani.

Tak jako c¢lenové mobilnich odbérovych tymii i persondl zajiStujici chod statickych
odbérovych mist pracoval neptetrzité v OOPP ve zvySeném hygienickém riziku sedm dni

v tydnu.

Vétsina vojenskych zdravotniki se shodlo, Zze diky své vojenské praxi zahrnujici ptisobeni
v zahrani¢nich misich, absolvovani cvi¢eni zamétenych na chemické ¢i biologické ohrozeni,
neustaly dril a disciplina, se stalo nesmirnou vyhodou pfi jejich nasazeni (Armada vs covid,

2021).

3.1.5 Edukace nezdravotnického personalu v oblasti pouzivani OOPP k zabezpeceni

zvlastniho zptsobu voleb (zafi - Fijen 2020)

Z dtvodu mimofadného NLZP ACR b&hem pandemie COVID-19, byla provadéna edukace

téchto ptislusnikll v oblasti hygienicko-protiepidemickych opatieni.

Edukacéni ¢innost byla provadéna stejnym zplsobem jako u NLZP formou skupinové
edukace, kdy byl kladen diraz na postupy pti oblékani, svlékani osobnich ochrannych

pomticek (OOPP), dezinfekci pfenosné volebni schranky a likvidaci infekéniho materialu.

3.1.6 Vystavba a provoz polniho zaloZniho zdravotnického zafizeni v arealu PVA

Praha — Letnany (fijen 2020 — unor 2021)

Armada vybudovala v aredlu PVA Praha-Letiiany polni zdloZni zdravotnické zafizeni.
Jednalo se o nejvétsi polni nemocnici v novodobych d&jinaich ACR. Méla slouzit jako
zaloZni nemocnice pro Nemocnici Na Bulovce pii vy€erpani jejich vlastnich kapacit. ZaloZni
pracoviste nasledné péce bylo vybudovano z prostfedki Agentury vojenského zdravotnictvi
v Hradci Kralové a ze skladovych prostiedki Spravy statnich hmotnych rezerv Opava.
Pro vystavbu tohoto zafizeni bylo tfeba piepravit 339 tun materidlu, kdy bylo nezbytné

zapojit vSechny armadni sloZzky (Voska, 2020).

V ptipadé vyuziti tohoto zafizeni byla ACR pfipravena poskytnout vedkery zdravotnicky
persondl pro chod jednotlivych pracovist. Nemocnice byla rozdé€lena na useky
po 50 lizkach z celkové kapacity 500 ltzek. Jednotlivé ¢asti byly oddéleny zasténami, které

umoziovaly ménit dispozice dle aktudlnich potieb (Voska, 2020).
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Nemocnice zahrnovala veskeré 1¢karské vybaveni véetné pocitacové tomografie, rentgenu,
laboratote, 1ékarny, operac¢niho salu a jednotky intenzivni péce pro 10 pacientii. Nedilnou

soucasti celého komplexu byly dekontaminacni prostory a ubytovaci zatizeni pro personal.

Mimo personalu a rozsahlého materiadlni vybaveni je tfeba zminit zabezpeceni ze strany
ACR v otdzkéch jednadni stadou zdravotnich pojiStoven, Ministerstvem zdravotnictvi,

Magistratem hl. mésta Prahy a Nemocnici na Bulovce (Voska, 2020).

3.1.7 Asistence vojaki v socialnich a zdravotnickych zarizenich (inor — kvéten

2021)

Odborna pomoc v civilnich zdravotnickych zatizenich a v zafizenich socialnich sluzeb byla
poskytovana nejen Iékafskym a NLZP, ale i vojaky s rozsifenym kurzem prvni pomoci v boji
—TCCC/CLS (Tactical Combat Casualty Care/Combat Lifesaver). Jedna se o kurz s licenci
od americké National Association of Emergency Medical Technician, ktery je jednim
z nejdulezitéjsich ¢lankl fetézce preziti vojaka v bojovych podminkach.

Stale vSak musime brat v potaz, ze se jednd o nezdravotniky, ktefi vymeénili uniformu
za ochranné obleky a vydali se poméhat napfi¢ celou republikou. Mezi jejich kazdodenni
¢innosti byla zahrnuta dopomoc NLZP pfi hygienické péci u pacienta, polohovani pacienti,
pfevozy na vySetfeni, dopliiovani materidlu, dezinfekce povrchii a ostatni vykony, které

vykonavaji sanitafi nebo pomocny personal.

VétSina ani netuSila, jak jim cas stradveny v nemocnicich, v domovech pro seniory
a socialnich sluzbach zmeéni zivotni priority. Diky Gzké spolupréci s persondlem daného
zatizeni ¢i vojenského NLZP nasli nékteti vojaci v pomoci druhym svilij novy smysl Zivota.

Diky témto zkuSenostem zvazuji vzdélavani a praci ve zdravotnictvi.

3.1.8 Ockovani proti onemocnéni COVID-19

Ockovani proti onemocnéni COVID-19 piedstavuje stejné€ jako v ptipadé jinych infekénich
onemocnéni specifickou prevenci. Cilem imunizace je ndslednd ochrana. Pti aktivni
imunizaci vznika imunitni odpoveéd’ na zéklad¢ antigenu vpraveného do organismu a ochrana

proti infekénimu onemocnéni je dlouhodoba.
Pfi pasivni imunizaci se do organismu vpravuji vytvorené protilatky, lidské nebo zvifeci
imunoglobuliny. Ochrana proti infekci je v tomto piipadé docasna, a to pouze po dobu

pfitomnosti podanych protilatek, zpravidla 3-6 tydn. (Beran, Havlik a kol., 2008).
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»V pripadeé nyni aplikované vakciny na podkladé RNA jde o zcela novy typ, se kterym
nemame zadné zkuSenosti, ale ma urcitou logiku a mél by byt bezpecnéjsi nez klasicke
vakciny vyuzivajici néjak upraveného viru nebo jeho casti* (Klaus, Beran a Pirk, 2021,

5. 159).

Na pielomu dubna - kvétna vybudovala ACR Narodni okovaci centrum O2 Universum,
které provozovala a personalné zabezpetovala Ustfedni vojenska nemocnice - Vojenska
fakultni nemocnice (UVN-VOFN). Vystavba oc¢kovaciho centra byla zahdjena

na zékladé konceptu iniciativy Lékati pomahaji Cesku.

Na vzniku se podilelo vice nez 70 vojakt spoleéné se zaméstnanci UVN-VoFN. Narodni
agentura pro komunikac¢ni a informacni technologie zajist'ovala registr pacientil, generovani
zadanek, QR kody a vSe potiebné k zajiSténi elektronické podpory. Organiza¢né se
na provozu tohoto ocCkovaciho centra podilelo 250 vojakil, pftislusnici integrovaného

zdchranného systému (IZS), medici a externisté z UVN-VoFN.

K dispozici bylo 24 ockovacich tymd, které se sklddaly z administratora, 1ékate, vSeobecné
sestry, pomocného personalu-asistenta. Ockovani probihalo sedm dni v tydnu s kapacitou

17 tisic lidi denné. Pouzivala se ockovaci latka Comirnaty od spolecnosti Pfizer-BioNTech.

V bieznu 2021 zacala ACR s ockovanim vybranych pfislusnikii k zabezpedeni provozu
zdravotnickych a socialnich zatizeni a k zabezpeéeni chodu kli¢ové infrastruktury CR/ACR.
Ockovani probihalo na Centrech zdravotnich sluzeb, kde byly pouZivany tyto ockovaci
latky: COVID-19 Vaccine Spikevax (od spolecnosti Moderna), Comirnaty (od spole¢nosti
Pfizer-BioNTech) a COVID-19 Vaccine Janssen (od spolecnosti Johnson&Johnson).

3.2 Naroc¢nost prace v dobé pandemie

Pii zvladani naro¢nych pracovnich ukolli béhem péce o pacienty s novym infekénim
se o epidemii uméle vyvolaného strachu, kdy dochdzi k piekrucovani, zatajovani
a jednostranné prezentaci dat. Tento druh epidemie se §ifi nejen mezi zdravotniky ale 1
béznou populaci. Teprve ¢as ukaze, kterd z téchto dvou variant epidemie bude mit vétsi
dopad na lidskou populaci. PoSkozeni zplisobenému virem v lidském organismu zcela
zabranit neumime, ale dusevnim, socialnim, politickym a ekonomickym nasledkim uméle

vyvolaného strachu, zabranit mizeme (Ciiek, 2020, s. 55).
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Stacil pouze jeden jediny tyden a vSe bylo najednou jinak. Opatfeni stiidala jind opatieni,
kterd byla ¢im dal vice pfisn¢jsi. Dny se zacaly ménit v jednolity proud. Nejblizsi rodina,
pratelé, spolupracovnici se pomalu ale jisté proménili v hlas v telefonu nebo maly obrazek
na obrazovce pocitace (Kubal, 2020, s.205, 245). ,,Valka vypukla a bitva zuri nonstop celé
dny a noci. Tahle nemoc nas splachla jako tsunami. Chodi nam vysledky testii. Pozitivni.

Pozitivni. Pozitivni “ (Kubal, 2020, s. 131).

Nejveétsi zatézi pro zdravotnické pracovniky v dobé pandemie COVID-19 bylo kladeni
mnohem vyssich narokii na zvladani bézné¢ho kazdodenniho zivota. Behem dlouhotrvajiciho
pfetizeni ze strany zaméstnani, rodiny a tlaku médii dochazelo u nékterych zdravotnickych
pracovnikl ke snizeni adaptacni kapacity a ohrozeni jejich dusevniho zdravi (Solen, 2021,

s. 1).

Strach znemoci, absence kontaktl a nardst konflikti s détmi v domdcim prostredi
pfi distanéni vyuce, to vSe negativné¢ ovlivnilo pracovni nasazeni i odolnost naSeho
imunitniho systému. Fyzicky naro¢né smény bez moznosti delsiho odpocinku se zacaly
projevovat v oblasti somatické, emocionalni 1 behavioralni. Obecné je zndmo, Ze mnohem
vetsi sklon k syndromu vyhoteni maji lidé s vys$§i mirou empatie, citlivosti, obétavosti
a s praci zaméfenou na pomoc druhym. Samotny syndrom nevznika béhem nékolika dni,
ale vlivem dlouhodobého stresu. Diky pandemii COVID-19, ktera zcela zménila pracovni
rezim, skupiny, prostfedi a celkovy Zivotni styl lidi doSlo u nékterych zdravotnickych
pracovnikl k vyskytu poruch spanku, tenze, Unavy, emocionalniho vycerpani, ztraté
motivace a narustu konflikt. To vSe byly varovné signaly, které by nas mé&ly upozornit na

moznost vzniku syndromu vyhoteni.

Kazdy pacient i zdravotnicky pracovnik vstupuje do procesu 1écby se svou emocni vybavou,
postojovymi i1 volnimi vlastnostmi, temperamentem, intelektovou trovni, kdy veskeré tyto
vlastnosti ovliviiuji, schopnost a kvalitu spoluprdce mezi obéma clanky (Bednafik,

Andrasiova, 2020, s. 21).

Diky trvalé zatézi bylo nesmirné¢ dulezité udrzet si schopnost sestry — psychologa, kdy
za pomoci verbalni a neverbalni komunikace ovliviiovala sestra psychické zdravi a celkovou
pohodu pacienta. Uméni terapeutické komunikace vyzaduje srdecnost, diveru, empatii
a vzajemny respekt, coz bylo v nékterych vypjatych situacich naro¢né jak pro pacienta, tak

pro NLZP (Plevova a kol., 2019, s. 41).
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I pres vSechna negativa provazejici té¢zkou dobu pandemie, 1ze toto obdobi pro zdravotniky
povazovat za velmi cenou profesni zkuSenost. Nyni uz je na kazdém z nas, jak tuto zkusenost

vyuzijeme.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 METODIKA PRACE

4.1 Cile vyzkumného Setfeni
V bakalaiské praci jsme stanovili tyto cile:
Hlavni cil:

Zjistit a analyzovat odlinosti v ¢innostech vieobecné sestry Armady Ceské republiky

pted pandemii a v dobé pandemie COVID-19.
Diléi cile:
1. Zjistit, jak vSeobecné sestry ACR vnimaly zménu organizace prace v souvislosti

s pandemii COVID-19.

2. Zjistit odli$nosti v ¢etnosti provadéni jednotlivych Cinnosti pred pandemii a v dobé

pandemie.

3. Zjistit, jak pandemie COVID-19 ovlivnila psychicky a fyzicky stav vSeobecnych
sester v ACR.

4. Zjistit, jak vSeobecné sestry ACR vnimaji pandemii COVID-19.

4.2 Charakteristika a vybér respondentii

Respondenty vyzkumného Setfeni byly vSeobecné sestry vzdélané dle platné legislativni
normy v Ceské republice. Podminkou k zatazeni byl vykon zdravotnického povolani v ACR
minimalné€ po dobu tii let. Velmi dilezitym aspektem byla ochota v§eobecnych sester podilet
se na vyzkumném Setieni i1 pii tak velké pracovni vytiZenosti, kterou zptsobila pandemie

COVID-19.

4.3 Vyzkumna metoda a technika

V bakalaiské praci byla zvolena metoda kvantitativniho Setfeni technikou anonymniho
dotazniku. Dotaznik je urcity druh formulate, ktery obsahuje standardizovany soubor otézek,
kdy je vhodné, aby v uvodni Casti dotazniku bylo respondentiim vysvétleno, za jakym

ucelem je dotaznik vypliovan (Kutnohorska, 2009, s. 41).
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4.4 Organizace vyzkumného Setieni

V lednu 2022 byl konstruovan originalni dotaznik, ktery byl v rdmci pfedvyzkumu rozeslan
tfem nahodnym respondentim — vieobecnym sestram pracujicim v ACR. Po vyhodnoceni
pfedvyzkumu a pfepracovani dotazniku do kone¢né formy, jsem dotaznik v papirové formé
distribuovala mezi vieobecné sestry ACR. Celkem bylo rozdéno 87 dotazniktl v obdobi od
10. 3. 2022 do 14. 4. 2022. Navratnost byla 83 dotaznikti, z toho bylo 5 dotazniki vyfazeno
z divodu neuplného vyplnéni. Celkem bylo zpracovano pro dané vyzkumné Setfeni 78

dotazniku.

4.5 Charakteristika dotaznikovych polozek

Pro ucely tohoto vyzkumného Setieni byl zkonstruovan originalni dotaznik, ktery obsahoval
20 otazek. Zastoupeny byly otdzky oteviené i uzaviené. Oteviené otazky nestanovi
respondentim zZadné mantinely, mezi kterymi by si museli vybrat. Do prazdného textového
pole mohou napsat jakoukoli odpovéd’. Céastené oteviené otazky vyuzivaji respondenti
v pripad€, kdyZ si nemohou vybrat z nabidky pfedem definovanych odpovédi. Uzaviené
otazky neumoziuji respondentim specifikovat jejich odpovéd’ v samostatném textovém

poli.

Otazky dotazniku byly poloZeny tak, aby si respondent mohl vybrat v nabidnuté skale jednu
nebo vice odpovédi, popiipade vyjadtit svllj osobni nazor k dané problematice. Vybér a
stanoveni otdzek muselo spliiovat Sest =zakladnich podminek - jednoznacnost,

srozumitelnost, stru¢nost, validitu, nepouzivat sugestivni otadzky.

Otazky v dotazniku jsou rozdéleny do Ctyf ¢asti. Prvni ¢ast je zamé&fena na dotazy souvisejici
s vnimanim pandemie COVID-19 vSeobecnymi sestrami ACR. V navazujici &asti se
vyzkumné otazky zamétuji na zmény v organizaci prace a na ¢etnost provadeni jednotlivych
¢innosti pfed a v dobé pandemie. Dalsi ¢ast tvofi dotazy z oblasti psychického a fyzického
vlivu pandemie COVID-19 na vieobecné sestry v ACR. Posledni oblast otdzek je zaméfena
na demografické udaje respondentli dotaznikového Setieni. Predpokladany ¢as pro vyplnéni

dotazniku respondentem byl cca 15 minut.

4.6 Zpracovani ziskanych dat

Ziskana data byla uspofaddna do tabulek absolutnich a relativnich Cetnosti s grafickym
znazornénim. Absolutni ¢etnosti (n) vyjadiujeme informaci o tom, kolikrat byla kazda jedna

obména obsazena v souboru, respektive kolik hodnot se nachdzi v jistém predem
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definovaném intervalu hodnot. Relativni ¢etnosti (%) uréujeme podil vyskytu konkrétni
obmény na celkovém poctu namétenych nebo zjisténych hodnot (Neubauer, Sedlacik a Kiiz,

2016, s. 31).

Vyhodnoceni dat je sefazeno dle jednotlivych cilti a tabulky s hodnotami absolutnich a

relativnich ¢etnosti jsou doplnény grafickym zndzornénim a komentafem.
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5 VYSLEDKY VYZKUMU

5.1 Demografické iidaje o respondentech

Ptesto, ze demografické udaje byly zafazeny az na konci dotazniku pod otdzkami 17 - 20,

uvadime kviili pfehlednosti hned v avodu.

Otazka Cislo 17. Jakého jste pohlavi?

Pohlavi respondentu
70
60
50
40
30
20
20 -
10
0 - T
muz Zena
Graf €. 1 Pohlavi respondenti
Tabulka €. 1 Pohlavi respondentil
Pohlavi Absolutni cetnost (n) Relativni cetnost (%)
Muz 20 25,64 %
Zena 58 74,36 %
Celkem 78 100,00 %
Komentar:

Z celkového poctu 78 (100 %) respondentti bylo 20 muzt (25,64 %) a 58 zen (74,36 %).
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Otazka Cislo 18. Kterd 7 niZe uvedenych kategorii zahrnuje Vas vék?

Vék respondentt

35 34

30 28

25

20

15

10 9

5
0
19-30 31-40 41-50 vice
Graf ¢. 2 VEk respondentti
Tabulka €. 2 Vek respondentl
Absolutni ¢etnost (n) Relativni cetnost (%)
19-30 let 7 8,97 %
31-40 let 28 35,90 %
41-50 let 34 43,59 %
51-60 let 0 0%
vice 9 11,54 %
Celkem 78 100,00 %
Komentai:

Z celkového poctu 78 (100 %) respondentli odpovédelo 7 (8,97 %) respondentl ze ma
19-30 let, 28 (35,90 %) respondentd ma 31-40 let, 34 (43,59 %) respondentii ma 41-50 let,
9 (11,54 %) respondentti ma 61 a vice let.
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Otazka Cislo 19. Jaké je Vase nejvyssi dosaZené vzdélani v oboru oSetiovatelstvi?

45

DosaZené vzdélani respondenttl

41

40

35

30

25

20

15
10

maturitou

stredni' s vyssi odborné bakaldrsky titul

0

magistersky  doktorsky titul

nebo vyssi

Graf €. 3 DosaZené vzdéelani respondentl

Tabulka ¢. 3 Dosazené vzdélani respondentt

Absolutni Cetnost (n)

Relativni Cetnost (%)

Stfedni s maturitou 41 52,56 %

Vyssi odborné 10 12,82 %

Vysokoskolské-bakalatrsky 18 23,08 %

titul

Vysokoskolské-magistersky 9 11,54 %

titul

Vysokoskolské-doktorsky 0 0%

titul nebo vyssi

Celkem 78 100,00 %
Komentar:

Z celkového poctu 78 (100 %) respondentii odpovédelo 41 (52,56 %) respondentd, Ze jejich

nejvyssi dosazené vzdélani je stiedni s maturitou, 10 (12,82 %) respondentti dosahlo vyssiho

odborné¢ho vzdélani, 18 (23,08 %) respondentii dosdhlo vysokoskolského vzdélani
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ukonceného titulem Bc. a 9 (11,54 %) respondentii dosahlo vysokoskolského vzdélani

ukonceného titulem Mgr.

Otazka ¢&islo 20. Jak dlouho pracujete jako vieobecnd sestra v Armddé Ceské republiky?

Délka praxe v ACR
30 28
25
20
15
11
10 —
5 |
0
od3do5let od5do10let od 10 do 15let od 15 do 20 let vice
Graf ¢. 4 Délka praxe v ACR
Tabulka & Délka praxe v ACR
Absolutni Cetnost (n) Relativni Cetnost (%)
od 3 do 5 let 8 10,26 %
od 5 do 10 let 16 20,51 %
od 10 do 15 let 15 19,23 %
od 15 do 20 let 28 35,90 %
vice 11 14,10 %
Celkem 78 100,00 %
Komentaf:

Z celkového poctu 78 (100 %) respondentti odpovédélo 8 (10,26 %) respondentd, ze pracuje
jako vseobecna sestra v ACR od 3 do 5 let, 16 (20,51 %) respondentil pracuje v ACR
od 5 do 10 let, 15 (19,23 %) respondentii pracuje v ACR od 10 do 15 let, 28 (35,90 %)
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respondentii pracuje v ACR od 15 do 20 let a 11 (14,10 %) respondenti pracuje v ACR vice
jak 20 let.

5.2 Vyhodnoceni vyzkumného Setfeni ve vztahu k ciliim prace

Hlavnim cilem bylo zjistit a analyzovat odli$nosti v ¢innostech v§eobecné sestry Armady
Ceské republiky pfed pandemii a v dobé pandemie COVID-19. Tento cil byl dosazen
pomoci cili dil¢ich.

5.2.1 Dil¢icil ¢islo 1

Prvnim dil¢im cilem bylo zjistit, jak vieobecné sestry ACR vnimaly zménu organizace prace

v souvislosti s pandemii COVID-19. K tomuto cili byly pfifazeny otazky ¢islo 8 — 11.

Otazka Cislo 8. Kterd z uvedenych moZnosti Vam komplikovala vykondvat prdci v dobé

pandemie COVID-19 nejvice?

Komplikace pfi vykonu prace

M nedostatek inf. o onemocnéni

M nedostatek inf. o misté
plsobnosti

® nedostatek OOPP

W nedostatek personalu a narocné
pracovni vytizeni

koordinace mezi jednotlivymi
slozkami
M jiné

% Zadna z uvedenych moznosti

Graf ¢. 5: Komplikace pfi vykonu prace
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Tabulka ¢. 5: Komplikace pfi vykonu prace

Absolutni cetnost (n)

Relativni ¢etnost (%)

Nedostatek informaci o
onemocnéni

21

16,15 %

Nedostatek informaci o
misté ptisobnosti

12

9,23 %

Nedostatek osobnich
ochrannych pracovnich
pomticek

13

10 %

Nedostatek personalu a
naroc¢né pracovni vytiZzeni

32

24,62 %

cvwvr

koordinace mezi
jednotlivymi slozkami

34

26,15 %

Jiné (doplnte)

0,77 %

Zadna z uvedenych
moznosti mou praci
nekomplikovala

17

13,08 %

Celkem

130

100,00 %

Komentar:

Tato otdzka obsahovala moznost vicero odpovédi, kdy jednou z moznosti byla odpoved jiné,

kde respondenti mohli doplnit vlastni nazor postoj mySlenku. Z celkového poctu

130 (100 %) odpovédi se ve 21 (16,15 %) piipadech objevila odpovéd’, Ze praci

respondentim nejvice komplikoval nedostatek informaci o onemocnéni, ve 12 (9,23 %)

odpovédich byla vybrana moznost, kde respondentiim nebyl poskytnut dostatek informaci

o misté pusobeni, ve 13 (10 %) odpovédich se jednalo o nejvétsi komplikaci v oblasti

nedostatku OOPP, ve 32 (24,62 %) odpovédich se jednalo o nejvétsi komplikaci v oblasti

nedostatku personalu a naro¢ného pracovniho vytiZeni, ve 34 (26,15 %) ptipadech byla jako

nejveétsi komplikace vybrana odpovéd’, kde byla fesena komunikace a koordinace mezi

jednotlivymi slozkami, v 1 (0,77 %) odpovédi respondent uvedl: Hlavni hygienicka

Ministerstva obrany, v 17 (13,08 %) ptipadech byla vybrana odpovéd’, kdy z uvedenych

moznosti praci respondentii nic nekomplikovalo.
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Otazka Cislo 9. Ktery z uvedenych faktori Vas ovliviioval pii prdci v osobnich ochrannych

pracovnich pomiickdach?

Ovliviau

0%

ors V

jici faktory pfi praci v OOPP

u fyzické nepohodli

H psychologické faktor
M socialni aspekt

1 zdravotni komplikace
Hjiné

M neovliviiovalo

Graf ¢. 6: Ovliviujici faktory pii praci v OOPP

Tabulka €. 6: Ovlivijici faktory pii praci v OOPP

Absolutni Cetnost (n) Relativni Cetnost (%)
Fyzické nepohodli 66 55,46 %
Psychologické faktory 11 9,24 %
Socialni aspekty 10 8,40 %
Zdravotni komplikace 22 18,50 %
Jiné (dopliite) 0 0%
Pii pouzivani OOPP mou 10 8,40 %
praci nic neovliviiovalo
Celkem 119 100,00 %
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Komentar:

Z celkového poctu 119 (100 %) odpovédi byla v 66 (55,46 %) pripadech zvolena odpoveéd’
fyzické nepohodli, v 11 (9,24 %) ptipadech odpovéd psychologické faktory, v 10 (8,40 %)
odpovédich byly zvoleny socialni aspekty, ve 22 (18,50 %) piipadech respondenti zvolili
zdravotni komplikace a v 10 (14,10 %) ptipadech pouzivani OOPP praci respondentti nijak

neovliviiovaly.

Otazka cislo 10. Jak hodnotite komunikaci a spoluprdci mezi jednotlivymi sloZkami —
Armadou, Krajskou hygienickou stanici, poskytovateli zdravotnich sluZeb v dobé

pandemie?

Komunikace a spoluprace mezi jedn.
slozkami

0%

0%

M probiha na vyborné urovni

M probihd na dobré trovni

M probiha na dostacujici Grovni
1 probihd na nedostatecné

urovni

B komunikace a spoluprace
neprobihala

M jiné

Graf ¢. 7: Komunikace a spoluprace mezi jednotlivymi sloZzkami
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Tabulka €. 7: Komunikace a spoluprace mezi jednotlivymi slozkami

Absolutni Cetnost (n)

Relativni ¢etnost (%)

Probiha na vyborné tirovni 0 0%

Probiha na dobré urovni 19 24.36 %

Probiha na dostacujici 37 47,43 %

urovni

Probiha na nedostate¢né 18 23,08 %

urovni

Komunikace a spoluprace 4 5,13 %

neprobihala

Jiné (doplnte) 0 0%

Celkem 78 100,00 %
Komentatr:

Z celkového poctu 78 (100 %) respondentit odpovédélo 19 (24,36 %) respondentd,

ze komunikace a spoluprace mezi jednotlivymi slozkami probihala na dobré turovni,

37 (47,43 %) respondentli hodnotilo komunikaci mezi jednotlivymi slozkami za dostacujici,

18 (23,08 %) respondentd hodnotilo komunikaci

mezi jednotlivymi slozkami

za nedostatecnou, 4 (5,13 %) respondenti odpovédéli, Ze komunikace a spoluprace mezi

jednotlivymi sloZkami neprobihala.
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Otazka Cislo 11. Jaky dopad na Vas profesni Zivot ma soucasnd pandemie COVID-19?

Ve

Dopad pandemie COVID-19 na profesni Zivot

0%

M nedotkla

M v praci jsem vystaven/a
mnohem vy$$im narokdm

M zménila se napln mé prace

I prdce s potencionalné
pozitivnimi a pozitivnimi
pacienty

M vySsi naroky na psychickou
odolnost

M jiné

Graf ¢. 8: Dopad pandemie COVID-19 na profesni Zivot
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Tabulka ¢. 8: Dopad pandemie COVID-19 na profesni zivot

Absolutni cetnost (n) Relativni ¢etnost (%)
M¢ého prac. zivota se 14 12,07 %
pandemie nedotkla
V préci jsem vystaven/a 25 21,55 %
mnohem vys§im naroktim
Zménila se napli mé prace 38 32,76 %
Prace s potencionalné 25 21,55 %
pozitivnimi a pozitiv. pac.
Vyss$i naroky na 14 12,07 %
psychickou odolnost
Jiné (doplnte) 0 0%
Celkem 116 100,00 %

Komentar:

Z celkového poctu 116 (100 %) odpovédi byla ve 14 (12,07 %) ptipadech zvolena odpoveéd’
respondenttl, ze se jejich pracovniho Zivota pandemie nedotkla, ve 25 (21,55 %) ptipadech
jsou respondenti v praci v dob& pandemie vystavovani vySSim ndrokitim, ve 38 (32,76 %)
odpovédich byla odpovédi zména naplné prace, ve 25 (21,55 %) piipadech respondenti
zvolili préaci s potencionalné pozitivnimi a pozitivnimi pacienty a ve 14 (12,07 %) piipadech

se jedna o kladeni vysSich narokl na psychickou odolnost.

Na zakladé vyhodnoceni otazek 8, 9, 10 a 11 bylo zji§téno, Ze vieobecné sestry ACR
vnimaly zménu organizace prace v souvislosti s pandemii COVID-19. Jednalo se
zejména o zménu naplné jejich kaZdodennich ¢innosti, vystaveni vSeobecnych sester
mnohem vys§im narokim pfi jejich praci s potencionalné pozitivnimi a pozitivnimi

pacienty. Dil¢i cil €. 1 byl splnén.
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5.2.2 Dil¢i cil ¢islo 2
Druhym dil¢im cilem bylo zjistit odliSnosti v Cetnosti provadéni jednotlivych cinnosti
pfed pandemii a v dobé pandemie. K tomuto cili byly pfifazeny tyto otazky:

Otazka cCislo 4. Lisi se ndplii Va$i prdace v dobé pandemie COVID-19 od price

pied pandemii?

Odlisnosti naplné prace pred a béhem
pandemie COVID-19

M ano, vyrazné
M ano, jsou drobné odliSnosti

@ ne

Graf ¢. 9: Odlisnosti naplné prace pied a béhem pandemie COVID-19

Tabulka €. 9: Odlisnosti naplné prace pred a béhem pandemie COVID-19

Absolutni Cetnost (n) Relativni Cetnost (%)
Ano, vyrazné 31 39,74 %
Ano, jsou drobné odli$nosti 32 41,03 %
Ne, prace je stejna 15 19,23 %
Celkem 78 100,00 %

Komentar:

Z celkového poctu 78 (100 %) respondentii odpovédélo 31 (39,74 %) respondentd,
ze se jejich prace v dobé pandemie vyrazné liSi od obdobi pfed pandemii, 32 (41,03 %)
respondentll hodnotilo pracovni zmény pied a béhem pandemie za drobné, 15 (19,23 %)

respondentli hodnotilo népln prace pred pandemii a béhem pandemie za stejnou.
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Otazka Cislo 5. Serad’te kaZdodenni Cinnosti dle Cetnosti provadéni v prithéhu pracovniho

dne v obdobi pred pandemii COVID-19?

Kazdodenni Cinnosti dle cetnosti provadéni
pred pandemii COVID-19

120

administrativni ¢innost
100

14 m telefonickd konzultace

w0 =

8
60
6
HE g
40 BN pen om0
e n =
20 — — — —.— — — — W méfeni fyziologickych funkci
1 2 3 4 5 6 7

Narocnost ¢innosti, kdy 1 znamena minimum a 7 znamena maximum

B preventivni a pracovné lékarské
prohlidky

ockovani

m aplikace lécivych pfipravkl a
infuzi

(IR
=
[N
o]
[y
[y
N
\ \

Graf ¢. 10: Kazdodenni ¢innosti dle ¢etnosti provadéni pred pandemii COVID-19

Tabulka ¢. 10: Odbéry biologického materidlu dle Cetnosti provadéni pfed pandemii
COVID-19

Absolutni ¢etnost (n) Relativni cetnost (%)

Cetnost stupeni 1 5 6.41 %

Cetnost stupe 2 4 5,13 %

Cetnost stupeti 3 9 11,54 %
Cetnost stupeti 4 17 21,80 %
Cetnost stupefi 5 11 14,10 %
Cetnost stupeti 6 20 25,64 %
Cetnost stupefi 7 12 15,38 %
Celkem 78 100,00 %
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Tabulka ¢. 11: M¢feni fyziologickych funkci dle cetnosti provadéni pred pandemii

COVID-19

Absolutni cetnost (n)

Relativni ¢etnost (%)

Cetnost stupeti 1 6 7,70 %
Cetnost stupeti 2 6 7,70 %
Cetnost stupeti 3 9 11,54 %
Cetnost stupeti 4 10 12,82 %
Cetnost stupeni 5 25 32,0417 %
Cetnost stupefi 6 13 16,66 %
Cetnost stupeni 7 9 11,54 %
Celkem 78 100,00 %

Tabulka €. 12: Aplikace 1é¢ivych ptipravki a infuzi dle Cetnosti provadéni pfed pandemii

COVID-19

Absolutni Cetnost (n)

Relativni ¢etnost (%)

Cetnost stupeni 1 10 12,82 %
Cetnost stupe 2 6 7,70 %

Cetnost stupeni 3 12 15,38 %
Cetnost stupen 4 13 16,66 %
Cetnost stupeti 5 14 17,95 %
Cetnost stupent 6 20 25,64 %
Cetnost stupeti 7 3 3,85 %

Celkem 78 100,00 %
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Tabulka €. 13: O¢kovani dle ¢etnosti provadéni pied pandemii COVID-19

Absolutni cetnost (n)

Relativni ¢etnost (%)

Cetnost stupeti 1 9 11,54 %
Cetnost stupeti 2 2 2,56 %

Cetnost stupeti 3 11 14,10 %
Cetnost stupeti 4 19 24,36 %
Cetnost stupefi 5 18 23,08 %
Cetnost stupen 6 11 14,10 %
Cetnost stupeti 7 8 10,26 %
Celkem 78 100,00 %

Tabulka ¢. 14: Preventivni a pracovnélékatské prohlidky dle cetnosti provadéni pied

pandemii COVID-19

Absolutni cetnost (n)

Relativni ¢etnost (%)

Cetnost stupeti 1 8 10,26 %
Cetnost stupei 2 1 1,28 %

Cetnost stupeti 3 12 15,38 %
Cetnost stupeti 4 5 6,41 %

Cetnost stupefi 5 11 14,11 %
Cetnost stupeti 6 12 15,38 %
Cetnost stupeni 7 29 37,18 %
Celkem 78 100,00 %
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Tabulka €. 15: Telefonicka konzultace dle ¢etnosti provadéni pred pandemii COVID-19

Absolutni cetnost (n)

Relativni ¢etnost (%)

Cetnost stupeti 1 20 25,64 %
Cetnost stupeti 2 16 20,51 %
Cetnost stupeni 3 6 7,70 %
Cetnost stupeti 4 15 19,23 %
Cetnost stupefi 5 11 14,10 %
Cetnost stupen 6 4 5,12 %
Cetnost stupeti 7 6 7,70 %
Celkem 78 100,00 %

Tabulka €. 16: Administrativni ¢innost dle ¢etnosti provadéni pied pandemii COVID-19

Absolutni Cetnost (n)

Relativni ¢etnost (%)

Cetnost stupeni 1 1 1,28 %
Cetnost stupe 2 6 7,70 %
Cetnost stupeni 3 8 10,26 %
Cetnost stupen 4 13 16,66 %
Cetnost stupeti 5 11 14,10 %
Cetnost stupen 6 14 17,95 %
Cetnost stupen 7 25 32,05 %
Celkem 78 100,00 %
Shrnuti:

Z celkového poctu 78 (100 %) odpovédi pii sefazovani kazdodennich €innosti dle Cetnosti

provadéni pfed pandemii COVID-19 byl odbér biologického materidlu u stupné cetnosti

1 zvolen 5 (6,41 %) respondenty, stupen Cetnosti 2 byl zvolen 4 (5,13 %) respondenty, stupeii

Cetnosti 3 byl zvolen 9 (11,54 %) respondenty, stupeni cetnosti 4 byl zvolen
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17 (21,80 %) respondenty, stupen Cetnosti 5 byl zvolen 11 (14,10 %) respondenty, stupen
¢etnosti 6 byl zvolen 20 (25,64 %) respondenty a stupeni ¢etnosti 7 byl zvolen 12 (15,38 %)

respondenty.

Z celkového poctu 78 (100 %) odpovédi pii sefazovani kazdodennich €innosti dle Cetnosti
provadéni pred pandemii COVID-19 bylo méfeni fyziologickych funkci u stupné cetnosti
1 zvoleno 6 (7,70 %) respondenty, stupeni Cetnosti 2 byl zvolen 6 (7,70 %) respondenty,
stupent Cetnosti 3 byl zvolen 9 (11,54 %) respondenty, stupeni Cetnosti 4 byl zvolen
10 (12,82 %) respondenty, stupen Cetnosti 5 byl zvolen 25 (32,04 %) respondenty, stupen
¢etnosti 6 byl zvolen 13 (16,66 %) respondenty a stupen ¢etnosti 7 byl zvolen 9 (11,54 %)

respondenty.

Z celkového poctu 78 (100 %) odpovedi pii sefazovani kazdodennich €innosti dle Cetnosti
provadéni pred pandemii COVID-19 byla aplikace 1é¢ivych ptipravki a infuzi u stupné
Cetnosti 1 zvolena 10 (7,70 %) respondenty, stupen Cetnosti 2 byl zvolen 6 (7,70 %)
respondenty, stupen Cetnosti 3 byl zvolen 12 (15,38 %) respondenty, stupenn ¢etnosti 4 byl
zvolen 13 (16,66 %) respondenty, stupen Cetnosti 5 byl zvolen 14 (17,95 %) respondenty,
stupenl Cetnosti 6 byl zvolen 20 (16,66 %) respondenty a stupeil Cetnosti 7 byl zvolen
3 (3,85 %) respondenty.

Z celkového poctu 78 (100 %) odpovédi pii sefazovani kazdodennich €innosti dle Cetnosti
provadéni pfed pandemii COVID-19 bylo ofkovani u stupné cetnosti 1 zvolena
19 (11,54 %) respondenty, stupeii Cetnosti 2 byl zvolen 2 (2,56 %) respondenty, stupeil
¢etnosti 3 byl zvolen 11 (14,10 %) respondenty, stupen Cetnosti 4 byl zvolen 19 (24,36 %)
respondenty, stupeni Cetnosti 5 byl zvolen 18 (23,08 %) respondenty, stupeil ¢etnosti 6 byl
zvolen 11 (14,10 %) respondenty a stupeni ¢etnosti 7 byl zvolen 8 (10,26 %) respondenty.

Z celkového poctu 78 (100 %) odpovedi pii sefazovani kazdodennich €innosti dle Cetnosti
provadéni pfed pandemii COVID-19 byly preventivni a pracovnélékaiské prohlidky
u stupné cetnosti 1 zvoleny 8 (10,26 %) respondenty, stupenn Cetnosti 2 byl zvolen
1 (1,28 %) respondentem, stupeni Cetnosti 3 byl zvolen 12 (15,38 %) respondenty, stupeni
cetnosti 4 byl zvolen 5 (6,41 %) respondenty, stupeinl ¢etnosti 5 byl zvolen 11 (14,11 %)
respondenty, stupeni ¢etnosti 6 byl zvolen 12 (15,38 %) respondenty a stupeii Cetnosti 7 byl
zvolen 29 (37,18 %) respondenty.

Z celkového poctu 78 (100 %) odpovedi pii sefazovani kazdodennich €innosti dle Cetnosti

provadéni pfed pandemii COVID-19 byla telefonicka konzultace u stupné Cetnosti 1 zvolena
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20 (25,64 %) respondenty, stupenn Cetnosti 2 byl zvolen 16 (20,51 %) respondenty, stupeii
¢etnosti 3 byl zvolen 6 (7,70 %) respondenty, stupen ¢etnosti 4 byl zvolen 15 (19,23 %)
respondenty, stupen Cetnosti 5 byl zvolen 11 (14,10 %) respondenty, stupeii ¢etnosti 6 byl
zvolen 4 (5,12 %) respondenty a stupeii Cetnosti 7 byl zvolen 6 (7,70 %) respondenty.

Z celkového poctu 78 (100 %) odpovedi pii sefazovani kazdodennich ¢innosti dle Cetnosti
provadéni pted pandemii COVID-19 byla administrativni ¢innost u stupné cetnosti 1 zvolena
1 (1,28 %) respondentem, stupeil Cetnosti 2 byl zvolen 6 (7,70 %) respondenty, stupen
¢etnosti 3 byl zvolen 8 (10,26 %) respondenty, stupei Cetnosti 4 byl zvolen 13 (16,66 %)
respondenty, stupen cetnosti 5 byl zvolen 11 (14,10 %) respondenty, stupen cetnosti 6 byl
zvolen 14 (17,95 %) respondenty a stupeni ¢etnosti 7 byl zvolen 25 (32,05 %) respondenty.

Otazka Cislo 6. Serad’te kaZdodenni Cinnosti dle Cetnosti provdadéni v prithéhu pracovniho

dne v obdobi pandemie COVID-19?

Kazdodenni Cinnosti dle cetnosti provadéni v
priibéhu pandemii COVID-19

160
140
administrativni ¢innost
120 —
45 L
m telefonickd konzultace
100 —
m preventivni a pracovné lékarské
rohlidk
30 p y
ockovani

60
m aplikace 1écivych ptipravki a

infuzi

40 m méfeni fyziologickych funkci

20 ® odbéry biologického materidlu

1 2 3 4 5 6 7

Narocnost ¢innosti, kdy 1 znamena minimum a 7 znamena maximum

Graf ¢. 11: Kazdodenni ¢innosti dle ¢etnosti provadéni v prilbéhu pandemie COVID-19
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Tabulka ¢. 17: Odbéry biologického materidlu dle ¢etnosti provadéni v pribéhu pandemie
COVID-19

Absolutni ¢etnost (n) Relativni ¢etnost (%)
Cetnost stupeti 1 1 1,28 %
Cetnost stupen 2 4 5,13 %
Cetnost stupeti 3 5 6,41 %
Cetnost stupeti 4 12 15,38 %
Cetnost stupeni 5 17 21,80 %
Cetnost stupeti 6 12 15,38 %
Cetnost stupeni 7 27 34,62 %
Celkem 78 100,00 %

Tabulka €. 18: Mé&feni fyziologickych funkci dle Cetnosti provadéni v pribéhu pandemie
COVID-19

Absolutni cetnost (n) Relativni ¢etnost (%)
Cetnost stupeti 1 20 25,64 %
Cetnost stupeni 2 7 8,97 %
Cetnost stupeti 3 7 8,97 %
Cetnost stupen 4 20 25,64 %
Cetnost stupeti 5 17 21,80 %
Cetnost stupen 6 6 7,70 %
Cetnost stupeni 7 1 1,28 %
Celkem 78 100,00 %
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Tabulka ¢. 19: Aplikace 1é¢ivych piipravki dle cetnosti provadéni v prubéhu pandemie

COVID-19

Absolutni cetnost (n)

Relativni ¢etnost (%)

Cetnost stupeti 1 22 28,21 %
Cetnost stupen 2 13 16,66 %
Cetnost stupeti 3 18 23,08 %
Cetnost stupeti 4 11 14,10 %
Cetnost stupeni 5 3 3.85%

Cetnost stupefi 6 10 12,82 %
Cetnost stupeni 7 1 1,28 %

Celkem 78 100,00 %

Tabulka €. 20: Ockovani dle ¢etnosti provadéni v pribéhu pandemie COVID-19

Absolutni cetnost (n)

Relativni ¢etnost (%)

Cetnost stupeti 1 14 17,95 %
Cetnost stupeti 2 3 3,86 %

Cetnost stupeni 3 13 16,66 %
Cetnost stupeti 4 16 20,51 %
Cetnost stupeni 5 13 16,66 %
Cetnost stupefi 6 14 17,95 %
Cetnost stupeti 7 5 6,41 %

Celkem 78 100,00 %
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Tabulka ¢. 21: Preventivni a pracovnélékatské prohlidky dle ¢etnosti provadéni v pribehu

pandemie COVID-19

Absolutni cetnost (n)

Relativni ¢etnost (%)

Cetnost stupeti 1 29 37,19 %
Cetnost stupen 2 13 16,66 %
Cetnost stupeti 3 18 23,08 %
Cetnost stupeti 4 8 10,26 %
Cetnost stupeni 5 7 8,97 %
Cetnost stupefi 6 2 2,56 %
Cetnost stupeni 7 1 1,28 %
Celkem 78 100,00 %

Tabulka ¢. 22: Telefonicka konzultace dle cetnosti provadéni v prabéhu pandemie

COVID-19

Absolutni cetnost (n)

Relativni ¢etnost (%)

Cetnost stupeti 1 4 5,13 %
Cetnost stupeni 2 1 1,28 %
Cetnost stupeti 3 3 3,86 %
Cetnost stupen 4 7 8,97 %
Cetnost stupeti 5 2 2,56 %
Cetnost stupen 6 5 6.41 %
Cetnost stupeni 7 56 71,79 %
Celkem 78 100,00 %
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Tabulka ¢. 23: Administrativni ¢innost dle Cetnosti provadéni v pribéhu pandemie
COVID-19

Absolutni ¢etnost (n) Relativni ¢etnost (%)
Cetnost stupeti 1 4 5,13 %
Cetnost stupeti 2 3 3,86 %
Cetnost stupeti 3 4 5,13 %
Cetnost stupeti 4 4 5,13 %
Cetnost stupeni 5 2 2,56 %
Cetnost stupeti 6 16 20,51 %
Cetnost stupeni 7 45 57,68 %
Celkem 78 100,00 %

Shrnuti:

Z celkového poctu 78 (100 %) odpovedi pii sefazovani kazdodennich €innosti dle Cetnosti
provadéni v pribé¢hu pandemie COVID-19 byl odbér biologického materidlu u stupné
Cetnosti 1 zvolen 1 (1,28 %) respondentem, stupen Cetnosti 2 byl zvolen 4 (5,13 %)
respondenty, stupen Cetnosti 3 byl zvolen 5 (6,41 %) respondenty, stupeii ¢etnosti 4 byl
zvolen 12 (15,38 %) respondenty, stupen ¢etnosti 5 byl zvolen 17 (21,80 %) respondenty,
stupent Cetnosti 6 byl zvolen 12 (15,38 %) respondenty a stupen cetnosti 7 byl zvolen
27 (34,62 %) respondenty.

Z celkového poctu 78 (100 %) odpovedi pii setfazovani kazdodennich ¢innosti dle ¢etnosti
provadéni pfed pandemii COVID-19 bylo méteni fyziologickych funkci u stupné cetnosti
1 zvoleno 6 (7,70 %) respondenty, stupeini Cetnosti 2 byl zvolen 6 (7,70 %) respondenty,
stupent Cetnosti 3 byl zvolen 9 (11,54 %) respondenty, stupen cetnosti 4 byl zvolen
10 (12,82 %) respondenty, stupen Cetnosti 5 byl zvolen 25 (32,04 %) respondenty, stupen
cetnosti 6 byl zvolen 13 (16,66 %) respondenty a stupen cetnosti 7 byl zvolen 9 (11,54 %)

respondenty.

Z celkového poctu 78 (100 %) odpovédi pii sefazovani kazdodennich €innosti dle Cetnosti
provadéni pred pandemii COVID-19 byla aplikace 1écivych piipravkl a infuzi u stupné
Cetnosti 1 zvolena 10 (7,70 %) respondenty, stupen Cetnosti 2 byl zvolen 6 (7,70 %)
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respondenty, stupen cetnosti 3 byl zvolen 12 (15,38 %) respondenty, stupen cetnosti 4 byl
zvolen 13 (16,66 %) respondenty, stupen Cetnosti 5 byl zvolen 14 (17,95 %) respondenty,
stupenl Cetnosti 6 byl zvolen 20 (16,66 %) respondenty a stupenl Cetnosti 7 byl zvolen
3 (3,85 %) respondenty.

Z celkového poctu 78 (100 %) odpovedi pii sefazovani kazdodennich ¢innosti dle Cetnosti
provadéni pted pandemii COVID-19 bylo ockovani u stupné cetnosti 1 zvolena
19 (11,54 %) respondenty, stupeni Cetnosti 2 byl zvolen 2 (2,56 %) respondenty, stupeni
¢etnosti 3 byl zvolen 11 (14,10 %) respondenty, stupeii ¢etnosti 4 byl zvolen 19 (24,36 %)
respondenty, stupen Cetnosti 5 byl zvolen 18 (23,08 %) respondenty, stupen cetnosti 6 byl
zvolen 11 (14,10 %) respondenty a stupeni ¢etnosti 7 byl zvolen 8 (10,26 %) respondenty.

Z celkového poctu 78 (100 %) odpovedi pii sefazovani kazdodennich €innosti dle Cetnosti
provadéni pfed pandemii COVID-19 byly preventivni a pracovnélékaiské prohlidky
u stupné cetnosti 1 zvoleny 8 (10,26 %) respondenty, stupen cetnosti 2 byl zvolen
1 (1,28 %) respondentem, stupen Cetnosti 3 byl zvolen 12 (15,38 %) respondenty, stupen
Cetnosti 4 byl zvolen 5 (6,41 %) respondenty, stupeinl ¢etnosti 5 byl zvolen 11 (14,11 %)
respondenty, stupeni ¢etnosti 6 byl zvolen 12 (15,38 %) respondenty a stupeni Cetnosti 7 byl
zvolen 29 (37,18 %) respondenty.

Z celkového poctu 78 (100 %) odpovédi pii sefazovani kazdodennich €innosti dle Cetnosti
provadéni pied pandemii COVID-19 byla telefonicka konzultace u stupné Cetnosti 1 zvolena
20 (25,64 %) respondenty, stupenl Cetnosti 2 byl zvolen 16 (20,51 %) respondenty, stupen
cetnosti 3 byl zvolen 6 (7,70 %) respondenty, stupen Cetnosti 4 byl zvolen 15 (19,23 %)
respondenty, stupeni Cetnosti 5 byl zvolen 11 (14,10 %) respondenty, stupeil ¢etnosti 6 byl
zvolen 4 (5,12 %) respondenty a stupen Cetnosti 7 byl zvolen 6 (7,70 %) respondenty.

Z celkového poctu 78 (100 %) odpovedi pii sefazovani kazdodennich ¢innosti dle Cetnosti
provadéni pred pandemii COVID-19 byla administrativni ¢innost u stupné ¢etnosti 1 zvolena
1 (1,28 %) respondentem, stupeni ¢etnosti 2 byl zvolen 6 (7,70 %) respondenty, stupen
¢etnosti 3 byl zvolen 8 (10,26 %) respondenty, stupen ¢etnosti 4 byl zvolen 13 (16,66 %)
respondenty, stupen Cetnosti 5 byl zvolen 11 (14,10 %) respondenty, stupen Cetnosti 6 byl
zvolen 14 (17,95 %) respondenty a stupeii Cetnosti 7 byl zvolen 25 (32,05 %) respondenty.
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Otazka Cislo 7. Seiad’te uvedené specifické Cinnosti dle Vami vnimané ndarocnosti
Specifické ¢innosti dle vnimané naroc€nosti
(1 minimum,5 maximum)
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Graf ¢. 12: Specifické ¢innosti dle vnimané naro¢nosti

Tabulka €. 24: Naro¢nost prace v mobilnim odbérovém tymu

Absolutni ¢etnost (n) Relativni cetnost (%)
Narocnost stupeni 1 11 14,10 %
Naroc¢nost stupen 2 10 12,82 %
Narocnost stupen 3 19 24,36 %
Naroc¢nost stupen 4 21 26,92 %
Narocnost stupen 5 17 21,80 %
Celkem 78 100,00 %
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Tabulka €. 25: Naro¢nost zmény organizace prace v ambulantnim provozu

Absolutni cetnost (n)

Relativni ¢etnost (%)

Naro€nost stupen 1 8 10,26 %
Naroc¢nost stupen 2 7 8,97 %

Naro€nost stupen 3 14 17,95 %
Naro€nost stupen 4 19 24,36 %
Naroc¢nost stupen 5 30 38,46 %
Celkem 78 100,00 %

Tabulka €. 26: Naro¢nost vykonu ¢innosti v OOPP

Absolutni Cetnost (n)

Relativni ¢etnost (%)

Narocnost stupen 1 3 3.85%
Naroc¢nost stupen 2 | 1,28 %
Naro€nost stupen 3 16 20,51 %
Narocnost stupen 4 19 24,36 %
Narocnost stupen 5 39 50,00 %
Celkem 78 100,00 %

Tabulka €. 27: Naro¢nost prace v souvislosti se zménou nafizeni a doporuceni

Absolutni ¢etnost (n)

Relativni ¢etnost (%)

Narocnost stupen 1 1 1,28 %
Narocnost stupen 2 1 1,28 %
Naroc¢nost stupen 3 13 16,66 %
Narocnost stupen 4 14 17,95 %
Naroc¢nost stupeni 5 49 62,83 %
Celkem 78 100,00 %
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Tabulka &. 28: Casova naro¢nost specifickych ¢innosti

Absolutni cetnost (n) Relativni ¢etnost (%)
Naro€nost stupen 1 1 1,28 %
Naroc¢nost stupen 2 6 7,70 %
Narocnost stupenl 3 14 17,95 %
Naro€nost stupen 4 28 35,89 %
Naroc¢nost stupen 5 29 37,18 %
Celkem 78 100,00 %

Shrnuti:

Z celkového poctu 78 (100 %) odpovédi, kdy respondenti tadili specifické cCinnosti
dle vnimané naroc¢nosti byla prace v mobilnim odbérovém tymu u narocnosti stupen
1 zvolena 11 (14,10 %) respondenty, stupenn narocnosti 2 byl zvolen 10 (12,82 %)
respondenty, stupeil ndrocnosti 3 byl zvolen 19 (24,36 %) respondenty, stupeni naro¢nosti
4 byl zvolen 21 (26,92 %) respondenty, stupen naro¢nosti 5 byl zvolen 17 (21,80 %)

respondenty.

Z celkového poctu 78 (100 %) odpovédi, kdy respondenti fadili specifické cinnosti
dle vnimané narocnosti byla zména organizace prace v ambulantnim provozu u naro¢nosti
stupeit 1 zvolena 8 (10,26 %) respondenty, stupeni naro¢nosti 2 byl zvolen 7 (8,97 %)
respondenty, stupen naro¢nosti 3 byl zvolen 14 (17,95 %) respondenty, stupefi ndro¢nosti
4 byl zvolen 19 (24,36 %) respondenty, stupenn naroc¢nosti 5 byl zvolen 30 (38,46 %)

respondenty.

Z celkového poctu 78 (100 %) odpoveédi, kdy respondenti tadili specifické Cinnosti
dle vnimané naro€nosti byl vykon c¢innosti v . OOPP u narocnosti stupeil 1 zvolena
3 (3,85 %) respondenty, stupeii naro¢nosti 2 byl zvolen 1 (1,28 %) respondentem, stupen
narocnosti 3 byl zvolen 16 (20,51 %) respondenty, stupeni naro¢nosti 4 byl zvolen

19 (24,36 %) respondenty, stupen naroc¢nosti 5 byl zvolen 39 (50,00 %) respondenty.

Z celkového poctu 78 (100 %) odpoveédi, kdy respondenti tadili specifické Cinnosti
dle vnimané narocnosti byla Casto se ménici nafizeni a doporuceni u narocnosti stupen

1 zvolena 1 (1,28 %) respondentem, stupeii narocnosti 2 byl zvolen 1 (1,28 %)
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respondentem, stupen narocnosti 3 byl zvolen 13 (16,66 %) respondenty, stupen naro¢nosti
4 byl zvolen 14 (17,95 %) respondenty, stupen ndro¢nosti 5 byl zvolen 49 (62,83 %)

respondenty.

Z celkového poctu 78 (100 %) odpovédi, kdy respondenti tadili specifické Cinnosti
dle vnimané néaro¢nosti byla casova vytizenost u naroc¢nosti stupeni 1 zvolena 1 (1,28 %)
respondenty, stupen naroc¢nosti 2 byl zvolen 6 (7,70 %) respondenty, stupeni narocnosti 3 byl
zvolen 14 (17,95 %) respondenty, stupeii ndro€nosti 4 byl zvolen 28 (35,89 %) respondenty,
stupenl ndro¢nosti 5 byl zvolen 29 (37,18 %) respondenty.

Na zakladé vyhodnoceni otazek 4, 5, 6 a 7 byly zjistény odliSnosti v ¢etnosti provadéni
jednotlivych cCinnosti pifed pandemii a v dobé pandemie. V dobé pandemie doslo
k naristu v oblasti odbéri biologického materialu, telefonickych konzultaci a
administrativy. Naopak doSlo k poklesu v oblasti preventivnich a pracovnélékaiskych

prohlidek. Nejnaro¢néjSimi ¢innostmi byla casto se ménici nafizeni a doporuceni

postupii pro praxi a vykon ¢innosti v OOPP. Dil¢i cil ¢. 2 byl spInén.
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5.2.3 Dil¢i cil ¢islo 3

Ttetim dil¢im cilem bylo zjistit jak pandemie COVID-19 ovlivnila psychicky a fyzicky stav

vieobecnych sester v ACR. K tomuto cili byly pfifazeny tyto otazky:

Otazka Cislo 13. Jak hodnotite Vas celkovy zdravotni stav pied pandemii?

Celkovy zdravotni stav pred
pandemii

0%

H velmi $patny

m velmi dobry
m dobry
I pfiméreny véku

= Spatny

Graf ¢. 13: Celkovy zdravotni stav pfed pandemii

Tabulka €. 29: Celkovy zdravotni stav pfed pandemii

Absolutni Cetnost (n) Relativni Cetnost (%)
Velmi dobry 28 35,90 %
Dobry 29 37,18 %
Ptiméteny véku 21 26,92 %
Spatny 0 0%
Velmi Spatny 0 0%
Celkem 78 100,00 %
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Komentar:

Z celkového poctu 78 (100 %) respondentti zhodnotilo 28 (35,90 %) respondentli sviij
zdravotni stav pfed pandemii jako velmi dobry, 29 (37,18 %) respondentti jako dobry
a 21 (26,92 %) respondentt svlij zdravotni stav pfed pandemii zhodnotili jako pfiméteny

svému véku.

Otazka Cislo 14. Zménil se Vas zdravotni stav 7 diivodu vykondvani specifickych Cinnosti

v priubéhu pandemie?

Zména zdravotni stavu v prtibéhu
pandemie?

5,13 %

®ano

H ne

M nevim

Graf ¢. 14: Zména zdravotniho stavu v pribéhu pandemie

Tabulka €. 30: Zména zdravotniho stavu v priibéhu pandemie

Absolutni Cetnost (n) Relativni Cetnost (%)
Ano 4 5,13 %
Ne 64 82,05 %
Nevim 10 12,82 %
Celkem 78 100,00 %
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Komentar:

Z celkového poctu 78 (100 %) respondentt odpoveédeli 4 (5,13 %) respondenti, ze jejich
zdravotni stav se z diivodu vykonavani specifickych ¢innosti v dobé pandemie zménil,
64 (82,05 %) respondentti zménu neuvadi a 10 (12,82 %) respondentl nevi, zda se jejich
zdravotni stav zménil. 4 respondenti uvedli, ze se jejich zdravotni stav zménil takto:

u 2 se projevilo akné, 1 respondent uvedl tnavu a 1 respondent uvedl ekzém.

Otazka Ccislo 15. Jak hodnotite svij aktudlni Zivotni styl v porovndni s dobou

pred pandemii COVI-19?

Aktualni Zivotni styl v porovnani s dobou pred
pandemii COVID-19
90
80
S I I = W §
60 — —
50 — ——  mhorsi
40 __ mbezezmény
30  mlepsi
20 — —
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0
spanek stravovani pohyb prac. nasazeni psychika
Graf ¢. 15: Aktudlni zivotni styl v porovnani s dobou pied pandemii
Tabulka €. 31: Spanek v porovnani s dobou pted pandemii
Absolutni ¢etnost (n) Relativni cetnost (%)
Lepsi 0 0%
Beze zmény 69 88,46 %
Horsi 9 11,54 %
Celkem 78 100,00 %
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Tabulka €. 32: Stravovani v porovnani s dobou pfed pandemiti

Absolutni cetnost (n)

Relativni ¢etnost (%)

Lepsi 2 2,56 %
Beze zmény 63 80,77 %
Horsi 13 16,67 %
Celkem 78 100,00 %
Tabulka €. 33: Pohyb v porovnani s dobou pied pandemii
Absolutni ¢etnost (n) Relativni ¢etnost (%)
Lepsi 4 5,13%
Beze zmény 61 78,20 %
Horsi 13 16,67 %
Celkem 78 100,00 %
Tabulka €. 34: Pracovni nasazeni v porovnani s dobou pted pandemii
Absolutni ¢etnost (n) Relativni ¢etnost (%)
Lepsi 4 5,13%
Beze zmény 63 80,77 %
Horsi 11 14,10 %
Celkem 78 100,00 %
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Tabulka €. 35: Psychika v porovnani s dobou pied pandemii

Absolutni cetnost (n) Relativni ¢etnost (%)
Lepsi 8 10,26 %
Beze zmény 59 75,64 %
Horsi 11 14,10 %
Celkem 78 100,00 %

Shrnuti:

Z celkového poctu 78 (100 %) respondentit zhodnotilo sviij aktualni Zivotni styl v oblasti
spanku v porovnani s dobou pted pandemii 69 (88,46 %) respondenti beze zmény,
9 (11,54 %) respondenttl horsi. Zadny z respondenti nezhodnotil sviij aktualni Zivotni styl

v oblasti spanku v porovnani s dobou ptfed pandemii jako lepsi.

Z celkového poctu 78 (100 %) respondentit zhodnotilo sviij aktualni Zivotni styl v oblasti
stravovani v porovnani s dobou pfed pandemii 63 (80,77 %) respondenti beze zmény,
13 (16,67 %) respondentil horsi, 2 (2,56 %) respondenti zhodnotili svilj aktudlni zivotni styl

v oblasti stravovani v porovnani s dobou pfed pandemii jako lepsi.

Z celkového poctu 78 (100 %) respondentii zhodnotilo sviij aktualni Zivotni styl v oblasti
pohybu v porovnani s dobou pied pandemii 61 (78,20 %) respondentl beze zmény,
13 (16,67 %) respondentii horsi, 4 (5,13 %) respondenti zhodnotili svilj aktualni Zivotni styl

v oblasti pohybu v porovnani s dobou pied pandemii jako lepsi.

Z celkového poctu 78 (100 %) respondentli zhodnotilo sviij aktudlni Zivotni styl v oblasti
pracovniho nasazeni v porovnani s dobou pied pandemii 63 (80,77 %) respondenti
beze zmény, 11 (14,10 %) respondentd horsi, 4 (5,13 %) respondenti zhodnotili sviij aktualni

zivotni styl v oblasti pracovniho nasazeni v porovnani s dobou pied pandemii jako lepsi.

Z celkového poctu 78 (100 %) respondentll zhodnotilo sviij aktudlni Zivotni styl v oblasti
psychiky v porovnani s dobou pied pandemii 59 (75,64 %) respondentli beze zmény,
11 (14,10 %) respondentt horsi, 8 (10,26 %) respondentt zhodnotilo sviij aktualni Zivotni

styl v oblasti psychiky v porovnani s dobou pfed pandemii jako lepsi.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

68

Otazka Cislo 16. Domnivdte se, Ze pandemie COVID-19 ovlivnila Vas Zivot?

Vliv pandemie COVID-19 na zZivot

respondenti
1,28%

M urcité ano

M spiSe ano

1 nepremyslim nad tim
[ spise ne

W urcité ne

Graf ¢. 16: Vliv pandemie COVID-19 na zivot respondentti

Tabulka €. 36: Vliv pandemie COVID-19 na Zivot respondentl

Absolutni ¢etnost (n) Relativni cetnost (%)
Urcité ano 15 19,23 %
SpiSe ano 21 26,92 %
Nepremyslim nad tim 22 28,21 %
Spise ne 19 24,36 %
Urcité ne 1 1,28 %
Celkem 78 100,00 %
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Komentar:

Z celkového poctu 78 (100 %) respondentt 15 (19,23 %) respondentd uvedlo, ze pandemie
COVID-19 jejich Zivot urcité ovlivnila, 21 (26,92 %) respondentiim pandemie Zivot spiSe
ovlivnila, 22 (28,21 %) respondentii nad tim neptemysli, 19 (24,36 %) respondentil uvedlo,
ze pandemie jejich zivot spiSe neovlivnila a 1 (1,28 %) respondenta pandemie v jeho Zivote

urcité neovlivnila.

Na zakladé vyhodnoceni otazek 13, 14, 15 a 16 bylo zjiSténo, Ze pandemie COVID-19
ovlivnila psychicky i fyzicky stav vieobecnych sester ACR. Pandemie negativné

ovlivnila stravovani a pohybovou aktivitu respondenti. Dil¢i cil ¢. 3 byl splnén.
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5.2.4 Dil¢i cil ¢islo 4

Ctvrtym dilé¢im cilem bylo zjistit, jak vseobecné sestry ACR vnimaji pandemii

COVID-19? K tomuto cili byly pfifazeny tyto otazky:

Otazka Cislo 1. Jak vnimdte soucasnou pandemii onemocnéni COVID-19?

Jak vnimate COVID-19

1,28 %

W Redlné riziko, ale ne vazné

H Redlné riziko ohrozujici
populaci

1 Redlné riziko, konspiracni
teorie

Neni riziko, mohla by se stat
vaznou

H Jiné

Graf ¢. 17: Jak vnimate COVID-19

Tabulka ¢. 37: Jak vnimate COVID-19

Absolutni ¢etnost (n) Relativni cetnost (%)
Realné riziko, ale ne vazné 25 32,05 %
Redlné riziko ohrozujici 24 30,77 %
populaci
Redlné riziko, konspiracni 2 2,57 %
teorie
Neni riziko, mohla by se 26 33,33 %
stat vaznou
Jiné (dopliite) 1 1,28 %
Celkem 78 100,00 %
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Komentar:

Z celkového poctu 78 (100 %) respondenttt zhodnotilo 25 (32,05 %) respondentti pandemii
COVID-19 jako realné riziko, ale situaci nepovazuji za vaznou, 24 (30,77 %) respondentt
povazuje pandemii za realné riziko s vyraznym ohrozenim populace, 2 (2,57 %) respondenti
povazuji pandemii za konspiraéni teorii, 26 (33,33 %) respondentti nevnimaji pandemii jako
realné riziko, ale situace by se mohla stat vaznou, 1 (1,28 %) respondent vybral odpoveéd’

jiné, kdy doplnil odpoveéd’ “komedie*.

Otazka Cislo 2. Pocit’ujete stres v dobé pandemie COVID-19?

Pocit stresu v dobé pandemie COVID - 19

1,28 %

m Urcité ano

m Spise ano

= Nepremyslim nad tim

1 Spise ne

| Uréité ne

Graf ¢. 18: Pocit stresu v dobé pandemie COVID-19
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Tabulka ¢. 38: Pocit stresu v dobé pandemie COVID-19

Absolutni cetnost (n)

Relativni ¢etnost (%)

Urcité ano 10 12,82 %

Spise ano 26 33,33 %

Neptfemyslim nad tim 22 28,21 %

Spise ne 19 24,36 %

Urcité ne 1 1,28 %

Celkem 78 100,00 %
Komentar:

Z celkového poctu 78 (100 %) respondentt 10 (12,82 %) respondentt urcité pocit'uje stres

v dobé pandemie, 26 (33,33 %) respondentl uvedlo, Ze stres v dob¢ pandemie spise pocit'uji,

22 (28,21 %) respondentil nad stresem z pandemie neptemysli, 19 (24,36 %) respondentil

stres v dobé€ pandemie spiSe nepocit'uje, 1 (1,28 %) respondent stres v souvislosti s pandemii

urcité nepocituje.
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Podotazka k otazce ¢islo 2. Pokud ano, uved’te 7 éeho?

Zdroj stresu v dobé pandemie COVID-19

jing; 0

B nakaza rodiny, sebe a blizkych

M zpravy z médii

m postoj vlady CR a jednotlivé
omezujici opatreni

 natlak ze strany zaméstnavatele

B vétsi Casova vytizenost v
zaméstnani

Hjiné

Graf €. 19: Zdroj stresu v dobé pandemie COVID-19
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Tabulka €. 39: Zdroj stresu v dobé pandemie COVID-19

Absolutni cetnost (n)

Relativni ¢etnost (%)

Naékaza rodiny, sebe a 40 41,67 %

blizkych

Zpravy z médii 14 14,58 %

Postoj vlady CR a jednotl. 14 14,58 %

omezujici opatieni

Natlak ze strany 11 11,46 %

zaméstnavatele

VéEtsi Casova vytiZzenost v 17 17,71 %

zamestnani

Jiné (doplnte) 0 0%

Celkem 96 100,00 %
Komentar:

Z celkového poctu 96 (100 %) odpovedi byla ve 40 (41,67 %) ptipadech zvolena odpovéd’,

kde respondenti pocituji stres v dobé pandemie z diivodu nékazy rodiny, sebe i1 blizkych,

ve 14 (14,58 %) ptipadech u respondentii zvysuje stres v dobé pandemie zprava z médii

a postoj vlady CR s jednotlivymi natizenimi, v 11 (11,46 %) piipadech respondenti zvolili

natlak ze strany zaméstnavatele a v 17 (17,71 %) piipadech se jednd o vétsi Casovou

vytiZenost v praci.
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Otazka Cislo 3. Jak ovliviiuje Vase pocity péce o COVID-19 pozitivni pacienty?

Ve

Pocity pri péci o COVID-19 pozitivni pacienty

0%

B 74dné zmény

B mirnou obavu z rizika nakazy

H obavy

1 velmi silné obavy z rizika ndkazy
B Velmi silné obyvy, nechal jsem

se preotzit

M jiné

Graf ¢. 20: Pocity pfi péci o COVID-19 pozitivni pacienty
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Tabulka €. 40: Pocity pii péci o COVID-19 pozitivni pacienty

Absolutni cetnost (n)

Relativni ¢etnost (%)

Z4dné zmény jako kazdy 26 32,50 %
jiny pacient

Mirné obava z vyssiho 46 57,50 %
rizika nédkazy

Pocit'uji obavy 3 3,75 %
Pocit'uji silné obavy 5 6,25 %
z vysokého rizika nakazy

Ptelozeni z velmi 0 0%
intenzivnich obav

Jiné (doplnte) 0 0%
Celkem 80 100,00 %

Komentar:

Z celkového poctu 80 (100 %) odpovedi byla ve 26 (32,50 %) ptipadech zvolena odpovéd’,

kde respondenti pii péci o COVID-19 pozitivni pacienty nepocituji zadné zmény a berou

pacienta jako kazdého jiného klienta, ve 46 (57,50 %) ptipadech u respondentli péce

o pozitivni pacienty vzbuzuje mirné obavy zndkazy onemocnénim COVID-19,

ve 3 (3,75 %) ptipadech respondenti pocituji obavy pii péci o COVID-19 pozitivni pacienty

av5 (6,25 %) ptipadech maji respondenti silné obavy z vysokého rizika ndkazy onemocnéni

COVID-19.
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Otazka Cislo 12. Zavedeni mimoiddnych opatieni omezuji zdakladni prava a svobody.

Jak tyto zasahy do zakladnich prav a svobod p¥Fi své prdci vnimdte?

ré rd

Zavedeni mimoradnych opatfeni a jejich vnimani

0%

B nutné v zajmu omezeni
pandemie

M neadekvatni vzhledem k nizké

zavaznosti

m pfilis direktivni

& pouhy nastroj k udrzeni
poslusnosti

Hjiné

Graf ¢. 21: Zavedeni mimofadnych opatfeni a jejich vnimani

Tabulka €. 41: Zavedeni mimotadnych opatfeni a jejich vnimani

Absolutni Cetnost (n) Relativni Cetnost (%)
Nutné v zajmu omezeni 45 57,69 %
pandemie
Neadekvatni vzhledem 8 10,26 %
k nizké zavaznosti
Prilis direktivni 12 15,38 %
Pouhy néstroj k udrzeni 13 16,67 %
poslusnosti
Jiné (dopliite) 0 0%
Celkem 78 100,00 %
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Komentar:

Z celkového poctu 78 (100 %) respondentti 45 (57,69 %) respondentii odpovedélo, Zze vydana
opatfeni a zasahy do zakladnich prav a svobod byla v zajmu omezeni Sifeni pandemie
COVID-19, 8 (10,26 %) respondenti povazovalo tento zdsah za neadekvatni vzhledem
k nizké zavaznosti, 12 (15,38 %) respondentii vidélo tato opatieni za pfili§ direktivni,
13 (16,67 %) respondentii zhodnotila vydand mimofadna opatieni jako pouhy ndstroj
k udrZeni poslusnosti ob¢anti.

Na zakladé vyhodnoceni otazek 1, 2, 3 a 12 bylo zji§téno, Ze vieobecné sestry ACR
vnimaji soucasnou pandemii COVID-19 jako stresujici, pracovné velmi naro¢nou

s vysokym rizikem moZného prenosu onemocnéni COVID-19 na rodinné prislusniky.

Dil¢i cil €. 4 byl spInén.

Hlavni cil byl splnén naplnénim dil¢ich cili.
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6 DISKUZE

Hlavnim cilem prace bylo zjistit a analyzovat odliSnosti v ¢innostech vSeobecné sestry
Armady Ceské republiky pied pandemii a v dobé pandemie COVID-19. Cil prace byl

dosazen pomoci ¢tyt dil¢ich cila.

Dotaznikovym Setienim sledovaného souboru bylo potvrzeno, ze i vSeobecné sestry
pracujici v ACR vnimaly zmény v organizaci prace v dobé pandemie COVID-19.
Respondenti poukézali na jednotlivé konkrétni faktory negativné ovliviiujici vykon jejich
prace. Jednalo se o nedostatek informaci o daném onemocnéni, nedostatek informaci o misté
mezi jednotlivymi sloZzkami. Tyto faktory souvisely s novou, nahle vzniklou situaci a
chybgjicimi zkuSenostmi. Nutnost pouzivani OOPP pii odborné €innosti zdravotnickych
pracovniki se zaradila mezi dalsi negativné ovliviujici faktory. Naopak 17 respondentt se
domniva, Ze jejich prace v dobé pandemie COVID-19 nebyla ni¢im komplikovana. Dal§im
dalezitym krokem bylo nastaveni komunikaénich procesti mezi jednotlivymi slozkami. 56
respondentl shledalo tyto procesy jako dobré az dostacujici, 18 respondentii bohuzel jako
nedostacujici. 4 respondenti se domnivaly, ze komunikace neprobihala vibec. Na zakladé
této zkusSenosti by bylo vhodné vytvofit postupy, standardy pro komunikaci v obdobnych

mimotadnych situacich.

Prace vSeobecnych sester pfed pandemii i v prib¢hu pandemie byla v zakladnich ¢innostech
zastoupena rovnomérné. Dotaznikovym Setfenim bylo potvrzeno, Ze hlavnimi ¢innostmi
v§eobecnych sester ACR v dobé pandemie byly odbéry biologického materialu, telefonicka
konzultace a administrativni ¢innost. V pfipadé odbéru biologického materialu se jednalo
o antigenni testovani pfi posileni statickych odbérovych mist v nemocnicich po celém tizemi
CR a provadéni RT-PCR testd vramci zafazeni do mobilnich odbérovych tymu
ve spolupraci s Krajskymi hygienickymi stanicemi. 78 respondenti odpovédélo v 10
ptipadech, ze v pribéhu pandemie COVID-19 nepocitovali navySeni ¢innosti v oblasti
odbért biologického materidlu na rozdil od obdobi pfed pandemii. Naopak 56 respondentt
vyhodnotilo provadéni této ¢innosti v pribéhu pandemie s vyssi ¢etnosti. 12 respondentli se
domniva, Ze zdivodu pandemie tato cinnost nebyla navySena ani snizena. Jednou
z komodit, kterd vyrazné vzrostla az do maximalni Cetnosti 7, byla telefonickéd konzultace.
Z poctu 78 respondentii uvedlo 63 respondentil, ze v pribéhu pandemie COVID-19 bylo
nejvetsi zménou na pracovistich novy zpusob poskytovani primarni péfe a to tzv.

Ltelemedicinou®. NarGst této komodity byl zpiisoben zménou pracovniho rezimu
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v ambulantnim provozu, kdy z diivodu pfedchazeni vzniku a Sifeni onemocnéni COVID-19

byla nastavena nova pravidla pro moznost vyuziti telefonické konzultace zdravotniho stavu.

Vyssi nartst se vyskytl i v administrativnich ¢innostech. V piipadé této Cinnosti se jednalo
o vystavovani zadanek k RT-PCR testovani, karantén a izolaci. Naopak ubylo pfimé péce
o pacienty z divodu minimalizace ndkazy personalu a pacienti, kdy klesl pocet provadénych

preventivnich a pracovnélékarskych prohlidek na minimalni hodnoty.

V navazujici c¢asti dotaznikového Setfeni sledovaného souboru bylo potvrzeno,
7e vieobecné sestry ACR nepocituji vyrazné ovlivnéni jejich zdravotniho, psychického
a fyzického stavu v souvislosti s pandemii COVID-19. Z celkového poctu 78 respondentti
v priméru 63 respondentii uvedlo, ze jejich zdravotni, psychicky i fyzicky stav pandemie
neovlivnila a zlstal beze zmény. Naopak z celkového poctu 78 respondentii v priméru 10
respondentll uvedlo, Zze pandemie COVID-19 a s tim spojené vykonavani specifickych
¢innosti mély vliv na jejich zdravi, psychicky i fyzicky stav v téchto komoditach: spanku,

strave, pohybu, pracovnim nasazeni a psychice.

V zavéru praktické ¢asti bakalatské prace byly vyhodnocovany subjektivni pocity v oblasti
vnimani samotné pandemie COVID-19, stresu v oblasti péce o pozitivni pacienty, zdrojich
stresu ve vSeobecné roving a vlivu mimotradnych opatieni. Pfi vyhodnocovani mé piekvapilo
konstatovani 22 respondentt, kteti uvedli, Ze si samotnou pandemii neuvédomuji jako
stresovy faktor, ktery by ovlivnil jejich zZivot a nad celkovou situaci ani nepiemysleli.
Vzhledem k tomu, ze z celkového poctu 78 respondentl bylo 62 respondenti ve vékové
kategorii 31 az 50 let, miZe tento vysledek souviset s dlouholetymi pracovnimi zkuSenostmi

ze zahrani¢nich operaci a intenzivni pfipravy na mimofadné situace.

Pii studiu literatury nebylo nalezeno vyzkumné Setfeni zaméfené na uvedené téma a
obdobnou cilovou skupinu. Urcitd podobnost by byla u vSeobecnych sester pracujicich
v primarni péci mimo resort ACR, avSak zde chybi specifické vojenské ¢innosti (operace

Litovel, zabezpeceni voleb). Z diivodu vyse uvedené¢ho neni mozné provést porovnani.
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ZAVER

Bakalatskd prace je zaméiena na aktualni problematiku onemocnéni COVID-19, které
ovlivnilo zdravi a zivoty lidi po celém svété. Prace popisuje a analyzuje rozdily v ¢innostech
vieobecnych sester ACR pied a v priibéhu pandemie COVID-19. Je rozdélena na &ast
teoretickou a Cast praktickou. Teoretické ¢ast se sklada ze tii kapitol. V prvni kapitole jsou
uvedeny informace o onemocnéni COVID-19, popsany zmény rezimu na pracovisti
a pouzivani OOPP. V druhé ¢asti je popsana struktura CZdrS Prostéjov, personalni obsazeni
a bézné Cinnosti vSeobecné sestry na centru zdravotnich sluzeb. Tieti Cast obsahuje
specifické ¢innosti vieobecné sestry ACR v dobé pandemie. V praktické ¢asti bakalatské

prace byla zvolena metoda kvantitativniho Setfeni technikou anonymniho dotazniku.

Hlavnim cilem prace bylo zjistit a analyzovat odli§nosti v ¢innostech vieobecné sestry ACR
pfed pandemii a v dobé pandemie. Hlavni cil byl dosazen pomoci cilt dil¢ich.
Kvantitativnim Setfenim bylo zjist€éno, ze nejveétsi rozdil v pracovnich c¢innostech
vieobecnych sester ACR nastal v oblasti odbérii biologického materialu, a to diky zapojeni
do mobilnich odbérovych tymi a stacionarnich odbérovych mist. Druhd zména nastala
v oblasti poskytovani primarni péce, kdy se vlivem pandemie COVID-19 plynule pteslo
v ramci ochrany zdravi pacientl a personalu na telefonickou konzultaci. Diky samotnému
onemocnéni se navysila i administrativni ¢innost spojena s vystavovanim Zadanek, karantén

a izolaci.

Pandemie COVID-19 zasahla velkou mérou do pracovnich a osobnich zivotl vSech lidi.
Vieobecné sestry ACR pocitovaly obavy o své zdravi a Zivoty stejné jako o zdravi a Zivoty
svych nejblizSich, a proto nevénovaly takovou pozornost zmé&ndm pracovniho rezimu.
Vseobecné sestry ACR ukazaly v dobé pandemie COVID-19 svoji vysokou profesni

pfipravenost a miru adaptace pro mimotradné situace.
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PRILOHA P I: VLASTNI DOTAZNIK

Vazené kolegyné, kolegové

jmenuji se Lenka Kofinkova a studuji obor VSeobecna sestra na Univerzité¢ Tomase Bati ve Zlingé. V ramci
ukongeni studia zpracovivam bakalafskou praci na téma Specifika price vieobecné sestry ACR v obdobi
pandemie COVID-19. Soudasti mé prace je dotaznik a ja bych Vs timto chtdla pozadat o jeho vyplnéni. Uast
na vyzkumu je anonymni a dobrovolna.

Vyplnénim dotazniku davate kvalifikovany souhlas ktomu, aby UTB shromazd'ovala, zpracovavala
auchovavala mnou uvedené udaje za icelem vyzkumu realizovaného v ramci bakalafské prace. UTB ve Zling
bude postupovat podle zavaznych ustanoveni zakona ¢. 110/2019 Sb., o ochrané osobnich daji a o zméné
nékterych zakond, ve znéni pozdéjdich predpisii a zdkona ¢. 133/2000 Sb. v platném znéni. UTB zajisti
maximalni moZnou ochranu té€chto udajii viici jejich zneuziti.

Doba vyplnéni dotazniku by neméla piesahnout 15 minut. Dotaznik obsahuje uzaviené i oteviené otazky.
Pokud neni uvedeno jinak, oznacte vzdy jen jednu odpovéd’, a to tu, ktera nejvice odpovida VaSemu nazoru.
U otevienych otazek prosim odpovéd doplite.

Deékuji Vam za ochotu a ¢as vénovany vyplnéni tohoto dotazniku.

1. Jak vnimate sou¢asnou pandemii onemocnéni COVID-19?

O pandemii vnimam jako redlné riziko, ale situaci nepovazuji za vaznou

U pandemii vnimam jako realné riziko, které vyrazné ohrozuje populaci

O pandemii vnimam jako realné riziko, jedna se o konspira¢ni teorii

O pandemii nevnimam jako realné riziko, ale situace by se mohla stat vaZnou
I 3 T 1 (o] L T

2. Pocit’ujete stres v dobé pandemie COVID-19?
urcité ano

spise ano

nepremyslim nad tim

spise ne

O 0O oOooaog

urcité ne

Pokud ano, uved’te z ¢ceho?

(mlizete uvést i vice moZnosti)

O nakaza rodiny, sebe a blizkych

O zpravy z médif

O postoj vlady CR a jednotliva omezujici opatieni
O natlak ze strany zaméstnavatele
|

vEtsi Casova vytiZzenost v zaméstnani



O JINE (AOPIALE). .ot
3. Jak ovliviiuje VaSe pocity péfe o COVID-19 pozitivni pacienty?

O nepocit'uji zadné zmény, beru je jako kazdeho jin¢ho pacienta/klienta
pocituji mirnou obavu z vyssiho rizika nakazy
pocit'uji obavy
pocituji velmi silné obavy z vysokého rizika nakazy

z dlivodu velmi intenzivnich obav jsem se nechal/a pteloZit na jiné oddéleni

O 0O 0o od

JAVE A OO wcusmsussssssmepsmsersrsosomsmssimseassaassssssn oessrsp s T
4. LiSi se napli Vasi prace v dobé pandemie COVID-19 od prace pred pandemii?

O ano, vyrazné
O ano, jsou drobné odli¥nosti
O ne, price je stejné

5. Serad’te kazdodenni ¢innosti dle ¢etnosti provadéni v prubéhu pracovnihoe dne v obdebi pred
pandemii COVID-19

(na stupnici 1-7 ohodnot'te jednotlivé ¢innosti, kdy 1 znamena minimum a 7 znamena maximum)

odbéry biologického materialu 01 0O2 O3 0O4 0Os5 O 0O7
méfeni fyziologickych funkci or 02 O3 0O4 0O5 Oe 07
aplikace l1ééivych pfipravki a infuzi O O2 O3 04 O5 Oe 0O7
ockovani Oor 02 O3 04 O5 Oe 07
preventivni a pracovné lékaiské prohlidky OO01 02 O3 04 O5 O [0O7
telefonicka konzultace O O2 O3 0O4 O5 Oe 0O7
administrativni ¢innost o 0O2 O3 0O4 0O5 Oe 07

6. Serad’te kaZzdodenni ¢innosti dle Eetnosti provadéni v priibéhu pracovniho dne v obdobi
pandemie COVID-19

(na stupnici 1-7 ohodnotte jednotlivé ¢innosti, kdy 1 znamend minimum a 7 znamena maximum)

odbéry biologického materialu Or 02 O3 0O4 0Os5 O OI7
méieni fyziologickych funkci O O2 O3 04 O5 Oe 0O7
aplikace 1é¢ivych pfipravki a infuzi O 0O2 O3 O4 O5 Oe 0O7
ockovani Oor 02 O3 04 0Os Oe 07

preventivni a pracovné Iékaiské prohlidky J1 02 O3 0O4 0O5 Oe 07
telefonicka konzultace O O2 O3 04 O5 Oe 0O7
administrativni ¢innost Oor 02 O3 04 O Oe 07



7. Serad’te uvedené specifické ¢innosti dle Vami vnimané narocnosti

(na stupnici 1-5 ohodnot'te jednotlivé Cinnosti, kdy 1 znamena minimum a 5 znamena maximum)

prace v mobilnim odbérovém tymu Or b2 03 0O4 0Os
zmeéna organizace prace v ambulantnim provozu 1 02 O3 [0O4 0Os5
vykon ¢innosti v OOPP Or 0O2 O3 [O4 O5

¢asto se ménici natizeni a doporuceni postupti propraxi  OI1 02 [0O3 4 [O5
¢asova naroénost Or 0O2 O3 0O4 0O5

8. Ktera z uvedenych mozZnosti Vam komplikovala vykonavat praci v dobé pandemie COVID-19
nejvice?

(mlzete uvést 1 vice moznosti)

|

nedostatek informaci o onemocnéni

nedostatek informaci o misté pusobnosti

nedostatek osobnich ochrannych pracovnich pomiicek
nedostatek personalu a naro¢né pracovni vytiZeni

SIRG(AORIEN e s stninmmn et inenniin sna tanire it b s R R e

O ooood d
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2.

zadna z uvedenych mozZnosti mou praci nekomplikovala
9. Ktery z uvedenych faktort Vas ovliviioval pii praci v osobnich ochrannych pracovnich
pomiickach (OOPP)?
(muzete uvést i vice moznosti)
O fyzické nepohodli (omezeni pohybu, nemoZznost uspokojit zakladni potfeby, omezeni
smyslového vnimani, ztizené dychani, nadmérné poceni)
O psychologické faktory (obava z pienosu infekce, (inava, dlouhotrvajici zatéz)
O socialni aspekty (prace v izolovaném prostiedi, nedostatek proskoleného personalu, prace
v infekénim prostiedi)
O zdravotni komplikace (bolesti hlavy, infekce mocovych cest, problémy s pleti)
O JIE (AOPIBE) msmsmasmremnmess s s e Tr s A Sy o s ST S S A 3
O pii pouzivani OOPP mou prici nic neovlivitovalo
10. Jak hodnotite komunikaci a spolupraci mezi jednotlivymi slozkami — Armadou, Krajskou

hygienickou stanici, poskytovateli zdravotnich sluzeb v dobé pandemie?

O komunikace a spoluprice probihé4 na vyborné trovni

[ komunikace a spoluprace probihé na dobré trovni

O komunikace a spoluprace probiha na dostacujici Grovni
O komunikace a spoluprace probiha na nedostate¢né urovni



O komunikace a spoluprice neprobihala
O JINE OB IBR): oo D S R
11. Jaky dopad na Vas profesni Zivot ma soucasnd pandemie COVID-19?
(muzete uvést i vice moZnosti)
O mého pracovniho Zivota se pandemie nedotkla
v praci jsem vystaven/a mnohem vys§im narokim
zménila se naplii mé prace, na kterou si musim zvykat (online prostiedi, prace v prvni linii)
prace s potencionalné pozitivnimi a pozitivhimi pacienty

vy8$§i naroky na psychickou odolnost

O 0O o0 od

(OBt e T e
12. Zavedeni mimoradnych opatieni omezuji zakladni prava a svobody. Jak tyto zdsahy do

zakladnich prav a svobod pfi své praci vnimate?

O jsou nuiné v zdjmu omezeni pandemie

O jsou neadekvatni vzhledem k nizké zavaznosti pritbé¢hu onemocnéni u vétsiny populace

O jsou prilis direktivni, pouhé doporuceni téchto opatieni by bylo mnohem G¢innejsi

O vydand opatfeni jsou pouhym nastrojem k udrzeni poslusnosti obyvatelstva

O jinei(dopInte): e nmmmmrsresnmss sy R FS S
13. Jak hodnotite Va§ celkovy zdravotni stav pired pandemii?

O velmi dobry

O dobry

O piiméfeny véku

O patny

O velmi $patny
14. Zménil se Vas zdravotni stav z diivodu vykonavani specifickych ¢innosti v prubéhu pandemie?

O ano

(I ne

L] nevim
pokud ano, VYPISte JAK. ..ot
15. Jak hodnotite sviij aktualni Zivotni styl v porovnani s dobou pfed pandemii COVID-19?
kvalita spanku [0 lepsi
O  beze zmény
O  hordi
kvalita a zpiisob stravovani [ lepsi

O beze zmény



O horsi

pohybova aktivita [ lepsi
O beze zmény
| horéi
pracovni nasazeni [] lepsi
a beze zmény
O horsi

psychicka odolnost [ lepsi
d beze zmény

O horsi
TiS (AOPIALE) semsms s vam s S TR v e e Vs e

16. Domnivate se, Ze pandemie COVID-19 ovlivnila Vas Zivot?

O urcité ano

O spiSe ano

O nepiemyslim nad tim

O spiSe ne

O urcité ne

Pokud ano, uved'te jak?

O ovlivnéni Zivota v roviné partnerskych/rodinnych vztahti
O ovlivnéni Zivota v roviné volnocasovych aktivit

O ovlivnéni v pracovni roviné — zména zamestnani

O jiné(doplite)immmimsmmmammmammmmsmmssmmmmasanmas
17. Jakého jste pohlavi:

O muz

O 7ena

18. Ktera z niZe uvedenych kategorii zahrnuje Va§ vék:

O 19-30

O 31-40
O 41-50
O vice

19. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani v oboru oSetfovatelstvi?

O stiedni s maturitou

O vy§8i odborné



O vysokoskolské — bakalafsky titul

O vysokoskolské — magistersky titul

O vysokoSkolské — doktorsky titul nebo vy33i
20. Jak dlouho pracujete jako vieobecna sestra v Armadé Ceské republiky?

O od 3 do 5 let
O od 5do 10 et
O od 10 do 15 let
O od 15 do 20 let
O

vice



PRILOHA P II: Zadost 0 umoznéni dotaznikového Setieni

i Univerzita Tomage Bati ve Zlin&
Fakulta humanitnich studif

ZADOST O UMOZNEN{ DOTAZNIKOVEHO SETRENI

Obracime se na Vas s zadosti 0 umoznéni dotaznikového Setfeni na Vagem pracoviiti,

které bude niZe uvedeny student realizovat v rimei zpracovani bakalafské préce, jejiZ soucasti

je i empirickda ¢ast. Jednd se o studenta 3. ro¢niku bakalafského studijniho programu

Osetfovatelstvi, studijniho oboru Vieobecnd sestra (prezenéni — kombinovand forma studia).

Jméno a piijmeni studenta

Lenka Kofinkova

Téma bakalaiské prace

Specifika prace vieobecné sestry Armady Ceské

republiky v dobé pandemie COVID-19

Vedouci bakalaiské prace

PhDr. Mgr. Anna Kratka, Ph.D.

podpis

Skupina respondenti

Vseobecné sestry pracujici v Armadé Ceské republiky

minimalné po dobu 3 let,

Pracoyi¥te—— = Vyjddren{ vrchni sestry / vedouciho pracovisté Podpis
it (nehodicf se $krtnéte) Bl
Souhlasim ~Nesouhlasim
N Souhlasim Nesouhlasim—
- Souhlasim ~Nesouhlasim o jl
e g N

Dékujeme za pochopeni a spolupraci.

Ve Zling dne // gl

razitko a podpis zdstupce zafizeni



