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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Práce je velmi systematicky zpracována. Výběr tématu je velmi zajímavý a zvláště pak srovnání motivace pracovníků v Dětském centru a v soukromé firmě. Výzkumný vzorek respondentů se vzhledem k velikosti organizace dá považovat za dostatečně velký. Analýza dat poukázala na existenci problému v motivaci pracovníků a nalezla i jeho příčiny. Navržená doporučení jsou reálná a jejich realizace bude skutečně přínosem.
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Jakými způsoby lze ovlivňovat kulturu organizace?
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





