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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Cieľom práce autorky bolo previesť analýzu stavu systému motivácie zamestnancov v konkrétnom zariadení. Autorka veľmi dobre skĺbila teoretickú i praktickú časť práce.
Teoretická časť práce charakterizuje, jasne a stručne zároveň vecne, systém rozvoja ľudských zdrojov a motivácie. 

Praktická časť práce predstavuje DC Zlín. V kapitole č. 5 sa autorka venuje analýze stavu systému motivácie. Rozoberá systém personálnej politiky, organizačnej štruktúry i faktorov ovplyvňujúcich motiváciu. 

Kapitola č. 6 je venovaná samotnému dotazníkovému šetreniu. Autorka zvládla celú praktickú časť veľmi dobre po metodologickej stránke, obsahovo i štylisticky.

Celkový dojem z práce je veľmi dobrý a práca má veľké opodstatnenie pre použite v praxi ako návod pre metodologické spracovanie danej problematiky. 
Prácu doporučujem k obhajobe.

	Otázky k obhajobě:

1. Pokúste sa o prezentovanie, na základe výsledkov praktickej časti – analýza o doporučenia pre prax v obecnej rovine. 
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