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ABSTRAKT

Bakalafska prace je zaméfena na optimalizaci danového zatizeni fyzické osoby. Zvolena
problematika byla feSena na zéklad¢ prizkumu literarnich pramenti. Byla charakterizovana
fyzickd osoba a analyzovéana jeji danova povinnost. Na zéklad¢ téchto skutecnosti byla
pomoci legalnich nastrojii provedena optimalizace dafiové povinnosti a doporucena fyzické

osob¢ nejvhodné;jsi varianta.

Kli¢ova slova: dan z pfijmu fyzickych osob, zdklad dané, zdravotni pojisténi, socidlni

pojisténi, danova optimalizace

ABSTRACT

This bachelor thesis focuses on optimizing the tax burden of an individual. The selected
issue was solved on the basis of knowledge gained from literary research in the field.
The individual was characterized and their tax liability was analyzed. Based on these facts,
the tax base was optimized using legal tools and the most suitable option for the person was

recommended.

Keywords: personal income tax, tax base, health insurance, social insurance,

tax optimization
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UVOD
Dané jsou nedilnou soucasti naSich zivotu.

Dant je platbou do statniho rozpoctu, ktera je povinnd a nenavratna. Vybér dani je
vyznamnym finan¢nim prostfedkem pro financovani rozvoje statu. Dan z pfijmu je dani
slozitou, kterd je neustdle novelizovana, neni tedy jednoduché se v této problematice

orientovat.

Tato prace se zabyva optimalizaci dané z piijmua fyzickych osob. Optimalizaci dan¢ lze
chépat jako legélni cestu snizujici dafiovou povinnost poplatnika. Prace si klade za cil
vytvotit nejvhodnéjsi danovou optimalizaci pro vybranou osobu, tak aby bylo vyuzito v§ech
moznosti, jaké zakon nabizi. Prace reaguje na potiebu snizeni dafiového zatizeni domécnosti
s ohledem na dalsi aspekty spojené s dani z piijma fyzickych osob a zdkonnymi odvody

na zdravotni a socialni pojisténi.

Nedilnou soucasti teoretické casti této prace je popsani daniového systému a danové soustavy
Ceské republiky. V této &asti se vysvétluje zakladni rozdéleni dani, jaké jsou charakteristiky
téchto dani a kam spada dan z pfijmt fyzickych osob, kterd je zakladem této prace.
Ke komplexnégj$i predstavé, jak tato dan funguje, je potieba tuto problematiku rozdélit

v r

na men$i Casti, a to na kapitoly: danové subjekty, predméty dané, dil¢i zaklady dang,
konstrukéni prvky dan€ a danové priznani. Kapitola optimalizace popisuje rizné druhy
optimalizaci, které zdkon umoziuje. S dani z pfijmu fyzickych osob se vaze i zadkonné

pojistné ve formé zdravotniho a socidlniho pojisténi.

Na zéklad¢ ziskanych poznatkii je zpracovéana cast prakticka, kterd se zabyva dailovym
zatizenim podnikatele. V uvodu je piedstaven podnikatel 1 s jeho manZzelkou, ktefi ziji
ve spolecné hospodafici domacnosti, a je jim vypocitano celkové danové =zatizeni.
Ze zjisténych dat a informaci je provedeno vicero variant optimalizace, tak aby byla

nalezena a doporucena nejefektivnéj$i moznost vedouci ke sniZzeni danové zatéze.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Cilem této bakalaiské prace je navrh danové optimalizace podnikatele. Téma této bakalaiské

prace bylo zvoleno, jelikoz je dilezité a stale aktudlni.

Dilezité je z toho divodu, ze dan z piijmu fyzickych osob a zakonné pojisténi zatézuje
dichody poplatnikti. Da se tedy ocekavat, ze by ocenili jejich snizeni. Téma je aktudlni,
jelikoz kazdoro¢né probihaji zmény v této oblasti. Je tedy nutné mit piehled, kde a co

se zménilo.

ResSeni této problematiky je primarné uréeno vybranému podnikateli, je ale mozné, ze zde
naleznou odpovédi na své otazky i ostatni podnikajici osoby. Dand prace se zamétuje na stav

zdanitelnych ptijmt podnikatele za zdaiiovaci obdobi 2020.

Prace je rozdélena na dv¢ hlavni ¢asti, a to na €ast teoretickou a praktickou, které na sebe
vzajemné navazuji. Metody a techniky sbéru informaci v této praci jsou postaveny

na kvalitativnim vyzkumu.

Uvedené poznatky v teoretické Casti byly ziskdny pomoci prizkumu literarnich prament
z odbornych publikaci, ze zdkonll a internetovych ¢lankli zabyvajicich se danou oblasti.
Je provedena abstrakce téchto ziskanych dat a informaci s jejiz pomoci je vytvoren uceleny
logicky a navazujici nahled na zvolenou problematiku. Tyto zpracované informace jsou
zasadni pro spravné vypocty, jak dané z ptijmu fyzickych osob, tak i pro vypocet odvodi

zakonného pojistného.

Pomoci rozboru poznatkl ziskanych v ¢asti teoretické a analyzy podkladi od podnikatele
bude zpracovana &ast praktickd. Tato ¢ast bude provedena metodou konkretizace. Uvodem
této Casti bude predstaveni podnikatele a jeho dafiové povinnosti. Nasledné se prace vénuje
popisu variant, jaké mohou nastat pfi snaze optimalizovat toto zatizeni. Pfi vytvareni téchto
variant budou aplikovany veskeré ziskané poznatky. Zavérem bude porovnani a zhodnoceni

variant. Bude doporucena nejvhodnéjsi varianta pro snizeni celkového dafiového zatiZeni.
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I. TEORETICKA CAST
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1 DANOVY SYSTEM V CR

V této kapitole se rozlisi pojem dafiovy systém a dafiova soustava CR. Jedna se o dva zcela

rozdilné pojmy a je nutné je odlisit.

1.1 Darovy systém

Podle Janosikové a kol. (2018, s. 18) danovy systém znamena Sirsi pojeti problematiky, ktery
zahrnuje onu dafiovou soustavu a dale systém instituci zabezpecujici spravu dani a systém
nastroji, metod a postupti, které instituce uplatiuji viici danovym subjektim. Tento systém

by mél byt nastaven dle zasad tak, aby byl co nejefektivnéjsi a nejspravedlivéjsi a aby ptisobil

pozitivné na ekonomiku statu a motivoval obCany k podnikéni.

Sprava dani si vyZaduje dodate¢né néaklady, které snizuji celkovou efektivnost. Snahou
daniového systému by mélo byt sniZeni téchto nékladi. Existuji dva druhy dodate¢nych
nakladl, a to administrativni naklady a tzv. nadmérné biemeno (ztrata mrtvé vahy).

Administrativni naklady dale délime na pfimé a nepiimé (KlimeSova, 2018, s. 31).

Administrativnimi néklady jsou veSkeré vydaje spojené s existenci a fungovanim tfadd,
naklady daniovych poplatniki a platci. Naklady tzv. nadmérného biemene jsou skryté;si,
uvadi Kubatova (2018, s. 44-47). Pokud se zavede nova dan nebo probé¢hne zména u dané
jiz zavedené, zpuisobi to zmény, at’ uz v relativnich cenach, tak i vynosech a uzitcich. Kazda
tato zména dani mé vliv na chovani fyzickych i pravnickych osob. Nadmémé daioveé

bfemeno znamené dal$i ndklad v rdmci daflového systému.

Podil kazdého subjektu pfispivajiciho na spoleéné potieby pomoci dani by mél byt
spravedlivy. Jeho dil by mél odpovidat jeho moznostem a prospéchu ze strany statu. Mély

by tedy byt naplnény dva principy.

Prvnim principem je princip platebni schopnosti znamenajici, Ze kazdy subjekt by mél platit
dle jeho moznosti. Kazdy, kdo ma stejné, by mél platit stejn¢ a kdo ma vice, by mél platit
vice. Druhy princip je princip prospéchu. Dané by mél platit ten, kdo ma uzitek z vetejnych
statkil a sluzeb. Piikladem miiZe byt silni¢ni dan, kdy ji plati jen ten, kdo vlastni automobil

(Vancurova a kol., 2020, s. 54).

1.2 Danova soustava

ProtoZe se dané chovaji rozdilnym zptsobem, zabezpecuje daniova soustava plnéni funkci

dani. Danova soustava musi spliiovat n¢kolik pozadavki dle KlimeSové (2018, 14-15), a to
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zakladni efektivnost zdanéni, dostateCnou jednoduchost a pruznost tohoto procesu, stabilitu

a spravedlivost pro vSechny ve vSem.

Danova soustava je tvofena souhrnem vsech dani vybirajicich se na izemi statu. Danémi
jsou z pravniho hlediska platby jako dan z pfijma, dan z nemovitosti, dan silni¢ni, dan
z ptidané hodnoty, spotfebni dan, energeticka dai a dan z hazardnich her (Janosikova a kol.,
2018, 19). Dalsimi odvody danového charakteru v daiiovém systému jsou pojistné odvody

na vefejné zdravotni pojisténi a socialni zabezpe&eni, mistni poplatky (Siroky, 2018, s. 222).

Nejrozsitenéjsim délenim dani je déleni z hlediska ptedpokladaného dopadu, a to na pfimé
a nepiimé dan¢. Jednd se o historické tfidéni dani, které je postavené na tradici. Razeni

nékterych dani miiZze byt u autord rozdilné, uvadi Vancurova (2017, s. 26).

U pfimych dani jedna a ta sama osoba zastava roli, jak poplatnika, tak i platce dané.
U zdanéni zavislé Cinnost se jednd o specifickou problematiku (Ptickova Misatova a
Otavova, 2018, s. 13). Poplatnik u dané pfimé plati dan€ na sviij ukor diichodu a nemuize ji
na jiny subjekt pfenést. Do ptfimych dani se fadi dan€ diichodové a majetkové (Kubatova,

2018, s. 20).

Dané pfimé

Dlchodové dané Majetkové dané

Daf z pFijmd | [Dari z nemovitych
fyzickych osob véci

Dan z pfijm T
— —  Dan silni¢ni
pravnickych osob

Obrazek 1 — Rozdéleni ptimych dani
(Ptackova Misafova a Otavova, 2018, s. 13)

Jak je mozné vidét na obrazku 1, dan¢ pifimé se dale d€li na dichodové a majetkové.
Dtchodové dané jsou dané z piijmi osob fyzickych a pravnickych. Dani z ptijma podléha
vSechen zdanitelny piijem fyzickych osob (FO) a pravnickych osob (PO) z cinnosti
uskuteciiujicich se za Gcelem zisku. Majetkové dané jsou dané z nemovitych véci, které se
dale skladaji z dan¢ z pozemkl a dané ze staveb a jednotek (VancCurova a kol., 2020,

5. 61-63).
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Oproti piimym danim u nepiimych dani danovy subjekt (platce) odvadejici dan pienasi dan
na jiny daiiovy subjekt (poplatnik), ktery ji plati ze svého dichodu (Kubatova, 2018, s. 20).
Tyto dané jsou charakteristické, tim ze se jednd, v rdmci poplatnika a platce dan¢, o dvé
zcela odlisné osoby (Ptackova Misafova a Otavova, 2018, s. 13). Nepfimymi danémi jsou
dan¢ zaméfujici se na spotiebu. Tyto dané rozliSujeme na dané univerzalni (vSeobecné) a
dan¢ selektivni (Vancurova a kol. 2020, s. 61). Rozd¢leni nepiimych dani déale rozvadi

obrazek 2.

Dané nepfimé

Univerzalni dané Selektivni dané
L Dari z pfidané —
hodnoty Spotfebni dané

— Ekologické dané

Dan z hazardnich
her

Obrazek 2 — Rozd¢leni neptimych dani
(Ptackova Misafova a Otavova, 2018, s. 13)

Dan z ptidané hodnoty (DPH) je dani v§eobecnou. DPH podléha dodani zboZi, poskytnuti
sluZzeb a zboZi z dovozu ze zemi mimo EU. Dan spotiebni patii mezi selektivni dané. Dan
se vtomto piipadé odvadi zminerdlnich olejl, lihu, z vina a meziproduktu, piva a

tabakovych vyrobki (Vancurova a kol., 2020, s. 64).

Vancurova a kol. (2020, s. 64) oproti Ptackoveé (2018, s. 13) uvadi silni¢ni dan, kterd ma
velmi specifické postaveni, do nepfimych dani pod tzv. dan z uzivani. Tato dan pfispiva, jak
na vystavbu a Udrzbu silnic a délnic, tak i na ochranu Zivotniho prostfedi, které svym
provozem zatézuje. Silni¢ni dan neni vybirana v cen¢ zboZi a neni odvadéna platcem, ale je

uloZena poplatnikiim.

European Commission (2018, s. 73) déli dané v CR také na p¥imé a nepiimé. U nepiimych

dani uvadi DPH, u pfimych dani dava diiraz na dan¢ z piijmi FO a dané z ptijmi PO.
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2 DAN Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB

Dan z piijmt fyzickych osob (dale jen FO) je dani dichodovou, kterd spada do dani ptimych.
Do dani z ptijma FO spadaji piijmy ze zavislé ¢innosti, samostatné ¢innosti, ndjmu, kapitalu
a ostatni pfijmy. Tato dan z piijmu FO je podobna jako v mnoha zemich EU (Bernardi

akol., 2017, s. 145).

Hlavni pravni apravou zdanéni ptijmti FO je Zakon 586/1992 Sb., o danich z pfijmi (ZDP)
(Alvarado M. et al., 2019, s. 267). Rozvadé&jici zakon v tomto pfipad¢é nejsou vyhlasky a
nafizeni, ale tzv. pokyny vydavany Generalnim finanénim feditelstvim (GFR). Datovy fad
je dals$im zadkonem, ktery je potiebny pii stanovovani dané z ptijmt. Jedna se o procesni
predpis upravujici postup spravcii dani, prava a povinnosti danovych subjektt (Dvotakova

akol., 2019, s. 2-5).

2.1 Darnové subjekty

Danovym subjektem je osoba, ktera je povinnd odvadét dan nebo ji platit. Danovymi
subjekty jsou platce a poplatnik dané. Danovy poplatnik je povinen odvadét ze svych
vlastnich prostfedkti dan. Platcem dané je osoba, kterd dan odvadi (Ptackova Misafova a

Otavova, 2018, s. 11).

Ceska legislativa &leni poplatniky dané z p¥ijmi FO na dafiové rezidenty a nerezidenty.
Danovym rezidentem je dle Vancurové (2017, s. 73-74) osoba podléhajici neomezenému
zdanéni. Jedna se o osobu, kterd ma bydlité na izemi CR nebo pobyva na izemi CR alespoii
183 dni. Daiovy rezidenti maji dafiovou povinnost vztahujici se jak na piijmy na tizemi CR,

tak 1 na pfijmy plynouci ze zahrani¢i.

2.2 Predmét dané

Pfedmétem dané z ptijmi FO jsou veSkeré piijmy zvySujici uZitek poplatnika bez ohledu
na jejich formu, at’ uz se jednd o penézity ¢i naturalni ptijem.

Vynaté piijmy ze zdanéni jsou piijmy nepovazujici se z hlediska predmétu dan¢ za piijem.
Takové pfijmy se tedy nezdanuji a ani k nim nemiZze poplatnik uplatnit odpocty ¢i jina

zvyhodnéni (Vancurova, 2017, s. 83-87).

Osvobozena od dang¢ je fada pfijmi, které jsou predméetem dané. Osvobozeny jsou napiiklad
dle Vancurové a kol. (2020, s. 164) nékteré beztplatné piijmy, transfery socidlni a diichody

1 n€které ptijmy z prodeje majetku. Vzdy ale existuji n¢jaké vyjimky.
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3 DILCi ZAKLADY DANE

Zaklad dané (ZD) z ptijmu fyzickych osob se sklada dle tabulky 1 z dil¢ich zakladt dané
(DZD), a to ZD z piijmi ze zavislé a samostatné Cinnosti, dale pak ZD z piijmu
z kapitalového majetku, ZD z ptfijmi z najmu a ZD z ostatnich piijma.

Tabulka 1 — Dil¢i zaklady dané z piijmu fyzickych osob

(vlastni zpracovani)

Par. P¥ijmy fyzickych osob

§ 6 | Pfijmy ze zavislé Cinnosti

§ 7 | Pfijmy ze samostatné Cinnosti
§ 8 | Pfijmy z kapitalového majetku
§9 | Pfijmy z ndjmu

§ 10 | Ostatni ptijmy

3.1 Prijmy ze zavislé ¢innosti

Piijmy ze zavislé ¢innosti jsou blize vymezeny v § 6 ZDP odst. 1. Jedna se o piijmy
ze soucasného nebo diivejSiho pracovnépravniho, sluzebniho nebo ¢lenského ¢i obdobného
poméru, v nichz je poplatnik povinen dbat ptikazt platce. Dale se jednd o piijmy za praci
druzstevnich ¢lenti, spole¢niki a jednateld spoleCnosti s ru¢enim omezenym a komanditistii
komanditnich spole¢nosti. Spadaji zde i odmény c¢lenli organti PO a likvidatord, plnéni

ve formé funké&niho pozitku (Cesko, 1992a).

V piipad¢ dan¢ z piijmi ze zdvislé Cinnosti je za poplatnika povazovan zaméstnanec.
Platcem této dané je zaméstnavatel zaméstnance. Dan z této Cinnosti se odvadi obvykle
mesi¢n€. Zaméstnavatel dan odvadi formou mésicni zalohy nebo tzv. srazkovou dani uvadi

ve své publikaci Ptackova Misafova a Otavova (2018, s. 44).

Vynatymi pfijmy z predmétu dané jsou naptiklad dle Vancurové (2017, s. 125-126) nahrady
cestovnich vydaji. Dal§imi vyfatymi pfijmy jsou zamé&stnavatelem poskytnuté pracovni a

ochranné pomucky, pracovni odévy apod.

Osvobozenymi ptijmy, jak uvadi Vancurova a kol. (2020, s. 177-178), jsou zejména ncktera
nepenézita plnéni od zaméstnavatele. Prikladem osvobozenych plnéni mize byt poskytovani
nealkoholickych ndpojii na pracovisti ¢i zdvodni stravovani. I pouzivani zafizeni
pro sportovni vyziti je osvobozeno od dan¢ zpifijmi FO vramci zavislé cinnosti.
Osvobozeny jsou i pifispévky zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi a Zivotni pojisténi

v souhrnu, kdy je osvobozeno od dané jen prvnich 50 000 K¢.
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O zpusobu zdanéni rozhoduje, zdali méa zaméstnanec podepsané Prohlaseni poplatnika dané
z piijml FO ze zavislé ¢innosti a na zaklad¢ jaké smlouvy je jeho pracovni pomér sjednén.

(Ptackova Misafova a Otavova, 2018, s. 44).

3.2 Prijmy ze samostatné Cinnosti

Piijmy ze samostatné Cinnosti jsou pfijmy vymezeny v § 7 ZDP. Jedna se o piijmy
ze zemédélské vyroby, lesniho a vodniho hospodéfstvi, dale pak ptijmy ze zivnostenského
a jiného podnikdni, podily na zisku spole¢niki vetfejnych obchodnich spolecnosti a

komplementatii z komanditnich spolecnosti (Ptackova Misafova a Otavova, 2018, s. 52).

Mezi samostatné ¢innosti dale fadi Dvordkova a kol. (2019, s. 66-67) ptijmy z uziti nebo
poskytnuti prav z primyslového vlastnictvi, autorskych prav véetné piijmi z vydavani,
rozmnozovani a rozSifovani literarnich a jinych dél vlastnim nakladem. Pi{jmy z ndjmu
majetku zafazené¢ho v obchodnim majetku také patii mezi pfijmy ze samostatné ¢innosti.
Ptijmy osoby samostatné ¢inné jsou i piijmy z vykonu nezavislého povolani (piijmy

architektq, likvidatort).

Piijmy uvedené vySe jsou zdkladem dan¢, které 1ze snizit o vydaje vynalozené na dosazeni,
zajisténi a udrzeni téchto pifjma (Cesko, 1992a). Uplatni-li datiovy subjekt dafiové vydaje
stanovené procentem a ne skute¢né, uplatni tak u vSech piijmi ze samostatné ¢innosti. Neni
mozné dle ZDP uplatiiovat u jedné ¢innosti vydaje pauSadlem a u druhé ¢innosti uplatiiovat
skutecné (Dvotékova a kol., 2019, s. 72). Za vydaje v tomto pfipadé je povazovano urcité

procento z hrubych piijml podnikatele viz. tabulka 2.

Tabulka 2 — Sazby pausalnich vydaji pro jednotlivé cinnosti
(Cesko, 1992a)

Sazba Maximalni

Druh pfijmu z pfijmu | vyse vydaja

pfijmy ze zemédélské vyroby, lesni a vodni hospodafstvi

0 y
pfijmy ze Zivnostenského podnikani femesiného 80 % 1600000 ke

pfijmy ze Zivnostenského podnikani 60 % 1200 000 K¢
pfijmy z jinych pfijm0 ze samostatné Cinnosti 40 % 800 000 K¢
pfijmy z ndjmu majetku v obchodnim majetku 30% 600 000 K¢

3.3 Prijmy z kapitalového majetku

Piijmy z kapitdlového majetku jsou uvedeny v § 8 ZDP. Jedna se pievazné o piijmy, které

vznikaji z drzby finanéniho majetku. Tyto piijmy se zdanuji odlisné€, uplatituji se dva rezimy
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zdanéni. Prvnim rezimem je zdanéni v dil¢im zakladu dané. Piijem je zdaiiovan v ramci

obecnych postupti dle ZDP.

Do prvniho rezimu spadaji naptiklad troky z vkladi na podnikatelskych uctech a jiné
vynosy z drzby smének (Dvotakova a kol., 2019, s. 75). Druhym rezimem je zdanéni zvlastni
sazbou dan¢é podle § 36 ZDP. V tomto piipad¢ odvede dan platce dané a nezplisobi to
poplatnikovi povinnost podat danové piiznani. Zde spadaji napiiklad podily na zisku
z obchodnich korporaci, Uroky zdrzby cennych papirt, vyhry, davky z penzijniho
pfipojisténi a plnéni ze soukromého zivotniho pojisténi (Ptackova Misafova a Otavova,
2018, s. 57).

K vétsiné piijmt z kapitalového majetku nelze uplatnit Zddné danové vydaje az na vyjimky
dle Machacka (2019, s. 15). V ptipadech déavek zpenzijniho pfipojiSténi se statnim
ptispévkem, z penzijniho pojisténi a z doplitkového penzijniho spofeni se tyto piijmy
povazuji za zaklad dan€ az po sniZeni zaplacenych piispévku a ptispévkill od statu. U plnéni
ze soukromého Zivotniho pojiSténi se za zéklad dané povazuje tento piijem po snizeni

zaplaceného pojistného.

Ptijmy z kapitalového majetku nevstupuji do vymeétovacich zékladi pro socialni a zdravotni

pojistné (Hnatek, 2020, s. 100).

3.4 Prijmy z nijmu

Dle § 9 odst. 1 ZPD jsou piijmy z ndjmu, nejedné-li se o pfijmy ze samostatné ¢innosti,
pfijmy z nagjmu nemovitych véci a pif{jmy z nagjmu movitych véci kromé piileZitostnych
(Cesko, 1992a).

Zékladem dan¢ jsou piijmy snizené o skutecné vydaje vynaloZené na jejich dosazeni, které
byly prokazatelnym zpiisobem uplatiovany. U piijmi znajmu, tak jak u pifijmi
ze samostatné ¢innosti, miZze danovy subjekt uplatnit i pausalni vydaje namisto skute¢nych

vydaji (Machacek, 2019, s. 15). Pokud danovy subjekt pronajima vicero nemovitosti,

nemuze u kazdé nemovitosti uplatiovat rozdilné vydaje (Hnatek, 2020, s. 91-92).

Dale Hnatek (2020, s. 91-92) uvadi, Ze v ramci spole¢ného jméni manzelli miZe zdanit
pfijem z ndjmu jen jeden z manzell. V zdkoné neni stanoveno, ktery z manzelli to musi byt.
Nevadi, kdyZ jeden rok zdani manZel a pfisti rok pfijem zdani manzelka.

Chce-li poplatnik uplatnit pauSalni vydaje, mize vyuzit pausal ve vysi 30 % z piijmu

z najmu. Castka zahrnuje veskeré vydaje na najem. Poplatnik je povinen v ramci pausalnich
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vydajii vést evidenci pfijmi a pohledavek souvisejicich s ndjmem. Maximalni Céastka

pausalnich vydaji mize byt 600 000 K¢ (Dvotakova a kol., 2019, s. 75-76).

U piijmi z ndjmu miize danovému subjektu, v ptipad¢ vydaji vyssich nez ptijmy, vzniknout
danova ztrata. O dafovou ztratu z ndjmu Ize snizit dil¢i zéklady dané ze samostatné Cinnosti,

popiipad¢ z kapitalového piijmu a z ostatnich ptijmu.

Z ptijmi z najmi se neodvadi socialni pojistné (Hnatek, 2020, s. 91-94).

3.5 Ostatni prijmy

Obdrzi-li FO pfijmy, které neni mozné zatadit do nckteré kategorie jiZ zminénych, spada
tento piijem do § 10 ZPD do ostatnich pfijmt. Ostatni piijmy jsou charakteristické svou
nahodilosti. Mezi obvyklé ostatni pfijmy patii piijmy z pfilezitostnych cinnosti ¢i
ptilezitostnych najmid movitych véci. Dal§imi pifijmy jsou piijmy z pfevodu vlastni
nemovitosti, pfijmy z pfevodu i€asti na s. r. 0. nebo z pfevodu ¢lenskych prav a povinnosti

k druzstvu (Hnatek, 2020, s. 100).

Vancurova a kol. (2020, s. 216) uvadi, ze osvobozeny od dané jsou ptijmy podle odst. 1,
pismena a, a to pfijmy z ptilezitostnych Cinnosti a z pfilezitostnych ndjml movitych véci,
pokud thrn téchto pfijmi nepfesdhne 30 000 K¢ ve zdanovacim obdobi. Déle pak jsou
osvobozeny piijmy ze zeméde€lské vyroby, lesniho a vodniho hospodaistvi. VSechny tyto

prijmy jsou osvobozeny, pokud nejsou provozovany podnikatelem.

Zakladem dané dle § 10 jsou pfijmy sniZzené o prokazateln¢ vynalozené vydaje. V ptipadé,
ze jsou vydaje vyssi nez piijmy, k rozdilu se neptihlizi. Do vydaji u ostatnich pfijmi nepatii,
jak odpisy hmotného a nehmotného majetku, tak ani tvorba rezerv na opravu hmotného

majetku (Machacek, 2019, s. 15).

Dle Vancurové a kol. (2020, s. 215) je vydaje na ostatni ptijmy mozné uplatnit pouze do vyse
jednoho druhu piijmu. Naptiklad poplatnikovi vznikne ztrata z prodeje nemovitosti, tuto

ztratu neni mozné uplatnit vii¢i jinému druhu piijmu.

Do vyméfovacich zékladi na socidlni a zdravotni pojisténi ostatni pfijmy nevstupuji

(Hnatek, 2020, s. 100).
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4 VYPOCET DANE

Prvnim krokem pro vypocet danové povinnosti z piijmu FO je stanoveni zakladu dan€. ZD
1ze snizit o zdkonem urcené polozky. Ze snizené¢ho ZD se vypocita dan. Dai je mozné snizit
o slevy na dani. Diky danovému zvyhodnéni muze vzniknout danovy bonus. Vypocet

dalové povinnosti je zjednodusené znazornén v tabulce 3.

Tabulka 3 — Konstrukce vypoctu zédkladu dan¢ a dafiové povinnosti

(vlastni zpracovani)

Zn. Polozky
/D |[DZD§6+DZD§7+DZD§8+DZD §9+DZD § 10
- | nezdanitelné ¢asti zakladu dané, odcitatelné polozky
zaokrouhleny ZD na 100 K¢ dolt
X |sazbadané 15 % a23 %
= | dan z ptijma fyzickych osob
- | slevy na dani
= | dan po uplatnéni slev
- | danfiové zvyhodnéni
DAN | dafiova povinnost/dafiovy bonus

4.1 Metodika stanoveni zakladu dané

Pro stanoveni zakladu dané z piijml FO je nutné prvné stanovit dil¢i zéklady dan¢ (DZD).
Po secteni téchto DZD vzniké celkovy ZD (Pta¢kovd Misafova a Otavova, 2018, s. 38).

Piehled stanoveni dil¢ich zakladi dan€ je moZné vidét v tabulce 4.

Tabulka 4 — Stanoveni dil¢ich zékladl dané z piijmu fyzickych osob
(Vancurova a kol., 2020, s. 38-39)

Zdanitelné pfijmy Zaklad dané | Danova ztrata
PFijem ze zavislé Cinnosti (§ 6) prijmy -
Pfijem ze samostatné ¢innosti (§ 7) | pfijmy — vydaje ztrata
Pfijem z kapitalového majetku (§ 8) prijmy -
PFijem z najmu (§ 9) pfijmy — vydaje ztrata
Ostatni pfijmy (§ 10) pfijmy — vydaje -

U DZD z pfijml ze zavislé Cinnosti nelze uplatnit Zadné vydaje. Pro DZD z ptfijmi
ze samostatné ¢innosti a piijmul z n4jmu Ize uplatnit vydaje, a to vydaje na dosaZeni, zajisténi
a udrzeni pfijmua. Rozdil mezi ptijmy a vydaji v téchto ptipadech miize byt zaporny, a tedy
muze se uplatnit ztrata. U DZD piijmi z kapitalového majetku se az na vyjimky neuplatiiuji

vydaje. DZD z ostatnich pfijmli ma velmi omezené uplatiiovani vydaji. DZD, jak u piijmt
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z kapitdlového majetku, tak i1 z ostatnich pfijmi, nemlZze nabyvat zdpornych hodnot

(Vancurova a kol., 2020, s. 169).

Pti splnéni danych podminek nezdanitelné casti zakladu dané (§ 15 ZPD) a odcitatelné
polozky (§ 34 ZPD) snizuji ZD z ptijma FO (Ptackova Misafova a Otavova, 2018, s. 40).

Jedna se o nastroje legalni dailové optimalizace (Dvorakova a kol., 2019, s. 87).

4.2 Nezdanitelné ¢asti zakladu dané

Nezdanitelnymi ¢astmi zékladu dané jsou uroky z Gvéru na bytové potieby, beziplatné
plnéni na vefejné prospesny ucel, ptispeévky na penzijni ptipojisténi, na penzijni pojisténi a
na penzijni spofeni, pojistné na Zzivotni pojisténi, zaplacené Clenské piispévky clenem

odborové organizace a uhrady za zkousky dalSiho vzdélavani (Vancurova, 2017, s. 302-303).

Uroky z hypote¢niho uvéru nebo troky z uvéru ze stavebniho spofeni musi slouzit vyhradné
pro bytové potieby. Maximalni uhrnnd ¢astka snizujici ZD v piipadé arokll z avéru je

150 000 K¢ (Vybihal, 2021, s. 302).

Bezuplatnymi plnénimi jsou dary plynouci na vefejné prospésné ucely. Minimalni limit
hodnoty daru musi byt 2 % ZD nebo 1 000 K¢&. Uplatnitelnd maximalni hodnota daru je 15 %
7D (Ptackova Misafova a Otavova, 2018, s. 40).

Pro rok 2020 a 2021 zdtvodi mimofadné situace probéhly docasné zmény v ramci
uplatiiovani darti. Maximalni hodnota daru pro toto obdobi je mozna do vyse 30 % ZD

(Cesko, 2021)

U darovani krve na zdravotnické Ucely se jeden odbér krve oceniuje castkou 3 000 K¢.
Pti darovani organu se hodnota odbéru organu ocenuje vysi 20 000 K&. Pii darovani

krvetvornych bunék se ocenuje tento odbér ¢astkou 20 000 K¢ (Vybihal, 2021, s. 301).

Vramci uplatnéni thrady za zkouSky ovéfujici dalsi vzdé€lavani je mozné uplatnit
maximalné 10 000 K¢. U osob se zdravotnim postizenim je mozné uplatnit az 15 000 K¢

(Ptackova Misafova a Otavova, 2018, s. 40-41).

Za zdanovaci obdobi lze od zakladu dané odecist souhrnnou ¢astku maximalné 24 000 K¢
zaplacenou poplatnikem na jeho penzijni pfipojiSténi se statni pfispévkem a doplitkové
penzijni spofeni. Machacek (2019, s. 41-42) tika: ,, Castka, kterou lze takto odecist, se rovna
uhrnu casti mésicnich prispevkii, které v jednotlivych kalendarnich mésicich zdanovaciho

obdobi presahly vysi, od které nalezi maximalni statni prispevek .
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Castku u nezdanitelné ¢asti zakladu dané, kterd je ve formé piispévku na penzijni spoieni,

1ze odegist od zakladu dané ve vysi zaplacenych piispévkii na toto spoteni (Cesko, 1992a).

Prispévek na zivotni pojisténi jde jako nezdanitelnou ¢ast zakladu dané odecist maximalné

ve vysi 24 000 K¢ za rok (Vybihal, 2021, s. 302).

Nevyuzije-li poplatnik o uplatnéni nezdanitelnych ¢asti zakladu dan¢ ve zdaiiovacim obdobi,

automaticky mu narok na uplatnéni propada (Ptackova Misafova a Otavova, 2018, s. 41).

4.3 Polozky odcitatelné od zakladu dané

Odpocitatelnymi polozkami od ZD je danova ztrata, odpocet vydaji na vyzkum a vyvoj,

odpocet vydaji na odborné vzdélavani (PtaCkova Misafova a Otavova, 2018, s. 41).

Danova ztrata vznika dle Vancurové (2017, s. 315), pokud vydaje piesahnou piijmy, a to
pfijmy ze samostatné Cinnosti a pfijmy z najmu. Vyméienou danovou ztratu lze uplatnit
kdykoliv v 5 nasledujicich zdanovacich obdobich. Tento zdporny rozdil se neda vyrovnat

vuci piijmim z § 6.
4.4 Stanoveni dafiové povinnosti

Dan se vypocte ze ZD, ktery je jiz snizen o nezdanitelné ¢asti ZD a o odcitatelné polozky
od ZD. Tento snizeny ZD se déle zaokrouhli dolt na celé sta K¢&. Dan se vypocte procentudlni

sazbou z tohoto zakladu (Cesko, 1992a).

Dle Vybihala (2021, s. 321) ¢ini sazba dan€ od 1. 1. 2021 15 % pro ¢ast ZD do 48 nasobku
primé&rné mzdy. Pro ¢ast ZD piesahujici 48ndsobek primérné mzdy ¢ini 23 %. Sazba 23 %

nahrazuje solidarni zdanéni, které bylo v predeslych letech.

4.5 Slevy na dani

Vypoctena dan, se mize snizit o slevy na dani. Podle Ptackové Misafové a Otavové (2018,
s. 41-42) musi poplatnik prokazat splnéni podminek. Existuje sleva na poplatnika, manzelku
a studenta. Dale je mozné uplatnit slevu na dani na invaliditu a slevu za umisténi ditéte tzv.

Skolkovné.

Zakladni slevu na poplatnika mtiZe uplatnit kazdy poplatnik dané z ptijmu fyzickych osob.
Sleva na poplatnika za rok 2021 ¢ini 27 840 K¢ ro¢né¢ (Vybihal, 2021, s. 309).

ey

Poplatnik mtze uplatnit slevu na manzela’ku Zijici ve spolecné domacnosti ve vysi

24 840 K¢, nepiesahuje-li jeji/jeho ptfijem za zdanovaci obdobi 68 000 K& (Alvarado M.
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et al., 2019, s. 270). Pokud je manzel/ka drzitelem pritkazu ZTP/P, sleva na manzelku se

zvySuje na dvojnasobek predeslé ¢astky (Ptackova Misafova a Otavova, 2018, s. 41).

Do ptijmil manzelky se nezahrnuji dle § 35ba odst. 1 pism. b) ZDP: davky socialni podpory,
davky péstounské, osobam se zdravotnim postizenim a pomoci ve hmotné nouzi, ptispévky
na péci, socidlni sluzby, statni prispévky na stavebni spofeni a penzijni pfipojisténi,

stipendium na studium, p¥{jmy plynouci z divodu péée o blizkou osobu. (Cesko, 1992a)

Dle Machécka (2019, s. 70-71) se do pfijml manzelky zahrnuji nejen veskeré vlastni pfijmy
dle § 6-10 ZDP, ale také ptijmy od dan¢ z piijmt FO osvobozené nebo ty, které predmétem

této dan¢€ nejsou. Do piijmil manZzelky se také zahrnuji veskeré poskytované diichody.

Existuji 1 slevy na dani na invaliditu, a to v zékladni vysi 2 520 K¢ ro¢né na invaliditu
1. a 2. stupné. U invalidity 3. stupné je sleva na dani ve vysi 5 040 K¢ ro¢né. U poplatnika

s prukazem ZTP/P je ¢astka slevy ve vysi 16 140 ro¢né (Vybihal, 2021, s. 311).

Poplatnik, ktery se soustavné ptipravuje na své budouci povolani studiem ¢i vycvikem, mize
az do dovrSeni 26 let uplatiovat slevu na studenta ve vySi 4020 K& rocné
(Alvarado M. etal., 2019, s. 270). V ptipadé, ze je studentem prezencni formy studia
na doktorském studijnim programu, muze tuto slevu uplatiovat do dovrSeni 28 let

(Dvotékova, 2019, s. 124).

Pokud nejsou podminky u vyse zminénych slev po celé zdanovaci obdobi splnény, zapocita
se jedna podle Ptackové Misafové a Otavove (2018, s. 42) dvanactina slevy za kazdy mésic,
kdy byly podminky pro uplatnéni slev splnény na pocatku mésice. Toto pravidlo se netyka
slevy na poplatnika. Tato sleva se uplatiiuje vzdy v celé ro¢ni vysi (Ptackova Misafova a

Otavova, 2018, s. 42).

Vyse slevy za umisténi ditéte v predskolnim zafizeni, tzv. Skolkovné, odpovida vysi vydaji
prokazatelné vynaloZenych poplatnikem za umisténi tohoto ditéte. Aby bylo moZné tuto
slevu uplatnit, musi vyzivované dité Zit s poplatnikem ve spole¢né hospodatici domécnosti.
Jsou-li uvedené podminky splnény, je mozné slevu uplatnit, a to maximalné¢ do vySe

minimalni mzdy (Cesko, 1992a).

Pro jasnégj$i pfedstavu je zde pfiloZena tabulka 5, kterd shrnuje kapitolu slevy na dani.
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Tabulka 5 — Slevy na dani dan¢ z piijmu fyzickych osob

(vlastni zpracovani)

Slevy Rocné Mésicné
Poplatnik 27 840 K¢ 2 320 K¢
Manzel/manzelka 24 840 K¢ nelze
Invalidita I. A Il. Stupné 2 520 K¢ 210 K¢
Invalidita Ill. Stupné 5040 K¢ 420 K¢
Drzitel prakazu ZTP/P 16 140 K¢ 1345 K¢
Student 4020 K¢ 335 K¢
Umisténi ditéte max. f:lolvyse nelze

minimalni mzdy

4.6 Darnové zvyhodnéni

Na danové zvyhodnéni ma narok poplatnik dané z piijmi FO, ktery Zzije ve spolecné

hospodatici domécnosti s vyzivovanym ditétem.

Danové zvyhodnéni je mozné poplatnikem uplatnit ve vysi 15 204 K¢ ro¢né za jedno dité,
za druhé dit¢ 19 404 K¢ a 24 204 K¢ ro¢né na tieti a kazdé dalsi dité (Vybihal, 2021, s. 312).
Jedné-li se o dit¢ s prikazem ZTP/P ma poplatnik narok na dvojnasobek danového

zvyhodnéni (Machacek, 2019, s. 87-88).

Slevy na dani, dafiovy bonus, kombinace slevy a danového bonusu jsou podoby, které mize

nabyvat danové zvyhodnéni (PtaCkova Misafova a Otavova, 2018, s. 43).

Danlovy bonus znamena pro poplatnika pravo zadat od statu doplatit rozdil. Nejedna se
o preplatek na dani, ale nybrZ o negativni dan. Negativni dan je transferem poskytovanym

danovou spravou. Dle danového fadu spada pod danovy odpocet (Vancurova, 2017, s. 339).
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5 OPTIMALIZACE DANE

Dle Klimesové (2018, s. 45) se danovou optimalizaci rozumi jednani, kterym se danovy
subjekt snazi, co nejvice snizit svou daiiovou povinnost. Takové jednani musi byt v mezich

zakona, jde-li toto jednani mimo zékon, mluvi se o nelegalnich dafovych tnicich.

Mezi prostiedky legalni danové optimalizace podle autorky patii vyuzivani vSech
dostupnych zdkonnych ustanoveni véetn¢ uplatnéni veskerych vyjimek a danovych ulev.
Dalsim prostiedkem muze byt 1 vyuziti mezer v danovych zakonech a souvisejicich

predpisech.

Danovy unik je povazovan za podvod, nelegalni ¢innost, ktera mtize byt postihnuta. Postih
se odviji od rozsahu neodvedeni nebo zkraceni dané, dale dle prokazani imyslnosti. Danové
uniky mohou také vznikat z nedostate¢né informovanosti, nedbalosti ¢i neopatrnosti.
Z mozné nakladnosti a Casové narocnosti miize daniovy poplatnik na znalost vSech pravnich

predpisi spojenych s dani rezignovat (KlimeSova, 2018, s. 46).

Mezi formy legalni optimalizace dané je mozné brat dle ZDP i pfedméty dan€, které jsou
osvobozené od dané ¢i vynaty z predmétu dan¢, ddle nezdanitelné ¢asti ZD a odcitatelné

polozky od ZD, slevy na dani a dafiové zvyhodnéni.

5.1 Vydaje na podnikani

Dal8i moZnosti optimalizace dané je moZzZnost vybéru uplatnéni vydajii vynaloZenych

na dosazeni, zajiSténi a udrZeni piijmi nebo pausalni vydaje (Cesko, 1992a).

Podle Klimesové (2018, s. 75) mize ptijem podnikatele byt snizen o danové uznatelné
vydaje za ucelem snizeni danové povinnosti. Podminkou pro uplatnéni takovych vydaju je
prokazatelnost vydaji, souvislost s podnikédnim, spravné evidence a uznatelnost vydaje neni

ZDP vyslovné vyloucena.

Namisto uplatnéni vydaji prokazatelné vynalozenych na dosazeni, zajisténi a udrzeni piijmi
muZe podnikatel vyuzit uplatnéni pauSalnich vydaji. ZDP § 7 odstavec 7 nabizi tuto moZnost
a blize specifikuje, jaké procento, u jaké ¢innosti, miize podnikajici osoba vyuzit (Cesko,
1992a).

Hlavnimi vyhodami stanoveni vydajii procentem je uplatnéni potencialné vyssich nakladu.
V ptipadé€ uplatnéni pausalnich vydaji se znacné Setii Casem a penézi. Pausalni vydaje jsou

jednoduché, urceni vydaji minimalizuje riziko chyby. Nevyhodami stanoveni vydaja
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procentem z piijmi muze byt omezenost vydaji, nemoznost uplatnéni dalSich vydaju,

nemoznost kombinace skute¢nych a pausalni vydaja (Klimesova, 2018, s. 100-103).

Prevysuji-li nevyhody nad vyhodami, mél by poplatnik uplatnit skute¢né danove uznatelné
naklady. Ale i tato moznost ma své pro a proti. Nevyhodami jsou zejména administrativni a
odbornd narocnost, riziko pochybeni, ztrata ¢i Spatné evidovani danovych doklada

(Klimesova, 2018, s. 103).

V priibéhu let je mozné piejit mezi vybranymi vydaji. U obou ptechodt je nutné upravit ZD
z roku predeslého, coz 1ze provést dodatecnym dafiovym piiznanim, kterym se zpétné dani
pfipadné neuhrazené pohledavky, zavazky a jiné polozky. Pokud nejsou zadné neuhrazené
pohledavky, zdvazky a jiné polozky, neni nutné podavat dodate¢né ptiznani. Rozhodne-li se
o ptechodu podnikatel pied uplynutim doby podani danového fadného pfiznani, mize podat

opravné namisto dodate¢ného.

U ptechodu z danové evidence na pausal v piipad¢ neuhrazenych pohledavek a zasob se ZD
zvySuje, u zdvazkl snizuje. Pfi vypliiovani dodate¢ného ptfiznani je potfeba se zaméfit
zejména na tabulku E. v Pfiloze €. 1. a poté na 6. oddil v dailovém piiznani, kde se vypliuji
ony polozky snizujici ¢i zvySujici ZD. Poplatnik, ktery uplatiiuje vydaje pausalem, nema dle

§ 4 odst. 4 ZDP obchodni majetek.

Pii ptfechodu z pausalu na danovou evidenci je tfeba mit danové vyporadané vSechny
transakce, jelikoz se za¢nou vést zaznamy o podnikani od zacatku. Pokud se zavazky a
pohledavky z roku, kdy byl uplathovan pausal, uhradi v roce, kdy se pfechazi na skutecné

vydaje, nelze je zahrnout do danové uznatelnych vydaji.

Tyto ptfechody se dotknout socidlniho pojiSténi, jestli se zméni pfechodem zaklad dané.
Je potieba podat opravny prehled pro CSSZ nejpozdgji do 8 dnfi od zmény vyméiovaciho
zakladu. Zdravotni pojisténi se pocita z rozdila pfijmt a vydaji, vyvoland zména zakladu

dan¢ tedy nema vliv (Kadlerova, 2016).

5.2 Odpisy majetku

Danové odpisy jsou soucdsti vydajii vynalozenych na dosazeni, zajiSténi a udrzeni piijma.
Vykazuje-li poplatnik pfijmy ze samostatné ¢innosti ¢i pfijmy z ndjmu zdanované dle ZDP,

jsou danové odpisy soucasti danovych vydaji (Machécek, 2019, s. 118).

Polozky hmotného majetku, které nemtizeme v nékladech (vydajich) uplatnit ihned, ale je

nutné je uplatnit postupné formou danovych odpisti jsou samostatné movité véci, dale
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budovy, domy a byty nebo nebytové prostory, stavby bez ohledu na vstupni cenu (Kadlec,
2013).

Zakon 609/2020 Sb. zvysil hodnotové hranice pro hmotny majetek a zrusil danové
odpisovani nehmotného majetku. Hodnotova hranice pro hmotny majetek byla zvySena

ze 40 000 K¢ na 80 000 K¢ (Danové odpisy 2020/2021, 2021).

5.3 Automobil v podnikani

U silni¢niho motorového vozidla je mozné pii stanoveni vydaja postupovat dle § 24 odst. 2
pism. k) ZDP nebo je mozné uplatnit pausalni vydaje dle § 24 odst. 2 pism. zt) ZDP
(Machacek, 2019, s. 200).

Pausal na automobil mizZzeme uplatnit jen tehdy, je-li vedena danova evidence a jsou-li
uplatiovany skutecné vydaje dle doklada. Uplatiuji-li se pauSalni vydaje na piijmy

z podnikani a ndjmu, pak pauSalni vydaje na dopravu jiz nejsou mozné (Konec¢na, 2020).

Pausalni vydaje na jeden automobil za jeden mésic ¢ini 5 000 K¢. Pokud je automobil
vyuzivan i na soukromé ucely je mozné vyuzit pausal ve vysi 4 000 K¢. Pausal je mozné
uplatnit maximaln€¢ na 3 auta apokryva spotfebované pohonné hmoty a parkovani

pfi pracovnich cestach (UOL, 2020.).

Mezi danové uznatelné naklady spojené s automobilem pouzZivanym k podnikani, které Ize
uplatnit v ramci uplatiiovani skute¢nych vydajii, patfi napf. vydaje na pohonné hmoty,

vydaje na pojisténi automobilu, vydaje na opravy apod. (Hauzarova, 2020).

5.4 Rezervy na opravy

Rezervy jsou vydajem, ktery je vynaloZen na dosazeni a zajiSténi a udrzeni ptijma. Jedna se
tedy o danove uznatelné vydaje. Je mozné vytvaiet i rezervy nedanové na zékladé vnitinich

ptredpisti (Ptackova Misafova a Otavova, 2018, s. 97).

U poplatnikit dan¢ z ptijmt FO se jedna o ptipady, uvadi Machacek (2019, s. 173), kdy
podnikatel s pfijmy ze samostatné ¢innosti ma v planu v budoucnu provadét opravy na svém
obchodnim majetku. I poplatnik s pfijmy z najmu muze tvofit rezervy na opravy svého

hmotného majetku.

Rezervu na opravy hmotného majetku je mozné vytvaret na majetek, jehoz doba odpisovani

stanovend zdkonem je pét a vice let. Tuto rezervu mohou vytvatet poplatnici, ktefi maji
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k majetku vlastnické pravo. Muze se jednat o pachtyie majetku ¢i o poplatnika

prochazejiciho reorganizaci (Cesko, 1992d).

Danové uznatelné rezervy neni mozné vytvaret na udrzovani a technické zhodnoceni
hmotného majetku. Rezervy nesmi byt tvofeny jen jedno zdanovaci obdobi. Maximalni dobu
tvorby urcuje zédkon dle odpisovych skupin, do kterych je hmotny majetek zatiidén. Penézni

prostiedky na rezervu musi byt pfevedeny na samostatny bankovni ucet.

Nebude-li oprava zahajena nejpozdéji ve zdanovacim obdobi nasledujicim
po predpokladaném obdobi, kdy by m¢la byt vyuzita, je nutno tuto rezervu zrusit. Rezervu
je nutné také zruSit v ptfipadé€, neni-li vyCerpdna celd a zlstdva zistatek 1 po obdobi
nasledujicim po zdatiovacim obdobi, kdy byla oprava provedena (Machacek, 2019,

s. 168-170).

5.5 Porizeni drobného majetku a zasob

Proces optimalizace dan¢ by m¢l probihat celorocné. Ke konci roku je jiz mozné vidét
naznak vysledkli podnikéni. Je vhodny cas k dodate¢nym krokiim pro dalsi optimalizaci

dle o¢ekavani v pristich letech podnikani.

Dle ptedstav o budoucnosti podnikdani miiZzeme odlehcit daflovému zatizeni formou vydaja
na nakupy odpovidajici rozsahu firmy. Pfed koncem roku je mozné nakoupit kancelarské
potieby, elektroniku, nabytek a jiné vybaveni nezbytné pro provoz podnikani. Konec roku
je také obdobim odménovani svych klientil ¢i obchodnich partnerd. V tomto pfipad€ napf.
musi ony dary byt opatfeny logem podnikatele a nesmi pfesahovat 500 K¢ (VyuzZzijte konec

roku k danové optimalizaci, 2018).

Poplatnici vedouci danovou evidenci se mohou koncem roku predzasobit. Nakupy zasob
v danové evidenci jsou danové uznatelné bez ohledu na mnoZzstvi zasob. Poplatnik musi
prokdzat, Ze vydaje vynaloZené na pofizeni zasob byly vynaloZeny na dosaZeni, zajiSténi a
udrzeni jeho zdanitelnych pfijmi. Zaroveit musi poplatnik k poslednimu dni zdaiiovaciho
obdobi zjistit skuteny stav zasob, poté provést zapis a upravit o pfipadné rozdily ZD

(Kucerova, 2010).
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5.6 Spoluprace osob

Ptijmy a vydaje lze rozd¢lit na tzv. spolupracujici osoby.

cey

Dle § 13 odst. 1 ZDP je spolupracujici osobou spolupracujici manzelka, osoba zijici

s poplatnikem, ¢len rodiny Géastnici se na provozu podnikani (Cesko, 1992a).

Osoba samostatné vydélecné ¢innd mulze své piijmy a vydaje rozdélit z ¢innosti
souvisejicich se zemédelskou vyrobu, lesni a vodnim hospodatstvim, dale s zivnostenskym
podnikanim a cinnost souvisejici s podnikatelskym opravnénim (Machacek, 2019,

s. 234-235).
Vyse podilu vice vymezuje ZDP § 13 odst. 2 a 3, kde uvadi:

., (2) Prijmy a vydaje se rozdéluji tak, aby
a) podil prijmii a vydajii pripadajici na spolupracujici osoby necinil v uhrnu vice nez
30%a
b) castka, o kterou prijmy prevysuji vydaje, cinila
1. za zdanovaci obdobi nejvyse 180 000 K¢ a
2. za kazdy zapocaty kalenddrni mésic spoluprdce nejvyse 15 000 K¢.
(3) V pripade, Ze je spolupracujici osobou pouze manzel, se prijmy a vydaje rozdeluji tak,
aby
a) podil prijmii a vydajii pripadajici na manzela necinil vice nez 50 % a
b) castka, o kterou prijmy prevysuji vydaje, cinila
1. za zdanovaci obdobi nejvyse 540 000 K¢ a

2. za kazdy zapocaty kalendaini mésic spoluprace nejvyse 45 000 K¢.

Vyse piijmu a vydaji musi byt stejnd, je-li rozdélovana na spolupracujici osobu. Je mozné

rozdélit na spolupracujici osobu 1 ztratu z podnikani (Machacek, 2019, s. 235).

ZDP § 13 odst. 4 ptimo specifikuje na koho nelze rozd¢lit piijmy a vydaje. Rozdélit nelze
pfijmy a vydaje na dit¢, které nema ukoncenou Skolni povinnou dochazku a na dité, na které
uplatnuje poplatnik danové zvyhodnéni na déti. To samé plati pro manzelku, na kterou

poplatnik uplatiiuje slevu. Ptijmy a vydaje nelze rozd¢lit na a od zemielého poplatnika.
Dle Machacka (2019, s. 235) na spolupracujici osoby nelze rozdélit podil ze zisku
spole¢nikil, pfijmy z kapitalového majetku, pfijmy zndjmu, ostatni pifjmy a piijmy

ze zamestnani.
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5.7 Spole¢né jméni manzela

Po uzavieni manzelstvi a v prib¢hu jeho trvani vznikd manzelim majetek ve spolecném
jméni manzelt (SJM). SIM ma vliv na piijmy dle ZDP, a to pfesnéji na pfijmy z ndjmu

dle § 9 a ostatni piijmy dle § 10 (Lexova, 2019).

Ptijmy plynouci z majetku ve spole¢ném jméni manzeli, nevlozené do obchodniho majetku
jednoho z manzeli, mize zdanit kterykoliv z manzeli, uvadi Vancurova (2017, s. 420).
Rozhodnuti o tom, u kterého bude pfijem ze spole¢ného jméni manzelt zdanén, mize mit

vliv na uplatnéni slev.

Na zakladé konkrétni rodinné situace, a to dle rozsahu piijmi ke zdanéni jednotlivych

manzell a dle rozsahu piijmt z majetku ve SJM, je mozné vytvofit vicero variant postupu

cvwr

2019).
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6 DANOVE PRIZNANI

Danové priznani je povinen podat ten, komu rocni ptijmy, které jsou predmétem dané
z ptijmi FO, ptesahly 15 000 K¢. Nespadaji zde pfijmy osvobozené od dané a piijmy,
u kterych byla vybrana srazkova dan. Poplatnik, jehoZ piijmy nepiesdhly 15 000 K¢, ale

vykazuje danovou ztratu, je povinen podat dafiové ptiznani (Cesko, 1992a).

Danové tvrzeni je dle Dvorakové a kol. (2019, s. 16-17) danovym tadem zavedeny pojem
pro danové pfiznani, hlaseni a vyactovani. Existuji tfi druhy danovych piiznani (DP), a to
pfiznani fadné, opravné a dodatené. V fadném DP je danovy subjekt povinen si sdm vycislit
dan. V ptipadé, Zze danovy subjekt zjisti chybu v fadném danovém tvrzeni a lhiita pro podéani
fadného jesté neuplynula, md moznost podat opravné danové ptiznani. Pokud tuto skute¢nost
zjisti po uplynuti doby lhlity pro podani fadného danového ptiznani, vypliuje danovy subjekt
dodate¢né danové ptiznani.

Povinnost podat DP vznika od uplynuti zdanovaciho obdobi do lhity 3 mésict. U danovych
subjektl, které musi mit Gcetni zavérku ovétenou auditorem nebo jim ptizndni zpracovava
danovy poradce, je povinnost podat dafové piiznani do 6 mésicti od uplynuti zdaniovaciho
obdobi (Ptackova Misatfova a Otavova, 2018, s. 6). DP se tedy podéava ptesnéji do 1. 4. ¢i
poptipadé do 1. 7., pokud tyto dny piipadaji na vikend ¢i svatek lhata uplyne nejblizsi
pracovni den (Dvotédkova a kol., 2019, s. 17).

6.1 Zdanovacim obdobim

Zdanovacim obdobim u dan¢ z ptijmu fyzickych osob je kalendaini rok (Alvarado M. et al.,
2019, s. 271). Jedna se o obdobi od 1. ledna do 31. prosince, kdy vznikly zdanitelné pfijmy
(Cesko, 1992a).

6.2 Zalohy na dan

Zalohy se plati béhem zalohového obdobi, které se neshoduje se zdanovacim obdobim.
Zaplacené zélohy, které byly b&hem zdanovaciho obdobi zaplaceny, se na konci
zdanovaciho obdobi zapocitaji na thradu vyse skutecné dané (Dvotékova a kol., 2019,
s. 31). Zéalohy na dan se dle daniového tfadu zaokrouhluji na celé 100 K¢ nahoru (Ptackova

Misafova a Otavova, 2018, s. 19).
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Tabulka 6 — Zalohy na dan z dan¢ z piijmu fyzickych osob
(Ptackova Misarova a Otavova, 2018, s. 19)

Posledni znama danova Vyse Pravidelnost Solatnost ziloh
povinnost (PZDP) zalohy zaloh P
PZDP < 30 000 K¢ 0 neplati se -

o ) )
30 000 K& < PZDP < 150 000 K& 40 % 6. mésica 12. 15. den 6. a 12. mésice

PZDP meésic zdanovaciho obdobi
v 25% 3,6.,9.a12. 15.den3.,6.,9.a12.
PZDP > 150 000 K¢ PZDP meésic meésice zdanovaciho obdobi

Z posledni znamé danové povinnosti se odvozuje zpusob stanoveni vyse a Cetnosti zaloh
na dai. Jak 1ze vidét u tabulky 6, dle ZDP 40 % z posledni znam¢é daiiové povinnosti plati
poplatnici, u kterych posledni zndma daniovd povinnost byla vyssi nez 30 000 K¢ a
nepiesdhla 150 000 K¢&. Poplatnici, jez ptesdhli 150 000 K¢, plati zalohy ve vysi 25 %

z posledni znamé dafiové povinnosti (Cesko, 1992a).

6.3 Registrace k dani

Ptihlaska k registraci nebo oznameni o zmén€ Udaji se podava na tiskopise vydaném
Ministerstvem financi. Do 15 dni je dafiovy rezident i nerezident povinen podat piislusnému
spravci dané prihlasku k registraci k dani z piijmu fyzickych osob, kdy zapocal vykonavat
¢innost ¢i pfijal pfijem ze samostatné ¢innosti. Spravce dané ve lhiité 30 dnti ode dne podani

ptihlaSky rozhodne o registraci.

Dale Dvotéakova a kol. (2019, s. 11-12), Ze poplatnik neni povinen podat ptihlasku k dani,
jestlize jeho pfijmy nejsou predmétem dané ¢i jsou osvobozené od dané a pokud se jedna
o pfijem, z n€hoz se vybira srazkova dan. Zmény udaji je danovy subjekt povinen oznamit

do 15 dnti ode dne, kdy nastala zména, spravci dan¢.
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7 ZAKONNE POJISTENI V CR

Dle Vancurové (2017, s. 24) z ekonomického hlediska se socidlni pojistné povazuje za dan
a ma specifické postaveni mezi danémi. Oproti danim ale vykazuje znaky jako tcelnost a

miru ekvivalence. Daiflovy charakter ma proto, ze tiCast na ném je povinna.

Pojistné socidlniho pojiSténi patii mezi ostatni danové piijmy verejnych rozpocti, které tvori

40 % vsech danovych ptijmii (Hamernikova a Maaytova, 2010, s. 119).

Podle Vancurové (2017, s. 17) dle klasifikace OECD se socialni pojistné fadi mezi dan¢
piimé. Z pohledu zaméstnance se jedna nesporné o dan ptimou, jelikoZ je dani zatizen jeho
dichod. Naopak ze strany zaméstnavatele odvadéjiciho pojistné se jednad spiSe o dan

nepiimou.

Zakonné socialni pojistné se v CR skladda ze subsystémil vefejn€ zdravotniho pojisténti,
nemocenského pojiSténi, dichodového pojisténi a statni politiky zaméstnanosti.
Nemocenské s dichodovym pojisténim jsou oznacovany hromadné v zakonech jako socialni

zabezpeceni (Vancurova a kol., 2020, s. 157-158). Toto rozdéleni znazornuje obrazek 3.

Socialni pojistné

1
Verejné zdravotni
pojisténi

Socidlni zabézpeceni

Dlchodové
pojisténi

Statni politika
nezaméstnanosti

Nemocenské
pojisténi

Obrazek 3 — Zakonné pojisténi
(Vancurova a kol., 2020, s. 158)

7.1 Zdravotni pojiSténi

O~

Veftejné zdravotni pojisténi je typem zadkonného pojiSténi, které slouzi pro plné ¢i ¢asten
hrazeni vydaji na zdravotni péci k zachovani ¢i zlepSeni zdravotniho stavu pojiSténce

(Ptackova Misafova a Otavova, 2018, s. 21).

Vefejné zdravotni pojiSténi upravuji predevsim dva hlavni zédkony, a to zdkon o vefejném

zdravotnim pojisténi (ZVZP) a zdkon o pojistném na zdravotni pojisténi (ZPZP).
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Pro korigovani zdravotnich pojistoven existuji zdkony jako zakon o VSeobecné zdravotni
pojistovné a zdkon o resortnich, oborovych, podnikovych a dalSich zdravotnich

pojistovnach (Cervinka, 2020, s. 10).
7.1.1 Utastnici pojisténi
Zdravotni pojisténi (ZP) je povinné pro viechny osoby, které maji trvaly pobyt v CR. Dale

pak je pojisténi povinné pro cizi osoby zaméstnané v CR, které zde nemaji trvaly pobyt a

jejich zamé&stnavatel mé sidlo nebo trvaly pobyt v Ceské republice.

Ugastniky zdravotniho pojisténi Ptackova Misafova a Otavova (2018, s. 21) dale déli na étyfi
skupiny osob. Uéastniky pojisténi jsou osoby zaméstnané vykonavajici zavislou ¢innost a
jejich zaméstnavatelé. DalSimi pojisténci jsou podnikatelé vykondvajici samostatnou
vydélegnou &innost (OSVC). Osoby bez zdanitelnych piijmi (OBZP), které nevykonavaji
ani jednu z ¢innosti z predeslych skupin osob a neodvadi za né pojistné stat, jsou platci
pojistného. Patii zde také stat jako platce pojistného, ktery odvadi pojistné za osoby

bez zdanitelnych piijmu.

7.1.2 Vypocet pojistného

Vymétovacim zakladem OSVC je 50 % pfijmu ze samostatné ¢innosti po odpoétu vydajt

vynaloZenych na jeho dosaZeni, zajisténi a udrzeni (Cesko, 1992c).

Minimalni vyméfovaci zaklad u OSVC vychazi z 50 % z dvanactindsobku primérné mésicni
mzdy. Maximalni vyméfovaci zaklad u zdravotniho pojisténi neni pro OSVC stanoven
(Cervinka, 2020, s. 97). Pro jasn&jsi piedstavu o minimélnich VZ a zalohach z téchto zaklada

je zde ptilozena tabulka 7, kterd vyobrazuje ¢astky pro roky 2020 a 2021.

Tabulka 7 — Minimalni vyméfovaci zéklad a zalohy zdravotniho pojisténi

(OSVC — minimalni vyse zaloh, © 2021)

Minimalni 2020 2021
Vymeérovaci zaklad rocni 209 010 K¢| 212 646 K&
Vymeérovaci zaklad mésicni 17 417,5K¢| 17 720,5K¢
Mésicni zalohy 2352 K¢ 2 393 K¢

Minimalni vymétovaci zaklad u zdravotniho pojiSténi neplati u osob, u kterych pojisténi

hradi takeé stat, dale pak u osob s tézkym zdravotnim postizenim, u osob v dichodovém véku
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a osoby pecujici o dité (Cesko, 1992¢). Je-li v zamé&stnani odvadéno zdravotni pojisténi, jiz

se uz na osobu z titulu OSVC nevztahuje minimalni VZ.

Sazba zdravotniho pojisténi je 13,5 % z vyméfovaciho zakladu. Pojistné se zaokrouhluje

na celé koruny smérem nahoru (Ptackova Misatfova a Otavova, 2018, s. 22-23).

Minimalni vyse pojistného pro osobu bez zdanitelnych ptijma je pro rok 2020 ve vysi 23 652
K¢ ro¢né (Nesleha, 2020)

7.1.3 Povinnosti ucastnika

OSVC je povinna oznamit prislusné zdravotni pojistovné zahdjeni a ukonceni samostatné
vydelecné Cinnosti nejpozdeji do 8 dnli ode dne zahdjeni nebo ukonceni Cinnosti. Dale
do 1 mésice ode dne, kdy méla povinnost podat pfiznani k dani z pfijmt fyzickych osob,

musi OSVC podat zdravotni pojistovné Piehled o piijmech a vydajich.

Podnikatel je dale povinen platit mésicni zalohy. Tato povinnost neplati, je-1i fyzickéa osoba
cely mésic nemocna anebo jeji samostatna vydelecna Cinnost je vedlejSim zdrojem pifjma a
jejim hlavnim pifijjmem je pfijem ze zaméstnani, kde pobira alespoii minimalni mzdu

(Ptackova Misafova a Otavova, 2018, s. 29-31).

Rozhodnym obdobim, za které se plati pojistné, je u OSVC je kalendaini rok (Cervinka,
2020, s. 31).

7.2 Socialni pojiSténi

Nemocenské a diichodové pojiSténi, pfispévky na statni politiku zaméstnanosti spadaji

pod pojistné na tzv. socidlni zabezpeceni (Tepperova, 2019, s. 20).

Hamernikova a Maaytova (2010, s. 143) definuji socialni zabezpeceni jako soubor instituci,
zafizeni a opatfeni, prostfednictvim a pomoci nichZ se pfedchazi, zmirfiuje, nebo dokonce 1
odstraiiuji nasledky socialnich udalosti obCanli. Mezi socidlni udalosti patii napiiklad

invalidita, narozeni ditéte, t€hotenstvi, nemoc aj.

Pravnim piedpisem, ktery upravuje tuto problematiku, je zakon o pojistném na socidlni
zabezpeceni a ptispévek na statni politiku zaméstnanosti (Alvarado M. et al., 2019, s. 267).
Mezi dal$i zdkony zabyvajici se touto oblasti patfi zakon o nemocenském pojisténi a zakon

o diichodovém pojisténi (Zeniskova, 2018, s. 6).
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7.2.1 Utastnici pojisténi
Zakladnim kritériem i¢asti na socialni pojisténi (SP) je zdanitelny pfijem. Povinné ucasten

je tedy ten, kdo ma zdanitelné piijmy. Kazdy, kdo se systému ucastni, musi do n&j i ptispivat

(Vancurova a kol., 2020, s. 161).

OSVC se rozdéluji v ramci socialniho pojisténi na OSVC vykonavajici hlavni ¢innost a
na OSVC vykonavajici vedlej$i ¢innost. Tyto dvé OSVC maji rozdilné podminky

pro minimalni vyméfovaci zaklady socialniho pojistného (Zenidkova, 2018, s. 32).

Pro viechny OSVC, pro které je podnikani hlavni ¢innost, je povinné hrazeni déichodového
pojisténi, které je dale svdzano s pfispévkem na statni politiku zaméstnanosti (Ptackova

Misafova a Otavova, 2018, s. 27).

Platby pojistného na nemocenské pojisténi jsou pro OSVC podle Dvoiakové (2019, s. 219)
dobrovolné, a tedy zalezi na poplatnikovi, zdali se ptihlasi. M¢l by si ale uvédomit, ze
z nemocenského se hradi nemocenska a penézita pomoc v matetstvi.

vvvvv

pokud jeji ptijem ptesahl rozhodnou ¢astku. Rozhodnou ¢astkou pro rok 2020 je 83 604 K¢
a pro rok 2021 je 85 058 K¢ (Povinna ucast na pojisténi, [2021]).

-----

zavislou ¢innost. Dale pokud méla narok na invalidni diichod nebo ji byl pfiznadn dichod
starobni. OSVC v kalendainim roce méla narok na podporu v ramci téhotenstvi, matefstvi
¢1 rodiCovstvi. PeCovala-li o osobu mladsi 10 let zavislou na pomoci jiné osoby. Byla-li

nezaopatienym ditétem v kalendainim roce (Cesko, 1995)

Utastniky pojistného jsou dale osoby dobrovolné ucastné na diichodovém pojisténi
(Vybihal, 2021, s. 172).

7.2.2 Vypocet pojistného

Vyméfovacim zékladem pro OSVC je polovina jeho datiového zakladu stanoveného dle § 7

ZDP (Dvotakova, 2019, s. 219).
Minimalni vyméfovaci zaklad pro OSVC vychazi dle Ptackové Misafové a Otavové (2018,
s. 27) z primérné mzdy, tak jak tomu bylo 1 u vefejného zdravotniho pojisténi. Maximalni

vyméfovaci zaklad pro OSVC se rovna 48 nasobku primérné mzdy.
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Minimélni vymétovaci zdklad pro hlavni ¢innost je 25 % a pro vedlejsi vydélecnou ¢innost
10 % zdvanactindsobku primérné mzdy stanovené vyhlaSkou MPSV. Maximalni
vymeétovaci zdklad pro rok 2020 ¢ini 1 672 080 K¢ a pro rok 2021 je 1701 168 K¢

(Truhlatova, 2020). Pro jasnéjsi pfedstavu je nize piiloZena tabulka 8 s piesnymi ¢astkami.

Tabulka 8 — Minimalni vymeétovaci zaklady a zalohy socidlniho pojisténi

(Truhlafova, 2020)

Hlavni ¢innost 2020 2021
Minimalni ro¢ni vymérovaci zaklad 104 508 K¢ 106 332 K¢
Minimalni mési¢ni vymérovaci zaklad 8 709 K¢ 8 861 K¢
Minimalni mésicni zadloha 2 544 K¢ 2 588 K¢
Vedlejsi ¢innost 2020 2021
Minimalni ro¢ni vymérovaci zaklad 41 808 K¢ 42 540 K¢
Minimalni mésiéni vymérovaci zaklad 3484 K¢ 3545 K¢
Minimalni mésicni zadloha 1018 K¢ 1036 K¢

Jak jiz bylo zminéno v uvodu kapitoly, socidlni pojisténi se d€li na nemocenské pojisténi,
dichodové pojisténi a na statni politiku zaméestnanosti. Toto déleni je mozné vidét u sazeb

pojisténi, pro kazdou oblast je jina sazba viz tabulka 9.

Tabulka 9 — Sazby zakonného socialniho pojiSténi

(Vancurova a kol., 2020, s. 172-173)

Typ pojisténi Sazby pojisténi
Dlchodové pojisténi 28 %
Nemocenské pojisténi (2,1 %)
Statni politika zaméstnanosti 1,2%

V ramci plateb socidlniho zabezpefeni osoby vykonavajici samostatnou ¢innost odvadi
29,2 % z vymétovaciho zdkladu. Pojistné se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru

(Ptackova Misafova a Otavova, 2018, s. 22).

Minimalni mési¢ni ¢astka pro dobrovolné nemocenské pojisténi pro rok 2020 je 126 K¢,

pro rok 2021 je 147 K¢ (Truhlatova, 2020).
Rozhodnym obdobim v ramci socialniho pojisténi je u OSVC kalendéini rok.

Castka na dobrovolné diichodové pojisténi v roce 2020 &ini 2 439 K& (Dobrovolna tdast na

dichodovém pojisténi, © 2021).
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7.2.3 Povinnosti acastnika

Oznamovaci povinnost ma OSVC u Okresni spravy socialniho zabezpeteni (OSSZ)
nejpozdéji do 8. dne kalendainiho mésice nasledujiciho po mésici, v némz nastal den
zahajeni i opétovného zahdjeni samostatné Cinnosti (PtdCkova Misafova a Otavova, 2018,
s. 27, 29). Podnikajici FO musi podat Piehled o piijmech a vydajich OSVC za dany rok
na ptisluSnou Okresni spravu socidlniho zabezpeceni. Formulaf je nutné podat nejpozdé;ji

do jednoho mésice ode dne, ve kterém se podava danové ptriznani.

OSVC je povinna platit zalohy na socialni pojistné za kalendaini mésic od 1. do 20. dne
mésice nasledujiciho po mésici, za ktery je placeno (Pta€kova Misafova a Otavova, 2018,
s. 30). V dobé& pobirani nemocenského, pen¢zni pomoci v mateistvi nebo dlouhodobého

osetfovného z nemocenského pojisténi OSVC neni povinnost platit zalohy (Cesko, 1992b)
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II. PRAKTICKA CAST



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 40

8 PREDSTAVENI PODNIKATELE

V této kapitole bude predstaven maly podnikatel, u kterého na zdklad¢ jeho zvyklosti bude

vypocitana dailova povinnost a s tim souvisejici vypocty zakonného pojisténi.

Tato prace se dale bude zabyvat celkovym daiovym zatizenim spolecné hospodartici

domaécnosti v souvislosti s optimalizaci dan¢ podnikatele.

8.1 Zakladni informace

Fyzicka osoba (FO) podnika v oblasti vyroby, montaze, opravy a demontdze truhlaiskych
vyrobku jiz nékolik let. Podnikatel ma zkusenosti s mnoha druhy vyrobktl. Vypracovava
zakazky, jak pro pravnické, tak i pro fyzické osoby. Dle obdobi dé€la truhlaiské vyrobky
interiérové ¢i exteriérové. Nyni zejména vyrabi a montuje kuchynské linky, vestavéné skiiné

¢1 zahradni nébytek.

Podnikatel absolvoval studium oboru truhlaf, kde ziskal nejen teoretické znalosti v oboru,
ale také praktické dovednosti pfimo v terénu. Thned po studiich nastoupil do zaméstnani.
Po nasbirani dostate¢nych zkuSenosti z praxe se rozhodl pro praci na vlastni pést. Z pocatku
kde m¢l na starosti zakazky, kontroloval a fidil zamé&stnance. Nasledné pro uspéch jeho

¢innosti se do podnikani pustil na plno, a to formou hlavni ¢innosti.

Podnikatel neni platcem DPH, jelikoz piijmy v priib&hu jeho podnikani neptesahly hranici,
kterd je stanovena pro povinné platcovstvi. Podnikatel si vede datiovou evidenci, jelikoz
na své piijmy z podnikani uplatioval skutecné vydaje. Uplatiioval danové odpisy a cast
majetku mé jiz odepsanou. Cinnost provozuje v misté bydlisté. Nema zadné zaméstnance.
Rok 2016 byl pro OSVC netispésnym rokem, mél ztratu z podnikéni, kterou si zatim stale
neuplatnil. Vlastni G€et pro podnikatele, na kterém nemd zadné kladné uroky jen drobné

poplatky za vedeni.

Podnikatel je Zenaty a se svou manZelkou Zije v rodinném domé&. ManZelsky par ma jiz
dospélé déti, které s nimi nebydli. Manzelka je v domécnosti, nema Zzadné piijmy. Rodinny
déim, ve kterém manzelé spoleéné bydli, si pofidili diky hypote¢nimu avéru. Uroky z avéru
uplatituje podnikatel. Dale si podnikatel plati penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem,

daroval krev a daroval penézni prostiedky na vetfejné prospésné ucely.
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Manzelsky par si chtél zvysit své piijmy a zacal pronajimat své nemovitosti. Pronajal ¢ast
svého rodinného domu a také byt, jez si na potidil na poc¢atku manzelstvi. VSechny tyto
pfijmy dani podnikatel. Déle v roce 2020 podnikatel potidil osobni automobil, ktery nakonec

rodin€ nevyhovoval. Rozhodl se jej tedy prodat. Automobil se mu podafilo prodat se ziskem.

8.2 Zaklad dané a dil¢i zaklady dané

Zaklad dan¢ z piijmu se u podnikatele skladé z dil¢ich zakladt dané (DZD), a to z pfijmi

ze samostatné ¢innosti, pfijml z ndjmu a ostatnich pijmua.

Celkové piijmy z podnikani OSVC za rok 2020 z vyrobni a montazni ¢innosti byly ve vysi

924 387 K¢.

Skuteénymi vydaji z podnikani OSVC byl material na vyrobu 376 554 K¢&, spotiebni
material 81 400 K¢ a energie 37 800 K¢&. ReZijni naklady na podnikani byly 6 000 K¢ za rok.

OSVC si zdivodu rozsifeni ¢innosti musela vroce 2019 poiidit pro podnikani ojety
automobil a formatovaci pilu na uvér. Podnikatel odepisuje majetek rovnomérnymi odpisy.

Pro rok 2020 je celkova ¢astka odpist za oba majetky ve vysi 91 354 K¢.

Ke své diln€ si kvili nedostatku prostoru pro novy majetek pronajal dilnu od souseda.
Soused si za hospodaiské staveni tctuje 15 000 K¢ mésic¢né, coz je roéné 180 000 K¢.
Podnikatel zaplatil splatky z avéru v celkové ¢astce 30 000 K¢, z toho je umor 21 150 K¢,
uroky a poplatky tvoti 8 850 K¢.

Tabulka 10 — Skute¢né€ vynaloZené vydaje na ptijmy z podnikani

(vlastni zpracovani)

Skuteéné vydaje Castka
Vyrobni material 376 554 K¢
Spotfebni material 81 400 K¢
Spotfebované energie 37 800 K¢
ReZijni naklady 6 000 K¢
Odpisy majetku 91 354 K¢
Najem dilny od souseda 180 000 K¢
Uroky a poplatky z Gvéru 8 850 K¢
Celkem 690 604 K¢

Skute¢né vydaje podnikatele shrnuje tabulka 10. Celkové skutecné vydaje podnikatele jsou

ve vys$i 690 604 K¢ za rok 2020.
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Ptijem z ndjmu obchiidku ¢ini ro¢né 360 000 K¢. Vydaje k pronajmu prostoru pro obchidek
Cinily za rok celkem 9 533 K¢. Pfijem z ndjmu bytu rocné ¢ini 54 000 K¢&. Vydaje
vynaloZené na tento piijem byly ve vysi 4 167 K¢ za cely rok. Minuly rok byly uplatiiovany

skutecné vydaje z divodu vysokych nakladi.

Podnikatel pofidil v tinoru 2020 ojety osobni automobil pro potfeby rodiny. Viz nebyl
vloZen do obchodniho majetku. Potizovaci cena vozu byla 160 000 K¢. Brzy zjistil, ze auto
nevyhovuje pozadavkiim rodiny, v €ervenci ho prodal a koupil jiné. Podafilo se zajistit
kupce, ktery za viiz zaplatil 170 000 K¢. Na prodeji automobilu tedy jeste vydélal, a to ¢astku
ve vysi 10 000 K¢. JelikoZ nebyl dodrZen ¢asovy limit vlastnictvi 1 rok, je povinnost tento

ptijem zdanit.
Tabulka 11 vyobrazuje jednotlivé dil¢i zéklady dané, které podnikatel ma.

Tabulka 11 — Jednotlivé dil¢i zéklady dan¢ a celkovy zaklad dan€ podnikatele

(vlastni zpracovani)

ZDP Pfijmy Vydaje DzZD
§7 924 387 K¢ 690 604 K¢ 233 783 K¢
§9 414 000 K¢ 13 700 K¢ 400 300 K¢
§10 170 000 K¢ 160 000 K¢ 10 000 K¢
Celkem 1508 387 K¢ 864 304 K¢ 644 083 K¢

Celkovy zéklad dané, ktery musi podnikatel zdanit, byl vypocitan na zdklad¢ zvyklosti
podnikatele a ¢ini 644 083 K¢.

8.3 Nezdanitelné ¢asti a odcitatelné polozky

Podnikatel si mize dle ZDP sniZzit sviij ZD o nezdanitelné ¢asti zdkladu dané a odcitatelné

polozky zakladu dang.

Z minulych let, ptfesnéji zroku 2016, ma podnikatel neuplatnénou ztratu ve vysi
45 663 K¢. Podnikatel ma moznost se rozhodnout, zdali je pro n¢j vhodné;jsi uplatnit ztratu
nyni €1 pfisti rok. Pfisti rok je poslednim rokem, kdy mtze uplatnit tuto ztratu.

OSVC si plati penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem. Podle potvrzeni od penzijni
spolecnosti si muze odecist 6 000 K¢.

Podnikatel byl v roce 2020 darovat krev. Ekvivalentem jednomu odbéru krve je Castka

ve vys$i 3 000 K¢ jako nezdanitelna cast ZD. Podnikatel byl darovat krev jednou, ma tedy

préavo si svilj ZD snizit celkem o 3 000 K¢.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 43

Kromé toho jako podnikatel ptisp€l financnim darem 1 000 K¢ politickému hnuti, se kterym
sympatizuje a dale tu samou Castku prispél svému favoritovi z tohoto hnuti. V ptipadé
ptispévku podnikatele na politické hnuti se jedna o bezuplatné plnéni na vetejné prospésny
ucel. Podnikatel mize snizit o tuto polozku ZD. Naopak dle ZDP § 20 odst. 8 se u daru

konkrétnimu politikovi nejedna o nezdanitelnou ¢ast ZD.

Déle plati uroky z hypotéky na rodinny dim, ve kterém rodina bydli, v celkové vysi
32 457 K& Nemovitost musi slouzit k zajiSténi bydleni, nikoliv k podnikani nebo
k prondgjmu. V tomto ptipadé¢ je tedy mozné uplatnit jen pomérnou ¢ast dle toho, kolik
procent plochy zabird pronajimana ¢ast nemovitosti. Podnikatel spocital podil podlahové
plochy domu pronajimané ¢asti, aby mohl spravné kratit, na 20 % podilu podlahové plochy
domu urcené k prondjmu. Podnikatel ma moznost uplatnit 25 966 K¢ z trokt z hypotéky.

Vsechny polozky, kterymi si podnikatel mtize snizit zaklad dan€, jsou shrnuty v tabulce 12.

Tabulka 12 — PoloZky snizujici zdklad dan¢ podnikatele

(vlastni zpracovani)

Polozky snizujici ZD Castka
Neuplatnéna ztrata 45 663 K¢
Penzijni ptipojisténi 6 000 K¢
Darovani krve 3000 K¢
Bezuplatné plnéni 1 000 K¢
Uroky z hypoteéniho Gvéru 25966 K¢
Celkem 81 629 K¢

Celkem si muze podnikatel jako odcitatelnou polozku od zdkladu dan¢€ odecist 45 663 K¢
za ztratu z minulych let a jako nezdanitelné c¢asti zakladu dané si mize celkové odecist

35 966 K¢.

8.4 Slevy na dani a dafiové zvyhodnéni
Podnikatel ma moZnost uplatnit slevu na poplatnika a manzelku.

Zakladni sleva na poplatnika ¢ini 24 840 K¢ rocné. Manzelsky par spolu zije ve spole¢né
hospodafici domacnosti. ManZelka nepracuje, tudiz mtize podnikatel v tomto roce uplatnit

slevu na manzelku 24 840 K¢&.

Danové zvyhodnéni na dité¢ nemiiZe jiz uplatnit, jelikoz jeho déti jsou odrostlé a nebydli

s nim a jeho manzelkou.
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Tabulka 13 — Jednotlivé slevy na dani podnikatele

(vlastni zpracovani)

Sleva na dani Castka
Sleva na poplatnika 24 840 K¢
Sleva na manzelku 24 840 K¢
Celkem 49 680 K¢

Celkem si podnikatel miize odecist slevy na dani, které jsou shrnuty v tabulce 13, ve vysi

49 680 K¢.

8.5 Vypocet danovych odvodii

Vypocet danového zatizeni byl proveden v tabulce 14 dle zvyklosti podnikatele z minulého

zdanovaciho obdobi.

Tabulka 14 — Vypocet dan¢ z ptijml podnikatele

(vlastni zpracovani)

Polozky vypoctu Castka
Zaklad dané z pfijmu 644 083 K¢
Odcitatelné polozky ZD -45 663 K¢
Nezdanitelné ¢asti ZD -35 966 K¢
Upraveny ZD 562 454 K¢
Zaokrouhleny ZD 562 400 K¢
Dan z pfijmu 15 % 84 360 K¢
Slevy na dani -49 680 K¢
Vysledna dan 34 680 K¢

Souctem jednotlivych dil¢ich zékladi vznikd zéklad dané€. Tento celkovy zdklad dané€ Cini
podnikateli pro rok 2020 ¢astku 644 083 K¢. Vaci tomuto zékladu dané byly uplatnény
veskeré nezdanitelné Casti zakladu dané€ a odcitatelné polozky, které muze podnikatel

uplatnit. Tyto snizujici polozky jsou v celkové vysi 81 629 K¢.

Snizeny zéklad dané byl zaokrouhlen na celé stokoruny doli. Z upravené¢ho a
zaokrouhleného zakladu dané je vypoctena 15 % dan z ptijmu fyzickych osob. Vypoctena
dan ze zékladu dan€ je ve vysi 84 360 K¢&. Od vypoctené dan€ byly odecteny veskeré slevy
na dani, které jsou 49 680 K¢. Celkova dan podnikatele po slevach ¢ini 34 680 K¢&.

Nedilnou soucasti odvodl podnikatele jsou i odvody na zdkonné pojistné, které je vypoctené

v tabulce 15.
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Tabulka 15 — Vypocet zakonného pojistného podnikatele

(vlastni zpracovani)

Polozky vypoctu Castka
Zdravotni pojisténi VZ 116 892 K¢
Zdravotni pojisténi MVZ 209 010 K¢
Zdravotni pojisténi 13,5 % 28 217 K¢
Socialni pojisténi VZ 116 892 K¢
Socialni pojisténi MVZ 104 508 K¢
Socidlni pojisténi 29,2 % 34 133 K¢
Celkem pojistné 62 350 K¢

Vymétovaci zéklad pro potfeby zdkonného pojistného vychézi z dil¢iho zékladu dané § 7
Zakona o dani z piijmi. Vymétovaci zaklad podnikatele je polovina z ¢astky 233 783 K¢,

coz je castka 116 892 K&, ktera je zaokrouhlend na koruny nahoru.

Pro ob& pojistné jsou stanovené minimalni vymétovaci zaklady vychazejici
z dvanactinasobku prumérné mési¢ni mzdy ve staté. Pokud je vymétovaci zaklad nizsi nez
minimalni vymeéfovaci zaklad, vychazi se pfi vypoctu pojistného z minimalniho

vymeétovaciho zékladu. Kazdé pojistné mé sviij vlastni minimalni vymétovaci zéklad.

Vymeétovaci zaklad ve vysi 116 892 K¢ byl niz§i nez stanoveny minimalni vymeétovaci
zaklad pro zdravotni pojisténi. Minimalni vyméfovaci zaklad u OSVC vychéazi z 50 %
dvanéctindsobku primérné mésicni mzdy. V roce 2020 je minimalni vymétovaci zaklad
ve vy$i 209 010 K¢. Pojistné na zdravotni pojisténi je ve vysi 13,5 % a vychazi tedy z castky

209 010 K¢. Podnikatel je povinen odvést na zdravotni pojiSténi pojistné ve vysi 28 217 K¢.

Jelikoz je podnikani hlavni ¢innosti podnikatele je minimalni vymétovaci zéklad pro socialni
pojisténi ve vysi 104 508 K¢. Tato ¢astka vychazi z 25 % dvanactinasobku primérné mzdy.
V ptipadé tohoto pojisténi bylo pocitano pojistné klasicky z vymétovaciho zakladu, jelikoz
byl vys$§i nez minimalni vyméfovaci zdklad. Pojistné 29,2 % vychdzi tedy z castky

116 892 K¢. Na socidlni pojisténi je podnikatel povinen odvést 34 133 K¢.
Oba vypoctené povinné odvody na zdkonné pojistné se zaokrouhluji na celé¢ koruny nahoru.

OSVC maji tcast na nemocenském pojisténi spadajici pod socialni pojisténi dobrovolné.
Podnikatel se rozhodl, Ze 2,1 % z VZ odvadét na toto pojisténi nebude. Plati si pojisténi

navic u komer¢ni pojistovny.

Soucet vysi odvodl na zakonné pojistné je 62 350 K¢. Po seCteni dan€, ktera je ve vysi

34 680 K¢, a odvodi na pojistné, je celkové zatizeni podnikatele 97 030 K¢.
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Jelikoz se bude v optimalizaci pocitat i s manzelkou podnikatele je nutné zminit 1 jeji odvody

a povinnosti.

U manzelky podnikatele je to v roce 2020 jednodussi, protoze nepracovala. JelikoZ neméla
manzelka zadné piijmy, nemusela podavat danové ptiznani. Nema-li zdanitelné ptijmy, neni
povinna odvadét platby ani na socidlni pojiSténi, povinnost ji plyne jen ke zdravotni
pojistovné.

Manzelka podnikatele je povinna si platit zdravotni pojisténi, protoze splituje podminku
trvalého pobytu v CR a tim je povinna odvadét platby na toto pojistné. V tomto p¥ipadé musi

manzelka jako osoba bez zdanitelnych plnéni platit 23 652 K¢ ro¢né¢.

Manzelka podnikatele byla ¢tytikrat darovat krev ve prospéch zdravotnického centra. Dale
si platila penzijni ptipojisténi ve stejné vysi jako manzel. Manzelka absolvovala kvalifikacni
kurz, ktery si sama zaplatila ve vysi 6 000 K¢. Zéaklad dané dle ZDP by si tedy mohla snizit

0 24 000 K¢. V tomto ptipadé, ale nemé zadny ZD a nema tedy povinnost odvodu dané.

Tabulka 16 — Celkové odvody rodiny podnikatele

(vlastni zpracovani)

Odvody Podnikatel Manzelka Celkem
Dan z pfijma 34 680 K¢ 0 K¢ 34 680 K¢
Zakonné pojistné 62 350 K¢ 23 652 K¢ 86 002 K¢
Celkem 97 030 K¢ 23 652 K¢ 120 682 K¢

Spolecné je tedy manzelsky par danové zatizen ve vysi 120 682 K¢&. Celkové odvody
manzela jsou 97 030 K¢. Odvody manzelky jsou ve vysi 23 652 K¢&. Celkové odvody rodiny

jsou vyobrazeny v tabulce 16.
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9 OPTIMALIZACE DANE

V této kapitole bude uveden zpiisob optimalizace danové povinnosti malého podnikatele
za pomoci pouziti piechodu na pausalni vydaje, dale za pouziti spolupracujici osoby a

pomoci prevedeni ke zdanéni pfijmu z najmu a ostatnich piijmt na manzelku.

Pti vypoctech se bude vychézet z dat a vypoctl z kapitoly, kde byl podnikatel piedstaven.
V ramci optimalizace dané z pfijmli bude vyobrazena i optimalizace danového zatizeni
manzell a stim souvisejici vypocty zakonného pojisténi. V zavéru této prace budou
zhodnoceny moznosti a bude doporucena nejvhodnéjsi varianta pro rodinny rozpocet.

9.1 Uplatnéni vydaji

V minulych letech podnikatel uplatiioval skutecné vydaje na podnikatelskou cinnost
1 na pfijmy z najmu.

V této ¢asti budou porovnany skute¢né a pausalni vydaje, jelikoz je mozné si vybrat ty, které
danému podnikateli nejvice vyhovuji a znacnéji snizi zaklad dané€ z piijmi fyzické osoby.
Nejprve bude rozdil mezi uplatnéni vydaji skutecnych a pausalnich ukdzan na dil¢ich
zakladech dané jednotlivych piijmu. Nasledné€ bude vypocitana dan a zdkonné odvody.
9.1.1 Prijmy ze samostatné ¢innosti

Piijmy z podnikani OSVC za rok 2020 z vyrobni a montdzni ¢innosti byly pro podnikatele
v celkové vysi 924 387 K¢&.

Jak jiz bylo zminéno, podnikatel vyuziva skute¢né vynaloZenych vydaji na udrZeni pfijmu.

Castka skuteénych vydaji za rok 2020 je 690 604 K&.

Podnikatel vykondva femeslnou ¢innost, na kterou je mozné uplatnit pausalni vydaje 80 %
zDZD § 7. VySe téchto vydaji, v ptipadé pfijmu podnikatele, je 739 510 K¢&.

Ob¢ tyto vydajii moznosti jsou sepsany do tabulky 17, kdy jednotlivé rozdily vydaji
od pfijmt znaci DZD rozdélené dle skute¢nych a pausalnich vydajt.

Tabulka 17 — Vypocet DZD po uplatnéni pausalnich vydaji u piijma § 7

(vlastni zpracovani)

Polozky DZD Skutec¢né vydaje Pausalni vydaje
Prijmy 924 387 K¢ 924 387 K¢
Vydaj 690 604 K¢ 739 510 K¢
DzZD 233 783 K¢ 184 877 K¢
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DZD dle § 7 se v ptipadé uplatnéni pausalnich vydaji snizi o 21 %, a to ze 233 783 K¢&
na 184 877 K¢&. Cim niz8i bude mit podnikatel celkovy ZD, tim nizsi pro n&j plyne dafiové
zatizeni. Znamena to, ze uplatnéni pausalnich vydaji na pfijmy ze samostatné Cinnosti je

pro dané¢ho podnikatele vyhodné;si.

9.1.2 Prijmy z najmu

V piipad¢ piijml z najmu je mozné uplatnit vydaje skutecné ¢i pausalni, tak jak tomu bylo

u piijmi ze samostatné ¢innosti a tim snizit DZD. Ptijmy z najmu jsou ve vysi 414 000 K¢&.

Skutecné vydaje prokazatelné vynalozeny na dosazeni, zajisténi a udrzeni pfijmu z ndjmu

jsou celkem 13 700 K¢, a to celkem z pfijml obou nemovitosti.

Dle ZDP § 9 je mozné uplatnit u pfijml z n4jmu nemovitosti pausalni vydaje 30 % z pfijmu,

maximaln¢ vSak do vyse 600 000 K¢&. V tomto piipade jsou pausalni vydaje 124 200 K¢.
Tyto vydaje spojené s pfijmem z najmu jsou piehledné zobrazeny v tabulce 18.

Tabulka 18 — Vypocet DZD po uplatnéni pausalnich vydaji u ptijmt § 9

(vlastni zpracovani)

Polozky DZD Skutecné vydaje Pausalni vydaje
PFijmy 414 000 k¢ 414 000 k¢
Vydaj 13 700 k¢ 124 200 k¢
DzD 400 300 K¢ 289 800 K¢

Jak je mozné vidét u obou najmu se vyplati vydaje pausalni, jelikoz jsou vyssi nez skutecné
a vyrazngji snizuji celkovy ZD. DZD § 9 se po uplatnéni pausalnich vydaja snizil oproti
uplatnéni skute€nych vydaji o 28 %. I v tomto pfipadé, jak tomu bylo u piijmi z § 7,
se vyplati danému podnikateli pausalni vydaje vyraznéji nez skute¢né. Z nizs§iho DZD plyne

pro podnikatele niz8i danové zatizeni.

9.1.3 Optimalizace dafiovych odvodii

V ramci celkového srovnani je mozné vidét, jak zména vydajii snizi podnikateli jeho dil¢i
zaklady dané a tim se snizi i jeho dafiova povinnost. SniZi se i povinnost odvodu na zdkonné
pojisténi, které vychazi z pfijml ze samostatné ¢innosti.

Diky tabulce 19 je mozné vidéet celkovy vliv zmény uplatinovani vydaji na danové zatizeni

podnikatele. Snizenim jednotlivych dil¢ich zéklad dané se snizi celkovy ZD podnikatele,

a to presné€ o 159 406 K¢.
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Dan z pfijmu se snizila z 34 680 K¢ na 10 770 K¢, coz je snizeni dané podnikatele
0 23 910 K¢&. Tato zména mé pro podnikatele pozitivni vliv, snizi se mu tim zna¢né dan

z pfijmu ze samostatné ¢innosti i z piijmu z ngjmu a tim celkové danové zatizeni.

Tabulka 19 — Vypocet dan€ po uplatnéni pausalnich vydajti u pfijma § 7a 9

(vlastni zpracovani)

Polozky vypoctu Skutec¢né vydaje | Pausaini vydaje
DZD dle § 7 ZDP 233 783 K¢ 184 877 K¢
DZD dle § 9 ZDP 400 300 K¢ 289 800 K¢
DZD dle § 10 ZDP 10 000 K¢ 10 000 K¢
Zaklad dané z pfijmu 644 083 K¢ 484 677 K¢
Odcitatelné polozky ZD -45 663 K¢ -45 663 K¢
Nezdanitelné ¢asti ZD -35 966 K¢ -35 966 K¢
Upraveny ZD 562 454 K¢ 403 048 K¢
Zaokrouhleny ZD 562 400 K¢ 403 000 K¢
Dan z ptijm0 15 % 84 360 K¢ 60 450 K¢
Slevy na dani -49 680 K¢ -49 680 K¢
Vysledna dan 34 680 K¢ 10 770 K¢

Nejen, ze se snizi zaklad dan¢ a tim dan z ptijmut fyzickych osob, ale také povinnost odvodu

zakonného pojisténi, jak lze vidét v tabulce 20.

Na zdravotnim pojiSténi zmény vydaji vliv nemély, jelikoZ je vymétovaci zéklad stale niZsi
nez minimalni vymétovaci zaklad a je tedy znovu pocitano pojistné ze stejného

vymeéfovaciho zékladu.

Zmény probéhly u socidlniho pojisténi, kdy pojistné kleslo o 3 616 K¢ z plivodnich
34 133 K¢ na 30 517 K¢&. Stalo se tak z diivodu, jelikoz vyméfovaci zaklad byl tentokrat
niz§i, nez minimalni vyméfovaci zdklad ¢ili bylo pocitdno pojisténi z minimalniho
vymétovaciho zdkladu. V zékladni varianté bylo pocitdno z vymétovaciho zdkladu, ktery
byl vyssi neZ minimalni vyméfovaci zéklad.

Tabulka 20 — Vypocet ZP a SP po uplatnéni pausalnich vydaji u ptijmi § 7a 9

(vlastni zpracovani)

Polozky vypoctu Skutecné vydaje Pausalni vydaje
Zdravotni pojisténi VZ 116 892 K¢ 92 439 K¢
Zdravotni pojisténi MVZ 209 010 K¢ 209 010 K¢
Zdravotni pojisténi 13,5 % 28 217 K¢ 28 217 K¢
Socialni pojisténi VZ 116 892 K¢ 92 439 K¢
Socialni pojisténi MVZ 104 508 K¢ 104 508 K¢
Socialni pojisténi 29,2 % 34 133 K¢ 30517 K¢
Celkem pojistné 62 350 K¢ 58 734 K¢
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Podnikatel celkem usetiil na dani a zdkonném pojisténi 27 526 K¢. Z ptivodnich 97 030 K¢

kleslo danové zatizeni zménou vydajti na 69 504 K¢.

Pro manzelku podnikatele se nic neméni. Stale ma stejné odvody, a to jen ve formé

pojistného na zdravotni pojisténi ve vysi 23 652 K¢.

Tabulka 21 — Celkové odvody rodiny po uplatnéni pausalnich vydaji u ptijmia § 7a 9

(vlastni zpracovani)

Odvody Podnikatel Manzelka Celkem
Dan z pfijmu 10 770 K¢ 0 K¢ 10 770 K¢
Zakonné pojistné 58 734 K¢ 23 652 K¢ 82 386 K¢
Celkem 69 504 K¢ 23 652 K¢ 93 156 K¢

Jak ukazuje tabulka 21 celkové zatizeni rodiny snizilo oproti ptivodnimu vypoctu, kdy se

vychazelo pfi vypoctech z danové evidence.

Celkové danové zatiZeni rodiny je v tomto ptipadé€ 93 156 K¢, v ptedeslém piipadé bylo 120
682 K¢. Rodina si ptilepSila a snizila své dafiové zatizeni o 23 % puvodniho zatizeni. Snizila

se jak dan, tak i povinnost na zakonné pojisténi. Jedna se o vhodnou optimalizaci dané.

Ptrechod podnikatele z pausalnich vydaji na skutecné bude bezproblémovy, jelikoz ma
podnikatel vypotfadané vSechny zdvazky a pohledavky. Podnikatel by mél také zpé&tné
pti pfechodu zdanit zasoby. Zasoby nemd, protoze zasoby nevytvari, nakupuje pouze jen
na urité¢ zakdzky. Znamena to tedy, Ze podnikatel nemusi provést dodatecné danové

piiznani ke spravci dané a ani opravny prehled piijmut a vydaji pro CSSZ.

9.2 Prerozdéleni prijmi

Podnikateli jeho manZelka vypomahé s administrativou a finan¢ni strdnkou podnikani, dale
s komunikaci s klienty a ufady. Je tedy mozné v ramci spoluprace rozd¢lit ¢ast piijmui

podnikatele ze samostatné ¢innosti na manzelku.

Dale spolu maji manzelé spolecny majetek, ze kterého jim plynou piijmy a ktery jsou
povinni zdanit. Ve spole¢ném vlastnictvi maji nemovitosti, které pronajimaji dle § 9 ZDP a
automobil, jez prodali do jednoho roku a maji tedy z n&j piijem dle ZDP § 10. U téchto
pfijmil je mozné se rozhodnout, ktery z manzell pifijem uvede a zdani. Je mozné vybrat

nejvhodnéjsi variantu a tim optimalizovat danové zatiZeni rodiny.

V této Casti budou pfedvedeny rizné varianty optimalizace, jaké diky témto moznostem

mohou vzniknout. Varianty budou mezi sebou porovnany a zhodnoceny. Pfi vypoctech se
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vychézi z dat predeslé optimalizace z kapitoly uplatnéni vydajt a vytvaii se varianty v ramci
spoluprace a spoluvlastnictvi. V souvislosti s dani z ptijmt bude uveden i vliv optimalizace

na odvody ve formé¢ zdkonné pojistného.

9.2.1 Prijmy ze samostatné ¢innosti

Podnikateli s provozovanim jeho podnikani vypomaha manzelka, ktera ma na starost
administrativni ¢innost. Bude tedy znazornén vliv rozdéleni zédkladu dan€ na spolupracujici

osobu.

Rozdélen byl maximaln¢ mozny procentudlni podil, a to 50 % ze samostatné ¢innosti. Dale
pro ukazku bylo pfevedeno 25 % piijma podnikatele, aby byl vidét vliv spoluprice na
daniovou povinnost. Pokud ptijmy manzelky pfesdhnou 68 000 K&, nemuize si podnikatel
odecist slevu na dani na manzelku, coZz v této situaci nastalo. Zbytek snizujicich polozek se

u podnikatele nezménil.

Aby byla zachovéna sleva na manzelku, je nutné si pohlidat pfijem manzelky, tak aby
nepiesdhl hranici 68 000 K&. V dalsi ¢asti této kapitoly bude optimalizovano tak, aby

manzelka méla piijmy do uvedeného limitu a mohla byt sleva uplatnéna.

Manzelka si jako nezdanitelnou ¢ast zdkladu dan€ miize uplatnit ¢astku 24 000 K¢. Dale ma
manzelka, jako kazdy poplatnik dan€ z pfijmu, narok naslevu na poplatnika ve vysi

24 840 K¢.

Tabulka 22 — Vypocet dan¢ po rozdéleni ZD z podnikani ve vysi 50 % a 25 %

(vlastni zpracovani)

Polozky Wpottu Rozdéleni 50 % Rozdéleni 25 %
Podnikatel | Manzelka | Podnikatel | Manzelka
DZD dle § 7 ZDP 92439 KE| 92438KE| 138657 KE| 46 220 K&
DZD dle § 9 ZDP 289 800 K¢ 0 K¢| 289 800 K¢ 0 K¢
DZD dle § 10 ZDP 10 000 K¢ 0K¢| 10000 K¢ 0 K¢
Zaklad dané z prijm0 392239 KE| 92438KC| 438457 KE| 46220 KE
Odditatelné polozky ZD -45 663 K¢ O KE| -45663KE 0 K¢
Nezdanitelné ¢asti ZD -35966 K¢| -24000K¢| -35966 KE| -24 000 K¢
Upraveny ZD 310610 KE| 68438 KE| 356828 KE| 22220K¢
Zaokrouhleny ZD 310600 K¢| 68400KcE| 356800 KE| 22200 K¢
Dani z pfijma 15 % 46590K¢| 10260KE| 53520K¢ 3330K¢
Slevy na dani -24 840 K¢| -24840KE| -24840KE| -24 840 K¢
Vysledna dan 21 750 K¢ OKEé| 28680Kc 0 K¢
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Vypocet dané z prijmt podnikatele a jeho manzelky znazoriiuje tabulka 22, kde je rozdéleno
50 % a 25 % ZD podnikatele na manzelku. Jak je mozné vidét, dan pii rozdé€leni
na spolupracujici osobu roste. Dani, kdy nebyla rozdélena ¢ast pfijmu na manzelku jako
spolupracujici osobu, byla ve vysi 10 770 K¢. O vice nez dvojnasobek dan stoupla v obou
pfipadech rozdéleni piijmi, at’ uz rozdéleni 50 % nebo 25 % pifijmid podnikatele
ze samostatné Cinnosti. Pfi rozdéleni na manzelku 50 % zdkladu dané je dan celkové

21 750 K¢, pfti rozdéleni 25 % je dai 28 680 K&.
Pfi rozdéleni pifijmy v téchto vySich byl piekrofen limit maximalnich vlastnich pfijmt
manzelky ve vysi 68 000 K¢, ¢imz nebylo mozné uplatnit slevu na manzelku.

Tabulka 23 — Vypocet ZP a SP po rozdéleni ZD z podnikani ve vysi 50 % a 25 %

(vlastni zpracovani)

Polozky Wpottu Rozdéleni 50 % Rozdéleni 25 %
Podnikatel Manzelka Podnikatel Manzelka
Zdravotni pojisténi VZ 46 220 K¢ 46 219 K¢ 69 329 K¢ 23110 K¢
Zdravotni pojisténi MVZ 209 010 K¢| 209 010KE| 209 010KE| 209 010K¢
Zdravotni pojisténi 13,5 % 28 217 K¢ 28 217 K¢ 28 217 K¢ 28 217 K¢
Socialni pojisténi VZ 46 220 K¢ 46 219 K¢ 69 329 K¢ 23 110 K¢
Socialni pojisténi MVZ 104 508 K¢| 104 508 KE¢| 104 508 KE| 104 508 K¢
Socialni pojisténi 29,2 % 30517 K¢ 30517 K¢ 30517 K¢ 30517 K¢
Celkem pojistné 58 734 K¢ 58 734 K¢ 58 734 K¢ 58 734 K¢

Jelikoz manZelka nemé Zadné piijmy, tak je jeji spoluprace pii podnikani manzela brana jako
hlavni ¢innost. Pfi spolupraci, ktera je hlavni ¢innosti pro spolupracujici osobu, je povinnost
nejen platit dan, ale také odvody ve formé& pojistného na socidlni a zdravotni pojisténi.
Manzelka jiz neni osoba bez zdanitelnych piijmi, ktera plati jen 23 652 K¢, jak tomu bylo

pred rozdélenim. Vypocty ZP a SP popisuje blize tabulka 23.

Vymétovaci zaklady pro zdkonné pojistné jsou pro oba manzele niZsi, nez je stanoveny
minimalni vymeétovaci zaklad, je nutné pocitat pojistné z minimalniho vymétovaciho
zakladu. Pro obé€ rozdé€leni tedy vychazi stejné vyse pojistného. Celkové odvody na zakonné
pojisténi pro rodinu ¢ini 117 466 K¢&. Pii pivodni varianté (kapitola uplatnéni vydaji) by
rodina, jelikoZ by manzelce nevychazela povinnost k odvodl na zdkonné pojistné, zaplatila

celkové na pojistném 82 387 K¢&. I tady by probéhlo zvyseni, ptesnéji zvyseni o 35 079 K&.

V celkovém souctu odvodi vznikl nartst v ptipad€ prevodu 50 % na spolupracujici osobu o

49 % a v ptipad¢ pfevodu 25 % na spolupracujici osobu o 57 %. Vzrostla jak dan z piijmu
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z divodu nedostatecného vyuziti slev, tak i1 piibyly u manzelky odvody na socidlni a

zdravotni kvili vzniku hlavni ¢innosti. V tomto piipad¢ se jedna o nevyhodnou variantu.

Rozd¢leni zakladu dané€ ve vysi 50 % a 25 % se ukazalo jako nevyhodné z divodu nevyuziti
slevy na manzelky. Ve snaze udrzet slevu na manzelku byla dopocitdna Castka ptijmu
pro manzelku tak, aby nepfevySovala limit pro moznost uplatnéni této slevy a doslo

k Zadoucimu sniZeni dan€.

Na manzelku bylo pfevedeno 7 % ze ZD podnikatele. 7 % z celkovych piijmi podnikatele
924387 K¢ je 64707 K& U celkovych vydajd 739510 K& je 7 % castka
51766 K¢. Po odecteni ptijmt od vydajii vznika manzelce zaklad dan€ ve vysi 12 941 K¢.
Zaklad dané podnikatele po rozdéleni ¢asti na manzelku je 171 936 K¢. Vliv tohoto rozdéleni
na daniovou povinnost lze vidét v tabulce 24. Pii vypoctu rozdéleni 7 % ZD na manzelku

podnikatele bylo zaokrouhlovano matematicky.

Tabulka 24 — Vypocet dan€ po rozdéleni ZD z podnikani ve vysi 7 %

(vlastni zpracovani)

Polozky vypoctu Rozdéleni 7 %

Podnikatel | ManzZelka
DZD dle § 7 ZDP 171936 K¢ | 12941 K¢
DZD dle § 9 ZDP 289 800 K¢ 0 K¢
DZD dle § 10 ZDP 10 000 K¢ 0 K¢
Zaklad dané z ptijma 471736 K¢| 12941 K¢
Odcitatelné polozky ZD -45 663 K¢ 0 K¢
Nezdanitelné ¢asti ZD -35966 K¢ | -24 000 K¢
Upraveny ZD 390 107 K¢ | -11 059 K¢
Zaokrouhleny ZD 390 100 K¢ | -11 100 K¢
Dan z pfijmu 15 % 58 515 K¢| -1665 K¢
Slevy na dani -49 680 K¢ | -24 840 K¢
Vysledna dan 8 835 K¢ 0 K¢

Na zéklad¢ tohoto rozd€leni ziistane podnikateli sleva na manzelku, se kterou mize snizit
svou dan z ptijmu. Dan se snizi oproti varianté, kdy nebyla vyuzZita spoluprace (kapitola
uplatnéni vydaji), o 1 935 K¢, coz je zlepSeni pro podnikatele o 18 %. Pivodné dan byla
ve vysi 10 770, nyni klesla pfi této varianté na 8 835 K¢.

Na stranu druhou dle tabulky 25 vznikd manZzelce povinnost k odvodim zdravotniho a
socidlniho pojisténi. Jedna se o navyseni odvoda rodiny o celkovych 35 082 K¢&. Pavodné
odvody ¢inily 82 387 K¢, pfi této varianté je celkové pojistné pro rodinu 117 468 K¢&. Jedna

se 0 navyseni pojistného o 43 %.
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Tabulka 25 — Vypocet ZP a SP po rozdéleni ZD z podnikani ve vysi 7 %

(vlastni zpracovani)

Polozky vypoitu Rozdéleni 7 %
Podnikatel Manzelka
Zdravotni pojisténi VZ 85 968 K¢ 6471 K¢
Zdravotni pojisténi MVZ 209 010 K¢ | 209 010 K¢
Zdravotni pojisténi 13,5 % 28 217 K¢ 28 217 K¢
Socialni pojisténi VZ 85 968 K¢ 6 471 K¢
Socialni pojisténi MVZ 104 508 K¢ | 104 508 K¢
Socialni pojisténi 29,2 % 30517 K¢ 30517 K¢
Celkem pojistné 58 734 K¢ 58 734 K¢

Manzelka je povinna odvadét pojistné, protoze ji vznika spolupraci s podnikatelem hlavni
¢innost, ze které je nutné odvadét toto pojistné. Manzelka jiz neni osobou bez zdanitelnych
plnéni, kterd si plati jen zdravotni pojisténi. Je jiZ povinnym ucastnikem 1 socialniho
pojisténi, na stejném principu jako podnikatel.

Obéma se pocita zdravotni i socialni pojisténi z minimalnich vymétovacich zaklada, jelikoz
vymeéiovaci zaklady pro vypocet pojistného jsou u obou nizsi nez minimalni vymeétrovaci
zaklady stanovené pro jednotlivé pojistné.

Tabulka 26 — Celkové odvody rodiny po rozdéleni ZD z podnikani ve vysi 7 %

(vlastni zpracovani)

Odvody Podnikatel Manzelka Celkem
Dan z pfijma 8 835 K¢ 0 K¢ 8 835 K¢
Zakonné pojistné 58 734 K¢ 58 734 K¢ 117 468 K¢
Celkem 67 569 K¢ 58 734 K¢ 126 303 K¢

Jak lze vidét v tabulce 26 v celkovém soultu je zatiZeni rodiny pii pfevodu 7 % piijmu
z podnikéni na spolupracujici osobu ve vysi 126 303 K¢. U predchazejici vypoctu, kdy bylo
pocitano pouze zdanéni poplatnika a vyuzity pausalni vydaje, byla celkové zatizeni niZsi, a
to ve vysi 93 155 K¢. Pii této varianté tedy probéhlo zvyseni celkovych odvodii o 36 %.
K tomuto zvySeni doSlo z divodu vzniku povinnosti k odvodiim na zdkonné pojisténi.

Z hlediska danoveé povinnosti se jedna o vhodnou variantu.
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9.2.2 Prijmy z nijmu a ostatni prijmy

Po uzavieni manzelstvi a v prib¢hu jeho trvani vznikd manzelim majetek ve spolecném

jméni manzeld, ktery ma vliv na ptijmy dle ZDP, pfesnéji na ptijmy z ndjmu a ostatni pfijmy.

Ptijmy plynouci z majetku ve spolecném jméni manzelli, muze zdanit kterykoliv z manzeli.
Rozhodnuti o tom, u kterého bude ptijem ze SJM zdanén, mize mit vliv na jejich danové
zatizeni. Je tedy mozné vytvofit vicero variant postupu zdanéni a nasledné si vybrat variantu

nejvhodnéjsi pro rodinny rozpocet.

Manzelé maji v rdmci SJM nemovitosti a osobni automobil, znamena to tedy, ze pfijmy
zngmu a pfijmy z prodeje automobilu je mozné zdanit u kteréhokoliv z manzel a tim

docilit danové optimalizace. Nabizi se tedy moZnost pfevést na manzelku nekteré z piijma.

V této ¢asti budou provedeny rtizné variace prevedeni pfijmi na manzelku. Ty varianty

s nejniz$im danovym zatizenim budou podrobnéji rozvedeny tabulkou odvody.

Prvné byly pfevedeny na manzelku pifijmy z ndjmu domu a bytu. Dan v tomto ptipade
neklesa, ale naopak stoupa. U plvodniho vypoctu, kdy bylo pocitdno pouze zdanéni
poplatnika a vyuzity pausalni vydaje, byla dan ve vysi 10 770 K¢&. V této varianté vychazi

dan 15 030 K¢, to je nartst o 40 % oproti ptivodnimu vypoctu z kapitoly uplatnéni vydaju.

Nésledné byly pfevedeny piijmy z najmu domu a prodeje automobilu za ucelem snizeni
odvodi. Zde jiz Ize vidét, ze dan oproti varianté diim 1 byt klesla. Srovna-li se vysledna dan
10 840 K¢ s vysledkem z ptivodniho vypoctu 10 770 K¢, jsou povinnosti k danim téméf

srovnatelng, rozdil ¢ini pouhych 90 K¢.

Tabulka 27 — Vypocet dané po rozdéleni piijmi z § 9 a 10

(vlastni zpracovani)

Polozky vypottu Dlm i byt Dlm a auto
Podnikatel Manzelka Podnikatel Manzelka
DzD dle § 7 ZDP 184 877 K¢ 0 K¢ 184 877 K¢ 0 K¢
DZD dle § 9 ZDP 0 Ke¢ 289 800 K¢ 37 800 K¢ 252 000 K¢
DzZD dle § 10 ZDP 10 000 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 10 000 K¢
Zaklad dané z prijma 194 877 K¢ 289 800 K¢ 222 677 K¢ 262 000 K¢
Odcitatelné polozky ZD -45 663 K¢ 0 K¢ -45 663 K¢ 0 K¢
Nezdanitelné ¢asti ZD -35 966 K¢ -24 000 K¢ -35 966 K¢ -24 000 K¢
Upraveny ZD 113 248 K¢ 265 800 K¢ 141 048 K¢ 238 000 K¢
Zaokrouhleny ZD 113 200 K¢ 265 800 K¢ 141 000 K¢ 238 000 K¢
Dan z pfijmd 15 % 16 980 K¢ 39 870 K¢ 21 150 K¢ 35 700 K¢
Slevy na dani -24 840 K¢ -24 840 K¢ -24 840 K¢ -24 840 K¢
Vysledna dan 0 K¢ 15 030 K¢ 0 K¢ 10 860 K¢
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Pti téchto pfevodech, viz tabulka 27, doslo ke snizeni dané¢ z piijmu, 1 kdyz podnikatel piisel
o slevu na manzelku. U varianty dim 1 byt neprob¢hlo tak znacné snizeni, jak tomu bylo
pfi ptivodnim vypoctu v kapitole uplatnéni vydaji. Varianta dim a auto se pfiblizila

snizenim dan¢ ptivodni varianté.
Tabulka 28 — Vypocet ZP a SP po rozdéleni piijmi z § 9 a 10

(vlastni zpracovani)

Polozky vypottu DUm i byt DUm a auto

Podnikatel Podnikatel |Podnikatel | Podnikatel
Zdravotni pojisténi VZ 92 439 K¢ 0KE| 92439K¢ 0 K¢
Zdravotni pojisténi MVZ 209 010 K¢ 209 010 K¢ | 209 010 K¢ | 209 010 K¢
Zdravotni pojisténi 13,5 % 28 217 K¢ 23652 K¢| 28217 K¢| 23652 K¢
Socialni pojisténi VZ 92 439 K¢ 0KE| 92439K¢ 0 K¢
Socialni pojisténi MVZ 104 508 K¢ 104 508 K¢ | 104 508 K¢ | 104 508 K¢
Socialni pojisténi 29,2 % 30517 K¢ 0KEé| 30517 K¢ 0 K¢
Celkem pojistné 58 734 K¢ 23652 KE| 58734 KE| 23652 KE

U piijmt z § 9 a § 10 ZDP nevznika povinnost odvodu zdkonného pojisténi. NenavySuji se
odvody ze zdravotniho a socidlniho pojisténi manzelky. Odvody na ZP a SP odpovidaji
odvodim v ptipadé vychozi varianty, kdy bylo pocitano pouze zdanéni poplatnika a vyuzity

pausalni vydaje. Tabulka 28 ptedstavuje vypocet SP a ZP jednotlivych ¢lent rodiny.

V porovnani s vychozi variantou (kapitola uplatnéni vydajli) se nejednd v téchto piipadech
o zna¢né snizeni danoveého zatizeni podnikatele. Nebude se tedy na tyto varianty brat zietel

v zavérecném shrnuti.

Tabulka 29 — Vypocet dané po rozdéleni pfijmu z § 9 a nezdanitelné ¢asti ZD

(vlastni zpracovani)

Polozky vypottu DUm a uroky z avéru § 15

Podnikatel Manzelka
DzD dle § 7 ZDP 184 877 K¢ 0 K¢
DzD dle § 9 ZDP 37 800 K¢ 252 000 K¢
DzD dle § 10 ZDP 10 000 K¢ 0 K¢
Zaklad dané z pfijm 232 677 K¢ 252 000 K¢
Odcitatelné polozky ZD -45 663 K¢ 0 K¢
Nezdanitelné ¢asti ZD -10 000 K¢ -49 966 K¢
Upraveny ZD 177 014 K¢ 202 034 K¢
Zaokrouhleny ZD 177 000 K¢ 202 000 K¢
Dan z pfijmud 15 % 26 550 K¢ 30 300 K¢
Slevy na dani -24 840 K¢ -24 840 K¢
Vysledna dan 1710 K¢ 5460 K¢
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V piipadé prevodu piijmu z n4jmu domu na manzelku a ptrevodu urokii z hypote¢niho tivéru
na tento dim, viz tabulka 29, se podatilo snizit dan na ¢astku 7 170 K¢&. Ve varianté, kdy
bylo pocitano pouze zdanéni poplatnika a vyuzity pausalni vydaje, byla vyse dané
10 770 K¢&. Daniova povinnost klesla o 33 % 1 pfesto, Ze nebylo mozné uplatnit sleva

na manzelku.

Tabulka 30 — Vypocet ZP a SP po rozdéleni ptijmu z § 9 a nezdanitelné Casti ZD

(vlastni zpracovani)

Polozky vypoétu DUm a uroky z tuvéru § 15
Podnikatel Manzelka
Zdravotni pojisténi VZ 92 439 K¢ 0 K¢
Zdravotni pojisténi MVZ 209 016 K¢ 209 016 K¢
Zdravotni pojisténi 13,5 % 28 218 K¢ 23 652 K¢
Socialni pojisténi VZ 92 439 K¢ 0 K¢
Socialni pojisténi MVZ 104 508 K¢ 104 508 K¢
Socialni pojisténi 29,2 % 30517 K¢ 0 K¢
Celkem pojistné 58 734 K¢ 23 652 K¢

Jak jiz bylo zminéno, nevznika povinnost k zakonnému pojisténi v ramci pfijmt z najmu,
¢ili odvody manzelky zistaly beze zmény. Pojistné jak na zdravotni pojisténi, tak na socidlni
pojisténi se pocitalo v pfipadé podnikatele z minimalniho vyméfovaciho zékladu. Celkem
odvody na pojistné ¢ini 82 386 K¢.

V plivodné pocitané varianté, kdy se pocitaly jenom odvody podnikatele po ptechodu
na pausalni vydaje, byly odvody na pojistné 82 386 K¢&. Pojistné tedy vySlo totozné jako
ve vychozi varianté.

Tabulka 31 — Celkové odvody rodiny po rozdéleni piijmu z § 9 a nezdanitelné ¢asti ZD

(vlastni zpracovani)

Odvody Podnikatel Manzelka Celkem
Dafi z pfijm0 1710 K& 5 460 K¢ 7 170 K¢
Zakonné pojistné 58 734 K¢ 23 652 K¢ 82 386 K¢
Celkem 60 444 K¢ 29 112 K¢ 89 556 K¢

Jak je mozné vidét v tabulce 31, celkové odvody pfi pfevedeni pfijmil z n4jmu domu a urokt
z hypotec¢niho uvéru na manzelku jsou pro rodinu ve vysi 89 556 K¢. V ptipadé, kdy bylo
pocitano pouze zdanéni poplatnika a vyuzity pausalni vydaje, byly celkové odvody rodiny
93 682 K¢&. Celkové odvody rodiny klesly o 4 126 K¢, a to diky snizeni dan€ z ptijmi. Tato

varianta je vhodna k danové optimalizaci podnikatele.
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Ve vyse uvedené varianté (diim a tiroky) nebyla vyuzita sleva na manzelku. Pfi snaze vyuzit
tuto slevu je nutné, jak jiz bylo zminéno pfti rozdéleni zékladu dané ze samostatné Cinnosti
podnikatele, aby vyse vlastnich pfijml nepfesahovala u manzelky vice nez 68 000 K¢&.
Z ptijma ze spolecného majetku Ize prevést na manzelku jediné zaklad dané z piijmu

z najmu bytu, ktery svou vysi pfijmu nepfesahuje uvedenou castku.

Tabulka 32 — Vypocet dané po rozdéleni ptijmu z § 9

(vlastni zpracovani)

Polozky vypottu Byt
Podnikatel Manzelka
DzZD dle § 7 ZDP 184 877 K¢ 0 K¢
DZD dle § 9 ZDP 252 000 K¢ 37 800 K¢
DZD dle § 10 ZDP 10 000 K¢ 0 K¢
Zaklad dané z pfijm0 446 877 K¢ 37 800 K¢
Odcitatelné polozky ZD -45 663 K¢ 0 K¢
Nezdanitelné ¢asti ZD -35 966 K¢ -24 000 K¢
Upraveny ZD 365 248 K¢ 13 800 K¢
Zaokrouhleny ZD 365 200 K¢ 13 800 K¢
Dan z pfijm0 15 % 54 780 K¢ 2070K¢
Slevy na dani -49 680 K¢ -24 840 K¢
Vysledna dani 5100 K¢ 0 K¢

Ptijem z ndjmu bytu je ve vysi 54 000 K¢. Pausalni vydaje jsou u tohoto ptfijmu ve vysi
16 200 K¢. Dle tabulky 32 vychazi zdklad dan€ po odecteni vydaji od piijmi 37 800 K¢&.
Pfi porovnani s variantou, kdy bylo pocitdno pouze zdanéni poplatnika a vyuZity pausalni
vydaje, byla daii 10 770 K¢, probéhl pokles odvodl na dan z pfijmti na 5 100 K¢. Celkovy

rozdil oproti pivodni varianté je ve vysi 5 670 K¢.

Tabulka 33 — Vypocet ZP a SP po rozdéleni piijmu z § 9

(vlastni zpracovani)

Polozky vypoctu Byt
Podnikatel Manzelka
Zdravotni pojisténi VZ 92 439 K¢ 0 K¢
Zdravotni pojisténi MVZ 209 010 K¢ 209 010 K¢
Zdravotni pojisténi 13,5 % 28 217 K¢ 23 652 K¢
Socialni pojisténi VZ 92 439 K¢ 0 K¢
Socialni pojisténi MVZ 104 508 K¢ 104 508 K¢
Socialni pojisténi 29,2 % 30517 K¢ 0 K¢
Celkem pojistné 58 734 K¢ 23 652 K¢
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U ptevodu pfijmu z ngjmu bytu nevznikd povinnost zdkonného pojisténi, zlstava tedy
zakladni povinnost manzelky jen ke zdravotnimu pojisténi. Odvody podnikatele na ob¢

pojistné vychazi z minimalnich vymétovacich zaklada.

Celkové odvody v tomto ptipade jsou 87 486 K¢ dle tabulky 33. Tento odvod je ve stejné
vysi, jako tomu bylo pii varianté, kdy bylo pocitdno pouze zdanéni poplatnika a vyuzity
pausalni vydaje. VySe pojistného se neméni, nebot’ z pfijmi z najmu neplyne povinnost
platit odvody zdravotni a socialni pojisténi.

Tabulka 34 — Celkova danova zatéz rodiny po rozdéleni piijmu z § 9

(vlastni zpracovani)

Odvody Podnikatel Manzelka Celkem
Dan z pfijm 5100 K¢ 0 K¢ 5100 K¢
Zakonné pojistné 58 734 K¢ 23 652 K¢ 82 386 K¢
Celkem 63 834 K¢ 23 652 K¢ 87 486 K¢

Celkové odvody rodiny jsou dle tabulky 34 pro tuto variantu 87 486 K¢. Zatizeni rodiny
kleslo o 5 670 K¢ oproti vychozi varianté z kapitoly uplatnéni vydajt, kdy byly odvody ve

vy$i 93 682 K¢. Jedna se o vhodnou variantu optimalizace dané z ptijmu fyzickych osob.
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10 SHRNUTI A DOPORUCENI

Na zéklad¢ udaji zjisténych od podnikatele byly prvné¢ optimalizovany piijmy fyzické osoby
pomoci pfechodu na pausalni vydaje. Na tuto optimalizaci navazovaly dal$i varianty
snizujici danové zatizeni, které byly vytvoieny pomoci prerozdéleni piijma podnikatele.
Nejvhodnégjsi vytvotfené varianty optimalizace s ptivodni danovou zat€zi jsou shrnuty

v tabulce 35.

Podnikatel v minulém roce uplatiioval skutecné vydaje u pfijmi z § 7 a 9. V ramci
optimalizace byly vyuzity namisto skuteCnych vydaji vydaje pausalni. Uplatnénim
pausalnich vydaji se dan podnikatele znacné snizila. Prob&hlo také snizeni v ramci
socialniho pojisténi. Prechod ze skutecnych vydaji na pausalni vydaje by v ptipadé tohoto

podnikatele byl bezproblémovy.

Tabulka 35 — Srovnani optimalizaci dafiového zatizeni (v K¢)

(vlastni zpracovani)

Uplatnéni vydaja Prerozdéleni pFijmu
. SITUtecrv‘S . | Pausalni vydaje | 7 % z pfijma Prijmy z r]ajmu PFijmy z ndjmu
Odvody | vydaje u ptijma upHimG §7a9 | 2z podnikani domu a droky bvtu
§7a9 prl P dle § 15 v
Podn. | ManZ. | Podn. | ManZ. | Podn. | ManZ. | Podn. | ManZ. | Podn. | ManZ.
Dan 34 680 0| 10770 0| 8820 0| 1710| 5460| 5100 0
ZP 28217 23652 | 28217 | 23652 | 28217 | 28217 | 28218 | 23652 | 28 217 | 23 652
SP 34133 0| 30517 0| 30517|30517| 30517 0| 30517 0
Celkem 120 682 K¢ 93 156 K¢ 126 303 K¢ 89 556 K¢ 87 486 K¢

Jak jiz bylo zminéno, optimalizace pomoci pfechodu ze skute¢nych na pausalni vydaje
slouZzila dale pfi vytvareni variant pomoci pferozdélovani piijmli podnikatele. Pferozdéleny
na manzelku byly jak pfijmy z podnikéni, tak pfijmy z najmu.

cvwvr

bytu na manzelku. Doporucila bych tedy manZelim tuto variantu z divodu nizkého

danového zatizeni.

Pokud by manzel¢ uvazovali o odvodech na socialni pojisténi, které je provazano
s dichodem manzelky, mohli by platit dobrovolné pojistné. Dobrovolné pojistné by bylo

ve vys$i 29 268 K¢ a tim by se zvysily celkové odvody rodiny na 116 754 K¢.
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ZAVER
Cilem této bakalaiské prace bylo nalézt co nejvhodnéjsi variantu optimalizace danové zatéze

podnikatele.

V teoretické ¢asti byl vysvétlen rozdil mezi pojmem danovy systém a dafiova soustava. Bylo
zmingno takeé to, jak se dan¢ déli, jaké jsou jejich charakteristické rysy a kam ktera dan spada.
zminény pojmy jako danové subjekty, predmét dan€, zaklad dané a jeho dil¢i zéklady.
Znazornén a vysvétlen byl postup vypoctu dan€ z piijmu a s tim souvisejici danové ptiznani.
Téma optimalizace bylo rozdéleno dle riznych néstroji snizujici dafiovou povinnost.
Navazujicim zavéreénym tématem, jez s dani z pfijmu a optimalizaci této dan€ uzce souvisi,

je problematika zdkonného pojistného.

V praktické ¢asti byla na zédklad¢ analyzy dat a informaci od podnikatele optimalizovana
jeho danova povinnost. Zacatek optimalizace se opira o volbu uplatiiovani vydajt. Nejlépe
vysly v ptipad¢ tohoto podnikatele pausalni vydaje. Nasledné na tuto optimalizaci
navazovaly dal$i varianty sniZovani daiiové z4téZe podnikatele a jeho rodiny, a to formou
pterozdéleni piijmi z podnikani, ndjmu a ostatnich piijmu.

Nejvhodnéjsi variantou pro daného podnikatele a jeho rodinu vychéazi varianta prevodu
pfijmu z ndjmu na manzelku. V tomto piipad¢ doslo k nejvétSimu sniZzeni povinnosti k dani
z pfijm0 fyzickych osob. I dle celkovych odvodil rodiny vychdzi tato varianta nejlépe,

jelikoZ ma manzelka povinnost jen odvodu pojistného na zdravotni pojisténi.

Pokud by manzZelka uvazovala o odvodech na socialni pojiSténi, které je provéazéano
s jejim dichodem, mohla by si platit dobrovolné pojistné. Timto rozhodnutim by se ale
zvysily celkové odvody rodiny.

Pro ptesné a spravné stanoveni dafiové povinnosti a vyse zdkonného pojistného je dillezité
se neustalé vzdélavat v ramci legislativy dané problematiky, nebot’ zdkony a podminky se

rok co rok méni.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

% Procento
§ Paragraf
¢. Cislo

CR  Ceska republika

CSSZ Ceska sprava socialniho zabezpeéeni
DP  Danové piiznani

DPH Dan z ptidané hodnoty

DZD Dil¢i zaklad dané

EU  Evropska unie

FO  Fyzicka osoba

K¢ Koruna ¢eska

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci
MVZ Minimalni vymétovaci zaklad

napf. Napfiiklad

OBZP Osoby bez zdanitelnych pi{jmi
odst.  Odstavec

OSSZ Okresni sprava socialniho zabezpeceni
OSVC Osoby samostatné vydéleéné ¢inné
par.  Paragraf

pism. Pismeno

PO  Pravnickd osoba

PZDP Posledni zndma daiiova povinnost
Sb.  Sbirky

SIM  Spole¢né jméni manzeli

SP Socialni pojisténi
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tzv.

viz

VZ

ZD

ZDP

zn.

Zp

ZTP

Tak zvany

To znamena
Vymeétovaci zaklad
Zaklad dané

Zakon o danich z pfijma
Znacka

Zdravotni pojiSténi

Zv1ast’ tézké postizeni

ZTP/P Zvlast t¢zké postizeni s praivodcem
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