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ABSTRAKT

Bakalarska prace je zaméfena na bezpec¢nost a ochranu zdravi pfi praci ve Skolni jideln¢
sttedni Skoly.

Teoreticka Cast se zabyva piedev§im vyznamem bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
terminologii a legislativou, kde jsou stanoveny prdva a povinnosti zamé&stnavatele a
zameéstnance, Skolenim atd.

V praktické ¢asti jsou jiz popsany metody, které jsou aplikovany a nésledné je piedstavena
vybrana organizace, kde je analyzovana bezpecnost a ochrana zdravi pii praci. Zavér

bakalarské prace je vénovan zhodnoceni BOZP ve spole¢nosti a navrhlim na zlepSeni.

Kli¢ova slova: bezpecnost a ochrana zdravi pifi praci, legislativa, zaméstnavatel,

zaméstnanec, analyza rizik.

ABSTRACT

The bachelor thesis is focused on occupational health and safety in a school canteen of a
secondary school.

The theoretical part focuses mainly on the meaning of occupational health and safety, its
terminology and the legislation which lays down the rights and responsibilities of the
employer and employee, trainings etc.

In the practical part, the methods are described, applied, and subsequently a selected
organization is presented, in which occupational safety and protection is analysed. The
conclusion of the bachelor thesis is devoted to the evaluation of OHS in a company and to

suggestions for improvement.

Keywords: occupational health and safety, legislation, employer, employee, risk analysis.
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UVOD
Bakalai'ska prace se zabyva bezpe€nosti a ochranou zdravi pti praci ve $kolni jidelné.

Bezpe¢nosti a ochranou pii praci se musi zabyvat kazda organizace bez ohledu na druh
vykonavané prace nebo velikosti podniku. Snahou kazdého zaméstnavatele by mélo byt
vytvoteni bezpeéného pracovisté¢ pro své zameéstnance. At uz se jednd o pracovnika
v administrativé nebo pracovnika ve vyrobé obsluhujiciho stroje. Na obé pracovisté budou
kladeny pozadavky, které maji za ukol zvysit bezpeénost na pracovisti. Mnohdy zamé&stnanci
nemaji pro zavadéna opatieni pochopeni a povazuji je za nesmyslna. Spravny zaméstnavatel

by m¢l vysvétlit pracovnikiim, pro¢ je nutné dodrzovat dana nafizeni.
Hlavnim cilem je ochrana zdravi a Zivota, protoze zdravi ma ¢lovék jen jedno.

Téma bakalafské prace jsem si vybrala proto, Ze jsem jiz diive méla moznost navstivit
a seznamit se s vybranou organizaci v ramci kratkodobé vypomoci Vv kuchyni, kde jsem
zastupovala nemocnou zaméstnankyni. Pfi této pfilezitosti jsem zjistila, kolik se na
pracovisti nachazi potencionalnich rizik, které mohou vést ke zranéni.

Tato bakalaf'ska prace je rozdélena na dvé ¢asti. Prvni polovina je tvofena teoretickou ¢asti.
Ta se zabyva pfedevsim vyznamem bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, legislativou, kde
jsou stanoveny prava a povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance, Skolenim atd. Tato ¢ast je

zakoncena popisem metod, které jsou pouZity Vv praktické ¢asti.
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I. TEORETICKA CAST
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1 UVOD DO TERMINOLOGIE

Bezpecnost a ochrana zdravi pti préci je nedilnou soucasti kazdé profese. Nelze fici, ze
existuje dokonale bezpecné pracovisté. Jsou pracovisté ¢i profese, u kterych je pouze mensi

¢i vyssi pravdépodobnost vzniku nebezpecné situace nebo urazu.

Jsou zde ale pracovisté, zaméstnani, ktera jsou ¢asto opomijena. Mezi nejcastéji zanedbana

pracovisté z pohledu bezpec¢nosti prace patii naptiklad administrativni pracoviste.

1.1 Vyznam BOZP

Bezpecnost prace ovSem v odlisné podob¢ existuje od pocatku prace samotné, i kdyz si to
mnohdy nikdo neuvédomoval. Vzdy bylo nutné¢ dbat na bezpeci lidi pti jakékoliv préaci,

nikdo nechtél byt zranén.

Pocatky bezpecnosti prace a ochrany zdravi pii praci mizeme nalézt u starovékych
Egyptant a Reku, ktefi pro nebezpecnou praci napf. v dolech vyuzivali pouze kriminalniky,
vézné a otroky. Tudiz si uvédomovali rizika a s tim spojené mozné nasledky pii urcitych

druzich prace. (Nawaz, 2016)

V soucasnosti pracovni sila ¢ita ptiblizné€ okolo 3,3 miliard pracujicich osob po celém svéte.
Tito pracovnici travi pfiblizn€ jednu tfetinu svého zivota v zamé&stnani, proto je nezbytné

poskytnout jim prostiedi, které nema vliv na jejich zdravi. (Gomis, 2020)

Dnes nam slouzi k bezpe¢né praci zékony, normy a piipadné piedpisy Vv jednotlivych

firmach, aby bylo sniZeno riziko zranéni.

Podle nového pojeti BOZP slouzi piedev§im k ochrané¢ zaméstnavatele pred nasledky

vyplivajici z pracovniho irazu nebo nemoci z povolani. (Neugebauer, 2010)

1.2 Funkce BOZP

Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci zastdva dvé zakladni funkce. A to funkci preventivni
a produkéni. Cilem preventivni funkce je zabranit vzniku pracovnich tirazli a ochrénit zdravi
svych zaméstnanct. Zameéstnavatel je povinen neustale vyhleddvat mozna rizika vedouci ke

vzniku pracovniho Urazu a nasledné je odstranovat. (Bélina, 2010)

Produkéni funkce se zamétuje na kvalitni, plynuly vyrobni a pracovni vykon. Tato funkce
je ovlivnéna fadou faktorti jako naptiklad nedostate¢nou kvalifikaci na préci se stroji nebo

pocitaci, dale také vyCerpani nebo stres, ktery je kladen na pracovnika. (B¢€lina, 2010)
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1.3 Provérka BOZP

Jde o kontrolni ¢innost, kterou zabezpecuje zaméstnavatel nejméné jednou rocn€. Jedna se
0 fyzickou provérku vSech pracovisté, zafizeni a dokumentace. Nasleduje vyhodnoceni
zjisténych vysledkii a nésledné zpracovani navrhu opatieni, které povedou k odstranéni
nedostatkti. V poslednim kroku se zajisti implementace navrhnutych opatieni. (Ro¢ni

provérka BOZP, 2015)
Pti provérce probiha kontrola nasledujicich dokument:

e Pracovni fad

Dokumentace upravujici systém fizeni BOZP

e Doklady o posouzeni zdravotni zptsobilosti k praci
e Zaznamy o poskytovani OOPP

e Zaznamy o pracovnich trazech

e Dokumentace o skoleni

e Navody k obsluze technickych zatizeni

e Evidence pracovni doby

e Havarijni, evakuacni plany, poplachové smérnice (Ro¢ni provérka BOZP, 2015)

1.4 Terminologie

Aby bylo mozné dale pokracovat, je nutné si definovat zakladni pojmy, které se nejcastéji
vyuzivaji v oblasti BOZP.
Analyza rizik — systematické pouziti vSech dostupnych informaci, metod a postupti, které

slouzi k identifikaci nebezpeci a k naslednému odhadnuti rizika. (Hofman, © 2021)

Bezpecnost — stav, ve kterém neexistuji nepfijatelna rizika nebo ujma na zdravi. (Veber a

Pincova, 2008)

Fyzicka osoba — osoba, kterd ma prava a povinnosti. Vznikaji narozenim a zanikaji smrti

¢loveka. (Hofman, © 2021)
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Identifikace nebezpedi — proces, pii kterém se odhaluji veskerd mozna nebezpeci pomoci
pozorovani, sbéru dat nebo metod jako napiiklad What — if, HAZOP a dalsi. (Hofman,
© 2021)

Nebezpe¢ny prostor — jedna se o prostor, ve kterém je zaméstnanec vystaven riziku

nebezpeci. (Hofman, © 2021)

Nemoc z povolani — zmény zdravotniho stavu pracovnika, které vznikly v souvislosti
s vykonem pracovni ¢innosti. Seznam nemoci z povolani jsou uvedeny v Natizeni vlady ¢.

290/1995 Sh. (Cesko, 1995)

Pozar — nezadouci hoteni, pii kterém doslo k usmrceni nebo ohrozeni zdravi osob, zvitat

anebo k materialnim skodam. (Neugebauer, 2010)

Pracovisté — prostory, které slouzi k vykonu prace a zaméstnanci k nim maji pfistup, véetné

unikovych cest. (Neugebauer, 2010)

Prevence rizik — opatieni a ¢innosti, kterd maji za ukol ptedejit k nezadoucim situacim.

(Neugebauer, 2010)

Provozni dokumentace — dokumenty obsahujici privodni dokumentaci nebo zdznamy

0 revizich. (Hofman, © 2021)

Privodni dokumentace — spadd sem navod vyrobce pro montdz, manipulaci, udrzbu,

kontroly, opravy pfipadné o pokyny pro vyménu ¢asti zafizeni. (Hofman, © 2021)

Vedouci zaméstnance — zaméstnanci, ktefi jsou opradvnéni podfizenym zaméstnanciim

ukladat pracovni ukoly, organizovat a fidit. (Jandkova, 2018)

Zaméstnavatel — fyzickd osoba, kterd se zavazala zaméstnat fyzickou osobu

V pracovnépravnim vztahu. (Janakova, 2018)

Zaméstnanec - fyzickd osoba, ktera se zavazala k vykonu prace v pracovnépravnim vztahu.

(Janékova, 2018)

1.5 Hygiena prace

Hygiena prace je soucasti krajskych hygienickych stanic. Jedna se o interdisciplinarni obor
vychézejici zejména z 1ékarstvi, prava, ekologie pfipadné jinych obord. Cilem je vytvofit
takové pracovni podminky a zptisoby prace, které¢ budou minimalizovat negativni dopad na
zdravi zaméstnancli a vznik nemoci z povolani. Zamétuje se na vytvareni a dodrzovani

stanovenych hodnot, ktera jsou pfipustnd na jednotlivych pracovistich dle zatrazeni do
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konktrétn¢ pracovni kategorie. Mezi rizikové faktory patii napiiklad osvétleni, vétrani
a vytapéni, fyzicka zatéz pracovniki, hluk, vibrace, prach, chemické Skodliviny, biologicti
Cinitelé, psychicka a zrakova zatéz nebo ergonomie piipadné jiné faktory. (Manouskova,
2014)

Ptiznivé pracovni podminky maji pozitivni vliv na zvySovani produktivity ¢i kvality prace.

1.5.1 Kategorie prace

Kategorie prace vyjadfuje, miru vyskytu a Groven zatéze rizikovymi faktory, které

ptedstavuji riziko pro zdravi zaméstnance. (Janakova, 2018a)
Prace se déli do ctyt kategorii.
Kategorie prace:

1. Prvni kategorie — minimdlni zdravotni riziko, neni pravdépodobny neptiznivy faktor

na zdravi zaméstnance.

2. Druhé kategorie — unosna mira zdravotniho rizika, nejsou ptekracovany hygienické
limity.
3. Tieti kategorie — vyznamnd mira zdravotniho rizika, dochdzi k piekracovani

hygienickych limitii, nutno implementovat organiza¢ni a technicka opatteni.

4. Ctvrta kategorie — vysokeé riziko ohroZeni zdravi 1 za pouzivani ochrannych opatfeni.

(Manouskova, 2014)

S 24

Dle zakona ¢. 258/2000 Sb., 0 ochrané vetejného zdravi, ve znéni pozdé&jsich predpisu je
zamé&stnavatel zodpoveédny za pravidelnou kontrolu rizik a pokud spadé do kategorie 2 ma
povinnost v pravidelnych intervalech podavat zpravy hygienické stanici. (Manouskova,
2014)
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2 LEGISLATIVAY OBLASTI BOZP

Kazdy zaméstnavatel mé povinnost zabezpecit bezpecné pracovisté pro své zaméstnance.
BOZP je ukotvena v mnoha pravnich piedpisech Ceské republiky — zakonech, nafizeni vlady
a vyhlaSkéach. Tyto pfedpisy jsou podiizeny smérnicim a natizenim Evropské unie.

Mnoho pravnich piedpisi je vénovano BOZP, nékteré z nich se touto problematikou
zabyvaji pouze okrajove.

Organizace na zdkladné dalSich a niZe vypsanych pravnich piedpist si stanovuji interni

smérnicemi sami dle vykonavané ¢innosti.

2.1 Pravni piedpisy CR

Zakladnim pravnim pfedpisem k zajisténi BOZP je zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace.
Tento zakon pfedevSim upravuje pravni vztahy mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem
a také bezpecné podminky pro vykondvani préce.

vvvvvv

Zékon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdé&jsich
predpist,

e Zakon ¢. 372/2011 Sh., 0 zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani,

e Zakon ¢&.350/2011 Sh., o chemickych latkach a chemickych smésich a 0 zméné

nékterych zakont (chemicky zakon), ve znéni pozd¢jsich predpist,

e Zékon ¢. 309/2006 Sb., 0 zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi

pii praci, ve znéni pozdéjsich predpist,
e Zékon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist,

e Zakon ¢. 224/2015 Sb., o prevenci zavaznych havarii zplsobenych vybranymi
nebezpeénymi chemickymi latkami nebo chemickymi smésmi a o zmén¢ zdkona
¢. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni pozdé¢jSich predpist,

(zékon 0 prevenci zdvaznych havarii),
e Zakon ¢. 251/2005 Sb., 0 inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpist,
e Zakon ¢. 258/2000 Sb., 0 ochran¢ vetejného zdravi, ve znéni pozdéjsich predpisi,

e Zakon ¢. 133/1985 Sb., 0 pozarni ochran¢, ve znéni pozdé&jsich predpisu,
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Zakon €. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace, ve znéni

pozdé¢jsich predpist.

Narizeni:

Naftizeni vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pii
praci, ve znéni pozd¢jsich predpist,
Naftizeni vlady ¢.495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah abliz§i podminky

poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedki, mycich, Ccisticich

a dezinfek¢nich prostredkd,
Nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani,

Natizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zplsobu evidence urazl, hlaSeni a zasilani

zaznamu o Urazu,

v

Natizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjSich pozadavcich na pracoviste

a pracovni prostredi

Natizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliz§i poZzadavky na bezpecny

provoz a pouzivani strojl, technickych zatizeni, pfistroji a naradi,

Nafizeni vlady €. 168/2014 Sb., nafizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady
¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani, ve znéni nafizeni

vlady ¢. 114/2011 Sb.,

Naftizeni vlady €. 591/2006 Sb., o blizSich minimalnich poZadavcich na bezpe¢nost

a ochranu zdravi pfi préci na stavenistich,

Natizeni vlady €. 291/2015 Sb., o ochrané zdravi pfed neionizujicim zatfenim.

Vyhlagky

Vyhlaska ¢.61/2018 Sb., 0 seznamu nebezpecnych chemickych latek, smési
a pracht a podminkéch nakladani s nebezpecnymi chemickymi latkami a smésmi

a podminkéch vykonu ¢innosti spojenych s nebezpecnou expozici prachi,

Vyhlaska ¢. 226/2015 Sb., 0 zasadach pro vymezeni zony havarijniho planovani
a postupu pfi jejim vymezeni a 0 nalezitostech obsahu vnéj$iho havarijniho planu

a jeho struktute,
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e Vyhlaska ¢.228/2015 Sh., orozsahu zpracovani informace vetejnosti, hlaseni

0 vzniku zavazné havarie a kone¢né zpravy o vzniku a dopadech zavazné havarie,
e Vyhlaska ¢. 23/2008 Sb., o technickych podminkéach pozarni ochrany staveb,

e Vyhlaska ¢. 6/2003 Sb., kterou se stanovi hygienické limity chemickych, fyzikéalnich
a biologickych ukazateli pro vnitini prostfedi pobytovych mistnosti nékterych

staveb,

e Vyhlaska ¢.73/2010 Sb., o stanoveni vyhrazenych elektrickych technickych

zatizeni, jejich zafazeni do tiid a skupin a o blizsich podminkach jejich bezpecnosti,

e Vyhlaska ¢. 180/2015 Sb., o pracich a pracovistich, které jsou zakdzany t€hotnym
zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji a zaméstnankynim-matkam do konce
devatého mésice po porodu, o pracich a pracovistich, které jsou zakazany
mladistvym zaméstnanciim, a o podminkach, za nichZ mohou mladistvi zaméstnanci
vyjimecné tyto prace konat z diivodu ptipravy na povolani (vyhlaska o zakdzanych

pracich a pracovistich),

e Vyhlaska ¢. 104/2012 Sb., o stanoveni bliz§ich poZadavkil na postup pfi posuzovani
a uznavani nemoci z povolani a okruh osob, kterym se predava l¢kaisky posudek
0 nemoci z povolani, podminky, za nichZ nemoc nelze dale uznat za nemoc
z povolani, a nalezitosti lékafského posudku (vyhlaska o posuzovani nemoci

Z povolani).

2.2 Kontrolni organy

vvvvvv

které se podileji na kontrolnich ¢innostech v oblasti BOZP. Organy statni inspekce prace
jsou Statni ufad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace, které podléhaji zdkonu

¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace.

2.2.1 Statni Grad inspekce prace

Jedna se o Ufad statni spravy, ktery je podiizen Ministerstvu prace a socidlnich véci se sidlem
Vv Opavé. Jeho ukolem je dohlizet na dodrzovani povinnosti vztahujici se k bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci. Zaméstnanci mohou provadét inspekci prace - kontroly subjekti
Z hlediska prevence nebo na konkrétni podnét s cilem predchazet napiiklad pracovnim

uraziim nebo nemocim z povolani. (Inspektorat bezpecnosti prace, © 2021)
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Ukoly:

2.2.2

Rizeni a odborné vedeni inspektoratii prace.

Koordinace kontrol provadénych inspektoraty prace.
Vydavé/odebira opravnéni inspektorim k vykonu kontroly.
Zpracovani ro¢ni zpravy o vysledcich kontrol.

Poskytnuti poradenstvi zaméstnavatelim a zaméstnanciim v oblasti pracovnich

vztahil a pracovnich podminek. (Jandkova, 2018)

Inspektoraty prace

Inspektoraty prace jsou spravnim utady, které jsou podfizeny Statnimu Gfadu inspekce prace.

Celkem je zfizeno osm oblastnich inspektoratd prace v Cele s vedoucimi inspektory.

Ukoly:

2.2.3

Poskytnuti SUIP udaje o pracovnich Girazech a o moznych rizicich pro vykonu préce.
Piedkladani SUIP podnéty vedouci ke zlepseni pravnich predpistL.

Vyjadieni k projektovym dokumentacim stavem, které jsou urceny pro uzivani ve
vefejném zajmu.

Poskytnuti poradenské sluzby zaméstnavatelim a zaméstnanciim, které se tykaji

ochrany pracovnich vztahi a pracovnich podminek.

Informovat osobu, kterd podala podnét ke kontrole o vysledcich. (Jandkovéa, 2018)

Krajska hygienicka stanice

Dal8im orgénem, ktery se zabyva BOZP jsou Krajské hygienické stanice, které provadi statni

dozor nad ochranou zdravi pii praci a nad povinnosti zaméstnavatele zajistit zavodni

preventivni péci. KSH se fidi podle zakona 258/2000 Sb., o ochran¢ vetejného zdravi

a 0 zméné nekterych souvisejicich zakoni.

Ukoly:

Provadéni hodnoceni zdravotnich rizik.

Posuzovani pracovnich podminek zaméstnancl, u nichz je podezieni na nemoc

Z povolani.



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 19

e Rozhodovani o kategorizaci prace a podminkach ochrany zdravi zaméstnanci

vykonavajicich rizikové prace.
e Stanovovani protiepidemickych opatieni.

e Ukladani sankce za nesplnéni povinnosti ulozenych zakonem.
2.2.4 Cesky baiisky uiad
Cesky bansky ufad ustiednim organem Ceské republiky, ktery je spravovan zikonem
¢. 61/1988 Sb., o hornické ¢innosti, vybusninach a o statni banské spraveé. Podle zminéného
zakona vykonavé fadu ¢innosti a dohlizi na hornickou ¢innost.
Ukoly:

e Rozhoduje a povoluje nabyvani, pfedavani, vyvoz, dovoz a tranzit vybusnin.
e Provadi provérky pracovist.

e Uklada opatieni k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a bezpecnosti

provozu pii nakladani s vybuSninami.
e Vede evidenci dobyvanych prostori.

e Ridi a koordinuje vyvoj a vyzkum. (Cesko, 1988)

2.3 Povinnosti zaméstnavatele

Zamgéstnavatel nesmi pripustit, aby pracovnik vykonaval zakdzané prace nebo prace takove,
které by neodpovidaly jeho schopnostem nebo zdravotnimu stavu.

Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpené prostiedi pro praci dle zakona ¢. 262/2006
Sb. zékoniku prace nejen svym zaméstnancum ale i osobam, které se na pracovisti
vyskytnou. Mezi takovéto osoby mohou patfit kontrolni organy nebo servisni technici
externich firem. (Neugebauer, 2010)

Zameéstnavatel ma za kol neustale vyhledévat nebezpecné Cinitele a ptijimat opatieni, ktera
povedou K odstranéni rizik. V pfipad¢é, ze neni mozné riziko odstranit, je nutné
minimalizovat moznou mimotadnou udalost. (Janakova, 2018)

Zajisténi bezpecnosti je zavislé na druhu prace, které je zaméstnanci vykonavana.

2.4 Povinnosti vedoucich pracovnikt

Vedouci zaméstnanci maji stejné pracovni povinnosti jako bézni pracovnici. Za dodrzovani

a plnéni pozadavkli BOZP zodpovidé vedouci zaméstnanec, ktery fidi a kontroluje préci
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svych podtizenych. Jsou povinni fidit a kontrolovat zaméstnance, organizovat praci, dohlizet
na dodrzovani legislativy, vytvafet pfijatelné pracovni podminky a zajiStovat BOZP.
(Janakova, 2018)

V piipadé, Ze v organizaci je stanovena odborné zpisobila osoba k prevenci rizik,
zodpovédnost za plnéni BOZP zodpovida taktéz vedouci pracovnik. Tato osoba mtize pouze
vedouciho pracovnika upozornit, ze dochazi k nedodrzovani pravidel. OvSem za napravu
této skutecnosti je zodpoveédny vedouci zaméstnance. V ptipad¢, ze dojde k urazu z nedbani

upozornéni zodpovédnost taktéz je na vedoucim zaméstnanci. (Neugebauer, 2010)

2.5 Povinnosti zaméstnancu

Povinnosti zaméstnance plynou zejména ze zékona ¢. 262/2006 Sb. §106. Dle uvedeného
zdkona zaméstnanec ma povinnost podilet se na bezpecném a zdravi neohrozujicim
pracovnim prostiedi. Dale je povinen oznamovat nadiizenému pracovnikovi nedostatky,
pfipadné zavady na pracovisti, které by mohly ohrozit zdravi nebo bezpecnost vSech
zaméstnancl. Pokud k nehod¢ jiz dojde, musi bezodkladn€ ozndmit tuto skutecnost

nadfizenému. (Janakova, 2018)

2.6 Prava zaméstnancu

Zpohledu BOZP mé zamé&stnanec v pracovnépravnim vztahu pravo byt informovan
0 rizicich, kterym miiZe byt vystaven a nasledné¢ musi byt obezndmen s opatfenimi, ktera
rizikim mohou predejit. Nejzasadnéjsi pravo zameéstnance spociva v pravu odmitnout
vykonat praci, o niz mé podezienim, Ze miize dojit k ohrozeni zdravi nebo Zivota svého nebo
ostatnich osob. Toto odmitnuti nesmi byt zaméstnavatelem vnimano jako nesplnéni pracovni

povinnosti. (Janakova, 2018)

Zamgéstnavatel nesmi pracovnikiim odeptit moznost podilet se na feSeni otdzek tykajici se
BOZP. Zamé&stnanec své podnéty miize konzultovat pifimo nebo prosttednictvim zastupct

zamé&stnanct jako napiiklad skrz odborové organizace nebo skrz zastupce pro oblast BOZP.
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3 SKOLENI ZAMESTNANCU

Jde o zplisob, jak zaméstnance seznamit s informacemi tykajici se nejen BOZP. Jde o zptisob

jak zvysit bezpecnost prace a zabranit moznym pracovnim drazim.

3.1 Skoleni k BOZP

Zameéstnavatel ma povinnost zajistit zaméstnanctim skoleni, které by se mélo tykat pravnich
a ostatnich ptedpisi, které slozi k zajisténi BOZP. Avsak nesmi se jednat o pouhé citovani
legislativy, norem nebo navodii od vyrobctl. Skoleni musi byt pfizptisobeno konkrétni
spolecnosti a vychazet z internich pfedpisi. Nejlépe by mél byt vyklad popisovan

uplatnénim v praxi v dané firmé. (Neugebauer, 2018)

Skoleni miize provadét samotny zaméstnavatel nebo jim povéfena osoba. P¥ipadné mize byt
tento ukol svéfen externi firmé. Jelikoz se jedna o povinnou zalezitost, Skoleni musi byt
provedeno V pracovni dobé zaméstnance. Cilem je doplnit odborné piedpoklady
a pozadavky pro vykon préace, které se vztahuji k riziklim se kterymi se zaméstnanec miize

setkat na pracovisti.

Cetnost a napli $koleni uréuje zaméstnavatel. Nejéast&ji se provadi v ¢asovych intervalech
shodnych se Skolenim o pozarni bezpecnosti, tedy nejmén€ jednou za dva roky.
(Neugebauer, 2010) Zaméstnavatel je taktéz povinny ovétit znalosti zaméstnanct pomoci

napiiklad Gstni nebo pisemné zkousky.

Skoleni miize byt rozdéleno na tfi druhy a to na vstupni, pii zménach a periodické. Vstupni
Skoleni je zaméstnavatel povinen zajistit pii1 nastupu zaméstnance do zaméstnani. Bez
absolvovani Skoleni nesmi zaméstnanec zahajit praci. Dale musi prob&hnout pfi zméné
pracovniho zafazeni nebo druhu prace a pii zavedeni nové technologie nebo zméné
pracovnich postupi. (Janakova, 2018)

Periodické Skoleni probihé pravidelné a opakované pokud to vyzaduje povaha a zavaznost

rizika.

3.2 Formy

Skoleni miize byt provadéno nékolika zptisoby. Pfed zahajenim samotnym §kolenim je nutno
zvolit spravnou formu. Vybér formy zaleZi na mnoha aspektech, kazda forma ma své vyhody

a nevyhody.

Formy Skoleni:
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e on-line Skolent,
e Skoleni na pracovisti,

e Skoleni mimo pracoviste.

3.2.1 On-line §koleni

Jedna se o moderni zpuisob $koleni, ktery je piipravovan vzdy na miru organizace. V mnoha
ohledech je efektivnéjsi, 1ze ho provadét kdekoliv a kdykoliv. Pfednosti je pfedevsim tspora
nakladt, kde mtize dojit ke snizeni az o 50% oproti dalSim formam.

Tato forma ovSem nemuze byt vyuzita pfi nutnosti praktického vycviku (odborné ptipravy

pozarnich hlidek).

3.2.2 Skoleni na pracovisti

Typ Skoleni, které je uskute¢néno piimo na pracovisti a je provadéno povéienym
pracovnikem nebo najatym lektorem. Vyhoda tkvi v moznosti provadét specificka
(prakticka) skoleni. Je nutné zabezpecit prostory, kde Skoleni bude probihat. VétSinou jsou
K tomu vyuzivany jednaci mistnosti, ve vétSich firmach mohou byt vybudovany specialni
Skolici mistnosti, které jsou navrzeny pro vétsi pocet zaméstnancti a tak mtize byt proskoleno
za krat$i Cas vice zaméstnanci, tudiZ dojde k Gispote ndklada za skolitele, které 1 pfesto jsou
vy$§i nez on-line $koleni. (Skoleni BOZP a PO. Jaké jsou terminy, formy, moZnosti a jak si

vybrat to prave?, © 2020)
Ve velkych firméach dochazi k organizaci Skoleni tak, aby nebyl pferuSen pracovni proces.

3.2.3 Skoleni mimo pracovisté

wvewr

centrech nebo konferenc¢nich salech, pfipadné v prostorach hotelti nebo wellness center.
Vyhodou miZe naptiklad byt spojeni Skoleni a poznani novych mist v okoli a mtiZze dojit ke

stmeleni kolektivu.

3.3 Skoleni k poZarni ochrané

Povinnost Skoleni pozarni ochrany pro zaméstnavatele zavisi na mite pozarniho rizika, které
se vyskytuje na daném pracovisti. Dle miry pozarniho rizika, organizace spada do jedné ze
tii kategorii: bez zvySeného pozarniho rizika, se zvySenym pozarnim rizikem a s vysokym

pozarnim rizikem.
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Zaméstnavatelé, kteti spadaji do poslednich dvou kategorii tedy se zvySenym a vysokym
pozarnim rizikem, jsou povinni zabezpec€it pravidelni Skoleni zaméstnancii. To musi byt
provadéno zvlast pro vedouci zaméstnance a zvlast’ pro ostatni zaméstnance. Pokud nedoje
ke zméné na pracovisti nebo pracovniho zafazeni zaméstnance Skoleni vedoucich
zamé&stnancl probihd nejméné jednou za tfi roky a u zaméstnanct jednou za dva roky.

(Janakova, 2018)

Néplni skoleni zaméstnancl obsahuje sezndmeni:

e S pozarni ochranou dané organizace a povinnostmi vyplyvajicimi z ptedpisi,

e Spozarnim fadem, spozarnimi poplachovymi smérnicemi nebo pozarnim

evakua¢nim planem,

e se zvlaStnimi pozadavky tykajicich se provozu a obsluhy technickych zafizeni

nachdzejicich se na pracovisti v ptipadé pozaru,
e s ¢innostmi, které mohou vést k pozarnimu nebezpeci,

e Srozmisténim prostfedkli pozarni ochrany na pracovisti a jejich pouzitim.

(Janakova, 2018)
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4 POZARNI OCHRANA

Jedna se o souhrn technickych a organizacnich opatieni, jejichz ucelem je zabranit vzniku

pozaru nebo vybuchu s naslednym pozarem.

Pozarni ochrana je upravena zakonem ¢. 133/1985 Sh., jehoz ucelem je ochrana zivota
a zdravi ob¢antl, zvifat a majetku pted pozary a poskytovani pomoci pii mimoiadnych

udalosti.

Zameéstnavatel méa povinnost zajistit pozarni ochranu na pracovisti. Stupeni pozarni ochrany
se bude odvijet od kategorie, do které dany subjekt spada, podle miry pozarniho nebezpeci.

Toto zatazeni provadi technik pozarni ochrany.(Pozarni ochrana, © 2021)
Rizikové kategorie:
e bez zvySeného pozarniho nebezpeci,
e se zvySenym pozarnim nebezpeim,
e S vysokym pozarnim nebezpecim.
Hasici pristroj
Jedna se o zékladni bezpecnostni prvek, ktery slouzi k haseni poZart. Hasici pfistroje musi
byt umistény na viditelném a dobfe dostupném misté, aby v pfipadé poZaru mohly byt
okamzité pouzity.
Druhy hasicich piistroju:
e vodni,
e pénove,
e S naplni CO2,
e praskové.
Kazdy druh pfistroje slouzi k haseni specifického materialu.

Kontrola hasicich pfistroji se provadi minimalné jednou ro¢né, pii pochybnostech o jeho
funk¢nosti nebo po kazdém pouziti. Dale se provadi periodické zkouSky, které se skladaji
z povrchové prohlidky, kontroly znaceni, prohlidky vnittku nadoby, zkouskou pevnosti
a tésnosti naddoby, zkouska pojistného ventilu. U vodnich a pénovych hasicich pfistrojii
probiha jednou za 3 roky u ostatnich az jednou za pét let. (Kontroly a revize hasicich

ptistroju, © 2021)
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5 PRACOVNI URAZ A NEMOC Z POVALANI

Ptes veskeré bezpecnostni opatfeni ze strany zaméstnavatele 1 zaméstnance neni mozné
zabranit pracovnim urazim. V nasledujicich podkapitolach jsou popsany definice

pracovniho razu a nemoci z povolani.

5.1 Pracovni uraz

Dle zakona ¢. 262/2006 Sb., se pracovni Urazem rozumi poskozeni zdravi nebo tmrti
zamé&stnance, které vzniklo v souvislosti plnénim pracovnich ukold nebo v ptimé souvislosti
Snim. Za pracovni Uraz neni povazovan Uraz, ktery zaméstnanec utrpél na cest¢ do

zamé&stnani a zpét. (Janakova, 2018)

Pracovni urazy mizeme rozdélit do Ctyt kategorii:
e Ostatni s pracovni neschopnosti do 3 dnil nebo bez pracovni neschopnosti.
e Ostatni s pracovni neschopnosti del§i nez 3 dny.
e Zavazné s hospitalizaci delsi nez 5 dnil.

e Smrtelné — pracovnik na nasledky zranéni zemftel nejpozdéji do 1 roku. (Jednoduchy

a rychly navod, jak postupovat pii pracovnim trazu, © 2021)

Dle Statniho tfadu inspekce prace za lonisky rok doslo celkem k 35 071 pracovnim Grazim
z ¢ehoz 108 pracovnich trazli bylo smrtelnych a 883 bylo evidovano jako zavazny

pracovni uraz. (Statni ufad inspekce prace, 2021)

5.1.1 Povinnosti zaméstnavatele

Zamé&stnavatel je povinen ze vSeho nejdiiv zajistit prvni pomoc pro postizen¢ho
zamestnance. Nasledné objasnit okolnosti a pti€iny, které predchéazeli udalosti za pomoci
svédkli a zranéného, pokud mu to zdravotni stav umoziuje. Misto urazu musi zstat
V nezménéném stavu do objasnéni pfi¢iny vzniku urazu a nasledné¢ musi byt provedena

opatfeni proti opakovani urazu.

Nejpozd¢ji do 5 pracovnich dni od urazu je povinen vyhotovit zdznam o Urazu a posléze

tento zéznam zaslat pfislusné zdravotni pojiStovné. Toto vyplyva znafizeni vlady

¢. 201/2010 Sb.
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Pokud doslo k tirazu zameéstnance jiného zaméstnavatele, je povinen bez odkladu obeznamit
toho zaméstnavatele S irazem pracovnika a umoznit mu podilet se na objasitovani okolnosti,

které vedli k trazu.

Zamgéstnavatel méa povinnost zaméstnanci umoznit ptistup do evidence, ktera souvisi

s udalosti.

5.1.2 Evidence urazua

Tato evidence je vedena zaméstnavatelem a slouzi k zaznamenani vSech pracovnich urazi,

které nastanou v organizaci, a to i pokud nedojde k pracovni neschopnosti pracovnika.

Zapis do evidence musi byt proveden tak, aby v pfipad¢ nutnosti bylo mozné zpétné sepsat
zaznam o urazu, projevili by se nasledky tirazu pozdéji, ptipadné miize evidence slouzit jako
podklad ke stanoveni opatieni, aby doslo v budoucnu ke snizeni rizika stejného trazu.

(Janakova, 2018)

5.1.3 Kniha araza

Evidence urazl je vedena v knize urazl, ktera mize mit klasickou listinnou podobu nebo

elektronickou podobu.

Povinné naleZitosti v knize: jméno a pfijmeni postizeného, misto, datum a hodina udalosti,
popis ¢innosti, pfi které doslo k irazu, druh urazu a zranéni, zdroj a pficiny Urazu, pocet
odpracovanych hodin bezprosttedné pted vznikem urazu, jména svédki a pracovnika, které

provedl zaznam do knihy. (Janédkova, 2018)

5.1.4 Lékarnicka

Lékérnicka mize mit riznou podobu, velkost a vybavu. Pravni predpisy nestanovi jeji obsah.
Ten stanovi zaméstnavatel spolu se smluvnim poskytovatelem pracovné lIékarskych sluzeb

dle charakteru pracovisté a jeho moznych rizik.

5.2 Nemoc z povolani

Definovanou nemoc z povolani nalezneme v nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb. nemoci
Z povolani rozumime takovou nemoc, kterd vznika pfi nepfiznivém pulsobeni chemickych,
fyzickych, biologickych nebo jinych Skodlivych vlivii, které vznikly za podminek

uvedenych v seznamu nemoci z povolani.

Zékladni skupiny nemoci z povolani:
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Zpusobené chemickymi latkami.

Zptisobené fyzikalnimi faktory.

Tykajici se dychacich cest, plic, pohrudnice a pobfisnice.

Kozni.
Pfenosné a parazitarni.

Zpisobené ostatnimi faktory a ¢initeli. (Cesko, 1995)
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6 OSOBNI OCHRANNE PRACOVNI PROSTREDKY

Narizika, ktera neni zaméstnavatel schopen odstranit, musi dle Zakoniku prace, zaméstnanci
poskytnou osobni ochranni pracovni prostiedky (dale ,,OOPP*), diky kterym dojde ke

sniZeni rizika nehody.

Zaméstnanci jsou povinni pouzivat poskytované OOPP. V ptipadé, ze by doslo
Kk pracovnimu trazu a nepouZiti pracovnich prostfedkil, zaméstnanec muze piijit o odSkodné

nebo nemocenskou. (OOPP, © 2021)

Osobni ochranné pracovni prosttedky slouzi k ochrané¢ zaméstnance, proto nesmi
predstavovat riziko pii pouziti a musi odpovidat pracovnim podminkam na pracovisti. OOPP
musi byt pfizplsobeny ergonomii, zdravotnimu stavu a  fyzickym ptedpokladim

jednotlivych zaméstnanci. (Janakova, 2018a)
Povinnosti zaméstnavatele:
e poskytnout osobni ochranné pracovni prostiedky,
e ochranné napoje,
e myci, Cistici a dezinfek¢éni prostiedky,
e udrzovat OOPP v pouzitelném stavu. (Cesko, 2006)

OOPP podléhaji revizi. Tato kontrola musi byt provedena jednou ro¢né a to v ptipadé, Ze
nedoslo k Zadné mimotadné udalosti, pti které by mohlo dojit k poskozeni a tudiZ k neplnéni
funkce. Pokud doslo k situaci, kdy by mohlo dojit k poskozeni, je potteba provést kontrolu
okamzité a dle potfeby pomucky nahradit. (Osobni ochranné pracovni prostiedky, © 2021)

6.1 Rozdéleni OOPP

Mezi nejcastéji pouzivana OOPP patii ochranny odév a obuv, ochranné bryle a rukavice,
ptilba. Tyto ochranné prostfedky nesmi zaméstnance omezit ve vykonu prace a musi

splitovat stanovenou legislativu. (Lukas, 2018)

Osobni ochranni pracovni prostiedky lze rozdé€lit do kategorii, podle ¢asti lidského téla,

kterou chrani:
e Ochrana hlavy (napf. ochranna pfilba, sitka na vlasy, nepromokavé klobouky).

e Ochrana sluchu (napt. zatkové a muslové chranice sluchu).
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e Ochrana obliceje a o¢i (napi. ochranné bryle, obli¢ejové §tity).
e Ochrana dychacich cest (napt. filtry, masky s piivodem vzduchu).

e Ochrana rukou a pazi (napf. rukavice chranici pfed chemickymi latkami, Zzarem,

chladem, strojnim zafizenim).
e Ochrana trupu a bficha (napf. ochranné vesty, zastéry).
e Ochrana celého téla (napi. prachotésné odévy). (Janakova, 2018a)

Do osobnich ochrannych prostiedkll nespadd bézny pracovni odév a obuv, které nechrani
zaméstnance pred riziky a nejsou pii vykonu prace neimérné opotiebovany ¢i zniceny. Déle

za OOPP neni povazovana:
e Vystroj a vybaveni zachrannych sbort.
e Sportovni vybaveni.
e Ochranné prostiedky vyuzivané v armad¢. (Janakova, 2018a)

Ve vétsin¢ pripadd dochdzi k poskytnuti novych pracovnich odévi jednou ro¢né dle
predpisti firmy. Nicméné zaméstnanec ma narok na ochranné pomicky ¢i odév vzdy pokud
dojde k jejich poskozeni, a tudiz k neplnéni funkce, pro kterou byly uréeny. V tomto pfipadé
dojde k okamzité vyméné za novy kus. (Pracovni odévy a ochranné pracovni pomtcky,

©2021)

6.2 Ochranné napoje

Ochranné néapoje je zaméstnavatel povinen poskytovat zaméstnanciim, pokud jsou
vystavovani nepiiznivym klimatickym podminkam — chladu a teplu. Néarok na ochranné
napoje maji vSichni zaméstnanci, u nichZ bylo méfenim prokazano, Ze ztrata tekutin za
pracovni sménu je vétsi nez 1,25 litru a pracovniklim s vyssi fyzickou zatéze (napt. svaiec,
soustruznik), kdy teplota na pracovisti dosahla 26°C. Administrativnim pracovnikim jsou
ochranné napoje poskytovany pti dosazeni teploty 34°C na pracovisti. (Mecifova, 2020)

Ochrannym néapojem musi byt zdravotné nezadvadny a muze obsahovat latky zvySujici
odolnost organismu, nesmi ovSem obsahovat vice neZ 6,5 hmotnostnich procent cukru.

U nezletilych zaméstnancli nesmi napoje obsahovat zadny alkohol. U zletilych pracovniki

nesmi napoj obsahovat vice nez 1 hmotnostni procento alkoholu.
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Pracovnikovi vystaveného vysokym teplotam je nutno poskytnou nejméné 70%  tekutin,
které ztratil potem a dechem. Pfi zatézi v chladu je povinnosti zamé&stnavatele poskytnou

teply napoj v mnozstvi nejméné 0,5 litru za sménu. (Janakova, 2018a)

6.3 Myeci, Cistici a dezinfek¢ni prostredky

Zaméstnavatel ma povinnost poskytovat myci, €istici a dezinfekéni prostfedky na zakladné
zakona ¢. 262/2006 Sb., a nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb. Tyto prostiedky musi byt bezplatné
poskytovany v§em zaméstnanciim dle rozsahu znecisténi. (Jarabat, 2019)

Préci dle miry znecisténi mizeme rozdélit do Ctyt kategorii:

e Préce velmi necista (napft. asfaltéti, obsluha a drzba strojnich zatizeni, lakyrnici).
e Préce necista (napt. obsluha kovoobrabécich strojii, lesni a zemé&d¢elsti délnici).

e Prace méné Cista (napf. skladovi délnici, mistfi, zdsobovani, uklid).

e Prace ¢ista (napf. administrativa, dozor, obchod). (Cesko, 2001)

Dle zminéného rozdé€leni je v nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb. doporucené mnozstvi mycich
a Cisticich prostiedkii, ovS§em vyhodnoceni miry znecisténi a tedy i poskytovani prostredka

zavisi na zaméstnavateli. (Cesko, 2001)
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II. PRAKTICKA CAST
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7 CILAMETODY BAKALARSKE PRACE

7.1 Cil bakalarské prace

Cilem této bakalaiské prace je zpracovat literarni reSersi, kterd je zaméfena na bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci a nasledné zanalyzovat soucasny stav vybrané Skolni jidelny
stiedni Skoly pomoci vybranych metod. Na zakladé vysledkd analyzy danou situaci

zhodnotit a pfipadné navrhnou opatieni.

7.1.1 Pouzité metody

V nasledujici podkapitole jsou popsany vybrané metody, které nasledné byly vyuzity pii

zpracovani praktické ¢asti.

7.1.1.1 Checklist

Checklist neboli kontrolni seznam, je metoda, pii které dochazi k zaskrtnuti (Ano/Ne)

pfedem ptipravenych otazek dle skute¢ného stavu pii provadeéni kontroly.

7.1.1.2 Matice rizik

Cilem této metody je minimalizovat vyskyt moZnych rizik a sniZit jejich dopad. Pro vznik
matice rizik je zapotiebi provést nasledujici kroky, a to identifikaci rizika a nasledné
ohodnoceni rizika a jejich pravdépodobnost vzniku a dopad. Dle vzorce R = P*D dojde
k vyhodnoceni rizika a v ptipadné napravy pro piedchazeni rizika.

Jedna se prevazné o subjektivni metodu a je tedy na povefené osobé, jak vyslednou hodnotu

vyhodnoti.

7.1.1.3 Dotaznik

Jedna se o pomérné jednoduchy, rychly a efektivni zpiisob sbéru informaci, kdy dotazujici
nemusi byt pfitomen pii vyplnéni. Zakladem spravného dotazniku jsou otazky, které museji
byt vystizné strukturovany, byt jednoduché a srozumitelné, na které je mozné v CO
nejkrat$im Gase odpovédét. Cim je dotaznik kratsi tim vice respondentil na n&j zpravidla

odpovi. Nejvhodnéjsi je pokladat takové otazky, kde je mozné odpovéd pouze vybrat

Z nabizenych moznosti.

Pro ziskani pravdivych udaji je vhodné nevyzadovat zddné osobni udaje a tedy dotaznik

vyplilovat anonymng.
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8 PREDSTAVENI ORGANIZACE

Pro bakalédiskou praci byla vybrana Skolni jidelna Obchodni akademie a Stfedniho

odborného uciliste, ptispévkové organizace, kterd se nachazi ve Veseli nad Moravou.

Budova skolni jidelny spole¢né s druhou budovou slouzici k vyuce byla vybudovani v roce

1998. Jedna se o dvé budovy, které jsou spojeny kr¢kem.

Denn¢ se v kuchyni pfipravi kolem 500 ks jidel. Maximalni mozné kapacita uvarenych

obédu je 600 ks denné.

OA aSOU

Veseli nad Moravou

Obrazek 1 Logo
8.1 Pracovni prostredi

Skolni jidelna je rozdélena do dvou pater. V ptizemi budovy se nachazi kuchyng, mistnosti
pro zpracovani surovin, sklady, vydejna jidlonosi¢u pro cizi stravniky, kancelai vedouci
Skolni jidelny, zazemi pro zaméstnance kuchyné - denni mistnost, $atna, sprchy a toaleta.
V prvnim patie nalezneme vydejnu stravy a jidelnu, které jsou spojeny s kuchyni schodistém
a vytahem, ktery slouZzi k piepravé pokrmt. Vytah neslouzi k piipadné evakuaci.

Hlavni vstup pro zaméstnance kuchyné se nachazi vedle kancelare vedouci $kolni jidelny.
Je zde umisténa dezinfek¢ni stanice rukou a elektronické zafizeni, které souzi k zaznamenani
ptichodu a odchodu zaméstnance. Vstupni dvefe jsou uzamceny, a tudiz je zabranén vstup
cizim osobam. U vstupu je instalovan bezdratovy zvonek s mikrofonem, kterym je mozné
spojit se s kancelafi ptipadné s kuchyni ¢i vydejnou ob&du.

Nalezneme zde celkem cCtyfi unikové vychody, které jsou dle platnych predpisi fadné
oznaceny. Dva z nich jsou umistény v 1. NP a slouzi k evakuaci zaméstnancti z prostort
kuchyné a dalSich pracovist. Zbylé dva se nachdzi v 2. NP a slouZi k evakuaci zaméstnancii
a stravniktl, kterymi se lze dle situace dostat do druhé budovy skoly nebo do venkovnich

prostor.
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1 KancelaF vedouci skolni jidelny
2 Vydejna jidlonosica

3 S3atna, sprcha, toalety

4 Sklad

5 Lednice

6 Denni mistnost

7 Sklad &isticich prostredkd
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8 Sklad suchych potravin

9 Sklad brambor

10 Hruba zelenina

11 Pfipravna masa

12 Pripravna tésta

13 Umyvarna ¢erného nadobi
14 Varna

15 Vytah

Obrazek 2 Situaéni plan 1. NP

15

16

17

15  Vytah

16 Vydejna jidel

17 Jidelna pro stravniky
18 Chodba

19 Toalety

Obrazek 3 Situacni plan 2. NP



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 35

8.2 Zaméstnanci

Jedna se o jednosménny provoz s pracovni dobou od 6:00 do 14:30 ve dnech pondéli az
patek. K uzavieni provozu dochéazi v obdobi statnich svatki, a béhem mésice Cervenec, ktery
slouzi k celkovému tklidu pracoviste.

V soucasnosti je zde zaméstnano na hlavni pracovni pomér pét zaméstnancii na pracovnich
pozicich:

e Vedouci $kolni jidelny.
e Hlavni kuchafka.
e Kuchaika.

e Pomocna kucharka (2x).

8.3 Osobni ochranné pracovni pomiicky

Zameéstnavatel svym zaméstnanctim poskytuje veskeré osobni ochranné pracovni pomicky,
které jsou stanoveny pravnimi predpisy a to pfi ndstupu do pracovniho poméru. Tyto
pracovni pomticky jsou evidovany v osobni karté¢ zaméstnance. Vyména OOPP je provadéna
dle opotiebovani jednotlivych pfedméti. Zaméstnavatel rovnéz zajistuje prani pouzitych

odévi v nedaleké pradeln€ s odvozem jednou tydné.

Vsichni zaméstnanci jsou vybaveny bilymi ochrannymi plasti a obuvi s protiskluznou
podrazkou a pokryvkou hlavy. Kucharky jsou dale vybaveny bilymi tricky a kalhotami.

Na pracovisti jsou volné pfistupné jednorazové ochranné rukavice, gumové zastéry.

8.4 Skoleni pracovniki

Organizace nemd svého vlastniho bezpe€nostniho technika. Tato funkce je vykonavéna
odborné zplisobilym externim pracovnikem a ve spolupréci byly vytvoreny interni smérnice,

které jsou zavazné jak pro zaméstnavatele, tak 1 pro zaméstnance.

VSsichni zaméstnanci byli fddné proskoleni pfi nastupu do zaméstnani a ndsledné jsou
ptreskolovani dle stanovenych intervald.
Zameéstnavatel vedouci stravovani nabizi vcetné povinnych Skoleni 1 mnoho riznorodych

dobrovolnych Skoleni, vedouci ke zvyseni kvalifikace.
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CHECKLIST

K zjisténi moznych rizik na pracovisti byl pouzit Checklist neboli kontrolni seznam, kdy je
cilem odpovédéet na predem pripravené otdzky ano/ne. Nasledujici Checklist se sklada z 21
otazek, které byly pfipraveny po konzultaci s EHS specialistou a nasledné vyplnény na

pracovisti za pomoci vedouci Skolni jidelny.

Checklist
Nazev organizace: OA a SOU Veseli nad Moravou
Autor: Michaela Popelkova
Datum: 16. 4. 2021
Poradi | Otazka ANO NE
1. Je pracovisté chranéno pted vnikem neopravnénych osob? v
2 Je na pracovisti vhodna podlahova krytina? v
3. Je zajiSténa na pracovisti cirkulace vzduchu? v
4 Je znaceno snizeni pohledd, hran, prvniho a posledniho v
schodu?
5. Jsou pfi tklidu umistovany cedule s upozornénim na vlhkou v
podlahu?
6. Jsou tnikové cesty volné a fadn¢ znacené? v
1. Jsou na pracovisti umistény pozarni hlasic¢e? v
8. Jsou v piipadé€ nutnosti neustale dostupné hasici ptistroje? v
9. Nachazi se na pracovisti automaticky hasici systém? v
10. Jsou k dispozici navody k pouziti? v
11. Maji zaméstnanci OOPP k dispozici? v
12. Pouzivaji zamé&stnanci odpovidajici OOPP? v
13. Maji zaméstnanci k dispozici myci, €istici a desinfekcni v
prostiedky?
14. Je vedena evidence OOPP? v
15. Je vedena kniha Graza? v
16. Jsou 1ékarnicky piistupné? v
17. Nachazi se v 1€karnickach vybaveni pred exspiraci? v
18. Je znam pracovnik, ktery poskytuje prvni pomoc? v
19. Je provadén dostateény uklid na pracovisti? v
20. Jsou elektrické spotiebice fadn¢ vypnuty po skonceni v
smény?
21. Je pracoviste ptizptisobeno ergonomii pracovniki? v

Na zékladé zjisténych informaci budou dale rozebirany otazky, které byly zaznamenany jako
NE.

Mezi negativni odpovédi fadime:
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Jsou pri uklidu umist'ovany cedule s upozornénim na vlhkou podlahu?

Cedule, které upozornuji na vlhkou, a tudiz kluzkou podlahu, nejsou pii uklidu
rozmistovany. Vytirani podlah probiha na konci pracovniho dne, a tudiZ se na pracovisti jiz
nevyskytuji zadni zaméstnanci.

Dle zjisténi pokud dojde k znecisténi a naslednému umyti podlahy béhem pracovniho dne,

cedule upozoriujici na kluzkou podlahu nejsou taktéz rozmistény.

Jsou unikové cesty volné a Fadné znacené?
Tato otazka byla znacena negativné z toho diivodu, Ze se v chodbach a v blizkosti dvefi se
nachazely napi. voziky slouzici k pfepravé zbozi a surovin, které¢ by v ptipad¢ nutnosti

evakuace mohly brénit v uniku.

Jsou v pripadé nutnosti neustile dostupné hasici pristroje?

Na tuto otazku bylo taktéz nutné vyhodnotit jako negativni. Pfed hasicim piistrojem byly
naskladany bedny, které byly nachystany na vraceni dodavateli a v piipad¢ pozaru by branily
Kk pouziti hasiciho pfistroje. Dle vedouci jsou na tomto nevhodném misté skladovany jen

kratkou chvili vZdy pfed domluvenym terminem odvozu.

Nachazi se na pracovisti automaticky hasici systém?
Na pracovisti se nenachazi automaticky hasici systém. Jsou tam instalovany automatické

pozarni hlasice.

Nachazi se v 1ékarnickach vybaveni pied exspiraci?

Pti kontrole Iékarnicky, kterd je umisténa ptimo v kuchyni, byly nalezeny nékteré ptipravky
po uplynuti doby pouzitelnosti. Tato doba byla ptekrocena fadoveé v mésicich.

Po dotazu na vedouci skolni kuchyné, bylo zjisténo, ze 1€karni¢ky jsou kontrolovany jednou

ro¢n¢ pied zacatkem Skolniho roku.

Jsou elektrické spotiebice Fadné vypnuty po skonceni smény?
Tato otazka byla vyhodnocena jako Ne z divodu, Ze obc¢as jsou pfipravovany pokrmy
v konvektomatu pfes noc, a tudiz toto zatizeni ziistava po celou dobu v provozu. Nicméné

vSe je provadéno v souladu s navodem k pouziti od vyrobce.
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Je pracovisté prizpilisobeno ergonomii pracovnikii?

Posledni kontrolni otdzkou bylo, zda je pracovisté pfizpisobeno ergonomii pracovnikl. Zde
byly shledany nedostatky nikoli v kuchyni, ale v kancelati vedouci $kolni jidelny a to
konkrétné pfi préaci u pracovniho stolu a s poc¢itacem. Pii dlouhodobé a nefeSené situaci se

muze u zaméestnance vyskytnout zdravotni problém.
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9 MATICE RIZIK

Pro posouzeni rizik pfi praci, byla zvolena matice rizik. V této konkrétni matici je stanoveno
celkem dvanact nebezpeCnych situaci a mozné navrhy feSeni s cilem minimalizace

pravdépodobnosti a zranéni zaméstnanct.

Rizika byla vytipovéana na zéklad¢ pozorovani zaméstnancii pti praci. Pravdépodobnost byla

urcena na zakladé brainstromingu S vedouci skolni jidelny.

Pro vyhodnoceni rizik (R) byly v nasledujicich tabulkach stanoveny hodnoty miry

pravdépodobnosti urazu (P) a zavaznosti dopadu urazu (Z).

Tabulka 1 Pravdépodobnost irazu

Pravdépodobnosti urazu
Oznaceni Nazev
1 Nepravdépodobné
2 MozZné
3 Pravdépodobné
4 Bézné

Tabulka 2 Zavaznost dopadu tGrazu

Zavaznost dopadu urazu
Popis
Oznaceni Nazev Zaméstnanec Proces
1 Nizky Lehké zranéni bez nutnosti lékai'ského Proces bude
oSetfeni. Pracovnik mize pokracovat pokracovat beze
V praci. zmény.
2 Stiedni Zranéni vyzadujici Iékafské oSetfeni. Proces bude
zpomalen nebo
narusen.
3 Vysoky Zavazné zranéni vyzadujici Proces bude
dlouhodobou pracovni neschopnost. pozastaven.
Trvalé nasledky.
4 Katastroficky Smrt Zastaveni pracovni
¢innosti.
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Tabulka 3 Vyhodnoceni rizik (vlastni zpracovani, 2021)

P.¢ | Zpisoburazu | P | Z | R Navrh opatreni P
Vlozenim ruky 2 |3 6 | Nainstalovani ochranného | 1
1. | do spusténého Krytu na stroj. Pouceni
stroje slouziciho Zaméstnanci.
ke Skrabani
brambor.
Uklouznuti,pad |3 |2 |6 | NoSeni vhodné obuvi 2
2 | zdiavodu s protiskluzovou
necistoty na podréazkou. Kontrola
podiaze. Cistoty podlahy. Umisténi
cedule upozornujici na
kluzkou podlahu.
Rezné rana. 3 |2 |6 | Pofizenidraténé rukavice. | 1
3.
Popélenina. 3 |2 6 | Pouzivani vhodny 1
4, ochrannych pomticek pfi
manipulaci s horkymi
predméty.
Pad ze schodd. 3 |2 6 | NoSeni vhodné obuvi. 2
5. Vyuzivani zabradli.
Vlozeni rukydo |3 |2 6 | Instalace bezpecnostniho 1
6. | stroje na hnéteni krytu, zabrafujiciho
tésta. otevieni pii spusténém
stroji.
7. | Zachyceni ¢asti 2 |2 |4 | Instalace bezpecnostniho 1
odévu strojem. krytu, zabrafujiciho
otevieni pfi spusténém
stroji.
8. | Pad pfedmétuna |2 |2 |4 | Dodrzovani nosnostiregali. | 1
dolni koncetiny. Nepiekradovat maximalni
hmotnost bfemene, kterou
mohou nést.
Poleptani od 3 |2 6 | Pfi manipulaci pouzivat 2
9. | cisticich v8echny OOPP dle
prostiedku. bezpeénostnich listi.
Vlozenirukydo |3 |3 Radné proskoleni 2
10. | elektrického zaméstnanci.
mlynku na maso
11. | Zasah 2 |3 Kontrola spottebice pred 1
elektrickym pouzitim, fadné proskoleni
proudem. zaméstnancy.
12. | Vlozenirukydo |3 |3 Radné proskoleni 2
drti¢e odpadi. zaméstnancy.
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Tabulka 4 Matice rizik (vlastni zpracovani, 2021)

Potencialni dopad
1- 2— 3- 4-
Nizky | Stiedni | Vysoky | Katastroficky

Pravdépodobnost | X X X X

1 1 2 3 4

2 2 4 6

3 g 6

4 4

Tabulka 5 Hodnoceni matice (vlastni zpracovani, 2021)

Oznaceni Nazev Popis
1az3 Ptijatelné Riziko je prijatelné a je mozné v ptipadé vzniku
ho okamzité odstranit
4 az7 Prechodné Riziko je ptechodné ptijatelné a je nutné
ptijatelné navrhnout opatfeni, aby se pfedchazelo riziku.

Z matice rizik vyplyva, Ze nejvétsi riziko mozného zranéni a jeho dopadu predstavuji

elektrospotiebice, které jsou ovsem nedilnou soucasti pro vykon pracovnich ¢innosti a proto

je nelze vyloucit ani omezit jejich pouzivani. V pfedchazejici tabulce jsou uvedeny pouze tii

spotiebice, prestoZe se jich na pracovisti nachazi vice. Tyto spotfebi¢e maji potencionalni

riziko zpusobit nejvétsi zranéni. U dvou z téchto spotiebict bylo riziko vyhodnoceno jako

nepfiijatelné a je nezbytné zmirnit tato rizika vedouci ke zranéni zaméstnance.

Ovsem V n¢kterych ptipadech, nelze navrhnout opatieni, aby se pfipadnému zranéni

ptredeslo, a je tedy nutné fadné proSkolit zaméestnance.
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10 DOTAZNIK

Jednou z pouzitych metod slouzici ke sbéru dat v organizaci byl dotaznik. Dotaznik byl
respondentim rozdan v tisténé podob¢ a nasledné vyplnén v priabehu pracovniho dne vSemi
zameéstnanci skolni jidelny Tedy ¢tyfmi kucharkami a vedouci Skolni jidelny, kterd se taktéz
zapojuje do piipravy jidel.

Dotaznik byl slozen celkem z 21 otazek. V 18 otazkach bylo mozné zvolit pouze jednu
odpovéd’, u dvou otazek bylo mozné zvolit vice odpovédi pripadné doplnit vlastni a jedna
otazka byla oteviend, kde respondenti méli napsat vlastni pfipominky tykajici se BOZP
pripadné celkové spokojenosti na pracovisti.

Byla vynechana otazka tykajici se pohlavi, jelikoz jsou zde zaméstnany pouze Zeny.

V nasledujicich grafech jsou znazornény a vyhodnoceny odpovédi vSech zaméstnanctl.

Prvni otazka v dotaznikovém Setieni byla zaméfena na zjisténi véku zaméstnankyn. Z grafu
vyplyva, Ze v organizaci jsou zaméstnany zeny sttedniho v€ku. Tudiz lze predpokladat, zZe
se jedna o zaméstnance se zkuSenostmi a jak se bezpe¢né€ pohybovat na pracovisti jim neni

neznama.

Kolik je Vam let?

= 18-25 26-35 36-45 46-55 m56avice

Graf 1- Kolik je Vam let?
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Z nasledujiciho grafu je patrné, ze vétSina zaméstnankyn zde pracuje vice nez Ctyii roky.
Z toho tfi zaméstnankyné jsou zde zaméstnany déle nez Sest let. Pouze jedna pracovnice
nastoupila do zaméstnani pied dvéma lety. Lze usoudit, Ze zde nedochazi k téméf zadné
fluktuaci zaméstnanct.

Pokud v minulosti doSlo k odchodu ze zaméstnani, bylo to zpusobeno odchodem

zaméstnance do starobniho duchodu.

Jak dlouho zde pracujete?

Méné nez 1 rok 1-3 roky 4-5 let Vice nez 6 let

Graf 2 — Jak dlouho zde pracujete?

Nasledujici tii otazky byly zaméfeny na bezpeénost a Skoleni zaméstnanct. Na otazky zda
byly zamé&stnanci fadn¢ a dostateéné proskoleny, shodné v§echny odpovédély kladné. Tedy,
ze proskoleny byly a Skoleni bylo dostatecné. Tieti otazkou, ktera do této skupiny byla
zatfazena znéla - zda je pro zameéstnance pracovisté bezpecné. Zde taktéz doslo ke kladnym
odpovédim, pouze s rozdilem, ze Ctyfi zaméstnankyné odpoveédé€li ano a jedna odpovéd’ byla

spiSe ano.

Otazky c¢islo Sest az osm v dotazniku byly cileny na osobni ochranné pracovni prostiedky.
Z téchto odpovédi zaméstnancii vyplynulo, Ze zaméstnavatel poskytuje vSechny potiebni

ochranné prostfedky a zaméstnanci je fadn€ vyuzivaji.
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Z grafu ¢islo 3 (otazka Cislo 9) je patrné, Ze tfi zaméstnankyné manipuluji s tézkymi bfemeny
kazdy den. Toto vychazi z riznych pracovnich pozic. Dle mého zjisténi nejvice s tézkymi

bfemeny manipuluji pomocné pracovni sily.

Manipulujete pfi praci s tézkymi bremeny?

® Ano, kazdy den. = Obcdas = Ne

Graf 3 — Manipulujete pii praci s t€Zkymi bifemeny?

Otazky deset az tfinact byly zaméfeny na pracovni Grazy. Z prvni odpovédi této skupiny
vyplynulo, ze k pracovnimu trazu ptisly ¢tyfi z péti zaméstnankyn. Dale bylo cilem zjistit,
o0 jaky druh zranéni se jednalo. Zde bylo mozné zvolit vice odpovédi, pfipadné doplnit vlastni
odpovéd’. V tomto ptipadé vSichni respondenti zvolili pouze jednu odpovéd’. Ve vétsing
ptipadl se jednalo o popaleninu v jednom piipad€ o potfezani. Dle navazujicich odpovédi
bylo patrné, Ze pokud se vyskytl na pracovisti pracovni uraz, ve vét§in€ ptipadi nebyl Graz
nahlaSen. Pouze v jednom pftipad¢, kdy se jednalo o popaleninu, zaméstnankyné pracovni
uraz nahlésila nadiizené osob¢, protoze bylo nutné vyhledat 1€karské oSetfeni. Tento tiraz si

vyzadal i pracovni neschopnost.

Na otazky zda zaméstnanci vi, kde se zachdzi nejblizsi 1€karnicka a zda je dle jejich nazoru
vybaveni dostatecné, odpovédéli vSechny pracovnice shodné a to, ze vi, kde se 1ékarnicka
nachazi a i Ze vybaveni je pro zékladni oSetfeni dostatecné.

Z dotaznikového Setfeni bylo zjiSténo, Ze zaméstnanci maji povinnost pravidelne

navstévovat zavodniho 1ékafre.
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Nasledujici grafy jsou zaméfeny na zdravotni potize souvisejici s vykonem prace.

Z grafu ¢islo 17 Ize vy¢ist, ze u dvou z péti zaméestnankyn se vyskytuji zdravotni potize.

Mate néjaké zdravotni potize, které pripisujete Vasi praci?

= Ano = Ne

Graf 4 - Mate néjaké zdravotni potize, které pripisujete Vasi praci?

Nasledujici otdzka navazuje na predchozi. Zde méli respondenti zaznamenat, jakymi
obtizemi trpi. Dvé zaméstnankyné odpovédély, ze trpi bolestmi zad a jednu zaroven trapi

bolesti hlavy, které ptipisuje kréni patefti.

Pokud jste odpovédéla na predchozi otazku ano, vyberte
Vase obtize.

0

0 0

= Bolesti hlavy = Bolestizad = Celkovéd Gnava = Bolesti nohou = Jind

Graf 5 - Pokud jste odpovédé€la na piedchozi otazku ano, vyberte Vase obtize.



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 46

Z nadchazejiciho grafu je patrné, ze dvé zaméstnankyné si mysli, ze jejich zaméstnani je
fyzicky naroc¢né, dvé naopak, ze zaméstnani piedstavuje béznou zaté¢z a jedna osoba
odpovédéla, Ze se nejedna o fyzicky naro¢né zaméstnani. Coz je pravdépodobné zplisobeno

opé&t pracovni pozici, na které se jednotlivi dotazujici nachézeji.

Myslite si, Ze je Vase zaméstnani fyzicky naro¢né?

0

= Ano = BeZnd zatez = Ne Nevim

Graf 6 - Myslite si, Ze je Vase zamé&stnani fyzicky naro¢né?

Ptedposledni otdzkou bylo, zde zaméstnankyné védi, kde se nachazi hasici ptistroj. Zde

vSechny shodné€ odpovédéli, ze vi kde je umistén.

Posledni otdzka nebyla povinnd. Zde méli zaméstnanci kuchyné prostor vyjadfit své
pfipominky, pfipadné navrhy z oblasti BOZP. U této otazky nikdo neuvedl Zadné podméty
nebo napady.
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ZHODNOCENI BOZP

Tato kapitola je vénovana celkovému zhodnoceni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci ve
Skolni jidelné.

Na zaklad¢ provedenych analyz bylo zjisténo, ze bezpecnost prace v dané organizaci je na
velmi dobré urovni. I pfes moznd rizika, nedochazi zde k zddnym zavaznym zranénim

a pfipadna zranéni je mozné oSetfit na pracovisti.

Checklist odhalil drobné nedostatky, které lze na pracovisti nalézt. Nejvétsi problém
pfedstavuje absence automatického hasiciho systému. Jedna se o provoz s velkym
mnozstvim elektrospotiebi¢li porucha spotiebi¢e a nasledny pozar se mulze vyskytnout
kdykoliv.

Dalsim problémem jsou léCiva v 1ékarnicce po exspiraci. Zde bych navrhla vytvorit seznam,
kde by byl evidovan pocet vSech produkti, které se nachazi v Iékarnicce s datem spotieby
pro vétsi piehled.

Neméné zavazny nedostatek z hlediska ergonomie piedstavuje kancelaf pro vedouci, kde
tento zaméstnanec travi prevaznou €ast pracovni doby praci s pocitacem. Nachazi se zde
klasicka pocitatova mys, kancelatrska zidle bez opérky hlavy, bederni opérky a bez moznosti
si nastavit spravnou vysku opérek rukou. Zde by bylo vhodné zaméstnanci pofidit
ergonomickou zidli nejlépe vyrobenou piimo na miru jeho ergonomickych pozadavkl. Coz
by ovSem predstavovalo vyssi investici. Nicméné v zajmu organizace by bylo vhodné koupit
alesponl standartni ergonomickou Zidli s nastavitelnou opérkou hlavy a rukou ptipadné
bederni opérkou. Pofizenim ergonomické vertikalni pocitacové mysi by se mohlo predejit
zdravotnim problémlim pracovnika se zéapéstim. Pfipadné¢ koupit pod stdvajici my$
ergonomickou podlozku s opérkou pod zapésti. Vitanym prvkem by rozhodné byla

I podlozka pod nohy, ktera by pomohla zaméstnanci zaujmout optimalni pozici pii praci.

N 24

z nich v ptipad¢é neodborné manipulace je mozno vlozit ruku do pracujiciho stroje. Zde je
mozné u vybranych stroji umistit varovnou ceduli jak se chovat pfi praci se strojem. OvSem
na prvnim misté je nezbytné fadn¢ proskolit zaméstnance a upozornit je na mozna nebezpeci.
Dalsi pracovni urazy mohou vzniknout neopatrnosti zaméstnance, jako napiiklad potezani.
Toto riziko by bylo mozné odstranit pofizenim ocelové rukavice, kterd by chrénila

pracovnika.
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Pti zhodnoceni dotazniku jako celku vyplyvd, ze zaméstnanci jsou s pracovnimi
podminkami spokojeni a nemaji, zddné vyhrady. O tom svédci i posledni nepovinna otazka,
kde se pracovnici mohli vyjadiit, jak jsou C¢i nejsou s pracovnimi podminkami a

s bezpecnosti celkové spokojeni, tuto moznost zaméstnankyné nevyuzily.
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ZAVER
V teoretické Casti byl popsdn vyznam BOZP, byla zde uvedena zékladni terminologie a

legislativa zabyvajici se danou problematikou. Nasledn¢ tato c¢ast byla zakoncena

informacemi o Skoleni zaméstnanct, pozarni ochrané a OOPP ¢i pracovnich trazech.

V praktické ¢asti jako prvni byly predstaveny vybrané metody, které byly vyuzity pii
analyze rizik. Témito metodami byly Checklist, matice rizik a dotaznik. Nedilnou soucasti
bylo také pozorovani a rozhovor s vedouci Skolni jidelny a zaméstnankynémi. Nésledovalo

piedstaveni organizace, ve které probihalo Seteni a popsani sou¢asného stavu v organizaci.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci se neustale méni. Co plati dnes, nemusi platit zitra.
V soucasnosti si mnoho zaméstnavatell i vyrobcti strojii uvédomuje, Ze bezpecnost pii praci
je velmi dilezita a je ji vénovana vétsi pozornost nez diive. Diky dodrzovani zavedenych

pravidel dochazi ke snizovani pracovnich urazu.

Veskeré analyzy a zavéry z nich byli poskytnuty vedeni Skoly. Dle mého ndzoru se mi

podafilo naplnit vS§echny body, které byly stanoveny v zadani bakalafské prace.



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 50

SEZNAM POUZITE LITERATURY

BELINA, Miroslav, 2010. Pracovni pravo [online]. 4., dopl. a pieprac. vyd. V Praze: C.H.
Beck. ISBN 978-80-7400-186-4.

CESKO, 1988. Zakon ¢. 61/1988 Sb. o hornické &innosti, vybusninach a o statni banské
spravé. Dostupné také z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1988-61

CESKO, 1995. Nafizeni vlady &. 290/1995 Sb. Nafizeni vlady, kterym se stanovi seznam

nemoci z povolani. Dostupné také z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1995-290

CESKO, 2006.Zakon & 262/2006 Sb. Zakon zakonik prace. Dostupné také z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262

CESKO, 2001. Natizeni vlady &. 495/2001 Sb. Nafizeni vlady, kterym se stanovi rozsah a
blizs$i podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkii, mycich, Cisticich
a dezinfekénich prostiedkt. Dostupné také z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2001-
495?2text=495%2F2001

GOMIS, Roger, 2020. World Employment and Social Outlook [online]. [cit. 2021-3-16].
ISBN 978-92-2-031407-4. Dostupné z: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_734455.pdf

HOFMAN, Vit, © 2021. Definice pojmi BOZP a PO. SAW: Safety at work [online]. [cit.
2021-02-10]. Dostupné z: https://www.sawuh.cz/definice-pojmu-bozp-a-po/

Inspektorat bezpecnosti prace, © 2021. BOZP: Bezpecénost prace [online]. [cit. 2021-03-01].
Dostupné z: https://www.bozp.cz/slovnik-pojmu/inspektorat-bezpecnosti-prace/

JANAKOVA, Anna, 2018a. Abeceda bezpetnosti a ochrany zdravi pii praci. 6. vyd.
Olomouc: ANAG. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7554-171-0.

JANAKOVA, Anna, 2018b. Minimum z BOZP. Praha: Verlag Dashofer. ISBN 978-808-
7963-586.

JARABAR, Karel, 2019. Poskytovani mycich a  &isticich  prostiedka
zamé&stnancim. Management.cz [online]. [cit. 2021-5-25]. Dostupné Z:

http://www.management.cz/poskytovani-mycich-a-cisticich-prostredku-zamestnancum/

Jednoduchy a rychly navod, jak postupovat pii pracovnim urazu, © 2021. BOZP:
Dokumentace [online]. [cit. 2021-02-09]. Dostupné z:
https://www.dokumentacebozp.cz/aktuality/navod-jak-postupovat-pri-pracovnim-urazu/


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2001-495?text=495%2F2001
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2001-495?text=495%2F2001
https://www.bozp.cz/slovnik-pojmu/inspektorat-bezpecnosti-prace/

UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 51

Kontroly a revize hasicich piistroji, © 2021. Guard7: BOZP a PO po celé CR [online]. [cit.
2021-02-09]. Dostupné z: https://www.guard7.cz/lexikon/kontroly-a-revize-hasicich-

pristroju

LUKAS, Ludgk, 2017. Teorie bezpeénosti 1. Zlin: Radim Baduvéik - VeRBuM. ISBN
ISBN978-80-87500-89-7.

MANOUSKOVA, Marta, 2014. Kategorizace praci. MALEK, Bohuslav, ed. Hygiena prace.
Vyd. 2., aktualiz., (V Sobotales 1.). Praha: Sobotéles, s. 242-245. ISBN 978-80-86817-46-
0.

MECIROVA, Lucie, 2020. Kdy pii horku v praci sta¢i pitna voda a kdy uz musi byt ochranné
napoje? Finance.cz [online]. [cit. 2021-5-25]. Dostupné z: https://www.finance.cz/524383-

ochranne-napoje-na-pracovisti/

NAWAZ, Allah, 2016. Occupational health and safety in industries in developing
world [online]. [cit. 2021-2-9]. Dostupné z: https://www.researchgate.net/profile/Allah-
Nawaz2/publication/314096118 occupational_health_and_safety in_industries_in_develo
ping_world/links/58b54¢1192851cal3e529f45/occupational-health-and-safety-in-

industries-in-developing-world.pdf

NEUGEBAUER, Tomas, 2010. Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci v kostce, neboli, O
¢em je souCasna BOZP. Praha: Wolters Kluwer. Bezpecnost prace v praxi. ISBN 978-80-
7357-556-4.

NEUGEBAUER, Tomas, 2018. Skoleni bezpe¢nosti prace, pozarni ochrany a motivaéni
Skoleni k prevenci rizik. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer. ISBN 978-807-5529-572.

OOPP, © 2021.BOZP: Dokumentace [online]. [cit. 2021-02-10]. Dostupné z:
https://www.dokumentacebozp.cz/aktuality/oopp-poskytovani-smernice-evidencni-listy-

prava-a-povinnosti/

Osobni ochranné pracovni prostitedky, © 2021. BOZP: Bezpecnost prace [online]. [cit.
2021-02-09]. Dostupné z: https://www.bozp.cz/slovnik-pojmu/osobni-ochranne-pracovni-
prostredky/

Pozarni ochrana, © 2021. Extéria: Bezpecnost prace a pozarni ochrana [online]. [cit. 2021-

02-09]. Dostupné z: https://www.exteria.cz/pozarni-ochrana/


https://www.researchgate.net/profile/Allah-Nawaz2/publication/314096118_OCCUPATIONAL_HEALTH_AND_SAFETY_IN_INDUSTRIES_IN_DEVELOPING_WORLD/links/58b54c1192851ca13e529f45/OCCUPATIONAL-HEALTH-AND-SAFETY-IN-INDUSTRIES-IN-DEVELOPING-WORLD.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Allah-Nawaz2/publication/314096118_OCCUPATIONAL_HEALTH_AND_SAFETY_IN_INDUSTRIES_IN_DEVELOPING_WORLD/links/58b54c1192851ca13e529f45/OCCUPATIONAL-HEALTH-AND-SAFETY-IN-INDUSTRIES-IN-DEVELOPING-WORLD.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Allah-Nawaz2/publication/314096118_OCCUPATIONAL_HEALTH_AND_SAFETY_IN_INDUSTRIES_IN_DEVELOPING_WORLD/links/58b54c1192851ca13e529f45/OCCUPATIONAL-HEALTH-AND-SAFETY-IN-INDUSTRIES-IN-DEVELOPING-WORLD.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Allah-Nawaz2/publication/314096118_OCCUPATIONAL_HEALTH_AND_SAFETY_IN_INDUSTRIES_IN_DEVELOPING_WORLD/links/58b54c1192851ca13e529f45/OCCUPATIONAL-HEALTH-AND-SAFETY-IN-INDUSTRIES-IN-DEVELOPING-WORLD.pdf
https://www.exteria.cz/pozarni-ochrana/

UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 52

Pozarni ochrana, © 2021. Extéria: Bezpecnost prace a pozarni ochrana [online]. [cit. 2021-

02-09]. Dostupné z: https://www.exteria.cz/pozarni-ochrana/

Pracovni odévy a ochranné pracovni pomucky, ©2021.Pracomat: Kdyz chcete
pracovat [online]. [cit. 2021-02-09]. Dostupné z: https://www.pracomat.cz/poradna/pro-

pracujici/386-pracovni-odevy-a-ochranne-pracovni-pomucky.html

Ro¢ni provérka BOZP, 2015.Bozp.cz [online]. [cit. 2021-5-24]. Dostupné z:

https://www.dokumentacebozp.cz/aktuality/rocni-proverka-bozp-ucelene-informace/

STATNI URAD INSPEKCE PRACE, 2021. Zprava o pracovni Girazovosti v éeské republice
% roce 2020 [online].Opava [cit. 2021-07-02]. Dostupné z:
http://www.suip.cz/_files/suip26bb78e39e9df292f6391a390afe74fd/suip_zprava_o_pracov

ni_urazovosti_v_cr_za rok 2020.pdfv

Skoleni BOZP a PO. Jaké jsou terminy, formy, moznosti a jak si vybrat to pravé?,
©2020. Bezpecnost prace [online]. [cit. 2021-02-09]. Dostupné zZ:
https://www.bezpecnostprace.info/skoleni/jake-jsou-moznosti-a-formy-skoleni-bozp-a-po/

VEBER, Jaromir a Eva PINCOVA, 2008. Management bezpe&nosti a ochrany zdravi pii
praci. Praha: Professional Publishing. ISBN 978-80-86946-46-7.


https://www.exteria.cz/pozarni-ochrana/
https://www.pracomat.cz/poradna/pro-pracujici/386-pracovni-odevy-a-ochranne-pracovni-pomucky.html
https://www.pracomat.cz/poradna/pro-pracujici/386-pracovni-odevy-a-ochranne-pracovni-pomucky.html
https://www.bezpecnostprace.info/skoleni/jake-jsou-moznosti-a-formy-skoleni-bozp-a-po/

UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni

53

SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

BOZP Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci
OOPP Osobni ochranné pracovni prostiedky
SUIP Statni Gifad inspekce prace

NP  Nadzemni podlazi



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 54

SEZNAM OBRAZKU
ODBIAZEK 1 LOZO vttt 33
Obrazek 2 Situacni plAn 1. NP ....oooiiiiii s 34

Obrazek 3 Situacni plan 2. NP .....ocoiiiiii e 34



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 55

SEZNAM TABULEK

Tabulka 1 Pravd€podobnost Urazu..........cccoeceiiieiiiiiiieiieec e 39
Tabulka 2 Zavaznost dopadul TUrazZu ...........ccovvieiiiiie i 39
Tabulka 3 Vyhodnoceni rizik (vlastni zpracovani, 2021)........ccccciriiiiniiniiniiicieceee 40
Tabulka 4 Matice rizik (vlastni zpracovani, 2021) ......ccccccveiiiiiiiiiiiiieiee e 41

Tabulka 5 Hodnoceni matice (vlastni zpracovani, 2021) ........ccceoirierininnieeiiiciee e 41



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 56

SEZNAM GRAFU

Graf 1- Kolik je VAM 16t7 ......ooiiiiiiiiicecce e 42
Graf 2 — Jak dIoUNO Zde PraCUJELE?........cveiieieeeie et 43
Graf 3 — Manipulujete pii praci s t€ZKymi bIemeny? .........cccccevereiininienieiene e 44
Graf 4 - Mate néjaké zdravotni potize, které piipisujete Vasi praci? .......cccevvvvververveseenne. 45
Graf 5 - Pokud jste odpovédéla na piedchozi otazku ano, vyberte Vase obtize. ................. 45

Graf 6 - Myslite si, Ze je Vase zaméstnani fyzicky narofné? ..........cccocvvvvvveveiienieesesnenn. 46



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni

57

SEZNAM PRILOH
Ptiloha P I: Dotaznik

Ptiloha P II: Sezndmeni s obsluhou spotiebice



PRILOHA P I: DOTAZNIK

1 Kolik je Vam let ?

Mapovida k otazce: Vydere jedny odpoveéd

O s O w3s O 3645 O 4655 O S6avice

2 Jak dlouho zde pracujete?

Mapovida k otdzce: Videre fedny odpovéd

O Mengneztrok O 13m0y O 451t O Vicenezélet

3 Byla jste pfi nastupu do zaméstnani fadné proskolena?

Oﬁna ONe

4 Bylo pro Vas Skoleni dostacujici.

Oﬁnn ONE

5 Pfipada Vam vase pracovisté bezpetné?

Mapovida k otazce: Vydere jedny odpoveéd

O Ao O Spige ano O Spiée ne o Ne

6 Poskytuje Vam zaméstnavatel viechny potiebné osobni ochranné pracovni pomtcky?

Napovéda k otazce: Videre jedny odpovéd

O Ano O Ne O Pofizuji si je sama

7 Poskytované OOPP se Vam zdaji:

Napovida k otazce: Videre jednu odpoved

O vpietnane O Peimstene () Nedostatetns



8 Vyuzivate vzdy viechny ochranné pomuicky?

Napovéda k otazce: Viderte jedne odpoved

O Ano, vidy O Vétdinou ano O Ne

9 Manipulujete pfi praci s tézkymi biemeny?

Napowida k otazce: Vidente jedny odpoved

O mo,kaidjden. O obes O Ne

10 Stal se Vam nékdy pracovni traz ?

O.lna ONe

11 Pokud se Vam pracovni traz stal. O jaky druh se jednalo?

Napovida k otazce: Viderte jedny nebo wice odpovéal,

D Popalenina D Pofezani D Uklouznuti

L] Jina. ‘ I

12 Nahlasila jste pracovni (iraz?

O.lnu ONE

13 Bylo nutné vyhledat leékarské osetreni?
O Ano O Ne

VY

14 Vite, kde se nachazi nejblizsi lékamnicka?

O.lna ONe

15 Je podle Vas vybaveni lékarnicky dostatujici?
O Ano O Ne



16 Mate povinnost navstévovat zavodniho lékafe?

Oﬂnn ONe

17 Méate néjakeé zdravotni potize, které pfipisujete Vasi praci?

Oﬂnn ONE

18 Pokud jste odpovédéla na predchozi otazku ano, vyberte Vase obtize.

Napovda k otazce: Vyberte fedny nebo vice adpové

[ ] Bolestintawy [ ] Bolestizad [ Bolestinohou [ Celkova tnava
(] sina. [ ‘

19 Myslite si, Ze je VaSe zaméstnani fyzicky narocné?

Napovda k otazce: Vyberte fedny odpovéd.

O o O emazez O Ne (O Nevim

20V pfipadé vzniku pozaru, vite, kde se nachazi hasici pfistroj?

D.ﬂnn ONE

21 Zde mizete uvést vlastni pfipominky, hodnoceni, pfipadné navrhy tykajici se bezpetnosti a
ochrany zdravi na pracovisti.




PRILOHA P Il: SEZNAMENI S OBSLUHOU SPOTREBICE

Pracovnice byla seznamena a poucena s
obsluhou spotiebice:

Robot RE22

Hnétaci stroj HT 60

Vyrobnik kivy a éaje CK- 20

Miynek na maso TC 2000

Drti€ potravinového odpadu

Elektricky myci stroj M 1003

Robot Coupe CL 50

Konvektomat RETIGO B1011i,1011 ¢h

Fritéza Froto 11

Plynovy kotel Alba classico 900

Varny kotel elektricky KE 15

Mikroving trouba MCP 342

¥yklopni pinev Fagor SBG 910

Mixér ruéni MX 250

Chladici vitrina VSCH 150

Kombinovany sporak SPE 40 A

Vafidlo elektrické VE12

Elektricka pec 30A

5tal vydejni s chfevem pojizdny

Zasobnik na talife pojizdny

Skrabka zeleniny Vares SKBZ 20

Nafezovy stroj

Hiauni kucharka- ¢ D
kucharka (D
Pomocna kucharka —
Pomocna kl-‘chafka—

Ve Veseli nad Moravou dne 5.2.2018



