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[bookmark: Text4]Téma BP: Optimalizace daně z příjmů fyzické osoby se zaměřením na právní formu podnikání 


U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – řešící část:
	

	1. řešící část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	řešící část práce navazuje na výsledky analýz
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
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Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Autor práce, jež je zaměřena na optimalizaci daně z příjmů fyzické osoby, v úvodu uvádí, že budou zpracovávány roky 2017 -2019.  Vzhledem ke změnám, které nastaly v roce 2020 a 2021, například zrušení solidárního zdanění a zavedení progresivní sazby daně, zcela nové pojetí paušální daně (nově daň stanovená paušální částkou), by bylo možno považovat práci za poměrně neaktuální. V praktické části práce jsou pak ale uváděna data za roky 2018 -2020. Podobných nepřesností, nejasností, ale také faktických a početních chyb je jak teoretická, tak v praktická část předkládané práce plná. Působí tak, jako by byla psána ve spěchu a bez následné kontroly. Například:
-	str. 13 kap. 1.1 – autor uvádí , že podnikání je soustavná činnost, […] provozovanou ne vlastní zodpovědností, 
-	str. 16 – kap. 2.1 – do roku 2003 existovaly dvě daňové soustavy jednoduché a podvojné účetnictví,
-	str. 17 – kap. 2.2 – v ČR dnes máme daňovou soustavu, která vychází ze zákona o spotřebních daních,
-	str. 19 – kap. 3 – daňovou evidenci vede účetní jednotka, 
-	str. 32 – kap. 6 – nesprávná terminologie – autor s odkazem na §7a daň stanovená paušální částkou používá pojem „daňový paušál“, který zákon o dani z příjmů nezná. O důvodech vložení kapitoly by se taktéž mohla vést diskuse. Také se v této souvislosti zmiňuje o nemožnosti využití společného zdanění manželů, které v ČR sice existovalo v §13a, ale od roku 2008 již toto ustanovení zákon o dani z příjmů neobsahuje, 
-	str. 37 – kap. 7.2 – „V daňovém přiznání uplatňuje výdaje jako odpisy a slevu na poplatníka dle §35a odstavce 1. Další slevy na poplatníka, děti a paušální výdaje nevyužívá“. – student zde hovoří o investiční pobídce, ale z textu toto nevyznívá, naopak uvádí, že slevu na poplatníka nevyužívá a neuvádí z jakého důvodu, slevu řadí typově mezi výdaje jako jsou například odpisy, o daňovém zvýhodnění na děti hovoří jako o slevě, 
-	str. 38 - Tab. č. 3 – není jasné, jak jsou odpisy zohledněny v základu daně (ZD),
-	str. 39 - Tab. č. 5 – nesprávné zaokrouhlování ZD, řádek Zisk po odečtení OSSZ a ZP v letech 2019 a 2020 není správný (autor nezohlednil solidární daň),
-	str. 40 - Tab. 6 – není zohledněna změna odvodové povinnosti zaměstnavatele za zaměstnance v polovině roku 2019, opět je nesprávně zokrouhlen ZD právnické osoby, 
-	str. 40 - Tab. 7 – práce neobsahuje postup výpočtu čisté mzdy za roky 2018 až 2020,  není ji tak možné zkontrolovat, ale zcela jistě při správném výpočtu bude čistá roční mzda zaměstnance jiná, než je uváděno,
-	a mnoho dalších. 
Finanční analýza společnosti AB je vzhledem k tématu práce nadbytečná. Smysl rozdělení části příjmů a výdajů na spolupracující osobu bez podrobnějšího vysvětlení a vzhledem k neprovedení téhož u podnikatele FO, se ztrácí. 

Práce obsahuje překlepy, což kvalitu práce také zbytečně snižuje. Literární zdroje nejsou citovány v závěru podle abecedy, když písmeno J je řazeno až za písmenem K. Jsou citovány zastaralé zdroje, např. Česko 1992, které již neodpovídají skutečnosti a jsou v současnosti neaplikovatelné. 

Závěrům nelze upřít jakýsi reálný základ, ale jejich prezentace, zejména kvůli početným chybám, není zcela smysluplná a komplexní. I přes výše uvedené nedostatky, práce částečně naplnila cíle a je možno ji navrhnout k obhajobě.  

Otázky:
1.	Proč se domníváte, že společnost s ručením omezeným se po vzniku musí vždy zaregistrovat na OSSZ? 
2.	Opravdu je z hlediska ručení za ztráty a škody způsobené společností založení společnosti s ručením omezeným jedním společníkem výhodnější než podnikání FO?
3.	Uveďte na pravou míru Vaše vyjádření, že v ČR dnes máme daňovou soustavu, která vychází ze zákona o spotřebních daních (str. 17). 
4.	Jak správně zaokrouhlíte ZD fyzické a právnické osoby při vyplňování přiznání? 
5.	Jak správně stanovíte čistou mzdu zaměstnance? 


Práce  kritéria pro obhajobu BP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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