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ABSTRAKT

Bakalatskd prace se vénuje popsani jednotlivych ulev na dani podle platné legislativy
v Ceské republice pro fyzické osoby, ale piedeviim je prace zaméfena na osoby samostatné
vydélecné ¢inné, za jakych podminek je miize poplatnik uplatnit. Prace je rozdélena na
praktickou a teoretickou ¢ast. Kdy v praktické ¢asti je rozebrano, zda je vyhodné&jsi podnikat

jako fyzicka nebo pravnicka osoba.

Kli¢ova slova:
Dan z ptijmi, OSVC, zdkon o dani z ptijmt, socialni pojisténi, zdravotni pojisténi, danovy

zaklad, slevy na dani

ABSTRACT

The bachelor‘s thesis deals with the describtion particular tax reductions according to a valid
legislation for income persons in the Czech Republic, although the work in mainly focused
on those that are autonomously waged and in what circumstances they can use reductions.
The work is divided into practical and theoretical part. In the practical part we analyse

whether it is more advantageous to run business as a income persons or as a legal entity.

Keywords:

Income tax, income tax law, social insurance, health insurance, tax base, tax relief
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Zde je misto pro piipadné podékovani, popt. motto, uryvky knih atp.

Prohlasuji, ze odevzdana verze bakalatské/diplomové prace a verze elektronicka nahrana do

IS/STAG jsou totozné.
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UvVOD

Ve svém pracovnim prostiedi se stale setkavam s otazkami, jak bych mohla pomoci
zoptimalizovat svym klientim dané a odvody na socialnim a zdravotnim pojisténi. Tuto

problematiku fesim kazdym rokem, proto mé zajima stale vice a vice.

Nedavno, kdyz jsem byla na pohovoru s novym klientem, polozil mi zajimavou otazku:
,»Myslite si, ze je ucetnictvi moderni véda? Ma odpoveéd znéla ,,Ne, neni“. Nynéjsi
programy nam dokdzou znacné¢ ulehcit praci, jsou zautomatizované natolik, Ze na jeden klik
se mi pietctuje celd ucetni operace. Avsak nebudu-li védét co délam a proc to délam nemohu

spravné pomoci a nabidnout klientim vSechna mozna feSeni.

Proto jsem se rozhodla pro téma, jak nejlépe zoptimalizovat zaklad dané fyzickych osob.
Abych mohla svou praci vykonavat dobie, potiebuji znat veskeré skulinky a moznosti, které

se daji uplatnit.

V mé bakalaiské praci si ukdzeme, jak by mohlo vypadat zoptimalizovani dan¢ fyzické
osoby, pokud by se doty¢na osoba stala pravnickou osobou nebo pokud by uplatiiovala

vydaje pausalem. K tomu samoziejmé patii i navrhy riznych moznosti optimalizace.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Cilem zpracovani bakalafské prace je seznameni se S moznostmi optimalizace zédkladu dan¢
z ptijmi fyzickych osob a uplatnéni jednotlivych danovych slev pro poplatnika dané
Z pfijmu.

Metoda literarni reSerSe je pouzita v teoretické ¢asti, kde jsou popsany jednotlivé slevy na
dani a podminky jejich uplatnéni. Jsou zafazeny do kategorii, protoze se d¢li na slevy na

dani, které se odecitaji od zakladu dan¢ a slevy, které se od¢itaji od vysledné dan¢ z ptijmii.

V praktické casti se seznamime s podnikatelem, u kterého budeme aplikovat skute¢né
hodnoty z danové evidence za rok 2020 a budeme je porovnavat s hodnotami, kdy podnikatel

uplatiioval vydaje pausalem a kdyby podnikal jako pravnicka osoba.

Zapracujeme zakladni ucetni metody a principy a pomoci analyz vyhodnotime a

okomentujeme provedené zmény.
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I. TEORETICKA CAST
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1 ZAKLADNI POJMY

1.1 Poplatnik dané z prijmi

Poplatnikem dané zpfijmi je fyzickd osoba, kterd zapocala vykonéavat samostatnou

vydéle¢nou ¢innost (podnikani).
Podle zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmii je.

- Poplatnik dané z prijmu fyzické osoby jsou fyzické osoby. Poplatnici jsou darnovy

rezidenti nebo danovy nerezidenti.

Fyzické osoba se musi do 15 dnii registrovat na mistné pfislusném finan¢nim ttrad¢. Prvni
den se pocitd dnem zacatku vykonu samostatné vydélecné ¢innosti, vétSinou je to den zapisu
do zivnostenského rejstiiku. Dnesni ,,propojené* systémy utadi a instituci umoziuji podani

registrace ptimo na Zivnostenském uiadu.

1.1.1 Daiiovy rezident CR

Dafovym rezidentem CR je podle § 2 odst. 2 zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pi{jmd, ve
znéni pozdéjsich predpist (dale jen ZDP) obcan, ktery zde ma trvalé bydlisté nebo se zde
obvykle zdrzuje. Jeho povinnosti je zdanit veskeré své piijmy plynouci z izemi CR i ze

zahranici.

1.1.2  Daiiovy nerezident CR

Dafiovym nerezidentem CR je podle § 3 odst. ZDP obé&an, ktery neni specifikovany jako
danovy rezident nebo o to stanovuje mezinarodni smlouva. Danovy nerezidenti maji
dafiovou povinnost, ktera se vztahuje jen na pfijmy plynouci na izemi CR (dale se fidi § 22
ZDP). Jedna se zejména o poplatniky, ktefi pobyvaji na uzemi CR za téelem studia nebo

1é¢eni.
1.2 Predmét dané z prijmi

Predmétem dané z piijma se rozumi veSkeré piijmy fyzickych osob. Jedna se o piijmy ze

samostatné vydélecné ¢innosti, zamé&stnani, ptijmy z pronajmi, kapitdloveé a ostatni piijmy.

Veskeré piijmy tidi zdkon 586/1992 Sb. zakon o danich z piijmu.
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1.3 Podnikajici fyzicka osoba

Podnikajici fyzickou osobou se rozumi obcan, ktery na vlastni acet a odpovédnost vykonava

soustavnou vydé€le¢nou ¢innost za ucelem dosazeni zisku.
a) osoba podnikajici podle zivnostenského opravnéni,
b) osoba zapsana v obchodnim rejstiiku,
C) osoba, kterd podnikd na zaklad¢ jiného neZz Zivnostenského podnikani podle
zvlastnich ptedpist,
d) osoba, ktera provozuje zeméd€lskou vyrobu, lesni a vodovodni hospodafstvi a je
zapséana do evidence podle zvlastnich predpist.
Definice podnikatele podle obcanského zakoniku:

., Kdo samostatné vykonava na vlastni ucet a odpovédnost vydélecnou cinnost Zivnostenskym
nebo obdobnym zpiisobem se zamérem cinit tak soustavné za ucelem dosazeni zisku, je

«

povazovan se zietelem k této cinnosti za podnikatele. ‘

(https://www.ipodnikatel.cz/jak-novy-obcansky-zakonik-definuje-podnikani/)

1.4 Nepodnikajici fyzicka osoba

Nepodnikajici fyzickd osoba neboli obcan, spotiebitel, ktery neprovozuje samostatnou
vydéle€nou ¢innost. VéEtsinou se jednd o poplatniky v zaméstnaneckém poméru. MiiZe se
jednat i o osoby, které maji pfijmy z kapitdlového majetku (§ 8 ZDP) nebo prongjmu
nemovitosti (§ 9 ZDP) a presto nemuseji vlastnit zivnostenské opravnéni a provozovat

samostatnou vydéle¢nou ¢innost.
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2 ZAKLAD DANE

Zékladem dan¢ se rozumi Castka, ktera je slozena z jednotlivych dil¢ich pfijmu podle §6, §

7,8 8,8 9a§ 10 avydaji, které je potfeba vynalozit na zajiSténi a udrzeni té€chto piijmda.

., Danove priznani podle § 38g ZDP je povinen podat kazdy, jehoz rocni prijmy, kterou jsou
predmétem dané z prijmii fyzickych osob, presahly 15 000 K¢, pokud se nejedna o prijmy
osvobozené nebo o prijmy, z nich je dan vybirana srazkou podle zvlastni sazby dané. Danové
priznani je povinen podat i ten, jehoZ rocni prijmy, které jsou predmétem dané z prijmu
fyzickych osob, nepresahly 15 000 K¢, ale vykazuje danovou ztratu*“ (Dérgel, 2019, 5.76)
2.1 Zdanitelné prijmy

Jedna se o veSkeré piijmy poplatnika dané¢ z piijmi, Které nejsou osvobozeny od dané

Z ptijmu, které musi poplatnik zahrnout do zakladu dané€ v dailovém ptiznéni.
Pocitaji se vzdy za kalendaini rok.
Piijmem podle § 7 ZDP se rozumi:

- prijem ze zemé&d¢lské vyroby, lesniho a vodniho hospodaistvi,

- pfijem z Zivnostenského podnikani,

- pfijem z jiného podnikdni neuvedeného v pismenech a) a b),

- podil spole¢nika vetfejné obchodni spolecnosti a komplementafe komanditni

spole¢nosti na zisku,
- pfijem z nezavislého povolanti,
- pfijem z najmu majetku zafazené¢ho do obchodniho majetku,

- pfijem zuZiti nebo poskytnuti prav z primyslového vlastnictvi, autorskych prav
véetné prav pribuznych pravu autorskému, a to vcéetné piijmi z vydani,

rozmnozovani a rozsifovani literarnich a jinych dél vlastnim nakladem.

(Zéakon ¢. 586/1992 Sb.)

2.2 Osvobozené prijmy

Jedna se o pfijmy, které nepodléhaji dani z pfijmt. Upravuje je § 4 ZDP, § 4a ZDP a § 10
odst. 3 ZDP.

Nejcastéjsimi osvobozenymi piijmy jSou:
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- prilezitostné piijmy do 30 000 K¢,
- prijaté dary,
- davky pomoci v hmotné nouzi, starobniho nebo invalidniho diichody, mateiska nebo

rodi¢ovska dovolena,

- prodej nemovitosti za vys§i hodnotu, nez byl ptuvodni nakup a ziskana cena byla

pouzita na nakup dal$i nemovitosti ur¢ené k vlastnimu bydlent,
- prodej movitych véci,
- plnéni z pojisténi majetku, odpoveédnosti nebo cestovniho pojisténi,
- vyhry v loterii, hazardnich her, tomboly nepiesahujici ¢astku 1 000 000 K¢,
-z dédictvi,
- dotace ze statniho rozpoctu,
- nahrada majetkovych kiivd,
- prodej cennych papirti.

Pokud hodnota pfijmi presahne 5 mil. K¢ je nutné tuhle skute¢nost oznamit finanénimu
uradu. Oznameni se provede na volnou formou a doruci se neprodlené na mistné piislusny

finan¢ni urad.

2.3 Pausalni/skutecné vydaje

V roce 2005 vySla moznost uplatnit si misto skute¢nych vydaji pauSalni vydaje. Je to
vyhodné pro ¢innosti, které nemaji vydaje nebo z néjakého divodu nechtéji vést evidenci
zavazki. Evidenci ptijmu vSak vést museji, nejen K ptipadné kontrole pro finan¢ni ufad, ale

1 pro vlastni kontrolu pohledavek a ptipadného obratu pro DPH.
, Danové vydaje procentem z prijmii miize uplatnit poplatnik, ktery je pldatcem dané
Z pridané hodnoty. Zakonna pravidla pro jejich uplatiiovani stanovuje § 7 odst. 7 ZDP. Vyse
pausdlnich vydajii je vSak limitovana. ©“ (Hnatek, 2019, s. 146)
Vyse uplatnéni pausalnich vydaju je u jednotlivych ¢innosti rozdilna:

- 80% pausalni vydaj z piijmi pro femeslné ¢innosti, ale i ¢innosti zemé&délské vyroby,

lesniho a vodniho hospodarstvi,
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- 60% pausalni vydaj z ptijmii pro ostatni nefemesIné podnikani dle Zivnostenského

opravnént,

- 40 % pro svobodna povolani, piijmy z autorskych prav, podnikani podle zvlastnich

predpisu.
Tabulka 1 Maximalni hranice pausalnich vydaju
Remeslné .
Zivnostnici Svobodni Pronajmy
Obdobi ¢innosti
60 % povolani 40 % 30 %
80 %
2021 1 600 000 K¢ 1200 000 K¢ 800 000 K¢ 600 000 K¢
2020 1600 000 K¢ 1200 000 K¢ 800 000 K¢ 600 000 K¢
2019 1 600 000 K¢ 1200 000 K¢ 800 000 K¢ 600 000 K¢
2018 800 000 K¢ 600 000 K¢ 400 000 K¢ 300 000 K¢
20171 800 000 K¢ 600 000 K¢ 400 000 K¢ 300 000 K¢
20162 1 600 000 K¢ 1200 000 K¢ 800 000 K¢ 600 000 K¢

(Autor: vlastni zpracovani)

Od roku 2018 byly snizeny limity pro pausalni dan, ale bylo umoznéno uplatnit slevu na
manzelku a danové zvyhodnéni na déti.

Pod pojmem pausalnich vydaju se ukryvaji veskeré vydaje spojené s podnikanim. Jedna se
napf. 0 odpisy dlouhodobého majetku, poplatky za sluzby (telefony, internet), energie, PHM,

opravy auta. Zadné dalsi vydaje neni mozné jiz uplatnit.

2.3.1 Piechod z pausalnich vydaji na skute¢né a naopak

Poplatnik ma moznost ptechodu ze skute¢nych vydaju na pausalni vydaje a naopak, podle

toho, ktera varianta je pro né&j vyhodné&jsi. Pfechod je mozny pouze 1x ro¢né, vzdy za celé

1V roce 2017 se rusi podminka pro uplatnéni slevy na manZelku a dafiové zvyhodnéni na déti. Tyto datiové
zvyhodnéni je nyni mozné uplatnit. Navic v roce 2017 bylo mozné si zvolit, ktera varianta bude pro poplatnika
vyhodné&jsi. Zda pouzije vyssi vydaje z roku 2016 bez daniovych zvyhodnéni nebo nové nizsi vydaje pro rok
2017 s danovym zvyhodnénim.

2V roce 2016 platila podminka pro uplatnéni pausélnich vydaji. Pokud poplatnik mél zarovei piijmy ze
zaméstnani i z podnikani a ¢astka z podnikani byly niz$i, nez piijmy ze zaméstnani nebylo mozné uplatnit
slevu na manzelku ani dailové zvyhodnéni na déti.
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zdanovaci obdobi. OvSsem nevyhodou je podani dodate¢nych danovych ptfiznani za

predchozi kalendéini rok, pokud je to potieba.

., Pokud podnikatel vede darnovou evidenci, musi v dodatecném dariovém priznani provést

nasledujici upravy:

o zvySeni zdkladu dané o hodnotu pohledavek (s vyjimkou zaplacenych zaloh), které by
pri zaplaceni byly zdanitelnym prijmem (s vyjimkou pohledavek uvedenych v § 24
odst. 2 pism. y), o zistatky vytvorenych zdakonnych rezerv na opravy hmotného

majetku, 0 cenu nespotirebovanych zdsob,

e SniZeni zdkladii dané o hodnotu zavazku (s vyjimkou prijatych a zaplacenych zaloh),
které by pri uhradé byly vydajem na dosazeni, zajisteni a udrzeni prijmi, o cenu
nespotiebovanych zasob a o zustatky vytvorenych rezerv, pritom uplata z financniho
leasingu se do zdkladu dané zahrne pouze v pomérné vysi pripadajici ze sjednané
doby na prislusné zdanovaci obdobi do ukonceni cinnosti, ze které plyne prijem ze

¢

samostatné cinnosti, nebo do ukonceni ndjmu. *
(Hnatek, 2019, s. 151-152)

Pokud je podavano dodate¢né dafiové piiznani je potieba podat i opravny piehled o pfijmech
a vydajich na Okresni spravu socidlniho zabezpeceni. U zdravotni pojiStovny je to jinak.
Zde se vymétovaci zaklad pocita jinym zpisobem, proto se opravny Prehled o vysi piijmi

na zdravotni pojistovnu podavat nemusi.

U pfechodu z pausalnich vydaji, a naopak je potieba upravit zaklad dané o hodnotu

pohledavek, které jsou pfi thrad¢ zdanitelnym piijmem.
Jak je vidét, prechod z pauséalnich vydajii na skutecné neni Uplné jednoduchy, je potieba
provést zna¢né administrativni ikony. Je potfeba promyslet, zda se to poplatnikovi vyplati.
2.3.2 Pausilni vydaje u pronajmi
Podle zakona ¢. 586/1992 Sb., 0 dani z piijmt je mozné u pronajmu uplatnit:

- pausalni vydaje ve vysi 30 % z pfijmi z ngjmii,

- skute¢né vydaje.

Pausalni vydaje obsahuji veskeré vydaje, které by mohly byt vynalozeny Vv souvislosti
s prondjem, vcetné¢ odpisti dlouhodobého majetku, spotieby energii, administrativnich

poplatkt, dané z nemovitosti aj. Proto je potieba dobie spocitat, jaké jsou skutecné naklady,
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hlavé odpisy dlouhodobého majetku. Ty miizou byt nékdy o poznani vyssi nez pausalni
vydaj.
V piipadé pronajmi vice nemovitosti plati stejnd podminka jako u ostatnich pfijmi je nutné

u vSech pfijmu uplatinovat bud’ pausalni nebo skutecné vydaje.
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3 NEZDANITELNE CASTI ZAKLADU DANE A ODCITATELNE
POLOZKY

Kazdy obcan podavajici danové priznani muze v ramci optimalizace uplatnit odcitatelné

polozky, kterymi si snizi samotny zéklad dan¢. Toto ustanoveni fidi § 15 ZDP.

Kazda instituce vydava potfebné potvrzeni, které je potfeba v origindle ptilozit k Pfiznani

k dani z ptijmu fyzickych osob.

Danové odpocty je mozné uplatnit pouze v kalendarnim roce, za které byly hrazeny. Tzn.
neni mozné uplatnit zaplacené uroky za rok 2019 v roce 2020. Takové uroky je mozné
uplatnit pouze v roce 2019, a pokud jiz bylo dafiové piiznani podano, je mozné to fesit

dodate¢nym dafiovym pfiznanim.

3.1 Nezdanitelné ¢asti zakladu dané

Nezdanitelné ¢asti zdkladu dané snizuji zdklad dané, ze kterého se nasledné vypocitava
vysledna dan

3. ODDIL - Nezdanitelné &asti zikladu dané, odgitatelné polozky a daf celkem

Eastka podle § 15 Pl gocel]
mesicu mesicu

46 Odst 1 zikona (hodnota beziplatného pinéni — daru/dar)

47 Odst 3 a 4 zakona (odefet Grokd)

48 Odst. 5 zakona (penzijni pfipojidténi, penzijni pojisténi
a doplikové penzijni spofeni)

49 Odst. 6 zakona (soukromé Zivoini pojisténi)

50 Odst 7 zakona (odborové prispévky)

51 Odst 8 zakona (uhrada za zkousky overujicl vysledky
dalgiho vzdélavani)

52 § 34 odst. 4 zakona (vyzkum a vyvoj)

52a § 34 odst. 4 (odpotet na podporu odbomého vzdélavani)

53 DalSi castky

\

54 Uhm nezdanitelnych ¢asti zakladu dané a polozek
odEitateingch od zakladu dané (f. 46 + F 47 + F. 48 +
+7 49 +T. B0 +T7 51 +7 652+7 K2a+ T 63)

55 Zaklad dané sniZeny o nezdanitelng asti zakladu dané
a poloZky odiitateiné od zakladu dané (F. 45 —F. 54)

56 Zaklad dané zaokrouhleny na celd sta KE dold

57 Dan podle § 16 zakona

4. ODDIL — Daf celkem, ztrata

58 Dan podle § 16 zakona (F. 57) nebo tastka N
zF 330 prilohy ¢ 3 DAP

59 Solidami zvySeni dané podle § 16a zakona

60 Dan celkem zaokrouhlena na celé K& nahoru (. 58 +F. 50)

61 Dafova zirata — zaokrouhlena na celé K€ nahoru
bez znamenka minus

J

(Autor: vlastni zpracovani)

Obrazek 1 Nezdanitelné ¢asti zakladu dané
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3.1.1 Dary

Odecet bezuplatného plnéni, tedy daru, je mozny pfi splnéni zdkonem danych podminek,

ktery se fidi se § 15 odst. 1 a2 ZDP a § 2055 az § 2078 obcanského zakoniku.
Podminky pro splnéni uznani daru podle § 15 ZDP:

a) poskytnuti daru obcim, krajim, organiza¢nim slozkam statu, pravnickym osobam na

veédu, vzdélani, vyzkumy, vetejné sbirky, zdravotnictvi, ochranu zvitat, policii, aj.

b) poskytnuti fyzickym osobam s bydlistém, které provozuji zdravotnické sluzby,

ochranu zvirat nebo $kolska zafizeni,

c) poskytnuti fyzickym osobam, které pobiraji invalidni dichod nebo jsou nezletilé a
zavislé na péci jiné osoby na zdravotni prosttedky, majetek nebo zdravotni pomticky

usnadiiyjici zivot postiZzenym osobam.

Celkova hodnota daru je min. 2 % ze zakladu dang, nebo alesponi 1 000,-. Maximalné vSak

15 %3 ze zakladu dang.

Darem je i darovani krve nebo organt zivého darce, na které nebyla poskytnuta finan¢ni
uhrada cestovnich vydaji. MoZny odecet za darovani krve je v hodnoté 3 000,-, za darovani

organti 20 000,-.
Fyzické i pravnické osoby musi mit trvaly pobyt nebo sidlo na uzemi CR.

Kazdy dar musi byt podloZzen dokumentem (darovaci smlouvou, potvrzenim) o pravosti a
uznatelnosti daru, dle pokynu GFR D-22 k ustanoveni zakona ¢. 586/1992 Sb. ZDP. Na

dokladu musi byt uvedeno:
- datum,
- ucel,
- hodnota,
- Obdarovany a darovatel.

Vyjimkou poskytnuti daru na uzemi Evropské unie je mozné pii odstranovani Zivelnich

pohrom. Ridi se § 15 odst. 1 ZDP.

3 Pro obdobi 2020 a 2021 plati hranice pro odecet daru 30 % poté se hranice vraci zpét na 15 %.
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3.1.2 Uroky na potiteby bydleni

Polozkou snizujici zéklad dané jsou podle § 15 odst. 4 a 3 ZDP zaplacené uroky ve

zdanovacim obdobi pro potieby vlastniho bydleni a to:
Hypotécénim tvérem
- Tidi se § 28 odst. 3 zakona ¢. 190/2004 Sb. o dluhopisech, ve znéni pozdéjsich
predpist,
- je to Gvér poskytnuty bankou, ktery je zajistén zastavnim pravem k nemovitosti.
Uvérem ze stavebniho spoieni

- 1tidi ho zékon ¢. 96/1993 Sb., o stavebnim spofeni a statni podpotfe stavebniho
spofeni, ve znéni pozd¢jsich predpist,
- také je to ivér poskytnuty bankou, ktery je zajistény zastavnim pravem k nemovitosti
s tim rozdilem, ze je poskytnut z jiz diive zalozeného stavebniho spofeni, na kterém
je naspotena urcita castka.
Jiné avéry
- zajiné uvéry mizeme povazovat napi. uvery, které byly poskytnuty pied vznikem
hypotécniho uvéru, a byly pouzity pro potfeby bydleni. Je mozné je slouZzit jako
neucelovou ¢ast do hypotécéniho uvéru.
Maximalni ¢astka, o kterou je mozné snizit zaklad dané sectenou ze vsech uvéri je 150 000,-

.* Castku je mozné uplatnit pouze v kalendainim roce, ve kterém byla nemovitost vlastnéna

a vyuZzivana pro potieby vlastniho bydleni.

Doklad s vy¢islenim thrnu zaplacenych trokt zasila banka vzdy zacatkem nasledujiciho

roku za rok predchazejici. Obsahuje vSechny potiebné nalezitosti.
Pojmem vlastni bydleni podle vySe zminéného zdkona se rozumi:

- koupé rodinného domu, bytu nebo rozestavéné stavby domu za predpokladu, ze

nezahrnuje jiné nebytové prostory, nez jsou garaz, komora a sklep,

- koupé pozemku za piedpokladu vystavby rodinného domu do 4 let od nabyti,

4 Jesté v roce 2020 byl odeéet v maximalni vy3i 300 000,-
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- Vyporadani spolecného jméni manzell nebo spoludédicti, za ptredpokladu, ze

nemovitost obsahuje bytové prostory,

- tuhrada pfevodu podilt v obchodni korporaci v souvislosti s pfevodem vlastnického

prava najmu nebo uzivani bytu,
- zZmeéna stavu bytové jednotky (Gpravy, rekonstrukce, ptistavby),

- splaceni vkladu pravnické osobé za ucelem ziskdni prdva ndjmu nebo uZzivéani

k rodinnému domu nebo bytu,

splaceni véru, tzv. refinancovani stavajici hypotéky za novou.

Pokud je nemovitost vyuzivana napt. jako rekreaéni objekt nebo k dalsimu pronajmu, neni
mozné uplatnovat uroky z hypotéky jako odcitatelnou polozku od zakladu dané.

3.1.3 Odpocet prispévkii na penzijni pripojisténi a penzijni sporeni

Ridi se § 15 odst. 5 ZDP.

Castka, kterou lze ode&ist za zdatiovaci obdobi je od 12 000,- a maximaln¢ 24 000,-

zaplacenou poplatnikem na

- penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem,

- penzijni pojisténi, kde byla sjednana vyplata plnéni az po 60 kalendarnich mésicich

a zaroven nejdiiv v roce dovrSeni 60 let,

- doplnkové penzijni spofeni podle smlouvy o doplitkovém penzijnim spofeni.
Aby bylo mozné vyuzit maximalni mozny odpocet, je potfeba naspofit roéné castku ve vysi
36 000,-, ze které je mozné si odecist ¢astku nad 12 000,- do jiZ zminénych 24 000,-.
Sankce pro nedodrZeni podminek vyplaty

Pokud né¢ktera zvySe uvedenych smluv zanikne piedCasné bez naroku na penzi a
poplatnikovi byla vyplacena naspofena ¢astka, narok na uplatnéni odpoctu zanika.
Vyplacend naspofena ¢astka musi byt promitnuta v § 10 ° ve zdafiovacim obdobi, ve kterém
byla ¢astka vyplacena, protoze poplatnik uplatiioval sniZeni zakladu dané o zaplacené
prispevky Vv diivéjSich letech, ale nedodrzel podminky pro vyplatu, proto je potfeba opét

¢astku zdanit.

5 Do § 10 ostatni ptijmy spadaji viechny ostatni piijmy, které nesplituji podminky § 6 az § 9. Jedna se zejména
o ptijmy s pfilezitostnych ¢innosti.
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3.1.4 Odpocet na soukromé Zivotni pojisténi
Ridi se § 15 odst. 6 ZDP.

Dal$im moznym odpoctem je zaplacené pojistné na soukromé zivotni pojisténi, které je
sjednano s poplatnikem a pojistovnou ptisobici na tizemi CR nebo jinou pojistovnou sidlici

na uzemi EU.
Od roku 2015 doslo ke zptisnéni podminek odpoctu Zivotniho pojisteéni.
Podminky pro uplatnéni odpoctu Zivotniho pojisténi

- maximalni Castka, kterou Ize odecist je 24 000,- v souctu vSech pojistnych smluv,

- vyplata pojistného plnéni je sjednana az po 60 kalendarnich mésicich od uzavieni
smlouvy a zaroven nejdiive, kdy poplatnik dosahne 60 let véku,

- smlouva s pevné sjednanou pojistnou ¢astkou pro piipad doziti s dobou pojisténi 5-
15 let véetné je sjednana alespon na 40 000,- nebo s dobou pojisténi nad 15 let a
¢astkou nad 70 000,-,

- podminky pojistné smlouvy neumoziuji vyplatu jiného piijmu, ktery neni pojistnym
plnéni a nezaklada tak zanik pojistné smlouvy. Tato podminka plati od roku 2015,
smlouva ji musi obsahovat, pokud ji neobsahuje, neni mozné uplatiiovat odpocet.

Poruseni podminek

Nejcastéjsim porusenim nékteré z podminek je zruseni zivotniho pojiSténi predcasné.
Pokud poplatnik ukon¢i pojistnou smlouvu pted dovrSenim 60 let véku nebo diive, nez
uplyne 60 mésicii od uzavieni smlouvy, musi pfijatou vyplatu pojisténi zdanit podle § 10
ZDP ve zdanovacim obdobi, ve kterém vyplatu pojisténi dostal. Jedna se o poslednich 10
let, kdy si poplatnik narokoval sniZzeni zakladu dané o zaplacené Zivotni pojiSténi. Tzn.
poplatnik musi zvysit sviij zéklad dan€ o jiz uplatnény odpocet za poslednich 10 let.
Vyjimky sankce:

- pokud poplatnik pievede stavajici pojistnou smlouvu i s dosavadni naspoienou
¢astkou na novou pojistnou smlouvu,

-V piipadé smrti,

- dovrseni naroku na starobni diichod nebo invalidni dichod ttetiho stupné,
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- pojistény spadne do invalidity tietiho stupné podle zdkona €. 155/1995 Sb., o
dichodovém spoteni, ve znéni pozdéjsich predpisi.
3.1.5 Zaplacené Clenské prispévky
Ridi je § 15 odst. 7 ZDP.

Clenské ptispévky je mozné uplatnit, pokud je poplatnik ¢lenem odborové organizace, ktera
obhajuje hospodaiské a socidlni zdjmy zaméstnanci v rozsahu vymezené zvlastnim
predpisem.

Lze odecist ¢astku 1,5 % zdanitelnych piijmt podle § 6, vyjma piijmi zdanénych srazkovou

dani, ale zarovenl maximalné 3 000,-.

3.2 Odcitatelné polozky od zakladu dané

Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z piijml § 34 uvadi polozky, které je mozné odecist od
zékladu dané ve zdanovacim obdobi, ale i v obdobich nasledujicich, pokud jdou splnény

zakonem stanovené podminky.
Jedna se o:
- podporu na vyzkum a vyvoj,

- danovou ztratu.

3.2.1 VyzKkum a vyvoj
Ridi se podle § 34a az § 34e ZDP.

Stat podporuje vyzkum a vyvoj, tim, Ze si miiZze poplatnik uplatnit znovu vydaje vynaloZené
na vyzkum a vyvoj. Znovu je mysleno tak, Ze o vydaje ma zahrnuté ve svém ucetnictvi a zde

si je miZe znovu uplatnit.

Vyvojem se rozumi ,pritomnost ocenitelného prvku novosti a vyjasnéni vyzkumné nebo

technické nejistoty “. (Machacek, 2019, s. 52)

Piesnou specifikaci, co je to véda a vyzkum pro potieby zakona o danich z pfijmt najdeme
v § 2 odst. 1 pism. a) az c¢) zdkona ¢. 130/2002 Sb. o podpoie vyzkumu, experimentalniho
vyvoje a inovaci z vefejnych prostiedkli a o zméné nékterych zdkond, ve znéni pozdé¢jsich
predpisi.

Jedna se o:
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vydaje na vyzkum a vyvoj jako danové uznatelné vydaje na dosazeni, zajisténi a
udrzeni ptijmi podle § 24 ZDP,
odpocet vydaji vynalozenych na vyzkum a vyvoj ve vysi 100 %, resp. 110 %

vynalozenych vydaji na vyzkum.

Pokud neni mozné odpocet uplatnit ve zdaniovacim obdobi, je mozné jej uplatnit nejpozdéji

ve 3 zdanovacich obdobich.

3.2.2 QOdecet daniové ztraty

Danova ztrata vznikne, kdyZz jsou piijmy z vydélecné ¢innosti niz8i nez vydaje potfebné na

zajiSténi a udrzeni piijmui. Zabyva se ji § 38n ZDP. Zde je uvedeno, ze pokud jsou piijmy

nizsi, jak vydaje jedna se o danovou ztratu.

Darnova ztrata:

MiiZe vzniknout pouze 7 dil¢iho zdkladu dané podle § 7 a § 9 ZDP, miize vzniknout
pouze tehdy, pokud poplatnik uplatiuje vydaje na dosazeni, zajisténi a udrzeni
prijmi v prokazatelné vysi.

NemiiZe vzniknout 7 dil¢ich zdkladii dané podle § 8 a § 10 ZDP, ale v pripade, zZe
je u dilcich zdkladu dané podle § 8 a § 10 ZDP vykdzan zdklad dané, Ize do vyse

tohoto zakladu dané uplatnit danovou ztratu z dilciho zakladu dané podle § 7 nebo

§9ZDP.

NemiiZe vzniknout 7 dil¢iho zdakladu podle § 6 a ani nelze pri stanoveni celkového
zdkladu dané snizit dilci zdaklad dané podle § 6 ZDP o danovou ztratu z dil¢iho
zdkladu dané podle § 7 nebo §9 ZDP.

(Machacek, 2019, s. 154)

MtiZe nastat situace, Ze dafova ztrata je odliSna od tcetni. To miiZe nastat v ptipadé, kdyZz

OSVC vede ucetnictvi.

Pokud poplatnik vykazuje danovou ztratu musi podat danové ptiznani vzdy. Zakon § 38

odst. ZDP tika, Ze danové ptfiznani nemusi podavat poplatnik, jehoZz

zdanitelné ptijmy nepiesahly 15 000,-,
jsou zdanény srazkovou dani,

jedna se o osvobozené piijmy.
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Odpocet danové ztraty
Podle §34 odst. 1 ZDP je mozné:

,, Od zdkladu dané lze odecist pravomocné stanovenou danovou ztratu nebo jeji ¢ast, a to ve
2 zdanovacich obdobich bezprostiedné predchazejicich zdanovacimu obdobi nebo obdobi,
za které se podava danové priznani, za ktera se danova ztrata stanovi, nebo v 5 zdanovacich
obdobich bezprostiedné nasledujicich po obdobi, za které se danova ztrata stanovi* (zékon

¢.586/1992 Sb.)

Danovou ztratu Ize odecist v daném roce jen do zdkladu dané€ 0 K¢ v aktudlnim zdanovacim
roce. Poplatnik mutize tedy odecist celou daniovou ztratu nebo jen jeji ¢ast a zbytek ponechat

do dalsiho obdobi za splnéni podminky neptekroceni 5 po sobé jdoucich obdobi.

Vznikne-li poplatnikovi danova ztrata ze samostatné vydéleéné Cinnosti podle § 7 ZDP a
Zngmu podle § 9 ZDP, kterou neni mozné ve zdanovacim obdobi uplatnit, je mozné ji
uplatnit v obdobi nasledujicim a to nejdéle 5 zdanovacich obdobich snizenim zakladu dané.

Toto ustanoveni se fidi podle § 34 odst. 1 a2 ZDP.

3.2.3 Odpocet na podporu odborného vzdélavani

Tento odpocet je mozné pouZit podle § 34g ZDP na pofizeni majetku pro potieby vzdélavani
a podle § 35h ZDP na podporu vydaji vynaloZzenych na Zaka nebo studenta v ramci
odborného vzdélavani pro ¢innosti v ramcei praktického vyucovani ve stfednim, vysSSim

odborném i vysokoskolském vzdélavani.
Jedné se zejména o poskytnuti odbornych praxi studentlim.
Je moZné uplatnit odecet

- na majetek pofizeny pro potteby odborné praxe,

- na zaka v hodnoté€ 200 K¢/ hodinu.
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4 SLEVY NA DANI A DANOVA ZVYHODNENI

Slevy na dani pusobi na jiz vypoétenou dan z pfijmu, kterou nam snizuji podle zdkonem

stanovenych limita.

Tab. & 1 UDAJE O MANZELCE (MANZELOVI)
PFijmeni, jmeno, titul Rodné Sl
manzelky (manzela)

(Eastha podie § 35ba odst. 1 Ld G

Lig)

pism. a) zakona (zakladni sleva na poplainika)

@5a) pism. b) zakona (sleva na manZelkuwmanzela)

B5b) pism. b} zakona (slewa na manzelkwmanzela,

kbera.'kbew je dritelem ZTP/P)

8% pism. c) zakgna (zakladni sleva na invalidiiu — pro poZivatele
ﬁ'rualdnl'lm Ié%mn:l'.l pro nvaliditu preniho nebo dn.ﬁch:- Etl.l[:ﬂE]

67 pism. d) zakona (rozsirena sleva na invaliditu — pro pogivatele
invaliniho dichodu pro invalidity thetiho stupné)

82  pism. e) zakona (sleva na drfitele prikazu ZTFIP)

@8 pism. f) zakona (sleva na siudenta)

B0a pism. g) zakona (sleva za umisténi ditéte)

88b pism. h) zakona (sleva na evidenci frZeb)

70 Unm slev na dan Fu:-:IlEﬁSS g 383, 53_4: a § 3fba zakona
[FB2+F 83 #7848 ¢ 1. B5a+ £ B50 +F B8 + & 67 + £ BB + F. 60 2 . £0a + Glb)

71

Dan po uplatnéni shev podle § 35, § 35a. § 35b a § 35ba
zakona |FPEI] —F.70)

Tal:l & 2 UDAJE O DETECH Z1JIiCICH 5 POPLATNIKEM VE SPOLECNE HOSPODARICI DOMACNOSTI

4.1.1 Sleva na poplatnika

Slevu na poplatnika upravuje § 35ba ZDP.

( Podet mésicl ve wyii | Polet mésicl ve vEi | Podet mésicd ve wiEi]
Pfijmeni a jméno Rodné sk na jedno dité na drubs dité na treti a dalsi dite
bez ZTP/P| se ZTPP [bez ZTPIP] se ZTPP |bez ZTPP] 5= ZTPP
1 2 3 2 5

1

3

4
L Celkem
i

72 Dafove zvyhodnéni na wyZivovans dité

T3 Sleva na dani -castka z F. 72, uplatnéna maximalné

do wyse dane na r.
L?4 Dan po uplainéni '5|E'.I'!.l' podle § 35 zakona (f. 71 -F. 73)
(Autor: vlastni zpracovani)
Obrazek 2 Slevy na dani

Poplatnik, ktery mé ptijmy podléhajici zdanéni dani z piijmli, ma narok vyuzit zakladni

slevu na poplatnika ve vysi 27 840 K&8. Castka odpoétu je stéle stejna bez ohledu na to, za

jaké obdobi roku je Cerpana, tj. pokud poplatnik mél ptijmy podléhajici dani z piijmut jen po

¢ast kalendarniho roku, zékladni slevu na poplatnika si uplatni v celkové mozné vysi. Tuto

slevu neni mozné ptfevadeét do dalSiho zdanovaciho obdobi.

® Tato sleva byla v letech 2012-2020 stale ve stejné vysi 24 840,- K& Od roku 2021 doslo k navyseni.
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V roce 2021 se sleva na poplatnika zvysila o 3 000,- na ¢astku 27 840,-.

Uplatnéni slevy na dani u nerezidenta CR

Datiovy nerezident CR je fyzicka osoba, ktera nemé na Gizemi CR trvalé bydli§té, nezdrzuje
se zde vice jak 183 dni, tzv. cizinec.

4.1.2 Sleva na manZelku/manzela

Ridi se § 35ba, odst. 1 pism. b) ZDP.

Vyse odeétu slevy byla stejna jako u slevy na poplatnika do konce roku 2020, tj. 24 840,-.
Od roku 2021 se zvysila sleva na poplatnika 0 3 000,-, ale vyse slevy na manzelku/manzela

zustala nezménéna.
Tuto slevu je mozné uplatit na zakladé splnéni 2 podminek:
- manzelka/manzel’ Zije s poplatnikem ve spole¢né domacnosti,
- manzelka/manzel nedosahla piijmt ve zdanovaném roce 68 000,-.
Tuto slevu je mozné Cerpat 1x ro¢né, vzdy v danovém ptiznani nebo ro¢nim vyuctovani.

Pokud nastala situace, kdy bylo manzelstvi uzavieno v pribéhu roku, je mozné ¢erpat slevu
na manzelku/manzela jen po ¢ast roku od mésice nasledujiciho, ve kterém bylo uzavieno
manzelstvi.

Roc¢ni vyucétovani dané

Poplatnik musi svého zaméstnavatele pozadat o vyuctovani dané a doloZit Cestné prohlaseni
druhého z manZeli nebo Potvrzeni ze zaméstnani druhého z manzelu o tom, Ze neptesahl
vlastnich piijml vyssich jak 68 000,-.

Danové priznani

V danovém pfizndni, které si poplatnik podava sam, milze uplatnit slevu na
manzelku/manzela po splnéni stanovenych podminek a zakladé cestného prohldseni

manzelky/manzela o vysi jeho pfijml a nedosaZeni stanové hranice 68 000,-.

Piijmy nezahrnované do limitu 68 000,-

" Manzelem/manzelkou se je chapén i registrovany partner/partnerka, podle ustanoveni § 21e odst. 3 a odst. 4
ZDP naopak nelze uplatnit pro partnera/partnerku, pfitele/ ptitelkyni, druha/druzku, kteti neuzavieli manzelstvi
nebo registrované partnerstvi i pfesto, Ze ziji ve spole¢né domacnosti.
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Zakon €. 586/1992 Sb., 0 danich z pfijmu stanovuje, které piijmy se nezapocitavaji do limitu,

jedna se o:

- davky statni socidlni podpory, napt. rodiCovsky piispevek, prispévky na dit¢,

prispevky na bydleni, porodné, pohiebné,

- davky péstounské péce s vyjimkou odmény péstouna,

- davky osobam se zdravotnim postiZzenim,

- davky pomoci v hmotné nouzi,

- pfispévek na péci,

- socialni sluzby,

- statni pfispévky na penzijni ptipojisténi se statnim piispévkem, statni prispévky na
dopliikové penzijni spofent,

- statni prispévky podle zédkona o stavebnim spofeni o statni podpoie stavebniho

spofenti,
- stipendium poskytnuté studujicim soustavné se ptipravujicim na budouci povolani,

- pfijem plynouci z divodu péce o osobu blizkou nebo jinou osobu, kterd ma narok na
ptispévek na péci podle zakona o socidlnich sluzbach, ktery je osvobozen podle §4

ZDP,

- U manzeld, ktefi maji majetek ve spolecném vlastnictvi se nepovazuje za piijem

druhého z manzelt.
Piijmy zahrnované do limitu
Za ptijmy, které do limitu patii miiZeme povaZovat:

- penézitd pomoc v matefstvi, tzv. ,,matefskou’, kterd je Cerpana v podpur¢i dobé

(vysvétleno nize),
- vSechny vlastni ptijmy podléhajici zalohové i srazkové dani,
- pfijmy z kapitdlového majetku, podle § 8 ZDP,
- pfijmy z ndjma, podle § 9 ZDP,

- ostatni pfijmy, podle § 10 ZDP,
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- piijmy, které jsou od dané osvobozeny®.

»Podpiiréi doba (doba poskytovani davky) u PPM zacina dnem nastupu na PPM. Podpiirci
doba cini 28 tydnii u pojisténky, ktera porodila, ato iV pripade, Ze se jednd
0 zamestnankyni, ktera je neprovdana, ovdovéla, rozvedena ci z jinych vaznych duvodu
osameéla. U pojistenky, kterd porodila zaroven dvé nebo vice déti c¢ini podpurci doba 37
tydnui, pricemz po uplynuti 28 tydnii podpiirci doby PPM nalezi, jen jestlize pojisténka dale
pecuje alespon o dvé z téchto deti. Tuto skutecnost musi dolozZit kopii rodnych listii na
prislusnou OSSZ, ktera ji davku plati. U pojisténce, pokud prevzal dité do péce (na zaklade
rozhodnuti prislusného organu, z ditvodu umrti matky, z ditvodu dlouhodobého zavazného
onemocnéni matky nebo na zakladé dohody podle ustanoveni § 32 zdkona ¢. 187/2006 Sb.,
0 nemocenském pojisteni) cini podpiirci doba nejdéle 22 tydnii. Pokud tento pojisténec
pecuje zaroven o dvé nebo vice déti, cini podpuirci doba 31 tydnu, pricemz po uplynuti 22
tydnui podpuirci doby PPM nalezi, jen jestlize pojistenec dale pecuje alespon o dvé z téchto
deti. Do této doby se v nékterych pripadech zapocitava doba, po kterou pobirala PPM matka
ditéte, kromé prvnich 6 tydnii po porodu, kdy PPM nalezi vyhradné matce. U pojisténky,
ktera porodila, viak nesmi byt podpurci doba u PPM kratsi nez 14 tydnii, a nesmi skoncit

3

pred uplynutim 6 tydnii od data porodu.

(https://www.cssz.cz/podrobne-informace-o0-penezite-pomoci-v-materstvi)

4.1.3 Sleva na manzelku/manzela ZTP/P

Pokud manzelka/manzel je drzitelem priukazu ZTP/P sleva na poplatnika, viz bod ¢. 3.2.2 se

zvySuje na dvojnasobek. VSechny ostatni podminky zlstavaji nezménény.

Pocita se dnem, kdy byl vydan prukaz ZTP/P, nikoli datum, od kdy je manzelka/manzel
invalidni.

4.1.4 Zakladni sleva na invaliditu 1. nebo 2. stupné

Ridi se podle § 35ba odst. 1 pism. ¢) ZDP.

Zakladni sleva na invaliditu ¢ini 2 520,- ro¢né, muze ji Cerpat poplatnik, ktery ma ptiznany
invalidni dichod 1. nebo 2. stupné. VSechny druhy slevy na invaliditu je mozné uplatiiovat

meésicné.

8 Jedna se napt. o prodej nemovitosti, cennych papirti, pfevod cennych papirti, dary podle §4 odst.1 ZPD a §10
odst. 3 ZDP, dale dichody z penzijniho pfipojisténi
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4.1.5 Zakladni sleva na invaliditu 3. stupné

Ridi se podle § 35ba odst. 1 pism. d) ZDP. Casto se setkavame s niazvem rozsifena sleva na

invaliditu.

Vyse slevy na invaliditu 3. stupné je 5 040,- ro¢n¢.

4.1.6 Drzitele priikkazu ZTP/P
Ridi se podle § 35ba odst. 1 pism. ¢) ZDP.

Sleva na dani pro drzitele prikazu ZTP/P ¢ini 16 140,- ro¢né.

4.1.7 Sleva na studenta
Ridi se podle § 35ba odst. 1 pism. f) ZDP.

Slevu na studenta miize Cerpat poplatnik, ktery se soustavné piipravuje na budouci povolani
studiem nebo piedepsanym vycvikem. Slevu je mozné Cerpat do 26 let véku pfi prezenéni i

distan¢ni formé studia nebo do 28 let véku prezencniho doktorského studia.

Slevu je mozné uplatnit mési¢né na zakladé potvrzeni o studiu, a to mésicem piijeti na

studium. Sleva se uplatni v pomérné mesi¢ni vysi.
4.1.8 Sleva za umisténi ditéte

Ridi se § 35bb odst. 1 ZDP.

Vztahuje se na déti v pfedskolnich zafizenich a rozumi se jimi, ¢astka, kterou poplatnik
zaplatil, tzv. skolkovné. Nejedna se o Castky uhrazené za stravu, dopravu nebo podobné
vydaje. Jedna se o vydaje urcené na zajmové a vzdélavaci aktivity v pfedskolnim zatizeni.
Maximalni mozna sleva se fidi vy$i minimalni mzdy. Vysi slevy je mozné uplatnit pouze do
skutecné vynalozenych vydajli uhrazenych za Skolkovné. Lze ji uplatnit pouze 1 rocné
V podavavaném danovém ptiznani nebo rocnim zuctovani.

Tabulka 2 Rust minimalni mzdy
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

9200 K¢ | 9900 K¢ | 11 000 K¢ | 12200 K¢ | 13 350 K¢ | 14 600 K¢ | 15 200 K¢

(Autor: vlastni zpracovani)

Cerpani je mozné na zaklad¢ Potvrzeni o umisténi ditéte ze Skolského zatizeni a miize ji

uplatnit poplatnik, se kterym dité Zije trvale ve spolecné domacnosti.
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Specifickymi jsou lesni $kolky. V téchto Skolkach se jedna o celodenni pobyt déti venku
Vv ptirod¢. Podminkou pro tyto $kolky je, Ze nesmi mit pevnou stavbu. Z takovychto zatizeni
nebylo mozné danové uplatnit skolkovné. Zména nastala od roku 2016, kdy po novele
zdkona ¢ 178/2016 Sb. Skolka se mize registrovat do $kolského rejstiiku a tim je mozné

danové uplatnit slevu za umisténi ditéte.

4.1.9 Sleva na evidenci trzeb

Pti vzniku Elektronické evidence trzeb (dale jen EET) byl vydan doprovodny § 35bc zakona
113/2016 Sb. ZDP, ktery umoziiuje poplatnikovi dané z pfijmt odecist ¢astku 5 000 K¢.
Slevu Ize uplatnit pouze jednou, a to v roce zavedeni EET. Castka je pevna, bez ohledu na

to, kolik skute¢né poplatnik za zfizeni vynalozil vydaja.

4.2 Danové zvyhodnéni

Danové zvyhodnéni na déti se fidi § 35c a § 35d ZDP. Muze byt uplatnéno na déti, které ziji
s poplatnikem ve spole¢n¢ hospodatici domacnosti.

Danové zvyhodnéni se Casto fika danovy bonus. Je to z diivodu, Ze je to jediné danové
zvyhodnéni, kdy finan¢ni Ufad dan vraci. V ostatnich ptipadech jde jen o snizeni zékladu

dané nebo dan¢ samotné do maximéalni hodnoty 0 K¢.

Jako jediné danové zvyhodnéni je mozné jej Cerpat jiz za mésic, ve kterém se dité narodilo
nebo bylo rozhodnuto o svéfeni do péce. VSechny ostatni slevy na danich lze Cerpat od

dalsiho kalendainiho mésice.
Danovy bonus neni mozné ptevadét do dalSiho zactovaciho obdobi.
Lze jej uplatnit:

- mésicné — pouze pro poplatniky v zaméstnaneckém pomeéru formou slevy na dani,

ptfipadného daniového bonusu,
- roéné — pro poplatniky v zaméstnaneckém poméru, ale i OSVC v dafiovém piiznani.
Za vyzivované dité °se povazuje dité:
- vlastni,

- osvojené,

® Podle § 35¢ odst. 6 zdkona &. 586/ 1992 Sb.
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-V péci, kterd nahrazuje péci rodic,

- druhého z manzelu,

- které piestalo byt u tohoto poplatnika z diivodu nabyti své svépravnosti nebo

zletilosti v péstounské péci,

- vlastni vnuk nebo vnuk druhého z manzelli, pokud jeho rodice nemaji dostatecné

pfijmy, z nichz by mohli dafové zvyhodnéni uplatnit.

Vyzivovanym ditétem je:

- nezletilé dit€ do 18 let véku,

- dité ve veéku do 26 let, kterému neni pfiznan invalidni dichod 3. stupné

o

o

které se soustavné ptipravuje na budouci povolani (student),

které se nemliZze soustavné pfipravovat na budouci povolani z diivodu trazu

nebo nemoci,

které z divodu dlouhodobého nepiiznivého zdravotniho stavu neni schopné

vykonavat vydélecnou ¢innost.

Tabulka 3 Vyvoj slevy na dité

Obdobi Prvni dité Druhé dité Tieti a kazdé dalsi dit&'”
rocné mésiéné | rocné mésiéné | rocné mésiéné
2021 15204 K¢ | 1267 K¢ | 19404 K¢ | 1617 K¢ | 24 204 K¢ | 2017 K¢
2020 15204 K¢ | 1267 K¢ | 19404 K¢ | 1617 K¢ | 24 204 K¢ | 2017 K¢
2019 15204 K¢ | 1267 K¢ | 19404 K¢ | 1617 K¢ | 24 204 K¢ | 2017 K¢
2018 15204 K¢ | 1267 K¢ | 19404 K¢ | 1617 K¢ | 24 204 K¢ | 2017 K¢
2017 13404 K¢ | 1117 K¢ | 19404 K¢ | 1617 Ke | 24 204 K¢ | 2017 K¢
2016 13404 K¢ | 1117 K¢ | 17004 K¢ | 1417 Ke | 20604 K¢ | 1717 K¢
2015 13404 K¢ | 1117 K¢ | 15804 K¢ | 1317 Ke¢ | 17004 K¢ | 1417 K¢
2014 13404 K¢ | 1117 K¢ | 13404 K¢ | 1117 Ke¢ | 13404 Ke¢ | 1117 K¢

10°.0d roku 2021 doslo ke zménam tykajicich se tzv. ,,stropu®, kdy poplatnik nemohl za déti dostat zpé&t na
danich vice jak 60 300 K¢. Tohle omezeni je od roku 2021 zruSeno.
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(Autor: vlastni zpracovani)

V piipade, Ze je dité osobou drzici prikkaz ZPT/P zvySuje se hodnota dafiového bonusu na

dvojnasobek.
Podminky pro uplatnéni slevy
Podminky stanovuje § 35¢ odst. 4 ZDP.

Podminkou pro vyplatu danového bonusu je mit dostacujici pfijem ve vysi 6nasobku

minimalni mzdy, a to pouze v § 6 nebo § 7, ZDP.
Do téchto piijmil nelze zapocitat:
- piijmy z osvobozené od dané¢,

- pfijmy, ze kterych je vybirana srdzkova dan podle zvlastni sazby dan¢ s vyjimkou

piijmil, u nichZ se uplatni postup podle § 36 odst. 7 nebo 8 ZDP!,
- piijmy, které jsou podle § 38f ZDP2 vyjmuty ze zdanéni.

Tabulka 4 Minimalni ro¢ni pfijem pro danovy bonus

Obdobi Minimalni mzda Minimalni ro¢ni piijem
2021 15200 K¢ 91200 K¢
2020 14 600 K¢ 87 600 K¢
2019 13 350 K¢ 80 100 K¢
2018 12 000 K¢& 73 200 K¢
2017 11 000 K¢ 66 000 K¢
2016 9900 K¢ 59 400 K¢
2015 9200 K¢ 55200 K¢

(Autor: vlastni zpracovani)

11 Odstavec 7 nam fiké4, Ze se dafiovy bonus podita i pokud dité na piechodnou dobu nepobyva ve spole¢né
hospodatici domacnosti. Jedna se napf. o pobyt v nemocnici
12 Piijmy ze zahranici



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 35

5 SPOLUPRACUJICI OSOBA

Ridiji § 13 ZDP.

Spolupracujici osoba, je osoba, ktera je s poplatnikem navazana na podnikéni, ale nemusi
vlastnit zivnostenské opravnéni nebo zivnostensky list. Je vSak dulezitd, aby byla

spolupracujici osoba nahlaSena na Finan¢nim ufadé, OSSZ i ZP, bez nahlaseni neni mozné
na spolupracujici osobu pierozdélovat piijmy.
Spolupracujicimi osobami miiZou podle § 13 odst. 1 ZDP byt:

- manzel,

- 0soba zijici s poplatnikem ve spole¢né hospodafici domacnosti,

- Clen rodiny zucastnény na provozu rodinného zavodu.

ey

Jedné o osoby, které Ziji s poplatnikem ve spolecné domacnosti, spolecné hradi ndklady na

bydleni a naklady na své potieby.

Podle § 21e odst. 3 ZDP je do statusu manzela povazovan i partner se kterym bylo uzavieno

registrované partnerstvi.
Na spolupracujici osobu lze rozdélit piijmy podle § 7 (viz kapitola 2.1.)

Na spolupracujici osobu nelze rozdélit piijmy:

ze zavislé Cinnosti podle § 6 ZDP,

- podily na zisku spolecnikli vefejné¢ obchodni spolecnosti a komplementari

komanditni spolecnosti,
- Z kapitalového majetku podle § 8 ZDP,
- Znamiu podle § 9 ZDP,
- ostatni pfijmy podle § 10 ZDP.
Je tedy mozné rozdélit pouze pfijmy z podnikatelské ¢innosti podle § 7 ZDP.
Pievedeni ¢asti prijmi na spolupracujici osobu
OSVC mize rozdélit piijmy na jiného lena domacnosti nez manZela v poméru:

a) castku, ktera neni vyssi nez 30 % podil piijmut a vydaji nebo
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b) castku, o kterou jsou piijmy vyssi nez vydaje nejvice o 180 000 K¢&, ale zaroven ne

vice nez 15 000 K& za kazdy mésic spoluprace®®.
V piipadé manzela plati:
a) Ccastka, ktera neni vys$si nez 50 % podilu piijmua a vydaji nebo

b) castku, o kterou jsou piijmy vyssi nez vydaje nejvice o 540 000 K¢, ale zaroven ne

vice nez 45 000 K¢ za kazdy mésic spoluprace.
Kdy je vhodné vyuziti spoluprace:
- spolupracujici osoba nemd zZadné dalsi vlastni zdanitelné prijmy,

- spolupracujici osoba ma viastni zdanitelné prijmy, ale nedosahuji takové vyse, aby

mohla uplatnit vsechny mozné slevy na dani,

- podnikatel je v darnové ztraté a prevede svou ztratu na spolupracujici osobu, kterda
mda vys$si zaklad dane, tim se ji zaklad dané sniZi,

- podnikatel kvilli vysokému zakladu dane by mél platit solidarni dan,

- podnikatel ma vyssi zdaklad dané, ale spolupracujici osoba je v danové ztraté
Z viastniho podnikani, takze prevedenim podilii prijmit a vydaju dojde ke snizeni

ztraty,

- zdkonik prace neumozZiuje zaméstnat manzela druhym manZelem, proto je institut

spolupracujici osoby mezi manzeli vhodnym optimalizacnim resenim.

(Machacek, 2019, s. 237-238)

13 Mésicem spoluprace se poéitd mésic, kdy byla spolupracujici osoba zaregistrovana na piislusnych
institucich. Pokud spolupracovala cely rok, pocita se celych 12 mésict.
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6 SOLIDARNI ZVYSENI DANE

Solidarni zvyseni dané se tyka fyzickych 0sob s vysokymi piijmy, které podléhaji zdanéni
podle § 6 a § 7 ZDP, ale od roku 2021 ji podléhaji i tzv. pasivni piijmy*. Jedna se o navyseni
dané o 7 % z kladného rozdilu z:

- souctu ptijmi zahrnovanych do dil¢iho zakladu dané,

- 48nasobku primérné mzdy stanovené podle zakona €. 589/1992 Sb., o pojistném na
socidlni zabezpecCeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni
pozd¢jsich predpisi

Tabulka 5 Limity zvySeni dané na 23 %

Obdobi Limit pro uplatnéni zvySeni Mésicni limit
dané
2021 1701 100 K¢ 141 700 K¢
2020 1672 080 K¢ 139 340 K¢
2019 1569 552 K¢ 130 796 K¢
2018 1438 992 K¢ 119916 K¢
2017 1355136 K¢ 112 928 K¢
2016 1296 288 K¢ 108 024 K¢
2015 1277 328 K¢ 106 444 K¢

(Autor: vlastni zpracovani)

V roce 2021 vySel v platnost novy zakon, kdy byla sice solidarni dan jako takova zruSena,

ale nahradilo ji zvySeni dan¢€ na 23 %.

Zvyseni dang se pocita na rozdil mezi limitem pro solidarni dan a vyplacenou hrubou mzdou.
Odvody zdravotniho a socialniho pojiSténi

Pro potieby vypoctu socidlniho pojisténi se pocita castka limitu pro uplatnéni zvySeni dané
v aktudlnim zdanovaném roce. Na vyssi hodnotu se tedy nebere zietel.

Pro vypocet zdravotniho pojiSténi je to jiné. Zdravotni pojisténi netesi limity pro vypocty.

Bere skute¢ny zaklad dan¢ i kdyZ je nadlimitni.

14 Jedna se o ptijmy z najmil podle § 8 a kapitalového majetku podle § 9
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Prevod ¢asti prijmi na spolupracujici osobu

V ptipadé, Ze ma poplatnik piijmy pfevysSujici limit a musi odvadét zvySenou sazbu dané, je
moznost pierozdelit pfijmy na nahlaSenou spolupracujici osobu (viz. kapitola 3.4). Tim
poplatnikovi klesnou pfijmy a pokud se dostane pod limitni hranici zvySeni dan¢ se jej

netyka.
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7 SOCIALNI A ZDRAVOTNI POJISTENI
Socialni a zdravotni pojisténi je vlastné druh dané, ktera se fidi jinym zédkonem, nez dan
Z ptfijmil. Vice o socialnim a zdravotnim pojisténi je popsano v nésledujicich kapitolach.
7.1 Socialni pojiSténi
Ugast na socialnim neboli diichodovém pojisténi je povinna pro OSVC majici hlavni pifjem
Z podnikani.
Ridi se

- zékonem €. 155/1995 Sb. 0 dichodovém pojisténi,

- zékonem €. 187/2006 Sb. o nemocenském pojisténd,

- zakonem €. 589/1992 Sb. 0 pojistném na socidlni zabezpeceni a ptispévku na politiku

zameéstnanosti,
- zékonem €. 582/1991 Sb. o organizaci a provadeni socidlniho zabezpeceni.
Vyse odvodu socialni pojisténi ¢ini 29,2 % z vyméfovaciho zakladu. Toto pojistné zahrnuje:
- 28 % ucast na dichodovém pojisténi,
- 2,1 % Ucast na nemocenském pojisténi,
- 1,2 % ucast na statni politice nezaméstnanosti.
Oznamovaci povinnost

OSVC je povinen oznamit mistné p¥islusné Okresni spravé socialniho zabezpedeni (dale jen
OSSZ) oznamit veskeré zmény tykajici se podnikani do 8 dni od zmény. Tato zména se
podava pomoci predepsan¢ho formulate, ktery 1ze zdarma stdhnout na webovych strankach

OSSZ nebo na jednotlivych pobockach.

Pti zahdjeni podnikéni lze oznamovaci povinnost splnit pfimo na Zivnostenském ufad¢,
ktery tuto informaci rozesle na okresni spravu socialni zabezpeceni, zdravotni pojistovnu a

finanéni ufad za vas.

7.1.1 Uhrady pojistného

Zalohy na socialni pojisténi se plati za jednotlivé mésice a jsou splatné od 1.-20. dne

nasledujiciho kalendaifniho mésice, kterého se pojistné tyka.
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Zalohy se neplati za mésice, ve kterych byl alespon po ¢ast mésice poplatnik v pracovni

neschopnosti, zaméstnan, pobiral rodi¢ovsky prispévek.

Prehled o prijmech a vydajich

OSVC podava vzdy za kalendaini rok zpétné Piehled o piijmech a vydajich, ve kterém své
mistn¢ pfislusné OSSZ oznami svij danovy vymeétovaci zéklad a vypocte rozdil
Vv uhrazenych zélohéach se skutecnym stavem, zda ma u OSSZ pieplatek nebo nedoplatek na

SP.

Piehled je potieba dorucit do 30 dni od terminu podani daitového pfiznani pro predchozi

kalendaini rok.

7.1.2 Vymérovaci zaklady socialniho pojiSténi u hlavni ¢innosti

Vyméifovaci zdklad se vypocitd jako 4 primérné minimalni mzdy VvV daném roce
zaokrouhlené na celé koruny nahoru a z této ¢astky se vypo¢ita 29,2 %. °Tato hodnota nam
udava minimalni vysi pojistného za dany rok. Primérna minimalni mzda se kazdy rok méni,
1 proto se méni vySe minimalnich zaloh socidlniho pojisténi.

Tabulka 6 Vymétovaci zaklad SP hlavni ¢innosti

Minimalni
Minimalni Maximalni Minimalni
Minimalni rocni
Obdobi vyméfrovaci | vymérovaci mésicni
mzda vyméiovaci
zaklad zaklad pojistné
zaklad

2021 35441 K¢ 8 861 K¢ 1701 168 K¢ 2 588 K¢ 106 332 K¢

2020 34 835 K¢ 8 709 K¢ 1672 080 K¢ 2 544 K¢ 104 508 K¢

2019 32 699 K¢ 8 175 K¢ 1569 552 K¢ 2 388 K¢ 98 100 K¢

2018 29 979 K¢ 7495 K¢ 1438 992 K¢ 2189 K¢ 89 940 K¢

2017 28 232 K¢ 7058 K¢ 1355 136 K¢ 2061 K¢ 84 696 K¢

2016 27 006 K¢ 6 752 K¢ 1296 288 K¢ 1972 K¢ 81 024 K¢

2015 26 611 K¢ 6 653 K¢ 1277 328 K¢ 1823 K¢ 79 836 K¢

(Autor: vlastni zpracovani)

150d 1.7.2019 se snizila tzv. kadenéni doba, tj. zrueni nadhrady mzdy za prvni tfi dny nemoci. To mé&lo vliv i
na socialni pojisténi, a to snizenim sazby pojistného 0 0,2 %
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,» Maximdlnim rocnim vymérovacim zakladem zaméstnance a OSVC je Ccastka ve vysi
48nasobku primérné mzdy stanovené k 1. lednu prislusného kalendarniho roku. Priumeérnd

mzda se stanovi podle § 23b ZPSZ.* (Zeniskova, 2020, 5.95)

Vyslednd castka socidlniho pojisténi se vypocitd jako 50 % zakladu dané, z této Castky se

vypocita vyse zminénych 29,2 %.

Pokud ma OSVC vyssi datiovy zéklad jak minimalni roéni vyméfovaci zéklad, plati socialni

pojistné ze svého danového zakladu. Pro dalsi rok se mu zvedaji zalohy na socialni pojisténi.
Piiklad 1

Podnikatel mél v roce 2020 zaklad dané 100 000 K¢ (prijmy — vydaje).

Minimalni vymeérovaci zdklad pro rok 2020 je 104 508 K¢.

Zdklad pro vypocet socidalniho pojisténi je 50 % z 100 000 K¢ = 50 000 K¢ 29,2 % je
14 600K¢, coz je pod hranici minimalniho pojistného. Podnikatel je povinen platit minimdlni

pojistne v roce 2021 ve vysi 2 588 K¢.
Piiklad 2
Podnikatel ma danovy zaklad 400 000 K¢ v roce 2020.

50 % z 400 000 K¢ je 200 000 K¢. 200 000 je vyssi jak minimalni vymerovaci zdklad pro rok
2020 je 104 508 K¢.

29,2 % z 200 000 K¢ je 58 400 K¢.

Podnikatel je povinen uhradit pojistné ve vysi 58 400 K¢. V pripade, Ze platil zalohy na SP
Jje castka o tyto zdalohy ponizena o 30 528 K¢ (12 x 2 5 44 k¢), vysledny doplatek je 27 875
Kc¢.

V tomto pripade bude podnikatel platit v roce 2021 vyssi zalohy na SP. Vypocet se provede

nasledovné:

200 000/12 mesici = 16 667 K¢ (mésicni vymeérovaci zaklad pro rok 2021) * 29,2 % = 4 867
K¢ (nova vyse zalohy pro rok 2021)

Vypocet zaloh pri vysSim danovém zakladu

Pokud ma poplatnik vyssi vymétovaci zdklad, neZ je minimum, vypocita se mu i nova vyse

zalohy na socidlni pojisténi. Pocita se stejnym zplisobem jako o minimalni vyse:
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danovy zaklad

——— = mésicni vymérovaci zaklad * 29,2% = novy vySe zalohy
12 mésicu

OSVC neni povinen platit zilohy na socialni pojisténi, pokud vykonava vedlejsi
podnikatelskou ¢innosti. Tu lze vykondvat v ptipadé, ze

- je zaméstnan v daném mésici alesponi po ¢ast doby nebo cely mésic,

- je mu pfiznan starobni, pfed¢asny starobni diichod nebo invalidni dichod,

- pobira rodicovsky piispévek nebo penézitou pomoc v matetstvi, nemocenskou

Z duvodu t€hotenstvi,

- 0sobn¢ pecuje o osobu, kterd je zavisla na péci jiné osoby IL., Ill., IV. stupné nebo
pecovala o dit€ do 10 let v€ku, které je zavislé na péci jiné soby 1. stupné.

-----

Obdobi Minimalni Minimalni mési¢ni Rozhodna stk
vymérovaci zaklad pojistné
2021 3545 K¢ 1036 K¢ 85 058 K¢
2020 3484 K¢ 1018 K¢ 83 603 K¢
2019 3270 K¢ 955 K¢ 78 476 K¢
2018 2998 K¢ 876 K¢ 71 950 K¢
2017 2 824 K¢ 825 K¢ 67 756 K¢
2016 2701 K¢ 789 K¢ 64 813 K¢
2015 2 662 K¢ 778 K¢ 63 865 K¢

(Autor: vlastni zpracovani)

7.1.4 Pokuty, pendle na socialnim pojisténi

Z dluzné castky na pojistném se automaticky vypocitava pendle ve vysi 0,05 % za kazdy
zapocaty kalendaini den prodleni. Dnem pfijeti se pocita, den, kdy byla platba doru¢ena na

bankovni ucet OSSZ.

Pokuta za nepodéani Pfehledu o piijmech a vydajich dosahuje ¢astky 50 000,- K¢. OSSZ vSak

posila prvni upozornéni, Ze nebyl piehled podan.
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7.1.5 Nemocenské pojisténi

Nemocenské pojisténi je pro OSVC dobrovolné, pokud o n& ma zijem, musi se k nému

ptihlésit na mistné ptislusné OSSZ. Pojistné ¢inni 2,3 % z mésicniho zdkladu.

Vyméiovaci zéklad pro thradu nemocenského pojisténi si mize urcit poplatnik. Minimalni
hranice je 5000,-, maximalni hranice je jeho mési¢ni vyméfovaci zaklad za pfislusny

kalendarni rok, ktery udava na Prehledu o ptijmech a vydajich.

7.2 Zdravotni pojiSténi

Ugast na zdravotnim poji§téni je povinna pro viechny ob&any s trvalym pobytem na uzemi

Ceské republiky bez ohledu na statni p¥islugnost.

Ugelem zdravotniho pojisténi je pokryti naklad na p¥ipadnou 1ékaiskou péci poplatnika,

které je provadéno pies zdravotni pojisStovny. Rozsah Iékatské péce je dan zakonem.
Zdravotni pojisténi se upravuje:

- zékonem ¢. 48/1997 Sb. O vefejném zdravotnim pojisténi a o zménén a doplnéni

nékterych souvisejicich zakonu, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ZVZP),

- zakonem ¢. 592/1992 Sb. O pojistném na vetejném zdravotnim pojisténi, ve znéni

pozd¢jsich predpist (dale jen ZPZP).

7.2.1 Vymétovaci zaklad OSVC

OSVC je ze zakona povinna hradit zalohy na zdravotni poji§téni. Na rozdil od zamé&stnanct,
kteti plati pfesné¢ vypoctenou castku, kterd je konecnd. Zalohy se vyUctovavaji vzdy
nasledujici rok za rok zpétn¢ formou odeslani ,,PiFehledu o prijmech a vydajich ze
samostatné vydéleéné ¢innosti a ihrnu zaloh na pojistné“ pro aktualni rok (dale jen
Piehled pro OSVC). Piehled je nutné odevzdat na misté p¥islusnou zdravotni pojistovnu do

30 dnti po terminu podani danového ptiznani.

Pojistné ¢ini 13,5 % z vyméfovaciho zakladu a pocitd se z50 % ze zakladu danég, tj.
celkovych pfijmil sniZenych o vydaje vynaloZené na dosaZeni, zajiSténi a udrzeni pfijmai.
Na rozdil od socialni pojisténi zdravotni pojiSténi nemda horni hranici, tj. maximalni

vymetovaci zéklad.
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Tabulka 8 Vyméfovaci zaklad ZP u hlavni OSVC

] Minimalni mésiéni | Minimalni mési¢ni | Minimalni roé¢ni

Obdobi vyméfovaci zaklad zaloha OSVC pojistné OSVC
2021 17 720,5 K¢ 2393 K¢ 28 716 K¢
2020 17 417,5 K¢ 2 352 K¢ 28217 K¢
2019 16 349,5 K¢ 2208 K¢ 26 487 K¢
2018 14 989,5 K¢ 2 024 K¢ 24 283 K¢
2017 14 116 K¢ 1906 K¢ 22 868 K¢
2016 13 503 K¢ 1823 K¢ 21 875 K¢
2015 13 305, 5 K¢ 1797 K¢ 21 555 K¢
2014 12 971 K¢ 1752 K¢ 21 014 K¢
2013 12 942 K¢ 1748 K¢ 20 967 K¢
2012 12 568,5 K¢ 1697 K¢ 20 361 K¢
2011 12 370 K¢ 1670 K¢ 20 040 K¢
2010 11 854,5 K¢ 1601 K¢ 19 205 K¢

(Autor: udaje pouzity a doplnény Cervinka, 2020, s. 97)
., Vymérovaci zdklad nemiize byt nizZsi nez minimdlni vymérovaci zaklad. Odvozuje se
Z poloviny priimérné mésicni mzdy v narodnim hospodarstvi za kalendarni rok, ktery o dva

roky piechdzi roku, pro ktery je vymérovaci zdklad stanovovan “ (Cervinka, 2020, s. 97)

7.2.2 Zalohy na zdravotni pojisténi

Zalohy jsou platné v obdobi 1.-8. dne nasledujiciho kalendainiho mésice, tj. zalohy se plati
zpétné za minuly mésic. Pokud posledni splatny den pfipada na vikend nebo svatek,

posunuje se splatnost na prvni pracovni den.

7.2.3 Pracovni neschopnost

Pokud je po cely mésic OSVC uznana prace neschopnym nebo je mu nafizena karanténa
nemusi v takovém piipad¢€ platit zalohy. Je potieba tuto skutecnost dolozit na zdravotni

pojistovné.
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Pokud mé& OSVC narok na vyplatu nemocenského pojisténi nebo penézité pomoci

vV matefstvi, jeho vymérovaci zaklad se o pocet danych mésicii snizuje.

7.2.4 Platcem zdravotniho pojiSténi je stat

Poplatnik mize vykonavat samostatnou vydélecnou ¢innost i kdyz je zaroven zaméstnancem

nebo je za néj plati zdravotni pojisténi stat.
Jedna se o poplatniky, ktefi:

- jsou nezaopatiena osoba do 26 let véku, ktefi se soustavné ptipravuji na budouci
povolani, blize je specifikovano v § 12 zdkona €. 117/1995 Sb. o statni socidlni
podpoie, ve znéni pozd¢jsich predpist,

- pobiraji dichod, jedna se o starobni, invalidni, vdovsky, podle zakona ¢. 155/1995
Sb. o diichodovém pojisténi ve znéni pozdéjSich predpisil,

%

- pobiraji rodicovsky ptispévek, podle zdkona ¢. 117/1995 Sb. o statni socidlni

podpoie, ve znéni pozd¢jsich predpisti,

- jsou na mateiské nebo rodicovské dovolené a pecuji o alespon jedno dité do 7 let

véku.

Pokud poplatnikovi nastane jedna z vySe zminénych situaci, je potfeba, aby to oznamil

zdravotni pojistovné do 8 dnli od zmény.

Jelikoz je zdravotni pojisténi povinné, i u t€chto osob se vypocitava pomérna ¢ast, kterou je

potieba uhradit (§ 3c ZPZP)

Tabulka 9 Vymétovaci zaklad ZP u vedlejsi OSVC

Obdobi Vyméfovaci ziklad a Vyse pojistného
odpocet

2021 13 088 K¢ 1767 K¢
2020, od 1.6. 11 607 K¢ 1567 Ké
2020, do 31.5. 7903 K¢ 1067 K¢

2019 7540 K¢ 1018 K¢

2018 7177 Ke 969 K¢

2017 6 814 K¢ 920 K¢
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2016 6 444 K¢ 870 K¢
2015 6 259 K¢ 845 K¢
2014 5 829 K¢ 787 K¢
2013 5355 K¢ 723 K¢

(Autor: udaje prevzaty a doplnény Cervinka, 2020, s. 85)

7.2.5 Sankce, pokuty a penale
Pti nedodrzovani povinnosti mize zdravotni pojistovna vyméftit rizné druhy sankci.
Pozdni ihrady zaloh pojistného
Zdravotni pojistovny jsou striktni, co se tyka thrad a vyse na zaloh pojistného.
Pokud je:

- pozd¢ placena zéloha,

- uhrazena v nizsi ¢astce.

Cini irokova sazba ¢&ini 0,05 % z dluzné &astky za kazdy zapodaty den v prodleni. Kazda
vymeéiend platba se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru a ptredepisuje se, pokud
dosahne vyse 100 K¢&. Penale se nepredepisuje, pokud OSVC provedl platbu zalohy napf.
pod $patnym VS. Tuto skutednost musi viak OSVC dolozit.

Zakon umoziuje pozadat pisemnou formou o prominuti vyméfeného penale ,,Zadosti o
odstranéni tvrdosti zakona.” Pak je uz na zdravotni pojistovné, zda na zaklad€ Zadosti a
vysvétleni, pro¢ k pozdnim tthradam doslo vyhovi nebo ji zamitne.

Z4dost je tfeba dolozit do 8 dnii od vyméieni penale pojistovnou a jeho pievzeti, tj. do nabyti
pravni moci rozhodnuti (platebniho vyméru).

Zadost o odstranéni tvrdosti miiZe fesit pojistovna, pokud je jedna o &astku nepfesahujici
20 000,- K¢. Pokud je ¢astka jiz vyssi fesi zadost rozhod¢i organ zdravotni pojistovny.
Nesplnéni oznamovaci povinnosti

Pokud nastaly zmény u OSVC, které nebyly zdravotni pojiitovné nahlageny mize zdravotni

pojistovna udélit pokutu az do vyse 10 000,- K¢. Pokud se situace opakuje mtze zdravotni



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 47

pojistovna udélit pokutu az 20 000,- K¢&. Pokutu Ize uloZit az 2 roky zpé&tné'®, kdy bylo

zjisténo nesplnéni povinnosti OSVC.
Nepodani Prehledu

Zdravotni pojistovna muze ud€lit pokutu za nepodani Piehledu v terminu podéni az ve vysi

50 000,- K¢.

16 Casové vymezeni lhiit vychéazi z § 44 odst. 2 ZVZP
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II. PRAKTICKA CAST
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8 ZAKLADNI ROZDILY FYZICKE A PRAVNICKE OSOBY

Fyzicka osoba se tidi zivnostenskym zakonem. Zalozeni zivnosti je pomérné jednoduché,
veskeré nalezitosti se vyfidi na zivnostenském uiad¢ za poplatek 1 000,-. Je to velice rychly

proces, da se fict, Ze po zaloZeni zivnosti se okamzité stavate podnikajici fyzickou osobou.

Nevyhodou je, ze poplatnik ru¢i za podnikani celym svym majetkem.

N 24

zalozeni se pohybuje kolem 5 000 - 6 000 K¢, pokud si zakladatel v§e vyfidi sim. Na trhu
existuje plno firem, které veskeré nalezitosti zafidi, zde se cena pohybuje od 9 000,- nahoru.

Spole¢nost ruci do vyse svého majetku.
Je potieba:
- vymyslet nazev a predmét podnikand,

- zajistit zakladatelskou listinu (jednatel je jen jeden), piipadné spole¢enskou smlouvu

(jednatelt je vice) nebo ji s vami sepiSe notéf,
- s dokumenty zajit k notafi,

- Ssebou u notafe mit obcanské prukazy jednatele/jednatelti, vypis z trestniho

rejstiikil, souhlas majitele nemovitosti se sidlem spole¢nosti,
- zalozit firemni bankovni ucet,
- urcit splatnost nebo splatit ihned zékladni kapital spole¢nosti,
- podat Zadost na Zivnostenském ufadé, pro ziskani Zivnostenského opravnéni,

- podat Zadost o zapis do obchodniho rejstiiku (nejpozdeji do 90 dni od zaloZeni

spolecnosti),
- registrace na finan¢ni ufad (nejpozdéji do 30 dnti od zapisu do obchodniho rejstiikuy),
- zapis skute¢ného vlastnika do informacniho systému vlastnikd,
- zfizeni datové schranky,

- zaslani zakladatelskych smluv do sbirky listin na mistné ptisluSny soud.
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9 CHARAKTERISTIKA SUBJEKTU
Cilem praktické ¢asti je detailni rozbor pfijmu a vydaju fyzické osoby.

Provedeme optimalizaci zakladu dané¢ fyzické osoby a porovname, jaké dopady na dan by

mél podnikatel, pokud by uplatiioval pausalni dan anebo podnikal jako pravnicka osoba.

9.1 Zakladni informace 0 podnikateli

Podnikatel, budeme jej nazyvat pan Karel Novak (podnikatel si nepial byt jmenovan) se
zabyva zpracovanim dfeva a vyrobou difevénych alb, bloki a diafd. Podniké od roku 2019,
kdy si ztidil malou femeslnou dilnu na ru¢ni zpracovani vyrobki, které jsou prodavany na
e-shopu. Zabyva se i grafickymi navrhy a vyrobou vyrobku ,,na miru* kazdému zakaznikovi,

aby splnil jeho pfani.

V roce 2019 byl na vSe zpracovani sam, podnikani bylo v rozjezdu. V roce 2020 jiz bylo
potfeba dals§i pomocné sily, zvétSeni vyrobnich prostor, protoze podle udajii z danové

evidence je znatelny narust trzeb.
Fyzické osoba dani sazbou 15 % sazbou dan¢ z ptijmi.

Klient nema Zadné od¢itatelné polozky na dani, jedinou slevou, kterou mize vyuzit je sleva
na poplatnika. Spolupracujici osobu také nema.

Vzdy pfi zpracovani danového pfiznani je spoCitdn zaklad dané se skutecnymi vydaji i
pausalni dani. Prozatim vzdy lépe vychdzely skute¢né vydaje. I kdyZ se jedna o femeslnou

¢innost, omezovaly nas limity pro maximalni uplatnéni pausalni dané.

Tabulka 10 Horizontalni analyza podnikatele

Rok 2019 2020 NavySeni'/
pEjmy 1382 342,- 3142 090,- 127 %
vydaje 1105 874,- 2 766 363,- 240 %
Ziklad dang'® 276 468,- 327 727,- 18,5 %
dan’® 16 620,- 24 315,- 46,29 %

7 Vypocet horizontalni analyzy
18 Pro vypocet dan& z piijmii se zaokrouhluje se na celé 100 K¢ dolt.
19 Vysledna dafi obsahuje pouze zakladni slevu na poplatnika 24 840,-/rok.
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socialni pojisténiZ 40 365,- 47 849, - 18,5 %
zdravotni pojisténi 26 487 ,- 28 217 .- 6,5%
Celkem odvod statu 83472,- 100 381,- 20,25 %

(Autor: vlastni zpracovani)

Jak je vidét, podnikateli se dafi velice dobie a zvySuje své piijmy. Velky podil na zvyseni
piijmu byla spravna investice do cilenych propagacnich reklam na Facebooku a Google, kdy

nejvetsi narust probehl pred Vanoci (viz Obrazek 3).

Mésicni fakturace
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(Autor: Gcetni program Pohoda)
Obrazek 3 Mésicni fakturace 2020
Podnikatel do dostal do podvédomi zakazniki a trzby v roce 2021. Jak je vidét z obrazku 4,

trzby jsou proti roce 2020 razantn€ nahoru.

20 Rok 2020 byl diky coronaviru zvlastni. Bylo odpusténo socidlni a zdravotni poji$téni na ptl roku viem
podnikateliim. Tato hodnota zde neni zavedena a bereme hodnoty, jako by podnikatel platil cely rok.
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Mésiéni fakturace 2021
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Obrazek 4 Mésicéni fakturace 2021

9.2 Podnikatel jako pravnicka osoba

(Autor: ucetni program Pohoda)

Prevedeni zakladnich udaji podnikatele do spolecnosti. Jak bylo zminéno vyse. Ve

spole¢nostech vedoucich ucetnictvi se vychazi z naklada a vynost, tj. to co je vyfakturovano

bez ohledu na to, zda byla faktura jiz uhrazena nebo ne.

Spolecnost dani sazbou 19 % dan¢ z piijmu, ale jiz neodvadi zadné dalsi odvody na socialni

a zdravotni pojisténi, jak je tomu u podnikatele.

Z vybranych tdajt z danové evidence je vystaveno a k 31.12.2020 neuhrazeno.

Tabulka 11 Piepocet pfijmi a vydaji na naklady a vynosy

Podnikatel | Uprava hodnot? Spolecnost po| Porovnani
upravé

Vydané faktury 3142 090,- 96 401,- 3238491,- 3,06 %
Ostatni 0,- 0,- 0,- 0%
pohledavky
Piijaté faktury 2 187 534,- 2 920,- 2 190 454,- 0,13 %
Ostatni 515 034,- 0,- 515 034,- 0%
zévazky??

21 Upravou hodnot se rozumi rozdil ¢astek vybranych z daiiové evidence podnikatele a pievedeni do uéetnictvi.

22 Obsahuje mzdy a

ostatni zavazky.
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Ostatni danové|63 795,- 0,- 63 795,- 0%
upravy23

Ptijmy celkem |3 142 090,- 3238 491,- 3,07 %
Vydaje celkem |2 766 363,- 2 769 283, - 0,11 %
Zaklad dané 327 7217,- 469 208,- 43,17 %
Dan 24 315,- 89 110,- 266,47 %
Odvody celkem (100 381,- 89 110,- -11,23 %

(Autor: vlastni zpracovani)

Do kolonky upravy hodnot jsem zavedla zmény, které se tykaji pfevodu tdaji vybranych

Z danové evidence do Gcetnictvi.

Hodnota 96 tis. nam ptedstavuje hodnotu vydanych faktur, které jsou vystavené v roce 2020,
ale byly uhrazeny az v roce 2021. U spole¢nosti jsou tyto faktury zahrnuty do vysledku
hospodareni roku 2020.

Hodnota necelych 3 tis. pfestavuje piijaté faktury, které byly pfijaty v roce 2020, ale

uhrazeny az v roce 2021.

Vysledek hospodateni spole¢nosti po pouziti akrualniho principu spravného pfiifazeni
nakladii a vynosl do obdobi, kam skute¢né spadaji zatim neni moc zajimavy. Ale musime
uznat, ze uz nyni je nizsi nez celkové odvody podnikatele. Jiz v této fazi je pro podnikatele
vyhodnéjsi premyslet nad pievedenim podnikani do spole¢nosti S rucenim omezenym.
Ptevedeni spole¢nosti zpétné do roku 2020 samoziejmé nejde, ale je vhodné se zamyslet nad

budoucimi postupy a naslednymi kroky v podnikéni.

23 Obsahuje odpisy a pausél na dopravu. U spole¢nosti nyni bereme stejnou hodnotu.
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10 MOZNOSTI OPTIMALIZACE

Zékladnim rozdilem jsou moznosti uctovani:
Fyzické osoba (podnikatel)

- uctuje podle skuteénych piijmt a vydaju, rozhoduji ¢astky, které podnikateli byly

skute¢né doruc¢eny na bankovni ucet nebo je inkasoval v hotovosti,
- muze uctovat danovou evidenci (dfive jednoduché ucetnictvi) nebo ucetnictvim.
Pravnické osoba (spolecnost)

- uctuje podle nakladii a vynost, jsou to castky, které jsou vyfakturovany, nezalezi na

tom, zda byly faktury v daném roce zaplaceny nebo ne,

- Uctuje pouze ucetnictvim (diive podvojné ucetnictvi).

10.1 Naklady a vynosy prisStich obdobi

Jednou ze zakladnich z4sad Gcetnictvi je akrudlni princip, ktery nam tik4, Ze musime uctovat
naklady a vynosy do obdobi, do kterého skute¢né spadaji. JednoduSe feCeno je musime
Casove rozlisit.

V nasledujici tabulce si udélame upravy a Casové rozliSime naklady a vynosy. Jednotlivé

hodnoty jsem pievzala z danové evidence roku 2020.

Tabulka 12 Naklady a vynosy pfistich obdobi

Podnikatel Uprava hodnot  |Vystupy po|Porovnani
upravé

Vydané faktury 3142 090,- 96 401,- 3238491,- 3,06 %
Vynosy pristich -- 198 347,- 198 347,- --
obdobi?*
Ostatni 0,- 0,- 0,- 0%
nohledivkv
Ptijaté faktury 2 187 534,- 2 920,- 2 190 454,- 0,13 %
Ostatni zévazky25 515 034,- 0,- 515 034,- 0%
Ostatni  danové 63 795,- 0,- 63 795,- 0%
upravy

24 Vynosy pristich obdobi obsahuji ¢astku, ktera jiz byla vyfakturovéana, a zaplacena, ale vynosové se bude
tykat roku nasledujiciho, protoze v té dobé probéhne odbér zbozi. Je potieba ¢astku od vyslednych trzeb
odecist.

% Obsahuje mzdy a ostatni zavazky.
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Niéklady pristich -- 124 030,- 124 030,- --
obdobi?®

Piijmy celkem 3142 090,- 3040 144,- -3,24%
Vydaje celkem 2 766 363,- 2 893 313,- 4,58 %
Zaklad dan¢ 327 727,- 146 831,- - 55,19 %
Dan 24 315,- 27 892,- -14,71 %
Odvody celkem 100 381,- 27 892,- -72,21 %

(Autor: vlastni zpracovani)

Vysledek hospodateni spolecnosti se vyrazné zménil. Spravné zatazeni nakladl a vynost do
nyni se podnikatel uspofil na odvodech 72 % z puvodnich jiz uhrazenych hodnot. Po
upravach se razantné snizil vysledek hospodareni spolecnosti. Vysledna dai je u spole¢nosti
jen o 14,62 % vyssi nez u podnikatele, ale pofad se nejedna o kone¢nou castku, kterou
spole¢nost dovadi. U spolecnosti neexistuji thrady a dal$i odvody na socialni a zdravotni

pojisténi?’, protoze u ni nic takového neexistuje.

Podnikatel koncem roku 2020 vystavil fakturu spole¢nosti na odbér vano¢nich darkovych
poukazli pro zaméstnance V hodnoté 198 tis. K& bez DPH. Faktura byla zaplacena
16.12.2020, jako fyzicka osoba musi podnikatel tuhle ¢astku zahrnout do dafiového ptiznani
za rok 2020, i kdyz budou poukazy uplatnovany az v roce 2021. Ve spolecnosti je to jiné.
Spole¢nost by sice piijala platbu v roce 2020, ale poukazy do konce roku 2020 uplatnény
nebyly. Proto je spolecnost ptretctuje z vynosi v roce 2020 a zauctuje je na Gcet Vynosy
ptistich obdobi, ktery neovliviiuje vysledek hospodateni. Vysledné vynosy se touto ti¢etni
operaci snizi. V dal$im ucetnim obdobi jsou poukazy uplatnény, a tak je spolenost pietctuje
zpét Z vynosu piistich obdobi do trzeb a tim se nam promitnou ve vysledku hospodateni roku

2021.

Stejné je to 1 u naklada piistich obdobi. Do nékladl zdanovaciho roku se pocitaji naklady,
které sice nejsou vyfakturovany v daném roce, ale nakladové do n¢j spadaji. Takové naklady
uctujeme na naklady ptistich obdobi. Proto je zde zahrnuta castka 124 tis, ktera byla vytazena
z danové evidence podnikatele roku 2021. Tato ucetni operace nam vysledné naklady

zvysila.

% Faktury dorucené v roce 2021, které datumové spadaji do roku 2020. Néklady ptistich obdobi u podnikatele
neexistuji.
27 Odvody se tykaji pouze tihrad odvodii z mezd zaméstnancil. V naSem piipadé Z4dné mzdy neméme.
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10.2 Mzda podnikatele

Pojem ,,mzda podnikatele* je ve skutecnosti nesmysl, protoze podnikatel jako fyzicka osoba
se nesmi ve svém podnikani zaméstnat. Podnikatel pouze sam za sebe odvadi socialni a
zdravotni pojisténi, které nevstupuje do dan¢ z pfijmd, tim se jedna o nedanovy vyda;.
10.2.1 Socialni a zdravotni pojisténi podnikatele

Zalohy na socialni pojisténi za rok 2020 ¢inily 2 544 K¢ mésicné, tj. 30 528 K¢ za rok.
Zalohy na zdravotni pojisténi za rok 2020 ¢inily 2 208 K¢ mésiéné, tj. 26 496 K¢ za rok.

Tabulka 13 Uhrazené SP a ZP podnikatelem 2020

Mési¢ni zaloha | Zaplaceno celkem
Socialni pojisténi 2544, - 30 528,-
Socialni pojisténi doplatek 17 321,-
Zdravotni pojisténi 2 208,- 26 496,-
Zdravotni pojisténi doplatek 1721,-
Celkem 76 066,-

(Autor: vlastni zpracovani)

Nas podnikatel musel doplatit socidlni a zdravotni pojisténi, protoze mél vyssi vymeétovaci
zaklad, ze které¢ho se vypocitdva vysledny doplatek socidlniho a zdravotniho pojisténi.
Podnikatel plati m&si¢né zalohy v urcené vysi a ty se zG¢tovavaji vZdy za cely rok zpétné.
Vice v kapitole 7.

Statu je odvedeno celkem 76 066 K¢ za socialni a zdravotni pojisténi, coz neni mala ¢astka,

kdyz ji zaokrouhlime na celé 100 K¢ dold a vynasobime 15 % sazbou dané, uspoftila by nam

¢astku ve vysi 11 400 K¢. Pokud tuhle zménu promitneme do vypoctu odvodu, bude vypadat

nasledovné:
Tabulka 14 Piepocet odvodu podnikatele
Pavodni odvod | Uspora Novy odvod
Dan z piijmt 24 315,- 11 400,- 12 915,-
Socialnim pojisténi 47 849,- 1 665,- 46 184,-
Zdravotnim pojisténi 28 217,- 0,- 28 217 .-
Rozdil 100 381,- 13 065,- 87 316,-

(Autor: vlastni zpracovani)
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Pokud by byly uzakonény danové uznatelné odvody na socialni a danové pojisténi, uspora
13 tisic v tomto ptipadé neni zanedbatelnd. Jiz v tomto piipade je dobré se zamyslet nad

pirechodem na pravnickou osobu.

10.3 Mzda zaméstnance

Ve spole¢nosti je mozné pouziti zaméstnaneckého poméru jednatele spolecnosti. Celkova

vyse mzdy je soucasti nakladii spolecnosti a jedna se o dailové uznatelné naklady.

Vymodelujeme si ptiklad jednatele, ktery je zamé&stnan jako administrator e-shopu s hrubou
mzdou 20 000 K¢&. Protoze nastala novela v zékoné o dani z piijmi pro rok 2021, srovname

si vypocet mzdy v letech 2020 a 2021.

Tabulka 15 Vypocet ¢isté mzdy zaméstnance

Mzda 2020 Mzda 2021
Hruba mzda 20 000,- 20 000,-
Socialni pojisténi zaméstnavatel 4 960,- 4 960,-
Zdravotni pojisténi zaméstnavatel 1 800,- 1 800,-
Superhruba mzda 26 760,- 0,-
Zaklad dané pro vypocet zalohy na dan 26 800,- 20 000,-
Dan pred slevami 4 020,- 3 000,-
Zakladni sleva na poplatnika 2 070,- 2 320,-
Dan 1 950,- 680,-
Socialni pojisténi zaméstnanec 1 300,- 1 300,-
Zdravotni pojiSténi zamestnanec 900,- 900,-
Cista mzda 15 850,- 17 120,-
Celkové naklady spole¢nosti 26 760,- 26 760,-

(Autor: vlastni zpracovani)

Jak je vidét, néklady spolecnosti jsou v obou srovnavanych letech stejné, ale po zruSeni

superhrubé mzdy zaméstnanec dostane o 1 270,- vice. Pro zaméstnance je to vice penéz za

vvvvvv
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Hodnotu mzdy promitneme do findlni srovnavaci tabulky v zavérecné srovnavaci kapitole

12.

10.4 Odpisy majetku
Odpisy dlouhodobého majetku jsou soucasti ndkladii podnikatele i spole¢nosti.

Odpisy nam zptisobuji postupné uvoliiovani hodnoty majetku do nakladi po dobu zakonem
stanovené odpisové hranice, tj. doby odpisovani.

Existuji dva druhy odpisovani rovnomérny a zrychleny. Zvoleny zpusob odpisovani jiz
V budoucnu neni mozné ménit. Proto si provedeme srovnani rovnomérnych a zrychlenych
odpist a plsobeni na dan z ptijmu.

Rovnomérné odpisovani

V této metod¢ plati, ze odpisy jsou po celou dobu odpisovani stejné, vyjma roku poiizeni

majetku, kdy je odpis sniZzen zhruba na polovinu.

MNazev. Laser, fa & 20260 Typ: HM
Inventarni &islo; 200M002 Datum pofizeni: 20.08.2020 Umisténi:

Datum zafazeni:  20.08.2020 Stfedisko:

Datum vyfazeni Cinnost
Rok Zpusob Odpisova  Vstupnicena Odpisové Rocni Ruc¢ni Uplatnény Uplatnény  Zustatkova

odpisu skupina procento odpis korekce odpis % odpis cena

2020 HM rovn. 1 4738275  20,00% 9 477,00 100,00 % 9 477,00 a7 90575
2021 HM rovn. 1 4738275 40,00%  18954,00 100,00 % 18 954,00 1895175
2022 HM rovn. 1 4738275 4000% 1895175 100,00 % 1895175 0.00
Celkem 47 382,75 47 38275

(Autor: ucetni program Pohoda)

Obrazek 5 Odpisovy plan stroje - rovnomérné odpisy

r

Zrychlené odpisovani

Metoda uvadi, ze odpisy se vypo&itavaji pomoci vzorce a koeficienti. Castka odpisti ma

klesajici tendenci. Nejvyssi hodnota odpisti je v druhém odpisovém roce.

V majetku podnikatele v roce 2020 je pouze Laser, kterym se feze dievo a vypaluje se
obrazky do dieva. Jeho potizovaci hodnota byla 47 382,75 bez DPH. Zpisob odpisovani byl

zvolen — zrychleny.

Danové odpisy jsou jiz zahrnuty v nakladech poplatnika. Proto nam nyni neovlivni vysledné

naklady.
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Mazev. Laser, fa & 20260 Tvp: HM
Inventarni &islo: 200M001 Datum pofizeni: 20.08.2020 Umisténi:

Datum zafazeni:  20.08.2020 Stredisko:

Datum wyfazeni Cinnost:
Rok Zpusob Odpisovd  Vstupnicena Odpisové Roéni Ruéni Uplatnény Uplatnény  Zustatkova

odpisu skupina procento odpis korekce odpis % odpis cena

2020 HM zrychl. 1 47 382,75 3333 % 1579500 100,00 % 1579500 3158775
2021 HM zrychl. 1 47 382,75 44 44 % 2105800 100,00 % 2105900 1052875
2022 HM zrychl. 1 47 38275 2222 % 1052875 100,00 % 1052875 0.00
Celkem 47 382,75 47 38275

(Autor: ucetni program Pohoda)

Obrazek 6 Odpisovy plan stroje — zrychlené odpisy

Tabulka 16 Srovnani rovnomérného a zrychleného odpisovani v roce 2020

Odpis Rozdil Zména na dani
Rovnomérny odpis 9477,- - 6318,- - 945,-
Zrychleny odpis 15 795,- 0,- 0,-

(Autor: vlastni zpracovani)

Ve sledovaném roce by nam zmeéna zpisobu odpisovani zptsobila zvySeni daiové zatéze o
945,-. V dalsi roce se rozdil snizi a v poslednim odpisovaném roce se rozdil zvysi a dorovna,

protoze u zrychleného odpisovani je hodnota odpisu niZsi neZ u rovnomérného odepisovani.

Volba zpisobu odepisovani zavisi na tom, jestli chceme, aby potizeny majetek vstoupil do
nakladl co nejdiive nebo je dostacujici ho odpisovat ur¢itou dobu stale ve stejné vysi. Vse

zavisi na okolnostech podnikani.

Pro spolec¢nost vytvofime stejné odpisy jako u podnikatele.

10.5 Pausalni vydaje na dopravu

Vétsina podnikatelli v dneSni dobé pottebuje k podnikdni automobil na piepravu zbozi
dovoz materidlu na vyrobu, odvoz vyskladnénych bali¢ki k odeslani. Takovy pausal je

mozné si uplatnit ¢astkou 5 000,- m&sicné, tj. 60 000,- ro¢né.
V souvislosti vyuZzivani automobilu k podnikani je potieba registrovat se Kk silni¢ni dani.

Podnikatel vyuZiva auto k podnikani jen ¢astecné, proto jeho naklady obsahuji zkraceny
pausalni vydaj na dopravu v hodnot¢ 4 000,- mésicn¢, tj 48 tis. za rok. Pokud by vyuzival

auto pouze k podnikani, mohl by vyuzit maximalniho mozného odpoctu.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 60

Ve spolecnosti vyuzijeme moznosti uplatit maximalniho odpoctu 60 tis. roén€. Vypocet

promitneme v kapitole 12 zavérecné srovnani nakladi a vynosu.

10.6 Rezervy

., Rezervy jsou urceny k pokryti zavazkii nebo nakladii, jejichz povaha je jasné definovana a
u nichz je k rozvahovému dni velmi pravdépodobné nebo jisté, zZe nastanou, ale ni jistd jejich

vySe nebo okamZzik vzniku. (Rynes, 2019, s. 210)

Rezervy nemuze vytvaret podnikatel, ktery vede daitovou evidenci, ovSem podnikatel, ktery
vede podvojné uletnictvi rezervy vytvaret miize. V nasem piipadé vedeme danovou

evidenci, proto jsme rezervy vytvaiet nemohli.

Spolecnost vytvaret rezervy miiZe. V naSem piipadé€ by bylo moZné je vytvaret na pozdéjsi

reklamace zbozi. Ze zkuSenosti z vyroby vime, ze reklamace jsou téméf mizivé.

Protoze se podnikatel rozriista, prosperuje, pravdépodobné bude v planu zakoupeni novych
stroju, lepSich technologii, vétSich vyrobnich prostor, je mozné vytvaret rezervu na nakupy
nového draz$iho vybaveni. Nékup vybaveni musi byt naplanovan a odhadnut v co
nejpresnéjsi vysi. Je vSak potieba stanovit piesné cile, do kdy musi byt rezerva vytvofena,
pokud nebude rezerva pouzita do stanoveného data, musi byt rozpusténa, tj. pfevedena zpét

do nakladu a zdanéna.

Ve sledovaném roce nebudeme rezervy uplatiovat.

10.7 Zbozi na skladé

Jiz zde zminény princip vécného zobrazeni ucetnictvi nam fika, ze musime veskeré naklady
zatadit do obdobi, kterého se tykaji. Nesmime zapomenout ani na vyrobené, ale jeste
neodeslané zboZzi na skladé€ a v prodejnach, které nam zlstalo k 31.12.2020 na sklad¢. Proto

je vzdy potieba na konci roku provést materialni inventarizaci zbozi a materialu.

Od poplatnika vime, ze k 31.12.2020 bylo vyrobeno, ale jesté nebylo vyfakturovano zbozi
Vv hodnoté 150 tisic. Pro poplatnika jako fyzickou osobu to nema Zzadny vliv na dan z ptijmi.
U spolecnosti musime pretctovat (laicky feSeno ,,vyhodit®) zjisténou hodnotu skladu
z nakladl na rozvahovy ucet Zbozi na skladé¢ a v prodejnach. V nasledujicim roce se

zauctuje zpét do nakladi, protoze bude spotfebovano.

Ptredpoklddame uctovani skladu zplisobem B, kdy se uctuje ndkup materidlu pfimo do

spotieby (do nakladu).
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Tabulka 17 Pfevedeni zbozi na sklad¢ a v prodejnach

Podnikatel | Uprava hodnot Vystupy po Porovnani
upravé
Vydaje celkem 2 766 363,- 2 829 518,- 2,28 %
Zbozi na sklad¢ a -- - 45 000,- - 45 000,- --
Vv prodejnach
Vydaje po upravé 2 766 363,- 2784 518,- 0,65 %

(Autor: vlastni zpracovani)

Po pfevedeni hodnoty zbozi na skladé¢ a v prodejnach se nam hodnota ndkladi snizila,
protoze jsme 45 tis. K¢. preactovali na rozvahovy ucet, ktery neovliviiuje vysledek
hospodateni spolecnosti. Tato operace je nutnd provést vzdy pokud mame zlstatkovy
material a zbofi na sklad¢ a v prodejnach, abychom vécné zobrazili skuteény stav ucetnictvi

a hospodareni spolecnosti.

Hodnota skladu neni vysoka, protoze podnikatel je stale v rozvoji svého podnikani. Mizeme
vSak predpokladat, ze vradmci nékolika let se hodnoty skladu diky skvélé prosperité

podstatné zvysi.

Vypocet je dale promitnut v zavérecném srovnani nakladi a vynosu v kapitole 12.

10.8 Spolupracujici osoba
Spolupracujici osoba je popsana v kapitole 5.

Podnikatel nemé registrovanou spolupracujici osobu, ale kdyby mél, bylo by mozné
pierozdélit ¢ast jeho pfijmi. Neni v manZelském ani partnerském poméru.

Na spolupracujici osobu je mozné pterozdélit maximalné 180 tis. zakladu dané a zaroven
maximalné 30 % piijmi a vydaji.

Vymodelujeme si piiklad, kdy na spolupracujici osobu pfevedeme maximalné 30 % piijmt

a vydaju.
Tabulka 18 Rozdé€leni ptijml na spolupracujici osobu
Poplatnik | Spolupracujici | Poplatnik po Rozdil
osoba upravé
prijmy 3142 090,- 942 627,- 2 199 463,- 30 %
vydaje 2 766 363,- 829 909,- 1936 454,- 30 %
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Ziaklad dané 327 727,- 112 718,- 263 009,- | - 19,75 %
Dan pted slevou 49 155,- 16 905,- 39 300,- | -20,05%
Sleva na poplatnika 24 840,- 24 840,- 24 840,- --
dan 24 315,- 0,- 14 460,- | - 40,53 %
socialni pojisténi 47 849,- 30 517,- 38400,- | -19,75%
zdravotni pojisténi 28 217 .- 28 217,- 28 217 .- 0%
Celkem odvod statu 100 381,- 58 734,- 80 077,- | - 20,23 %

(Autor: vlastni zpracovani)

Spolupracujici osoba ndm uSetfila 20 % néaklad na veSkerych odvodech. CoZ si miZeme
fict, ze je skvélé, ale je zde samotna spolupracujici osoba, ktera musi na odvodech zaplatit
témer 59 tisic, coz uz tak vyhodné neni. Proto je dilezité védét co spolupracujici osoba déla.
Pokud naplno spolupracuje s poplatnikem, tak za sebe socialni a zdravotni pojisténi platit

musi, V takovém ptipadé by potad tato varianta byla vyhodna.

Idealni feseni je, kdyz poplatnikovi pomaha napt. partnerka na matetské dovolené nebo
rodice, ktefi jsou jiz v dichodu, odvody na socialni a zdravotni pojisténi se neodvadi zadné,
protoze platcem pojisténi je stat a tim Se vyuziji maximalni mozné ulevy na danich a

odvodech.

V bézné praxi je statut spolupracujici osoby hodné vyuZzivan. Je to spolehlivy optimaliza¢ni

prostiedek.

U spole¢nosti neni mozné vyuzit statut spolupracujici osoby.
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11 PAUSALNI VYDAJE PODNIKATELE

Pausalni vydaje neni mozné uplatnit u pravnickych spolecnosti, mohou je uplatnit pouze
podnikajici fyzické osoby.

Ugelem je podnikateltim, ktefi nemaji zadné naklady (jedna se o nékteré druhy femeslnika,
nebo podnikatele provozujici sluzby) pouziti moznosti uplatnit si zadkonem stanovené

procentualni nédklady na snizeni dafiové povinnosti.

Nas podnikatel podniké ve vyrob¢, druh ¢innosti je truhlarské prace. Je to vazana femeslna
zivnost, tim padem se na ni vztahuje 80 % moznost odpoc¢tu nakladu. I tady existuji limity

pro maximalni odpocet a ten je 1 600 000 K¢&.
Vice se o pausalnich vydajich doétete v kapitole 2.3.

Tabulka 19 Porovnani pausalnich vydaju podnikatele 2020

Skutecné vydaje | PauSalni vydaje Zména
ptijmy 3142 090,- 3142 090,- 0%
vydaje 2 766 363,- 1 600 000,- -42 %
Ziaklad dané 327 7217,- 1542 090,- 370 %
dan 24 315,- 231 300,- 851 %
socialni pojisténi 47 849,- 209 882,- 338 %
zdravotni pojisténi 28 217,- 104 092,- 269 %
Celkem odvod statu 100 381,- 545 274,- 443 %

(Autor: vlastni zpracovani)

Jak je vidét z vypoctl, tato varianta je pro podnikatele nevyhodné. Odvody finanénimu Gfadu

a institucim socialniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi jsou obrovské.
Pausalni vydaje jsou vyhodné jen pro urcity druh podnikatelii. V nasem ptipadé, pokud by
mél podnikatel nizsi pfijmy je tato varianta velmi vyhodna. Zde ndm omezeni maximalniho

mozné uplatnéni 1 600 tis znemoznilo pouzit tento druh vydaj.
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12 ZAVERECNE SROVNANI NAKLADU A VYNOSU
PODNIKATELE A SPOLECNOSTI

Zde si provedeme celkové shrnuti vSech ptijmil a vydaji podnikatele a ndkladl a vynosi

spolecnosti. Do tabulky zahrneme veskeré vypocty, provedené v predchozich kapitolach,

abychom m¢li hromadné srovndni pohromadé a provedeme si zavérecné vyhodnoceni.

Veskeré udaje jsou brany z roku 2020.

Tabulka 20 Zavéreéné srovnani naklada a vynosi

Podnikatel | Uprava hodnot Vystupy po| Porovnani
upravé

Vydané faktury 3142 090,- 96 401,- 3238 491,- 3,06 %
Vynosy ptistich 0,- 198 347,- 198 347,- 0%
obdobiZ®
Ostatni pohledavky 0,- 0,- 0,- 0%
Ptijaté faktury 2 187 534,- 2 920,- 2 190 454,- 0,13 %
Ostatni zavazky?® 515 034,- 0,- 515 034,- 0%
Naklady ptistich - 124 030,- 124 030,- -
obdobi®
Piijmy celkem 3142 090,- 3040 144,- 9,38 %
Vydaje celkem 2 702 568,- 2 829 518,- 458 %
Odpisy 15 795,- 15 795,- -
Pausal na dopravu 48 000,- 12 000,- 60 000,- 25 %
Zbozi na skladé a -- - 45 000,- - 45 000,- --
V prodejnach
Mzdy 0,- 0,- 26 760,- -
Rezervy -- -- -- --
Pfijmy po upravé 3142 090,- 3040 144,- -3,24 %
Vydaje po tpravé 2 766 363,- 2887 073,- 4,36 %
Zaklad dané 327 727,- 153 071,- - 53,29 %
Dan 24 315,- 29 070,- 19,55 %
Spolupracujici 9 855,- -- --
osoba

28 Vynosy piistich obdobi obsahuji ¢astku, ktera jiz byla vyfakturovéna, a zaplacena, ale vynosové se bude
tykat roku nasledujiciho, protoze v té dobé probéhne odbér zbozi. Je potieba ¢astku od vyslednych trzeb

odedist.

29 Obsahuje mzdy a ostatni zavazky. Zde jsou z nich vyfaty odpisy a pausal na dopravu.
30 Faktury dorugené v roce 2021, které datumové spadaji do roku 2020. Néklady ptistich obdobi u podnikatele

neexistuji.
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Vysledna dan 14 460,- 0,-

Odvody celkem 100 381,- 29 070,- - 71,04 %

(Autor: vlastni zpracovani)

Po zavedeni vSech pocatecnich hodnot podnikatele a nasledné tipravé a prepoctu vysledku
hospodareni spole¢nosti nam vysla varianta, ktera nas nabada k tivaze, jakym smérem by se

mél podnikatel dat. Zistat podnikat jako fyzicka osoba nebo jako pravnicka osoba.

Jak je vidét, podnikani jako pravnicka osoba je v tomto piipad¢ vyhodnéjsi a diky zakladnim
principim ucetnictvi spravného zatfazeni nakladii a vynosti do obdobi, kam patfi ndm
dokazala uspofit ve vysledku 71 tis. K& na dani z piijmut spole¢nosti. Coz je pomérné dost

velka castka, ktera se da pouzit jako investice do podnikani a tim ptinos budouciho zisku.

Vyznamnou zménu provedla uprava hodnot v podobé vynosu piistich obdobi, kdy bylo
z vynosu odectena Castka témét 200 tis., ktera se tyka nasledujiciho ucetniho obdobi. Dalsi

vyraznou zmeénou je pripocteni Castky 124 tis. K¢, které ndm navysily vynosy.

Ve vysledku jsme zménili vysledek hospodaieni o 324 tis. K¢, ktery nam tvofi témét cely

danovy zéklad poplatnika jako fyzické osoby.

Doporuceni pro poplatnika. Bylo by vhodné si stanovit budouci cile podnikani, jelikoz ma
stale zvySujici se ptijmy, a ani pies korona virovou krizi, ktera zasahla cely svét v roce 2020
a 2021, poplatnika nijak neovlivnil, dokonce naopak. Diky internetovému prodeji a spravné
propagaci vyrobkl piijmy se neustale zvysuji a je pravdépodobné, Ze porostou 1 na déle. Jiz
nyni je potieba pfipravit se na vanocni napor, ktery v loniském roce odstartoval obrovsky
,boom v prodeji vyrobk.

Proto je potieba spravna volba zpiisobu podnikani, protoZe je vidét, Ze podnikani jako
fyzicka osoba je v tomto piipadé nevyhodné, mym doporucenim je zaloZeni spolecnosti

S ru¢enim omezenym.
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ZAVER
Cilem bakalaiské prace bylo navrhnout na zakladé provedenych analyz a vypocta

optimaliza¢ni feSeni pro podnikatele za sledované obdobi 2020, ktera by bylo mozné pouzit

pro sniZeni daiiové zatéze poplatnika.

V teoretické ¢asti jsou rozebrany jednotlivé slevy na danich z piijmut pro fyzické osoby a
podminky jejich uplatnéni. Zjistili jsme jakym zptisobem pusobi na vyslednou dan, zda

snizuji zaklad dan¢€ nebo snizuji dan samotnou.

V praktické Casti jsme si rozebrali pfijmy a vydaje poplatnika. Jeho pfijmy a vydaje byly
pievedeny tak, jak by vystupovaly z ucetnictvi spolecnosti. Jednalo se hlavné o spravné
zafazeni, co se tyka Casového hlediska naklad a vynost. Bylo nutné vybrat z Gicetnictvi
vSechny potiebné udaje, a nejen z roku 2020, ale i z roku 2021, protoze tam byly pro nas
cenné udaje V podob¢ pfijatych a vydanych faktur a jejich datumem zdanitelného plnéni.
Zn¢j jsme schopni zjistit, zda byl materidl odeslan, nebo pfedan, ale do konce roku

nevyfakturovan.

Vysledné Upravy a vypocty nam ukézaly, jakou dafiovou z4téz by mél poplatnik, kdyby jiz
ve zdaftlovacim obdobi mél své podnikani ve spole¢nosti.

Cilem préce bylo najit nejvyhodnéjsi fesSeni, jak podnikateli zoptimalizovat dan¢ a myslim,

ze se diky spravnym Upravam hodnot poplatnika se cil podaftilo splnit.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

DPH dan z ptfidané hodnoty

EET elektronicka evidence trzeb

FO  fyzicka osoba

OSSZ okresni sprava socialniho zabezpeceni
OSVC osoba samostatné vydélecns ¢inna
PHM pohonné hmoty

SP socidlni pojisténi

ZDP  zakon o dani z ptijmt

ZP  zdravotni pojisténi

ZPZP zakon ¢. 592/1992 Sb. O pojistném na vefejné zdravotni pojisténi, ve znéni
pozd¢jsich predpisii

ZTP/P zvlast téZce postizeny s pravodcem

%

ZNVZP zakon €. 48/1997 Sb. O vefejném zdravotnim pojiSténi a o zméné a doplnéni

nekterych souvisejicich zdkont, ve znéni pozdéjsich predpist
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