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U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – projekt:
	

	1. projektová část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	projektová část práce navazuje na výsledky analýz
	

	práce obsahuje závěry a možnosti aplikace navrhovaných doporučení
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce obsahuje dopady předložených návrhů
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
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Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

V DP práci chybí kapitola Metody a cíle, nicméně cíl práce je zmíněn v Úvodu DP. V úvodu také student uvádí několik výzkumných otázek, které však v práci nejsou vyhodnoceny. Teoretická část obsahuje témata spojená se zadáním práce. V praktické části je detailně popsaná činnost firmy, její historie a popisná analýza organizační struktury a pracovních míst. V práci je zpracovaná SWOT analýza, ale některé faktory nejsou správně stanoveny. V kapitole 8.9. Výsledky analýzy firmy XY student uvádí: 
"Na základě analýzy personálního zajištění firmy a rozboru situace se ukazuje rodinné pojetí malé firmy jako vhodné pro spokojenost zaměstnanců. Stejně jako ztotožnění se s firemními cíli a úkoly." - v práci jsem však nenašla analýzu, která by potvrdila, že zaměstnanci s tímto tvrzením souhlasí. Proto bych v práci uvítala primární výzkum, který zde však chybí. V projektové části student navrhuje navýšení stávajícího počtu zaměstnanců a změna organizační struktuy. Projektovou část bych uvítala více detailněji propracovanou.V DP je zpracovaná časová, nákladová a riziková analýza.

Z formálního hlediska bych doporučila zpracování rozpočtu (kapitola 9.1.8, 9.1.4) do přehledných tabulek; použít literaturu uvedenou v zásadách v DP; vysvětlit zdroje z tabulky č.2; špatné rozdělení slov u obrázku 2. 

Otázka č. 1 - Jak jste vyhodnotil výzkumné otázky č. 2 a 3 ve Vaší DP?
Otázka č. 2 - Na základě čeho jste navrhl v projektu rozšíření právě o 3 nové pracovní pozice?A proč tyto konkrétní pozice? 
Otázka č. 3 - V projektové části jsou navržena nová pracovní místa, avšak v kapitole 8.8 je uvedeno, že firma v roce 2020 byla ve ztrátě. Z čeho budou tedy financovány? 
Otázka č. 4 - V příloze V uvádíte, že jste se inspiroval autory Janišová a Křivánek, 2013 - co konkrétně jsou tedy Vaše návrhy?



Práce  kritéria pro obhajobu DP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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