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Na praci Ize ocenit (silné stranky):

Pozitivne hodnotim realizovany predvyskum a prehladnost analytickej Casti zaverecnej

prace.

Vyhrady, pfipominky a naméty k praci (slabé stranky):

V teoretickej Casti by sa oCakavala viac praca s primdarnymi zdrojmi, hlavne pokial ide

o teoretické pristupy viazuce sa ktéme prace. Je na Skodu, Ze autorka nesiahla po

vyskumnych studidch, ktoré su v danej oblasti dostupné a aktudlne. Podla opisu vyskumnej

vzorky neslo o vyber, ale o dostupny vyskumny subor. V kapitole 9 ,Shrnuti kvantitativniho

vyzkumu® by sa oCakavala interpretdacia zisteni a nie opakovanie analyzy z predchadzajucej

kapitoly. Chyba prepojenie vyskumnych zisteni s tedriou.

Otazky k obhajobé:

e Akym spb6sobom bol urobeny vyber respondentov, ked tvrdite, Ze ide o” vybérovy
soubor“?

e Ktoré su hlavné dovody rozdielov vyjadrenej spokojnosti uzamestnancov redakcie
a obchodu?

o Ktoré konkrétne navrhy by ste dali manazérom pre diferencidciu oddelenia redakcie

a oddelenia obchodu?
e Na ktoré soft skills zamestnancov by ste sa pri skoleni odporucali zamerat? Vymenuijte.

Kontrola plagiatorstvi byla negativni — systém nasel shodu 0 %.

Ve Zliné dne 21.08.2020 Podpis:

Hodnoceni odpovida stupnici ECTS:
A=1,00-1,24, B =1,25-1,50, C=1,51-2,00, D = 2,01-2,50, E = 2,51-3,00, F = 3,01



