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Projekt Fizeni motivace zaméstnancii spolenosti Avex Trade spol. s r.o. prostiednictvim
vybranych statistickych metod.

Stupertt hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni: A B C D B X F
1 1,5 2 2.5 3 4 5
1  |Nérotnosti tématu prace X
2 |Splnéni cild prace X
3  {Teoretické &asti prace X
4 [Praktické ¢asti prace X
(analyticka Cast)
5  {Praktické Casti prace ®
(fesici Cast)
6 |Formalni trovné prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznalte znakem X) v pfisludné iirovni.

(Obrat'te, prosim, list a pokracujte v hodnoceni na druhé strané formulaie.)




Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé:
(otézky uvadi vedouci prace i oponent)

Prace vychazi z konkrétniho zadéni spoletnosti Avex Trade spol. sr.0. Cilem price bylo
navrhnout motivaéni program spoleCnosti. Diplomantovi se podafilo tento cil naplnit na
kvalitni drovni. Pozitivn€ hodnotim zejména vyuZiti shlukové analyzy jako ndstroje pro
sestavovani unifikovanych motivacnich programii.

Otazky k obhajobé:

Jaké dalSi matematicko-statistické metody by se daly vyuZit pfi analyze trovné motivace
zaméstnanci?

Navrh na klasifikaci diplomové prace: A - vyborné
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podpis vedouciho DP
Pro klasifikaci pouZijte tuto stupnici:

Stupeti klasifikace: A - vyborné B - velmi dobfe C - dobie D - uspokojivé
E - dostatetné | FX - nedostateng | F-nedostateins




