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U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – řešící část:
	

	1. řešící část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	řešící část práce navazuje na výsledky analýz
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	25



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Struktura práce a její obsahové vymezení odpovídá zadání BP. Práce má značný rozsah, což souvisí s důkladně zpracovanou literární rešerší, která obsahuje nejen odkazy na vybrané teorie motivace, ale rovněž odhaluje možné trendy ve vývoji těchto teorií prostřednictvím prezentovaných vědeckých experimentů. Zpracování teorie proto považuji za nadstandardní vzhledem k výčtu různých zdrojů a jejich vzájemnému srovnání. Základem analytické části práce je dotazníkové šetření a dva strukturované rozhovory. Dotazníkové šetření vhodným způsobem ověřuje autorem stanovené hypotézy. Obzvláště zajímavé výsledky přináší tabulka 3, která ověřuje hypotézu ohledně mzdy jako zásadního stimulu pro vybrané typy pracovníků. Zpracování dotazníku, volba otázek a jejich vyhodnocení je na velmi dobré úrovni. Autor práce výsledky dotazníku dokreslil o odpovědi, které získal rozhovorem s vybraným zaměstnancem a majitelm firmy. Výsledky analýzy se díky tomu neopírají pouze o kvantitativní výzkum, což považuji za přínosné vzhledem k návrhové části. Tu považuji za nejslabší část práce, neboť nepřináší zásadní změny v systému motivace firmy v duchu procesu liberalizace, na který se autor této práce odkazoval v teoretických zdrojích. Celkově však práci hodnotím jako nadprůměrnou.      
 
Otázky vedoucího:
1. V práci jste opomenul vložit kapitolu cíle a metody práce. Co je hlavním cílem práce a jaké metody jste využil ke zpracování vaší bakalářské práce?
[bookmark: _GoBack]2. Pokud byste měl možnost od základů změnit systém motivace ve zkoumané firmě, jak by tento systém vypadal oproti stávajícímu stavu? 

[bookmark: Rozevírací5]BP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce  plagiát.

Práce  kritéria pro obhajobu BP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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