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[bookmark: Text4]Téma BP: Analýza nákladů ve vybrané společnosti


U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – řešící část:
	

	1. řešící část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	řešící část práce navazuje na výsledky analýz
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
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Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

[bookmark: _GoBack]Celkově je práce na slabší úrovni, zejména teoretická, výpočtová a návrhová číst práce. Rovněž formální stránka práce je slabší  - gramatika, slovosled, chybějící čárky v souvětích, v jednom odstavci se autor vyjadřuje v množném čísle, v dalším zase v trpném rodě atd. Cíle práce stanovené v abstraktu nekorespondují s cíly stanovenými kapitole Cíle a metody zpracování práce. Hlavní cíl práce by měl být stanoven jednoznačněji! Teoretická část je obsáhlejší než část praktická. V teoretické části téměř absentují přímé citace, pokud jsou uvedeny, tak nesprávně. Postrádám zde více definic nákladů od různých autorů. Autor v textu občas zaměňuje odborné pojmy. V kapitole Nástroje pro řízení nákladů nejsou vůbec vzpomenuty dva nejdůležitější nástroje - kalkulace a rozpočty. Tyto hlavní nástroje pak nejsou logicky analyzovány ani řešeny v praktické části práce, což považuji za velký nedostatek. Diskutabilní je reklasifikace nákladů na fixní a variabilní část (např. mzdové náklady, viz dotaz níže). Rovněž další výpočty jsou diskutabilní. Např. na str. 53 je uveden špatný výsledek u výpočtu haléřové ukazatele (je zde uvedena hodnota bodu zvratu, ne haléřový ukazatel). Špatně je spočítán i bod zvratu (celkové náklady v roce 2018 činily cca 56,6 mil. Kč a autor uvádí bod zvratu ve výši 45,4 mil. Kč). Rovněž tak výpočet stupně provozní páky na str. 54 není správný  a popírá předchozí výpočty. Návrhová část je obecná, je zde citována v rámci doporučení literatura a část návrhů nevychází z předchozích analýz - např. stanovení optimální velikosti dodávky. Tento výpočet se navíc nehodí pro daný typ výroby a popisovanou situaci v oblasti nákupu, odbytu a skladování. 

Otázky k obhajobě:
1. Jaký je rozdíl mezi členěním nákladů a jejich klasifikací (viz kapitola Cíle a metody zpracování práce)?
2. Tab. 16, str. 51 - opravdu jsou všechny mzdové náklady výrobních pracovníků variabilní? V textu pod tabulkou uvádíte, že změny v těchto nákladech byly vyvolány růstem mzdových tarifů.  


Práce  kritéria pro obhajobu BP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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