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Tabulka A

	
	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň

obtížnosti
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Součin
	

	
	
	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Splnění cílů
	3
	   
	
	
	 
	  X
	
	
	9,0
	

	2
	Logická stavba
	2
	X
	
	
	
	
	
	
	2,0
	

	3
	Teoretická část
	3
	
	X
	
	
	
	
	
	4,5
	

	4
	Analytická část
	3
	
	
	X
	
	
	
	
	6,0
	

	5
	Práce s literaturou
	2
	
	
	X
	
	
	
	
	4,0
	

	6
	Stylistická a jazyková úroveň
	1
	
	
	X
	
	
	
	
	2,0
	

	7
	Formální úroveň
	1
	
	X
	
	
	
	
	
	1,5
	

	
	Celkem
	15
	    průměr hodnocení
	1,93


Poznámka: Hodnocení jednotlivých kritérií označte znakem „X“ v příslušné řádce. Průměr hodnocení kritérií vypočteme vydělením součtu součinů 15. 

Tabulka B

	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,0 – 1,49
	A
	Výborně

	1,5 – 1,99
	B
	Velmi dobře


	2,0 – 2,49
	C
	Dobře

	2,5 – 2,99
	D
	Uspokojivě

	3,0 – 3,49
	E
	Dostatečně

	3,5 – 3,99
	FX
	Nedostatečně

	                   4,0 -
	F
	Nedostatečně


Nehodící se škrtněte.

	Průměr hodnocení kritérií  1,93
	Koeficient náročnosti    1,4


Návrh na výslednou známku vypočteme vynásobením průměru hodnocení kritérií koeficientem náročnosti a stanovíme podle tabulky B.

Celkové hodnocení a otázky k obhajobě:

1. Odpovídá Vaše procentní zjištění pohlaví, věku a délky praxe skutečnému stavu?

Vysvětlete pojem „kvótní výběr“.

2. Nebylo by lepší provést analýzu v této otázce podle jednotlivých středisek?

3. Vztahy na pracovišti jsou důležité pro všechny pracovníky (4. místo – ot. č. 6). Není znepokojivá situace pro firmu, když 14 % je s nimi nespokojeno a někteří se  nevyjádřili k této otázce?

4. Jaké další zaměstnanecké výhody by mohla firma poskytnout svým zaměstnancům, vzhledem ke svým finančním možnostem, umístění firmy a struktuře zaměstnanců.

Navrhněte.

Poznámka k dotazníku a vyhodnocení:

a) vysvětlete ze str. 36 větu: „Podle mého názoru, záleží také na samotných zaměstnancích, jaké si kolem sebe vytvoří podmínky pro svou práci.

b) ot. č. 14: Co když pracovník nedělá chyby?

Podle mne by bylo lepší hodnotit zvlášť administrativní pracovníky, vedoucí jednotlivých úseků a samostatně dělníky.

Návrh na výslednou známku bakalářské práce (viz Tabulka B)
D - dostatečně

(Uveďte Stupeň ECTS + Slovní hodnocení)

V  Zlíně
dne  27. prosince 2006
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          podpis hodnotícího


