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ABSTRAKT

Bakalatskéd prace se zabyva tématem tykajicim se vzdélavani dospélych, studiem oboru
Socialni pedagogiky a motivaci ke studiu socialni pedagogiky na Univerzit¢ TomaSe Bati
ve Zling. Teoretickd ¢ast se vénuje postavenim jedince v procesu formélniho vzdélavani,
zamétuje se na studijni obor Socidlni pedagogika a definuje profesi socidlniho pedagoga
a jeho uplatnéni. V zavéru teoretické Casti je rozebrana motivace, motiv, potieba a zejména
motivace ke studiu. V empirické cCasti je prezentovana koncepce a vyhodnoceni
elektronického dotaznikové Setieni, kde cilovou skupinou jsou studenti oboru Socidlni
pedagogiky kombinované formy studia. Primarnim cilem kvantitativniho vyzkumu bylo
zjistit, co motivovalo studenty socialni pedagogiky k tomu zacit studovat na Univerzité

Tomase Bati ve Zliné.

Kli¢ova slova
socialni pedagogika, socialni pedagog, vzdélavani dospélych, motivace

ABSTRACTS

The task of my abstracts deals with the theme regarding education of adults, study in the
field of Social pedagogy and motivation for studying of Social pedagogy at Toma$§ Bat'a
University in Zlin. The theoretical part deals with the position of an individual in the
process of formal education, it is focused on the subject of Social pedagogy and it defines
the profession of the social educationalist and his/her subsequent vocation. At the end of
the theoretical part motivations, motifs, requirements and especially a motivation for
studies are analyzed. In the empirical part the conception and the evaluation of the
questionnaire survey is presented, where the target group are students of the combined
form of Social pedagogy. The primary aim of the quality survey was to determine what
motivated the student of Social pedagogy to start their studies at Tomas Bata University in

Zlin.

Keywords
Social pedagogy, social educator, adult education, motivation
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UvVOD

Spolecnost se neustdle méni a vyviji a tlak ze vSech stran na vSechny, at’ jiz hned po
skonceni stfedni Skoly ¢i az v zaméstnani, je velky. Je nutné mit schopnost se adaptovat
a reagovat na natlak naptiklad doplnénim si vzdélani. Je mylné se domnivat, Ze jen potieba
uplatnéni se na trhu prace je to, co ¢lovéka vede znovu studovat. Pti studiu bylo zajimavé
naslouchat studentiim, jak rozmanité divody je vedly ke studiu. At jiz to byla litost nad
tim, ze vlivem Zivotnich okolnosti studium odsunuli, zalozili rodiny a potiebovali je zivit,
nebo jen touha néco se naudit, ¢i sam na sob¢& pracovat a tim se posunout né¢kam dal ve
svém zivoté. Vzdélavani vzdy bylo a bude jednou z priorit vyspélé spolecnosti. Lidé si
uvédomuji, Zze byt pracovity a dasledny v dneSni dobé€ nestaci, proto voli kombinovanou
formu studia a pii zaméstnani si vzdélavani dodélavaji.

Co motivuje ¢lovéka k terciarnimu vzdélavani meé velice zajima, proto jsem si to zvolila
jako téma mé bakalarské prace. Dilezitym ukolem psychologie je vysvétlit, pro¢ se ¢loveék
v psychologii.

Hlavnim cilem této préace bylo zjistit, jaka je motivace ke studiu oboru Socialni pedagogika
na Universit¢ TomaSe Bati ve Zlingé, respektive zkoumat, zda jsou studenti ke studiu
motivovani vice vnitinimi ¢i vnéj$imi motivy. Bakalatska prace je rozdélena na dvé ¢asti,
teoretickou a praktickou. Cilem teoretické ¢asti je podat piehled o vzdélavani dospélych,
které¢ je obsahem prvni kapitoly. Déle nasleduji informace o studijnim oboru Socialni
pedagogiky a profese socidlniho pedagoga, jeho kompetence a mozZnosti uplatnéni.
Zaveretna kapitola této teoretické Casti patfi motivaci, motivu jakoZto faktoru chovani,
potiebé a motivaci ke studiu. Cilem praktické ¢asti je na zakladé kvantitativniho vyzkumu
zjistit, jaka je motivace ke studiu oboru Socidlni pedagogiky v kombinované formé studia
na Univerzit¢ TomasSe Bati ve Zlin€, respektive zkoumat, zda jsou studenti ke studiu
motivovani vice vnitinimi & vn&j§imi motivy. Setfeni bylo provadéno pomoci
elektronického dotaznikového Setfeni. Cilovou skupinou pro dotaznikové Setfeni jsou

studenti Socidlni pedagogiky kombinované formy studia z Univerzity TomaSe Bati.
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TEORETICKA CAST
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1 VZDELAVANI DOSPELYCH

Uvodni kapitola této bakalaiské prace nastini vzdélavani dospélych. Dale se bude zabyvat
moznostmi vzdélavani dospélych v kontextu celozivotniho ufeni a popiSe formy

vzdelavani. Na konci této kapitoly budou nastinény informace o formach studia.

Dospé€lého Cloveka lze charakterizovat jako jedince, ktery dosahl biologické, psychickeé,
ale zejména socidln¢ ekonomické zralosti. D&jiny vzdélavani dospélych jsou pestré. Vyvoj
byl ovlivnén néarodnim obrozenim, vznikem méStanstva, proletaridtem, nastupem
primyslové revoluce atd. Institucionalni zakladna vzdélavani dospélych vznika v druhé
poloving dvacatého stoleti. Vyznamnou roli ve vzdélavani dospélych mé v devadesatych
letech Dé&lnicka akademie, jejimZz spoluzakladatelem byl T. G. Masaryk. Po vzniku
Ceskoslovenského statu dostava vzdelavani dospélych legislativni i finan¢ni podporu, a to
vede k novym typim vzdélavani dospélych a vzniku novych vzdélavacich instituci. Od té
doby je jedinym expandujicim vzdélavacim sektorem vzdélavani dospélych, obzvlaste
dal§i odborné vzdélavani. Hodnota a prestiz vzdélavani roste, a zaCina se chapat jako
soucast celoZivotniho vzdélavani. Stalo se soucésti personalni politiky a doslo k posunu
vzdélavani dospélych od zajmového, vSeobecného ke vzdeélavani zaméfeného na ziskéani
kompetenci  a profesni kvalifikace (Benes, 2003, s 19-31).

Ve vzdélavani dospélych je cloveék subjektem i objektem vzdélavani. Vzdélavani je
v soucasnosti nasi realitou, pro n€koho nutné zlo pro ostatni néco, po ¢em touzi, co je
napliiuje. Dospéli, ktefi se vzdé€lavaji, chtéji vSe vice pochopit, poznat atd. Velice
vyznamnou slozkou je, zda je jedinec pfipraven a ochoten se dale vzdélavat. Na vzdélavani
dospélych maji vliv rizné faktory, tzv. STEP - to jsou socidlni, technologické, ekonomické
a politické vlivy ve vzdélavani. Jesté Ize dodat i vliv trhu. Vychozi bod pro vzdélavani
dospélych je koncepce rozvoje lidskych zdroji (Ludvik, 2012, s. 66).

Uceni je soucasti zivota, provazi ¢loveéka cely Zivot. Uceni je pfirozené jako dychéni a je
kontinualnim procesem adaptace na zmény, se kterymi se setkdme. Pfi vzdélavani
dospélych respektujeme zralost objektu a specifickou socidlni situaci objektu. Vzdélavani
znacné¢ ovliviluje troven a zkusenosti z predeSlého vzdelavani, sebevzdélavani, rodina, vliv
prostfedi atd. (Bartotikova, Simek, 2001, str. 24).

Vse kolem nds se dynamicky vyviji a udrzeni konkurence schopnosti je velice dilezité

a aby to bylo mozné, je nutné se vzdélavat. Technologicky vyvoj dnesni doby k dalSimu
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vzdélavani de facto nuti. Clovék si v dnesni dobé nevystaéi jen s tim, co se v mladi nau¢il.
Udrzovani se v kondici, rozsifovani obzort ma vliv i na sebevédomi osobnosti. Aby se
Clovek citil porad dobfe a v obraze, aby ho spole¢nost brala jako schopného a vybaveného,
to vSe jsou diivody (motivace) pro vzdélavani.

Mnoho zmén v terciarnim vzdélavani bylo uskute¢néno az po roce 1989 a v kratké dobé se
vyznamné zmeénilo a proslo zdsadnimi zménami. Narostl pocet Skol a zvysil se 1 pocet
studenti Dlouhodobym cilem vysokoSkolského systému je dobra kvalita znalosti

a dovednosti absolventl (Bila kniha, 2009).

1.1 Moznosti vzdélavani dospélych v kontextu celoZivotniho vzdélavani

,,Pouze siroka mezioborova vzdélanost nam umozni participovat na hospodarskéem vyvoji
sveta a eliminovat negativni socioekonomické dopady na jednotlivce™ (Bartik, 2008,
s. 10).

V modernim svéteé 21. stoleti je vzdélavani dospélych a celozivotni vzdélavani pfirozené
a vznika vZdy v obdobi spolecenskych zmén a krizi. Je v Zivoté dllezité drzet krok s dobou
a nutnosti pro konkurence schopnosti na trhu prace i stavajicim zaméstnanim. CeloZivotni
uceni je propojeny celek, ktery zahrnuje jak tradiéni vzdélavaci instituce v ramci
vzdélavaciho systému, tak jiné scilem dosahnout zdokonaleni znalosti, dovednosti
a odbornych piedpokladi. Vzdélavani dospélych zahrnuje nahradni Skolni vzdélavani (tzv.
Druhd vzdélavaci Sance) a dal§i vzdélavani, které dale clenime na dals$i profesni
vzdélavani, obCanské vzdé€lavani, zdjmoveé vzdelavani, vzdélavani seniord. Celozivotni

uceni zahrnuje formalni, neformalni a informalni vzdélavani (Bartdk, 2008, s. 11-12).

Formalni vzdélavani

,, Formalni vzdélavani je realizovano ve vzdélavacich institucich, zpravidla ve Skolach.
Jeho funkce, cile, obsahy, organizacni formy a zpiisoby hodnoceni jsou vymezeny pravnimi
predpisy. Zahrnuje ziskani na sebe zpravidla navazujicich stupnu vzdeélavani, jejichz
absolvovani je potvrzovano prislusnym osvédcenim* (Rabusicovd, Rabusic, 2008, s. 41).
Vzhledem k tématu bakalaiské prace bude vice pozornosti vénovano formdalnimu
vzdélavani dospélych po absolvovani stfedoSkolského vzdélani zakoncené maturitni
zkouskou. U formélniho vzdélavani jsou prioritni vychovné a vzdélavaci cile. Typicka

vzdélavaci instituce je Skola, kde dochazi k pfimému pusobeni ucitele na ucastnika
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vzdelavani. Obsah i1 forma tohoto ptsobeni musi mit didaktickou a vychovné vzdélavaci
hodnotu (Bartak, 2008, s. 12-13).

Jsou zde kladeny tfi hlavni cile:

1. jedinec musi byt schopen samostatného vzdélavani po cely svij Zivot,

2. zkoumat,

3. vyvijet se. (Bilé kniha, 2009)

Na vetejnych skolach je dosud studium bezplatné. Poplatky dosud plati jen studenti, kteti
studuji delsi dobu ¢i vice studijnich programi na nékterych univerzitach.

Studium na univerzitnich vysokych skolach je rozd€leno na nékolik urovni studia-
bakalafské studium, magisterské studium a doktorsky studijni program. Dle informaci
poskytujicich Ceskym statistickym ufadem studentll na vysokych Skolach stile ubyva.
~Pokles v poctu studentii se nejvice tyka bakalarskych studijnich programii, ve kterych
oproti roku 2010 ubylo studentii o témer jednu tretinu. Studentit magisterskych programii
je oproti tomu méné o jednu pétinu, a doktorandii o 17,5 % méné “ (WWw.czs0.cz).
Absolventi stfednich §kol mohou vyuzit jiné formy studia neZ prezen¢ni forma studia. Je
mozno vyuZzit distan¢ni ¢i kombinovanou formu studia.

Neformalni vzdélavani

Neformalni vzdélavani nevede k ucelenému Skolskému vzdélani. Je realizovano mimo
formalni vzdélavaci systém, dochdzi v ném k socializaci lidi a sdileni zddoucich postoji.
Plisobeni nebyva systematické, spiSe spontanni a narazové, rozviji a prohlubuji poznatky,
jez byly osvojeny na zaklad€¢ formalniho vzdélavani. Praveé to, Ze pohotové reaguje na
potieby, ptani a ocekavani dospélych, je prednosti neformalniho vzdélavani. Reaguje na
problémy a moznosti v ekonomice, védé€, technice, kultufe, kde nesiti jen poznatky, ale
nabizi 1 moznosti praktického uplatnéni. Neformalni vzdelavani predstavuje nastroj, ktery
podnécuje zajem a nakonec 1 motivaci pracovat na sobé samém a vénovat se dalSimu
systematictéjSimu vzdélavani a aktivovat vSechny sily a schopnosti k dosaZeni vyty¢eného

cile (Bartak, 2008, s. 13).

Informalni vzdélavani
Informalni vzd€lavani je proces, pii kterém si osvojujeme dovednosti a postoje
z kazdodennich zkuSenosti z prostfedi, z kontaktd a postoji. Jednd se o vzdélavani

nesystematické, instituciondln¢ ne koordinované, neorganizované, jedna se napi.
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o workshop, mentoring ¢i koucing. Je vhodné zkuSenosti a poznatky z informalniho

vzdelavani pedagogicky vyuzivat (Bartdk, 2008, s. 13).

1.2 Formy studia

Dutlezity pro tuto praci na rozliSeni studia je zakon ¢. 111/1998 Sb. o vysokych skolach,
v platném znéni §44 odstavec 4. Je zde rozliSena prezencni, distancni a jejich kombinaci
kombinovana forma studia. Proces vzdélavani se mezi formami studia liSi. Nejvice
studentll studuje v prezencni formé studia, néasleduje ji kombinovana forma, nejméné
vyuzivanou formou je distanéni forma studia. Prezen¢ni forma studia probiha
v pracovnich dnech, a zalezi na studentovi, jak si sestavi rozvrh. U kombinované formy
studia lze ocekévat, ze studujici jsou pracujici dospéli 1lidé s rodinami. Nelze ocekavat, ze
vSe ukonci a budou se vénovat jen studiu. Dospély clovek jakozto student kombinované
formy studia ma vice zivotnich a pracovnich zkuSenosti. S tim je spojend i cilend cesta
dalsiho vzdélavani. V zavislosti na motivaci se vSak lisi uspésnost ve vzdélavani. Pokud je
¢lovék motivovan uci se intenzivné a uvédomeéle. Zatim co studenti prezencni formy studia
hned po ukonceném stfedoSkolském vzdélani nemaji vétSinou piesnou piedstavu, kam
budou nésledovat jejich kroky, studenti kombinované formy vétSinou jiz védi, pro¢ studuji
a k ¢emu jim to bude (Ptackova, 2005, str. 24-27).

Studenti Univerzity TomaSe Bati, ktefi tvofi vyzkumny soubor, dochazi na prednasky
a zaroven 1 vyuZivaji jinou formu vzdélavani. V jejich pfipad€ hovofime o kombinované
formé studia.

wFormu vzdélavani dospélych definujeme jako organizacni ramec vyuky, zplisob fizeni
a organizace vzdélavaciho procesu, jeho vnéjSich organizacni uspotfadani z hlediska Casu,

prostoru, vztaht mezi vzdélavatelem a Gi€astniky vzdélavani* (Langer, 2016, s.146).

Vzdélavani dospélych vyzaduje (Kopecky, 2004, str. 75):

1. Metodické pokyny ke studiu uvedené ve studijnich materialech.
2. Vcasné informace o studijnich materialech.

3, Poradenstvi, konzultace a zpétna vazba od profesort.

4. Dobie naplanovany rozvrh a hodnoceni.

5. Sledovani a pribézné hodnoceni kvality.
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Formy vzdélavani rozdélujeme na prezencni, distan¢ni, kombinovanou a sebevzdélavani.
Prezenéni piFima vyuka je zaloZena na piimé interakci face-to-face. Utastnici jsou
pritomni v misté uréeném ke vzdélavani.

Distanéni vyuka je vyukou zprostfedkovanou. Uastnici jsou oddé&leni od lektora
a ostatnich ucastnikd.

Kombinovana vyuka je spojenim obou vySe uvedenych. Jedna se o fizené samostudium
v kombinaci s prezenénimi setkanimi. Casto je tato forma vyuky oznadovana jako
b-lerning.

Sebevzdélavani je formou, ktera je na jedinci, jeho iniciativé a volbé. On sam si voli, co se
chce naucit, z jakych zdroji a jakym tempem

K ¢lenéni forem vzdélavani piistupujeme z hlediska délky trvani, prostfedi vyuky a poctu

ucastnikli (Langer, 2016, s.147).

1.3 Kombinovana forma studia

Pro potieby této bakalatské prace je nutné blize rozebrat tuto formu studia. Kombinovana
forma studia nabizi individualizaci studijniho planu. Vznikala ze snahy zvysit podil
individudlniho studia. Bez nutnosti pferuseni zaméstnani si dospéli jedinci mohou doplnit
vzdélani. Ziskaji nové poznatky, informace a socidlni kontakty, at’ jiZ ve svém ¢i novém
oboru. Pfi dobfe zpracovanych poskytnutych studijnich materidlech vi student, kolik dnt
(Kopecky, 2004, s. 74).

V této form¢e studia je ¢ast uciva prevedena do individudlniho, ale lektorem fizeného
samostudia. Na pocatku studia je lektorem uvedena ucebni problematika, seznami s uc¢ebni
latkou, poradi, vysvétli a sdéli, jak budou prokazany dosazené znalosti, zda to bude formou

zaveérecné zkousky, obhajobou pisemné prace, testi €1 jinak.

Casti studia studijnich obort na vysokych Skolach:
Vstupni seminar provadi obsahové pfedstaveni kurzu, seznami ucastniky s prabéhem,
organizaci a ufebnimi technikami. Kvalita a propracovanost vstupniho seminaie velice

ovlivni celé vzdélavani.
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Individudlné Fizené studium je dilezitou soucasti kombinovaného studia spolu se
specialné pfipravenymi studijnimi texty, pfipravenymi pro primérného ucastnika. Jelikoz
pii domacim studiu neni mozné se dotazovat vyucujiciho, je nutné, aby vyklad v textu byl
nadprimérny.

Vycvikové seminare jsou v mnoha modelech kombinovanych studiich povinné. VétSinou
se jednd o jednodenni az tfidenni soustfedéni pro studijni skupiny. Cilem téchto
soustiedéni je vyhodnotit praci studenta, rekapitulace ucebni latky, prohloubeni poznatkii
a prakticka aplikace.

Zavéreny seminaf je organizovan pro shrnuti latky a ovéfeni znalosti ucastnika formou
zkousek, at’ uz usntich, praktickych ¢i pisemnych. V nékterych ptipadech jsou predavany

diplomy ¢i osvédceni (Eger, 2012, s. 24-25).
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2 STUDIUM OBORU SOCIALNI PEDAGOGIKA

Nasledujici kapitola nastini studium oboru Socidlni pedagogika, ktery vychazi z potieb
a praxe spolecnosti. Nejprve bude popsdno studium na Univerzit¢ Tomase Bati
a nasledovat budou informace o oboru. Cilem studia je pfipravit pracovniky v oboru
socialni pedagogiky, kterym se bude zabyvat posledni sub kapitola.

Jelikoz je vysokoskolské vzdélavani ¢im dal vic povazovano za jeden z hlavnich néstrojt
kariérniho rastu a tu nejleps$i zivotni investici, je po ném ¢im dal vétsi poptavka skrz celou
spole¢nost. Mélo by byt standardem, nikoliv vysadou elit. Ceské republika jakozto mala
zem¢& bez vyznamného bohatstvi pfirodnich zdrojii, musi na zvySujici se poptavku po
studiu reagovat s otevienou naru¢i. Znalosti a schopnosti jsou nasim bohatstvim (Bila
kniha, 2009).

Zamgéfeni studijniho oboru je ve studijnim programu Specializace v pedagogice. Skladba
studijnich pfedméti u tohoto oboru je dana riznym vyctem predmétii zkoumani socialni
pedagogiky. Zakladem studijniho pfedmétu je socialni pedagogika, psychologie,
sociologie, pravo, filozofie a andragogika. Po absolvovani tohoto oboru najde student
uplatnéni na mnoha pozicich ve Skolach, détskych domovech, socidlnich sluzbach,
poradenskych institucich, stfediscich volného ¢asu aj.

Vysokoskolské studium oboru socidlni pedagogika poskytuje v rdmci studia vSeobecné ¢i
specifické cilové pozadavky. K vSeobecnym cilovym pozadavkiim patii odborna znalost
teoretickych zakladii vychovy, odborna zptsobilost a profesionalni postoj. Mravni hodnoty
jsou povazovany za samoziejmé u socidlniho pedagoga. Je nutnd metodologicka schopnost
a umét aplikovat teoretické poznatky v praxi. Specifické pozadavky absolventa jsou
zaméfeny na schopnost rozhodovat se, vyuZzivat poznatky, byt schopen porozumét
klientim. Neustalé zdokonalovani v oboru, cizich jazycich a technologiich patii také

k pozadavklim profilu absolventa (BakoSova, 2008, s. 198-199).

2.1 Studium na Univerzité TomasSe Bati ve Zliné.

V roce 2019 pusobilo v Ceské republice 26 vefejnych vysokych §kol. Univerzita Tomase
Bati ve Zling€ byla zaloZena zvlastnim zakonem a ziizena v roce 2001. V roce 2019 na ni
studovalo 9400 studentli ve vSech formach studia na 6 samostatnych fakultich v rdmci
kraje a do prvnich ro¢nikli usedlo 4317 studentl. Z celkového poctu studentt je 10 %

studentli z celého svéta. Fakulta humanitnich studii nyni sidlici v modernim vzdé¢lavacim
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komplexu je aktivni od 1.1.2007 a v roce 2019 me¢la nejvyssi pocet studentl a to 2086

(www.utb.cz).

Obrazek ¢. 1 Studenti podle typu a formy studijniho programu k 31. 12. 2019

Studenti (fyzické osoby) celkem
v prezenénim studiu v distan¢nim a kombinovaném studiu
Zfizovatel v typu studijniho programu v typu studijniho programu
Vysoka Skola
Fakulta Celkem . : o .
celkem | bakalaF | magister navaz. doktor | celkem | bakalaF | magister navaz. doktor
ském ském | magisterském | ském ském ském | magisterském | ském
vsechny
verejne  a 288915 | 224906 | 134534 | 29227 49085 | 13230 | 66010 | 36456 | 1655 20311| 7723
soukromé
VS
Univerzita
'g:;?ase ve 8682 5488 | 4039 167 1077| 207| 3216| 1808 - 1220 189
Zliné
Fakulta
humanitnich 1866 1187 931 167 85 4 679 513 - 157 9
studii

Zdroj: www.utb.cz

Studijni program Specializace v pedagogice-studijni obor Socidlni pedagogika
(kombinovana forma) na Univerzit¢ Tomase Bati ve Zlin€ je se zaméfenim na pomahajici
profese s délkou na 3 roky s dosazenym titulem Bc. a nasledné v navazujicim studiu na 2
roky s dosaZenym titulem Mgr. Pocet uchazeci v minulém akademickém roce bylo 187
a z toho pfijato 80. Pfedméty v ramci oboru jsou zaméfeny na teoretické znalosti z oboru
pedagogiky, psychologie a dalSich oborti vS§eobecného zaméteni a praktické dovednosti
v ramei cviceni, seminaiti a praxe. V prubchu studia jsou studovany piedméty socidlni
pedagogika, metody socialné vychovné prace, socidlni psychologie, vyvojova psychologie,
vzdélavani dospéelych, pravo v socidlni oblasti, socidlni politika, pedagogika volného casu,
socidlni patologie, multikulturni vychova, pedagogicko-psychologickd diagnostika,
globdlni a environmentdlni vychova, personalni management, souvisld praxe

(www.utb.cz).

2.2 Studijni obor socialni pedagogika

Socialni pedagogika je disciplina pedagogiky. Dle klicovych slov socidlni a pedagogika,
které jsou obsazeny v nazvu, je mozné¢ vymezit socidlni pedagogiku. Socialni jakozto

pomoc poskytovand potiebnym, odhalovani socidlnich procesii, které naruSuji ¢i
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znesnadnuji socializaci jedinci ¢i ohrozenych skupin. Pedagogika jakoZzto vSechny
vychovné a vzdélavaci procesy tykajici se vSech, jde o hledani konkrétnich postupii
a metod (Prochéazka, 2012, s. 64). Od klasické pedagogiky se socidlni pedagogika lisi svym
pristupem k objektu vychovy, k cili vychovy v metodach a prostiedcich, jejichz vlivem
neni pfimo ovliviiovan vychovavany jedinec. Socialni pedagogika jakozto nejednotny obor
z pedagogickych véd je u jednotlivych autorG rtzné pojat, lze ji vymezit ve dvou
dimenzich, a to v Socialni a Pedagogické dimenzi. Socidlni dimenze ovlivnéna spolecnosti
a rozvojem, Pedagogickd dimenze spociva v prosazovéani a realizovani spolecenskych
narokd, cili a pozadavkl pedagogickymi prostiedky (Kraus, Polackova, 2001, s.23-25).

I kdyZ ve svété existuje socialni pedagogika jiz dlouho, v Cechach je to relativné mlada
védecka disciplina, kterd nema pfesné¢ vymezen piedmét zkouméni. Socialni pedagogika
ma Siroky predmét zajmu. Svarcovd chape socialni pedagogiku, jako , pedagogiku
socidlnich vztahii piisobicich v procesu vychovy a vzdélavani (Svarcova, 2005, s. 209).
Tak jako u autort, tak i u vysokych skol je tento obor rizné pojat. Jednotlivé Skoly maji
obor socialni pedagogiku koncepcéné jinak nastaven. Univerzita TomaSe Bati ve Zlin€ ma
tento obor nastaven tak, aby co nejlépe pfipravil studenty na vykon profesi sméfujici ke
komplexni préci se socidln¢ znevyhodnénymi jedinci a skupinami lidi v riznych zivotnich
situacich. Dle vlastnich preferenci si studenti voli misto vykonu praxe z mnoha moZnosti
neziskovych 1 ziskovych organizaci, ve spolcich a statnich institucich. Absolventi po

ukonceni studia maji velké moZnosti uplatnéni (www.utb.cz).

Kraus vidi potfebu divat se na obsahové vymezeni socidlni politiky v SirSim kontextu
a snazi se, aby v Ceské republice ziskala jasny smér. Dle jeho minéni by se méla zabyvat
témito otdzkami a okruhy:

e Socidlni podminénosti vychovného procesu.

e Vychovou jako soucasti procesu socializace.

e Vztahy mezi prostiedim a vychovou.

e Charakteristikou konkrétnich prostredi.

e Plsobenim médii na vychovny proces.

e Zivotnim zpiisobem a jeho utvafenim.

e Zivotnimi a vychovnymi situacemi, krizovymi situacemi a jejich feSenim.

e Profesi socialniho pedagoga.

e Praci socidlnich pedagogti v terénu.


http://www.utb.cz/

UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 20

e Socialn¢ vychovnym plisobenim v minoritnich a rizikovych skupinach, praci
s komunitami.

e Probaci a mediaci.

e Pomahéanim, dobrovolnickou praci.

e Metodami socialné vychovného ptisobeni.

Je ziejmé dle vyctu otdzek a okruhti, ze ma pted sebou socidlni pedagogika fadu tkold,
aby bylo mozné ujasnit jeji polohu (Kraus, 2004, s. 9-17).
Je mnoho vykladii k tomuto oboru, kazdy autor vnima jinak jeho sméry ¢i priority.

Ptistupy k riznym pojetim oboru dlouhodobé¢ sleduje a zptehlediiuje BakoSova.

Pristupyv K pojeti oboru:

Ad 1. Socialni pedagogika jako nauka o vztazich prostiedi a vychovy

Je zaméfena na zkoumani pfirozeného prostiedi vychovy, jako je rodina a hraje zde
také roli lokalni prostiedi a vrstevnické skupiny. Pozornost je vénovana i mimoskolni
vychové.

Ad 2. Socialni pedagogika jako normativni véda o vychové ¢lovéka

Je zde zdiraznéna dilezitost vychovy déti, pro jejich budoucnost. Jsou zde feSeny
otazky, zda ve vychove ,,nechat riist” nebo ,,vést“, priklanéji se k nazoru, Ze je tieba do
vychovy cilevédomé a zdmérné zasahovat. Je blizka socialni préaci a hleda konkrétni
postupy k integraci jedinci a skupin.

Ad 3. Socialni pedagogika jako Zivotni pomoc

Socialni pedagogika nachazi velmi Siroké pole plisobnosti, stdva se konceptem zivotni
pomoci ¢lovéku. Jejim cilem je poskytnout moc détem, mladezi i dospélym z riznych
typt prostiedi. V nynéj$i spolecnosti ma tento smér velky vyznam a dava Sanci na
zvladnuti negativnich socialnich procest.

Ad 4. Socialni pedagogika jako véda o deviacich socidlniho chovani

Socialni pedagogika by se méla zaméfovat na odchylky socialniho chovani
a poskytovat pomoc. Cilem je vytvaret preventivni opatfeni a realizovat zdsahy do
vychovy a socializace jedince. Jedinec by mél sam svépomoci chtit zlepSit své socidlni

podminky, v nichZ Zije (Prochazka, 2012, 5.62-63).
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2.3 Absolvent socialni pedagogiky

Po absolvovani studia je socidlni pedagog odbornik pomahajicich profesi, ktery ma osobni
predpoklady k praci s détmi a jejich rodinami. Osobnimi piedpoklady se rozumi byt
empaticky, naslouchat, porozumét, komunikovat a poskytnout pomoc. Bude schopen
identifikovat, co je vnormé a co jiz je odchylka od normy, a pracovat v mimofadné
naro¢nych vychovnych situacich. Socialni pedagog je schopen diagnostikovat a v ramci

diagnostiky rozpoznat, zda je problém akutni ¢i dlouhodoby (BakoSova, 2008, s. 198).
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3 PROFESE SOCIALNIHO PEDAGOGA

V predeslych kapitolach bylo popsdno vzdélavani dospélych a studium socialni
pedagogiky, na které navaze kapitola o profesi socialniho pedagoga. Do popiedi v mnoha
oblastech ve spolecnosti se dostava socialni pedagogika, proto profese socialniho pedagoga
je nezbytnou jeji soucasti.

Profese socialniho pedagoga je fazena mezi obory, které jsou oznacovany jako pomahajici
profese orientované na pomahani druhym lidem. Pole plisobnosti jsou velmi proménliva,
neni v soucasné¢ dob€é mozné jasn¢ a zfeteln¢ definovat profesi, ale 1ze najit spole¢né
funkéni znaky charakteristické pro tuto profesi (Prochazka, 2012, s.73).

Pedagogické profesni povolani vyzaduje vSeobecné vyssi kvalifikaci a vaze se k ni eticky
kodex. Profese socialniho pedagoga je velice riznoroda a nejednoznacnd, jelikoz socialni
pedagogika je mlada védecka disciplina, kterd neni zcela pfesné vymezena. Tato profese
nema zadné standardizované piedlohy, jako jsou tfeba ucebni plany, pfedmétové osnovy
apod. Jedna se o profesi prevazné pomadhajici, zamétenou na socialni vychovu, vztahy
a vyvoj osobnosti. Prace socialniho pedagoga je blizka profesi ucitele, psychoterapeuta, ale
v Zadném piipad¢ je nenahrazuje. Socialni pedagog poradenstvim a odbornou pomoci
pomaha lidem v tézkych Zivotnich situacich, chrani je pted Skodlivymi vlivy. Vezmeme-li
v uvahu, Ze socidlni pedagog pomahd a podporuje osoby, které se nachazeji v krizové
situaci a sméruje je k sprdvnému zivotnimu stylu, hodnotnému a uzitecnému naplnéni
volného casu, pak nelze pochybovat o jeho potiebnosti a vyznamu pro fungovani
spolecnosti. Na zaklad¢ diagnostiky a socidlni analyzy provadi poradenskou c¢innost,
nabidku hodnotnych volnocasovych aktivit. V jeho praci se stfidaji ¢innosti vyzadujici
plnou aktivitu, aZ po situace, kdy jde viceméné o pfitomnost. Vedle této prace s konkrétni
osobou jde 1 o praci s jejich rodinami, odborniky, socidlnimi pracovniky apod. (Kraus,

Polackova, 2001, str. 33-35).

Tuto pomahajici profesi, s diirazem na individudlni potieby klienta a proménlivym polem

pusobnosti, neni mozné jasn¢ a zietelné¢ definovat. I pfes vSechny nejasnosti ma tato
profese spole¢né funkce a to:

e Funkci integra¢ni, kterd fe$i, jak je schopen socidlni pedagog zajistit

a zprostfedkovat odbornou pomoc a do jaké miry umi zastavit a zeslabit socialni

problémy daného jedince.
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Funkci rozvojovou, kterd tesi prevenci v kontextu celé populace. Jde o zajisténi
optimalnich podminek pro zivot a smysluplného naplnéni volného ¢asu. (Prochazka,

2012, s. 73)

3.1 Charakteristika profese socialniho pedagoga

Osoba socidlniho pedagoga vyzaduje etické a osobnostni kvality a je zddouci i pfirozena
autorita. Velmi dulezité slovo, které by mélo byt spjato s touto profesi, je ,.kvalita®“. Své
znalosti, dovednosti, postoje a zkuSenosti by mél uplatiiovat pti své Cinnosti. Zakladni
dovednosti socialniho pedagoga je dobrda socialni komunikace, asertivni jednani,
diagnostika, vyuzivani metod socidln¢ pedagogické prevence i terapie. Socidlni pedagog
by mél byt vyrovnany, emociondln¢ stabilni, vnimavy pro riizné Zivotni situace.
Sebekontrola, trpélivost, celkova vyrovnanost a asertivni jedndni by mélo byt
samoziejmosti.

Mg¢l by vést dobfe dokumentaci, tvofit projekty a umét tvofit zalezitosti 1 v zajmovych
oblastech. Dominantni je ¢innost ,klientského charakteru, kterd mé4 souhrnné povahu
vychovného plisobeni ve volném case, vytvafeni nabidky hodnotnych volnocasovych
aktivit, poradenské Cinnosti na zaklad¢ diagnostiky a socidlni analyzy udalosti (Kraus,
Polackova, 2001, str. 33-35).

,Socidlni pedagog je odbornik, ktery je teoreticky i prakticky pripraveny ve
vysokoskolském, magisterském studiu odboru pedagogika, filozofického, pedagogického ci
socialniho zaméreni (predtim v specializaci, zaméreni socialni pedagogika) na socialné
vychovnou cinnost. Je odbornikem, kterého vseobecné kompetence spocivaji v pomoci
a podpore detem, mladezi, dospélym, rodicum (socialni andragogika, geragogika) a jejich
podpore v situacich vyrovnani deficitu socializace a hledani moznosti zlepseni kvality
Zivota prostrednictvim vychovy, vzdelavani, prevence, poradenstvi‘ (BakoSova Z., 2008,

str. 192).

Pracovni ¢innosti socialniho pedagoga jsou Siroké, pestré, stile nové, tvorivé a maji
povahu:

1. Vychovného plisobeni ve volném case.

2. Vytvareni nabidky hodnotovych volnocasovych aktivit.

3. Poradenské ¢innosti na zakladé diagnostiky.

4. Socialni analyzy problémt a zivotnich situaci, v niz se vychovavany nachazi.
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5. Redukeni a resocializaéni péce i terénni prace.

6. Jde o Cinnosti pfedev§im zaméfené na déti, mladez, na dospélé, ale i na staré lidi.

7. Cinnosti organizatorské, manazerské, koncepéni, vyzkumné.

Skutecnost, ze dana profese postrada zietelna kritéria sebehodnoceni, vede Casto k pocitim
marnosti a pesimismu profesionalniho poéinani. Clovék s profesi socialniho pedagoga

pomaha sladit potfeby jedince s potiebami spolecnosti (www.soced.cz).

3.2 Kompetence socialniho pedagoga

Cinnost socialniho pedagoga je velmi pestra, tvofiva a relativné stile nova vyzadujici
plnou aktivitu az po situace, kdy jde jen o pfitomnost. Prace je to cilena na vychovny
objekt, 1 se jedna o praci s rodinou i dalSimi odborniky a z tohoto vyplyvaji 1 ptislusné
kompetence. A urcitou profesné etickou identitu. Rozumime tim urcité pozadavky, které
zahrnuji vybavu védomosti, praktické dovednosti (Kraus, Polackova, 2001, s.35).

Profese socialniho pedagoga je spojena s pojmem profesni kompetence, ktera zahrnuje
podminky a pfedpoklady, coz lze chapat jako popis jeho profesni kvality a osobni
kompetence jez je spojena s osobnosti. V pracovnim procesu uplatituje klicové
kompetence, kter¢ dosud nejsou v kontextu cinnosti socidlniho pedagoga piesné
vymezeny. Obecné lze fict, Ze kompetence piedstavuji jistou zplsobilost, pfipravenost
k vykonu ur¢itych aktivit, k vykonu konkrétni profese (Prochazka, 2012, s. 75).

Dle pedagogického slovniku je kompetence soubor profesnich dovednosti a dispozic,
kterymi ma byt vybaven pracovnik, aby byl schopen efektivné vykonévat své povolani.
Jsou tim minény pifedevS§im kompetence osobnostni jako zodpovédnost, tvofivost,
schopnost fesit problémy a profesni vztahujici se k obsahové slozce profese a jinym

oblastem socialn¢ pedagogické prace (Priicha, Mare§, Walterova, 2003, s. 103).

Osobni kompetence

Pfirozena autorita a profesionalita je to, co by nemélo chybét socidlnimu pedagogovi, aby
byl bran klienty jako odbornik k feSeni slozitych Zivotnich situaci. K dilezitym rystim
osobnosti socidlnitho pedagoga patii vyrovnanost, vytrvalost, angazovanost, tvofivost,
kritické mysleni, schopnost feSeni problému a tymové spoluprace. Diraz u této profese je
kladen na socializaci spojenou s porozuménim, toleranci, empatii, vSeobecnym rozhledem
se z4jmem o spolecenské déni. Osobni kompetence nelze formalné prokazovat.

Kompetence pro uplatnéni osobnich rysi jsou napi. empatie, tolerance, osobni vlastnosti,
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osobni dovednosti, osobni postoje a hodnotovad orientace, psychickd odolnost atd. Na
osobni rozmér socialniho pedagoga plisobi vysokoskolska piiprava a nasledné kazdy sdm

po cely sviij zivot (Prochazka, 2012, s. 77-78).

Profesni kompetence

Ve vyse uvedenych osobnich kompetencich je do zna¢né miry popsan charakter profese ve
vztahu ke klientim, avSak vykon profese socialniho pedagoga je vzdy spojena s konkrétni
organiza¢ni jednotkou, v niz se realizuje (profesni ¢innost). Aby bylo mozné zvladat tyto
¢innosti, je dilezité sehrat roli realizatora a spoluorganizatora pracovnich procest, k cemuz
je potieba vzdélanost a odborna erudovanost. Vzdélany a zkuseny socialni pedagog miize
pomahat, doprovazet a inspirovat své klienty v Zivotni i profesni orientaci. Klientim
naznacuje smér dal$i Zivotni a profesni orientace a tim ho dovést ke zméné Zivotnich

podminek (Prochazka, 2012, s. 78).

Je velice slozity ukol vystihnou specifické kompetence socialniho pedagoga. BakoSova
a Kraus je vidi v péti oblastech (Prochazka, 2012, s. 80-81):

e Kompetence vychovné vzdélavaci

Pro profesi socialniho pedagoga je dulezité, aby socialni pedagog byl odbornikem v oblasti
vychovy, sebevychovy 1 vzdélavani, své znalosti umél vyuzivat ve své praci a sam byl

ptikladem, jak se vyrovnat s prekazkami.

e Kompetence poradenska

Socidlni pedagog je schopen pfipravit jedndni s klientem, fidit tento rozhovor, zvolit

vhodny poradensky piistup a pfipravit s klientem feseni jeho problému.

e Kompetence preventivni

Predevs§im do primarni a sekundéarni oblasti zasahuje uplatnéna socidlniho pedagoga, kde
organizuje aktivity pfevazné volnocasové. M4 zijem o optimalni rozvoj jedince
a socialnich skupin. V pfimé poradenské a edukacéni ¢innosti pfipravuje a realizuje skolni
preventivni program, v oblasti sekundarni pracuje s jedinci ¢i skupinami s rizikovym

chovanim.
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e Kompetence manazerska

Socialni pedagog musi umét poskytnout a koordinovat ufinnou pomoc tomu, kdo ji

pottebuje. S tim je spojend i spoluprace s jinymi odborniky a institucemi

e Kompetence reedukacni (prevychovna)

Socialni pedagog by mél vyuzivat nepifimého plsobeni, nebot nepiimd vychova je
povazovana za efektivngj§i nez metody vychovy piimé. Je schopen lehce
diagnostikovat odklon od normy a v€as zah4jit intervenci, zasdhnout a cilené pomoci.

Stoji socialni oporou pro jedince.

Jedna se o védomostni, dovednostni vybavu, ke které je nutné pfipojit i poZadavky na
vlastnosti osobnosti, a to nejen po strance psychické, ale dualezité jsou i1 fyzické
predpoklady.

Skutecnost, ze dana profese postrada zfetelna kritéria sebehodnoceni, vede Casto k pocitim
marnosti a pesimismu profesionalniho poéinani. Clovék s profesi socialniho pedagoga

pomaha sladit potieby jedince s potiebami spolecnosti (Kraus, Polackova, 2001, s.36).

3.3 Moznosti uplatnéni socialniho pedagoga

Tato profese, jak jiz vyplyvé z pfedeslych informaci, je zaméfena na preventivni, socidlni
a vychovno-vzdélavaci Cinnost. ProtoZze kolem nas v kazdé etapé zivota je vychova
potieba, velkd Cast této profese se ji vénuje. Uplatnéni socidlniho pedagoga je v mnoha

resortech.

Socialni pedagog se muze uplatnit v téchto oblastech:
e Resort prace a socialnich véci.
eV resortu Skolstvi.
Dle zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich je mozné zjistit, Ze
pfimou pedagogickou ¢innost mohou vykonavat: a) ucitel, b) pedagog v zafizeni pro
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, ¢) vychovatel, d) specialni pedagog,
e) psycholog, f) pedagog volného Casu, g) asistent pedagoga, h) trenér, i) metodik

prevence v pedagogicko-psychologické poradné, j) vedouci pedagogicky pracovnik.
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Ptesto, ze je v nékterych pedagogickych ¢innostech zafazen, neni zakomponovén do
tohoto vyctu, proto neni pedagogickym pracovnikem. Po absolvovani studia socidlni
pedagogiky dle § 16, 17, a 20 jiz zminéného zdkona je mozné vykonavat profesi

asistenta pedagoga, pedagoga volného Casu a vychovatele.

e Resort zdravotnictvi.
e Resort vnitra.

e Resort spravedlivosti.
e Resort kultury.

e Dobrovolné a neziskové organizace. (Bakosova, 2008, str. 200-201)

Mnozi podcetiuji profesi socidlniho pedagoga, ale to Ze dd v tu pravou chvili pomocnou

ruku, nasloucha a umi pomoci je jeho velkou devizou.
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4 MOTIVACE

Zasadni pro jakékoliv vzdélavani je motivace, ktera je hybnou silou v jednani jedince.
Proto je nutné k vzdélavani, které je popsano v piedeslych kapitolach, doplnit toto téma.
Kazdy clovék je jedinecny a po cely zZivot se méni, proto je nutné pochopit jeho chovani
motivace. Po nastinéni motivace je nutné popsat faktory motivace, motiv, potiebu a tim se
dostat, az k motivaci dospé€lych ke studiu.

Pojem ,,motivace™ pochazi z latinského slova ,,movere®, které vyjadiuje pohyb, jedna se
tedy o déj probihajici v ¢ase. Motivaci se rozumi interakce mezi motivovanym subjektem
a motivujici situaci. Motivace je odvozena z faktu, ze veSkeré chovani clovéka ma néjaky
psychologicky cil, divod, smysl, pfi¢inu. Ne&kteti autofi za kol motivace povazuji
nachdzet divody a pficiny lidského jednani. Jini autofi maji nazor takovy, Zze chovani je
fizeno u€enim.

Dle Armstronga je motivace sila, kterd ,,aktivuje, smeruje a udrzuje chovani*“. Pokud lidé
ocekavaji, ze urcité jednani povede k dosazeni cile, ziskani odmény, které uspokoji jejich
potieby, hovotime o motivaci (Armstrong, 2015, s. 218).

ukolum psychologie “. Motivace vyjadiuje vnitini procesy a stavy ¢i dispozice, kterymi je
dosazeno urcitého cile. Motivace je také oznacovana jako funkce v rdmci procesu regulace
chovani (Nakonecny, 2014, s. 16). V odbornych literaturach jsou rtizna pojeti motivace,
shoduji se vSak na tom, ze motivace zahrnuje faktory, které ovliviuji lidské chovani.
Motivovat znamena objevovat své vlastni potieby.

., Nic nemotivuje tak silne, jako potreba dychat, jist, komunikovat, mit sex, mit kde bydlet.
Ale také plati, Ze nic nemotivuje silnéji nez navyky. Mate-li zavislost na drogach, je mozné,
ze byste pro vasi davku byli schopni i vrazdit. VZdy zalezi na celkovém pohledu na véc.
Vymezeni pojmu motivace: ,,motivace je proces, v némz se utvari vnitini determinace cile,
sily a trvani chovani. To jsou zakladni parametry motivace chovani, jehoz priitbéh a zpiisob
vyjadreny urcitym vzorcem je determinovan kognitivnimi procesy‘ (NakoneCny, 2014,

s. 16).

Motivace je souhrn vnitinich i vnéjSich faktoru, které:
1. Vzbuzuji, aktivuji, dodavaji energii lidskému jednéni a prozivani.

2. Zaméiuji toto jednani a prozivani uréitym smerem.
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3. Ridi jeho priibéh, zptisob dosahovani vysledki.
4. Ovliviwji téz zptisob reagovani jedince na jeho jednani a prozivani, jeho vztahy
k ostatnim lidem a ke svétu.
K zakladnim zdrojim motivace patii potieby, navyky, z4jmy, hodnoty i hodnotové

orientace a idealy (Pricha, Waltrova, Mares, 2003, s. 78).

Vnitini faktor motivace

Vnitini motivace je zdrojem nutkéni ¢lovéka néco udé€lat, nebo se né¢emu naudit. Tyto
faktory si lidé vytvati sami a ty je pak ovliviiuji v tom, jakym smérem se maji ubirat a jak
se maji chovat. Tuto motivaci maji nejvice 1idé ambicidzni, kteti chtéji v zivot¢ mnoho
dokazat. Je velkou motivaci, pokud se studujici podili na vybéru cili, metod i hodnoceni
vysledkl. Zavisi na tom, zda vzdélavaci ¢innost a jeji vysledky jsou pro studujiciho
smysluplné a potiebné. Zdrojem nutkéni ¢lovéka je néco udélat nebo se né¢emu naucit. To,
co nas tahne k cili, je potfeba v rdmci vnitini motivace. Pokud ma ¢lovek stabilni pracovni

pozici a je zabezpe€en, ma mensi vnitini motivaci (Ludvik, 2012, s. 70).

Vnéjsi faktor motivace

O vnéj$i motivaci hovotime, pokud je na jedince veden natlak z vnéjSiho prostiedi, nebo
také pobidka k ¢innosti. Jedna se o soustavu vzajemnych vztaht ¢lovéka se svétem, ktery
ho obklopuje. D4 se také fict, Ze je to okoli, které nas ovliviiuje. Jedinec zacinéd studovat
z dlivodu natlaku z vnéjSiho prostiedi, aniz by to bylo jeho pfani. (RabuSicova, Rabusic,
2008, s. 98). Abychom motivovali lidi, podnikdme opatfeni zahrnujici, jak odmény
(povyseni, navySeni mzdy), tak tresty (kritika), mohou mit bezprostfedni 1 vyrazny tcinek,
ale nemusi ptsobit dlouhodobé (Armstrong, 2015, s. 219).

Do vngj$i motivace lze zahrnout vnéjsi motivatory, které ,,mohou mit bezprostredni
a vyrazny ucinek, ale nemusi piisobit dlouhodobé a také vnitini motivatory tykajici se
,kvality pracovniho Zivota®“, které¢ maji hlubsi a dlouhodobé¢jsi ti¢inek. Vnitini motivatory
jsou soucasti lidi a jejich prace a nejsou lidem vnucovany. Dle Armstronga vnitini a vnéjsi
motivace stoji proti sobé a navzajem se ovliviuji. Casto dochazi k jejich provazani
(Armstrong, 2015, s. 219).

Piisobeni vnitini a vnéjsi motivace vysvétluji jednotlivé teorie motivace, jejichz autory jsou
Deci, Herzberg nebo Maslow. Jedna se o teorie instrumentality, teorie zaméfené na obsah
a teorie zamétené na proces. ,,7eorie zamerené na obsah umoznuji vymezit faktory, které

ovliviiuji motivaci a teorie zamérené na proces umoznuji vysvetlit, jak motivace funguje “.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 30

Vsechny teorie ovlivnily velké mnozstvi lidi a pfispivaji k pochopeni procesii souvisejicich
s motivaci. V odbornych literaturach pievladd ndzor, Ze teorie motivace nejsou ovéreny
empirickym vyzkumem, i kdyz tyto teorie maji vliv na vyzkum a praxi (Armstrong, 2015,
s. 228). Aby bylo mozné pochopit, jak proces motivace funguje, je nutné vysvétlit pojem

motiv.

4.1 Motiv

Proces motivace probiha od jednoho emociondlniho stavu k druhému emociondlnimu
stavu. Funkce motivace je chovani, které smétuje k dosazeni uspokojeni. Obsah tohoto
jednani a konecny cil jednani se oznacuje jako motiv. Ve struktuie osobnosti jsou funkéni
prvky (motivy), které urCuji smér a intenzitu jejiho chovani. Motiv je faktor aktivace
a fizeni zptsobu chovani ¢lovéka. Jinak feCeno motiv je o¢ekavani, Ze se dané negativni
zméni v pozitivni. Motivy jsou urovany vné¢jSimi objekty, vyjadiuji pfi¢inu ¢i divody
lidského chovani, davaji mu psychologicky smysl.
Motivy vysvétluji, ,, pro¢ ma chovani clovéka urcity smer a probiha s urcitou silou*.
Motivy jsou ,,psychologické priciny sméru a intenzity chovan‘ (Nakonecny, 2009, str.
246). Motiv ma tfi slozky a to smér (¢eho se snazime dosdhnout), tsili (jak moc se o to
snazime) a vytrvalost (jak dlouho se o to snazime) (Nakone¢ny, 2012, str. 107).
Stejné jako Nakone¢ny 1 Armstrong popisuje ve své knize tii slozky motivu a to smér, Usili
a vytrvalost a dodava Ze, dobfe motivovany Clovek se snazi ,,vyvinout vétsi usili a vykonat
néco navic“. Takovi lidé 1épe vyuzivaji svych schopnosti, dosahuji lepSich vysledkt
a dosahnou toho, ¢eho dosahnout chtéji (Armstrong, 2015, s. 218).
Jak jiz vyplyva se shora uvedeného, motivli pro chovani ¢lovéka je mnoho. V psychologii
se motivy rozliSuji na formy a druhy. Forma je konkrétni obsah motivu, tj. konkrétni
uspokojeni, jehoz mé byt dosazeno. Za zdkladni formu motivl jsou pokladany potieby.
Z potieb se vyvijeji ostatni formy motivii. Druhli motivli je mnoho.
Dle Nakone¢ného je tfidéni druhit motivii na: ,biogenni ¢i fyziologické motivy
(predstavujici biologické potreby organismu, jako je potieba potravy, pohybu, odpocinku
atd.) a sociogenni ¢i psychogenni motivy (potieby cloveka jako socialni bytosti, potreba
vwkonu, opory, kompetence atd.)“ (Nakone¢ny, 2009, str. 248).
Je nepieberné mnozstvi motivi, které ovliviiuji u¢eni dospélého ¢lovéka, jsou to:

e Kompenzace chyb¢jiciho pfedchoziho vzdélavani a uceni.

e Potieba ziskat nové €i rozvijet stavajici znalosti, dovednosti ¢i postoje.
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e Potieba splnit o¢ekavani autority.
e Socialni potieby.
e Unik &i pocitu osaméni.

e Potieba ucit se jen pro radost z poznani. (Langer, 2016, s. 131-132)

Motivace je proces od neuspokojenych potieba k dosazeni cile. V tomto procesu je nutné si
stanovit cile, o kterych se domnivame, Ze uspokoji potieby, a nasledné¢ podniknout kroky
k dosazeni téchto cill ,,a pokud jdou lidé spravnym smérem, aby dosahli svého cile, pak se
Jjedna o nejlepsi formu motivace . Vétsina lidi vSak ¢eka na motivaci z vnéjSiho prostiedi.

Proces motivace zacina zjisténim neuspokojenych potieb (Armstrong, 2007, s. 220).

4.2 Potreba

., Proces motivace vychazi z potieb, tj. negativné prozivanych nedostatkii a smeruje k jejich
redukci, spojené s prijemnymi prozZitky “ (Nakonecny, 2012, str. 106).

Kli¢ové aspekty prib&hu motivace jsou stav a funkce. Zakladni motivacni stav je potieba,
ktera vyjadiuje néjaky nedostatek ve fyzickém a socidlnim byti osoby. Jedna se o vznik
potieby. Funkce motivace je uspokojovani vzniklé potieby. Pro vznik i prib&h motivace je
dilezitym c¢initelem potieba. Jedna se o pojem pojici se s vnitinim motivaénim procesem.
Je to jakysi vychozi motivacni vnitini psychicky stav s nedostatkem, jehoZ je potieba
zakladnim zdrojem (Nakonecny, 2014, s. 161). Lze to vyjadfit také jako specifické pocity,
napf. potieba socidlnich kontaktd. Potfeby musi byt urCitym zpiisobem uspokojovany.
Potieby a principy uspokojovani potieb ze své praxe nejlépe odvodil nejvyznamnéjsi
pfedstavitel tzv. humanistické psychologie A. H. Maslow (1954) ve své Hierarchické teorii

potieb (Nakonecny, 2014, s. 165).

Teorie zaméFena na obsah (teorie potieb)

Cilem této teorie ,,je identifikovat faktory, které souviseji s motivaci*. Dle téchto teorii
obsahem motivace jsou potieby, které je nutné uspokojit, pokud tomu tak neni, tak dochézi
k napéti a je vyvolana nerovnovaha. Aby byla obnovena rovnovéha, je nutné stanovit cil,
ktery potfebu uspokoji, a zvolit chovani, ,které povede k dosazeni stanoveného cile
a uspokojeni dané potreby “. Je n¢€kolik autort zabyvajici se touto teorii, napt. Maslow,

Herzberg nebo Alderfer (Armstrong, 2015, s. 220).
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Nekdy je tato teorie nazyvana jako ,,psychologicka lyrika®. Nicméné tato teorie je velice
uspésna a je hojné uplatiiovana. Je z ni zfejmé, Ze rizné potieby, resp. motivy se v Zivoté
propojuji. Dle této teorie jsou potieby uspokojovany od nejnutnéjsich fyziologickych po
motivace seberealizace. Jedna se o vzajemnou provazanost potieb. Podle Maslowa jsou
dalsi potfeby aktivovany az po dostatecném zabezpeceni potieb zdkladnich, nasledné se
jedna o nepravidelny shluk naSich interakei s vn&j$im a vnitinim svétem. Uspokojite-li
zakladni potfeby, neni jisté, v jakém potradi a jestli vibec se vysSsi potieby objevi.
Pyramida je pouze jakymsi shlukem naSich interakci s vnéj§im a vnitinim svétem

(Nakonec¢ny, 2014, s. 165).

4.3 Motivace dospélych ke studiu

Jak jiz bylo zminéno, tak na vzdé&lavani maji vliv vnitini a vngj$i faktory. Z divodu toho,
ze je psychologie motivace velice slozitd, nedavd jednoduchy navod, jak motivovat
¢loveka ke studiu. U vzdélavani dospélych je vzdy ziejmy vliv Zivotnich zkusenosti, které
ovliviiuji spolu s potfebami a cili dalsi studium (Eger, 2012, s.70). Neni pochyb o tom, ze
vzdelavani dospélych se lisi od vzdélavani jinych cilovych skupin, a pravé odliSnost je
jednim z dtvodi, pro¢ se zastfeSujici védni disciplinou stala andragogika, ktera se
postupné vyclenila z pedagogiky. Dospéli se lis§i ve zkuSenostech, Zivotnich prioritach,
zralosti jak biologické, socidlni, ekonomické, tak psychické a velice dileZitou slozkou je
motivace. V idedlnim pfipad€ pievazuje motivace vnitini (chci se vzdélavat). Otazka
motivace je velmi slozitd. Motivace od donuceni ke studiu (napt. udrzeni dosavadniho
zaméstnani) aZz po vlastni zaujeti a naplnéni potfeby socidlniho kontaktu. Specifikou
dospélych je zdmérnost vzdélavani, vstupuji do studia s jasnymi a zcela konkrétnimi cili.
Pedagogicky univerzalismus (u¢ime se to, co bychom mohli n¢kdy potiebovat) je
u dospélych nahrazen andragogickym utilitarismus (u¢ime se jen to, co potifebujeme,
zuzitkujeme). U téchto ucastnikid vzdélavani je dilezité naucené znalosti a dovednosti

vyuzit co nejdiive, a ne az v budoucnosti (Langer, 2016, s.128-130).

Na motivaci pri studiu se podileji:
e Jednak sam studujici.
e Vedouci a spolupracovnici.
e Servis, management centra s orientaci na studenta — klienta.

e Rodice.
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e Spoluzici.

e Samoziejmé ucitel. (Eger, 2012, 5.70)

V kazdé etapé zivota ¢lovéka motivace k cemukoliv je rozdilna v zavislosti na momentalni
zivotni situaci. Jednani je dilezitym pojmem v psychologii, vyjadiuje védomou, ucelove
predmétnou neboli smysluplnou aktivitu ¢i akt. Vyjadiuje se tim fakt, ze se jednani stava
instrumentem k dosazeni néjakého cile. Kone¢nou fazi chovani je dovrsSeni reakce
vyvolavajici uspokojeni, v této bakalaiské praci se jednd o motivaci ke studiu. Jedna se
o strukturu motivovaného chovani, ktera je tvofena propojenim funkénich slozek a Cinitelt
motivovaného chovanim a emoci. To vSe je pak uplathovano v procesu rozhodovani
a stava se stalou sloZkou motivace a dava chovani smysl. Sama motivace ke spusténi
chovani (rozhodovani) nestaci. ,Jelikoz clovek jedna jen za urcitych vyse uvedenych
okolnosti, je chovani spusténo jen tehdy pokud: 1. motiv je dostatecné silny,
2. pravdépodobnost dosazeni cile se jevi jako vysoce pravdépodobna, 3. hodnota cile je
uspokojujici a 4. dusledky chovani neprinesou subjektu néco nezadouciho.“ (Nakonecny,
2014, 5. 47-48).

Vzdélavani patii k rozvoji osobnosti a je ovlivilovdno mnoha okolnostmi a faktory.
Motivace je slozity proces, ve kterém se propojuji vnéjsi a vnitini faktory, a to ovliviiuje,
jak se ¢loveék v ur€itych situacich chova a rozhoduje. Kazdy ¢lovék je jiny a jedinecny,
a proto motivace ke studiu je u kazdého mirné jina. Hraje zde roli napf, pohlavi ¢i vék

(Vagnerova, 2008, s. 13-16).

Na motivaci dospélych pozitivné pisobi:

e Detailni sezndmeni s obsahem a metodami vyuky, zpiisobem ukonceni, vyukovym
prostfedim atd.

e Bezchybna organizace vzdélavani. Ta zacind jiz od propagace, komunikace dale
pokracuje vlastni vyukou a kon¢i vyhodnocenim vzdelavani.

e Vybér efektivnich metod vzdélavani, forem a didaktickych technik, které usnadnuji
uceni a dosazeni cilt.

e Vybér kvalifikovanych lektora, kteti jsou Spickou ve svém oboru.

e Orientace na praxi a praktické vyuziti nové ziskanych znalosti, dovednosti ¢i

postojii.
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e Partnersky a individualni pfistup, jelikoz Ucastnici vzdélavani jsou jiz rozvinuté
osobnosti a o¢ekavaji od lektora, ze se k nim bude chovat s respektem, jako se sob¢

rovnymi partnery.

Vyse uvedené faktory jeSté¢ zdaleka nejsou vSechny, které pusobi na motivaci

dospé€lého cCloveka ke studiu, ale jsou to ty nejvice zdsadni (Langer, 2016, s. 133).
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PRAKTICKA CAST
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5 VYZKUMNE SETRENI

V ramci praktické ¢asti bude poukdzéno na realizované vyzkumné Setfeni. Jednalo se
o kvantitativni vyzkumné Setfeni za vyuziti dotaznikl. V jednotlivych kapitolach bude
nejprve vymezen cil vyzkumného Setieni, véetné formulace vyzkumnych otazek a k nim se
vazicich hypotéz. Rovnéz bude ptedstaven cileny vyzkumny soubor, véetné pozadavki na
n¢j kladenych, a bude popsana samotnd metodologie vyzkumného Setieni, primarn¢ pak
zvolené vyzkumné metody a postup sbéru dat. Stézejni pozornost pak bude zamétena na
analyzu ziskanych dat, jejich statistické zpracovéni, a samozfejm¢ rovnéz na prezentaci

zjisténych vysledkl vyzkumného Setieni.

5.1 Vyzkumny cil

Cilem vyzkumného Setfeni bylo zjistit, jaka je motivace ke studiu oboru Socidlni
pedagogika na Université TomaSe Bati ve Zling, respektive zkoumat, zda jsou studenti ke
studiu motivovani vice vnitinimi ¢i vné&j§imi motivy. Dil¢im cilem pak bylo zjistit pohled

studentil socialni pedagogiky na kombinovanou formu studia.

5.2 Vyzkumné otazky

Na zéklad¢ vySe stanoveného cile byla formulovana hlavni vyzkumné otazka a tfi dil¢i

vyzkumné otazky, které budou prostrednictvim Setifeni zodpovézeny.

Hlavni vyzkumna otazka:

Jaké motivy ke studiu pfevazuji u studentd mladSich (do 30 let vcetn€) ¢i starSich
(31 avice let)?

Diléi vyzkumné otazky:

VOI: Jaka byla vnéjs$i motivace ke studiu socidlni pedagogiky?

VO2: Jaka byla vnitini motivace ke studiu socidlni pedagogiky?

VO3: Jak jsou spokojeni studenti s kombinovanou formou studia?
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5.3 Vyzkumny soubor

Co se ty¢e vyzkumného vzorku, na respondenty byla kladena nasledujici kritéria pro volbu
respondentii:
e Muzi a Zeny (bez preference pohlavi).
e Respondenti ve véku 18-55 let, coz odpovida redlnému a pravdépodobnému veéku
respondentl s ohledem na pozadavky vysokoskolského studia.
e Respondenti studujici 1., 2. nebo 3. ro¢nik kombinované formy studia oboru

Socialni pedagogika na Univerzit€ Tomase Bati ve Zling&.

Do vyzkumu se zapojilo 126 respondentli ze zminénych ro¢niki Univerzity TomaSe Bati

ve Zliné.

5.4 Metoda sbéru dat

V ramci tohoto vyzkumného Setfeni bylo vyuzito kvantitativnich metod, ptesnéji pak
dotaznikd. Samotny dotaznik byl vytvofen v online prostfedi, na webovém portalu
www.survio.cz. Elektronicky dotaznik umoZznuje dobré nastaveni dle potieb tohoto
vyzkumu a vyhodou elektronického dotazniku je jednak snadné osloveni dotazovanych
(prostfednictvim sdileného odkazu), a soucasné také jeho jednoduché vyplnéni.
S elektronickym dotaznikem je moZzné za kratky cas ziskat mnoho informaci. Studentim
byl na rocnikovy email poslan odkaz s Zzadosti o vyplnéni. V tivodu dotazniku byl
respondent sezndmen s tim, ze je dotaznik anonymni, a také s tim, kolik ¢asu mu vyplnéni
dotazniku zabere, coz bezesporu pfispiva k informovanosti respondenti a piesvédceni
o tom, Ze vS§e trva jen chvili. Soucasné byli respondenti vyrozuméni, ze cilem vyzkumného
Setfeni a dotazniku neni ovéfovat jejich znalosti, ale zjiStovat jejich postoje a nazory,
a tedy je potfeba, aby na otazky odpovidali pravdivé.

Dotaznik zjistoval zédkladni informace o respondentech a o jejich motivaci ke studiu.
Dotaznikové Setfeni probihalo od 15.02.2020 do 15.03.2020, kdy jsem vysledky
zpracovala. Dotaznik byl anonymni, a byl sloZen z celkem 19 polozek otevieného a polo-
otevieného charakteru. Prvnich Sest otazek se zamétovalo na zjisSténi zdkladnich informaci
o respondentech, a zbyvajicich tfinact otazek se vztahovalo jiz k motivaci respondentli ke
studiu. Dotaznik byl vytvoten jen pro potieby vyzkumu, a zadsadni diiraz byl kladen na jeho
srozumitelnost a vypovédni hodnotu dat, kterd budou jeho prostiednictvim ziskéna. Pii

vytvareni dotazniku bylo Cerpano jednak z teoretickych poznatkii, souasné vSak také
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z vlastnich zkuSenosti a riznych diskuzi. Jednotlivé otdzky dotazniku byly formulovany
srozumitelné a stru¢n€. Vzor dotazniku je uveden v Piiloze 1.

Dotaznikového Setieni se zOcCastnilo celkem 126 respondentii. Za uclelem zpracovani
ziskanych dat byl pouzit program Microsoft Office Excel — piedev§im za ucelem

grafického vyobrazeni vysledki.
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6 ZPRACOVANI DAT A JEJICH INTERPRETACE

V nasledujici kapitole bude pozornost zaméfena jiz na samotné statistické zpracovani
ziskanych dat. V zavéru kapitoly pak bude pozornost sméfovat na ovéieni formulovanych

hypotéz a souCasn¢ také na zodpovezeni vyzkumnych otazek.

Polozka ¢. 1 Pohlavi

Prvni polozka v rdmci dotazniku zjistovala pohlavi respondentl. Jednalo se o polozku
uzavien¢ho charakteru, a respondenti méli volit mezi dvéma jiz pieddefinovanymi
odpovédmi.

Tabulka 1 RozloZeni respondentl dle pohlavi

Moznosti odpovédi Absolutni Cetnost Relativni ¢etnost (%)
Zena 117 92,9 %
Muz 9 7,1 %
Celkem 126 100 %
Zdroj: Vlastni zpracovani
Interpretace:

Jak je ztejmé z Tabulky €. 1, tak vyzkumného Setfeni se zucastnilo celkem 117 Zen (coz
koresponduje s 92,9 % vyzkumného vzorku), a zbyvajicimi respondenty byli muzi (7,1 %
vSech zucastnénych). Takové rozlozeni vyzkumného vzorku bylo mozné do zna¢né miry
predpokladat, a to ptedevSim s ohledem na skutenost, Ze dany obor vSeobecné studuji

Zeny Cast€ji nez muzi.

Polozka ¢. 2 Vék
Dalsi polozka dotazniku zjist'ovala, jaky je v€k respondentl ucastnicich se vyzkumného
Setfeni. Tato polozka byla rovnéZ uzaviené¢ho charakteru, a respondenti méli volit jednu

z preddefinovanych moZznosti v zavislosti na tom, do kterého rozmezi svym vékem spadaji.
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Tabulka 2 RozloZeni respondentl dle véku

Moznosti odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
do 30 let 36 28,6 %
31-40let 39 31,0 %
41 - 50 let 44 34,9 %
51 a vice 7 5,6 %
Celkem 126 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Interpretace:

V zavislosti na vysledcich uvedenych v tabulce ¢. 2 lze zminit, Ze nejvétsi pocet
respondentli tvofi studenti vrozmezi 41-50 let, tuto odpovéd zvolilo celkem 44
respondentli, coz koresponduje s 34,9 % vyzkumného vzorku. Dal§imi pocetnymi
vékovymi skupinami jsou studenti v rozmezi 31-40 let (36 respondentl, tedy 31 %
dotdzanych) a studenti do 30 let (36 respondentt, tedy 28,6 % vyzkumného vzorku).
Nejméné pocetnou skupinou respondentli jsou pak studenti nad 50 let, kdy tuto odpoveéd’
zvolilo celkem jen 7 respondentii ze 126, coz koresponduje s 5,6 % vSech respondentti
ucastnicich se vyzkumného Setfeni. Vysledky tak ukazuji, Ze jsou zastoupeny vSechny
veékoveé skupiny v podobném poctu, s vyjimkou studentii nad 50 let. Vékové rozlozeni
studentil se dalo do jisté miry predpokladat s ohledem na uplatnéni studia a ziskanych

znalosti a dovednosti v dal§im profesnim Zivoté a v praxi jako takové.

Polozka ¢. 3 Jaky roc¢nik nyni studujete?
Tteti poloZzka dotazniku zjiSt'ovala, jaky ro¢nik respondenti aktualné (v akademickém roce
2019/2020) studuji. Vysledky jsou zachyceny v nésledujici tabulce.

Tabulka 3 RozloZeni respondentt dle nynéjsiho roc¢niku studia

Moznosti odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
1. ro¢nik 49 38,9 %
2. ro¢nik 36 28,6 %
3. ro¢nik 41 32,5 %
Celkem 126 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Interpretace:

Z vysledkil je patrné, ze vyzkumného Setfeni se zacastnili celkem rovnomérné studenti
vSech tii ro¢nikil. Pfesnéji se pak jednalo o celkem 49 studentli prvniho roéniku (38,9 %
vyzkumného vzorku), dale o 36 studentii druhého roc¢niku (28,6 % vyzkumného vzorku)

a nakonec 41 studenti tietiho ro¢niku (32,5 % vyzkumného vzorku).

Polozka ¢. 4 VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

Tato polozka zjiStovala, jaké je nejvyssi dosazené vzdélani respondentl ucastnicich se
vyzkumného Setfeni. Jednalo se o polo-otevienou polozku, kdy méli respondenti zvolit
bud’ jednu z pteddefinovanych odpovédi, nebo zvolit moznost ,,jiné* a doplnit odpoved’,
ktera nepasuje na zadnou z jiz pfipravenych.

Tabulka 4 RozloZeni respondentl dle nejvyssiho dosazeného vzdélani

Moznosti odpovédi Absolutni Cetnost Relativni ¢etnost (%)

stifedoskolské s maturitou 84 66,7 %

vyssi odborné 13 10,3 %
Vysokoskolské 29 23,0 %

Jiné ............ 0 0 %

Celkem 126 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani
Interpretace:

Podle vyse uvedené tabulky €. 4 se vyzkumného Setfeni zucastnilo celkem 84 studentl
(66,7 % vyzkumného vzorku), jejichz nejvysSSim dosazenym vzdélanim je vzdelani
sttedoSkolské s maturitou. DalSich 29 respondentti (23,0 % zGcastnénych studentil) m4 jiz
vysokoskolské vzdélani, a nakonec 13 respondentt (10,3 % dotdzanych) ma aktualné vyssi
odborné vzdélani. Je pozitivni, ze 1 lidé, ktefi jiz maji dokoncené vysokoskolské studium,

se znovu vzdelavaji na terciarni Grovni.

PoloZka €. 5 VaSe soucasna ekonomicka situace?
Nasledujici polozka se zamétovala na zjiSténi soucasné ekonomické situace respondent.
Stejn¢ jako predesld polozka byla polo-oteviené¢ho charakteru, a respondenti tak mohli

zvolit jednu z pfeddefinovanych odpovédi, nebo doplnit vlastni odpovéd'.
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Tabulka 5 RozloZeni respondentt dle sou¢asné ekonomické situace

MoZnosti odpovédi Absolutni Relativni ¢etnost
¢etnost (%)
pracuji na plny tivazek 84 66,7 %
pracuji na zkraceny uvazek/ dohoda 20 15,9 %
jsem na matei'ské ¢i rodi¢ovské dovolené 12 9,5%
jsem nezaméstnana/ny 4 32%
0oSvC 3 2,4 %
v domacnosti 1 0,8 %
Jiné ............ 2 1,6 %
Celkem 126 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Jina — Pracuji na % Gvazek

Interpretace:

Tato otazka zjiStovala predev§im postaveni respondentll na trhu prace, jelikoz studenti
dalkového studia zpravidla jiz pracuji, respektive jsou ekonomicky aktivnimi. Co se pak
ty¢e odpovédi, na prvni pohled jsou vidét markantni rozdily. Nejvice respondentl
vypovédélo, ze pracuji na plny uvazek. Jednalo se celkem o 84 respondentt, tedy 66,7 %
vyzkumného vzorku. DalSich 20 respondenti (15,9 % dotazanych) uvedlo, Ze pracuji na
zkraceny uvazek, poptipadé na dohodu, a celkem 12 respondentl (9,5 % zucastnénych)
zvolilo odpovéd, Ze jsou na matetské ¢i na rodi€ovské dovolené. Zbyvajici odpovédi byly
zastoupeny méné vyznamné, presnéji pak 4 respondenti (3,2 % vyzkumného vzorku) se
fadi mezi nezaméstnané, dals$i 3 respondenti (2,4 % dotdzanych) ptedstavuji osoby
samostatn¢ vydélecné ¢inng, a 1 respondent (0,8 % vyzkumného vzorku) plisobi pouze
v domacnosti. Celkem 2 respondenti (1,6 % zG€astnénych) zvolili moznost jiné, pfi¢emz

oba uvedli, ze pracuji na ¥4 uvazek.

Polozka ¢. 6 Pokud pracujete, jakou profesi vykonavate?
Ackoliv ptedchozi poloZzka zjistovala, zda a jakym zpisobem jsou respondenti aktivni na
trhu prace, bylo vhodné zamétit se také na to, v jakém oboru profesné plsobi. Na to

ostatné hledala odpovéd’ Sesta otazka v ramci dotazniku.
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Tabulka 6 Vykonavana profese

MoZnosti odpovédi Absolutni Relativni ¢etnost
¢etnost (%)
Vzdélavani, Skolstvi, vychovatelstvi 48 38,1 %
Zdravotnictvi, oSetiFovatelstvi, peCovatelstvi 14 11,1 %
Utetnictvi 8 6,3 %
Administrativa 19 15,1 %
Informacni technologie 1 0,8 %
Gastronomie 3 2,4 %
Statni uirednik 8 6,3 %
Kultura a uméni 3 2,4 %
Jina ............ 22 17,5 %
Celkem 126 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Interpretace:

Na polozku €. 6 méli respondenti vice moZznosti v rdmci pfeddefinovanych odpovédi,
presto celkem 22 respondentli zvolilo odpovéd’ z jinych, neZ nabizenych oblasti. Z vyse
uvedené souhrnné tabulky je ziejmé, Ze nejvice studentll socidlni pedagogiky déla ve
vzdelavani ¢i skolstvi - jednd se o celkem 48 respondentd, tedy 38,1 % vyzkumného
vzorku. DalSich 19 respondentti (15,1 % zucastnénych) pracuje v oblasti administrativy,
a ve zdravotnictvi, oSetfovatelstvi, peCovatelstvi profesné ptsobi 14 respondentt (11,1 %
dotazanych). Dalsi preddefinované odpoveédi byly =zastoupeny méné, piesnéji pak
ucetnictvi 8 respondentl (6,3 % vyzkumného vzorku), statni Gfednik 8 respondentd (také
6,3 % vyzkumného vzorku), v oblasti kultury a uméni se profesné realizuji aktudlné
3 respondenti (2,4 % dot4dzanych), v gastronomii 3 respondenti (2,4 % vyzkumného
vzorku), a v oboru informacni technologie 1 respondent (0,8 % zucastnénych). Celkem 22
studentd (17,5 % vSech tUcastnicich se respondentll) pak zvolilo moznost jind. V tomto
ptipad€ uvedli jako jiné moznosti: ,socialni sluzby, socialni prace, nepracuji, jsem na
rodicovské dovolené, uklid, socialni pracovnik, v primyslu, nepracuji, rodicovska
dovolend, v pojistovneé, financnictvi, Human Resources pred rodicovskou, prace v reklameé
jako copywriter, délnik, technolog, materska, stavebnictvi, Obchodni a poradenska

cinnost, zaméstnan u PCR, oblast zdravé vyzivy, Make-up artist, obchodni zdstupce

banky*.
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PoloZka €. 7 Jaka je VaSe motivace ke studiu na Univerzité TomaSe Bati?

Poté, co byly o respondentech zjistény zakladni informace prostfednictvim ptedeslych
otazek, se sedma otazka dotazniku zamérovala jiz pfimo na motivaci, kterd respondenty ke
studiu na Univerzité¢ vede. Jednalo se opétovné o polo-otevienou otazku, a respondenti tak
mohli bud’ zvolit n¢kterou z preddefinovanych odpovédi, nebo odpovéd’ jinou.

Tabulka 7 Motivace ke studiu

MoZnosti odpovédi Absolutni Relativni ¢etnost
¢etnost (%)
Zména zaméstnani, lepsi uplatnéni na trhu 68 54,0 %

prace, zvySeni kvalifikace atd.

RozSireni vasich dovednosti (osobni rozvoj, 40 31,7%

sebevzdélavani atd.)

Jiz dlouho touZim po studiu na VS 9 7,1 %

Mam spoustu nevyuZitého volného ¢asu, 1 0,8 %

proto jsem ho chtél/a 1épe vyuzit

Touha poznat nové lidi 0 0%

Pouhé ziskani titulu 7 5,6 %
Jina ............ 1 0,8 %
Celkem 126 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Jina — touha po vzdélavani a novych informacich

Interpretace:

Z vysledkti uvedenych v ptedchozi tabulce je ziejmé, ze nejcastéji jsou studenti dalkového
studia motivovani zménou zaméstnani v budoucnu (po studiu), nebo lepSim uplatnénim na
trhu prace. Tuto odpovéd zvolilo celkem 68 respondentli, tedy 54,0 % vyzkumného
vzorku. DalSich 40 respondenti (31,7 % dotdzanych) uvedlo, Ze hlavni motivaci je
rozsiteni jiz ziskanych znalosti a dovednosti. Celkem 9 respondentt (7,1 % zucastnénych)
vypovédélo, e jiz dlouho touzili po studiu na VS, a 7 respondentdi (5,6 % vsech
dotdzanych) touzilo jen ziskat vysokoskolsky titul. Zbyvajici odpovédi byly zastoupeny
minimalné, pfesnéji pak 1 respondent (0,8 % vyzkumného vzorku) uvedl, Ze mél spoustu
nevyuzitého volného casu, a stejné tak 1 respondent (0,8 % dotazanych) zvolil moZnost

jind a uvedl, Ze jeho hlavni motivaci byla ,,fouha po vzdelavani a novych informacich*.
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PoloZka €. 8 Pro¢ jste si vybral/a studium na Univerzité Tomase Bati ve Zliné?
V ramci Ceské republiky jsou studentiim otevieny dvefe mnoha vysokych $kol a univerzit,
proto se také tato polozka zaméfovala na to, co vedlo respondenty ke studiu zrovna na

Univerzité¢ Tomase Bati ve Zlin€. Vysledky jsou vyobrazeny v nasledujici tabulce.

Tabulka 8 Diivod vybrani Univerzity Tomase Bati ve Zliné

Moznosti odpovédi Absolutni Relativni ¢etnost
cetnost (%)
Byla pro mé nejdostupnéjsi 82 65,1 %
Doporuceni od okoli 24 19,0 %
Z. mého pohledu prestizni Skola 12 9,5 %
Na jinou VS jsem se nedostala 6 4,8 %
Jina ............ 2 1,6 %
Celkem 126 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Interpretace:

Celkem 82 respondentli (65,1 % vyzkumného vzorku) uvedlo, Ze tato univerzita pro né
byla nejdostupnégjsi. DalSich 24 respondentt (19,0 % dotdzanych) dostalo doporuceni od
n¢koho ve svém vlastnim okoli, a celkem 12 respondentti (9,5 % zucastnénych studenttt)
vedlo ke studiu vlastni hodnoceni Univerzity Tomase Bati ve Zliné, kdy danou
vysokoskolskou instituci vnimaji jako prestizni Skolu. Celkem 6 respondenti (4,8 %
vyzkumného vzorku) se jinam nedostalo, a v moZznosti jind byli 2 (1,6 % dotdzanych), kteti
vypoveédéli:

wPravdu? Blizkost bydliste, statni — tudiz zdarma, doporuceni znamych a osobni motivace

dokazat si, Ze na to mam *“ a ,, Moznost studia RJ“.

Polozka ¢. 9 Pro¢ jste se rozhodl/a studovat pravé obor Socialni pedagogika?
Zasadni pro dany vyzkum je bezesporu motivace studenti ke studiu oboru Socidlni
pedagogika. Timto smérem se zamétovala predevsim tato otdzka, jenz byla opétovné

polo-otevieného charakteru.
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Tabulka 9 Duivod studia oboru Socialni pedagogika

MoZnosti odpovédi Absolutni Relativni ¢etnost
¢etnost (%)
Chci si udrzet stavajici zaméstnani 11 8,7 %
Ziskani kvalifikace a tim kariérni rist 53 42,1 %
Ziskala jsem vyborné reference k tomuto 8 6,3 %
oboru
Na jinou VS jsem se nedostal/a 0 0%
Zajem o tento obor 32 254 %
Pouze ziskani titulu 13 10,3 %
Absence pro mne nevyhovujicich predméti 8 6,3 %
(napft. fyzika, chemie, matematika)
Jina ............ 1 0,8 %
Celkem 126 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Interpretace:

Na poloZzku ¢. 9 méli respondenti na vybér z vice moZnosti, véetné¢ odpovédi ,,jind".
Celkem 53 respondentl (42,1 % vyzkumného vzorku) vypovédélo, ze chtéji ziskat
kvalifikaci a v zavislosti na tom si zajistit kariérni rast, a 32 respondentl (25,4 %
dotdzanych) zminilo, ze maji celkov€ o tento obor velky z4jem. Pro 13 respondentt (10,3
% dotazanych) je motivaci pouze vlastni chti¢ ziskat vysokoSkolsky titul, a dal§ich 11
respondentt (8,7 % vyzkumného vzorku) uvedlo, Ze si chtéji udrzet zaméstnani. Dvé
odpovédi zvolily po 8 respondentech (6,3 % vyzkumného vzorku), pticemz se jednalo o
odpovéd’ absence pro né€ nevyhovujicich predméti a odpovéd ziskanych vybornych
referenci k danému studijnimu oboru. Nakonec respondent (0,8 % dotdzanych) zvolil

odpoveéd’ ,,jind* - ,,Chtéla jsem si udrzet minulé zaméstnani “.

Polozka ¢. 10 Odkud priSel prvni impuls ke studiu Socialni pedagogiky?
Desata polozka zjistovala, co bylo prvnim impulsem, ktery vedl studenta k tomu, ze si

vybral Socidlni pedagogiku jako obor studia. Vysledky jsou uvedeny v nasledujici tabulce.
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Tabulka 10 Prvni impulz

Moznosti odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
Ze strany zaméstnavatele 10 7.9 %
Ze strany rodiny, pratel 20 15,9 %
Bylo to mé vlastni rozhodnuti 95 75,4 %
Jina ............ 1 0,8 %
Celkem 126 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Jina — Déti a kamaradka

Interpretace:

Z tabulky a grafu ¢. 10 lze ziskat zdkladni pfehled o prvotnim impulsu ke studiu. Nejvétsi
¢ast respondentii uvedla, ze prvotnim impulsu ke studiu bylo vlastni rozhodnuti, tedy
vnitini piesvédceni o tom, ze se danému oboru ¢loveék chce vénovat. Takto odpovedélo
celkem 95 respondentli, coz koresponduje s 75,4 % vyzkumného vzorku. DalSich 20
respondentl (15,9 % dotdzanych) vypovédelo, ze prvotni impuls pochazel ze strany rodiny
a pratel, a celkem 10 respondentt (7,9 % vsech zucastnénych) uvedlo, Ze prvotni impuls
prisel ze strany zaméstnavatele. Nakonec 1 respondent (0,8 % vyzkumného vzorku) zvolil

moznost ,,jind*“ a zde uvedl ,, Déti a kamaradka .

Polozka ¢. 11 Pro¢ jste si vybral/a kombinovanou formu studia?
Nasledujici polozka se zaméfovala na to, pro¢ si student zvolil kombinovanou formu
studia. Polozka byla polo-otevien¢ho charakteru, a respondenti méli zvolit bud’ jednu

z pfeddefinovanych odpovédi, nebo uvést odpoveéd’ vlastni.
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Tabulka 11 DGvod vybéru kombinované formy studia

Moznosti odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
Z casovych divodi 87 69,0 %
Z rodinnych divodu 34 27,0 %
Ze zdravotnich duvodu 1 0,8 %
Jina ............ 4 3.2%
Celkem 126 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Jina — Vék

Protoze zivim né€kolik hladovych krk a je mi 45 rokd Marci, takze musim makat.

Pozici zaméstnance a milj v€k mi jinou formu neumoznuji.
Protoze jsem zaméstnana.

Interpretace:

Dtivody volby kombinované formy studia jsou uvedeny v

tabulce ¢. 11. 87 (69 %)

respondentl uvedlo z ¢asovych divodi, 34 (27 %) respondentil z rodinnych divoda, 1 (0,8

%) ze zdravotnich divodd. Byla zde 4 (3,2 %) zvolena i

respondenti ,, Vék. Protoze zZivim nékolik hladovych krkit a j

moznost jind a zde uvedli

e mi 45 roku Marci, takzZe

musim makat. Pozice zaméstnance a miij vek mi jinou formu neumoznuji. ProtoZe jsem

¢

zameéstnand.

PoloZka €. 12 Jak jste spokojeni s kombinovanou formou studia?

Tabulka 12 Spokojenost s kombinovanou formou studia

Moznosti odpovédi Absolutni Relativni ¢etnost

¢etnost (%)

SpiSe ano 69 54,8 %

Ano 45 35,7 %

Ne 0 0 %

SpiSe ne 9 7,1 %

Nevim 3 2,4 %

Celkem 126 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Interpretace:
Tabulka ¢. 12 ukazuje spokojenost studentli socialni pedagogiky. 69 (54,8 %) respondenti
zvolili moZnost spiSe ano, 45 (35,7 %) respondentl zvolilo moZnost ano, 0 respondentl

zvolilane, 9 (7,1 %) respondentti zvolilo spiSe ne a 3 (2,4 %) respondentti zvolilo nevim.

Polozka ¢. 13 Je obor, ktery studujete podle Vas atraktivni?
Tabulka 13 Atraktivnost oboru

Moznosti odpovédi Absolutni Relativni ¢etnost
¢etnost (%)
SpiSe ano 47 373 %
Ano 52 41,3 %
Ne 2 1,6 %
SpiSe ne 18 14,3 %
Nevim 7 5,6 %
Celkem 126 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani
Interpretace:
Tabulka ¢. 13 ukazuje atraktivnost oboru socidlni pedagogiky. 47 (37,3 %) respondentli
zvolilo moznost spise ano, 52 (41,3 %) respondentii zvolilo moznost ano, 2 (1,6 %)
respondenti zvolili ne, 18 (14,3 %) respondentti zvolilo spiSe ne a 7 (5,6 %) respondentil

zvolilo nevim.
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Polozka ¢. 14 Je podle Vas po ukonéeni studia tohoto oboru Siroké uplatnéni na trhu

prace?

Tabulka 14 MozZnosti uplatnéni na trhu prace

Moznosti odpovédi Absolutni Relativni ¢etnost

cetnost (%)
SpiSe ano 48 38,1 %
Ano 54 42,9 %
Ne 3 2,4 %
SpiSe ne 12 9,5 %
Nevim 9 7,1 %
Celkem 126 100 %
Zdroj: Vlastni zpracovani
Interpretace:

Tabulka ¢. 14 ukazuje spokojenost studentil socialni pedagogiky. 48 (38,1 %) respondenti

zvolili moZnost spiSe ano, 54 (42,9 %) respondentii zvolilo mozZnost ano, 3 (2,4 %)

respondenti zvolili ne, 12 (9,5 %) respondentti zvolilo spise ne a 9 (7,1 %) respondentti

zvolilo nevim.

PoloZka €. 15 Do jaké miry Vas ovlivnily niZe uvedené skutecnosti?

Tabulka 15 Ovlivnéni uvedenymi skute¢nostmi

Odpovéd SpiSe ano | Souhlasim | Nesouhlasim | spiSe nesouhlasim
Rodina a pratelé 36 (28,6 %) | 46 (36,5%) | 27 (21,4 %) 17 (13,5 %)
Ekonomické problémy | 26 (20,6 %) | 17 (13,5 %) 55 (43,7 %) 28 (22,2 %)
Natlak zaméstnavatele | 10 (7,9 %) 11 (8,7 %) 80 (63,5 %) 25 (19,8 %)

na zvySeni kvalifikace

Touha byt uzite¢ny

pro spole¢nost

48 (38,1 %)

61 (48,4 %)

10 (7,9 %)

7(5,6 %)

Interpretace:

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z vysledkti uvedenych v tabulce ¢. 15 je evidentni, Ze nejvétsi ¢ast respondent souhlasi

predevSim s tvrzenim, ze byli ovlivnéni vlastni touhou byt uzitecni pro spolecnost. Zde
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kladn¢ odpovédélo celkem 109 respondentii (86,5 % vyzkumného vzorku), pficemz 48
respondentt (38,1 % dotazanych) s danym tvrzenim spiSe souhlasilo, a 61 respondentii
(48,4 % zhcastnénych) ptimo souhlasilo. To 1ze hodnotit jako velmi pozitivni vysledek,
protoze vlastni touha vénovat se danému oboru a byt pro spolecnost uzitecnym se posléze
pozitivné¢ odrdzi nejen na prubchu studia a studijnich vysledcich, ale rovnéz v ramci
profesniho uplatnéni po ukonceni studia. Pokud bude pozornost zamétena naopak na miru
ovlivnéni natlakem zameéstnavatele na zvySeni kvalifikace, rovnéz zde Ize pozitivné
hodnotit skutecnost, zZe vétSina respondentli se s timto tvrzenim neztotoznuje. Piesnéji se
pak jednd o 105 respondentt (83,3 % vyzkumného vzorku), kdy 25 respondenti (19,8 %
dotdzanych) stimto tvrzenim spiSe nesouhlasilo, a celkem 80 respondenti (63,5 %

zucastnénych) pifimo nesouhlasilo.

Polozka ¢. 16 Co je pro Vas nejvétsi motivaci ke studiu?

Tabulka 16 Nejvétsi motivace ke studiu

MoZnosti odpovédi Absolutni Relativni ¢etnost
¢etnost (%)
Osobnostni rozvoj 35 27.8 %
DosaZeni vysSiho stupné vzdélani 38 30,2 %
Pozadavek zaméstnavatele 3 2,4 %
Rozsifeni moZnosti pracovniho uplatnéni 37 29,4 %
Dosazeni vyssiho piijmu 8 6,3 %
Zajem o rozsifeni znalosti 4 3,2%
Vyplnéni volného ¢asu 1 0,8 %
Jina ............ 0 0%
Celkem 126 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Interpretace:

V tabulce ¢. 16 vidime motivace ke studiu. 35 (27,8 %) respondentii motivuje ke studiu
osobnostni rozvoj, 38 (30,2 %) respondentit motivovalo dosazeni vyssiho stupné vzdélani,
3 (2,4 %) respondenty motivovalo ke studiu poZadavek zaméstnavatele, 37 (29,4 %)

respondentll motivovalo ke studiu rozsifeni moznosti pracovniho uplatnéni, 8 (6,3 %)
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respondentli motivovalo ke studiu moznost dosazeni vyssiho piijmu, 4 (3,2 %) méli zdjem

o rozsifeni znalosti, 1 (0,8 %) respondentti chtélo vyplnit volny cas.

PoloZka €. 17 Co o¢ekavate od absolvovani studia oboru Socidlni pedagogika?

Tabulka 17 Ocekavani od absolvovani oboru Socidlni pedagogika

MoZnosti odpovédi Absolutni Relativni ¢etnost
¢etnost (%)
Rozs$ireni dosavadnich znalosti 48 38,1 %
VEtsi uplatnéni v praxi 68 54,0 %
Kariérni postup 17 13,5 %
Ziskani novych kontaktu 6 4,8 %
Lepsi finan¢ni ohodnoceni 20 15.9 %
Obdiv ze strany rodiny ¢i pratel 8 6,3 %
Jind ............ 2 1,6 %
Celkem 126 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Interpretace:

Tabulka ¢. 17 ukazuje, jaké bylo ocekavani absolventii od absolvovani studia. Na tento
dotaz odpovédelo 48 (38,1 %) respondentll, Ze si chtéli rozsitit dosavadni znalosti, 68 (54
%) respondentll, ze chtéji vétsi uplatnéni v praxi, 17 (13,5 %) respondentli chce kariérni
postup, 6 (4,8 %) chce ziskat nové kontakty, 20 (15,9 %) respondentii ocekava lepsi
finan¢ni ohodnoceni, 8 (6,3 %) obdiv ze strany rodiny ¢i ptatel, 2 (1,6 %) byla zvolena

moznost jina a zde uvedeno: ,,MozZnost certifikace MSMT*. , Nic*
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PoloZka €. 18 Planujete po ukonceni studia pracovat v oblasti pomahajicich profesi?

Tabulka 18 Planujete pracovat v oblasti pomahajicich profesi?

MoZnosti odpovédi Absolutni Relativni ¢etnost
cetnost (%)
Ano 78 61,9 %
Ne 8 6,3 %
Nevim 40 31,7%
Celkem 126 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani
Interpretace:
V tabulce €. 18 jsou uvedeny odpovédi na dotaz a zde je patrné, Ze nejvice odpovédi bylo
»ano“ a to 78 (61,9 %) odpovédi, ,,ne“ zvolilo 8 (6,3 %) a ,,nevim* zvolilo 40 (31,7 %)

studentd.

Polozka ¢. 19 Je pro Vas studium natolik motivujici, Ze budete pokracovat i v dalSich
letech?

Tabulka 19 Motivace pro pokracovani ve studiu

Moznosti odpovédi Absolutni Relativni ¢etnost
¢etnost (%)
Ano 55 43,7 %
Ne 20 15,9 %
Nevim 51 40,5 %
Celkem 126 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Interpretace:

V tabulce €. 19 jsou uvedeny odpovédi na otazku, zda je pro studenty nynéjsi studium
natolik motivujici, Zze budou pokracovat v dal§im studiu. Odpovéd’ ,,ano* zvolilo 55 (43,7
%) studentli, odpovéd’ ,,ne” zvolilo 20 (15,9 %) studentll a moznost ,,nevim* zvolilo 51

(40,5 %) studentt.
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7 ZODPOVEZENI VYZKUMNYCH OTAZEK A SHRNUTI
VYZKUMU

V nasledujici kapitole budou nejprve zodpovézeny vyzkumné otazky, a posléze shrnut

vyzkum.

Hlavni vyzkumna otazka:
Jsou motivovani mladsi (do 30 let vcetn€) Ci starSi (31 a vice let) respondenti ke studiu

pedagogiky vnéj$imi motivy?

Za celem ovéfeni vyzkumné otdzky je potieba zaméfit se na informace ziskané v ramci
otazky ¢. 2 (v€k respondentll) a otazky ¢. 15 (vnitini motivace/vnéjsi stimulace ke studiu).
Aby bylo mozné ziskanéd data vyhodnotit, bylo pfistoupeno k bodové metod¢, kdy kazdé
odpovédi byl pfifazen jisty pocet bodu (pfesnéji pak Souhlasim = 4 body, Spise souhlasim
= 3 body, Spise nesouhlasim = 2 body, Nesouhlasim = 1 bod). Vysledky souc¢inu bodového
hodnoceni a hodnot odpovédi jednotlivych vékovych skupin jsou uvedeny v nasledujici
tabulce.

Tabulka 20 Bodové hodnoceni

Vnéjsi motivy Vnitini motivy
Vék

. .y o, Natlak Ekonomické Touha po
Rodina a pratelé . . o 5 .
zaméstnavatele problémy uZiteénosti

do 30 let 178 111 39 81

31-40let 109 27 &9 138

41 — 50 let 52 63 121 173

51 a vice 14 13 8 20

Zdroj: Vlastni zpracovani
V ramci tabulky jsou nejvyznamnéjsi odpovédi u kazdé veékové skupiny zvyraznény
zelenou barvou. Pravé na tyto souhrnné vysledky je potieba se zaméfit, jelikoZ na jejich
zakladé lze konstatovat, Ze zatimco mladSi respondenti (do 30 let) jsou motivovani

predevSim vnéjSimi motivy, jako jsou rodina, nebo tlak zaméstnavatele, tak naopak starsi
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respondenti jsou mnohem castéji motivovani ke studiu vnitfnimi motivy, a to piredev§im
vlastni touhou po uzitecnosti.
VO1: Jaka byla vnéjsi motivace ke studiu socialni pedagogiky?
Vnéjs$i motivace ke studiu byla patrnd predevsim u mladsich respondentti, primarné pak
u studentd do 30 let. Co se pak z hlediska jednotlivych motivaci ty¢e (viz. otazka ¢. 16),
tak Ize konstatovat, Ze mezi nejcastéjsi vnéj$i motivace u studentli socidlni pedagogiky na
Univerzit¢ Tomase Bati ve Zlin¢ (kombinované formy studia) patii nasledujici:
- Dosazeni vysSiho stupné vzdélani — vypovédélo celkem 38 respondentil (30,2 %
vyzkumného vzorku),
- Osobnostni rozvoj — vypovédélo celkem 35 respondenti (27,8 % vyzkumného
vzorku),
- Zijem o rozSifeni znalosti — vypovédéli celkem 4 respondenti (3,2 %
vyzkumného vzorku),
- Vyplnéni volného ¢asu — vypovédélo celkem 1 respondent (0,8 % vyzkumného

vzorku).

Co se ty€e vnitinich motivaci studentli kombinované formy studia, tak lze pozorovat, Ze
zdsadnim hnacim motorem je pro né¢ dosazeni vysSSiho stupné vzdé€lani, coz se odréazi
jednak v osobnim 1 profesnim rozvoji, a to ma vyznamny vliv nejen na osobni Zivot, ale

rovné&Z napiiklad na uplatnéni na trhu prace.

VO02: Jaka byla vnitini motivace ke studiu socialni pedagogiky?
Naopak, co se tyce vnitini motivace, tak ta je podstatnéjSim faktorem pro dalsi studia
pfedevS§im pro studenty star$i 31 let. Stejnym zplsobem se lze zaméfit na jednotlivé
motivace (viz. otazka €. 16), a lze tak konstatovat, Ze mezi nejcastéj$i vnitini motivace
u studentd socialni pedagogiky na Univerzit¢ Tomase Bati ve Zliné¢ (kombinované formy
studia) patii nasledujici:
- Rozsireni moznosti pracovniho uplatnéni — vypovédélo celkem 37 respondentl
(29,4 % vyzkumného vzorku),
- Pozadavek zaméstnavatele — vypovédéli celkem 3 respondenti (2,4 %
vyzkumného vzorku),
- Dosazeni vysSiho prijmu — vypovédélo celkem 8 respondentt (6,3 % vyzkumného

vzorku).
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Co se ty¢e vngjsich motivaci, je patrné, ze velmi Casto jde o faktory, které jsou spojené
s profesnim zivotem a profesnim uplatnénim jako takovym, respektive tedy s trhem prace,
na kterém hledaji lidé uplatnéni. Neni pochyb, ze vysokoskolské vzdélani v mnoha
ohledech otevira dvere, a lidé studenti kombinovaného studia si to velmi dobie uvédomuji.
Ostatng, zpravidla se jedné o osoby, které jsou jiz ekonomicky aktivnimi a na trhu prace se
realizuji, také diky tomu je pro né¢ studium v kombinované formé (kdy musi volny cas
vénovat jinak nez odpocinku ¢i aktivitam, kterym by chtéli) jakousi obéti, ze které vSak

budou v budoucnu profesné, ale také ekonomicky tézit.

VO3: Jak jsou spokojeni studenti s kombinovanou formou studia?

Na posledni vyzkumnou otdzku nabizi odpoveéd’ predevsim otazka ¢. 12 v rdmci dotazniku,
ktera potvrzuje, Ze Zeny jsou s kombinovanou formu studia celkové spokojenéjsi nez muzi.
Ale k meritu véci a spokojenosti bez ohledu na pohlavi.

V ramci otazky €. 12 byli respondenti dotazani na to, jak jsou s kombinovanou formou
studia spokojeni. Lze hodnotit jako velmi kladné, ze pfevaznd vétSina respondentl
poukazala na to, Ze je v rdmci kombinovaného studia spokojena. Jednalo se celkem o 114
respondentti (90,5 % vyzkumného vzorku), presnéji pak 69 respondenti (54,8 %
dotazanych studentll) uvedlo, Ze jsou spiSe spokojeni, a dalSich 45 respondentt (35,7 %
vSech zucastnénych) dokonce vypovedelo, ze jsou ptimo spokojeni. Pouze 9 respondentl
ze vSech 126 (7,1 % vyzkumného vzorku) uvedlo, Ze jsou spiSe nespokojeni, a zbyvajici 3
respondenti (2,4 % dotazanych) zvolilo odpovéd ,nevim*. Piimou nespokojenost

s kombinovanym studiem tak nevyjadiil zadny z dotazovanych respondentt.
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Shrnuti vyzkumu a diskuse

Z vyzkumného Setfeni, které bylo realizovano v ramci této prace, vyplyva, ze vétSina
respondentl-studenti kombinovaného studia socialni pedagogiky je k tomuto studiu
motivovana predevsim piedstavou, Ze diky nové ziskané kvalifikaci a vyssi trovni
vzdélani zméni své dosavadni zaméstnani ¢i zméni pracovni pozici a tim padem bude mit
mnohem vice moZnosti uplatnéni na trhu prace (54 %). Motivem ke kombinovanému
studiu je tedy v piipad¢ vétSiny respondentl vyzkumného Setfeni zlepSeni pracovniho
postaveni, ziskani leps$i pracovni pozice ¢i ohodnoceni (at’ uz ve smyslu finan¢niho
ohodnoceni nebo spolecenské prestize). Vysokd odbornd kvalifikace je obecnym
predpokladem lepSiho uplatnéni na trhu prace a ziskani zaméstnani, které bude adekvatné
financné ohodnoceno. VétSina respondentd tedy spoléha na to, ze po ukonceni studia se
jim na trhu prace oteviou dvere, které by jinak zustaly zaviené.

Vyznamné procento respondenti (31,7 %) je ke kombinovanému studiu socidlni
pedagogiky motivovano predstavou, ze diky zdarnému absolvovani studia u nich dojde
k roz§ifeni znalosti, schopnosti a dovednosti a v disledku toho k osobnostnimu rozvoji,
ktery je pro né€ nejdilezitéjSim motivem k dokonceni zapocatého studia. Tito respondenti
maji evidentni potfebu rozvijet svllj vnitini potencial, ziskdvat nové informace a zafazovat
je do své stavajici zkuSenostni struktury. Osobnostni rozvoj tizce souvisi se seberealizaci,
s pocitem sebetcty a v konecném disledku také s kvalitou zivota v obecném slova smyslu.
Pozitivné lze hodnotit skutecnost, Ze pouze 5,6 % respondentli je ke kombinovanému
studiu motivovano jen snahou ziskat jakykoliv vysokoskolsky titul, vSichni ostatni studenti
kombinovaného studia socidlni pedagogiky usiluji bud’ o lepsi uplatnéni na trhu prace nebo
0 osobnostni rozvoj.

Z realizovaného vyzkumu tedy plyne, Ze nejvétsi motivaci ke kombinovanému studiu
socidlni pedagogiky je dosazeni vysSiho stupné vzdélani (30,2 %), ocekdvani rozsifeni
moznosti pracovniho uplatnéni (29,4 %) a snaha o osobnostni rozvoj (27,8 %). Ostatni
motivacni faktory byly u respondentl vyzkumu méné frekventované ¢i spiSe ojedinélé
(nutnost naplnit poZadavek zaméstnavatele, dosazeni vysSiho pfijmu, z4jem o rozsifeni
znalosti ¢1 smysluplné vyplnéni volného Casu). Respondenti realizované¢ho vyzkumného
Setfeni tedy ocekavaji od absolvovani kombinovaného studia oboru socidlni pedagogiky
predevSim vétsi uplatnéni na trhu prace ¢i ziskani nové pracovni pozice (54 %), roz§ifeni
svych dosavadnich znalosti, schopnosti a dovednosti (38,1 %), lepsi finan¢ni ohodnoceni

ve stavajicim €1 novém zaméstnani (15,9 %), kariérni postup €i novou pracovni pozici
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(13,5 %), v mensi mife potom obdiv vyjadieny ze strany rodiny ¢i ptatel, anebo ziskani
novych kontaktl a socialni kontakt.

Pozitivni zpravou vyplyvajici z realizovaného vyzkumu je také skute¢nost, ze celych 61,9
% respondentll planuje po zdarném ukonceni kombinovaného studia socidlni pedagogiky
zurocit ziskané vzdélani a kvalifikaci v praxi. Znamena to, ze tito respondenti chtéji po
ukonceni svého studia pracovat v pomdhajicich profesich na pozici odpovidajici
zvolenému studijnimu oboru. 31,7 % respondentl o své profesni budoucnosti zatim nema
jasnou predstavu. Tito respondenti nevédi, zda po ukonceni studia chtéji nebo nechtéji
pracovat ve sféfe pomahajicich profesi. Naopak 6,3 % respondentii ma jiz v tuto chvili
naprosto jasno v tom, ze v pomdahajicich profesich z riznych diivoda pracovat nechce. Je
ziejmé, ze tito studenti zahajovali studium socidlni pedagogiky bez toho, aby méli
pfedstavu, v ¢em praxe pomahajici profese spociva, anebo si v pribéhu studia uvédomili,
Ze tato prace pro né€ z riznych diivodt neni vhodna. Piesto vSak usiluji o dokonceni studia,
motivovani jsou vsSak jinymi motivacnimi faktory.

Respondenti vyzkumu si vybirali vysokou Skolu, na které by chtéli studovat, podle
interindividualn¢ odlisnych hledisek. U vétSiny respondentli byl rozhodovaci proces
ovlivnén predevsim faktorem dostupnosti dané vysoké Skoly, vétSina respondentt (65,1 %)
si tedy vybrala pro své studium tu vysokou Skolu, ktera pro né byla ¢asové ¢i mistné
nejdostupnéjsi, 19 % respondentl pii vybéru vysoké skoly dalo na doporuceni ze strany
svych ptatel ¢i zndmych, ktefi naptiklad na dané vysoké Skole studovali, 9,5 %
respondentll se pak domniva, Ze Univerzita TomaSe Bati ve Zlin¢€ je prestizni vysokou
Skolou, a vybrali si ji pro své studium v prvni fadé z tohoto diivodu.

Obor socialni pedagogika si respondenti vybrali ve vétSin€ piipadil z toho divodu, Ze chtéli
¢i zriiznych divodi potiebovali ziskat ¢i rozsifit svou odbornou kvalifikaci, kterd jim
v kone¢ném disledku umozni kariérni rlst spojeny slep$i pracovni pozici, vySsi
spole€enskou prestizi €1 vy$§im mzdovym ohodnocenim (42,1 %). 25,4 % respondentli pak
piivedl ke kombinovanému studiu samotny z4jem o obor socidlni pedagogika.

75 % respondentl vyzkumu uvadi, Ze rozhodnuti kombinované studovat socialni
pedagogiku bylo jejich vlastni rozhodnuti, ke kterému byli n¢jakym zptisobem motivovani.
V ptipadé 15,9 % respondent vzeSel prvni impuls ke kombinovanému studiu socialni
pedagogiky ze strany rodiny, ptatel ¢i jinych blizkych osob, u 7,9 % to bylo ze strany
zaméstnavatele (doporuceni zvysit si kvalifikaci ¢i nutnost doplnit si vzdélani). Pro
kombinovanou formu studia (nikoliv pro prezenc¢ni) se drtiva vétSina respondentli (96 %)

rozhodla z ¢asovych divodli ¢i z rodinnych divoda (napt. protoze zaroven chodi do
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zaméstnani, pecuji o domécnost a potomky) a zaroven je drtiva vétSina respondentt (90,5
%) s kombinovanou formou studia spokojena ¢i spiSe spokojena a neménila by.

78,6 % respondenti vyzkumu povazuje obor socialni pedagogika za atraktivni a zajimavy,
81 % respondentil je pak pfesvédceno o tom, Zze po zdarném ukonceni studia budou mit
v souvislosti s nové nabytou odbornou kvalifikaci Siroké uplatnéni na trhu prace a podafi
se jim ziskat dobrou pracovni pozici.

Na zéklad¢ vysledku realizovaného vyzkumu lze souhrnné konstatovat, ze respondenti do
30 let véku jsou ke kombinovanému studiu socidlni pedagogiky motivovani predev§im
vnéj$imi motiva¢nimi faktory (napf. doporuceni ¢i tlak rodiny ¢i zaméstnavatele), zatimco
star§i respondenti jsou v mnohem vétsi mife motivovani vnitinimi motivy, predevSim pak
touhou po uZiteCnosti €1 po osobnostnim rozvoji. Mezi hlavni vnéj$i motivy ke
kombinovanému studiu socialni pedagogiky patfi dosaZeni vyS$$iho stupné vzdélani
a osobnostni rozvoj. Vnitini motivaci pak bylo pfedevs§im rozsifeni moznosti uplatnéni na
trhu prace, ziskani lepsi pracovni pozice a dosazeni vyssiho piijmu.

Z vysledkil realizovaného vyzkumu lze souhrnné odvodit, Ze pro studenty kombinované
formy studia oboru socidlni pedagogiky je vzdélani velkou hodnotou, pro kterou jsou
schopni a ochotni néco obétovat, a Zze maji velky zajem o osobnostni rozvoj. Oboji je pro
n¢ motivem k zahajeni a dokon¢eni kombinovaného studia oboru socialni pedagogiky. Pro
43,7 % respondentil je dosavadni studium natolik motivujici, Ze v ném chtéji pokraovat

1 v dalSich letech.
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ZAVER

Bakalafskd prace se vénovala motivaci ke studiu oboru Socidlni pedagogiky
v kombinované formé studia na Univerzité Tomase Bati ve Zlin€. Socialni pedagogika je
relativné mlady obor, ktery se dynamicky vyviji a moznosti uplatnéni absolventi se stale
roz$ifuji. Absolvovani studia v tomto oboru v kombinované formé umoziuje lidem, ktefi
jsou jiz v pracovnim procesu, zvysit si kvalifikaci, rozsifit své obzory a osobnostné rast.
Vzdélani je jednou z priorit vysp€lych spolecnosti. V ocich zaméstnavatelii je vysoce

cenéno a samotnému jedinci dava pocit sebejistoty pti vykonu profese.

Cilem prace bylo zjistit, co motivuje Cloveka k terciarnimu vzdélavani, respektive
zkoumat, zda jsou studenti ke studiu motivovani vice vnitinimi ¢i vnéjSimi motivy.
Zajemci o studium socidlni pedagogiky jsou motivovani interindividudlné odlisn¢ a ke
studiu je vedou rizné divody. Znalost motivacnich faktorti je dilezita pro vyucujici
jednotlivych predmétt, kteti diky ni mohou efektivnéji a s veétSim pochopenim

komunikovat se studenty.

Teoretickd Cast podava prehled o vzdélavani dospélych, déale se zabyva oborem socidlni
pedagogiky a profesi socialniho pedagoga, jeho kompetencemi a moznostmi uplatnéni
v praxi. V zavéru teoretické Casti je definovana motivace a motiv, jakoZto faktor chovani,
potieba a motivace ke studiu. V praktické ¢asti je na zaklad¢ kvantitativniho vyzkumu
pomoci dotaznikového Setfeni objasnéno, jaka je motivace ke studiu v pfipadé studentl
oboru Socialni pedagogiky v kombinované formé studia na Univerzit¢ Tomase Bati ve
Zling, zda jejich motivace je spiSe vnitini nebo vné&jsi. Z realizovaného vyzkumu lze
odvodit, ze pro studenty oboru socidlni pedagogiky je vzdélani velkou hodnotou, pro
kterou jsou schopni a ochotni néco obétovat a ze maji velky zdjem o osobnostni rozvoj a to
je pro né motivem k zahdjeni a dokonceni kombinovaného studia oboru socidlni

pedagogiky.
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PRILOHA 1 - DOTAZNIK

Dobry den mili spoluzaci,

mé jméno je Marcela Krejci a jsem studentkou 3. rocniku oboru Socidlni pedagogika

v kombinované formé studia na Univerzité Tomase Bati ve Zliné. Pro vyzkum pti psani mé
bakalafské prace Vas chci pozadat o vyplnéni kratkého dotazniku. Dotaznik bude pouzit
pouze pro Ucely mé bakaldrské prace a bude zcela anonymni. Vyplnéni dotazniku Vam
potrva jen nékolik minut.

Téma mé bakalarské prace je Motivace ke studiu oboru Socidlni pedagogiky
v kombinované formé na Univerzité Tomase Bati ve Zliné.

Pfedem dékuji za Vasi ochotu a vstficnost.

1. Pohlavi
a) Zena
b) muz

2. Vék
a) do 30 let
b) 31-40 let
c) 41-50 let
d) 51 avice

3. Nyni studuji
a) 1.rocnik
b) 2. rocnik
c) 3.rocnik

4. Vase nejvyssi dosazené vzdélani
a) stredni s maturitou
b) vyssi odborné
c) vysokoskolské
d) jiné ...........

5. Vase soucasna ekonomicka situace
a) pracuji na plny tvazek
b) pracuji na zkraceny tuvazek/dohodu
c) jsem na mateiské Ci rodicovské dovolené
d) jsem nezaméstnana/ny
e) 0OSVC
f) v domacnosti
B) JING e



6. Pokud pracujete, jakou profesi vykonavate?
a) vzdélavani, skolstvi, vychovatelstvi
b) zdravotnictvi, oSetfovatelstvi, peCovatelstvi
c) ucetnictvi
d) administrativa
e) informacni technologie
f) gastronomie
g) statni drednik
h) kultura a uméni
) INE oo

7. Jaky je Vas dlivod (motivace) ke studiu na Univerzité Tomase Bati?
a) zména zaméstnani, lepsi uplatnéni na trhu prdce, zvyseni kvalifikace atd.
b) rozsifeni vasich dovednosti (osobni rozvoj, sebevzdéldvani atd.)
c) jiz dlouho touzim po studiu na VS
d) mam spoustu nevyuzitého volného ¢asu, proto jsem ho chtél/a lépe vyuZit
e) touha poznat nové lidi
f) pouhé ziskani titulu
g) jiny davod ...,

8. Proc jste si vybral/a studium na Univerzité Tomase Bati ve Zliné?
a) byla pro mé nejdostupnéjsi
b) doporuceni od okoli
c) z mého pohledu prestizni Skola
d) najinou VS jsem se nedostala
e) jiny davod .....ccveveeeeeeeieeeeeeee e

9. Pro¢ jste se rozhodl/a studovat pravé obor Socialni pedagogika?
a) chci si udrZet stavajici zaméstnani
b) ziskani kvalifikace a tim kariérni riist
c) ziskala jsem vyborné reference k tomuto oboru
d) najinou VS jsem se nedostal/a
e) zajem o tento obor
f) pouze ziskani titulu
g) absence pro mne nevyhovujicich pfedmétt (napt. fyzika, chemie, matematika)
h) Jiny divod ..o

10. Odkud priSel prvni impuls ke studiu Socialni pedagogiky?
a) ze strany zamé&stnavatele
b) ze strany rodiny, ptatel
¢) bylo to mé vlastni rozhodnuti
d) Jiny divod ...



11. Proc jste si vybrala kombinovanou formu studia?
a) z casovych dlivod(
b) z rodinnych dlivodu
c) ze zdravotnich dvod
d) jiny dOvod ...ccooeeeeee e

12. Jak jste spokojeni s kombinovanou formou studia?
a) spise ano
b) ano
c) ne
d) spise ne
e) nevim

13. Je obor, ktery studujete podle Vas atraktivni?
a) spiSe ano
b) ano
c) ne
d) spiSe ne
e) nevim

14. Je podle Vas po ukonéeni studia tohoto oboru Siroké uplatnéni na trhu prace?

a) spiSe ano
b) ano

c) ne

d) spiSe ne
e) nevim

15. Do jaké miry Vas ovlivnily nize uvedené skutecnosti?
(u kazdé podotazky, zaskrtnéte jednu odpovéd)

spise souhlasim

souhlasim

nesouhlasim

Spise
nesouhlasim

Rodina a pratelé

Ekonomické problémy

Natlak zaméstnavatele na zvyseni kvalifikace

Touha byt uzite¢ny pro spolec¢nost

16. Co je pro Vas nejvétsi motivaci ke studiu?
a) osobnostni rozvoj
b) dosazeni vyssiho stupné vzdélani
c) pozadavek zaméstnavatele
d) rozsiteni moznosti pracovniho uplatnéni
e) dosazeni vyssiho ptijmu
f) zdjem o rozsireni znalosti
g) vyplnéni volného ¢asu
h) JiNé (VYPISte JAKE) cueoveeeeieeiece et




17. Co o¢ekavate od absolvovani studia oboru Socidlni pedagogika?
(zde mUZete zvolit vice odpovédi)
a) rozsireni dosavadnich znalosti
b) vétsi uplatnéni v praxi
c) kariérni postup
d) ziskani novych kontakt(
e) lepsi finanéni ohodnoceni
f) obdiv ze strany rodiny ¢i pratel
g) JIN€ (VYPIStE JAKE) w.veveeeieeeeeeeeet e st

18. Planujete po ukonceni studia pracovat v oblasti pomahajicich profesi?
a) ano
b) ne
c) nevim

19. Je pro Vas studium natolik motivujici, Ze budete pokracovat i v dalSich letech?
a) ano
b) ne
c) nevim



