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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Silné stránky:
· Relevantní zdroje literatury, jejich počet je přiměřený (40).
· Kapitoly kopírují název práce.
· Teoretické koncepty jsou dobrou kompilací, místy se snahou o komparaci myšlenek.
· Užití dotazníku vlastní konstrukce doplněného standardizovaným dotazníkem MBI (Maslach Burnout Inventory).

Slabé stránky:
· Nedotažená osnova (zejména rozpracování kapitoly o domově pro seniory). Pojem se nachází v názvu práce, a proto mu měla být věnována náležitá pozornost.
· Analýza a interpretace je méně přehledná.
· Autorka zůstává na popisné rovině. Absentují hypotézy a jejich verifikace. Výsledky, které mají odkazovat na závislost mezi jevy, jsou tak na bázi odhadů.
· [bookmark: _GoBack]Formulace závěru.


	Otázky k obhajobě:
1. Vymezte termín sociální profese, který v práci používáte. Jaký je vztah tohoto termínu k pomáhajícím profesím?
2. Jakým způsobem jste ověřovala vztahy mezi jevy?
3. Jaký je význam hypotéz v kvantitativně orientovaném výzkumu?


	Celkové hodnocení[footnoteRef:1]* [1: * Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.] 

	
	
	C
	
	
	

	Datum: 7. 7. 2020
	Podpis: Radana Kroutilová Nováková



