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ABSTRAKT

Tato bakalafskd prace pojmenovana ,,Ndazory ucitelii na pozici socialniho pedagoga
v zakladni skole* se zamétuje predevsim na ptinos socidlniho pedagoga pro skolu, ptipad-
nou spolupraci s ostatnimi zaméstnanci Skoly a na mozné nedostatky vnimané v ramci so-
cialniho pedagoga. Cilem prace je zjistit vyznam socidlniho pedagoga pro zékladni skolu.
V teoretické Casti se zamefime na objasnéni kli¢ovych pojmu, které jsou spojené se social-
ni pedagogikou, profesi socidlniho pedagoga, zadkladnim Skolstvim a osobnosti ucitele.
Prakticka cast se zabyva jiz zminovanymi nazory a také spolupraci se socidlnim pedago-
gem. Vyzkumnou metodou byl zvolen dotaznik, ktery byl nasledné zpracovan pomoci ¢ar-

kovaci metody.

Kli¢ova slova: socialni pedagogika, socialni pedagog, zdkladni skola, poradenska zatizeni,

ucitel

ABSTRACT

This bachelor thesis entitled “The views of teachers on the position of a social pedagogue
in primary school” deals with the contribution of the social pedagogue to the school, pos-
sible cooperation with other school employees and possible shortcomings perceived within
the social educator. The aim of this work is to find out the importance of social pedagogue
for primary school. The theoretical part is focused on clarifying the key concepts which are
associated with social pedagogy, the profession of the social educator, primary school and
teacher's personality. The practical part deals with the already mentioned opinions and also
cooperation with a social pedagogue. As the research method is used a questionnaire,

which was subsequently processed using the unary numeral system.

Keywords: social pedagogy, social educator, primary school, Counselling Offices, teacher
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UvVOD

Pro zpracovani bakalatské prace jsem si zvolila téma z oblasti socialni pedagogiky, o kte-
rém se posledni dobou hodn¢ mluvi a sama jsem se o ném chtéla dozvédét mnohem vic.
Socialni pedagog je ve Skolskych zafizenich nepostradatelnym ¢lenem pedagogického sbo-
ru. Povolani socialniho pedagoga je velmi naro¢né, protoze jejich moznost pomoci zahrnu-

je Sirsi oblast. Cinnosti jsou zaméiené na mladez, rodice, ale i ucitele.

Socialni pedagogika je stale pomérné mladym oborem a stejné tak, jak se vyviji samotny
obor, tak se formuje 1 profese socidlniho pedagoga. Neustale se polemizuje nad tim, zda by
mél socidlni pedagog pattit do katalogu pedagogickych profesi. V poslednich letech se
Skoly stale vice setkavaji se zavaznymi problémy. Pfevazné fesi problematiku kazné, soci-
alné€ patologické jevy a Sikanu. Ve Skolach je nedostatek volnocasovych aktivit, které mii-
zou byt jednou z pfi¢in problémd. I rodice, ktefi nespolupraci se Skolou mohou mit Spatny
vliv na své déti. Proto by zde socialni pedagog v radmci svych profesnich kompetenci urcité

naSel uplatnéni.

Bakalatska prace se zabyva ndzorem ucitell na pozici socidlniho pedagoga v zakladni Sko-
le. Prace se sklada ze dvou Casti — teoreticka a praktickd. Teoreticka ¢ast je zpracovana na
zékladné poznatkii z odborné literatury. Prace je zaméfena na vymezeni socidlni pedagogi-
ky a pojmt s ni spojenymi. Vénujeme se profesi socialniho pedagoga, jeho pracovnim ¢in-
nostem a dovednostem, kompetencim a moznym uplatnénim na trhu prace. V druhé kapito-
le se zabyvame zakladnim Skolstvim, skolou jako instituci, kde si vymezime cile a funkce,
ale zminime se 1 o Skolskych poradenskych zatizenich, ktera jsou nedilnou soucasti skoly.
V posledni kapitole si vymezime osobnost ucitele, jeho typologii, dovednost a kompetence.
Déle pak v praktické Casti bakalatské prace byl realizovan kvantitativné orientovany vy-
zkum, kde metodou pro ziskani dat bude pouzit dotaznik. Vyzkum byl proveden ve Sko-
lach z celé¢ Ceské republiky, kde maji zavedenou pozici socialniho pedagoga. Dotaznik
vychazi z ptedem stanovenych otdzek praktické ¢asti. Diky vyzkumnému Setfeni bychom
chtéli zjistit, jak ucitel vnima zavedenou pozici socidlniho pedagoga v zakladni Skole a
jeho ptipadnou spolupréci. Zaver prace je vénovany vysledkiim a interpretaci realizované-

ho vyzkumu.

Cilem bakalaiské prace je teoreticky vysvétlit a empiricky oveéfit vyuzivani pozice socidl-

niho pedagoga v zakladni Skole.
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I. TEORETICKA CAST
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1 SOCIALNI PEDAGOGIKA

Hlavnim tématem této kapitoly je sezndmeni se socidlni pedagogikou jako veédni discipli-
nou a pojmy s ni spojenymi. Vymezime si pojem socialni pedagog jako osobnost, jeho

kompetence a moznost uplatnéni socidlniho pedagoga.

1.1 Vymezeni socialni pedagogiky

Socialni pedagogika se vénuje kazdodennimu Zivotu jedince, rozebira jeho zivotni situace
a vyvolava zmény v socidlnim prosttedi, které pomaha;ji k idedlnimu rozvoji osobnosti a

snizuji konflikt mezi jednotlivecem a spole¢nosti (Kraus, Pola¢kova, 2001).

Existuje n€kolik definic socialni pedagogiky, kazdy autor ji definuje jinak. Podle pedago-
gického slovniku je socialni pedagogika definovana jako: disciplina pedagogiky zabyvajict
se Sirokym okruhem problémit spjatych s vychovnym piisobenim na rizikové a socialné zne-
vyhodnéné skupiny mldadeze a dospélych (Pricha, Walterova, Mares, 2013, s. 269). Vy-
znamny Cesky predstavitel socidlni pedagogiky — Kraus (Kraus, Polackova, 2001) tvrdi, zZe
se jednd o pedagogickou disciplinu se zvlaStnim charakterem, kde zdaraziuje jeji transdi-
ciplinarnost. Socidlni pedagogiku vymezuje tedy SirSim pojetim: disciplina se zaméruje
nejen na problémy patologického charakteru, marginalnich skupin, casti populace ohroze-
nych ve svém rozvoji a potencionalné deviantné jednajicich, ale predevsim na celou popu-
laci ve smyslu vytvareni souladu mezi potrebami jedince a spolecnosti, na utvareni opti-

malniho zpiisobu Zivota v dané spolecnosti.

Socialni pedagogika se sklada ze dvou dimenzi — socialni a pedagogickd. Socidlni dimen-
ze je déana socialnim ramcem, spolecenskymi podminkami, situaci v konkrétni dané spolec-
nosti. Spolecnost vytvaii ur€ité podminky a okolnosti, které casto komplikuje nebo zne-
snadiiuje optimdlni socializaci jedince nebo socialnich skupin, dokonce i celych socialnich
vrstev, a tim dochdzi k jistym konfliktim. Socidlni pedagogika s témito vécnymi podmin-
kami a konflikty pocitd, uznava je a snazi se hledat moznosti a feSeni pro idedlni rozvoj
osobnosti jedince. Pedagogicka dimenze spociva v tom, jak prosazovat a realizovat ony
spolecenské naroky, zZdadouci cile, pozadavky, jak minimalizovat ony rozpory v danych
podminkach, a to pedagogickymi prostredky. Cilem pedagogické dimenze je, jak spravné
optimalizovat a usmérilovat Zivotni situace a procesy jedince (Kraus, Polackova, 2001, s.

24).
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1.1.1 Predmét socialni pedagogiky

Socialni pedagogiku je mozné rozdélit do dvou zékladnich funkci — preventivni (profylak-
tickd) a terapeutickd (kompenzac¢ni). Preventivni funkce je pro socialni pedagogiku pri-
marn¢ zadouci pro jeji koncept rozvoje. Vychazi z teoretického rozboru oblasti rozvoje
osobnosti, kde hlavnim ¢initelem ptisobeni je prostfedi. Na zaklad¢ rozboru je mozné na-
vrhnout riizné pedagogické zakroky, které vedou k neutralizaci nepfiznivych Ciniteld. M¢la
by se zabyvat utvarenim zdravé populace, primarni prevenci, ovSem zaroven hledat jedince
s potencidln¢ socialné-patologickym jednanim, sekundarni prevence. Funkce terapeutic-
ka se vénuje vychovnému pisobeni v okruhu potieb Cloveéka, ale také vyrovndvani nedo-
statkli, které byly zpusobeny zapornymi vlivy prostiedi. Jedna se o zvlasStni ptistupy
k lidem, ktefi jsou pro spole¢nost zavaznym problémem, ale také k jedinctim, ktefi jsou
spolecensky znevyhodnéni. Tyto problémy jsou feSeny ve vychovnych ustavech,
v napravnych zatizenich nebo tfeba v léCebnych ustavech. Je dulezité, aby terapeuticka
¢innost probihala ve spojeni s ostatnimi disciplinami, jako je tfeba socialni prace ¢i psy-

choterapie (Kraus, 2008).

Kazdy autor definuje rizné piistupy k vymezeni predmétu socialni pedagogika. Vyznamna

slovenska autorka BakoSova (1994) uvadi nasledujici ptistupy k socialni pedagogice:

a) socialni pedagogika jako pedagogika prostredi, kde se zaméfuje na zkoumani
vztahi, ale 1 vzdjemného plisobeni vlivu prostiedi a vychovy, naplituje rizné stano-
vené cile v socialnim prostiedi;

b) socialni pedagogika, ktera se zabyva odchylkami socialniho chovani — sem spa-
daji vSechny vychovné problémy, které se vyskytuji v institucich, ale 1 v malych
skupinach;

¢) socialni pedagogika jako forma Zivotni pomoci, kde je naplni pomoc vSem lidem
ruzného véku v riznych problémovych situacich;

d) socialni pedagogika zkoumajici otazky vychovy clovéka, ktera se zabyva lid-

skymi pravy, narokem na vychovu a otdzkami, zda ma zivot smysl.

Podle Krause (2014) se d4 zaméteni socialni pedagogiky z hlediska téchto rtiznych piistu-

pt shrnout nasledovné:

a) k objektu vychovy — zdliraziuje pisobeni na celé socilni skupiny;
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b) kformam a podminkim vychovy — zde se zabyvd primarné vychovou
v mimoskolnich zafizenich vcetné rodiny, ale vénuje pozornost i lokdlnimu pro-
stiedi;

¢) kcilim vychovy — vyzdvihuje spole¢enské potieby, dava prednost spolupraci a
demokratizaci vychovy;

d) k metodam vychovy — preferuje vedlejsi vychovné postupy;

e) ve smyslu socialni pomoci — tim se rozumi ve smyslu solidarity s témi, ktefi se

ocitli v téZké zivotni situaci a tim spojenou pomoc.

Pfedmétem socidlni pedagogiky je prostiedi, které je organizované ve smyslu utvaieni vy-
chovné-hodnotovych podnétli podle osobitych potteb jedincii a nahrazeni nezadoucich

vlivil (Bakogova, 1994).

1.1.2 Metody ¢innosti socialni pedagogiky

Autorka BakoSova (2008) pfi stanoveni metod Cinnosti socialni pedagogiky vychazela ze
dvou zakladnich vlivil. Z teorie a praxe socidlni prace a z teorie a praxe vychovy. Z metod
teorie vychovy brala zietel pfedevSim na metodu piikladu, vysvétlovani nebo vytvareni
navyku. Déle pak z metod socidlni prace to jsou piedevsim ty, které jsou historicky podmi-
néné. Nez se metoda zacne praktikovat, je dulezity sbér informaci a udaju, diagnostika
problému a nasleduje volba metody Cinnosti zalozena na pomoci. Na metody je mozné
nahlizet individualné, skupinové, ale i na Grovni pracovniho spolecenstvi. Prvni metodou je
kompenzace nevhodnych podnéti. Jedna se doplnéni chybéjicich podnétt prostiedi, kte-
ré oslabuji celistvost osobnosti. Metodu je mozné pouzivat individualné, ale 1 jako metodu
skupinovou. Je potteba si davat pozor, aby nedoslo k manipulaci osobnosti. V metodé¢ po-
silnéni vlastni kompetence jde pfedevSim o analyzu zivotniho stylu jednotlivce, ktery
uzce souvisi s jeho hodnotovou orientaci. Je dilezité, aby dité, mlady ¢lov€k nebo rodi¢
pochopili, Ze ma néjaka sva prava, svoji svobodu a volbu rozhodovani. Na ptfedeslou me-
todu blizce navazuje metoda nabidky podnéti vyplyvajicich z individualnich potieb. Je
dilezité, aby ¢loveék pochopil, Ze zivotni, seberealizacni potieby, potieby jistoty a bezpeci
jsou podstatnymi potiebami vedouci k jistoté Glovéka. Ctvrtou metodou je planovani po-
zitivni perspektivy. Jedna se aktualni stav, ve kterém se ¢lovék ocitl a je pro néj nepftija-
telny. Je dlilezité, aby mu bylo ukazéano, ze ma 1 jiné perspektivy ve svém Zivoté. Nasledu-
je metoda podpory orientované na seberealizaci, kde jde predevsim o to, zZe neuspokoje-

ni seberealizacnich potieb vede ke zklamani. Kdyz je pro ¢loveka prace konickem, kdyz se
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dit¢ vénuje zdjmoveé Cinnosti, vede to k tomu, aby byli sami se sebou spokojeni. Sebereali-
zace jedince vede k jeho vlastnimu uspokojeni. Vychovné a socialni poradenstvi plyne ze
situace, ktera potfebuje okamzity socidlné-pedagogicky zasah. Tématem socialniho a vy-
chovného poradenstvi jsou vychovné a socialni situace a vztahy mezi nimi. Preventivni
metody jsou specifické pii kazdém socialné-patologickém jevu. Cleni se na primarni pre-
venci, kde je cilem omezit pravdépodobnost vzniku problému a ptredchazet tak rizikovému
chovani. Dale pak sekundéarni prevenci, ke které patii pfedev§im prace s rizikovymi skupi-
nami. Jedna se predev§im o pomoc, ktera je potfebna v situacich koordinaci spoluprace
mezi zakem a ucitelem. Posledni prevenci je tercialni, ktera pfimo spocivd v Cinnosti
s jednotlivcem nebo skupinami, kterym bylo uréitym zptisobem ublizeno. Konzultaéni
aktivity jsou ¢innosti, které jsou poskytované odborniky, jako je pravnik, psycholog, soci-
alni pracovnik nebo tieba pracovnik metodickych center. Cinnost je samoziejmé mozné
poskytnout rodicim, mladezi 1 détem. Nedilnou soucasti ¢innosti v oblasti socidlniho pe-
dagoga je supervize, kde se jedna o sdéleni zpétné vazby. O zpétné vazbé informuje od-
bornik, ktery sledoval a ndsledn¢ fesil dany problém. U supervize odbornik sdéluje ziskané
pocity ze samotného ptibéhu rozhovoru, diagnostiky problémt, z technik a metod, které se
pouzivaly v konkrétnim piipadé€. Velice diilezitou a posledni ¢innosti je intervence. Jedna
se o zasah, ktery ma zamezit dalSimu moznému problému. Pouziva se v okamzicich, kdy

jedinec ztraci schopnost zvladnout problém sdm nebo pomoci poradenstvi ¢i konzultace.

1.1.3 Vztah socialni pedagogiky k ostatnim védam

Socialni pedagogika podle Krause (2008) ma transdisciplindrni a vyrazné integrujici cha-
rakter. V praxi se soustfed’uje a nasledn¢ rozviji teoretické poznatky spolecenskych, peda-
gogickych, ale i dalsich dilezitych védnich disciplin. Velice blizka ji je sociologie, ale také

antropologie, psychologie, politologie, teologie nebo medicinské a pravni obory.

V prvni fad¢ se jednd o vazbu socidlni pedagogiky a sociologie, kterd nabizi velmi Siroké
poznani o fungovani spolecnosti, jeji skladbé a procesech, které probihaji. Na tomhle za-
klad¢ se da uvazovat o spolecenskych cilech a strategii v oblasti vzdélavani a vychovy.
Uplné nejblize ze viech riiznych specidlnich sociologickych disciplin ma socialni vychova
jsou i sociologie rodiny, sociologie mésta a venkova nebo tfeba sociologie déti a mladeze.
Uzce spjata je ovsem i s psychologii. V praxi je dileZité pochopeni osobnosti vychovéava-

ného, jeho chovani a prozivani, ale i vztahy k ostatnim. K poznani osobnosti ¢loveka pfti-
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spiva biologie ¢lovéka, kde pochopeni genetickych zakladi piispiva k celkovému obrazu
moznosti pisobeni na jedince. Aby byly pochopeny biologické aspekty vychovy, jsou pro
socialni pedagogiku dualezité i medicinské discipliny, jako tieba neurologie, psychiatrie,
nebo geriatrie. Ke komplexnimu piistupu ke ¢lovéku ptispiva antropologie, ktera muze
mit socidlni a kulturni vyznam. Védni obor filozofie je nedilnou soucasti socialni pedago-
giky. Odpovida na vSeobecné otazky vztahu clovéka k ptirode, ke spole¢nosti, k druhym,
ale 1 k sobé samému. Diky ekonomii se dozvidame zptisoby tvorby hmotnych statkt, ale
také pravidla ¢lenéni k socialni pedagogice. Poskytuje informace o ziskavani nastroji pro
socialni a vychovné-vzdélavaci politiku. K celkovému porozuméni politického vyvoje ve
sveéte, pro pochopeni politiky a uloh statu v socidlni a vychovné-vzdélavaci oblasti slouzi
politologie. Pro Zivot je dllezité znat fungovani pravniho statu a normy tykajici se social-
né-vychovné prace. K tomu ndm napomahaji rizné pravni discipliny. O prohloubeni du-
chovniho Zivotu a hodnotové orientace ndm slouZi obor teologie. Pokud se zaméfime na
vlastni pedagogiku, tak jeji historie a metodologicky zédklad mé nejbliZe k teorii vychovy,
ovSem spolupracuje i1 s predskolni pedagogikou nebo tfeba pedagogickou diagnostikou.
Nesmime zapomenout ani na pedagogiku volného Casu, kterd se socialni pedagogikou pro-
lina a spolupracuje. Oba tyto védni obory se vénuji zkoumani otdzek smyslu volného ¢asu
v souvislosti s prevenci socialnich deviaci a definovani zdravého zivotniho stylu. Zvlastni
vztah spojuje socialni a specialni pedagogiku. V tuhle dobu, kdy je velka snaha o integra-
ci postizenych jedincti do zivota zdravych lidi, nastdva cela fada problémi socialné-
pedagogického razu jak na skupiny, tak i na strané ¢lovéka s postizenim, do které je jedi-
nec integrovan. Specifickou pozornost je zapotiebi vénovat socidlni praci. Socialni prace
ma totiz v soucasnosti k socialni pedagogice zcela nejblize. Jedna se o disciplinu, kterd za
posledni desetileti zaregistrovala vyrazny rozvoj. Jde o védni obor zabyvajici se Cinnostmi,
diky kterym piedchazime problémim jedinci ¢i skupin, které vznikaji na zaklad¢ konflikt
potieb jedince a instituci se zdmérem zdokonalovat kvalitu zivota nebo tyto problémy

omezit (Kraus, 2008).

1.2 Profese socialni pedagog

Dnesni doba a rlizné typy chovani mladeze v zakladni Skole vyZaduji mnohem vétsi pozor-

nost nez diiv. Cinnosti metodikl prevence, vychovnych poradctli, pedagogli volného Casu

ey e

zastavat na plny Givazek a vénovat tomu dostatek casu. Pravé z toho diivodu je potfeba do
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Skol zavést pozici socidlniho pedagoga, aby vykonaval ¢innosti, které ve Skole nejsou do-

stateCné zabezpecené (Bakosova, 2008).

Kazdou profesi je mozné charakterizovat z nékolika stranek. Pro socidlni pedagogiku je
nejdulezitéjsi psychologicka a sociologicka stranka. Psychologicky aspekt sleduje indivi-
dualni charakteristiky a osobnostni predpoklady socialniho pedagoga pro uspésny vykon
profese a psychologickeé otazky na ni. Sociologicky aspekt zahrnuje problematiku spolecen-
sko-ekonomické, kulturni a politické podminénosti vzniku, vyznamu a piisobeni profese;
jadrem zdajmu je oblast vztahu, které ovliviiuji pripravu na toto povolani a spolecenské

souvislosti jeho napliovani v praxi (Kraus, 2008, s. 197-198).

BakosSova (2008, s. 192) charakterizuje socidlniho pedagoga nasledovné: odbornik, ktery je
teoreticky i prakticky pripraveny ve vysokoSkolském - magisterském studiu oboru pedago-
gika, filozofického, pedagogického ¢i socidalniho zaméreni na socialné-vychovnou cinnost.
Je odbornikem, jehoz vseobecné kompetence spocivaji v pomoci a podpore detem, mladezi,
dospélym, rodicum a jejich podpore v situacich vyrovnavani deficitu socializace a hledani
moznosti zlepSeni kvality Zivota prostiednictvim vychovy, vzdeéldavani, prevence, poraden-

SHVI.

Podle Krause (Kraus, Polackova, 2001) neni model profese socialniho pedagoga jedno-
znacny a jednoduchy. Ramec praxe socidlniho pedagoga je mnohem vice obsahly a nevy-
kazuje Casto stejnou konstantu jako tieba Skola. Nema pifesn¢ dané piedlohy, jako jsou
tfeba predmétové osnovy nebo ucebni plan. Prace socialniho pedagoga je blizkéd profesi
psychologa, psychoterapeuta nebo ucitele, ale v zadném piipad€ ji nenahrazuje. Hlavni
¢innost socialniho pedagoga lze rozdé€lit do dvou oblasti: ¢innosti integracni a ¢innosti roz-
vojové. Cinnosti integraéni se tykaji osob, které pottebuji odbornou podporu a pomoc.
Tyka se to ptevazné osob, které se nachazi v riznych krizovych situacich a jsou ptekazkou
pro okoli. Jde-li o ¢innosti rozvoje, tak jde pfedevSim o zajisténi potiebné¢ho rozvoje

osobnosti smérujici ke spravnému zZivotnimu stylu a uzite€nému naplnéni volného casu.

1.2.1 Kompetence socialniho pedagoga

Socialni pedagog je orientovany na socidlni problémy a jeho kompetence plynou z védniho

oboru socialni pedagogika. Autorka BakoSova (2008) vymezuje specifické kompetence
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socialntho  pedagoga, kter¢é je mozné vidét na nasledujicim  schématu:

Socialni pedagog

Edukacni kompetence
sebevychovy a
sebevzdélavani

Kompetence
poradenstvi

Kompetence Kompetence

Kompetence prevence P
managementu pfevychovy

b)

Obrazek 1: Model kompetenci socialniho pedagoga (BakoSova, 2008, s. 193)

Vychovné-vzdélavaci kompetence

Socialni pedagog vytvari teorii socidlni pedagogiky na zéklad¢ poznani domécich,
ale i zahrani¢nich prament. Re$i a utvaii rtizné vyzkumné projekty, stanovuje ter-
minologii v ramci pedagogiky, ale také se zabyva piipravou socidlnich pedagogu a
specialisti pfibuznych véd. Co se tyCe praktické oblasti, tak planuje, organizuje a
metodicky tidi ¢innosti v zafizenich, které se zabyvaji tikoly vyplyvajicich ze soci-
alni politiky statu v oblasti socialnich véci, prace nebo treba Skolstvi. Vychovné-
vzdélavaci kompetence mtizeme ¢lenit na vychovu, sebevychovu a samovzdélava-
ni. V oblasti vychovy vychovava a podporuje rozvoj osobnosti, rozviji jeho vlast-
nosti a dovednosti, jako uctu, schopnost pomahat, solidaritu nebo asertivni chovani.
U sebevychovy socialni pedagog prostiednictvim poznani osobnosti az ptes vycho-
vu, prostiedi a komunikaci patra po moznostech dalsiho rozvoje sebezdokonalovani
osobnosti. Samovzdélavani se vénuje vnitinim potiebam osobnosti.

Kompetence prevychovy

Na tuhle kompetenci je potieba byt odborné pfipraveny z pedagogické diagnostiky,
psychologie osobnosti a specialni pedagogiky. Socidlni pedagog se vénuje problé-
mim jako krimindlni ¢iny, drogova nebo jina zavislost nebo tfeba jen nedostatky
v oblasti mravni, socialni ¢i emociondlni naruSenosti. Proces pievychovy je hodné
casoveé naro¢ny a jeho vysledek se nedostavuje hned, proto je potfeba hodné trpéli-
vosti, pevnou vili a divéru.

Kompetence poradenstvi

Vychazi ze dvou hledisek. Ze SirSich pedagogickych vychodisek, kde cilem je

umoznit jedincim uveédomit si cil zivota. Aby si uvédomili, v ¢em spociva jejich
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d)

1.2.2

problém a naudili se ho fesit. Druhé vychodisko se opira o pedagogickou teorii, vy-
chovné situace a vychovné nedostatky, které se ve spojeni s détmi, mladezi a jejich
rodi¢i vyskytuji. Socialni pedagog by mél byt pfedev§im naslouchajicim odborni-
kem, ktery by mél umét pouzit efektivni komunikaci.

Kompetence prevence

Prevenci mizeme rozd€lit na univerzalni, sekundarni a tercialni. Prace socialniho
pedagoga je dulezita predevsim u prvnich dvou prevenci. U univerzalni prevence je
cilem vytvoftit ve spole¢nosti takovou atmosféru, aby byly pochopeny problémy,
vici kterym odbornici bojuji. Vétsinou je poskytovana pomoci informacnich letakd
nebo ukdzkou prace v komunité. Sekundarni prevence je zaméfend na uzky kruh
mladych lidi a jejim cilem je poskytnou kladné vzory chovani. Jde predevsim o pie-
tvafeni vzord, které si jedinec osvojil jiz v rodin€ nebo ve vrstevnické skuping.
Kompetence managementu

Kdyz nastane jakykoliv problém u ditéte, tak je potieba v nasi spole¢nosti znat po-

stup administrativni prace spojené s danym problémem.

Cinnosti socialniho pedagoga

Cinnosti socialniho pedagoga jsou velmi pestré. Pracovni ¢innosti socidlniho pedagoga

maji ptfevazné povahu vychovného charakteru ptisobici ve volném case, vytvareni volnoca-

sovych aktivit, na zdklad¢ diagnostiky provadéni poradenskych sluzeb, socialni analyzy

problému a zivotni situace, v niz se vychovavany jedinec nachazi. Dale ptisobeni socialni-

ho pedagoga spadd do reedukacni a resocializani péce 1 terénni prace. Prace socidlniho

pedagoga je zaméiena predevSim na déti a mladez, ale 1 dospélé a staré lidi (Kraus, Polac-

kova, 2001).

Pracovni ¢innosti socidlniho pedagoga maji pfevazné charakter:

1)
2)

3)

vychovného puisobeni ve volném case,
poradenské cinnosti vykonavani na zdklade diagnostiky a socialni analyzy problé-
mu a zivotni situace nebo vychovného prostiedi, v nemz se vychovavany nachazi,

reedukacni a resocializacni péce i terénni prdce (Kraus, 2008, s. 199).

Na zaklad€ pracovnich aktivit socidlniho pedagoga je mozné vymezit profesni typologii.

Velmi prisny pracovnik, ktery pfi hodnoceni trestd okamzité, nesmlouva a je nekompro-

misni. Své schovance vnima jako nezdarné a zlomyslné bytosti. D4 se fict, ze shovivavy
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typ je opakem prvniho typu. Snazi se vytvofit atmosféru upIlné volnosti a svobody, ktera
ovSem byva velice ¢asto zneuzivana. Lhostejny typ vnima svou préci jako kazdou jinou.
Déla praci, protoze prosté¢ musi. Pedanticky pracovnik potiebuje presné plnéni vSech za-

danych ukolii. Neustale umraviiuje a poucuje (Kraus, 2008).

1.2.3 MozZnost uplatnéni socialniho pedagoga

Zavérem kapitoly se podivame na to, jaké uplatnéni mize najit socidlni pedagog. Moznost
uplatnéni socidlniho pedagoga na trhu prace je velice Siroka, stejn¢ jako pole jeho plisob-
nosti (Emmerova, 2005). Podle Krause (2008, s. 2005) se miize socialni pedagog uplatnit

Vi
rezortu Skolstvi, mladezZe a télovychovy:

— Skolni kluby, druziny, domovy mladeze,

— detské domovy (vychovatel v ubytovacim zarizeni),

— domovy deéti a mladeze, stiediska volného casu,

— instituce vychovného poradenstvi (vcetné vychovného poradce ve Skole),

— systemy preventivni vychovné péce (koordindator prevence, metodik prevence, krizo-
va centra, strediska pro mladez),

— socialne-vychovna a osvétova cinnost zamérena na seniory;,
rezort spravedinosti:

— oblast penitencidrni a postpenitenciarni péce (vychovatelé v ndpravnych zarize-
nich, véznicich, institut mediacniho a probacniho pracovnika);
rezort prdce a socidlnich véci:
— socialni asistenti,
— socialni kuratori pro deéti a mladez,
— instituce socidlné-vychovné péce o seniory,
— ustavy socialni péce;
rezort vnitra:
— utecCenecké tabory,

—  okrskova sluzba,

— kriminalni prevence,
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oblast cirkevnich, spolecenskych a neziskovych organizaci:

— instituce péce o mladez, nadace apod.,

— humanitdarni a charitativni instituce, strediska krestanské pomoci.

Asociace vzdélavatelli v socidlni pedagogice (ASOCPED, ©2019) vymezuje nasledujici

uplatnéni socidlniho pedagoga na trhu prace:

— v institucich, které se zabyvaji vzdélavanim, vychovou a poradenstvim v socialni
péci, ale 1 ve zdravotnictvi — jedna se predevSim o Skolskd zafizeni nebo zafizeni
ochranné a vychovné péce apod.;

— v podnikovém vzdélavani a v neziskovych organizacich;

— v institucich statni spravy a samospravy;

— v socialnich sluzbach;

— ve sférach, které se zabyvaji védou, vyvojem, vyzkumem a inovacemi.
Shrnuti

V prvni kapitole jsme se seznamili s pojmem socidlni pedagog, vymezili jsme si, co je
predmétem socidlni pedagogiky, jaké jsou metody Cinnosti a vztah socialni pedagogiky
k ostatnim védam. Dulezitou casti kapitoly byla profese socialniho pedagoga, kde jsme se
zabyvali jeho kompetencemi, ¢innostmi a naslednym moznym uplatnénim na trhu prace.
V nasledujici kapitole se sezndmime se Skolou jako instituci, cili a funkcemi Skolskych
zafizeni a vénujeme pozornost 1 Skolskym poradenskym sluzbam, které jsou nedilnou sou-

casti Skolskych instituci.
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2  ZAKLADNI SKOLSTVI

Cesky skolsky systém se déli na druhy $kol, které na sebe navazuji. Zakladni skoly (dale
ZS) u nas zajistuji zakladni vzdélavani, které je ze zakona povinné po dobu deviti let, &ili
ji obvykle navstévuiji zaci od 6 do 15 let. ZS je ¢lendna na prvni a druhy stupef. Prvni stu-
pen tvoii tfidy 1 - 5, druhy stupeit 6 — 9 a je odliSny tim, Ze obsah vzdélavani je délen do

vice samostatnych predmétt (Priicha, 2009).

2.1 Skola jako instituce

Ve spole€nosti je Skola chapana jako prechod z rodiny do spole€nosti, kde zdkladni funkci
je vychova' a vzd&lavani. Skolu miZeme pokladat za socidlni instituci, ktera ma zvlastni
strukturu, organizaci, sleduje cile a ma dany obsah, ktery je specificky. Mezi zakladni zna-
ky Skoly patfi povinnost kaZdodenni dochazky, dale vyuka ve ttidach, kde jsou Zaci rozdeé-
leni podle véku nebo Ze pii vyuce postupuji podle uéebnich plant. Skolské instituce a $ko-
ly tvoti Skolsky systém, ktery méa zabezpecit vytvoreni spolenosti, pfipravit novou gene-

raci pro zivot a praci v dneSnim svété (Java, 2001).

Skola je autory vymezovana riizné, napt. podle Heluse (2015, s 260) je $kola instituci pro
socializaci’ déti a mladeze: $irsi spektrum socializacnich viivii a procesii dotvdri soustav-
nym, systematickym a odborné rizenym piisobenim, orientovanym predevsim na vzdelavani
a osobnostni rozvoj v procesu vyuky. Dle autora Jedlicky (Jedlicka, Kota, Slavik, 2018, s.
57) je Skola organizaci, ktera ma od spolecnosti povereni podilet se na usporadani sociali-
zaci jedincii (Skolni dochazka je povinna), ucitelé maji nejen pravo vyucovat a vyzadovat
od ditete ¢i dospivajiciho télesny a dusevni vykon, ale také provadet selekci na zakladé
vysledkii jejich prace a ovliviiovat tak alokaci Cili situovani zZakui na trhu pracovnich sil.
Podle pedagogického slovniku je pod pojmem zakladni Skola chdpana Skola, v niz deti za-
hajuji povinnou Skolni dochdzku, zpravidla ve véku 6 let. Zdkladni Skola poskytuje zdakladni

v§eobecné vzdelavani, podporuje motivaci k celoZivotnimu uceni, socializaci a osobnostni

! Vychova je proces zamérného pusobeni na osobnost cloveka s cilem dosahnout pozitivnich zmen v jejim
vyvoji (Pricha, Walterova, Mares, 2013, s. 345)

* Socializace je pojem ze socialnich véd, ktery oznacuje osvojeni si norem, zvykii, ideji, hodnot, tradic, jazy-
ka, symbolui a socialnich roli v dané spolecnosti (Jandourek, 2012, s. 208).
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rozvoj, moralni a demokratické hodnoty, pripravuje zZaky na volbu dalsi vzdelavaci drahy

(Prticha, Walterova, Mares, 2013, s. 378).

Zakladni vzdélavani je zaméfeno zejména na to, aby Zaci zvladali potebné strategie ucent,
diky ¢emuz jsou motivovani k celozivotnimu uceni se a sebevzdélavani. Ucitelé se snazi
zaky naucit jak tvotivé myslet a fesit problémy, aby dokazali spolupracovat a komunikovat
i s jinymi lidmi. Maji zéky vzd¢lavat tak, aby dokézali rozvijet a chranit své duSevni a fy-
zické zdravi, ale také aby zvladali chranit jiz vytvofené kulturni hodnoty a Zivotni prostie-
di. Skola by mé&la mladym jedincim pomahat k ispé$nému piekonani moznych prekazek

v rozvoji osobitého nadani (Jedli¢ka, Kota, Slavik, 2018).

2.1.1 Cile $kolskych instituci

v v

Cile vzdélavani patii k nejdalezitéjSim pedagogickym kategoriim, protoze vymezuji edu-
kacni zaméry a ukazuji ndm smér postupi. Stanoveni cilii je podiizené podminkam exis-
tence lidské bytosti, kterd se formuje. Cile jsou rizné urovné. Nejvyssi je cil ustfedni, ktery
nejobecnéji pojima jedince v dané spolecnosti. Nasleduji cile nizsi, které jsou obecné a
vztahuji se k naprosto béznym vychovné-vzdélavacim ukolim a situacim. Jsou zakotveny
v zakon¢ €. 561/2004 Sb. (Skolsky zdkon). Cile formuluji 1 kutikularni dokumenty, jako
RVP ZV, které jsou realizovany na Skolni urovni (Prtcha. 2009).

Cile vzdélavani jsou odvozovany z individualnich, ale 1 ze spoleCenskych potteb. Vzdéla-
vani by se nem¢lo vztahovat jen k rozvijeni rozumovych schopnosti, ale je potieba, aby se
vénovalo osvojovani socidlnich dovednosti, riznych moralnich, etnickych ¢i duchovnich
hodnot a rozvijelo potiebné vztahy k ostatnim lidem ve spoleCnosti. Aby byly vSechny

pozadavky ve vzdélavani naplnény, jsou stanoveny nasledujici cile:

— rozvoj lidské individuality, kde je zdkladem péce o fyzické a duchovni zdravi, snaha
o zkvalitiiovani a seberealizaci kazdého jedince;

— zprostiedkovani historicky vzniklé kultury spolecnosti, které jsou obsazené v tech-
nice, uméni, riznych dovednostech nebo spiritualnich a moréalnich hodnotéch;

— vychova k ochrané Zivotniho prostredi ve smyslu zajisténi udrzitelného rozvoje spo-
lecnosti, ve které jde o zjiStovani informaci, ale i vytvofeni pozitivniho vztahu
k ptirod¢; je potfeba se snazit utvaret zdravé zivotni prostiedi, v zivoté je velice du-

lezita;
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— posilovani soudrznosti spolecnosti- jedna se predevs§im o zajiStovani rovného pii-
stupu ke vzdelavani pro vSechny, at’ uz se jednad o zdravotn¢ znevyhodnéné ¢i je-
dince z jiného etnika;

— podpora demokracie a obcanské spolecnosti — ve staté je potieba mit nezavislé,
soudné a myslici ob¢any, které maji respekt k praviim a svobodam ostatnich, za po-
ttebi je utvaret i kritick¢é myslent;

— wychova k partnerstvi, spolupraci a solidarité v evropské i globalizujici se spolec-
nosti — je dilezité se snazit usilovat o Zivot bez konfliktd, ale také negativnich na-
zorl ve spolecnosti na druhé lidi;

— zvySovani konkurenceschopnosti ekonomiky a prosperity spolecnosti — je zapotiebi
zietelnym zplisobem pftispivat k rozvoji lidskych zdroji;

— zvypSovani zaméstnatelnosti — naucit se hledat zaméstnani a trvale se uplatnovat na
trhu préce, je potieba se orientovat ve v§eobecném, ale i odborném vzdélani a vyu-

Zivat své ziskané a nau¢ené dovednosti (MSMT, © 2019).

Podle Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni Skoly by mélo zakladni vzdélavani
zakim pomoci pii utvaieni a postupném rozvijeni kliCovych kompetenci a mélo by nabid-
nout zaklad vSeobecného vzdélavani, které je orientované predevSim na situace, které jsou
blizké praktickému zivotu. Snazi se naplnovat pfedem stanovené cile, pod kterymi se ro-
zumi:
— umoznit zakum osvojit si strategii uceni a motivovat je pro celoZivotni uceni,
— podnécovat Zaky k tvorivému mysleni, logickému uvazovani a k reseni problémii;
— veést zZaky k vSestranné, ucinné a oteviené komunikaci,
— rozvijet u zdku schopnost spolupracovat a respektovat prdci a uspéchy vlastni i
druhych;
— pripravovat Zaky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpovédné
osobnosti, uplatiovali sva prava a napliiovali své povinnosti;
— vytvaret u Zaki potiebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v prozivani
Zivotnich situaci; rozvijet vaimavost a citlivé vztahy k lidem, prostredi i k prirodeé;
— ucit zaky aktivné rozvijet a chranit fyzické, dusevni a socialni zdravi a byt za né
zodpovedny,
— vest Zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturam a duchovnim

hodnotdam, ucit je Zit spolecné s ostatnimi lidmi;
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— pomdahat zdakiim poznavat a rozvijet viastni schopnosti v souladu s redalnymi moz-
nostmi a uplatiovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pri rozhodo-

vani o vlastni zZivotni a profesni orientaci (MSMT, © 2019).

2.1.2 Legislativni ukotveni

Népln prace a aktivity ucitele, které mizeme povazovat za profesionalni ¢innosti, jsou
ukotveny v rliznych legislativnich dokumentech. Listina zakladnich prav a svobod (dale
listina) obsahuje popis a vycet prav clovéka a obana. Je voditkem a zédkladem pro tvorbu a
vysvétleni celého pravniho fadu. Listina upozornuje na to, ze vychova déti je pravem rodi-
¢l a Skola ma pouze funkci podptirnou, ale v oblasti vzdélavani ma Skola funkci primarni.
Zakladnim nositelem vzdélani je Skola a ucitel je ten, kdo vzdélani realizuje. Dulezitym
dokumentem je Umluva o pravech ditéte, ze které vyplyva pro uéitelskou profesi obecny
pozadavek k uskutecnovani a prosazovani smyslu profese. Legislativni normy, které se
tykaji napIn€ prace ucitelskych pracovniki, jsou obsazeny v zdkonech, v riiznych natize-
nich vlady, ale i metodickych pokynech MSMT (Solfronk, 2000). Na zékladé zakona &.
561/2004 o ptedskolnim, zdkladnim, stiednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani jsou
vypracovany Ramcové vzdélavaci programy (RVP), kde jsou obecné stanovené cile vzde-
lavani a na zakladé RVP si skoly vytvati vlastni Skolni vzdélavaci programy (Dvotacek,

2014).

2.1.3 Funkce $koly

Skola je jednou z nejrozsifendjsich a nejstarsich instituci, kterymi projde skoro kazdy jedi-
nec lidské spolecnosti a stravi v nich své détstvi. Bohuzel i pfesto nemuze fict, Ze lidé ro-
zumgji pfesné tomu, co Skola zajiStuje a o co zaméstnanci usiluji. Funkce Skoly znazornuji
soubory modelovych smérnic, které vznikly na zaklad¢ stanoveni cilii a motivll v prosto-
rach skoly. Jedna se predevSim o zptfehlednéni a zdiraznéni ptedpokladl, které spole¢nost
s ¢innosti Skolskych instituci spojuje. Jsou vysledkem pribéhu idealizaci a modelovani,
které by méli umozZnit orientaci ve slozité dneSni spolecnosti. Jedna se o funkci vychovnou,
vzdelavaci, kvalifikacni, integracni, selektivni, ale je dulezité zminit i funkce specialni,
jako funkci ochranou a resocializa¢ni (ndpravnou). Vychovna funkcee, jejiZ princip spociva
v pfevedeni kulturnich vzorci chovani a hodnot z jedné generace na druhou. Dochézi
k formovani vlastnosti, vile, charakteru, ale i citti. Tuhle funkci miiZzeme oznacit jako hu-

manistickou, protoZe se tyka podpory a utvareni rozvoje mravnich strdnek a charakteru
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osobnosti. Celkové se jednd o vychovné procesy, které se vztahuji ke kultivaci osobnosti.
U vzdélavaci funkce si lidé osvojuji védu, jazyk a uméni. Jedna se o védomosti a doved-
nosti, diky kterym je umi pouzivat. Vzdélavani jedinci slouzi jako prostiedek k poznani,
¢innosti, kontrole, ale predevs§im k pretvareni okoli. Kvalifika¢ni funkce slouzi k dosazeni
pozadované miry znalosti, dovednosti a schopnosti, které jsou potieba pro vykon
v budoucim zaméstnani. Zaklady kvalifikacnich pfedpokladii jedinec ziskdva prevazné na
sttednich a vysokych Skolach, ale existuji i rizné vzdélavaci programy, které se vénuji
rozsiteni kvalifikace, napt. kurzy, doSkolovani. Kvalifikace je zavisld na individudlnich
schopnostech jedince, které¢ jsou potiebné k vykonavani urcité prace a na specifickych vy-
robn¢ technickych schopnostech nebo organiza¢nich situacich, ve kterych dochézi
k doplnéni novéjsich informaci ptipadnych schopnosti jedince. Integraéni funkei uskutec-
fluje Skola a to primarné tim, ze podporuje vytvareni postojii a dovednosti, které umoznuji
socialni kontakt a komunikaci ve §kole, ale i v socialnim prosttedi spoledenstvi. Zaci se uéi
respektovat riizné osobnosti, u¢i se druhé odhadovat, navazovat s nimi kontakt a vztahy,
ale 1 komunikovat. Mimo to, Ze se vénuje rozvoji schopnosti, je zaméfend i na rozvoj
ctnosti, riznych navyka, které slouzi k integraci do obCanského Zivota. Selektivni funkce
je provadéna na mnoha rtiznych urovnich, kde nékterym jedinctim muize usnadnit budouci
kariéru a naopak nékomu znesnadnit. K prvni selekci dochazi jiz na zacatku Skolni do-
chazky a pokracuje do dalSich cykli vzdélavani. Zaveérecné vysveédceni a diplomy slouzi
bud’ k pokracovéani v dalS§im vzdélavani, nebo k uplatnéni na trhu prace. Jak spolecnost
nahlizi na selektivni funkci Skoly je vyrazn€ ovlivnéno tim, jak lidé ptistupuji k danému
zaméstnani a jakou mu dodavaji prestiz. Ochranna funkce, kterd je ukotvena v zakonech,
je pro zaky velmi dalezita a u nezletilych brana jako samoziejmost. Funkce je vykonavana
ve vSech stupnich Skoly a jedna se pfedevSim o zneptistupnéni davérnych informaci o stu-
dujicich nebo tfeba ochranou pied rizikovym chovanim ve Skolském zatizeni. Resociali-
zacni funkce je uskutecniovana predevsim u specialnich Skolskych zatizeni, které funguji

ve véznicich pro mladistvé nebo tfeba v nemocnicich (Havlik, Kota, 2011).

2.2 Skolska poradenska za¥izeni

Skolni poradenska zafizeni jsou zfizovana zikonem &. 561/2004 Sb. o piedikolnim, za-
kladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (vzpp). Detailnéji jsou vymezeny
ve vyhlaSce ¢. 72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a skolskych
poradenskych zatizenich, ve znéni vyhlaSky ¢&. 116/2011 Sb., dale vyhlaskou C¢.
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103/2014Sb. Cinnosti pracovnikii $kolskych poradenskych pracovist jsou rozepsany
v priloze €. 1 - 4 (Valenta, 2017). Podle pfislusné legislativy patii pod Skolni poradenska
zafizeni pedagogicko-psychologicka poradna (PPP), specidlné pedagogické centrum
(SPC) a $kola. Skolni poradenské sluzby vychazeji z vychovného poradenstvi a jsou sou-
casti Skolského systému, které jsou ukotveny v legislativnich ptredpisech resortu minister-
stva Skolstvi. Jsou nabizeny ve Skolach a rGznych skolskych zatfizeni pfedev§im zakiim a
studentim, zakonnym zastupctim, ale i pedagogiim a vénuji se vychoveé a vzdélavani mla-
deze. Kromé& odborné pomoci pro podporu vzdélavani nebo pii pomoci rozhodovani pii

volbé dalsi vzdélavaci drahy, musi Skolské poradenské sluzby smétovat predevsim:

— k posileni cinnosti socialni prevence,

— k podpore a vytvareni podminek pro rozvoj osobnosti jednotlivych zaku,

—  k harmonizaci vztahu rodiny a Skoly;

— k posileni poradenské cinnosti pro déti a mladez se specifickymi vychovnymi a
vzdélavacimi potrebami;,

— k podpore integrace déti s ruznymi problémy pri vzdélavani do béznych typii skol a
zarizeni;

—  k podpore napliiovani Ustavniho prava na vzdélavani i u téch kategorii obcani,
kterym nebylo diive umoznovano z nejriznéjsich ditvodii systematické vzdelavani

(Opekarova, 2007, s. 15).

Zakon ¢. 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, stiednim, vySSim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon) definuje Skolni poradenska zatizeni: zajistuji pro deti, zaky a
studenty a jejich zakonné zastupce, pro Skoly a Skolska zarizeni informacni, diagnostickou,
poradenskou a metodickou cinnost, poskytuji odborné specialné pedagogické a pedagogic-
ko-psychologické sluzby, preventivné vychovnou péci a napomahaji pvi volbé vhodného
vzdeélavani déti, Zdkii nebo studentii a pripravé na budouct povoldni. Skolskd poradenska
zarizeni spolupracuji s organy socialne-pravni ochrany déti a organy péce o mladez a ro-
dinu, poskytovateli zdravotnich sluzeb, popripadé s dalsimi organy a institucemi (MSMT,
© 2019). Zakladnim poslanim a obsahem Skolnich poradenskych sluzeb je zejména utvare-
ni vhodnych podminek pro zdravy socidlni, psychicky a télesny vyvoj Zaka a pro jejich
osobity rozvoj pied zahdjenim vzdélavani. Diky svému poslani se vénuji problematice déti
Jiz pted zahajenim vzdélavani, tak i v pribéhu vzdélavani a to primarné prevenci a feSeni

vychovnych a vyukovych obtiZi ale i pfipadnym socidlné patologickym jevim.
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Pedagogicko-psychologické poradenstvi, do kterého spada i specialné pedagogické pora-
denstvi, je odbornou sluzbou, ktera je ur¢ena détem, rodicim déti a pedagogickym pracov-
nikiim. Vénuje se osobnostnimu rozvoji zaki, ale fesi i problémy ve Skolni praci, vychove
a vyvoji zakl. Sluzba je poskytovdna bezplatné. Poradenska pracovisté zaznamenavaji
nartst poctu zaka s poruchami soustfedéni, uceni, ovsem zvysuji se i pocty zaki s hyperak-
tivitou a s tim spojené poruchy chovani (Jedlicka, 2015). Podle autora Jedlicky (Jedlicka,
Kota, Slavik, 2018, s. 364) poslanim poradny je vytvaret vhodne podminky pro zdravy
telesny a dusevni vyvoj déti a mladeze i pro jejich radny socialni rozvoj.

Specialné pedagogické centrum poskytuje zejména odborné sluzby zaktm, ktefi maji
ruzny typ zdravotniho postiZeni, a ktefi navstévuji specialni vychovna a vzdélavaci zatize-
ni. Nabizi i odborné sluzby zakim, ktefi jsou s riznou mirou postizeni integrovani ve §ko-
lach. Zakaim v zakladnich specidlnich $kolach jsou poradenské sluzby poskytovany pouze
v ramci diagnostiky (Opekarova, 2007). Centra zajist'uji zpracovavani odbornych podklada
pro podplirna opatieni pro zZaky se zdravotnim postizenim a pro zafazeni takovych déti do
uréitych typa $kol. Skolam poskytuji metodickou a informaéni podporu (Jedlicka, Kota,

Slavik, 2018).

Jako dalsi ¢lanek $kolnich poradenskych sluZeb je samotna §kola. Reditel $koly zajistuje
poskytovani Skolnich poradenskych sluzeb a to zejména se Skolnim metodikem prevence a
vychovnym poradcem, ktefi uzce spolupracuji s tfidnimi uciteli nebo dal§imi pedagogic-
kymi pracovniky Skoly. Poradenské sluzby poskytované skolou mizou byt zajistovany i

Skolnim psychologem nebo skolnim specidlnim pedagogem (Opekarova, 2007).

2.2.1 Vymezeni socialniho pedagoga vici pracovnikiim $kolniho poradenského pra-

covisté

Skolni metodik prevence se primarné zabyvéa vznikem piiznivého psychosocialniho pro-
sttedi ve vychovné-vzdélavacich institucich, kde je i podporou zdravého vyvoje mladeze.
Vénuje se porucham socializace a zvladani vychovnych obtizi. Taktéz nabizi 1 poraden-
skou pomoc a podporu rodi¢iim, kteti vychovavaji jedince s rizikovym chovanim. Pod jeho
kompetence zejména spada aktivni vyhledavani jedincii, ktefi jsou ohroZeni socialné pato-
logickymi jevy, ale i vychovna intervence (Jedlicka, Kota, Slavik, 2018). Cinnosti §kolni-
ho metodika prevence jsou vymezeny v piiloze €. 3 ve vyhlasce ¢. 72/2005 Sb., o poskyto-
vani poradenskych sluZzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zatizeni. Metodik preven-

ce by m¢l vykondvat tii zakladni Cinnosti. Metodickou a koordinacni ¢innosti, kterd se za-
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byva predevsim vytvarenim preventivnich programi. Vénuje se rizikovému chovani zakd,
jako je naptiklad zavislost, nasili, vandalismus, zneuzivani, a v téhle problematice vzdéla-
va ostatni pedagogické pracovniky. Dal$i ¢innosti je informac¢ni ¢innost. Zde metodik pre-
vence zajistuje a predava odborné informace o rizikovém chovani pedagogickym pracov-
niktim skoly. Posledni ¢innosti je poradenska ¢innost, ktera predev§im spociva ve vyhleda-
vani zakl, ktefi maji naznaky rizikového chovani. Dilezitou soucasti je spoluprace
s tfidnimi uciteli, kteti mohli zachytit naznak projevu rizikového chovani zédka (MSMT, ©

2020).

Z vyse uvedeného textu je mozné usoudit, Ze prace metodika prevence spociva predevsim
ve vyhledavani a néslednou praci u zaka, ktefi projevuji naznak rizikového chovani. Soci-
alni pedagog by se mél vénovat v§em zaktim, ne jen tém, ktefi projevuji socialné patolo-
gické jevy. Prace socialniho pedagoga by méla dopliiovat praci metodika prevence, méli by
vzajemné spolupracovat. Navrhy od sociadlniho pedagoga by mohl realizovat v praxi po-
moci Skolnich projektli, do kterych by byla zabudovana 1 problematika rizikového chovani.

Diky tomu by bylo mozné aktivné zapojit Zaky do pfemysleni o rizikovém chovani.

Vychovny poradce je podle Pedagogického slovniku definovan jako: ucitel, ktery absol-
vovat specializacni studium a pusobi v ramci systému vychovného poradenstvi na zaklad-
nich, strednich a specialnich skolach (Pricha, Walterova, Mares, 2013, s. 347). Poradcem
muze byt jmenovan jakykoliv ucitel skoly, protoze nejsou piesné vymezena kritéria (Kno-
tova, 2014). Vychovny poradce ma na starosti piedevsim kariérové poradenstvi a to i1 véet-
n¢ volby vhodné zvolené vzdé€lavaci cesty odpovidajici osobitym zvlastnostem jednotli-
vych zaka. Zajistuje pro déti a dospivaji cilenou pedagogickou podporu (Jedlicka, Kot’a,
Slavik, 2018). Cinnosti vychovného poradce jsou vymezeny v piiloze &. 3 ve vyhlasce &.
72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych
zafizeni. Mezi ¢innosti vychovného poradce patii poradenské ¢innosti. Do poradenskych
¢innosti spada kariérové poradenstvi a poradenska pomoc pii rozhodovani o dalSim vzdeé-
lavani zaka, ale 1 vyhledavani a naslednd pomoc zdkim se specifickymi vzdélavacimi po-
ttebami. Zabyva se téZ integraci zaki se specifickymi vzdélavacimi pottebami do kolekti-
vu. Dalsi ¢innosti vychovného poradce je metodickd a informacni ¢innost, kde se vychov-

ny poradce zabyva metodickou pomoci pedagogickym pracovnikim (MSMT, © 2020).
Dtlezity a zasadni rozdil mezi vychovnym poradcem a socidlnim pedagogem je ten, Ze
vychovny poradce byva ve vétsiné piipadi ulitel, ktery méa pouze specialni kurz, kdezto

socialni pedagog je vystudovanou profesi. Vychovny poradce se vice zaméfuje na pro-
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blém, ktery je jiz vznikly. Myslim si, ze miZe nastat problém pfi feSeni problém, jestlize
ma byt medidtorem ve vztahu zak a ucitel, protoze vychovny poradce patii do skupiny uci-
teld. Pro tuhle vzniklou situaci by mélo byt zdsadni, aby dany konflikt fesil nékdo nestran-

ny a objektivni. Tuhle roli by mohl pievzit nebo doplnit pravé socialni pedagog.

Specidlni pedagog je pedagog, ktery ma vzdeélani a kvalifikaci pro praci s osobami vyza-
dujici zvlastni péci ve skoldach a zarizenich specialniho Skolstvi (Pricha, Walterova, Mares,
2013, s. 277). Vykonava €innosti, které jsou zaméfeny na odbornou pomoc integrovanym
zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakiim, ktefi vyzaduji specidlné pedago-
gickou podporu a péci, at’ uz dlouhodobou ¢i kratkodobou. Ve spolupraci s dalSimi odbor-
niky ve Skole pfipravuje podminky pro integraci déti se zdravotnim znevyhodnénim (Ben-
dl, Hanusova, Linkova, 2016). Cinnosti specialniho pedagoga dle vyhlasky &. 72/2005 Sb.,
o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zatizeni jsou
diagnostika a depistaz, konzulta¢ni, poradenské a intervencni prace a metodické, koordi-

nacni a vzdélavaci ¢innosti (MSMT, © 2020).

Specialni pedagog se vénuje primarné zaktim se specifickymi vzdéldvacimi potiebami a
zaktim télesné postizenym. Socidlni pedagog zde miize byt ndpomocny pii integraci zakd.
Na rozdil od specialniho pedagoga se socidlni pedagog obraci na vSechny pracovniky pe-

dagogického sboru a vénuje se téz vSem zakiim bez rozdilu.

Skolni psycholog je psycholog, ktery prosel postgradudlni pripravou ve Skolni psychologii
(Prticha, Walterova, Mares, 2013, s. 301). Dle ptilohy ¢. 3 k vyhlasce ¢. 72/2005 Sb., o
poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a Skolskych poradenskych zatizeni se Skolni
psycholog zaméfuje zejména na konzultac¢ni, poradenské, informacni a diagnostické Cin-
nosti. Pracuje se zaky, ale uciteli a rodi€i. Podili se na péci o integrovaného zaka, mtze byt
zakiam k dispozici jako kariérovy poradce a koordinuje prevenci problémového chovani ve

Skole ¢i tfid€. Jeho ¢innosti jsou vymezené nasledovné:

— diagnostika a depistaz,
—  konzultacni, poradenské a intervencni prdace,

— metodicka prdace a vzdelavaci ¢innost (MSMT, © 2020).

Prace Skolniho psychologa se primarné zaméfuje na individudlni prace a poradenstvi. Vé&-
nuje se problémim, které¢ mize diky svym kompetencim a znalostem s zdkem fesit. Rozdil
mezi Skolnim psychologem a socialnim pedagogem je ten, Ze socialni pedagog se zaméiuje

jak na jednotlivce, tak skupinu, ale i celou Skolu. Nevénuje se pouze problémim, a proto
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jeho pfipadnym klientem mtze byt kazdy navstévnik Skoly. Opét je tu mozné navazani

vzajemné spoluprace.

2.2.2 Rizikové chovani

Pod pojmem socialn¢ patologické jevy neboli rizikové chovani se rozumi chovani jedince,
které je typické zejména nezdravym Zzivotnim stylem, poruSovanim nebo nedodrZzovanim
socialnich zakoni a norem, ptedpisu nebo etnickych hodnot, jedndni a chovani, které vede
k naslednému poskozovani zdravi jedince €1 prostiedi, ve kterém Zije. Socialné€ patologicky
jev ma svlij vznik, dynamiku, pficiny a disledky. Oblast vyskytu rizikového chovani maze
byt rizna, napt. rizné navyky, agresivita, kriminalita, mezilidské vztahy, hrac¢stvi nebo
tfeba rasova problematika. Dopad nezadouciho chovani miize byt na jedince, kde jde o
jeho télesné a duSevni zdravi, socidlni odmitnuti, neschopnost vyuZziti a rozvinuti svych
moznych potencidlti nebo na prostfedi, do kterého spada rodina, pracovni prostiedi ¢i spo-
lec¢nost. Mozné forma ovliviiovani socialné patologickych jevii miize byt represe nebo pre-
vence. Represe se zabyva jiz vzniklymi poruchami. Postih pro jedince, kterym je prokdza-
no poruseni norem spolecnosti, miize byt od policie, soudi ¢i statni administrativy. Kdezto
prevence se vénuje predchazeni vzniku jevi a jejich moznych dasledkd. Cleni se na pri-

marni, sekundarni a tercialni prevenci (Pokorny, Telcova, Tomko, 2003).
Shrnuti kapitoly

V kapitole jsme se zabyvali zékladnim Skolstvim. Co znamena pojem Skola, jaké jsou cile
a funkce Skolskych zafizeni a jejim legislativnim ukotvenim. Dulezité bylo se zminit o
Skolskych poradenskych zafizenich a jejich zaméstnancich, ktefi spadaji pod skolstvi. Sna-
zili jsme se vymezit profesi socialniho pedagoga vici pracovnikiim skolniho poradenského
pracovisté. V posledni kapitole se budeme zabyvat osobnosti ucitele, jeho typologii, roli ve

tfid¢ a samoziejmé dovednostmi a kompetencemi.
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3 OSOBNOST UCITELE

Kdo je vlastné ucitel? V bézné neodborné komunikaci je ucitel oznacovan za osobu, ktera
vyucuje ve Skole, ale v odborném a védeckém odvétvi tomu tak neni. Je dilezité se opirat o
pedagogickou teorii, kde se miizeme setkat s pojmy jako edukéator, pedagogicky pracovnik,
profese &i ugitel. Edukator je odbornik, ktery provadi edukaci® (Priicha, 2002). Pojem pe-
dagogicky pracovnik vymezuje zdkon €. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich
(vzpp.) jako toho, kdo kona primou vyucovaci, primou vychovnou, primou specialnépeda-
gogickou nebo primou pedagogicko-psychologickou cinnost primym pusobenim na vzdeéla-
vaného, kterym uskutecnuje vychovu a vzdelavani na zaklade zvidastniho pravniho predpi-
su; je zameéstnancem pravnické osoby, kterd vykonava cinnost skoly, nebo zaméstnancem
statu, nebo reditelem Skoly, neni-li k pravnické osobé vykonavajici ¢innost Skoly v pracov-
népravnim vztahu nebo neni-li zaméstnancem statu. Pedagogickym pracovnikem je téz
zamestnanec, ktery vykonava primou pedagogickou cinnost v zarizenich socialnich sluzeb
(MSMT, © 2019). Profese ma své misto v sociologickém vykladu spole¢nosti. Rozumime
pod ni povolani, které je spojené s urcitou kvalifikaci nebo odbornymi dovednostmi a zna-
lostmi, které jsou vykonavané pomoci zdkonného opravnéni. Ucitelskou profesi je mozné
charakterizovat na zéklad¢ typologie ucitelské profese ¢i podle funkci (Pricha, 2002). Pe-
dagogicky slovnik (Pracha, Walterova, Mares, 2013) vymezuje ucitele jako osobu, ktera
idi u€eni jinych osob.

Ucitelskou profesi je mozné charakterizovat dvéma odliSnymi socioekonomickymi piistu-
py — liberalnim a socidlnim. Pro liberalni pristup je charakteristické, ze zména makro-
prostiedi zméni mikroprostiedi (tzn. zménu chovani jedince). Primarni spoleCenskou hod-
notou se stava schopnost poradit se a moznost vlastni volby. Zvlastni vyznam mé zde svo-
boda. Skola je prostiedim, které uznava volnost v jednani a rozhodovani a zaroveii potvr-
zuje svobodu ucitele v pedagogickych strategiich. Kdezto socialni pristup chape ucitel-
skou profesi ve zcela jinych dimenzich. Vyucujici udrzuje socialni smir, hodnoty a kulturu,
ale ma smysl i pro vSeobecnou slusnost, solidaritu a smysl pro dasledky svého jednani.
Podstatnou kvalitou ucitele je empatie a zodpoveédnost. Pojeti ucitelské profese smétuje

spiSe k prospéchu druhého ¢lovéka na tikor vlastniho prospéchu (Vasutova, 2004)

? V obecné pedagogice a didaktice se vyznam edukace pouziva jako synonymum terminu vzdélavani. Vztahuje
se k prostredi skoly, kde probihaji procesy rizeného uceni (Pricha. Walterova, Mares, 2013, s. 63).
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3.1 Osobnost, role, typologie uditele

Osobnost pedagoga ma ve vychovné a vyucovaci praci hlavni a rozhodujici pozici. Pod-
’ r o ’ v 7 . L o ;o . v
minkou kladného pilisobeni na zéky je autorita™ ucitele a plisobeni jeho osobnosti. Ucitel
zaujima zaky predev§im svym pozitivnim a objektivnim postojem k nim a az poté svymi

schopnostmi a dovednostmi (Kohoutek, 2002).

Kdyz mluvime o osobnosti ucitele, mame na mysli soulad mezi osobnostnimi a odbornymi
kvalitami, které jsou zastfeSené vysokou trovni kultivovanosti a etickych zasad. Ke zptiso-
bilosti vykonu ucitell patii i jeho eticka stranka, kde oporou jsou osobni vlastnosti. Profes-
ni etika je t&sné propojena s plnénim povinnosti, zodpoveédnosti, mravnimi a osobnimi atri-
buty. Etické chovani ucitell je spiSe povazovano za intimni atribut. Pedagogicti pracovnici

ve svém vykonu projevuji:

lasku k détem a kladny postoj k zivotu;

schopnost motivovat, komunikovat, vystupovat a fesit problémy;

— empatii, snaSenlivost, ml¢enlivost, trpélivost, ale 1 laskavost a starostlivost;

organizac¢ni schopnosti, pracovitost, tvoiivost apod. (Vasutova, 2004).
Pedagogické role uciteli jsou kategorizovany nasledovné:

1) role poskytovatel poznatki a zkuSenosti — ucitel proménuje poznatky a vklada je
do kurikula a vyu€ovaci strategie a zprostfedkovava zaktim zkuSenosti;

2) role poradce a podporovatel — ucitel je prostiednictvim strategie priivodem uceni
zék, je poradce a konzultant pti feseni problémi ve Skole, ale 1 podporovatel zakt
pii ucent;

3) role projektant a tviirce — vyucujici je tviircem vyukovych a kurikularnich doku-
mentil, vytvaii osobité strategie vyucovani, ale i u€ebnich materialli a pomucek ne-
bo vyviji nové koncepce vyucovani;

4) role diagnostik a klinik — ucitel odhaluje rizikové chovani 7k, diagnostikuje za-
jmy a vzdélavaci potfeby zaktl, zabyva se socialni vztahy 74kl ve tiid¢, komunikuje

se zaky a jejich rodici;

* Moc uplatiiovana v soulad s hodnotami téch, kdo jsou ovladani, jim piijatelnou formou, ktera si ziskala
jejich souhlas (Pricha, Walterova, Marese, 2013, s. 25)
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5)

6)

7)

role reflektivni hodnotitel — ucitel hodnoti zaky na zaklad¢ jejich vysledkt ve Sko-
le;

role tiidni a Skolni manazer — ucitel se snazi vést tfidu spravnym smérem, ovliv-
nuje socialni vztahy ve tfidé i mimo ni, organizuje vyucovani, ale i akce mimo vyu-
covani, musi vést agendu zaki tfidy a funkéné ji vyuzivat;

role socializa¢ni a kultiva¢ni model — ucitel nabizi rdmec slusného a etického

chovani a mezilidskych vztahi (Vasutova, 2004).

Typologie ucitele se zaklada na riznych aspektech. Nejobecnéjsi je typologie pole toho, na

kterém druhu a stupni ucitel pracuje. Je mozné typologii pojmou i podle toho, kterému se

vénuje oboru. Miizou to byt ucitelé ,univerzalisté®, kteti vyucuji vSechny predméty na

daném stupni (zejména ucitelé prvniho stupné zakladni Skoly) a na druhé strané jsou ucite-

1¢, ktefi jsou specializovani jen na urcité predméty (napt. chemii, télocvik, cizi jazyk, aj.)

(Prtcha, 2002).

Jednu z nejcastéji pouzivanych typologii vytvofil Doring (in Kohoutek, 2002) a vychazi ze

vSeobecné typologie osobnosti, které jsou zalozené na hodnotach v zivoté. Jedna se o Sest

zékladnich typii osobnosti ucitele:

naboZensky typ popisuje smér a pocit vnitini nevyhnutelnosti, kde je dilezité kaz-
dy sviij ¢in posuzovat s hlediska smyslu zivota, je velmi Casto uzavieny, vazny a
nema smysl pro humor;

esteticky typ charakterizuje ptesila iraciondlnich prvkl nad racionalnim myslenim
a v jednani, ma schopnost se vzivat do osobnosti zaka a utvaret ji, nejveétsi hodnotu
vidi v krase a harmonii stylu;

socialni typ ucitele nijak neomezuje svoji naklonnost jen na jednotlivce ¢i skupinu,
ale vénuje ji vSem studentliim, je trpélivy a Zaci ho maji v oblibé;

teoreticky typ uclitele se zajimd pfedevSim o teoretické poznani, o vyucovany
predmét nez o zéka, nepovazuje za diilezité poznat bliZze osobnost Zaka;
ekonomicky typ charakterizuje ucitele tim, ze se snazi u zaki doséhnout maximal-
ni mozné vysledky s minimalnim mnoZstvi vyloZené energie a sil, je ¢asto aZ moc
prakticky a nedocetiuje teorii a fantazii Zaka;

mocensky typ je znamy piedevSim tim, ze kdekoliv musi prosadit svoji vlastni
osobnost a to tfeba 1 agresi, snazi se prosadit spiSe své postoje a ndzory, nez aby se

snazil zaujmout zaky kladnym vztahem.
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Teoreticky rozpracovanou typologii pedagogli je Caselmannova elipticka typologie (in

Kohoutek, 2002), ktera je rozdélena na dva zékladni typy — logotrop a pajdotrop a dale je

rozpracovana do Ctyr kategorii:

filozoficky orientovany logotrop si za svij hlavni cil poklada vtisknout zaktim
svlj svétovy nazor a nerespektuje vlastni nazory studentt;

odborné-védecky orientovany logotrop se na sviij obor orientovat jiz mlady, po-
klada za dtlezité naprosto vSechno a chce studenty co nejvic naucit, vyskytuje se
vice, neZ logotrop orientovany filozoficky;

individualné psychologicky orientovany pajdotrop je znamy tim, ze se snazi po-
chopit kazdé¢ho zdka, ziskat si jeho osobnost a ndsledné ji i1 utvatet, zdklad svého
pedagogického tsili vidi pfedev§im ve vychove;

vSeobecné psychologicky orientovany pajdotrop je charakterizovany tim nejen

7e utvari osobnosti jednotlivei, ale klade si cile, které jsou vSeobecnéjsi.

3.2 Dovednosti a kompetence

Pfi stanoveni seznamu jasnych pedagogickych dovednosti nastava problém. Pedagogické

dovednosti totiz zahrnuji Siroké spektrum dovednosti, od obecnych, kde jde zejména o pii-

pravu vyucovaci hodiny, az po konkrétni dovednosti.

Obecné je mozné zakladni pedagogické dovednosti rozdé€lit do nékolika skupin.

1)

2)

3)

Planovani a priprava — jedna se o dovednosti, které se podileji na vybéru jasné
vymezenych cild, které musi byt na konci vyucovaci hodiny zvladnuty. Obsah,
struktura a metody, které jsou vybrané pro danou ucebni hodinu a musi odpovidat
tomu, co se maji zaci naucit. Vyucovaci hodina musi byt naplanovéna tak, aby urci-
tym zplisobem navazovala na ptedeslou vyuku. Dilezité je, aby si vyucujici udrzel
pozornost zaki po celou dobu vyucovani.

Realizace vyucovaci hodiny — dovednosti, které ucitel vyuziva k potfebnému za-
pojeni zakl do u€ebni ¢innosti. Vyucujici si je sebou jisty, jednd uvolnéné a svym
ptistupem vzbuzuje zdjem o vyuku. U¢€itel musi zvladat do vyuky zapojovat vhodné
ucebni ¢innosti, materialy a pomucky potiebné k vyucovani.

Rizeni vyu¢ovaci hodiny — dovednosti uréené k tomu, aby byla udrzena pozornost

zakl a jejich zajem o vyuku. Zacatek hodiny by mé&l byt hladky, mél by navodit pti-
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4)

)

6)

7)

jemnou atmosféru pied zacatkem vyuky. Béhem hodiny je potieba sledovat postup
zaku a jejich pokroky v préci ve vyucovaci hodiné.

Klima tFidy — dovednosti, diky kterym je mozné vytvoteni dobrych vztahii ve tfide
a predchazeni nezaddouciho chovani zakt ve tfid¢. Dulezité je cilevédomé plnéni
ukoli ale i smysl pro potadek. Vztahy mezi zaky a ucitelem by mély byt zalozeny
na vzajemné ucté, dobrém a divérném vztahu. Ucitel se snazi zaky podporovat a
davat jim najevo ocekavani.

Kazen — dovednosti, které jsou diilezité k udrzeni poradku ve tiidé a k feSeni neza-
doucich jevii. Rad si zaklada na vytvofeni kladného klimatu tiidy, ale také na dobré
fizeni vyuCovaci hodiny. Vyucujici by mél mit pfirozenou autoritu ve tfidé a zaci
ho respektovat. Zakim jsou vhodnym zptisobem ozniamena pravidla a pozadavky
na jejich chovani.

Hodnoceni prospéchii Zika — z4sadni dovednosti potfebné k hodnoceni vysledkt
74k, jednak v pribéhu vyucovani, tak i pribézného nebo findlniho hodnoceni. Pro
7aky je to urcitd zpétna vazba o dosaZenych vysledcich, které miZou slouzit k po-
vzbuzeni nebo naopak k nalezeni chyb.

Reflexe a sebehodnoceni vlastni prace — dovednosti slouzici k hodnoceni vlastni
pedagogického prace s cilem ji postupné vylepSovat. Ucitel hodnoti své hodiny a
hled4 nedostatky, které by mohl do pfistich vyucovacich hodin zdokonalit (Kyria-
cou, 2008).

Od konceptu dovednosti ucitele se prechazime ke konceptu kompetence ucitele, je mozné

zaménit s terminy jako dovednosti, kvalifikace, zpusobilost apod. Kompetenci mizeme

definovat jako jedinecnou schopnost cloveka uspésné jednat a dale rozvijet sviij potencial

na zaklade integrovaného souboru viastnich zdroju, a to v konkrétnim kontextu riiznych

ukolii a Zivotnich situaci, spojenou s moznosti a ochotou (motivaci) rozhodovat a nést za

sva rozhodnuti odpovednost (Veteska, Tureckiova, 2008, s. 27).

Piehlednou verzi kompetenci ugitele uvadi Svec (in Janikova, 2009, s. 74), ktery rozliduje

3 skupiny:

1.

kompetence k vyucovini a vychové, ke kterym patfi:
e psychopedagogicka kompetence se vénuje projektovani a realizaci postupt,

které podporuje uceni zaka;
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komunikativni kompetence zajistuji u¢innou komunikaci se zadky v riznych
situacich;

diagnosticka kompetence spociva v diagnostice dovednosti a védomosti za-
ka, ale také jejich chapani uciva, stylti u¢iva nebo vztahy a klimatem skolni

tridy;

2. osobnostni kompetence zajistuje uspésné pedagogické plisobeni;

3. rozvijeni kompetenci, k nimz patii:

adaptivni kompetence, které umoziiuje vyu€ujicimu se orientovat ve spole-
censkych zménach;

informacni kompetence si zaklada na zvladnuti modernich technologii;
vyzkumnda kompetence, ktera umoziuje uciteli fesit problémy a zkoumat pe-
dagogickou ¢innost;

sebereflektivni kompetence pomaha uciteli se zamyslet nad svoji pedagogic-
kou ¢innosti a planovat mozné zmény;

autoregulativni kompetence spociva ve zdokonalovani trovné vlastnich

schopnosti a dovednosti.

Helus (2015, s. 328) Cleni Sest zakladnich oblasti kompetenéni vybavy, na které by se mélo

celoZivotni vzdélavani zaméfovat.

1. Oblast zakladni ucitelovy cinnosti — zabezpeceni vyuky diky u¢innému vyucovani
ucitele;

2. oblast zakladni ucitelovy situovanosti — Skola jako misto, kde se vyuka odehrava;

3. oblast primarniho vyukoveho partnerstvi — vyucujici je vybaven podporovat rozvoj
interakce a komunikace, diky cemuz se vytvari vhodné tfidni klima;

4. oblast sekunddrniho partnerstvi — vytvari nadfazené Skolské orgény, inspekce, ro-
diny z&ka ¢i svét zaméstnavatell;

5. oblast Sirsiho spolecensko-politického kontextu — podporuje nebo ztézuje vzdélava-
ci ¢innosti ucitele;

6. oblast vztahu ucitele k sobé samému a profesi.

Shrnuti kapitoly

V zavérecné kapitole teoretické Casti jsme se seznamili s osobnosti ucitele. Zabyvali jsme

se jeho roli ve Skole, vymezili jsme si nejcastéjsi typologii ucitelii a vypsala jsem doved-

nosti a kompetence, které by mél mit kazdy ucitel.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 METODOLOGIE VYZKUMU

V nas$i praktické Casti prace se zamefime na ziskavani ndzori uciteldl na pozici socidlniho
pedagoga v zakladni Skole, coZ je i nazev bakalaiské prace. Chtéli bychom zjistit, jaky
vyznam ma pozice socidlniho pedagoga pro skolu. Cilem naseho pedagogického vyzkumu
bylo zaznamenat ndzory na pozici socidlniho pedagoga v zékladni skole a jeho fungovani

v ni.

4.1 Vyzkumny problém

Bakalatska prace se v teoretické ¢asti vénuje vymezeni socialni pedagogiky, kde si definu-
jeme jeji predmét 1 metody a vztah socidlni pedagogiky k ostatnim védam. DuleZitou ¢asti
je 1 vymezeni profese socidlniho pedagoga, jeho dovednostmi a kompetencemi. Dale se
v praci vénujeme zdkladni Skole jako instituci v€etné Skolniho poradenského pracovisté.
V posledni kapitole jsme se seznamili s osobnosti ucitele, kde jsme se zamétili na typologii

ucitele, ale i na dovednost a kompetence.

Nasim vyzkumnym problémem je zjistit nazory uciteli na pozici socidlniho pedagoga
v zakladni Skole. Prozkoumanim jiz zminovaného problému bychom méli zjistit, jak ucitel
vnimé zavedenou pozici socialniho pedagoga v zakladni Skole. Vyzkum by nds mél obe-
znamit s tim, jestli podle ucitell mé pozice socidlniho pedagoga pro zékladni Skolu zasadni

vyznam a jestli by mél byt na kazdé zékladni skole.

4.2 Vyzkumné otazky a vyzkumné cile

Vyzkumné otazky jsou rozdéleny na jednu hlavni a tfi dil¢i. Hlavni vyzkumna otazka

Zni:
— Jaky vyznam ma socidlni pedagog pro zékladni Skolu?
Diléi vyzkumné otazky:

1. Jakym zpisobem ucitel spolupracuje se socialnim pedagogem v zékladni Skole?
2. Jak ucitel spolupracuje s pracovniky Skolniho poradenského pracovisté, véetné so-
cialniho pedagoga?

3. Jaké uskali vidi ucitelé pti praci se socidlnim pedagogem?
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Vyzkumné cile jsou opét rozdéleny na jeden hlavni cil a tfi dil¢i cile. Hlavni vyzkumny
cil zni:

— Zjistit vyznam socialniho pedagoga pro zakladni skolu.
Dil¢i vyzkumné cile:

1. Zjistit zpasob spoluprace ucitele se socialnim pedagogem.

2. Zjistit spolupraci mezi ucitelem a pracovniky Skolniho poradenského pracovisté,

vcetné socialniho pedagoga.

3. Zjistit, v ¢em ucitelé vidi Giskali pfi praci se socidlnim pedagogem.

4.3 Vyzkumny soubor a zptisob jeho vybéru

Vyzkumnym souborem nasi prace byli ucitelé¢ v zékladni skole, kde byla zavedena pozice
socialniho pedagoga. Pro vyzkum bylo stézejni zjistit, ve kterych Skolach se pozice socidl-
niho pedagoga nachazi. Vyzkumny soubor jsme ziskali z online databaze $kol Ceské re-
publice (https://www.seznamskol.eu), kde byla potieba vybrat jen zakladni Skoly. Proto
jsme v sekci kategorie museli zvolit kritérium, a to zakladni Skola. Zadanym pozadavkim
vyhovovalo 4104 zakladnich kol z celé Ceské republiky. Z celkového poétu 4104 zaklad-
nich Skol bylo potieba vybrat jen ty, kde byla zavedena pozice socidlniho pedagoga.
K ziskéni vzorku respondentti bylo potfeba prozkoumat vSechny stranky zakladnich skol.
Bylo dilezité zjistit, jaké maji personalni obsazeni a zda se v dané zakladni Skole nachéazi
socialni pedagog, coz je pro vyzkum stézejni. V tabulce €. 1 je vidét, kolik se v daném kra-
ji nachazi zékladnich skol, kde byla pozice socialniho pedagoga zavedena. Na zakladé zis-
kanych informaci byl pouzit dostupny vzorek skol, ktery byl mozny. Dostupny vzorek tvo-
filo pouze 25 zékladnich $kol z celé Ceské republiky z celkového poétu 4104 zékladnich
Skol.

Pocet Skol, kde je | Celkovy pocet Skol
Kraj
socialni pedagog - kraj
Jihoc¢esky kraj 6 251
Jihomoravsky kraj 3 462
Karlovarsky kraj 0 114
Kréalovehradecky kraj 1 258
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Liberecky kraj 0 207
Moravskoslezky kraj 6 445
Olomoucky kraj 3 306
Pardubicky kraj 0 247
Plzensky kraj 0 220
Praha 4 279
Stredocesky kraj 2 517
Ustecky kraj 0 283
Vysocina 0 267
Zlinsky kraj 0 248
Celkem CR 25 4104

Tabulka 1: Pocet §kol, kde je zavedena pozice socialniho pedagoga

4.4 Metoda sbéru dat

U vyzkumného Setfeni jsme zvolili kvantitativné orientovany piistup. Na zaklad¢ kvantita-
tivné orientované¢ho ptistupu byl sestaven dotaznik, ktery vychazel z vyzkumnych otazek.
Jedna se o online dotaznik, ktery byl umistén na webové stranky Survio.com. Pro online
dotaznik jsme se rozhodli z divodu, ze vyzkumny soubor byl celostatni a pro respondenty
tak lépe pristupny. Dotaznik byl sestaven na zakladé vymezenych kompetenci, ¢innosti a
dovednosti socidlniho pedagoga, které jsou uvedeny v teoretické ¢asti. Dotaznik se skladal
z 25 polozek. V tivodu dotazniku jsme se tdzali na demografické udaje, teda na kraj a na-
zev skoly, kde byl dotaznik vypliiovan. Polozky demografického charakteru nebyli pro nas
vyzkum stézejni, ale jen informativni. Dale v dotazniku byly pouZzity uzaviené otdzky
s moznosti jedné odpovédi, polooteviené otdzky s moznosti oznacit vice odpovédi nebo

uvést jinou moznost a oteviené otazky.

V tabulce €. 2 je znazornéno, jaky byl celkovy pocet Skol, které jsme mohli oslovit. Bohu-
zel v 8 zékladnich Skolach z 25 zakladnich Skol nam bylo Setfeni fediteli Skol zakazano.

Tedy vyzkumné Setfeni se mohlo uskutecnit pouze v 17 zakladnich Skolach. Dle prizkumu
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stranek danych zakladnich kol jsme zjistili, Ze dostupny vzorek respondentii €inil pouze

385 ugiteli z celé Ceské republiky.

Pocet Skol, kde | Pocet $kol, kde
Pocet poslanych
Kraj je socialni pe- byl dotaznik
dotazniki
dagog odmitnut
JihoCesky kraj 6 3 71
Jihomoravsky kraj 3 1 69
Kralovehradecky kraj 1 0 11
Moravskoslezky kraj 6 2 77
Olomoucky kraj 3 1 42
Praha 4 1 72
Stredocesky kraj 2 0 43
Celkem 25 8 385

Tabulka 2: Pocet zaslanych dotaznika v daném kraji

Z tabulky €. 3 plyne, ze dostupny vzorek ¢inil 385 respondentli. VypInénych dotaznikii se

vratilo pouze 78. Navratnost dotaznikli v procentech byla pouze 20,26%. Kvili nizkému

poctu vyplnénych dotaznikli jsme se snazili feditele a ucitele opakované kontaktovat a pro-

sili jsme je o vyplnéni kratkého dotaznikli, aby se navratnost dotaznikii zvysila. Bohuzel

ani opakované kontaktovani nepomohlo a vyplnénych dotaznikl ztstalo jen 78 z celkové-

ho mozného poctu 385.

nych dotazniki dotazniki

Celkovy pocet posla- | Pocet vyplnénych | Navratnost dotazni-

ki v %

385 78

20,26%

Tabulka 3: Navratnost dotaznika
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4.5 Metoda analyzy dat

Metoda, kterou jsme zvolili pro analyzu dat z dotazniku, se nazyvéa ¢arkovaci metoda. Né-
které otazky v dotazniku byly oteviené a u nich jsme se zamétili na nejcastéjsi odpovedi.
Zminénou ¢arkovaci metodu uvadi ve své publikaci Chraska (2007). Data ze ziskanych
dotaznikli jsme prepsali do MS Excel. V MS Excel jsme pak nasledné vytvoftili tabulky, do
kterych jsme zapsali ziskana data. Z tabulek, ve kterych byla data z dotaznikd, jsme vytvo-
tili grafy nebo tabulky, které znazoriiovali vysledky dané otazky. Souhrn vSech vysledka je

podrobné popisovan v nasledujici kapitole praktické Casti bakalarské prace.
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5 VYSLEDKY DAT

V kapitole se zaméfime na analyzu jednotlivych dat, kterd jsme ziskali pomoci dotazniko-
vého Setieni. Vysledky jednotlivych polozek jsou vyobrazeny ve vysecovych, sloupcovych
a pruhovych grafech, ale i v tabulkéch.

Polozky ¢. 1 — 2 se tykaly demografickych udaji, diky kterym jsme zjist'ovali kraj,
nazev Skoly a pracovni pozici.

Vsechny ostatni polozky v dotazniku (€. 3. — 25.) byly vzajemné propojené a n€kdy jedna
polozka v dotazniku odpovidala na 2 vyzkumné otazky zaroven. Nicmén¢ jsme se polozky

v dotazniku snazili rozdélit do skupin, podle toho, kterd polozka zodpovidala vyzkumnou

otazku.

Polozky ¢. 6., 7., 8., 9., 10., 16., 17., 18., 22., 23., 25. se vztahovaly k vyznamu socialni-
ho pedagoga pro Skolu.

Polozka ¢&. 6.: Myslite si, ze jsou zaci na vasi Skole dostate¢né informovani o rizikovém

chovani?

Nevim
Vibec ne
Spise ne

SpiSe ano

Urdité ano 50 %

Graf 1: Informovanost zaku o rizikovém chovani

Sesta polozka se dotazovala na informovanost Zaki o rizikovém chovani. Na polozku od-
povidali ucitelé, kteti se témét shodli. Z grafu totiZ plyne, Ze podle 50 % ucitelli jsou Zaci
ur€ité¢ informovani o rizikovém chovani a 45 % uciteld odpovédélo, ze spisSe ano. Coz
v souctu déla 95 % ucitell, ktefi si mysli, Ze Zaci jsou dostatecné informovani o problémo-

vém chovani. OvSem 4 % ucitelt si mysli, Ze spise ne.
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Polozka €. 7.: Myslite si, Ze jsou pedagogicti pracovnici dostateéné informovani o formach

rizikového chovani ve Skole?

Nevim
Vibec ne
Spise ne
47 %

SpiSe ano

Ur¢ité ano 50 %

Graf 2: Informovanost uciteli o rizikovém chovani

Sedmou polozkou jsme chtéli zjistit, jak jsou jiz o zminéném rizikovém chovani informo-
vani ucitelé. Z grafu vyplyva, ze téméf vSichni ucitelé jsou o problémovém chovani infor-
movani, protoze odpovidali ,,ur¢ité ano“ — 50 % a ,,spiSe ano* 47 %. Pouze 3 % uciteli si

mysli, Ze spiSe nejsou informovani.

Polozka ¢. 8.: Myslite si, ze muze socialni pedagog nabidnout néco vic ze svych schopnos-

ti, neZ jen pracovnici SPP?

® Ano

" Ne

Graf 3: Nabidka schopnosti

Nasledujici poloZkou jsme chtéli zjistit, jestli podle ucitelit mizZe socidlni pedagog nabid-
nout néco vice ze svych schopnosti, nez jen pracovnici SPP. Z grafu plyne, Ze 68 % re-
spondentl si mysli, Ze socialni pedagog ze svych schopnosti a dovednosti miize nabidnout
néco vic, nez pracovnici Skolniho poradenského pracovisté. Ovsem 32 % respondenti je

opacného nazoru.
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PoloZka ¢. 9.: Pokud jste v pfedchozi otazce odpovédéli ano, tak prosim vypiSte, co vic

muze socialni pedagog Skole nabidnout.

Devata polozka byla oteviena a navazovala na piedchozi polozku, tudiz odpovidalo jen 68
% respondentli. Mezi nejcastéjsi odpoveédi respondentli patii: jednani a systematicka prace
s rodici, celkova lepsi komunikace a orientace v problému, dale rGzné preventivni progra-
my a rychléd reakce na dany problém. Mezi ¢astou odpoveéd’ patii i prace s ufady a prace

v terénu.

Polozka ¢&. 10.: Na kterou cilovou skupiny si myslite, Zze by se mél socidlni pedagog

v zékladni $kole zaméfit? — moznost vice odpovédi

45 %
39 %

B smérem k rodi¢im

B smérem k ucitelim

16 %

u smérem k zakum

Graf 4: Zaméteni socidlniho pedagoga

U nasledujici poloZky bylo mozné zvolit vice moznosti odpovédi. Tézali jsme se na cilo-
socialni pedagog zamétit. Témet pllka respondentd si mysli, Ze prace socidlniho pedagoga
by méla smétovat k zaklim — 45 %. OvSem dalSim casto zvolenym smérem, s rozdilem 6
%, kterym by se mél socidlni pedagog zabyvat, byl smér k rodi¢im (39 %). Pouze 16 %

respondentt uvedlo, ze by se mél socialni pedagog zabyvat praci s uciteli.
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Polozka ¢. 16.: Socialni pedagog hledd moznosti zlepSeni kvality prostfednictvim vycho-

vvvvvv

vas$i zakladni §kolu?

Poradenstvi
Prevence 42 %

Vzdélavani

Vychova

Graf 5: Nastroje zlepSeni kvality socialniho pedagoga

Sestnacta polozka se dotazovala na nastroje zlepseni kvality, které pouziva socialni peda-
gog. Z odpovedi plyne, Ze 42 % respondentt si mysli, ze zlepSeni kvality by mélo byt pro-
sttednictvim prevence (42 %). Dale pak s rozdilem 1 % vychova (29 %) a poradenstvi (28

%). Moznost zlepseni kvality prostiednictvim vzdélavani neuvedl ani jeden respondent.

Polozka &. 17.: Cemu by se mél socialni pedagog na vasi $kole vénovat nejvice?

Pievychova
Management
47 %

Prevence

Poradenstvi

Sebevychova a sebevzdélavani

Graf 6:Napli prace socidlniho pedagoga podle ucitelti

Naésledujici polozkou jsme zkoumali, cemu by se mél socialni pedagog ve Skole vénovat
nejvice. Podle vypovédi respondentll by se mél socidlni pedagog vénovat piredevsim pre-
venci (47 %), pak poradenstvi (29 %) a neméla by zlstat opomenuta ani sebevychova a

vzdelavani (12 %) a ptevychova (10 %).
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PoloZka ¢. 18.: V ¢em se pozitivné odrazi prace socialniho pedagoga?

0% = ZlepSeni sebevychovy a
vzdelavani

10 %
° m ZlepSeni poradenstvi

= ZlepSeni prevence
ZlepSeni prevychovy

B ZlepSeni managementu

Graf 7: Pozitiva prace socidlniho pedagoga

Osmnactou polozkou jsme chtéli zjistit, v ¢em se pozitivné odrazi prace socialniho peda-
goga ve Skole podle dotazovanych ucitelti. Z tabulky vyplyva, Ze po zapojeni socidlniho
pedagoga ve Skole se zlepSila prevence (44 %) a déle pak poradenstvi (29 %). ZlepSeni
sebevychovy a vzdélavani uvedlo pouze 17 % a zlepSeni ptevychovy jen 10 %.

Polozka ¢. 22.: Jaky vyznam ma pro vasi Skolu pfichod socialniho pedagoga?

® Kladny
0,
0% B Zéaporny

" Nevim

Graf 8: Vyznam socialniho pedagoga pro skolu

Nasledujici poloZzkou jsme chtéli zjistit, jaky vyznam ma socidlni pedagog pro skolu. 78 %
respondentl je ndzoru toho, Ze socialni pedagog ma pozitivni vyznam pro Skolu. 22 % re-
spondentil si nejsou jisti, zda mé pozitivni ¢i zdporny vyznam. Nikdo z dotazovanych neu-

vedl mozZnost, Ze nevi.
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Polozka &. 23.: Myslite si, Ze pro vasi Skolu je profese socidlniho pedagoga piinosem?

8%

B Ano, zcela jisté
= Nevim, nejsem si jista
" Ne

Graf 9: Piinos socialniho pedagoga pro skolu

Nasledujici polozka je hodné podobnd ptedchozi. Zajimal nés piinos socidlniho pedagoga
pro skolu. Témér % respondentd (68 %) odpovédelo, ze pozice je pro Skolu piinosem, 24
% si neni jistd. 8 % ze vSech respondentil si mysli, Ze socialni pedagog neni pfinosem pro

Skolu.

Polozka &. 25.: Myslite si, ze by mél byt socialni pedagog na kazdé zakladni Skole?

Nevim
SpiSe ne
Ur¢ité ne
45 %

Spise ano

Ur¢ité ano

Graf 10: Socialni pedagog ve Skole

Posledni polozkou v dotazniku jsme se dotazovali, zda si mysli, Ze by m¢l byt socialni pe-
dagog na kazdé zdkladni Skole. 45 % respondentl si mysli, ze spiSe ano, 37 % ze urcité
ano. V souhrnu 82 % respondentil je nazoru toho, Ze by mél byt socialni pedagog na kazdé
zakladni Skole. Pouze 4 % respondenttl odpovidalo urcité ne a spise ne. Pro moznost nevim

bylo 10% respondentt.
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PoloZKky €. 14. a 15. tazaly na zpisob spolupriace mezi ucitelem a socialnim pedago-

gem.

PoloZka &. 14.: Jak spolupracujete se socialnim pedagogem? — moznost vice odpovédi

Odpovdi A})solutni Rvelativni
cetnost cetnost

Pravidelné schiizky 1x tydné 11 10 %
Jednorazové konzultace (1x do mésice) 43 39 %
Prednasky ve ttidé 17 15 %
Workshopy ve tfidé 14 13 %
Jednodenni akce 5 5%
Nespolupracuji 8 7 %
Jind moZnost 12 11 %
Celkem 110 100,00 %

Tabulka 4: Spoluprace se socialnim pedagogem

Ctrnactou poloZzkou jsme zkoumali spolupraci mezi socialnim pedagogem a uditelem. Za-
jimalo nas, jak spolupracuji. U otdzky byla moZnost vice odpovédi. Nejpocetnéjsi odpo-
védi byla jednordzova konzultace (1x do mésice) s 39 %. Na skoro stejné tirovni jsou pra-
videlné schizky (10 %), pfednasky ve tfid¢ (15 %) a workshopy ve tfid¢ (13 %). 11 %

respondentl zvolilo jinou moznost, kde zminovali konzultaci dle potieby.

Polozka ¢&. 15.: Kdyz spolupracujete se socialnim pedagogem, shodnete se vzdy na feSeni

daného problému?

B Ano
B Ne

obcas

Graf 11: Shoda se socidlnim pedagogem
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Nasledujici polozkou jsme chtéli zjistit, jestli pti spolupraci ucitele a socidlniho pedagoga
dochazi k neshodam. 63 % respondentli uvedlo, ze se pti spolupraci nad danym problémem
shodnou. 17 % je nazoru toho, ze se neshodnou a 21 % respondentti zvolilo odpovéd’ ob-

¢as.

Polozky ¢&. 3., 4., 5., 11., 12., 13., 19. se zabyvaly spolupraci socialniho pedagoga a

Skolniho poradenského pracovisté.

Polozka ¢. 3. Va$e pracovni pozice

= Ucitel
® Ugitel + SPP

Graf 12: Pracovni pozice respondentli

Otazka na uvod dotazniku se zaméfovala na pracovni pozici ucitelti v zékladni skole, zda
je ve Skole veden pouze jako ucitel nebo jako ucitel, ktery je jesté pracovnikem Skolniho
poradenského pracovisté. Z vysledkl plyne, Ze 78 % respondentii jsou pouze ucitelé a 22

% jsou zaméstnani jako ucitelé a pracovnici skolniho poradenského pracoviste.

Polozka ¢&. 4.: Kdo na vasi Skole primarné zabezpecuje predchazeni rizikovému chovani?

Odpovédi A?solutni Rvelativni
cetnost cetnost
Ttidni ucitel 36 46 %
Vychovny poradce 5 6 %
Skolni metodik prevence 24 31 %
Skolni psycholog 4 5%
Socialni pedagog 4 5%
Jind moZnost 5 6 %
Celkem 78 100 %

Tabulka 5: Zajisténi primarniho zabezpeceni rizikového chovani
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Ctvrta polozka méla zjistit, kdo primarné na $kole zabezpetuje predchazeni rizikovému
chovani. Témér polovina (46 %) odpovidala, ze tfidni ucitel, 31 %, Ze Skolni metodik pre-
vence. Témer stejny pocet respondentd (5-6 %) se shodl na vychovném poradci, socidlnim

pedagogovi, Skolnim psychologovi, ¢i vSemi jiz jmenovanymi pozicemi dohromady.

Polozka ¢. 5.: Kdo na vasi §kole fesi rizikové chovani? — moznost vice odpovédi

26% = Ttidni ucitel

B Vychovny poradce

18%

22%
16% ® Skolni metodik prevence

14%
= Skolni psycholog
B Socialni pedagog
4%
- ® Jind moznost

Graf 13: Pracovnici, ktefi fesi rizikové chovani ve Skole

Nasledujici polozka v dotazniku se zabyvala tim, kdo ve Skole fesi rizikové chovani. U
otazky bylo povoleno zvolit vice moznosti. Nejvice byla vybirdna moznost skolni metodik
prevence (26 %) a tfidni ucitel (22 %). Nebyly opomenuty ani dalsi pozice ve Skole, jako
Skolni psycholog s 18 %, socialni pedagog s 16 % a vychovny poradce s 14 %.
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Polozka ¢&. 11.: Kdyz fesite problém s zdkem nebo rodi¢i, radite se s nékym o daném pro-

blému?

8%

® Ano

= Ne

Graf 14: Konzultace

Jedenactou polozkou jsme chtéli zjistit, zda se s nékym ucitelé pii feSeni problému radi,
konzultuji dany problém. Pfevazna vétSina (92 %) problém s n€kym konzultuje. 8 % ucite-

It si poradi sami, bez konzultace né¢koho dalSiho.

Polozka ¢. 12.: Jestli jste v pfedchozi otazce odpoveédéli ANO., tak s kym se radite?

Odpovédi A})solutm Rvelatlvnl
cetnost cetnost

Vychovny poradce 9 12 %
Metodik prevence 10 13 %
Socidlni pedagog 10 13 %
Specialni pedagog 2 3%
Skolni psycholog 26 34 %
Jina moznost 19 25 %
Celkem 76 100,00 %

Tabulka 6: Vyhledavana pomoc

Dvanécté poloZzka navazovala na predchozi odpovéd’ a méli na ni odpovidat pouze respon-
denti, kteti v predchozi otdzce zvolili moznost ANO. Nejvétsi zastoupeni s 34 % mél skol-
ni psycholog. Hned za Skolnim psychologem byla varianta odpovédi ,,Jind moZnost* (25
%), kde nejcastéjsi odpovedi bylo, Ze zalezi na daném problému. Poté nasleduje konzultace

se viemi pracovniky SPP, pfipadné vedenim $koly.
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Polozka ¢. 13.: Jakym zpusobem fe$ite naznak rizikového chovani ve tfidé?

56 % .
= Konzultace s SPP

u Konzultace se socialnim
pedagogem

Poradim si sam/sama
21%  19%

Nefesim to

4% )
0% ¥ Jina moznost

Graf 15: Re$enti rizikového chovani

U nasledujici poloZky jsme se tazali na to, jakym zplsobem fesi ndznak rizikového chova-
ni. Vice nezZ polovina respondentti (56 %) fes$i ndznak problémového chovani konzultaci se
Skolnim poradenskym pracovistém. Na vyrovnané urovni odpovédi je konzultace se soci-
alnim pedagogem (21 %) a ti, ktefi dany problém fesi sami, bez pomoci nékoho dalSiho

(19 %).

Polozka &. 19:. Vypiste, jak podle vas funguje socialni pedagog ve vztahu k:

Devatenacta polozka byla oteviena. Zajimalo nas, jak podle uciteld funguje socialni peda-

gog smérem k rodicim, ucitelim a mladezi. Zde jsou vypsané nejcastéjsi odpoveédi.

» Smérem Kk rodi¢im — konzultace a reseni problémii,; spolecné hledani moznosti;
podpora; poradenstvi; informace o rizikovém chovani, individudlni prace; piisobe-
ni primo v rodinach, nefunguje.

» Smérem Kk uciteliim: preventivni programy,; konzultace; reSeni problému, pora-
denstvi; spolecné schiizky s rodici; ucast na tridnich hodinach, pomiicky.

» Smérem k mladezi: porada preventivni programy, stmelovaci akce; reseni aktual-
nich problémii; prednasky a besedy ve tride; podpora,; otevienéejsi vztah, protoze je
neuci; osobni schuzky, konzultace; poradenstvi; prace se tridou, prevence; ne-

stranna osoba.
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PoloZka &. 24.: Jak dlouho je u vas zavedena pozice socialniho pedagoga?

U polozky €. 24. byly rizné odpovédi. Rozmezi, jak dlouho se v zdkladni Skole nachazi
pozice socialniho pedagoga, je od pul roku do 9 let. Nejcastéjsi odpovidanou dobou jsou
dva roky (22 odpovédi) a pocetnou odpovedi jsou i tii roky (13 odpovédi). Spousto skol

ma nebo mélo zavedenou pozici socialniho pedagoga diky dotacim od mésta ¢i kraje.

Polozky ¢. 20. a 21. se tazaly na to, jaké vnimaji uskali p¥i praci se socidlnim pedago-

gem.

Polozka €. 20.: Ve které ¢innosti socialniho pedagoga vidite nedostatky? — moznost vice

odpoveédi

59 %
Prace s détmi a mladezi
Prace s uciteli

239, Prace s rodici

13 % V zédné
5%

Graf 16: Nedostatky socidlniho pedagoga

U nasledujici polozky jsme se tazali na nedostatky socidlniho pedagoga. Vice nez polovina
respondentl (59 %) je nazoru, ze nevnima zadné nedostatky pfti praci socidlniho pedagoga.
23 % uciteld si mysli, Ze prace socidlniho pedagoga ma nedostatky pfi praci smérem k ro-
di¢im. Nekteti si mysli (13 %), Ze nedostatky sméfuji smérem k ucitelim a pouze 5 % je

nazoru, ze nedostatky nastavaji smérem k mladezi.

Polozka &. 21.: Vypiste, jaké vnimate nedostatky k uréitym skupinam (viz polozka 20).

Polozka €. 21. navazovala na predchozi otazku, kde jsme se ptali, zda vnimaji nedostatky
pii praci socidlniho pedagoga. Ucitelé nejvice vnimaji nedostatky socidlniho pedagoga pti

praci s rodi¢i — 25,6 %, mezi nejcastéjSi odpoveédi patii: mdlo casu; horsi komunikace
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s rodici problémovych zZaki; mdlo prostoru pro kontakt s rodici a piisobeni na né; neza-
jem). 23 % respondentli vnima nedostatky pti praci s uciteli (nej¢astéjsi odpovedi: nedosta-
tek casu; lépe prezentovat svoji prdaci; nesouhlas s ucitelem; neférové jednani v kolektivu).
Nejméné jsou vnimany nedostatky smérem k détem a mladezi, pouze 16,7 %, kde byly
nejvice zastoupeny nasledujici odpoveédi: neochota zakit spolupracovat, nedostatek casu;

nejsou dostatecné vzdélani; nedostatek prostoru a casu pro uskutecnéni individudlni prace.
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6 INTERPRETACE DAT

Cilem empirické Casti bakalaiské prace bylo na zaklad¢ provedeného vyzkumného Setfeni
pomoci dotazniku zjistit vyznam socidlniho pedagoga pro zakladni Skolu. Po analyze dat
vysledkd vyzkumu je mozné zodpoveédét otazky, které byly predem stanoveny. Hlavni vy-
zkumnou otazku: Jaky vyznam ma socialni pedagog pro zakladni skolu? nam zodpovida-
ly polozky v dotazniku ¢. 8. — 10., 16. -19., 22., 23. a 25. Vyzkum ukazal, ze pfevazna vét-
Sina si mysli, Ze socialni pedagog mé kladny vyznam pro zékladni Skolu. Ve Skole se diky
socialnimu pedagogovi podle respondentt zlepSila prevence (34 %) a poradenstvi (23 %).
61 % respondentt si mysli, Ze socialni pedagog ma kladny vyznam pro Skolu. Podle vypo-
veédi je s 53 % pozice socidlniho pedagoga pro Skolu ptinosem. Hlavni vyzkumna otazka
byla tedy zodpovézena s pozitivni odezvou. PfevaZzna vétSina respondentl si mysli, ze so-
cialni pedagog ma pozitivni vyznam pro Skolstvi a diky nému se zlepSilo predchéazeni rizi-
kovému chovani. Prvni dil¢i otazku: Jakym zpiisobem ucitel spolupracuje se socialnim
pedagogem v zakladni skole? ndam zodpovidaly polozky v dotazniku €. 14. a 15., kde jsme
se tazali na to, jakym zpiisobem vzajemné spolupracuji, a kdyz tesi problém, jestli se
shodnou na daném feSeni. Nejcastéjsi spoluprace mezi ucitelem a socidlnim pedagogem
funguje jednorazovymi konzultacemi 1x do mésice (39 %). Casto odpovidanou spolupraci
byla i moZnost pfednasek ve ttidé (15 %) a workshopy ve tfide (13 %). S 11 % respondenti
volili jinou moznost, kde zminovali moZnost spoluprace se vSemi soucasné a dle potieby
s odborniky. KdyZ nastane problém, ktery je potieba fesit, je na misté se s nékym poradit.
63 % respondentil se pii feSeni problému se socidlnim pedagogem shodne, 17 % se ne-
shodne a 21 % respondentli se shodnou jen obcas. Diky zpracovanym odpovédim jsme se
dobrali k zavéru, ze spoluprace se socialnim pedagogem neni az tak zadana. Pievazna vét-
Sina spolupracuje se socidlnim pedagogem jen jednordzové a to jen kdyz nastane problém.
Myslim si, ze by mély fungovat spiSe pravidelné konzultace. Druhé dil¢i otazky: Jak ucitel
spolupracuje s pracovniky Skolniho poradenského pracovisté, vcetné socialniho pedago-
ga? se tykaly polozky €. 11. — 13. Otazky €. 4. a 5. jsou doplityjici. Dle ziskanych odpové-
di z tabulky 1 vyplyva, Ze na Skole pfedchdzeni rizikovému chovani primarné zabezpecuje
ttidni ucitel (46 %). Na druhou stranu u otazky €. 5. jsme zjistili, Ze rizikové chovani fesi
Skolni metodik prevence (26 %) a hned za nim tfidni ucitel s 22 %. Pfevazna vétsina (92
%) naskytnuty problém s n€ékym konzultuje, nejcastéji se Skolnim psychologem nebo se
v§emi pracovniky Skolniho poradenského pracovisté, zdlezi na daném problému. Ze ziska-

nych vypovédi respondentt plyne, Ze diky socidlnimu pedagogovi se zlepsila prevence, ale
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stale primarné predchazeni rizikovému chovani zajistuje tfidni ucitel a nasledné vzniklé
problémy fesi skolni metodik prevence. Dle mého nazoru je potieba socidlniho pedagoga
Castéji kontaktovat pfi problémech, aby véd¢l, na co se vice zamétit. Posledni dil¢i otazku:
Jakeé uskali vidi ucitelé pri praci se socialnim pedagogem? nam v dotazniku zodpovidaly
polozky €. 20. a 21. Polozky €. 4. a 5. jsou dopliujici. Z odpovedi jsme zjistili, ze 59 %
nedostatky nevnima zadné, coz je zcela jisté pozitivni, 23 % vnima nedostatky pfi praci
s rodi¢i, 13 % v préci s uciteli a pouze 5 % vnimé nedostatky pti praci s détmi a mladezi.
Jako nejCastéjsi nedostatky ke vSem skupinam byl vnimén nedostate¢ny Cas socialniho
pedagoga. Na mnoha Skolach je socialni pedagog zajistén v ramci dotace, kde mnohdy
nezastava cely Uivazek a tim nastdva zdvazny problém s nedostatkem casu, ktery se pak

negativné odraZi na pozici socidlniho pedagoga v zakladni skole.

Z vyse ziskanych odpovédi je mozné konstatovat, ze 1 pfes urCité nedostatky vnimané uci-

teli v zakladni Skole je socidlni pedagog pro Skolu piinosem.
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ZAVER

Zpracovana bakalaiska prace se zabyvala ndzory ucitell na pozici socidlniho pedagoga
v zakladni Skole. V teoretické ¢asti jsme se zabyvali vymezenim socidlni pedagogiky, jejim
predmétem, ¢innostmi a vztahem k ostatnim védam. Definovali jsme si sociadlniho pedago-
ga podle riznych autort, rozebrali jsme jeho népli prace, ¢innosti, dovednosti, kompeten-
ce a jeho pfipadné mozné uplatnéni na trhu prace. Vymezili jsme si $kolu jako instituci,
cile a funkce skole, ale také Skolni poradenské pracovisté, které je nedilnou soucasti skol-
skych zafizeni. Snazili jsme se vymezit postaveni socidlniho pedagoga vici pracovnikiim
Skolniho poradenského pracovisté. Zabyvali jsme se osobnosti ucitele, protoze v nasSem
vyzkumu hraje velkou roli. Zaméfili jsme se predevSim na vymezeni jeho dovednosti,
kompetenci, ale také na urcité typologie, jak je vniman. Prakticka ¢ast se zabyvala vlastnim
vyzkumem, kde jsme se pomoci dotaznikového Setfeni snazili zjistit ndzory ucitel na po-
zici socialniho pedagoga v zakladni Skole. Stanovili jsme si vyzkumné cile, které kore-
spondovaly s vyzkumnymi otdzkami a které se ndm povedlo z odpovédi respondentii od-
povédeét, 1 kdyz mnozstvi ziskanych dotazniku neodpovidalo nasemu ocekéavani.
Z vyzkumu jsme zjistili, ze vétSina uciteld se k pozici socidlniho pedagoga stavi kladné¢ a

mysli si, ze by mél byt v kazdé zakladni Skole.

Vzhledem k dnesnimu vyvoji spolecnosti je socialni pedagogika velmi potfebnym oborem,

ze kterého plyne prave socialni pedagog, ktery je potiebny pro spole¢nost.

Socialni pedagog ma sice znacné moznosti uplatnéni v riznych rezortech, ale ve Skolstvi je
ho nejvice potieba. Myslim si, ze kdyby byl socidlni pedagog na kazdé zakladni Skole,
nebo alespon tam, kde jsou vétsi projevy rizikového chovani, vedlo by to ke zlepSeni prave
piedchazeni rizikového chovani a zaci by méli lepsi vyhlidky na sviij budouci Zivot ve spo-

le¢nosti.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK

10.

Kraj:
Nazev Skoly:
Vase pracovni pozice

[] uwgitel [] Ucitel + SPP

Kdo na Vasi Skole primarné zabezpecuje predchazeni rizikového chovani?
[[] Ttidni ugitel [] Vychovny poradce [[] Skolni metodik prevence
[] Skolni psycholog [] Socialni pedagog [] Jind mozZnost:

Kdo na Vasi Skole fesi rizikové chovani? — mozZnost vice odpovédi
[] Tridni ugitel [] Vychovny poradce ] Skolni metodik prevence
[] Skolni psycholog [] Socialni pedagog [] Jina moznost:

Myslite si, Ze jsou Zaci na Vasi Skole dostatecné informovani o rizikovém chovani?

[JUrits ano [ Spiseano []Spisene [ ] Vibec ne [] Nevim

Miyslite si, Ze jsou pedagogicti pracovnici dostate¢né informovani o formach riziko-
vého chovani ve Skole?

[] Urtitt ano [ ] Spiseano [ ] Spisene [] Viibec ne [] Nevim

Myslite si, Ze muZe socialni pedagog nabidnou néco vic ze svych schopnosti, néz jen
’ ]
pracovnici SPP?

[] Ano [] Ne

Pokud jste v piredchozi otazce odpovédéli ano, tak prosim vypiste, co vic miiZe soci-
alni pedagog Skole nabidnout

Vypiste:

Na kterou cilovou skupiny si myslite, Ze by se mél socialni pedagog v zakladni Skole
zamérit? — moznost vice odpovédi

[]Smérem k rodi¢tim []Smérem k ugitelim [] Smérem k zékiim
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11. Kdyz resite problém s Zakem nebo rodici, radite se s nékym o daném problému?

] Ano [] Ne

12. Jestli jste v predchozi otazce odpovédéli ANQO, tak s kym se radite?
[] Specidlni pedagog [ ] Vychovny poradce ] Skolni metodik prevence
[] Skolni psycholog [] Socialni pedagog [] Jina moznost:

13. Jakym zptisobem feSite naznak rizikového chovani ve tridé?

[] Konzultace se socialnim pedagogem  [_] Poradim si sam/sama [ ]Nefesim to

[[] Konzultace s SPP [] Jind moznost:

14. Jak spolupracujete se socialnim pedagogem? — moZznost vice odpovédi
[] Pravidelné schiizky 1x tydné [] Jednorizové konzultace (napt. 1x do mésice)
[] Prednasky ve tiide [l Workshopy ve tfid& []Jednodenni akce
[] Nespolupracuji [1Jina moznost:

15. KdyzZ spolupracuje se socialnim pedagogem, shodnete se vZdy na ieSeni daného pro-
blému?

|:| Ano |:| Ne |:| Obcas

16. Socialni pedagog hleda moznosti zlepseni kvality prostfednictvim vycho-
vy/vzdélavani/prevence/poradenstvi. Ktery z t€chto nastroji je podle vas nejdilezitéjsi
pro vasi zékladni skolu?

[] Vychova [] vzdélavani [] prevence [] poradenstvi

17. Cemu by se mél socialni pedagog na vasi §kole vénovat nejvice?
[]Sebevychova a sebevzdélavani [ ] Poradenstvi [] Prevence
] Management L] Prevychova

18. V Cem se pozitivné odrazi prace socialniho pedagoga?
epSeni poradenstvi epSeni prevence epSeni pievychov
[] Zlepseni poradenstvi ~ [] Zlepgeni p [] Zlepseni pievychovy
[] Zlepseni managementu  [_] Zlepseni sebevychovy a vzd&lavani



19. Vypiste, jak podle vas funguje socidlni pedagog ve vztahu k:
a) Rodi¢im:
b) Ucitelim

c¢) K détem a mladezi:

20. Ve které ¢innosti socialniho pedagoga vidite nedostatky? — mozZnost vice odpovédi

[IPrace s détmi a mladezi  [_] Prace s ugiteli []Préace s rodi¢i []V zadné

21. Vypiste, jaké vnimate nedostatky k urcitym skupinam (viz otazka 20).
a) Préce s détmi a mladezi:
b) Prace s uciteli:

c) Préce s rodici:

d) Nevnimam zadné nedostatky.

22. Jaky vyznam ma pro Vasi $kolu prichod socialniho pedagoga?

[ Kladny [JZaporny [ ] Nevim

23. Myslite si, Ze pro Vasi Skolu je profese socialniho pedagoga prinosem?

[] Ano, zcela jist& [INevim, nejsem si jista/y ] Ne

24. Jak dlouho je u Vias zavedena pozice socialniho pedagoga?

Vypiste:

25. Myslite si, Ze by mél byt socialni pedagog na kazdé zakladni Skole?
[]Urcit¢ano [ ] Spise ano[ ] Urgité ne  [] Spise ne [] Nevim



