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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Bakalářská práce je zaměřena na problematiku zaměstnávání osob se zdravotním postižením na trhu práce. Cílem práce bylo postihnout danou problematiku z pohledu těchto osob.
Bakalářská práce je standardně rozdělena na část teoretickou a praktickou. V teoretické části jsou definovány jednotlivé druhy zdravotního postižení. Pozornost je rovněž věnována zaměstnávání osob se zdravotním postižením. Zde autor vhodně využívá platnou legislativu. 

Součástí praktické části bakalářské práce je sonda do problematiky zaměstnávání osob se zdravotním postižením. Autor si definuje hlavní cíl výzkumu („…zjistit, jaké jsou způsoby a možnosti získání pracovního uplatnění OZP“) a dílčí cíl („…zjistit, jak se osobám se ZP vykonává práce, která je jim udělována“). Design výzkumného šetření (IPA) je podrobně popsán na str. 37 -38. 

Subkapitola 4.4 (str. 39) má název Výzkumná otázka. Očekávala bych tedy, že v textu subkapitoly bude formulována výzkumná otázka vztahující se k vlastnímu šetření. Avšak text subkapitoly je pouze teoretického charakteru. Autorem stanovené výzkumné otázky nalézáme až v subkapitole 4.8. Tyto však nejsou v souladu s cíli (viz výše).

Následuje subkapitola 4.5 „Výzkumná vzorek“ (zřejmě jde o překlep „výzkumná“ vrs. „výzkumný“), která je rovněž teoretického charakteru. Následuje subkapitola 4.6 (str. 40) s názvem „Výzkumný vzorek“, kde se ale rovněž popisuje obecný způsob výběru respondentů. Prosím autora, aby v rámci obhajoby objasnil výběr respondentů pro účely svého výzkumného šetření. 




[bookmark: _GoBack]

	Otázky k obhajobě:

Charakterizujte výzkumný vzorek ve Vašem výzkumném šetření (viz připomínka výše).
Jaké důvody uvádí zaměstnavatelé nejčastěji při odmítání zaměstnávat OZP?
Jaký je Váš názor na sociální firmy, které hrají významnou roli při zaměstnávání OZP?




Bakalářská práce je doporučena k obhajobě.
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