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ABSTRAKT

Tématem mé bakalarské diplomové prace je vzdélavani seniort na Univerzité tfetiho véku

Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ a jejich motivace ke vzdélavani ménici se v Case.

Teoreticka ¢ast prace byla rozdélena na Ctyti kapitoly pojednavajici o tématu stafi, starnuti
a zméndch, které tento proces doprovazeji. Ve druhé kapitole teoretické ¢asti si rozebereme
problematiku vzdélavani seniorti a ukol geragoga. Ve tieti kapitole teoretické Casti se
seznamime s historii univerzit tietiho véku. Teoreticka ¢ast bakalaiské diplomové prace byla

ukoncena vysvétlenim pojmu motivace a dilezitosti motivace ve vzdélavani.

V empirické ¢asti se zaméfime na to, jak se v ¢ase proménovaly motivacni faktory osob

studujicich na Univerzité€ tietiho véku na UTB ve Zlin¢.

Kli¢ova slova: Ageismus, funkéni vek, stafi, starnuti, senior, tfeti vék, univerzita tfetiho

veku, gerontologie, gerontagogika, vzdélavani seniorti, celozivotni vzdélavani

ABSTRACT

The topic of my Bachelor’s thesis is the education of the pensioners at the University of the

Third Age in Zlin.

The content of the theoretical part is a reflection on the topic of aging and the changes that
accompany this process. In the second chapter of the theoretical part, we will discuss the
issue of education of seniors and the task of a geragogue. In the third chapter of the
theoretical part we will get acquainted with the history of universities of the third age. The
theoretical part of the bachelor's thesis was concluded by explaining the concept of

motivation and the importance of motivation in education.

In the practical part, we will focus on how the motivational factors have changed over time.

Keywords:  Ageism, functional age, old age, aging, senior, third age, University of the

Third age, gerontology, gerontagogy, older people education, lifelong learning
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UVOD
Motto:
» 10, co zptisobuje starnuti neni vék, ale opousténi ideali.«
Karolina Svétla

Téma stafi a starnuti zac¢ind byt velmi diskutovanym fenoménem dnesni doby. Vzhledem
k nezadrzitelnému starnuti nasi populace a vysokému narGstu seniorni slozky se méni
1 situace na trhu prace. T¢ se musi neodmyslitelné ptizplisobit i celkovy program vzdelavani

dospélych, zejména seniord.

Podle Ceského statistického tadu, se v nejblizdich étyfech letech zvysi pocet seniorti v nasi
spolecnosti az o 28,8 %. Za Ctyficet let bude tvofit témet Ctyficet procent populace prave
seniorska slozka. Nejen, ze je v dneSni dobé obrovské mnozstvi ptekvalifikovanych
pracovnikl a chybi lidské zdroje v femeslech vyucovanych na ucebnich oborech, ale také
se méni vékové zastoupeni pracovni sily. To mize mit obrovsky dopad na celkovou

ekonomiku naseho statu.

Celosvétovym starnutim se od roku 1982 zabyva OSN, kterd kazdé dva roky svolava
shromdzdéni na toto téma a snaZzi se tesit, jak s touto situaci naloZit. I u nés se jiz n&jakou
dobu fesi tzv. dichodova reforma, ktera ma za cil poskytnout seniortim nabidku
nejruznéjsich vzdélavacich aktivit, které by seniory udrzely sob&stacnymi, aktivnimi, a také
produktivnimi. A pravé proto se v poslednich letech stale zvySuje z&jem o univerzity tietiho
veéku. V souCasné dobé studuje jiz neuvétitelnych 50 000 seniorii. Toto téma bakalarské

prace jsem si tak vybrala nejen pro jeho aktualnost, ale také proto, Ze veéfim, ze bude mij

vyzkum piinosem pro zkvalitnéni vyuky na Univerzité tfetitho v€ky UTB Zlin.

Hlavnim pifinosem mé bakalafské prace je pak zamySleni se nad tématem starnuti,
nad zménami, které tento proces doprovazeji a také dopady na zvySujici se procento seniorni
slozky v nas$i populaci, které se neodmyslitelné¢ vazi pravé s motivatory ke vzdélavani

v tomto véku.

V prvni ¢asti teoretické prace si nejprve vymezime zakladni pojmy staii a starnuti, senior,
treti v€k a ageismus. Na tuto ¢ast navazeme tématem edukace seniord, jakd jsou jeho

specifika a popiSeme si roli geragoga. Ve tieti ¢asti teoretické prace se sezndmime s historii

univerzit tietiho véku v Ceské republice i ve svété, jejich vyznamem a se vznikem Univerzity
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ttetiho véku na UTB ve Zliné a jejim vzdélavacim programem. A ve Ctvrté, posledni Casti,

si fekneme obecné co je motivace a jaka mtize byt motivace ve vzdélavani.

V praktické casti mé prace uvedeme pribéh a vysledky kvalitativniho vyzkumu formou

rozhovoru s vybranym vzorkem posluchacti na Univerzité tietiho véku UTB ve Zlin¢.
Hlavnim cilem této bakalatské prace je pak zmapovat, jak se motivace seniorii ke vzdélavani
na této univerzit¢ proménuje v Case a faktory, které maji na tyto promény vliv. VE&fim,

ze vystup této prace bude slouzit jako zpétna vazba samotné univerzit¢.
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I. TEORETICKA CAST
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1 STARI A STARNUTI

Uvodem této bakalaiské diplomové prace bych rada nastinila zakladni pojmy. Spaténkova
definuje starnuti jako nevyhnutelny proces vSech zZivych organismii, a také soucast zivotniho
cyklu kazdého ¢loveka. Jednd se o souhrn vSech zmén fyzického i mentalniho charakteru,
které ovliviuji a zapticinuji pokles funkei vSech organd. Dochazi k poklesu schopnosti
a vykonnosti jedince. (Spatenkova, 2015) Tento proces je velmi individualni a nelze tak

jednoznacné definovat vSechny zakonitosti staii.

,»Stafi je v souCasnosti objektivni realitou, kterd by v 21. stoleti méla byt delsi, svobodné;jsi,
socialné i osobnostné produktivngj$i nez v minulosti. (Cevela a kol., 2012, s. 17) Stafi je

tedy povazovano z ontogenetického hlediska za pozdni fazi lidského Zivota.

Jeho priibéh je ovlivnén spoustou faktort jako je naptiklad genetika, choroby, Zivotni styl,
pohybova a mentélni aktivita a zivotni podminky. Jednd se také o socidlni zmény,
které ovliviiuji jeho vyvoj, a to naptiklad odchod déti, odchod ze zaméstnani, zména socidlni

role, schopnost adaptace na staii a také v neposledni fadé motivace. (Benesova, 2014)

V souvislosti s tématikou nelze opomenout vékové ¢lenéni. Vek zde rozliSujeme na nékolik
kategorii. Z hlediska ekonomiky se pouziva vyraz produkéni nebo také produktivni vék. VEk
biologicky zase definuje fyzicky vyvoj a degenerace. VEk socidlni hodnoti stati z pohledu
ocekavani spoleCenského chovani dané k urcitému biologickému véku. A veék psychicky
vymezuje psychicky stav clovéka ve srovnani s jinymi lidmi stejného chronologického véku.

(Veteska, 2011)

Na zakladé vyvojové psychologie se staii déli na: (Sykorova, 2007; Haskovicova, 2010)
e Rané stafi (60-74 let)
e Pravé stari (75-89 let)
e Dlouhovékost (90 a vice let)

O stafi zpravidla mluvime od véku 65 let. Je sice definovano za obdobi v dob¢ diichodu,

nicméné pobirdni starobniho diichodu neni ur€ujicim kritériem stafi. (Ondrakova, 2012)
V Ceskoslovensku byl poprvé pouzit pojem staii v zakoné o pojisténi zaméstnanct, kdy jeho

hranice byla stanovena na 65 let za piedpokladu, Zze jiz opustil zaméstnani.

(Tomes, Samalova, 201 7)
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Sykorova poukazuje na fakt, Zze Giddens ovSem mluvi v rozporu s vySe zminénymi a mluvi
o tzv. ,bezveéké spolecnosti®, kdy bychom neméli posuzovat miru a hloubku zavaznosti
socialni spole¢nosti na zéklad¢ veku, ale spiSe na zdklad¢ zdravotniho stavu. (Sykorova,

2007)

Svétova zdravotnicka organizace WHO pak shrnula tii kli¢ové problémy starnuti a navrhla
tfti zakladni oblasti opatfeni. Prvni oblast se vénuje poklesu fyzickych i kognitivnich
schopnosti (mobilita, vyziva, zrak, sluch, kognitivni problémy a deprese), druha oblast fesi
geriatrické syndromy (inkontinence, riziko padil) a tfeti oblast je urCena k podpofe

pecovatell. (Machacova, Holmerova, 2017)

1.1 Geragogika

Jednim ze zakladnich pojmu je pravé tato védni disciplina, kterd se zabyva vzdélavanim
seniort. Navazeme na ni ve druhé kapitole této teoretické Casti tématem edukace seniort.
Geragogika, téz termin gerontagogika (gerén = stafec, agogé = ncékoho vést) nebo
gerontopedagogika, je sama o sobé velmi mladou védou, kterd vznikla jako subdisciplina
Pedagogiky, jakozto obecné védy o vzdelavani. Ta se poté rozdéluje na discipliny
Pedagogika, Andragogika a Geragogika, kdy Geragogika je mnohdy povazovana
za subdisciplinu spie Andragogiky. (Spatenkova, Smékalova, 2015) Geragogiku je mozné
ve strucnosti vymezit jako vychovu ke stafi a ve stafi, ktera respektuje poZadavky,

o¢ekavani, moznosti a limity starsich dospélych. (Serak, 2009)

Pojem ,,geragogika®“ v roce 1952 poprvé pouzil némecky Iékaf, profesor neurologie
a psychiatrie, Ferdinand Adalbert Kehrer. V roce 1962 pak predstavil filozof a pedagog Otto
Friedrich Bollnow kocept gerontogogiky jako vyzkumné discipliny zaméfené na vzdélavani
starSich lidi. Zahrnuje teoretickd vychodiska a pojeti, vychovu ke stafi a ve stafi,
ale také praktické ukazky feSeni a metodiky postupd. (Spatenkova, Smékalova, 2015)
Vznik a vyvoj geragogiky ovlivnily nartistajici potieby vychazejici spiSe z potieb praxe
a praktickych ¢innosti. Pritkkopnikem myslenek o vzdélavani seniort a zaroven zakladatelem
prvni Univerzity tfetiho v€ku, kterd vznikla v roce 1973, byl sociolog a profesor P. Vellas.
(BeneSova, 2014) Vzdélavani seniorta je tedy velkou edukacni vyzvou a divodd proc

se geragogika formuje jako samostatna disciplina je hned nékolik.

Cilem geragogiky je adaptace seniora na pfichazejici zmény organismu jako jsou sniZeni

schopnosti a psychickych vykonidi, omezenou sobéstacnost, zménu Zivotni role,
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a také umirani. Pomaha také seniorim vyrovnat se s nejzavaznéjSimi zivotnimi zménami,
které ptichazeji ve vysokém véku. V nejsirsim slova smyslu je to tedy hledani a nalézani

umeéni zit a starnout. Objektem geragogiky je tedy starnouci nebo stary ¢lovek.

Geragogika se nejcastéji poji s pojmem geront, ktery vychazi ze samotného pojmu
gerontologie. Psychologie zase pouziva termin senescent a bézn¢ se v nasi spolecnosti uziva
pojem stary ¢loveék nebo dichodce. Stale Castéji se ale pouziva pojem senior, ktery neni v

legislativé ani v odborné literatufe pfimo vymezen. (Spatenkova, Smékalova, 2015)

Vzdélavani v postproduktivnim véku ma dle Livecky tyto funkce: (VeteSka, 2011,
s. 135)

1. Preventivni funkci: jednd se o souhrn opatieni, ktera pozitivné ovliviiuji cely pribéh
stafi a starnuti

2. Anticipacni funkci: pozitivnim zpiisobem piipravuje ¢lovéka na zmény souvisejici
ptedevsim s odchodem do starobniho dichodu

3. Rehabilitaéni funkci: poji se se znovu-obnovovanim fyzickych i dusevnich sil

4. Posilovaci funkci: je nejvyznamnéjsi funkei, pfispiva k rozvoji zajmi, potieb

a schopnosti lidi v séniu

1.2 Senior

Pojem ,,senior* vychdzi primarné z pojmu ,,senium* (staii). V nasi spolec¢nosti se pouzivaji

také pojmy ,,dtichodce®, ,,geront” (z kterého vychazi obory gerontologie a gerontagogika),

,»dédecek* a ,,babicka* (nejen pii oznaceni piibuzného), ale takeé ,,state¢ek* nebo ,,stafenka“.

Vsechny tyto pojmy jsou uzivany ve spojitosti s jednou a tou samou cilovou skupinou,

a to skupinou starych lidi. Tento termin je také uzivan ve spojeni s pracovni pozici — senior

manager. V anglickém jazyce se pouziva spise pojem ,,older people®, jelikoz ,,senior* je bran
P

spise jako ,,zkusenéjsi®, ,,sluzebné star§i“. V tomto piipad¢€ se nutné nemusi jednat o starého

¢lovéka. (Ondrakova, 2012)

Pojem senior neni v ¢estiné presné ukotven a je pouzivan jako oznaceni starého clovéka,
ktery pobira starobni diichod. Nejedna se vSak o zcela presné vyjadieni vyznamu tohoto
slova, jelikoZ pojem senior neni pravni ani statistickou kategorii, nybrz sociologickou.

Definice pojmu senior neni vékové nijak omezend, diikazem toho je i fakt, ze se uzivani
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tohoto pojmu ligi v Ceské republice i v zahrani¢i. Sociologicky to tedy znamena

,»prislusnik starsi vékové kategorie®.

Vyvojova psychologie tedy mluvi o seniornim véku od 65 let, vezmeme-li vSak v potaz vék
lidi studujicich na univerzitach tietiho véku, znamena to tedy, Ze objektem geragogiky je
jedinec 50+. Pak tedy mizeme mluvit o geragogice jako o subdiscipliné andragogiky,
kterd se zabyva vzdélavanim dospélych. Jestlize spodni hranice ucastnik seniorniho

vzdélavani je 50+, vrchni hranice pak stanovena neni.

Seniorni vék lze pak déle rozd¢€lit na mladé seniory, staré seniory a velmi staré seniory.
Ucastniky vzdélavani tietiho v€ku byvaji vétSinou ze skupiny mladi seniofi, ale najdeme jich
1 par v kategorii starych seniorti. Velmi stafi seniofi ve véku 85+ jiz mohou mit problém

se sob&stacnosti. (Spatenkova, 2015)

1.2.1 Specifika seniorského véku

Kazdy veék ma sva specifika a jedineCnosti, ale bohuzel z diivodu ztraty samostatnosti,
snizeni mentalnich funkei, snizeni socidlniho kontaktu s okolim a moznosti seberealizace je
stafi chapano spiSe negativné. Obavy jsou ale zbytecné, protoze v pribchu starnuti nemusi
automaticky dochédzet ke vSem vySe popsanym problémim. Zavisi totiz na konkrétnim

jedinci a mnoha dal$ich faktorech. (BeneSova, 2014)

Se starnutim a stafim se vyrovnava kazdy jedinec rizn¢. Zalezi také na jeho fyzickém stavu,
ekonomické situaci, a v neposledni fadé také na jeho osobnosti. Existuje n¢kolik druhii

strategii vyrovnani se se starnutim a stafim.

Konstruktivni strategie opisuje jedince, ktery se smifil s faktem stafi a starnuti, snadno
navazuje socialni kontakty, je snasenlivy, aktivni a pozitivni. Snazi se hledat nové moznosti
seberealizace, s tim, Ze chape limity a omezeni tomuto véku dana. Smrt bere jako soucast
Zivota a je s ni smifeny.

Dalsi strategii miize byt strategie zavislosti, kdy je senior spiSe pasivni a neustale spoléha
na péc¢i druhych lidi, potazmo své rodiny. Tento typ seniora je viceméné smifen s odchodem
do dichodu a rad se vzdal své prace. Nema zaddné zvlastni ambice a radéji nechava
rozhodovat za sebe ostatni. Rad zlistava v bezpeci svého domova. Jedné se 0 méné piiznivou

strategii, v nasi spolecnosti je vSak pftijatelna.

Pak ale mize nastat strategie obranna, kdy naopak tito lidé jsou az zarputile zcela

sobéstani a odmitaji pfijmout jakoukoli pomoc okoli. Tento postoj vznika v disledku
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nepfijeti zmén souvisejicich se starnutim a stafim. Byvaji aktivni az hyperaktivni,
aby dokazali okoli, Ze jim tento status jest¢ nepfislusi. Zpravidla byvaji pedantsti a mivaji

Casto konflikty s okolim.

Miize nastat ale i horSi situace, a to strategie hostility, do které spadaji lidé hostilni,
nepfiatelsti, agresivni a podeziivavi vici okoli. Strategie sebenenavisti naopak veskerou
zlobu obraci vic¢i sob€ samému. Jsou kriticti ke svému piedchozimu zivotu a ke své osobé.
Citi se zbytec¢ni, trpi pocitem osamélosti a ke svému zivotu se stavi spiSe pohrdaveé. Smrt

povazuji za vysvobozujici. Tato strategie miize dospét i v sebevrazdu.

Vsechny tyto strategie jsou spojeny s anamnézou détstvi a jsou podminény vyvojem Zivota
daného jedince. Nelze tedy ve vétsi mife tyto strategie jiz zméenit, ale je mozné nasledovat
strategii  Gspé€Sného starnuti a pfijmout stdrnuti jako fakt a soucdst Zivota.

(Spatenkova, Smékalova, 2015)

1.3 Treti vék

Dal$im pojmem, ktery povazujeme za dulezité v ramci prace vymezit, je pojem ,,treti vek®.
Tteti vek je v Zivote Cloveéka periodou po konci aktivni vydélecné ¢innosti a pred zacatkem
zavislosti na pomoci okoli. Podle demografickych studii se tento vék prodluzuje az o 25 let,
ato pfedevsim ve vyspélych zemich, kde je k tomuto rozvoji nakroceno uz stale se rozvijejici
spole¢nosti. Vzdélavani tedy predstavuje jednu z moznosti, jak tento vék co nejlépe vyuzit

ku prospéchu a ke zlepSeni svého fyzického i duSevniho zdravi. (Adamec, 2011)

V souvislosti se vzdélavanim se Casto uziva pravé termin tieti vék, ktery vymezuje profesni
a zivotni fazi. KdyZ vezmeme v potaz druhy vek, tak ten je typicky svou biologickou
1 ekonomicko-socidlni produktivitou. Z tohoto hlediska je tedy tieti vék spojovan s vékem
postproduktivnim. Ctvrty vék pak zaéina obvykle po dovrSeni 85 let, kdy tento vék
charakterizujeme hlavné obdobim zévislosti. Pro seniory tak mtize byt tieti vék novou a stéle
produktivni Zivotni fazi, kterd ma velky potencidl k seberozvoji, novych pfileZitosti

a naplnéni konceptu usp&sného starnuti. (Spatenkova, Smékalova, 2015)

Adamec uvadi déleni na ¢tyfi zakladni Zivotni etapy, z nichz pozdéji vznikl vyraz univerzity
tretiho véku. 1. vék ma odkazovat na rané détstvi, obdobi zavislosti a nezralosti, socializace
a vzdélavani. 2. vék je vék ekonomicko-socidlni produktivity, psychické 1 biologické

zralosti, nezavislosti a odpovédnosti. 3. vék je v€kem dosazeni uspéchili, naplnéni,
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ale také ekonomické neaktivity. 4. vék se pak vyznacuje zavislosti na okolni pomoci, seslosti

organismu a smrti.

Ve vztahu ke vzdélavani se tedy uziva pojem tieti veék, ktery vymezuje fazi zivotni drahy
z hlediska funkci a roli v zivoté. Treti vek, jakoZto termin, je pozitivné pojiman i seniory
jako osvobozeni od prace a pracovnich povinnosti, obdobim stalé nezéavislosti, ispéSného
starnuti a pfilezitosti k naplnéni dosud nenaplnénych snt. Tento vek skytd mnoho novych
moznosti, které¢ je potieba mezi dichodce Sifit jako dalsi zivotni etapu, kterd muze byt

naplnéna a plnohodnotné prozita.

Poté nastupuje vek ctvrty, kdy prechod do né€j by mohl byt diky postupnému ptipravovani
na pozdni stafi daleko jednodussi a prijatelné;jsi. Z hlediska vyvojové psychologie je to jeden
z dalSich Zivotnich milnikd, kterymi musi Cloveék projit, aby nenastaly frustrace ze stari
a smrti. [ v obdobi ¢tvrtého véku miize byt uplatiiovana edukace, ale jsou jiz kladeny jiné
potfeby nez u seniorii tfetiho veku. Probihd zde spiSe edukace formou poradenstvi,

aktivizace, stimulace, trénovani paméti a oSetiovatelska edukace.

Nelze nicméné definovat kdy kon¢i tfeti vek a zacind Ctvrty vek, protoZe existuji stale znacné
individudlni rozdily, a ne kazdy muze tfeti vék prozivat nezavisle a bez starosti. Podle
dokumentu zvetejnéném na kongresu AUTA (Asociace univerzit tietiho véku) v roce 2006
je ve vzdélavani seniori pfevaha zen nad muzi. Nejvétsi procento studujicich je ve véku

50-60 let a pfevazna vétSina Zije s partnerem ¢i rodinou. (Adamec, 2011)

1.4 Ageismus

Poslednim dtleZitym pojmem je ageismus, ktery je definovan Svétovou zdravotnickou
organizaci jako predsudky a diskriminace viic¢i lidem na zaklad¢ jejich véku. Vyjadiuje tedy
jak lidé ptremysleji o lidech urcitého véku, jaké maji pocity a jak se k nim chovaji.

Problém ageismu je pifimo vazan na vék a s nim spojena ocekavani. Vyskyt raznych

vvvvv

obdobim vyrovnat.

Pohled na samotné stafi a postaveni starych lidi ve spole¢nosti se neustale meni. Dfive bylo
ke stafeSinlim piistupovano s obrovskou Uctou, protoze byli v podstaté¢ jedinymi svédky
tradic a origindlnich pracovnich postupti. Méli dost Casto posledni slovo v otdzkach

dilezitych pro celou komunitu. S vékem se jejich autorita v rodinach zvySovala. Naopak
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v dobé primyslového rozvoje ztraceli starsi 1idé jak ve spolecnosti, tak i v rodin¢ autoritu,

jelikoz jiz nebyli v produktivnim véku ¢ili vyuzitelném pro spolecnost.

Evropské statistiky z roku 2017 pfimo poukazuji na to, Ze ztrata zaméstnani je ve vySsim
veku skute¢né diskrimina¢nim problémem. Primérna doba trvani nezaméstnanosti ve véku
25-54 let byla 16 mésicii, ale pro osoby nad 55 let to bylo 25 mésicli. Zaméstnavatelé smysli
o starSich zaméstnancich s predsudky, a to pak podkopava jejich pfistup k zaméstnani,
zhorsuje zdravotni stav a nezajem o dal$i ekonomickou aktivitu. V konecném dusledku tyto
predsudky a diskriminace maji dopad na snizeni HDP a spolecnost tak prod€lava

na vysokych socialnich a zdravotnich vydajich. (Machacova, Holmerova, 2017)

Zajimavosti je, Ze starnuti populace skutecné dokazuje také fakt, ze do 17. stoleti bylo pouze
1 % lidi nad 65 let, v 19. stoleti se tato sloZzka populace zvysila na 4 %. (Veteska, 2011)
Podle Cesky statisticky tGfad (dale jen CSU) na konci roku 2018 je jiz 19,6 % obyvatel
ve veéku 65 a vice. Pocet obyvatel produktivniho véku ma klesajici trend. Nejvyssi nartst

ale byl shledan pravé ve vékové skupiné 65+.

Obyvatelstvo podle véku, 1981-2018 (k 31. 12.)
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Obrazek 1 — Aktualni populacni vyvoj v kostce
Zdroj: CSU

Lidé starsi 50 let tvoii ohroZenou skupinu na trhu prace. Ze statistickych udaji CSU bylo
zfejmé, Ze mira zaméstnanosti v 55-59 letech byla daleko niz8i nez u lidi ve v€ku 45-56 let.

Rozdil byl téméf o ¢tvrtinu nizsi. (Bockova, 2011)
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Aktualné ale sledujeme pozitivni situaci u lidi starsich 50 let, kdy statistické tidaje CSU
uvadéji, ze mira zaméstnanosti osob ve véku 50-64 let je obdobna jako celkova mira
zaméstnanosti v produktivni véku. Tedy mira zamé&stnanosti ve v€ku 3049 let je 87,9 %
a ve skupiné osob 5064 let je to 74,8 %, coz znamena Ze se situace od roku 2010 mirné

zlepsila. (CSU, Mira zamé&stnanosti, nezamé&stnanosti a ekonomické aktivity, &ervenec 2018)

Tab.1 Mira zaméstnanosti, nezaméstnanosti a ekonomické aktivity
(ocisténé od sezoénnich vliva)
Rates of employment, unemployment and economic activity (both seasonally adjusted)

v procentech Percentage
Mira zaméstnanosti Obecna mira nezaméstnanosti Mira ekonomicke aktivity
15-64letych 15-64letych 15-64letych
Rok / Mésic Employment rate General unemployment rate Economic activity rate
Year/ Month ofthe aged 15 to 64 years of the aged 15 to 64 years of the aged 15 to 64 years
celkem muzi zeny celkem muzi zeny celkem muZi Zeny
Total Males | Females Total Males | Females Total Males | Females
2018 MO1 74 4 818 66,9 25 1,9 3,3 76,4 833 69,2
M02 745 816 67,7 2.4 1,9 2,9 76,6 83,2 69,8
MO03 748 820 67,3 23 1.8 2.8 76,5 835 69,3
M 04 748 820 674 2.3 1.8 3,0 76,6 836 69,5
M 05 749 817 67,8 23 1,9 2,9 76,7 833 69,8
M 06 748 816 67,7 24 2,0 2,9 76,6 83,2 69,7
M 07 747 816 67,4 2.3 2,0 2,8 76,4 83,3 69,4

Obrazek 2 — Mira zaméstnanosti, nezaméstnanosti a ekonomické aktivity (upraveno)

Zdroj: CSU
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2 EDUKACE SENIORU A JEHO SPECIFIKA

., Nejde o to, pridat léta k Zivotu, ale pridat Zivot k létiim. * (Spaténkova, Smékalova, 2015,
s.13)

Sebeedukaci ¢i sebevychovou je schopen ¢loveék podpofit své vyvojové potencidly v séniu.
Clovék tak v tomto procesu plisobi jako aktivni ¢initel, ktery cilevédomé formuje svou
vlastni osobnost pomoci stanoveni si vlastnich cilii. Snahou realizovat tyto cile a ziskavanim
novych védomosti a dovednosti se pak snaze vyrovnava se zménami pirechodu do dichodu.
Je tedy na samotném seniorovi, aby udélal tento prvni krok k sebeuvédoméni si této situace.
Tyto zmény vedouci k upravé zivotnich navykd maji vyznam také pro samotnou spole¢nost

a vliv na spolecensky zivot. (Veteska, 2011)

Edukace seniorii je specifickd a relativné samostatna sféra vzdélavani dospélych. Toto
vzdélavani ma mnoho spolecného se zdjmovym vzdélavanim, ale stim rozdilem,
Ze se uzpusobuje a zamétfuje na osoby v postproduktivnim véku, jelikoz jejich potieby
a motivy jsou odliSené od vzd&lavani jinych vékovych skupin. (Spaténkova, Smékalova

2015)

Pti vzdélavani seniorti je bezpodminecné nutné respektovat a zohlednovat specifika,
ktera se poji s involuénimi zménami a omezenim v oblasti fyzické 1 psychické. V praxi to
ale neni Upln€ jednoduché, protoze seniorska populace je velice riznoroda. JelikoZ se ¢asto
stava, Ze mezi ucastniky vzdélani byva obrovsky vékovy rozdil, neni jednoduché ptizpisobit
vyuku vSem. Jsou mezi nimi velké rozdilnosti ve fyzickych, psychickych i kognitivnich
schopnostech. Dals§i rozdily se mohou vyskytovat v dosaZzeném vzdélani,
socioekonomickém postaveni, ale 1 v zajmech a rliznych potiebach, jak jsme ostatné také

prokazali v praktické &asti. (Spatenkova, Smékalova, 2015)

Vzdélavani seniorti mé dozajista co do¢inéni s mnohymi vzdélavacimi aktivitami zajmového
charakteru, nicméné vlivem neustdle se ménici demografické situace ziskava ¢im dal tim
vice na vyznamu i vzdélavani seniorlli na profesni trovni. Edukac¢ni aktivity jsou vétSinou
zaméfeny na feSeni a prevenci riznych deficitd, pfedev§Sim udrzeni télesnych
a intelektudlnich sil seniorii. Ptfi vzd€lavani seniorG také hraje velkou roli zajiSténi

kvalitngjsiho a diistojngjsiho Zivota. (Serdk, 2009)
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Edukacni aktivity seniorii délime na: (Petikova, Cornaniéové, 2004)

2%

- Edukace seniord — tézist¢ zajmu védy
- Preseniorska edukace — pfiprava na stari

- Proseniorské edukace — mezigeneracni porozumeéni a spolecenské uznani

Vzdélavani senior mize byt spiSe brano jako konicek, kdy se seniofi snazi rozsifit si
informace o tom, co je zajima. VétSinou vychazeji z jejich skutecnych zajmi, mélokdy
vznikaji zajmy nové. MiiZe to byt néco, co dlouho ned¢lali, z Casovych diivodl na to neméli

prostor a ted’ je to zase zacalo zajimat. (Spatenkova, Smékalova, 2015)

V seniornim véku nartsta veétsi diraz na vnitini smysl ¢innosti. A toto se Casto promita
v potiebé¢ vzdélavat se, také pochopit dnesni spolecnost a generaci. Je to také predevsim dano
pottebou a jakousi zvyklosti vychazejici ze zaméteni na dané zaméstnani ucastnika, realizaci
riznych konic¢kl a zajmi, na které v produktivni véku nebyl Cas a potiebé uznani rodiny.

(Veteska, 2011)

2.1 Demografické aspekty a koncept aktivniho starnuti

Nase populace nezadrziteln€ starne a predpoklada se, Ze v roce 2050 bude kazdy paty ¢lovek
star$i 60 let. Nejedna se uz pouze o problém, ktery bychom fesili jen na urovni zdravotni
pée ¢i socidlnich sluzeb, ale jednd se o opatfeni na politické a ekonomické urovni.
,.Cim vice z nas si uvédomi, co viechno se stafim souvisi a z jakych perspektiv miizeme na
stafi pohliZet, tim lepsi budeme schopni vytvofit prostfedi, kde se bude starnout dobie —
a to nejen soucasnym seniorim, ale pozdéji 1 kazdému z nés.” (Machacova, Holmerova,

2019, s. 46)

Vzhledem k témto skutecnostem byla jiz pfed néjakou dobou navrhnuta strategie aktivniho
starnuti jakoZto vyrovnani se s dlisledky téchto demografickych zmén. Svétova zdravotnicka
organizace WHO definovala tento koncept jiz v 90. letech 20. stoleti. Tato definice hovofti
460 tom, ze by jedinec i cela spole¢nost méla hledat ptilezitosti ke zvySovani zdravi s cilem
podpofit kvalitu Zivota ve stafi tak, aby byl schopen byt co nejdéle ekonomicky aktivni.
V mezinéarodnich strategickych dokumentech se definuji pfedevsim témata jako jsou uznani
a dodrzovani lidskych prav seniorti, zajiSténi ekonomického a socialniho zabezpeceni,
vyuziti odbornych znalosti a zkuSenosti seniorl v zaméstnani a vytvateni ptileZitosti na trhu

prace, zajiSténi rovnosti piileZitosti vcetné vzdélavani, integrace a participace seniorQ
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ve spoleCnosti, rozvoj mezigeneracni spoluprace a solidarity a podpora zdravi a péce.

(Tomes, Samalova, 2017)

Pojem aktivni starnuti vyvolava ve spole¢nosti pfedstavy o aktivni ¢innosti. Jak jiz pojem
napovida, jedna se v zékladu o aktivni ¢innost, celkoveé jde vSak spiSe o celkové nastaveni
mysleni spolecnosti a jedince. Aktivnim starnutim se také rozumi aktivizovat nejen télo,
ale také mysl. Nejvyznamnéj$im faktorem aktivniho starnuti je pravé kontakt s okolnim
svétem, nejen aktivni ¢innost. V neposledni fadé mezi aktivni starnuti patii také pracovni
aktivita seniorti. Zachovani aktivniho zptsobu zivota je velmi individualni a zéalezi na vuli
a motivaci. Tento zplisob Zivota se vétSinou odviji od jejich celozivotniho postoje a je tak

na kazdém, aby se rozhodl, zda chce stafi prozit plnohodnotné. (Bockova, 2010)

V Ceské republice ztohoto konceptu vychazel ,Narodni program piipravy na starnuti
2003-2007* z roku 2002, ktery fesil problematiku starnuti a seniort. Oblast vzdélavani byla
rozpracovana do ctrnacti blokl, které vychazely z konceptu celozivotniho vzdélavani.
Podle autora Seraka je na prvni pohled zajimavosti, e prevazuje vzdélavani zajmové (U3V)
nad vzdélavanim profesnim, coz tehdy jasné opisovalo pohled na tuto vékovou skupinu

jakozto ekonomicky neaktivnich obyvatel. (Serak, 2009)

2.1.1 Vydélecna ¢innost starSich osob

Dnesni stafi lidé jsou diky prevenci a lepSimu Zivotnimu stylu a stravovacim zvyklostem
v daleko lepsi kondici, nez byli viibec kdy jejich rodice. Mdme diky rozvoji zdravotnictvi,
1éktim a technologickému vyvoji daleko lepsi podminky pro Zivot. Dnesni seniofi jsou také
vzdélangj§i a maji vysSi pozadavky, takze se da predpokladat, Ze budou daleko déle

ekonomicky aktivni. (VeteSka, 2011)

V disledku ubytku ekonomicky aktivnich osob se pro spole¢nost stava velmi dulezité snazit
se integrovat do pracovniho procesu také seniory, ktefi jsou jiz v dichodovém véku. Toto
vzdélavani starSich osob se d€je jiz na Grovni riznych kvalifikacnich a rekvalifikacnich
kurzii, zvySovani véku odchodu do dichodu, prosazovanim sniZzenych pracovnich tivazk,
bojem proti predsudkim na zaklad¢ ve&ku, ale také rozSifovani Univerzit tfetiho véku.

(Serék, 2009)

Demografické zmény se na pracovnim trhu projevuji zestarnutim pracovni slozky
a zkracovanim pracovniho Zivota. Diivodem muze byt také stdle se oddalujici planované

rodicovstvi, kdy se matkami stavaji Zeny, kterym pomalu vznika narok na starobni diichod
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a zéroven niz$im podilem mladych lidi vstupujicich na pracovni trh. Ekonomicky aktivni je
tedy pouze druha generace, kterd musi odvadét dostate¢né mnozstvi finan¢nich prostredk,
aby zajistila davky pro zbylé dvé generace. Tim padem vzniké prostor pro vznik generace

&tvrté. (Tomes, Samalova, 2017)

Personalisté i samotni respondenti z generace 50+ hodnoti jako své silné stranky zkusenosti
a dlouholetou praxi v oboru, odbornost v dané profesi, know-how postupt prace, kontakty
a vazby, ale také znalost prostfedi oboru. Jsou jiz psychicky vyzrali a chovaji se vzdy
seriozné, jsou spolehlivi, diikladni, rozvazni a nazorovée stabilni. Maji lepsi schopnosti fesit
problémy a skvéle umi zvladat své emoce. Vyznacuji se vysokou loajalitou, ale také jejich
nizkou fluktuaci, z divodu niz§ich naroki ze strany rodiny. Rad¢ji si udrzi préaci, jelikoz
kariéru jiz maji vybudovanou. Jsou vice ochotni tolerovat urcitd omezeni v pracovnich
podminkach, ¢asové flexibilni a méné soupetivi. Vazi si totiz toho, Zze nemusi jesté odejit

do diichodu a mohou stale zlstat clenem pracovniho tymu. (Bockova, 2010)
Nejcastéji vyuZzivané pracovni obory u pracujicich seniori: (Bo¢kova, 2010, upraveno)

- Oblast vzd¢lavani

- Profesni, védecka a technicka ¢innost
- Administrativni a podptrné ¢innosti

- Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innost
- Zdravotnictvi

- Socidlni péce

- Obchod

Mimo obsah pracovni ¢innosti je také velmi dalezitd forma organizace, pracovni doba
¢1 organizace pracovni naplng. U starSich pracovniki je také rozhodujici, aby byla prace
flexibiln¢ uzpiisobena jejich moznostem. Jedna se o pfizplisobeni charakteru prace, snizeni
fyzické Ci stresové zatéze dle potieb starSich zaméstnanct. Nej€asteji vyuzivanymi formami
prace jsou ¢asteCny uvazek nebo nepravidelna prace, zato zajem o podnikatelské aktivity je

dle priazkumu Bockové spise nizsi. (Bockova, 2010)
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2.2 Specifika ve vzdélavani seniori

Pti koncipovani jakékoliv vzdélavaci aktivity seniort je potfeba brat v potaz fadu specifik,
které tento vék doprovazeji. Je potieba respektovat, ze s pfibyvajicim vékem roste také
biologické a psychické zatizeni organismu. Diilezité je také nepodcenovat piipravu odchodu
do dtchodu a pripravu na samotné starnuti. Cilem je tedy kultivovat a obohacovat zivot
seniortl, navést k pochopeni vyvojovych kol tohoto véku a usnadnit tak jejich adaptaci.
Déle také timto zpUsobem udrzeni télesnych a duSevnich aktivit a pomoc orientovat

se v dnesni rychle se ménici spolecnosti. (Veteska, 2011)

V oblasti vzdelavani seniori je dllezité brat v potaz vlastni zkusenosti seniord a poznatky
z praxe. Jelikoz disponuji také diferenciovanym a kritickym piijimanim poznatki, musi
geragog pocitat stim, Ze budou vSe nové ziskané porovnavat se svymi vlastnimi
zkuSenostmi. Velké rozdily také mohou byt v trovni pozornosti a pruznosti mysleni, proto
je potteba uzpisobovat tempo vyuky celé skupiné. Zacind zde u posluchact prevladat
kratkodobd pamét’ nad dlouhodobou a dochazi ke snizovani rozvoje paméti. Nové poznatky
je tedy potieba ptedavat po menSich ¢astech a casoveé tomu uzpisobit vyuku. Vhodné je nové
poznatky né¢kolikrat zopakovat. Klesa také odolnost a stabilita mySleni vaci rusivym
elementim, takze je nutné co nejvice prizpusobit prostiedi kvalitnimu uceni a co nejvice
minimalizovat okolni ruSivé vlivy. Také vyukové materidly a vyukovd mistnost musi byt
uzpusobena pozadavkiim v tomto véku. Vzhledem k vékovym omezenim musime dbat na
dostatecné osvétleni, velikost pisma, ale také rozmisténi celé skupinky, tak aby bylo
geragoga vSude zfeteln¢ slySet. V neposledni fadé¢ by mél mit geragog informace o tom, jaka
jsou ocekéavani jednotlivych ucastnikii. Pokud se jednd o profesni pifinos, mél by jej

flexibiln€ co nejlépe ptizpiisobit posluchacim. (Bockova, 2010)

V tomto edukacnim procesu musime vychazet také z individuality seniort. Zakladnim
postojem by méla byt hlavné ucta k t€émto lidem jako vyzradlym osobnostem s pevné
ukotvenymi nazory. Dalsi neméné dileZitou podminkou je respekt k pocitim seniord,
které se vazi s timto v€kem jako je napf. pocity strachu z nepfijeti a diskriminaci spole¢nosti,
uzkosti a pocit zbyte€nosti a také snizeného sebevédomi. Cilem této formy vzdélavani by
mélo byt tyto strachy odbourat, rozvinout sebediivéru a motivaci k dal§imu aktivnimu
zivotu. Zéaroven i zvySuje interakci v socidlnich kontaktech a ddvd moznost komunikovat
s lidmi se stejnou potiebou. Posledni podminkou edukace seniorii je vliv prostredi,

soudrZnost skupiny Gcastnikli vzd€lavani a vliv osobnosti geragoga. (Veteska, 2011)
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2.3 Funkce a osobnost geragoga

., Vzdelatelnost seniorti se odviji od vnitinich podminek bio-psycho-socialniho typu, kdy je
potieba vychdzet z kognitivnich funkci jednotlivce, z osobnosti ¢lovéka, z jeho motivace,
ze schopnosti a uméni ucit se novym vécem, ze zdravotniho stavu a trovné dosazenych
znalosti a védomosti.” (Veteska, 2011, s. 144) Jednim ze zakladnich piedpokladi geragoga
je také rozpoznat motivace ucastnikli a umeét ucastniky vzdélavani motivovat k setrvani
ve studiu. Existuji dvé formy, kterymi miizeme motivovat dospélého k uceni. Prvni forma
vychézi z dominujicich potfeb samotného jedince. Samotny vyucujici pak musi volit vhodna
témata se zaméfenim na zajem posluchaci tak, aby mohlo dochazet k interakcim
v navaznosti na jejich socidlni potieby. SloZitost a naro¢nost ukolli zase musi pfizplsobit
urovni jejich vykonovych potieb. Poté piisobi na ucastnika vzdélavani také vnéjsi podminky,
které jsou schopny tyto potieby aktivovat a vyvolat motivaci k pozadované ¢innosti. V praxi
to znamena vytvorit podminky pro to, aby mohli studujici vzajemné kooperovat pii feSeni
ukoll, coz opét napliluje jejich socidlni potieby a je potfeba podkladat tyto tikoly vedouci

k zjiSténi novych poznatkill, coz uspokojuje jejich poznavaci potteby. (Veteska, 2011)
Subjektivni podminky uceni seniori (nelze primo ovlivnit geragogem):

e Osobnost seniora — intelektové schopnosti, motivace

e Vitalni a psychické mechanismy

e V¢ékem podminény ubytek jedné kompetence kompenzaci druhou — télesny vykon se
sniZuje, ale psychicky vrcholi

e ZavrSovani stratifikace — preference vizudlniho kanalu

e Fyzické podminky — vek, pohlavi, zdravi

e Socialni a sociokulturni podminky — vzdélanost, status, rodinné vztahy

e Obavy z poklesu senzorickych a kognitivnich schopnosti
Objektivni podminky uéeni seniori dle Cornanitové (Ize ovlivnit):

e Ucivo, jeho obsah a rozsah — obtiznost a metody

e Vzd¢lavatel (geragog) — osobnost a profesni kompetence

e Realizace vyuky — prostiedi, materidly, vybaveni, hygienické normy, dostupnost

e Nedostatek informaci o U3V — §patné propagace ze strany univerzity, doba, dostup-

nost, finance

(Cornani¢ova, 2004, upraveno)
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3 VZDELAVANI SENIORU NA U3V

., Pro nékteré jesté stale vstup do vysokoskolské posluchdarny zahlazuje celozivotni litost
nad tim, Ze se na vysokou Skolu z néjakych duvodu nedostali diive. Jinym se dari najit pri
studiu pratele. Uz jen pravidelna dochdzka na prednasky vhodne cleni pustotu osamélého
zZivota. Zkousky zase posiluji sebevedomi. A zvysuji uctu vnoucat k prarodiciim, kteri jeste

pri svém véku obstoji ve studiu na vysoké skole. “ (Spatenkova, Smékalova, 2015, s. 35)

Univerzity tfetiho véku funguji jako vzdé€lavaci systém s rizné se ménicimi studijnimi
obory, o jehoz obsahu kazda univerzita rozhoduje sama. Tyto programy maji spise zdjmove
edukaéni charakter a neposkytuji tak formu vysokoskolského charakteru zakoncéenou
akademickym titulem. Jsou ale vedeny diskuse o zavedeni kvalifikovan¢ho vzdélavani
v oblasti socidlni péce, po jehoz absolvovani budou kvalifikovani k vykonu povolani. Nyni
U3V plni spise funkci socidlné-adaptacni, kterd rozviji znalosti a védomosti, osobnostni
potencidl seniori a ma tak zvySovat vzd€lanost v nasi spole¢nosti. Posluchaci maji
ale pfistup k PC ucebnam, do knihoven, laboratofi a menzy jako béZni vysokoSkolsti
studenti. Své vysledky prokazuji indexem o studiu a na konci studia dostanou osvédceni

o absolutoriu. (Veteska, 2011)

3.1 Historie Univerzit tiretiho véku

Vzdélavéani seniorit vzniklo v poloving 20. stoleni jako sluzba vetejnosti. Jako sluzbu
vefejnosti mizeme chapat naptiklad snahu o zlepSeni kulturni, moralni 1 etické tirovné nasi
spolecnosti, také zvySeni vzdé€lanosti aZz po aplikaci modernich technologii. Jednim
z nastrojl, jak toho dosédhnout se staly pravé univerzity tietiho v€ku na vysokych Skolach.
Dva hlavni cile, které by vySe zminéné mélo spliiovat jsou zlepSeni kvality zivota seniort

a jejich rozvoj, tedy vzdélavani. (Adamec, 2011)

Pojem ,,univerzita ttetiho véku* pouzil poprvé v roce 1973 francouzsky prof. Pierre Vallas.
Ke vzniku univerzity tfetiho veéku ptispé€l predevsim prazdninovy kurz pro seniory, ktery jej
inspiroval. Ulohu vzdélavani seniorti vidél jako piinos ve zlepSeni vefejného zdravi,
ale ptredev§Sim ve vychov€ a vzdélavani téch, ktetfi jiz byli zaméstnani v oblastech
zdravotnictvi, socidlnich sluzbach a kteti se profesionaln€ zabyvali seniory.

(Cornani¢ova, 2011)
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Univerzity tfetiho véku jsou dnes velmi detailn¢ propracovanym programem sdruzujici
vzde¢lavaci programy pro seniory na univerzitach, vysokych Skolach a fakultach. Prvni U3V
vznikla v roce 1986 na Univerzité Palackého v Olomouci. Jedny z prvnich témat obsahovaly
problematiku zdravi a prevence. Tyto univerzity zastieSuje Asociace Univerzit tietitho véku

(dale jen AUTA), ktera byla zalozena v roce 1993.

Jelikoz jsou si vyspélé staty védomy toho, ze vzdélavani seniord patii mezi dalezité ukoly
dnesni spoleCnosti, ma AU3V na starosti zabezpecit vzdjemnou informovanost ¢lent této
asociace a stara se o mezinarodni kontakty. Jednotnou strategii a cilem vzdélavani seniora
je oddaleni v€ku zavislosti, rozvoj vzdélanosti spole¢nosti a podpora mezigenera¢niho

dialogu. (Veteska, 2011)

3.2 Univerzity tfetiho véku v zahranici

Idea vzdélavani U3V méla ve Francii obrovsky uspéch, a proto se brzy rozsitila do Belgie,
Svycarska, Polska, Itdlie a Spanélska. Na americkém kontinenté to pak byl stat Québec
a Kalifornie. Touto cestou tak vzdélavani ve form¢ univerzity tietiho véku dostalo
1 do Kanady, Svédska, USA, Britanie, Némecka, dale pak do nékterych stati Jizni Ameriky,
Afriky a Asie.

Existuje ale mnoho riznych ptistupti ve vzdélavani seniorti. Ve snaze sjednotit tyto pristupy
vznikla v roce 1975 instituce AUTA, kde vznikaji dokumenty, které monitoruji seniorské

vzdélavani v rdmci vSech univerzit tietiho véku. (Adamec, 2011)

3.3 Univerzity tfetiho véku v Ceské republice

Pocatky univerzit tfetiho véku v Ceské republice sahaji k druhé poloving osmdesatych let.
Mnohé znich byly zalozeny dokonce aZ po roce 2000. VétSina univerzit je obsahoveé
zam¢ctfena hlavné na obory danych matetskych vysokych Skol. Po celé Ceské republice

tak obsahneme v podstaté vSechny védni obory od humanitnich az po technické.

Ptijimaci fizeni si stanovuje kazd4 univerzita individualné. VétSinou musi ¢lovek dosahnout
veku potiebného pro ptizndni starobniho dichodu. Délka vzdélavani se také 1isi, zpravidla
se vsak jedna o 3-4 roky. Vzd€lavani byva ukonceno promoci, kde absolventi univerzity
trettho véku obdrzi certifikdt ¢i osvédCeni. Za toto vzdélavani se vétSinou plati, jelikoz
podpora z Ministerstva Skolstvi jiz skoncila. Samotné univerzity, ale toto vzdélavani

podporuji a pfispivaji na provoz U3V. (Adamec, 2011)
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Obecné funguje hned nékolik modelti U3V. V Ceské republice funguje tzv. francouzsky
model, ktery U3V véze pfimo se samotnymi univerzitami, kdezto kupiikladu v tzv. britském

modelu poradaji seniorské aktivity obCanska sdruzeni. U3V je tedy diky svym specifikim

wewvr

3.3.1 Univerzita tietiho véku na UTB ve Zliné

Samotna Univerzita Tomase Bati vznikla v lednu roku 2001. V roce 2002 byla poté
formulovdna myslenka U3V vzdélavani téch, ktefi jiz ,nejsou ekonomicky aktivni®,
ale ptitom se chtéji dale vzdé€lavat, prijimat nové poznatky a kvalitné prozivat vyssi vek.
Prvni ro¢nik tohoto studia byl zahijen v fijnu 2002. Zajem studovat na U3V predcil
oc¢ekavani samotné univerzity. Od roku 2004 je U3V na UTB zastoupena i v Asociaci

univerzit tretiho véku v Ceské republice.

PrednaSkové cykly vychdzeji z akreditovanych studijnich programii univerzity. Tento
program je koncipovan na zékladé rozhodnuti Rady U3V na UTB, akademickych
pracovniki, ale také i na zdkladé pozadavkl samotnych posluchact. Prvni prednéaskové
cykly byly spise technicko-ekonomického ¢i spolecenskoveédniho razu. Pozdéji byl ptipojen
1 cyklus Vytvarnd uméni. Nicméné zajem o tato studia rostl nejen ve Zliné, ale i v dalSich
méstech Zlinského regionu. Proto se zacal rozSifovat 1 na dalSi detaSovana pracovisté
univerzity a pridavaly se dalsi studijni cykly a studijni obory. V roce 2004 se za podpory
statnich  dotaci  vybudovala nova pocitacovd ucebna pro potieby U3V.

(Adamec, 2011, s. 79-80)

Samotny studijni program trva dva roky, ktery je ¢lenén do ¢ty semestri. Vyuka probiha
jednou za 14 dni a trva dvé hodiny. Predndsi se v moderné vybavenych poslucharnach
uzpusobenych pro 20-55 posluchact. Prednaseji zde prevazné akademicti pracovnici UTB,

ale také odbornici z jinych univerzit.

Semestr je ukoncen seminafem, kde je vyhodnocen individudlné cely semestr a jejich
seminarni prace. Prace jsou zadavany na zacatku kazdého semestru predevSim kvili
aktivizaci posluchacti. Na zavér studia pak posluchaci obdrzi Osvédceni o absolvovani

Univerzity tfetitho v€ku na UTB ve Zlinég.

Do vyuky se zapojilo jiz ptes 40 internich a 25 externich lektort. Tito lektofi maji sami
zajem o pusobeni na U3V, protoze shledavaji jako pozitivum zdjem posluchact-seniort

o vyuku, ocenuji jejich pozornost a vstticnost. Momentaln¢ je realizovana vyuka az pro 600
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posluchaci vramci 19 obort na univerzit¢ a dalSich detaSovanych pracovistich.

(Adamec, 2011)

,Luniverzita tietiho véku je nepopiratelné piispévkem ke kvalitnimu, aktivnimu prozivani
zivota ve vysSim veéku. Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢€ chce v této formé celozivotniho
vzdelavani pokracovat, protoze Sifeni vzdélanosti bez ohledu na vék cloveéka a jeho
postaveni ve spolecnosti je poslanim univerzity v regionu a naplnénim odkazu podnikatele

Tomase Bati, jehoz jméno zlinska univerzita nese.* (Adamec, 2011, s. 81)

3.3.2 Aktualni studijni program U3V v akad. roce 2019/2020 (upraveno)

Piednaskové cykly:

1. Zakladni kurz

2. Déjiny kultury — uméni

3. Clovék a zdravi — psychologie

4. Clovék, stat a pravo — oblast prava, predevsim zdravotnické pravo
5. Zemé a Vesmir — astronomie, meteorologie, klimatologie

6. Déjiny obouvani — historie obuvnictvi

7. Informatika

1. Préce s pocitacem 1 — zaklady

2. Préace s pocitacem 2 — dle vlastniho vybéru

3. Prace s pocitacem 3 — pokrocili, dle pozadavki
8. Vytvarné obory

1. Kresba, malba, modelovani

2. Vytvarna tvorba 2 — pokro€ili, samostatné tvotici

3. Kaligrafie
9. Fotografie
10. Jazykové obory

1. Anglictina 1 — zékladni kurz

2. Anglic¢tina 2 — konverzac¢ni kurz, pokrocili
11. Pohybové aktivity

1. Télesna kultura
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4 MOTIVACE

,, Zakladnim predpokladem optimalniho motivacniho pusobeni lektora na aktivity dospélych
ve vyuce je potrebné znat, které potieby jsou v subjektivni hierarchii jedince prioritni — tedy

determinujici aktivity. “ (Veteska, 2011, s. 71)

Motivace je jednim ze zakladnich psychickych procest. Ovliviiuje nase chovani a jednani.
Je to vnitini pohnutka, ktera ovliviiuje nase jednani a chovani k né¢emu. Proces urcujici
zamgéfeni, trvani a intenzitu chovani. Motivace je souhrnem pozitivnich pocitl, které nas
podporuji v dosazeni cile, jako je naptiklad radost, zvidavost, t€Seni se na cil ¢i jeho cestu.
Je hnacim motorem, ktery nas podnécuje k tomu néco délat. Dokud je tedy cil neni dosazen,
motivace je stdle s ndmi. Coz neznamend, ze po dosazeni cile nemlizeme nalézt novou

motivaci posouvat se dal.

Motivace je aktivovana pomoci riznych stimuld. Motivy jsou psychologické pficiny
chovani, které jsou zamétfené na uspokojovani lidskych potieb. Za zékladni formu motivi

jsou pokladany lidské potieby a ty ostatni se vyvijeji také z potieb.
Motivace vychdzi z vnitinich a vnéjSich pohnutek a podnétl a ma dvé zékladni déleni.

RozliSujeme motivaci vnitini a vnéj$i. Vnitifni motivace — je vysledkem potfeb a zajmi
Clovéka (seberealizace). Vnéjsi motivace je pak uréena plsobim vné&jSich podnéti
(napf. zvySeni kvalifikace mlze mit za nasledek zvySeni mzdy apod.) Vnéjsi motivace —
je urcena puisobenim vnégj$ich podnétl (zvyseni kvalifikace mlze mit za nasledek zvySeni

mzdy)

Motivaci lze vymezit také z hlediska proZivani jedince na motivaci pozitivni a negativni.
Pozitivni motivaci je odména a negativni motivaci je trest. I negativni motivace mize byt
Zadouci, protoZe strach z trestu je pfirozenym faktorem, ktery pomaha fesit lidem rGzné
situace. Strach je dokonce povazovan za faktor evoluce a pfirozené obrany. MiizZe to byt tedy
u studenta Univerzity tietiho v€ku strach z toho, ze neudéla zkousku, strach z odsouzeni
okoli, strach znetspéSnych statnic. Mysleni je diky faktoru strachu velmi napiimené.

(Benesova, 2014)
Motivace pozitivni je zaloZzena na odméné za lepsi vykony (lepsi znamka, ¢erveny diplom,
pochvala, uznani). Aktivuje tak nejen poznavaci potieby na zakladé pozitivniho citového

prozitku.
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Motivace negativni je zalozena na silovém faktoru (strach z propadnuti, negativniho
hodnoceni, nezdjmu, netrpélivosti apod.). Disledkem takového postoje lektora je pak ztrata
zajmu o studium a rezignace k jakékoliv snaze o lepsi vykon. Mlize mit ale naopak 1 pozitivni
vliv a aktivovat potfebu socidlni prestize a potiebu poznavaci. Zde velice zalezi na podani

lektora. (Veteska, 2011)

Z pohledu vzdélavani je tedy toto ¢lenéni pochvalou, uzndnim ¢i tspéchem a v opacném
piipadé negativni motivaci miize byt nezdjem ze strany okoli ¢i negativni hodnoceni.
Ve vzdélavani seniori je velice podstatné soustiedit se hlavné na pozitivni motivaci,

coz znamena i pozitivni hodnoceni. (BeneSova, 2014)
T¥i motivaéni klice dle Klevetové a Dlabalové (2008):

e Touha po dosazeni cile

e Sebediveéra, opora nejblizsich, vlastni pfedstava planované zmény

e Vazba na ostatni cile, spokojenost

4.1 Motivace ve vzdélavani

Ve vzdélavani rozliSujeme Ctyfi zékladni oblasti motivace u Gc€astniklt vzdélavani. Prvni
oblasti je naplnéni poznavaci potieby, coZ v praxi znamend ziskavani novych poznatkd,
rozSifovani védomosti a znalosti. Dale pak jsou to citové potieby, které v ném v pribéhu
procesu uceni vzbuzuji urcité emoce a citové stavy. Dalsi a neméné dilezitou tllohou jsou
vykonové potieby, které motivuji s vyssi naro€nosti ucastnika k tomu zvySovat svilij vykon
a snahu. Posledni oblasti jsou dle Vetesky (2011) také socidlni potieby v navazovani

socialnich vztaht a mezilidskych kontaktt.

Rozhodujicim faktorem a hnaci silou vzdélavani jsou motivy tGcastnika vzdélavani, jeho
pohnutky a prozitky. Motivace je souhrn vnitinich a vnéjSich faktord, které aktivuji jeho
snahu. Na kazdého ¢lovéka pisobi mnoho faktort, které ovliviiuji, zda bude jednou v dal§im
vzdélavani pokracovat. Muze to byt spoleCenské klima, ale také vztah, ktery ke vzdélavani
zaujima sama tato spole¢nost, kvalifika¢ni pozadavky, Zivotni situace a socidlni zazemi,
vztahy, finan¢ni aspekt, nebo také samotna osobnost cloveka. Plisobi na n¢j cely komplex
motivl, které se s vékem i vyvojem riznych situaci méni a neda se tak jednoznacné urcit.

(Benes, 2014)
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Motivace ve vzdélavani mé velky vyznam, ale jejich odliSnosti jsou u riiznych skupin
ucastnikti vzdélavani rizné. Zavisi na veéku, socioekonomickém statusu, pohlavi, dosazeném

vzdélani, ale také na zivotnich okolnostech, détech, rodinném stavu ¢i bydlisti. (Benes, 2008)

Prévé na motivaci velmi zélezi fakt, zda senior viibec vstoupi do vzdélavaciho procesu, zda
v ném setrva ¢i jej ukon¢i. Vnéj$i motivace jsou u seniordl vétSinou minimalni, vétsi roli zde
hraje motivace vnitini, kterd prameni z jeho vlastnich pohnutek. Vnitini motivace vzdélavat
se vétSinou vychazi z predchoziho vzdélavani a jejich predchozi pozitivni zkuSenosti. Proto
je zapotfebi 1 vpribéhu studia seniora co nejvice podporovat v setrvani.

(Spatenkova, Smékalova, 2015)

Nejlépe toto tvrzeni opisuje Maslowova pyramida potieb, kterd byla sestavena na zakladé
teorie o uspokojovani potieb clovéka. Nejprve je nutno uspokojit zikladni potieby
fyziologické, coz z hlediska studia znamend udrzeni ¢i ziskdni pozice na trhu préce,
coz souvisi i s ur€itou stabilitou v zivoté, s pocitem bezpeci, ktery také patii mezi zékladni
lidské potieby. Po uspokojovani zakladnich potieb prichdzi potieba uspokojeni socidlniho
kontaktu, ktery moznost vzdélavani na U3V nabizi. V posledni fadé Maslowovy pyramidy

pak stoji potieba seberozvoje a seberealizace. (BeneSova, 2014)
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Grafické znazornéni Maslowovy pyramidy potieb:

" Potieby
seberealizace:

nalézt sebanapinéni

a realizovat \

/S vlastni potencial kY

4
/  Estetické potieby:
J"j potfeby symetrie, fadu a krasy

i Kognitivni potieby: 1
9 p y
/ potfeby védét, rozumét a zkoumat
,f Potreby uznani: ',

/ potreby dosahnout Gspéchu, byt kompetentni, '
ziskat souhlas a uznani

/ Potreby sounalezitosti a lasky: \

o potfeby druZit se s ostatnimi, byt pfijiman a nékam patfit Ay

/ Potreby bezpeci: citit se zabezpeten a mimo nebezpecti \

/ Fyziologické potieby: hlad, Zizen apod. \

Obrazek 3 — Maslowova pyramida potieb

Zdroj: internet

Dalsi mozné €lenéni je rozdéleni vyvojovych potieb seniori dle Vagnerové:

e Podnécovani smysli — pozitivné ovliviiuji vnimani, pozornost, pamét, piedstavy
a mysleni

¢ Smysluplnost svéta — podnéty, fad biologického rytmu, ritudly

e Planovani aktivit v rytmu a Case

e Potvrzeni socidlni role a spoleenské pozice

e Uznani a identita svého ,ja“ sebou samotnymi druhymi — mit svij Zivot

pod kontrolou a védét kdo jsem, co umim

e Nad¢je a perspektiva v ramci oteviené budoucnosti

Vzdélavaci aktivity maji pro seniory obrovsky emociondlni a socialni vyznam. Existuje
mnoho motivatord, které jsou ve stafi dilezité v procesu rozhodovani studovat. Napliuji

jejich pfirozenou potiebu vzdélavat se a tim také potiebu seberealizace. U¢i je zvladat nové
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technologie jako je napt. pocitacova gramotnost. Seniofi tak nemaji pocit, ze jsou vyclenéni
ze spolecnosti. Vzdélavani U3V rozsifuje socidlni sit’ a kontakty nejen s vrstevniky.
Vyplnuje tak hodnotné volny ¢as seniori. Poméaha utvaret novou identitu a tim 1 zvysuje
sebevédomi. Stimuluje psychickou aktivitu a vykonnost seniord, jakozto také trénuje
kognitivni funkce a zabraiiuje tak pied Gpadkem z ne¢innosti. Cili zabratiuje zakriiovani
mozku, obohacuje jejich zivot a v neposledni fad¢ také zvySuje kvalifikaci na mozné

uplatnéni na trhu prace. (Benes, 2014)

Typologie motivi ucéasti na dalSim vzdélavani: (Benes, 2014)

- Socialni kontakt — navazat nebo rozvinout kontakty

- Socialni podnéty — vznikd prostor nezatéZovany tlaky a frustracemi (odreagovani,
relaxace)

- Profesni diivody — profesni rist

- Participace na politickém ¢i komunalnim Zivoté — zlepSeni svych schopnosti

- Vngjsi ocekdvani — nasleduje doporuceni okoli

- Kognitivni z4jmy — osvojovani a ziskavani znalosti

4.2 Motivace ke vzdélavani na U3V na Univerzité Tomas Bati

Atraktivnost U3V potvrzuje i samotnd ucast na vzdélavani, kdy se dochézka pohybuje okolo
80-95 %. Univerzita pravidelné vydava informace formou tiskovych zprav. Na webovych
strankach univerzity je vystavena prezentace, ov§em nejucinngjsi formou propagace je vzdy

osobni doporuceni spokojenych absolventli samotného vzdélavaciho programu na U3V.

DalSim zplsobem atraktivni prezentace a propagace je vystava praci samotnych ucastnika
oboru Vytvarnd umeéni — Ateliérova praktika. Tento obor ma velky ohlas nejenom u seniorti
s vytvarnymi zdjmy. Prace jsou vystaveny na vicero prostorech napt. Batovy nemocnice,

v Galerii pod Radnici nebo také v lazenské hale v Luhacovicich.

Zaklady motivace ke studiu na U3V stanovuji za nezbytné predevsim akreditované program
a predmeéty jednotlivych fakult a modern€ vybavené poslucharny. ,,Studenti-seniofi ocenuji
dobie vybavené poslucharny, ucebny, studovny, ateliéry, menzu, knihovnu 1 univerzitni aulu

pro slavnostni ceremonialy U3V.* (Adamec, 2011, s. 80-81)
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II. PRAKTICKA CAST
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5 METODOLOGIE VYZKUMU

V této kapitole praktické Casti bakalafské prace bude definovan vyzkumny problém
a vyzkumny cil, ktery navazuje na teoretickou ¢ast prace. Dale si definujeme vyzkumné
otazky, popiSeme strategii vyzkumu, metodu sbéru dat a jakym zplisobem probihala analyza
sbéru dat. Na konci této kapitoly si predstavime také participanty, s kterymi jsme vedli

rozhovory.

Prakticka ¢ast bakalarské prace navazuje na motivacni faktory pred, béhem a po studiu,
jakozto prvek, ktery bychom méli nejvice sledovat ve spojitosti nariistu seniorni slozky
populace a aktivizace této slozky, aby byla tak co nejdéle ekonomicky aktivni
napf. prostfednictvim U3V. V kapitole ¢. 7, naleznete vycet jednotlivych motivac¢nich
faktordi, zé&vér plynouci ztohoto vyzkumu a citace jednotlivych participantii
(prepis rozhovortl), které tyto zavéry potvrzuji svymi vypovéd'mi. Tento vyzkum muize
slouzit jako zpétna vazba pro samotnou Univerzitu tietiho véku na Univerzité Tomase Bati

ve Zlin¢ a mlze nasledovat doporuceni, kterd z této prace vyplyvaji.

5.1 Vyzkumny problém

Vyzkumny problém je zaméfen na narlst seniorni slozky nejen v nasi republice, ale také
ve svété a nedostatku ekonomicky aktivnich obyvatel. Z diivodu jiZ vySe zmiflovanych
demografickych zmén je zapotiebi dostatecné motivovat seniory ke studiu na U3V
a podporovat je tak k podileni se na ekonomické aktivité naseho statu co nejdéle. Védecka
studie zabyvajici se proménami motivatorti studia na Univerzité tfetiho véku konkrétné

na Univerzité Tomase Bati, z které bychom mohli vychazet nebyla nalezena.

5.2 Cil vyzkumu

Hlavnim cilem tohoto vyzkumu bylo zjistit pomoci rozhovord s participanty, co bylo
nejveétsim motivatorem pro to, zacit studovat na U3V na Univerzit¢ ToméasSe Bati,
V neposledni fadé jsme chtéli zjistit, zda by nalezli motivaci v tomto studiu i nadale

pokracovat, popt. definovat piekazky branici v nasledujicim studiu.
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5.3 Vyzkumné otazky

Hlavni vyzkumna otazka vychazi zjiz nastaveného tématu celé bakalaiské prace,
tak abychom zjistili, jaké faktory nejvice ovliviiuji motivaci ke studiu, setrvani v ném
a pokrac¢ovani u posluchacti na U3V. Vedlejsi vyzkumné otazky tuto hlavni otdzku jesté vice
rozvadéji, coz poméha definovat i demotivacni faktory, aby tak samotna univerzita byla

schopna na tyto skute¢nosti pruzné reagovat.

Hlavni vyzkumna otazka:
Jak se ménila motivace v ¢ase u posluchac¢ti na U3V Univerzity Tomase Bati ve Z1in¢?
Vedlejsi vyzkumné otazky:

1. Jaké motivaéni faktory pievladaji pfed zahdjenim studii u potencidlnich studentii
u3v?

2. Jaka je souvislost mezi motivaci a pfistupem geragoga v otazce setrvani ve studiu
na U3V?

3. Jaké prevladaji motivacni faktory v rozhodnuti pokracovat v dal§im studiu
1 po skonceni studia na U3V u posluchaca?

4. Jaké jsou demotivacni faktory pted, béhem a po ukonceni studia u posluchaca?

5.4 Strategie vyzkumu a metoda sbéru dat

S ohledem na téma bakalaiské prace a vyzkumny problém jsme zvolili kvalitativni vyzkum
s metodou sbéru dat, a to formou otevieného polostrukturovaného rozhovoru. Tuto
vyzkumnou formu jsme zvolili z diivodu ziskani co nejvérnéjsich a nejpresnéjsich informaci,
jelikoz nam dovoluje jit vice do hloubky vyzkumného problému. Na tazateli je tak volba,
v jakém potadi polozi otizky a jakym zplisobem ziskd potifebna data, kterd poslouzi
k zodpovézeni vyzkumnych otazek. Tento typ rozhovoru také usnadni srovnévani ziskanych

dat. (Hendl, 2008)

Nastavili jsme si 13 otevienych otdzek, pficemz jsme spravnost nastaveni téchto otazek
otestovali prvnim rozhovorem s participantkou €. 1. Poté bylo zapotiebi upravit tyto otazky,
tak aby byly vice oteviené a dostate¢né zodpovidaly nami stanoveny vyzkumny cil. Doplnili

jsme rozhovor o dal$i dopliiyjici otazky. Dialog se tak stal vice fizenym s vétSim mnoZstvim
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otevienych otdzek zaméfenych na dany problém, coz bylo zpocatku Spatné nastaveno.
I doplilujici otdzky nakonec pfispély k ziskani vice informaci. Tyto otdzky byly také
piipraveny i pro piipad nepochopeni dané otazky, jez byly polozeny jinym zplsobem.

Rozsah se tedy rozsitil na 35 otevienych otazek, které budou ptilozeny v piiloze této prace.

5.5 Analyza dat

Pro analyzu dat ziskanych informaci zrozhovort s participanty jsme pouzili metodu
,otevieného kodovani“. Tato metoda se vyuziva pii prvnim prachodu ziskanymi daty.
Znamena to, ze v rozhovorech jsou lokalizovana urcitd témata, kterym se pak pfifazuje
oznaceni tzv. kody. Oteviené kodovani nam tak umoziiuje odhaleni shodujicich se témat
v odpovédich naSich participantli. Toto kédovani je mozné aplikovat riznymi zpusoby.
Kodovat mizeme jednotliva slova, odstavce, ale také celé texty. (Hendl, 2008). Takto bylo
mozné urCit spolecné jmenovatele motivacnich a  demotivacnich faktort
ucastnikti vzdélavani. Nékterd témata vznikla jiz béhem samotnych rozhovord. S touto
metodou tak vyvstava problém, Ze neexistuje zddny univerzalni navod, jakym zptisobem

koédovat, a tak je samotné kédovani spise na citu tazatele.

5.6 Vyzkumny soubor

S ptihlédnutim k definovanému cili a problému byl zvolen vyzkumny soubor na zakladé
referencniho vybéru nebo také fetézova metoda tzv. vybér sné¢hovou kouli. Tato metoda
funguje na zakladé¢ doporuceni jiz dotazovanych participantd. Je to typ
nepravdépodobnostniho vybéru, pfi kterém maji vSichni osloveni stejnou Sanci ucastnit
se vyzkumu jako vyzkumny soubor. Pouziva se v pifipadé tézko ziskatelnych kontaktii
zméné pocetné skupiny. (Hendl, 2008) Bylo osloveno nékolik participanti, aby nam
doporucili dalsi participanty, ktetfi studovali také na Univerzité tfetiho véku Univerzity
Tomase Bati. Takto bylo postupné realizovano Sest rozhovorl s participanty, pfi€emzZ tfi
z nich byli osloveni az po pfepracovani otazek. JelikoZ béhem vyzkumu nastaly neocekavané
skuteCnosti v podobé celosvétové pandemie, tak jiz nemohl byt uskuteénén posledni
rozhovor s participantem, ktery byl naplanovan. Participantl tedy ptivodné¢ mélo byt sedm.
Participanti jsou rtizného pohlavi, z riznych mést, rizného veku, také veku pii ukonceni
studia, a riizné urovné dosazeného vzdélani, diky ¢emuz lze obsdhnout vétsi nazorové

ruznorodosti a dosahnout tak vétsi objektivnosti pfi vyhodnocovani zavért tohoto vyzkumu
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5.7 Predstaveni participanti
Zaméstnani | Vék | Po- Dosazené vzdé- Rok | Obor (popf. | VEk pri
hlavi lani stu- posledni) nastupu
dia ke studiu
Participantka ¢. 1 | Kalkulantka | 68 | Zena SS (chemie) 2009- | Kaligrafie 58
2019
Participantka ¢. 2 | Pracovnice 70 | Zena SS (chemie) 2009- | Psychologie | 60
UP 2019
Participantka ¢. 3 | Chemicka 84 | Zena SS (chemie) 2006- | Zdravi a 70
2009 | psychika,
Zlinsky kraj
Participant ¢. 4 Kantor na SS | 86 | muz VS (ugitelstvi) 2006- | PC, Zdrava |72
2009 | planeta
Participantka ¢. 5 | Vrchni sestra | 75 | Zena SS (zdravotnictvi) | 2019- | Zakladni 74
2020 | kurz
Participantka ¢. 6 | Podnikatelka | 54 | Zena SS (odévnictvi) 2019- | Psychologie | 53
2020

Tabulka 1 — Predstaveni participantii

(vlastni ztvarneni)
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6 INTERPRETACE VYZKUMU

Podstatou naseho vyzkumu bylo zjistit motivac¢ni faktory, které ovliviiuji seniory
v rozhodnuti studovat na Univerzité tretiho véku jesté pfed samotnym studiem. Dale
jak je dilezity samotny pfistup geragoga jako faktor v setrvani ve studiich a jaké
motivacni faktory ovliviiuji seniory pokracovat ve studiu na U3V. Béhem Setieni jsme
prisli i na fadu demotivacnich faktori, které na celou tuto problematiku maji také velky
vliv. Vysledky naseho vyzkumu tak mohou slouzit jako zpétna vazba pro Univerzitu
TomaSe Bati, na jejichz zédkladé mohou byt provedeny zmény ¢i zavedena opatieni

na odstranéni demotivacénich faktoru.

V ptedchozi kapitole jsme si popsali, jakym zpiisobem budeme provadét analyzu dat.
Po dokonceni privodniho otevieného kddovani nam vznikly tii kategorie. Tyto
kategorie opisuji jednotlivé motivacni faktory pied zahajenim studia, béhem studia
(pfistup geragoga) a po ukonceni studia. Jednotlivym motiva¢nim faktorim byly

ptifazeny kody, z nichZ pozd¢ji vznikla tato témata viz. obrazek €. 2.

Po ukonceni:
- neustrnout (a3)
- obory (a4)

- trénink paméti (a5)
Pfistup geragoga:
- "néco navic" (d1)

- externisté (d2)

- ptizptsobeni véku (d3)
Pred zahajenim studia:
- konicek/sen (b1)

- sebeaktivizace (b3)

- celoZivotni vzdélavani (b5)

Obrazek 4 — Motivacni faktory v case vé. kodii

(vlastni ztvarnéni)
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Stejnym zplisobem jsme piistupovali v analyze dat ke zjisténi demotivacnich faktorti. Opét
vyplynuly z kédovani tii hlavni kategorie opisujici ménici se demotivacni faktory v Case.
K jednotlivym demotivaénim faktorim byly pfifazeny kody, z nichz vzeSla tato témata

viz. obrazek ¢. 3.

Pristup geragoga:

- vysoké naroky (d8)
- nastavenad uroven (d6)
- nepfizplsobeni véku (d7)

Po ukonceni:
- zdravi (a6)

- finance (a7)

Obrazek 5 — Demotivacni faktory v ¢ase v¢. kodiu

(vlastni ztvarnéni)

6.1 Motivacni faktory pred studiem

V prvni kategorii, kterd odhaluje motivacni faktory ptfed zahdjenim studia byly pfifazeny
tyto kody: koniCek/sen, rozsifeni védomosti (znalosti), sebeaktivizace, seberozvoj
(seberealizace), celoZivotni vzdélavani, profesni rutina/zvyk vzdélavat se, socializace. Tyto
koédy pak byly na zadkladé Cetnosti v odpovédich secteny a motivacni faktory, které z nich

vyplynuly byly shrnuty v tématech viz. niz.

Kédy: konicek/sen — (bl), rozsiteni védomosti — (b2), sebeaktivizace — (b3), seberozvoj —

(b4), celozivotni vzdélavani — (b5), profesni rutina — (b6), socializace — (b9).
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6.1.1 Splnéni snu jako nejvétsi hnaci motor

Z naSeho vyzkumu vyplynulo, Ze nejvétsim motivacnim faktorem k zahdjeni studii na U3V
byl fakt, ze si participanti kone¢né mohli splnit sviij celoZivotni sen. Najednou se mohli
vénovat studiu oboru, ktery je cely zivot naplnoval jako konicek. V produktivnim véku

na né¢j nemé¢li diky pracovnim povinnostem a péci o rodinu ¢as.

U vétSiny participantii pfevazoval vybér obort odlisnych od prace, kterou vykonévali. Pouze
u participanta ¢. 4 souvisel vybér oboru s jeho vlastni praci, jelikoz cely Zivot ucil a obory,
které¢ vyucoval jej také bavily. Nicméné vétSina dotazovanych byla nucena vybrat si
na stfedni Skole obor, ktery je mél uzivit. Avsak ne ten, ktery by je bavil a stal se tak zaroven
jejich konickem.

V rozhovoru také padla otazka, zda by si vybrali obor, ktery by jim byl schopen pomoci
v ziskani lepSiho zaméstndni. Odpovédi participantii se jednoznacné shodovaly v tom,
ze jsou radi ze se jedna spiSe o obory zdjmového charakteru. Toto potvrzuje tvrzeni
z teoretické Casti prace, ze Univerzita tietiho veéku tedy sama o sobé nema vzdelavat seniory
do hloubky. Mé se postarat o jejich aktivizaci touto zajmovou cinnosti, naplnénim

celozivotniho snu a provozovanim konicku, na ktery neméli doposud Cas a prostor.

Participantka ¢. 1: ,,VZdy jsem $la spiSe do oborii, které byly opakem mé praxe. Cely
Zivot jsem pracovala s €isly jako kalkulant. Chtéla jsem jit spiSe tou opac¢nou stranou

do oblasti kultury. Hledala jsem protipol.«

Participantka €. 2: ,,Ja si myslim, Ze je to vZdycky takové to prani toho, co ¢lovék chtél

cely Zivot délat. Vidycky jsem inklinovala spiSe ke vécem humanitnim.*

Participantka ¢. 3: ,,Najednou miZete vyuZivat sviij volny ¢as uplné jinak, a proto jsem
se vlastné zacala zajimat o univerzitu tfetiho véku. Zacala jsem délat psychologii
a sociologii, protoZe to bylo uplné néco jiného, nez jsem cely Zivot délala.«

Participantka ¢&. 6: ,,Tak néjak jsem cely Zivot koketovala s psychologii a vlastné ji
i celoZivotné jako konicek studuji. Cely Zivot je to takovym mym nesplnénym snem,

ktery bych si v tomto véku rada splnila. Tieba si jeSté oteviru praxi, kdo vi...*
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6.1.2 Osobni rozvoj jako nastroj sebeaktivizace a pripravy na stari

Dal8imi zminiovanymi motivacnimi faktory pfed zahajenim studii byly rozsifeni védomosti
a znalosti, sebeaktivizace, seberozvoj nebo také seberealizace. A jelikoz vSechny tyto

faktory spolu tizce souvisi, dali jsme jim stejnou véahu a popsali je v uceleném bloku nize.

K nasemu ptekvapeni byla vétSina participantll vysoce informovéana ohledné¢ sebeaktivizace
v seniornim v&ku. Sebekativizaci se rozumi védomy rozvoj at’ uz fyzickych ¢i psychickych
¢innosti, za ucCelem udrZzeni se v co nejlepsi kondici. Na zakladé naseho vyzkumu
se domnivame, Ze s touto informovanosti souvisi také uroven dosazeného vzdélani a obor
studii naSich participantti. Lidé studujici na oborech spiSe humanitniho sméru méli daleko
vys$s§i povédomi o tom, jak prospé$né jsou tyto vzdélavaci aktivity. A dokonce se vétSina

z nich na U3V zapsala zamérné za timto tcelem.

Jako druhym nejc€astéji zminovanym motiva¢nim faktorem je osobni rozvoj, seberealizace
nebo také seberozvoj. Tento fakt se uzce poji s vyvojovou psychologii, ktera pojednava
o tom, ze kazdy ¢lovek je od ptfirody nastaven tak, aby se dale rozvijel a posouval ve svém

vyvoji. Proto je jeho lidskou pfirozenosti naplnit tuto potfebu osobniho ristu.

Hlavnim vyznamem vzdé€lavani seniorti je zlepSeni kvality jejich zivota a zachovani
intelektovych funkci. Se vzdélavanim v tomto véku se bohuzel také poji jisté prekazky,
které jsou zpisobeny involuci seniora. Aktivity edukace seniorti se zaméiuji na odstranovani
deficitii. Tj. udrZeni fyzickych a intelektudlnich sil. Univerzita tietiho véku tedy neni pouze
o vzdélavani seniori jako takovych, ale jeji soucasti je také ptiprava seniorll na stari,
porozuméni a spolecenské uznani stafi, coz se stava diky narstajici seniorni sloZce
v populaci velkym fenoménem. Proto tento ,,problém* ptispél k velkému zajmu o univerzity

tietiho véku a k rozvoji riiznych volnocasovych aktivit pro seniory.

Participantka ¢. 2: ,,Vnucka s vhukem mi Fikali, babi, vZdyt’ si tim tFfibi§ schopnosti.
Nejen tou maximalni soustiedénosti, ale také tim uchopem i motorické schopnosti.

TakZe jsem si védoma, Ze mi to i pomaha v tomto véku.*

Participantka ¢. 3: ,Nakonec tam byly i takové nazory, jak se chovat na stari,
kdyZ postihne nékoho nemoc, jak reagovat nebo jak se chovat pri oSetfovani takového

¢lena rodiny. To byla priprava pro dalsi Zivot. Smifeni se s vékem.*



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 44

Participantka ¢. 5: ,,ProtoZe jako zdravotnicky pracovnik vim, jak je dileZité pro
¢lovéka i ve vysSim véku, aby si nékteré ty aktivity udrzel. Nejenom udrZel, ale dal je
rozvijel, protoze s tim souvisi v§echno. Je to biopsychosocialni souhra. A to vSechno
souvisi, i ta psychika, s tim télesnym zdravim. TakzZe ja vlastné tim, Ze to vim, tak to

aplikuji na sebe.*

Participantka €. 5: ,,Postupem c¢asu se zjistilo, Ze je prospéSna samotna ta aktivizace
dichodcii nezavisle na tom, jestli vyuZiji nebo nevyuZiji poznatky, které ziskaji. Proto

ma nejvétsi otekavani, a také diivod proc jsem §la studovat na U3V, byla aktivizace.*

6.1.3 Celozivotni vzdélavani aneb profesni rutina

,Motivace pro dalsi vzdélavani vyznamné ovliviuje dosazené vzdeélani. Ddle to primo
ovliviiuje charakter jejich pracovni pozice. Dalsim diivodem pro nizsi motivaci se ddle
vzdelavat muze byt malo specializované obory na jejich pracovni zaméreni, pricemzZ
aktualné maji obory vzdélavani spise zajmovy charakter, ktery je v dalSim zaméstnani velmi

malo vyuzitelny. “ (Bockova, 2010, s. 94)

Jako poslednim nejcastéji uvadénym motivatorem jit studovat, byl jakysi zvyk
celozZivotniho vzdélavani a rozvoje jakozto rutina v ramci profesniho Zivota. Participanty
bylo €asto uvadéno, Ze studium na U3V je odrazem jakési ,,profesni rutiny*. Participant ¢. 4
nam sdélil, ze mnoho posluchacti je prave z fad byvalych kantort, u kterych si dalsi studium
jejich profese vyzadovala. Cely Zivot totiz byli zvykli nejen ucit druh¢, ale 1 sami sebe.
Vzdélavani se stalo natolik soucasti jejich zivota, Ze snim nechtéli skoncit ani
v dichodovém véku. Tato potieba je dle Bockové pravdépodobné vyssi s vysSim dosazenym

vzdélanim a charakterem pracovni pozice, ktera si to pfimo vyzaduje.

Z vyzkumu tedy vyplyva, Ze u absolventii vysokych skol je vyssi pravdépodobnost,
ze jednou budou také studovat U3V. Stejné tak tomu je i u pracovnikd, kteti se v ramci své

profese celozivotné vzdélavali.

owrs

Participantka ¢. 2: ,,Asi tam chodi vice cilevédoméjsi lidé, kteri jsou zvykli se neustale

néjak dal vnitiné posouvat a rozvijet.*

Participantka €. 3: ,,SpiSe takova ta profesni rutina, protoze byl ¢lovék zvykly porad

néco délat. Clovék se potiebuje néjak realizovat.“
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Participant ¢. 4: ,,Tak vétSinou je to diky tomu, Ze kazdy je zvykly néco cely Zivot délat.
Tam bylo tieba hodné kantorii, ktefi byli zvykli si cely Zivot prohlubovat znalosti a ted’

jim to v diichodé chybi. Tak hledali néco, co by je zase nutilo.*

Participantka ¢. 5: ,,J4 jsem studovala stiedni, ale protoze funkce vrchni sestry
vyZadovala tzv. pomaturitni specializa¢ni studium, tak jsem musela jit studovat. Bud’to
mohlo byt bakalaiské studium, anebo stacilo tady to pomaturitni. To byla dvouleta
nadstavba, pri praci samoziejmé, ale kromé toho jsem musela udélat jesté kurz

organizace a rizeni. Tehdy mi bylo 40 let.«

6.2 Pristup geragoga jako motiva¢ni faktor béhem studia

V druhé kategorii jsme zjiStovali, jaky vliv ma pfistup geragoga jako motivacni faktor
na setrvani ve studiu. V této kategorii byly pfipojeny ndsledujici kody: ,,néco navic*
(videa, zdjezdy, vylety, vystavy...), externisté, prizpisobeni se véku skupiny, zaujmout

vykladem, diskuse.

Kédy: ,néco navic*“ — (d1), externisté (d2), pfizpiisobeni se veku (d3), zaujmout — (d4),

diskuse (d5). Na zéklad¢ Cetnosti a podobnosti vznikla tato témata.

6.2.1 Pridana hodnota, aneb ,,néco navic*

Jako nejcastéji uvadény motivacni faktor, ktery ovlivituje ucastniky vzdélavani na U3V
setrvat v tomto vzdélavani, je to ono nedefinovatelné ,,néco navic“, co pifindseli prave
externisté, kteti diive vyu€ovali na univerzité. Nejvetsim vnéjSim motivacnim Cinitelem,
ktery pfimo pusobi na posluchace je pristup geragoga. Na zékladé naseho vyzkumu jsme
zjistili, Ze posluchaci ocekévaji, ze se prednasejici bude umét ptizplisobit vékové skuping,
bude umét zaujmout vykladem a na konci prednasky rozvaze diskusi. Ale také musi umét
pfinést do prednasky né&jakou pfidanou hodnotu. Participanti zmiflovali naptiklad zajimava

videa souvisejici s tématem, vylet, zajezd ¢i vystavu, coz diive probihalo pravidelné.

Zjistili jsme, Ze tento fenomén byl spojovan predevsim s externisty, ktefi diive vyucovali
na univerzité. Diky tomu, Ze byli pfimo z oboru, dokazali tak svou zapélenosti strhnout
posluchace. Pravdépodobné méli i v&tsi moznosti zatfizovat néjaky doprovodny program,
nez je tomu dnes. Na tuto skutecnost studenti, kteti studovali U3V jiz pted deseti lety, velmi

radi vzpominali.
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Participantka ¢. 1: ,,Napriklad pi. Getlichova méla i velice dobra videa, Ze to byla

prochazka, provedeni riiznymi svétovymi galeriemi.*

Participantka ¢. 2: ,,Jezdili jsme obcas i na néjaké spole¢né zajezdy. Byly jsme asi 2x,

ale ted’ to néjak aplné ustalo. Nevim, jestli uz nejsou penize nebo proc.*

Participant ¢. 4: ,,Obcas byla néjaka spoleéna exkurze nap¥. do Ostravy na Banskou

univerzitu.

Participantka ¢. 5: ,,Je i fajn, kdyZ to ma prednasSejici zpestiené tieba Fadou videi.

Pamatuji si, Ze jeden rok poradala univerzita i zajezd.“

6.2.2 Externisté jako pridana hodnota

Prevazna vétSina participantd se shodovala na tom, ze v momenté, kdy vyuku vedli
externisté a profesionalové z praxe, bylo studium vzdy nécim ozvlastnéné. Participanti
uvadéji, ze diive na univerzité ucil 1 primaf ¢i feditel filharmonie. Nejednalo se tak o lidi,
ktefi znaji tyto obory pouze teoreticky, ale méli s nimi zkuSenosti hlavné z praxe. Pro
studenty U3V se tato skute¢nost mize jevit jako velmi dtlezitd. Participanti neznali pfesny
divod toho, proc€ jiz na univerzité externisté neuc¢i. Domnivame se, Ze za absenci externistd,
byl bohuzel nedostatek financi. Dle participanti méla absence externistl spiSe negativni vliv
na zajem o studium na U3V. Tito externisté vétSinou byli do svého oboru tak zapaleni,
ze dokdazali strhnout 1 samotné Ucastniky vzdélavani, coz je jeden z motivacnich faktorq,
kterym jsme se vénovali v pfedchozich kapitolach. Externisté pfinasSeli néco navic, a pravé
oni byli dfive iniciatory riznych vyletd, exkurzi, vystav apod. Musime ale poznamenat,
Ze 1 presto Ze jiz na univerzit¢ externisté nevyucuji, byli participanti spokojeni
s pfednaSejicimi aZ na jednu negativni zkuSenost. Tato zkuSenost je vice popsana v bodé

6.4.2. Vysoké naroky, neptizptisobeni se véku, pirevaha karani nad pochvalou.

Participantka ¢&. 1: ,,Tfeba mél nds pan Zeman, to byly tak niadherné hodiny. Na ty
jsem se téSila. Chodili jsme i do ateliéru FMK, byli jsme na vystavé v Uherském
Hradisti. Tak nadherné o tom dokazal mluvit, to byl zazitek. Nebo jsme méli hudbu, to

mél byvaly Feditel filharmonie, p. Obdrzalek, a to bylo GZasné.*

Participantka ¢&. 2: ,,Asi to zaleZelo i na tom profesorovi, jak kdo si troufal na to to
zorganizovat. Ale vétSinou to byli pravé ti externi profesori. Do Uherského HradiSté
pry jezdivaji, ale do Zlina uZ externi pracovnici nejezdi. Nebyli to vyloZené lidé,

kteri uéi.«
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Participantka ¢. 3: ,,J4 jsem se na to vZdycky hrozné moc tésila, protoZe ti praktici maji
jiny pristup k tomu vzdélavani neZ pedagogové. Pripravili pro nas mnoho materiali,
dodnes mam plnou slozku. Nebyli to primo uditelé, ale lidé z praxe, z oboru. Stridali se

nam tam skuteéné odbornici.*

Participantka ¢. 5: ,,Zatim to byli vZdycky lidi, na kterych bylo vidét, Ze tim oborem,
ktery predavaji dal, Ziji. Nezaznamenala jsem tam nékoho, kdo by tam priSel a prosté
si to odprednasel, protoze za to dostane néjakou tu korunu. Byli to lidi zapaleni,

takZe motiva¢né to urcité piisobi.«

6.2.3 Uméni prizpisobit se vékové skupince

Jako posledni nejcastéji zminované motivaéni faktory v setrvani ve studiu byly
prizpusobeni se vékové skupince, schopnost zaujmout vykladem a skupinova diskuse.
PrednaSejici ma velmi dllezitou, ale také narocnou funkci v otdzce vzdélavani seniori.
Ugastnici vzdélavani totiz jiz nejsou déti a dospivajici, ktefi jsou také diky svému véku
a absenci zivotnich zkuSenosti povazovani za ,,nepopsany list papiru®, jejichz osobnost 1ze
postupy a vzdélavacim programem od pedagogiky a andragogiky, ze kterych se postupné
svymi specifiky vy€leniuje. Geragog se totiz potyka s lidmi, ktefi jiz za sebou maji Zivotni
i pracovni zkuSenosti, které nelze opomijet. Kazdy z ti¢astnikli vzd€lavani tak mtze byt
uplné na jiné Urovni intelektudlni, ale také fyzickeé i psychické. Je tedy dilezité uvédomit si,
ze vzdélavani seniorii neni pouze o vzdélavani, ale jedna se hlavne o volnocasovou aktivitu,
do které se seniofi piihlasili dobrovolné a je zapotiebi je tedy dostate¢né motivovat, aby méli
potiebu setrvat v téchto studiich.

Lektor musi brat v potaz to, ze star§im lidem zabere daleko vice ¢asu osvojovani si novych
zpusobem vysvétlovany. Nedostatecné zvladnuta strategie uceni a rychla prezentace latky
se také odrazi na kvalité a kvantité¢ zapamatovanych informaci, neZ je tomu u mladych lidi.
Delsi ptestavky také zhorSuji u seniorti vykon a jsou daleko hlife schopni se znovu zacit

koncentrovat na ucivo.

Participantka ¢. 1: ,Musi to mit udélano tak, aby to vyhovovalo v§em vékovym

skupinam. A proto, Ze tam mohou chodit lidé od 50 do 80 let, tak to musi byt udélano
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tak, aby tu Sirokou vékovou skupinu byli schopni néjakym zpiisobem zaujmout

nebo néco je naudit.*

Participantka ¢. 5: ,,No a bylo zajimavé, Ze ten zajezd téch seniord byl organizovany
tak, Ze tam byla tieba prohlidka po mésté a ta vedouci toho zajezdu, tak to udélala tak,
Ze ti star$i ucastnici zajezdu, kteFi se nemohli uicastnit prochiazky po mésté a neusli by
to, tak si Sli sednout cela ta particka nékde do cukrarny, dali si tam kavu, posedéli,

poklabosili a pak jsme se zase vSichni seSli a pokracovalo se.*

Participant ¢. 4: ,,My jsme si na prednasejici nestéZovali, alespon ja ne. Pristupovali

Kk nam s dostateénou uctou k naSemu véku.“

Participantka ¢. 6: ,,Mam obrovskou uctu vici lidem, ktefi se rozhodli ucit na U3V,
protoZe to ma podle mé stejna specifika jako ucit déti nebo dospivajici. Kazda ta vékova

skupina ma uplné jiné pozadavky, potieby a pristupuje k ucivu jinak.“

6.3 Motivacni faktory po ukonceni studia

V posledni kategorii motivacnich faktor jsme zjistovali motivaéni faktory po ukonceni
studia v ndvaznosti na pokracovani ve studiu. Vznikly tyto kody: dalsi rozSifeni znalosti,

posun (viditelné vysledky), neustrnout na misté, rozmanitost obord a trénovani paméti.

Kédy: rozsifeni znalosti — (al), posun — (a2), neustrnout — (a3), obory — (a4), pamét’ — (a5).

Z téchto kodi na zéklade cetnosti a podobnosti vznikla nasledujici témata.

6.3.1 Dilezité je neustrnout na misté

Prvni vnitini motivacni faktory, které vyvstavaji po ukonéeni jednoho oboru, jsou dalsi
rozSireni znalosti, viditelny posun, ale hlavn€ s tim spojen vyraz jedné participantky,
motivacnich faktord, které ji motivuji pokraovat dal ve studiu. Béhem vyhodnoceni jsme
tedy tyto faktory shrnuli vSechny do jednoho odstavce, protoze to hodnotime jako
s faktorem sebeaktivizace. To znamena Ze dokud se seniofi budou védomé udrzovat i nadale
aktivnimi, nemusi nastat regrese psychomotorickych schopnosti jako je tomu u seniorq,

ktefi nejsou aktivni. Dulezit¢ je tedy neustdle se rozvijet riznymi aktivitami at’ uz
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vzdélavaciho ¢i zdjmového charakteru pro zachovani si vSech dilezitych funkci

a schopnosti.

Participantka ¢. 1: ,,Dilezité je neustrnout na tom co uZ vim a znam a snazit se jeSté

néco jiného/nového dozvédét.«

Participantka ¢. 2: ,,Vniti'ni uspokojeni z toho, kdyZ jsme ukondily jednotlivy obor.
Clovék ma i takové to vnitini uspokojeni, kdyZ to shrne v té seminarni praci, co ho

zaujalo.*

6.3.2 Rozmanitost oboru

Druhym nej€astéji zmilovanym motiva¢nim faktorem po ukonceni studii je dostateéna
rozmanitost oboru. VSichni participanti se shodovali v odpovédich na tom, Ze nabidka
oborli ze strany U3V na Univerzit¢ Tomése Bati je dostate¢na. Obory se sice pfili§ rok
od roku neméni, ale neustale je co studovat a pokud do toho seniorim nevstoupi zdravotni
komplikace, tak i po desetiletych studiich jsou stale obory, které by posluchace zajimaly.
Obcas se samoziejmé nasla specifickd ptani, tak jako v ptipadé participantky €. 6 ohledné
vice cestopisnych, mistopisnych ¢i horopisnych obort, ale toto téma by mohlo slouzit jako

podklad k dalSimu vyzkumu a rozsifeni vyucovanych oblasti.

Participantka ¢. 3 a participant €. 4 se shodovali na tom, Ze jim vzdy po ukonceni jednoho
oboru pfisla nabidka s dal§imi studijnimi programy do schranky, pozdé€ji 1 do e-mailové
posty. Velmi kladné tedy hodnotime iniciativu samotné univerzity a na zaklad¢ vyzkumu
se domnivame, Ze toto také muze kladné plsobit jako motivacni faktor pii pokracovani

ve studiich.

Participant ¢. 4: ,,Tehdy nam chodily nabidky k dalSimu studiu, takZe jsme byli

dostatecné informovani o studijnim programu.*

Participantka €. S: ,,Jako kdybych si mohla vyloZené vybirat, tak bych si tfeba vybrala
néco o horach, protoZe to mé zajima. TakZe néjaké takové cestovatelské téma z riiznych
hor, tireba mistopisné, horopisné, historické, vztahujici se k jednotlivym pohofim u nas

v Ceské republice.“

Participantka ¢. 6: ,,Ale dovedu si predstavit, Ze bych po vystudovani §la i smérem
néjakého kulturniho obohaceni nebo néjaky obor s hudbou by mé také hrozné zajimal.
Z okoli vim, Ze jakmile to jednou nékoho nadchne, tak uz s tim nechce prestat, takze si

myslim, Ze jen tak na U3V neskon¢im.“
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6.3.3 Studium na U3V jako trénink paméti a predmét diskusi

Jednim z neopomenutelnych vnéjSich i vnitinich motivacnich faktorti je trénink paméti
a predmét diskusi. Trénink paméti povazujeme za vnitini 1 vnéj$i motivacni faktor
z nasledujicich divodua. Participanti dost Casto uvadéli, ze nejen ze trénuji svou vlastni
pamét, ale trénuji také pamét’ lidi, se kterymi souzivaji. Casto bylo zmifiovéano, Ze se studia
¢i probirana témata stavaji pfedmétem diskusi s partnerem. Studujici se snazi si zapamatovat
co nejvice informaci, které byly na prednaSce feCeny. Samoziejme se také stava, ze nékteré
informace poslucha¢ zapomene, coz se vaze s vékem, ale uz samotna snaha je zadouci
v procesu sebeaktivizace. Trénink paméti tak tedy mizeme povazovat i za vné&jsi faktor,
kdyz samotni ¢lenové domdacnosti podporuji ucastniky ve studiu v ramci jejich vlastni
aktivizace. Pfedm¢ét diskusi pak povazujeme spiSe za vnitini faktor a uspokojeni potieby
socializace. Jde o to, ze participanti uvad¢li, ze si pted nebo po pfednasce s kolegy zajdou
do kavarny a o probiraném tématu vedou diskusi. Tato témata pouzivaji i s dalSimi

vrstevniky, s kterymi udrzuji kontakt i mimo studia.

Participantka €. 2: ,,Ale jinak pouZivam ziskané poznatky v hovoru s manZelem. Dost
casto je to predmétem naSich diskusi. TakZe ano, diskutujeme o tom ¢asto, on ma

docela Siroky piehled, ale obc¢as se ode mé dozvi néco nového.*

Participantka ¢. 3: ,,I s kamaradkami na kavé jsem to mohla ¢asto pouzit jako téma

k hovoru.*

Participantka ¢. 5: ,,J4 mam spiS problém s paméti. A i kdyzZ to slySim a Feknu si, Ze si
to musim zapamatovat, tak prijdu domi a uz si to nepamatuji. Ale trénuji si tieba tu

svou pamét’ tim, Ze se snaZim Fict manzelovi vZdy néco z toho, co jsme se ucili.“

6.4 Demotivacni faktory

Béhem naseho vyzkumu vyplynula na povrch i fada demotivacnich faktord, které na studenta
pusobi jak pred zahajenim studia, tak v prubehu 1 po ukonceni. Jelikoz demotivacnich

faktorti nebylo takové mnoZstvi, jiz jsme je nerozdé€lovali do jednotlivych ¢asovych obdobi.
Na zavér analyzy tedy vznikly tyto kody: velikost skupiny, nedostatek Casu, narocnost
povolani, troven kurzu, neptizptisobeni se véku, ndro¢nost studia (vysoké naroky geragoga),

zdravi a finance.
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Kody: velikost skupiny — (b6), nedostatek ¢asu — (b7), narocnost povolani — (b8), roven
kurzu (d6), neptizptisobeni se véku — (d7), naro¢nost studia — (d8), zdravi — (a6), finance —

(a7). Z téchto kodh vznikla tato témata.

6.4.1 Nedostatek ¢asu a narocnost povolani v produktivnim véku

Co jednoznac¢né vyplynulo z celého naseho vyzkumu je fakt, ze v produktivnim véku mél
malokdo chut’ a cas jit dal studovat. V tomto v€ku je clovék zaneprazdnén zabezpecit
finan¢né celou svou rodinu, postarat se o ni a malokdo m¢l takové ambice, aby si vymezil
na studia néjaky volny cas. Také jsme se setkali s par odpovéd'mi, které souvisely
se svobodou jit studovat. V dnesni dob¢ jiz zaméstnavatelé své zaméstnance vétSinou
ve studiich, at’ se jednd o jakykoliv obor, podporuji. Ale dfive to bylo tak, ze pokud
zaméstnavatel uznal, Ze tato studia nevyuZzijete na své pozici, tak vam tato studia nemusel
povolit, jelikoZ by to vyZzadovalo davat zaméstnanci na studia studijni volno. Miize byt tedy
tento faktor také pokladan za jeden z motivacnich. Nékteti studujici si mohou natolik vazit
svobody studovat, Ze je tento miize dokonce ptimét prihlasit se ke studiim. Nicméné tento
faktor v dalSich generacich spiSe upln¢ vymizi, jelikoZz dnes médme daleko vétsi svobodu,
nez méli nasi rodice ¢i prarodice. A tak si této vysady nemusime viibec vazit. Dle odpovédi

jedné z naSich participantek, je nespornym faktem, ze 1 k této zivotni fazi clovék musi dozrat.

Participantka ¢. 1: ,,Rada chodim na koncerty, do divadla, ale tohle je pfidana hodnota.

V produktivnim véku byly jiné starosti.*

Participantka ¢. 2: ,,Tehdy nebyla néjak moZnost pri détech studovat, takZe jsem
nemohla a ani nechtéla. Jednou jsem se hlasila na psychologii na vySku, ale nepovolili
mi to v praci, Ze to nepotiebuji. Oni by mi museli divat studijni volno, takze to

nevyslo.*

Participantka ¢. 2: ,,Vidycky jsem si chtéla rozsitit tyto oblasti, které bych mozna

studovala, kdybych §la na vysokou.*

Participantka &. 6: ,,JelikoZ jsem v produktivnim vé€ku byla dost zaneprazdnéna svym
vlastnim podnikianim a péci o rodinu, tak jsem neméla prostor vénovat se témto

aktivitim natoZpak studiu.*
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6.4.2 Vysoké naroky, neprizptsobeni se véku, pievaha karani nad pochvalou

Pouze dv¢ participantky se shodovaly na tom, Ze je odradil pristup konkrétniho
vyucujiciho. Pfednasejici si kladla prili§ vysoké naroky na samotné studenty, na domaci
pfipravu a obstarani material také nebylo zrovna levné. Ale nejvice bohuzel dotazované
odradil samotny pfistup geragoga. Z naseho vyzkumu vyplyva, Ze jakmile pFevazuje karani
nad pochvalou, ma to pro studenta spiSe demotivujici efekt. Dokonce ani zptsob kérani
nebyl pfili§ vybiravy vici piihlédnuti ke zkuSenostem, postaveni a véku samotného
ucastnika vzdé€lavani. Jedna z participantek ve studiu setrvala, nicméné druha diky tomuto

faktu skoncila. Nastésti ji to vSak neodradilo od studii na U3V obecng.

Participantka & 1: ,PFistupem ,,pedagoga'“, protoZe nechapala, Ze tam chodi lidé,
kteri maji 60 a vic. Chovala se k nam jako ke studentiim, ktefi to budou potiebovat dal
pro své povolani. Nedokazala se prizpusobit té vékové skupiné. Jeji pristup byl

neosobni a nelibil se mi. Proto jsem také po prvnim semestru skon¢ila.«

Participantka ¢. 2: ,Kamaradce asi nejvic vadilo, Ze neumi pochvalit. Je to vidy
o lidech. Ale tim, Ze nas je tam malo, tak nas vidy obchazi, vytyka nam chyby a nerika

to zrovna diskrétné prede vSemi.“

Participantka ¢. 6: ,MoZna v piipadé, Ze by to bral nékdo aZz presprili§ vazné

a napf. tvrdé znamkoval nebo posluchace demotivoval tieba karanim.*

6.4.3 Nastavena aroven kurzu a vékové rozdéleni

Casto jsme se v rozhovorech setkavali s tématem vékového rozdéleni a nastaveni iirovné
kurzu. Nejc¢astéji se u participantll shodovaly informace ohledné pfili§ velkych skupin lidi
na prednasSkach. Podle participantky ¢€.5 se dost Casto stdva Ze sezeni neni nijak organizovano
a s tim se poji i nepfihlizeni k veékovym rozdilim. Velikosti skupiny se i snizuje prostor
vénovat se UcCastnikiim vzdélavani vice individudlnéji, coz také obcCas nasi participanti
zminili.

Posluchaci, ktefi jsou jiz ze star$i vékové skupinky jsou daleko vic nedoslychavi a maji

mnohem vice zdravotnich omezeni. Je proto zddouci, aby mohli sedét vepiedu. Jelikoz

! Povsimnéte si vyrazu, ktery se vaze s dal§imi informacemi.
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se vSak jedna o starsi jedince, tak ti v tomto véku neradi méni své zabéhnuté zvyky. Pokud
si vyberou na zacatku semestru jedno misto, které jim vyhovuje, tak se z néj nechtéji
vétsinou stéhovat. A dost Casto si trvaji na tom, ze praveé toto misto je jejich a je obsazené.
M¢éné prubojnéjsi introvertni jedinci tak mohou sedét na mistech, ze kterych napft. Spatné
sly§i nebo nevidi na prezentaci. V¢EtSi organizaci ze strany prednaSejiciho by tak dle
participanti byla na misté, popt. uzpusobit technické podminky tak, aby mohli vSichni

plnohodnotn¢ vnimat prednasku.

Pokud by to bylo jen trochu mozné, pfevazna vétSina participantl se priklanéla k varianté
rozdé¢leni prednasek podle vékovych skupin napt. na 50-60 let, 60-70 let a 70 a vySe. Snaze
by se tak uzpusobil vyklad jednotlivym vékovym skupinam, které si vyzaduji kazda jiny
ptistup a podminky. Dva participanti se shodli na tom, Ze nejlepsim ptikladem je pravé kurz
pocitacl. Kazdy totiz musi projit zdkladnim kurzem, ale pokrocilého uzivatele jiz tato
urovei nemotivuje a dost ¢asto skonéi. V nékterych ptipadech by bylo lepsi zvolit si troven,

ve které by chtéli byt.

Dvakrat bylo také zminéno, Ze je i rozdil v trovnich, co se ty¢e dosazené¢ho vzdélani.
Ze statistik vyplyva, Ze se ke studiu vétSinou piihlasuji spise lidé se sttedoskolskym ¢i vy-
sokoskolskym vzd€lanim, nicméné podminky neomezuji prihlasit se ke studiu i osobam
se zdkladnim vzdélanim. Vzdélavaci kurzy a nabidky by se tedy mély také délit pro skupiny
s vy$$im vzdélanim, ale také na miru utvafet pro skupiny se zakladnim vzdélani. Urovné
vSech kurzl by tedy podle mého nazory mély byt vice rozdéleny na zacatecniky a pokrocilé.
Participantka ¢. 1: ,Mozna ty pocitae. Tam se sejdou lidi od 50 do 80 let, ale ti,
ktefi maji 50 jsou zru¢néjsi a Sikovnéjsi, jenZe ti, ktefi maji 80 tak stoji tieba cely

semestr na tom, Ze se prihlasi do pocitace a napiSou néjaky dopis ve Wordu.“

Participantka ¢. 1: ,,Pedagog by si musel rozdélit vékové latku, kterou uci

napf. do tfech skupin, ale uz jen ta priprava by dala docela dost zabrat.

Participantka ¢. 2: ,,ManZel chodil prvni rok na ty pocitace, ale ze zacatku je to
opravdu jen pro ty, ktefi to neumi zapnout a on tam prestal taky chodit, protoze uz

mél néjaké zkuSenosti a nebavilo ho to. Brzdila ho ta nastavena troven kurzu.

Participant ¢&. 4: ,,Ale i ty skupinky byly také troSku nevyrovnané, protoze tam byli

namichani stfedoSkolaci a vysokoSkolaci dohromady. Kdo se prihlasil, ten se prihlasil.*
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Participantka ¢. 5: ,,Asi by bylo dobré to rozdéleni. Tim by se dala i pFrizpisobit ta
hlasitost, zptisob podani, Ze by ti starsi lidé byli oddélené. Ale zase nevim, do jaké miry

ba to bylo prospésné i z jiného hlediska.*

Participantka. ¢. 5: ,No ja kdyZ tak pozoruji ty lidi okolo sebe, tak tam spiS do té
univerzity chodi lidi, ktefi uz maji néjakou urcitou inteligenci. Ze lidé s tim tplné

zakladni vzdélani ani neprojevi ten zajem.*

Participantka ¢. 6: ,,Je pravda, Ze by samoziejmé bylo lepsi, kdyby tyto prednasky byly
naskupinkované napr. lidé 50-60 let, 60-70 let a 70-80 let, ale pravdépodobné na to
nejsou takové finanéni kapacity a vyucujici by to také asi nestihali. VétSinou se totiz
prednasky prizpusobuji jejich ¢asovému harmonogramu, protoZe spousta z nich u¢i

na plny tivazek na univerzité. MoZna by se tak lépe uzpusoboval vyklad a podminky.“

6.4.4 Zdravi je nejvétsi komodita

Fyzicky a psychicky stav sehrava jednu z nejzésadnéjSich roli v tom pokracovat dale
ve studiich. Mezi nasimi respondenty jiz byli také lidé nad 80 let, kteti U3V navstévovali
neuveétitelnych 10 let. Jeden z velmi pozitivnich fakti bylo zjisténi, Ze jakmile Gcastnik
vzdélavani jednou s U3V, tak na ni také velmi dlouho setrval. Zjistili jsme, Ze 4 participanti
z 6 navstévovali U3V na Univerzit¢ Tomase Bati vic jak 10 let a néktefi z nich 1 nadale
pokracuji. Zazn€l ndzor z Ust participantky €. 3, Zze do dovrSeni 80 let to jesté po zdravotni
strance bylo mozné, poté ale zacaly pfichdzet rizné zdravotni problémy, a pak uzZ byl
bohuZzel problém dojizdét i do nedalekého Zlina. PficemZ vétSina participantli se shodovala
na tom, ze jim dojizdéni problém ned¢la. Nekteii také dojizdéli na U3V do Uherského
Hradisté ¢i Krométize diky zajimavéj$§im oborim. Jen participantka ¢.5 hodnotila jako
pozitivni, Ze nemusi nikam dojizdét, jelikoz by ji toto od studia s velkou pravdépodobnosti
odradilo. PotéSujicim faktem tak bylo, Ze i pfesto Ze jiZ néktefi participanti nebyli schopni
navstévovat U3V, tak a vyhledavali zdjmové kurzy pro procvicovani paméti v misté jejich
bydlisté. Celozivotni vzdélavani timto nabyva daleko vétsi rozmér a ma své misto v kazdém

veku.

Participantka ¢. 2: ,,MoZna miiZe byt pro nékoho prekazkou, Ze ma néjaké zdravotni
problémy.“

Participantka ¢. 3: ,,Ale prestali jsme uZ chodit, jak jsem onemocnéla a uz

se nestykame. To uZz ¢lovék ani tak nezapadne. Do té osmdesatky mél ¢lovék tisic zajmu,
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ale to uz pak vSechno upada. V tom pozdnim véku uZ chodi asi jen ¢lovék, ktery je

v tom cely Zivot.*

Participant ¢. 4: ,,Téch oboru tam bylo vice a kdybychom chtéli pokracovat, tak si

vybereme i néjaky jiny program, ale uz to na nas bylo dost.“

6.4.5 Neni to zrovna levna zalezZitost

., Z lidi, kteri o dalsi vzdeélavani projevuji zajem, je 57 % ochotno si jej financovat. Navic ti,
kteri v posledni dobé podstoupili néjaky vzdeélavaci kurz ¢i Skoleni, projevuji vétsi ochotu

k financovani viastniho vzdélavani. “ (Bockova, 2010, s. 101)

V nasem vyzkumu se participanti shodovali na tom, ze jednim z demotivacnich faktort
mohou byt také finance. Oni sami nemé&li vyrazny problém si tato studia hradit, nicméné
uznali, Ze studia nejsou pfiili§ levnou zdlezitosti a skute¢né to pro nékoho muze byt
problémem. Dle Bockové respondenti potvrdili, Ze se finan¢ni naroky nijak s pfibyvajicim
veékem nesnizuji, nicméné piijem je jiz nizsi, nez na ktery byli doposud zvykli. Proto s vétsi
rozvahou piremysli, do ¢eho své finance chtéji a mohou investovat. Nejvice tyto finan¢ni
rozdily pocit'uji lidé ve véku 50-59 let, s ptibyvajicim vékem si na tento fakt za¢nou zvykat.
Jak bylo zjisténo ve vyzkumu Bockové, tak pouze 57 % lidi 50+ je ochotno investovat
do dalsiho vzdélani. Dokonce bylo zjiSténo, ze spise lidé s vysokoSkolskym vzdélanim jsou
ochotni tyto penize investovat do vzdé€lani, coz se pravdépodobné opét vaze s vyse uvedenou
profesni deformaci, a také samoziejmé jisté vy$§im intelektem. Resenim by tedy bylo, kdyby
tato studia byla v rdmci dichodové reformy hrazena vyhradné statem ¢i alesponl ¢aste¢né
z Evropskych fondl nebo ¢astecné samotnou univerzitou, abychom dosahli vétsiho procenta
ucastnikil vzdélavani na U3V.

Participant ¢. 1: ,,Pro mé to neni pirekazkou, ale myslim, Ze pro nékoho to muZe byt
dost. Pokud by se diichody posunuly a bylo to nezbytné nutné, tak by toto studium mélo

byt bezplatné.«

Participant ¢. 2: ,,To je taky pékné draha zaleZitost. Tam se musi porad kopirovat

wewr

Participant ¢. 4: ,,Nebylo to prekazkou, ale tehdy to bylo pomérné dost penéz.*

Participantka ¢. 5: ,,MoZna pro ty diichodce to miiZe byt hodné penéz. Je§té kdyZ jsou
ti dichodci sami, tak pocitaji a obraci kaZzdou korunu. Ale ja jsem s tim problém

neméla.*
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6.5 Shrnuti vysledkii vyzkumu

V této podkapitole si zopakujeme vyzkumné otazky, které byly na zacatku bakalarské prace

vytyCeny a zodpovime si je kratkym shrnutim vysledka vyzkumu.

Hlavni vyzkumna otazka:

Jak se ménila motivace v ¢ase u posluchac¢ti na U3V Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢?
Odpovéd’:

Motivace posluchacii se béhem studia ménila na zédkladé ndmi zjisténych motivacnich
faktord, které pasobily na studenty U3V v pribehu studii. Zatimco béhem studia vyvstal
jako nejvétsi motivacni faktor samotny piistup geragoga, motivaéni faktory pted zahajenim

studia se pak velmi promitaly do motivacnich faktori po ukonceni studii.

Vedlejsi vyzkumné otazky:
1. Jaké motivacni faktory prevladaji pfed zahdjenim studii u potencialnich studenti
u3v?
Odpovéd’:

U potencialnich studenti U3V pievladaly motivacnimi faktory jako jsou naplnéni
konicku a splnéni snu, seberozvoj, védoma sebeaktivizace a celozivotni vzdélavani jako

profesni rutina.

2. Jaka je souvislost mezi motivaci a pfistupem geragoga v otdzce setrvani posluchaci
ve studiu na U3V?

Odpovéd’:

V souvislosti s pfistupem geragoga a setrvanim posluchaci ve studiu na U3V byly

zjiStény motivaéni faktory jako dilezitost pfidané hodnoty pifedndsejiciho

tzv. ,,néco navic®, vyuziti externistil, pfizptisobeni se v€ku a jejich specifik.

3. Jaké prevladaji motivaéni faktory v rozhodnuti pokracovat v dalSim studiu

1 po skonceni studia na U3V u posluchacti?
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Odpovéd’:

V rozhodnuti pokracovat v dalSim studiu u poslucha¢ U3V i po skonceni studii
prevladaly motivacni faktory rozsSifeni dalSich znalosti, posun a viditelné vysledky

jakozZto potieba neustrnout na misté, rozmanitost obori a trénink paméti.
4. Jaké jsou demotivacni faktory pted, béhem a po ukonceni studia u posluchaca?
Odpovéd’:

Demotivacni faktory puasobici na posluchace pred studiem byly nedostatek casu
a naro¢nost povolani. Behem studia demotivovala posluchace troven nastavené¢ho
kurzu, neptizptisobeni se véku a vysoké naroky, které souvisely s pfistupem geragoga.

Po ukonceni studii to pak byly vnéjsi demotivacni faktory, a to zdravi a finance.

6.5.1 Doporuceni pro praxi

Jelikoz motivaci délime na vnitini a vnéjsi, nebudeme tak schopni ovlivnit vSechny faktory,
které byly béhem vyzkumu zjistény. Jednotlivé motivacni faktory, prevazné ty vnitini, jsou
otazkou jednotlivce, na kterého ptisobi mnoho skutecnosti. Shrneme si tedy alespon faktory,
které je univerzita schopna ze své pozice ovlivnit. V nasledujicich fadcich budou popsana

doporuceni, kterd vznikla na zaklad€ vysledkt naseho vyzkumu.
1. Motivacni faktory pred studiem

Z naseho vyzkumu vzeSlo, Ze nejvétsim motivacnim faktorem bylo naplnéni konicku
¢1 splnéni snu, na které posluchac¢i béhem svého produktivniho véku neméli dostatek Casu.
Jednozna¢né vyplynulo tvrzeni, Ze zajmovy charakter pfednasSek je pro posluchace naprosto
vyhovujici a nevznika tak potfeba tuto skute¢nost ménit. JelikoZ obory, které jsou vyucovany
na U3V se pfili§ neméni, mym doporuceni je ud€lat dotaznikové Setieni. Tento prizkum by

slouzil k obnové ¢i ptidani novych obort, tak aby U3V ziskala vice na atraktivnosti.
2. Pristup gergaoga jako motivaéni faktor

Na zakladé odpovédi naSich participanti byl zjistén jako nejvEétsi motivacni faktor
pritomnost externistli na univerzité. Jelikoz jsme nezjistovali, z jakého divodu univerzita
pfestala vyuZzivat externisty pii pfednaskach, nelze fict jednoznaéné doporuceni. MiiZeme se
tedy pouze domnivat, Ze je za tim otdzka financi. Posluchaci dost ¢asto zminovali externisty
s jakousi pifidanou hodnotou, kterou do pfednasek ptfinaseli. Jsem piesvédcena o tom,

ze 1 zapaleny teoretik je schopen poskytnout stejnou ptidanou hodnotu. Mé doporuceni tedy
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zni, Ze by bylo v zajmu samotnych ptednasejicich, doplnit doprovodny program v podobé¢
realizovani riznych zajezdl, vyleti, exkurzi, vystav apod. Tento faktor nasi participanti dost
Casto zminovali jako nejvetsi benefit prednasek a mohlo by to tak mit za cil zvySeni zajmu

potencialnich student o studia ¢i setrvani v nich.
3. Motiva¢ni faktory po ukonceni studii

Motivacni faktory po ukonceni jednoho oboru nejsou jiz tak pfili§ ovlivnitelné. Z velké Casti
se podobaji motivacnim faktoriim pied zahdjenim studii. Z naseho vyzkumu vyplynulo,
ze nejvice studenty ovliviiuje vnitini potieba rozSifeni ¢i prohloubeni znalosti, posun
a viditelné vysledky nebo také potfeba neustrnout na misté. Toto jsou faktory, které ptilis
neovlivnime. V tomto sméru mohu doporucit lepsi zpétnou vazbu a ptevahu chvaleni
nad kéaranim, coZ souvisi 1 s odstavcem vySe. Studenti na konci semestru piSou zavérecnou
seminarni praci, kterd slouzi kuzavfeni klasifikace. Studentim casto chybélo né&jaké
ohodnoceni nebo zpétnd vazba k jejich vypracované praci. Co se tyce rozsifeni obord, to
jsme jiz zminovali v bodé ¢. 1. V neposledni tad¢, ale bylo ¢asto zminovano, Ze jako
motivujici pisobi 1 aktivita samotné univerzity. To znamena obesilani stavajicich studenti
informaci o otevienych oborech. Pokud by se jednalo o ziskdni novych studentd, mé

doporuceni je spoluprace s personalnimi oddélenimi firem ve Zlinském kraji a zaslani

nabidky s obory.
4. Demotivaéni faktory

Nejvétsi prostor pak nalézame v eliminaci demotivacnich faktord, které ptisobi na studenty
béhem celého studia. Vnitini demotivacni faktory jako je nedostatek Casu €i naro€nost
povoléani univerzita neni schopna ovlivnit. Ale co je schopna univerzita ovlivnit je velikost
skupiny, nastavend Uroven kurzu a rozdéleni skupin co se véku tyCe. Demotivacnim
faktorem pted zahajenim studia i béhem byla pravé velikost skupiny. Introvertni jedinci se
tak uz doptedu obavaji z velkého mnozstvi lidi a ze strachu ¢i obavy se ke studiim
ani nepiihldsi. Nicméné¢ z mého pohledu byva na prednaskach pomémée dost ucastnikl
a v rozhovorech bylo zminéno, Ze se pfednasejici nemize vénovat individualng jednotlivym
studenttim. Dalsi véc, kterd se s tim vaze je horsi organizovanost obzvlast’ z hlediska sezeni.
Prednasejici by mél alespoii na zacatku semestru zorganizovat sezeni, tak aby studenti
s urcitymi zdravotnimi handicapy méli 1 vyhovujici mista. Jelikoz neni dle mého nazoru
v silach univerzity rozdélit vékove skupiny napt. 50-60, 60-70 ¢i 70-80 let, tak je zapotiebi

vice pfihlizet ke specifikim jednotlivcim. SnaZit se co nejvice uzpiisobit pfednes,
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tak aby nedoslychavi nemohli nic pfeslechnout, a ti s horSenim zrakem nemohli nic
ptehlédnout. Dal§im negativnim faktorem a ojedinélou zkuSenosti byly vysoké naroky
kladené¢ ze strany geragoga. Vzhledem k tomu, Ze jsem sama studentkou UTB, tak vim Ze se
kazdy semestr hodnoti kvalita pfednasSek a prednasejicich. Bohuzel nebylo pfedmétem
naseho Setfeni, zda néco obdobného probihd i na U3V. M¢ doporuceni tedy zni, pokud jiz
tak neni nastaveno, aby obdobnd hodnoceni chodila i studentim U3V. Je dilezité,
aby univerzita dostavala zpétnou vazbu a mohla tak piedejit skuteCnostem, diky kterym se

studenti mohou odhlasovat ze studii.
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ZAVER

Bakalarska prace je rozdélena na dvé Casti. Teoretickd ¢ast je zaméefena na obdobi
stafi a starnuti, kde definujeme zékladni pojmy jako jsou geragogika, senior, tieti vek
a ageismus. Dalsi kapitola pojednava o edukaci seniort, jaky je jeji cil a smysl, jaka jsou
specifika ve vzdélavani seniorti a v neposledni fadé také o funkci a osobnosti samotného
geragoga. Predposledni kapitola se vénuje hloubé&ji vzdélavani seniorit na Univerzitach
tretiho véku, kde je popsana historie U3V, jak vznikaly tyto univerzity v zahraniéi a v Ceské
republice a rozebereme i Univerzitu tfetiho v€ku na Univerzit¢ Tomase Bati ve Zlin¢ a jeji
studijni program. Posledni kapitola nastinuje problematiku motivace obecné, potieby
az po motivaci ke vzdélavani. Prakticka cést této bakalarské prace je tedy zameétena
na zjiSténi hlavnich motivaénich faktord pfed zahajenim studia, jak ovliviiuje pfistup
geragoga motivaci posluchact v setrvani v téchto studiich a jaké jsou motivacni faktory

po ukonceni studia. V neposledni fad¢ se vénujeme také demotiva¢nim faktorim.

Hlavnim cilem této prace bylo zjistit, jak se motivacni faktory méni v Case
a definovat hlavni motivaéni a demotivacni faktory. Tyto vysledky by pak mohly slouzit
UTB jako zpétna vazba a podnét k ndpravé nevyhovujicich skutecnosti, které s velkou

pravdépodobnosti snizuji pocet ptihlaSenych studentl ke studiu na U3V.

Z vysledki vyplynulo, Ze G€astniky vzdélavani nejvice motivuje to, ze studium neni
pfili§ naro¢né a ocenuji, Ze je zaloZeno spiS na zajmovém charakteru neZ na vzdélavacim.
V podstaté vSichni participanti se shodli na tom, ze mohli jit konecné studovat néco co je
cely zivot bavilo, co bylo jejich konickem ¢i snem, ale na co neméli diky svym pracovnim

povinnostem a osobnimu Zivotu dostatek casu.

DalSim pfijjemnym zjiSt€nim byla skute¢nost, ze si participanti uvédomuji vlastni
piibyvajici vék a nutnost aktivizace. Pochopeni, Ze vlastni seberozvoj mize slouzit jako
sebeaktivizace jak na duSevni, tak s tim spojené¢ fyzické trovni. Pot¢ neméné prekvapujici
fakt, ze lidé zvykli se celozivotn€ v ramci své vlastni profese vzdelavat jsou s velkou

pravdépodobnosti pfevaznou vétSinou ti¢astnikil na tomto vzdélavani.

Co se tyCe pristupu geragoga se vétSina oslovenych shodovala na tom, ze vyuka
externistli v dobach minulych nabyvala daleko vétsi kvality a z velké vétSiny také pfinasely
ono ,,néco navic* do vzdélavani oproti teoretikiim a profesorim z univerzity, coz vSichni
hodnotili jako velkou Gjmu na kvalité a vyhleddvanosti n€kterych obort. Nicméné schopnost

geragova piizplsobit se v€ku posluchacli hodnotili participanti vesmés kladng, coz je
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velkym plusem pro nasi univerzitu. Jen v jednom ptipadé¢ jsme se setkali s velmi negativnim
hodnocenim, kde hodnotim spiSe selhdni jednotlivce a lidského faktoru nez jako obecny

problém univerzity.

Po ukonceni studia se vétSina participanti shodla na tom, ze jakmile ¢lovék jednou
U3V zakusi, uz jen té¢zko z ni bude odchazet, coz se pravdépodobné opét vaze s onou

profesni rutinou a zvykem se i nadale vzdélavat.

Demotivacnim faktorem se muze jevit rozmanitost obort, které se pfiliS neméni
a Clovek, ktery dochazi na U3V jiz 10 let pak nema co jiného by dal studoval, a¢ by velmi
rad pokracoval. Nejvétsim demotivacnim faktorem a faktorem, ktery je nejméné ovlivnitelny

je zdravi, které ucastniky bohuzel v mnoha ptipadech donuti na univerzité skoncit.

A vposledni fadé mlze potencidlni studenty demotivovat placeni téchto studii.
Pro vétSinu respondentd to takovy problém nebyl, ale bylo feceno, Ze pokud by skute¢né
méla tato studia pfipravovat na dalsi profesni drahu, tak by neméla byt zpoplatnéna a méla

by byt hrazena statem. Zatim je to ale hudba budoucnosti.

Cile této bakalatské prace byly naplnény. Motivace se v prubéhu studia samoziejmée
meénila, nicméné to, co motivovalo ucastniky na zacatku studia, motivovalo z velké vétSiny
demotivaéni faktory, které byly béhem vyzkumu také odhaleny. Vnitini 1 vnéj$i motivacni
faktory jsou tedy zalezitosti jednotlivce, které jsou u vétSiny tcastnikti shodné, ale univerzita
by se méla spiSe postarat o eliminaci demotivacnich faktort, které by mohly snizovat zdjem

o toto studium.

Vuvodu jme zminili, Ze diky nezadrZitelnému starnuti seniorni slozky v nasi
populaci je potieba aktivizovat tuto ¢ast obyvatelstva, aby ziistala i nadale ekonomicky
aktivni. Béhem psani této bakalarské prace a obzvlast’ po ukonceni rozhovorii vyvstal oviem
fakt, ze U3V neni schopno plnohodnotné nahradit vysokoskolska studia. Tato studia maji
spiSe zajmovy charakter, a proto jsou postavena spravné na naplnéni konicka a potieb
samotnych posluchacti, na které neméli doposud prostor. Mnozstvi z nich pak ani nestélo
o to vratit se do pracovniho procesu a malokdo zustal 1 nadale ekonomicky aktivnim, jelikoz
cely zivot vykondvali pomém¢ nédroCnou profesi. Jen jedna participantka si protahla
produktivni vék a odesla tak do dichodu pozdéji, protoze jeji prace byla zaroven i jejim
koni¢kem. Ekonomicky aktivni zlistavaji spise lidé z finan¢nich divodi a ti by se ze stejnych

divodii ani k t¢émto studiim nepfihlasovali. Proto tedy v zavéru této prace jednoznaéné
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vyplynulo, aby se charakterech téchto studii neménil, a naopak se zkvalitiioval program

stavajici, v€etné prednasejicich, nebo rozsitfoval.

Z uvedeného vyzkumu vyplyva, ze pomineme-li ekonomickou situaci v nasem staté
a podivame se na situaci z humanitniho pohledu, zjistime, ze U3V pozitivnim zpiisobem
ovliviiuje aktivizaci naseho starSiho obyvatelstva a diky tomu mtze mit i vliv na prodluzujici

se délku Zivota.
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PRILOHA PI: OTAZKY K ROZHOVORUM

OtazKky k praci Motivacni faktory vzdélavani seniori na U3V na UTB

Zameéstnani:

Veék:

Pohlavi:

Dosazené vzdélani:

Rok studia:

Obor (popt. posledni):

V¢ek pfi nastupu ke studiu:

PN R WD =

23.
24.
25.
26.

Co vas motivovalo ke studiu na U3V?

Co vas vedlo k zah4jeni studia v tomto véku?

Co myslite, ze m¢lo nejvétsi vliv na to, ze jste se rozhodl/a jit studovat na U3V?
Byly zde i néjaké vnéjsi faktory, které vas motivovaly ke studiu?

Jakou profesi jste vykonaval/a pted nastupem na U3V ¢i stale vykonavate?
Myslite, Ze tento faktor ma vliv na toto studium?

Jaka jste mél/a ocekavani od studijniho programu?

Byla tato ocekavani naplnéna?

Je podle vas studijni program dostate¢ny? Pokud ne, proc?

. Byl jste spokojen/a s kvalitou vyuky?

. Jak hodnotite pfistup geragoga?

. Jsou pro vas vyucujici motivaénim prvkem pro€ ve studiu pokracovat?

. Jaky typ vyuky preferujete nejvice?

. Co se vam naopak na vyuce nelibilo?

. Jak hodnotite naro¢nost studia?

. Pocitoval/a jste nékdy pfi studiu stres?

. Co vas motivovalo i nadale ve studiu pokra¢ovat?

. Byly zde n&jaké faktory, které vas spiSe demotivovaly?

. Byly zde né&jaké vnéjsi podnéty?

. Setkal/a jste se béhem studia s néjakymi problémy, které vam studiu ztézovali?
. Jak hodnotite klima (atmosféru) béhem vyuky?

. Je podle vés n¢jaka prekazka, ktera brani uzptisobit vyuku vSem? (vék, nastavena

uroven, dosazené vzdelani apod.)

Jaké mate vztahy s dalSimi posluchaci/spoluzaky?

Nasli jste béhem studia nové pratele?

Jakym zpiisobem vas obohatilo toto studium?

Byly béhem studia divody, diky kterym byste studium ukoncil/a?



27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

Jsou pro vas finance v tomto sméru prekazkou?

Co po ukonceni studia shledavate za nejvétsi motivacni faktor?
Jak studium hodnotite?

Doporucila byste toto studium lidem v okoli?

Vyuzivate nove ziskané poznatky v praxi?

Nasel/la jste po absolvovani studijniho programu lepsi uplatnéni?
Rozhodl/a byste se jit jesté nékdy znovu studovat?

Co by vés k tomu motivovalo?

Pokud ne, jaké ptekazky vam nedovoluji jit znovu studovat?
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Co vas motivovalo ke studiu na U3v?

Tak mé hlavné motivovala sousedka, kterd s ndmi chodi do pfirody na turisticke vyilapy. A
protofe ona uf se néjakou tady toho zdéastiovala, tak se mé ptala, jestli bych nechtéla chodit
taky, tak jsem fekla, fe to Zkusim. No a zkusila jsem jeden semestr a tedka jsme se pfihladovali
zase do letodniho semestru, Takie mé se to zalibilo, tak jsem se pfiklisila tnova. (vnéj$l)

A mélfa byly néjaké vnitfnl faktory, co vis vedly k zahdjeni studia v tomto viku?

Tak vnitfni faktor dé se fict, e je dobré, kdyl jsme vnwmm aktivnl. Toho jsem sl sama jako
senlorka vidoma, DOved byl abych se bak njak jako sakti la. Jelikof moc mistni nemndm, tak
jserm mila mofnost takd pfijit do toha'noviého kolekthv a trochu se tam rozkoukdvat a
seznamaovat s témi lidmi. | kdy? se s nimi jeité pofdd néjak moc nezndm, tak to pro mé bylo
dobrié. Nakonec ty pfedndihy, kterd nemiu fict, fe bych se na néjaké nudila. Viechny se mi
néjaky zpdsobem libily a obohatily mé négim jimpm.

Co myslite, fa mélo nefvtd viiv na to, fe jste se rozhod]fa jit studovat na L3V?

14 bych fekla, Fe Gplné na prvnim misté by bylo to, fe jsem si védoma | toho, Je i ten Slovék ¢ G

v seniorském véku potfebuje Rontakty. Takle b bych na prvni misto asl pak dala ty nmliﬂu
kontakty, protode jak ud nechodime do price, tak nemadme kde a komunikujerpe na nejvyi u
pokladny v obchodé, ale jinak ne. Takle prosté spil jake dostat se takovym | tplsobem mez
lidi.

Jakou profesi jste whn;;.”- pied nastupem na U3V ¢ stale vwkondvite?

Zdravotn| sestra, vedouci funkee. Délala jsem asi 9 rokd staniéni sestru a 16 rokl vrchni sestru.
Respektive plvodné to byla funkce hlavni sestry, ona ta prace austdvala stejnd, ale ménll @ ten
organizadénl pavouk, Takie tak jak to nastavil ten Feditel, tak jednow se ta funkce jmenovala hlavni
sestra, jednou vrchni sestra. Ale ty rozdily tam byly nepatrng v tom popisu pracovalch Elnnastl,
ale ménlly se ty organizadnl wicl.

laké je vale nejvyili dosafend vadélini? L

la jsern studovala stfedni, ale protode funkce vrchnl sestry vyladovala trv, pomaturitni
specializatni studium. Takle budto mohlo byt bakaléfské studium, anebo stadilo tady tohle
pomaturitni, To trvalo 2 roky v Brné v dodkolovacim dstavu. Ona se to jmenovalo néjak Ustay pro
vid@ldvini stfednd zdravotnickych pracovnik( a tam se studovaly obory, které opraviiovali



k wwkonu vedoucl funkce. A pak se tam studovaly obory, které opraviiovaly k wikonu funkce.
Takle na stejném ,dodkoloviku® studovaly sestficky, které tfeba &IIW na operacnich silech, na
intenzivni pédl apod. jako specialisty. To byla dvouleta nadstavba pomaturitni specializacni
studium pfi praci samoziejmé, ale kromé toho jsem musela wdélat kurz organizace a fizeni, Ale to
byla kratkodobé, asl étrndetidenni soustfedéni v Brné a pak z toho byla zéwéretna zkouska. Tehdy
mi bylo 40 let. (celoFivatni vzdé&livini)

Myslite, #e tento faktor ma vliiv na toto studium?

Mo urtité mélo, protode jako zdravotnicky Eracuml‘k wim, jak je dilefité pro Elovika | ve witim
véku, aby si nékverd ty aktivity udrel. nejenam udriel, ale dal je rozvijel, protode s tim souvis!
viechna. 13 ted pfesné nevim tu definici zdravi, ale je to souhra blopsychosocidini, A ta viechna
souvisi | ta psychika s tim télesnym zdravim, takie ja viastné tim, e to vim tak to aplikuji na sebe.

Myslite, fe vadéldni souvisi s motivaci ke studiu na U3V?

Mo ja kdyi tak pozorujl ty lidi okolo sebe, tak spis do té univerzity chodi spiSe ti lidi, ktefi ui maji
néjakou uréitou inteligenci, Ze tam asi ti lidé s tim dplné zdkladnim ved®linim asl anl neprojevi
ten zajem.

Jaka jste mélfa ofekavini od studijniho programu?

Spise nﬁdml:t%t, protoe jsem si to neumnély Oplné pfedstavit. Protofe je to nazvéno jaka
studium, tak jsem se spii obdvala toha, abych se tam néco drotila, 2e budu mu avdu
prokazat néjaké vysledky, 2e bude pak néjakd zkouska. Ja jserm o tom nijak mec i

nevédéla a moind to byl také i jeden z dlvodd, proé jsem se do toho nehrnula diive, Clovitk ul si
tolik nevéfi, | ta pamét selhdvd, take v tomto véku, kdy by mél Elovék op na plno studovat,
Ie by musel pak prokazovat ty wysledky 2 toho studia, tak ui by to bylo né a asi by to
Eloviék vzdal, Tak jak tfeba onl studuji tu virtudlnd univerzitu, tak asi je to tam narocnéjEl. Ale ona
jie to spife g@jmova Cinnost ned vadélavaci, Plyodnl divod byl asi jiny, ale s postupem Easu se
zjistilo, e je prospéind samotnd ta :ktlvi:ac‘i- Uchodel nezdvisle na tom, jestli wvyuliji nebo
nevyulill ty poznathy, které ziskaji. Proto mé nejvétdl ofekdvdni a také divod proé jsem &la
studovat na U3V byla akuivizace.

Byla tato ofekivani naplnéna?

Mo tak j&, kdybych si mohla vwhbirat, tak j& bych si pfedstavovala néjaké téma jednooborove
psychologie a pak néjaké zdravotnické téma. Byl by to peeleny blok pfednadek jako na vilce a
dastivala bych se do hloubky tohe tfeba s tim jsemn celoZivotné pfichdzela do stylu a co mé
zajimd. Takie v tamto sm to ofekavin! napinéné nebylo, ale zase na drubwé strand zjiEduji, b
se dovidam o oborech, o ﬂl‘-:h jsem nevadéla wvibec nic a e to je nad ofekavani,

Takie byste si vybrala vidy néco, co vyehdzelo @ va¥l profese nebo @ valich xdjmi?

Jako kdybych si mohla vyloZené vybirat, tak bych si tfeba vybrala néco g borich, protole to mé
rajima. Takie néjaké takové cestovatelské véma z riznych hor nebo ne treba cestovatelské, ale
tfeba néjaké mistopisné, horopisné, historicks, vztahujici se k jednotlivim pohofim u nds k Ceské
republice. To |o, ale jinak je to individudini v kaZdého, protode si myslim, Ee kdyi ma Elovék
fu swou pro , tak ji rﬁaplchne 5 odchodem do dichodu, Je to Individualita u kaldého a
zdledi | na tom |aké ma kdd konicky.

le podie vis studijni program dostatefny? Pokud ne, proé?



dy
Tak kafdd ta pfedndika md tro a Jiny styl, ale nesetkala jsem se s tim, e bych se na ndkterd
nudila, Mebo bych vibee I'Ill'ﬂél #la, neodnasla si  tahg gic. 14 si myslim, e ten kdo to
organizuje, tak celkem md ul své kontakty a znd kvalitu téch lektord, takle jd k tomu nemdm
vibec Bdné negativnl paznathy.

Byl jste spokojen/d s kvalitouw wuky? d;

5 kvlllw, ale u nds starbich je nékdy problém, be ne viechno dobfe shylim. Tak oni ti lektofi
nepouliva)i vesmis mikrofan a kdyl pouliva)i mikrofon, tak zase v tom sdle, kde to mdme, tak
neni dplné daobfe oavudeny. Ale Jinak ta kvalita si myslim, ke to jo dobré,

lak hodnotite pfistup geragoga?

Mezaznamenala [sem Eidny problém, al na to le bibé slydim. Ale to je asi mij osabnl handicap, te
uf rafindm dpatn lJako kdy méla néco zkritizavat, tak bych tkritizovala fe ti vedoucl
toha kurzu, tak co se tyle toho se sezenl, fak e to nechdvall volné kde si ti lidi sednou. Ted kdy?

tam piljded jako novdlek, tak navid, kam sl mdl sednout. Ted onl ul majl néjaky svlj zabdhnuty
sedaci pofidek, takle ty sl tam sedned a oni tl feknow, Ee je to tfeba cbsazend. Takle tohle a pak
e pokud |sem nevédéla, e néktefi tam chadi hodné bray, aby sl zajistill tu dobrou pozicl, tak
kdyi tam pfijded jako novd, tak tamna tebe zbydou mista nékde vzadu a ul je to problém. T,
mahll by néjakym zplsobem rohleddovat, fe nékdao by potfeboval sedét spif u, ke ul

slysi apod. Newim, jastl je to proveditelny. Jinak 51 myslim, Fe respektujl, te maji pfed sebou
dospdlé lidi, Nenl tam 2ddnd ndmka néjakého opavrhovani nebo ponidovdni. Ono tam teda, kdyE
tw tFidu vidim, e ona tam ani neni vidét, Fe by tam byli ndjaci starci nad hrabem. Chodi tam dost
lidé mladdi, ne? jsem tfeba ja. Chodi tam i starkl, ale ti se tak néjak v tom ucelendm kolektivu
ztratl. A& ten pfistup je, 3e jo ten lektor, ktery tam pfijde, tak md pfed sebou dospdlé lidi a ne
Jestll Jim je 60 nebo 80.

Ocenila byste, kdyby rozd@éleni skupinek bylo theba na zaédteEniky a pokrofilé nebo podle
withu?

To asi urtité jo. Protode je fakt, Ie theba tam chodl, co jsem si viimla néjakd pani, kterd asi sama
hodné cestuje a ted je tam néjakd takovd cestovatelskd pfedndika a ty jsi tam sama zaldtednik a
nic ta o nezndd, A ted zjistif, le ona ul byla tam a tam a viude byla, takie asi by bylo
dobré to rozdéleni. Tim by se dala | pfizplsobit ta hlasitost, ten zpdsab poddni, ke by t stardi lidi
byli oddélens. Ale tase nevim, do jaké miry by to bylo prospiing i 2 jindho hlediska, protole ono
s prosazuje, aby byli vekowé ti lidé promichani, Aby se naugily ty jednotiivé wikowé kategarie

k sobé navzdjem chovat, take to by zase moknd néjaky odbornik fekl, e to dobré neni. Ale

t toho pﬂhhg}}mnind toha pfistupu téch lektord, e by v'!-% e mi molnd pfed sebou lidi
wikowd hodnd stardl, tak by mohl tfeba na to moind jinak reagovat, tak to by asi na fkodu nebylo
na.

Isou pro vas vyutujicl motivatnim prekem proc ve studiu pokrafovat? "

Ja myslim, ie jo, protode 2atim to byli vidycky lidi, na ktergch bylo vidét, e tim oborem, ktery
pleddva)i dél kji. Nezaznamenala jsem tam nékoha, kdo by tam pi'|h95.; prosté si to odpfedndlel,
protode 2a to dostane néjakou korunu. Jo byli to lidi zapdleni, takie motivaéng to uréité plsobi,
Ma jedné pfedndice se mi "%LI ilo, pratole ten dotyény, co mél napsamé na té obrazovee tak mél
husté napsdno a nedlo to pledist za tu dobu, kterd byla k dispozici atd.



Jaky typ wyuky preferujete nejuice? .:H

Tao, co s& ndm nabizi, tak to je viechno formou prezentaci, takie nemifu prosté nic srovnavat.
Ale zase na druhé strané tento zpdsobe se mi libi, protoze kdyi mied zdroven to, oo ten Elovék
Filed sledovat "‘EIT_‘f obrazovee a kdyi to md dobfe zpracované, Kdy? je to tak Z2 to ma na té
obrazovce pfehledné a zaroven jeité mazes poslouchat ty dopliujici vécl, které on k tomu Fikd. Je
| fajm, kdy? to md zpestfend tfeba | Fadou videl.

Co se vam naopak na wwuce nelibilo?

Jak hodnotite ndrofnost studia?

bfl_/
Kdyi mé nikdo nezkousi, tak jsem spokojena. Kdyby mé méli zkoudet, tak by to bylo asi docela
ndrodmé, Ale vim, fe existuje | virtudInl univerzita a ti tam studuji tedka Leonarda Da Vind, a
protoie jeden ucastni tady té tfidy je clenem komise na echranu Iivotniho prostfed!, do které |4
chodim. A on o tom vyklddal a flkal, e je to teda hodné narocne. Zatimeo my jsme jenom pasivai
posluchadi, tak oni musi wplhovat néjaké ty dotazniky, testy, aby mohli vibec postupovat dil. On
5l to sice mile dohledat, protofe to déld na pofitadi, on mide pouiit béhem toho néjakou tu
literaturu, najit si ty informace nebo hledat si je z téch pfedndéek, které md k dispozicl, ale zase je
to dobré tim, e si to viiskne vic do paméti tim, 3e wwplni néjaky test.

Co vas motivovalo | nadale ve studiu pokracovat?

a
Mo zalikl qle mi to, Zalibilo se mi to, dozviddm se tam zajimavé véci. le to takové zpestieni
fivota. Naplnéni volného éasu.

Byly rde néjaké faktory, které vis Iﬂ&l} demaotivovaly?

Mo tak demotivujic je asi ten zasedaci pofadek. Protole, kdyl jsem tam popreé pgi . tak jdel a
sedned si. A tedka ti nékdo Fekne, no ale tady nemiZes sedét a nikdo to tam neorganizuje. Takie
prosté tohle to mi vadilo, protoZe.ja jsem od pfirody int rt a ted pfijdu mezi cizi lidi, se
kterymi se nezndm a nikde se mi tam nevénuje, a i‘jld tam se mifete posadit nebo tady se
midZete posadit. Takie tohle bych zazlivala ergani Tl

Byly rde néjaké vnéjii podnéty, které vis demotivovaly setrvat ve studiu?

ay
Tak plati se 500 KE za ten semestr, takie moind pro ty dichodce to mie byt hodné penéz. Kor
kdy? jsou t| dichodcl sami, tak poditd a obracl kaldou korunu. Ale jd jsem s tim problem neméla.

lak hodnotite klima (atmoféru) bEhem wijuly?

J& myslim, 2e je dobrd. Jake reagujou ti posluechadl, tleskaji navedjem, mezi se tfeba
povidaji. Kdyi tfeba odchdzim, tak to slyiim, ie tfeba to téma néjak probiraji nebo hednoti. Takie
je dobra, lestli té to zajimad, tak zajemch pfibyva a pravé zaznamenall ndrist posluchadl,

Jaké mate vztahy s daliimi posluchatifspoluziky?

Zatim Fdné, ja moc nenavazuji vetahy. Takie |4 tam mdm viastné tu pani, 5 kterou chodime, tak
s ni kemunikuji, 3le jinak zatim jako ne. Néktere ty lidi sice znam. Ale pamatuji si, fe jeden rok
pofadala ta univerzita zdjezd. Mo a j& jsem s nimi byla na zdjezdu v dobE, kdy jsem s niml jeSté anl



nechadila do tfidy, protole tam bylo volné mrlt&- o @ bylo zajimave, fe ten tdjezd téeh seniond
byl organizovany talk, be tlr&]yll tfeba prohlidka po mésté a ta vedoucl toho zdjezdu, tak to
udélala tak, ¥ ti stard idastniti zdjezdu, ktef| se nemohll GEastnit té prochdzky po mésté a neudli
by ta, tak sl 81 sednout celd partitka ndkde do cukrdrny, dall s tam kdvu, poseddll, pokldbosil a
pak jsme se zase viichni sedll a pokratovalo se.

Madli jste béhem studia novd pfitele?

To asi wylokend ne.

Jakym zpdsobem vis obohatilo toto studium?

Tak urtité o nékterd informace, o kriifch jsem mevidéla,
Poufivite tyto informace néjakym zplsobem v praxi?

as
Mo tak urdité manielovi :ﬁ%m wykldddm. Jd mdm spi& problém s paméti a jd | kdy? to shylim a
Feknu sl, 1e si ta musim tapamatovat, tak jak pfijdu domd a ul s to nepamatull. Ned&ldm si
pozndmky, ta pani vedle mé si abfas néjaky pornatek zapiie, ale jad mam ta tkudenost, ke to
potom stejnd nepouliju. Takbe 4 si ned#lim pozndmky. Ale trénull si theba tuSvou pamét tim, le
e snatim fict mankelovi vidycky néco 1 toho co jsme se ufili,

Co po ukonfeni studia shleddvidte za nejvitdl motivatni faktor?

To e ty pfedndtky Eﬂu kvalitnf a da se tam dozvédét mﬂn navych vcl. | kdyl tfeba se jednd o
nitcn, co jsem 8 myglela, iz mé moc nebude zajimat a nakonec zjistim, Be je to podané takovym
ipasobam, fe mé 4i‘u.:jn"l.\\! ty Infarmace. Kdybych méla nékomu doperudit, tak bych to asi
formulavala takhle ndjak. 08 sl myshim, be jakmile ul tam lidé zatnou chadit, tak tam chodi |
naddle a pokradujl v tom studiu. Jedna |ékafka, se kterou j4 jsem pfl-l.‘nh'll!dll: tam taky chiodi,
Ale normidind se mi jednou stalo, Fe jsem zapomnéla. Mormding [sem tapomnéla, takde to mé
docela dost mrzelo.

A hodldte se pFihlasit do daliiho semestru? g
a

Urtité jo. Jeding wyhada je, e nemusim nikam dojifdét. Kdybych musela nékam dojildét, tak by
i to asi dplnd neldkalo. Niékam jet a pfljet veder domid, tak to by se mi nelibilo,



