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ABSTRAKT

Bakalatskd prace se zabyva motivaci seniorti ke vzdélavani. Skldda se z teoretické a
praktické ¢ast. Teoretickd Cast se vénuje problematice staii a starnuti. Vysvétluje vyznam a
funkce vzdélavani v seniorském véku. Déle se vénuje motivaci a moznym bariéram, jako
dalezitym aspektim v oblasti edukace seniorii a predstavuje instituce, zabyvajici se
vzdélavanim seniort. Empirickou ¢ast tvofi kvantitativni vyzkum, zaméieny na motivaci
seniortl z Uherského Hradisté ke vzdelavani, jejich spokojenost se vzdélavacimi aktivitami
a na bariéry branici jejich UcCasti na vzdelavani. Zahrnuje analyzu dat, ziskanych

dotaznikovym Setfenim, a interpretaci vysledk.

Kli¢ova slova: stafi a starnuti, senior, vzdélavani seniorti, motivace ke vzdélavani, bariéry

ve vzdélavani

ABSTRACT

The bachelor thesis deals with motivation seniors to education. It consists of theoretical and
practical part. The theoretical part deals with the problematics of old age and aging. It
explains the importance and function of education in senior age. It also captures the
motivations and possible barriers as important aspects in the field of senior education and
the introduction of institutions dealing with senior education. The empirical part consists of
quantitative research, focused on the motivation of seniors from Uherské Hradisté to
education, their satisfaction with educational activities and the barriers preventing their
participation to education. It also includes data analysis obtained by the surveys and interpret

the results.

Keywords: old age and aging, senior, education of seniors, motivation for education, barriers

in education
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UvVOD

Lidsky zivot prochédzi riznymi vyvojovymi fazemi, které nelze pteskocit ani vynechat.
Posledni vyvojovou fazi je stafi. Tato zivotni etapa byva Casto pfirovnavana k podzimu,
hovoiime o ,,podzimu zivota®. Podzim je pro mnoh¢é znamenim sychravého a nevlidného
pocasi, pliskanic a oblohy plné mrakl. Stejné predstavy mame i o stafi. Mame strach
z osamélosti, nemoci ¢i ztraty sobéstacnosti. Jenze i podzim muize byt krasny, plny slunce a

zativych barev, a stejné tak i stafi mize byt pozitivnim obdobim Zivota.

V soucasné dobé je proto kladen velky diiraz na ,,aktivni starnuti®, jehoz cilem je zajistit
vysokou kvalitu Zivota i v pozdnim véku. Byt aktivni pfitom neznamena jen vykondvat
pracovni ¢innost, ale spiSe vyuzit volny ¢as k ¢innostem, které seniory zajimaji a bavi. Mezi
tyto volnocasové aktivity bezesporu patii vzdélavani. Ziskavani novych védomosti ¢i
dovednosti, moznost seberealizace ¢i navazovani novych pratelstvi mé pozitivni dopad na
oblast socialniho a psychického zdravi. Mezi nejvyznamné;jii instituce v Ceské republice,
které nabizeji vzd€lavani seniort, patii Univerzity tfetiho véku, Akademie tietiho veéku a
Kluby seniori. D4 se predpokladat, ze vzhledem demografickému vyvoji a starnuti
populace, bude vzdélavani seniort 1 nadale aktuadlnim tématem. Nestaci vSak pouze vytvaiet
vzdélavaci programy, dileZzité je také, aby seniofi méli o tyto aktivity zdjem, motivovat je,

aby bylo koho vzd¢lavat.

Cilem préce je zmapovat pristup seniorti ke vzdélavani, zjistit, jaké motivy jsou pro seniory
v Uherském Hradisti ke vzdélavani v postproduktivnim véku nejvyznamné;si, které nejvetsi
bariéry mohou ovlivnit jejich Gcast na vzdélavani, a jak jsou s nabidkou vzdélavacich aktivit
spokojeni.

r owr

Bakalatska prace je ¢lenéna na dvé ¢asti, teoretickou a praktickou. Teoreticka cast se opira
o poznatky ziskané z odborné literatury. Cilem teoretické Casti je vymezit a definovat
zakladni pojmy z oblasti vzdélavani seniorti. V prvni kapitole se vénujeme problematice
stafi a procesu starnuti. Druha kapitola se zabyva vzdélavanim seniorl, popisuje jeho
vyznam a funkce, ptiblizuje specifika vzdélavani seniord, jako jsou motivace ke vzdélavani
nebo bariéry, které mohou vzdélavani seniorti provazet. Treti kapitola je v€novéana
nejrozitendjsim formam vzdélavani v Ceské republice a zaroven vzdélavacim institucim

pusobicim v Uherském Hradisti.
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Prakticka ¢ast se vénuje vlastnimu empirickému priazkumu. Cilem praktické ¢asti je popsat

vyzkumné Setfeni a formulovat zavéry vyzkumu.

V dutsledku zvySovani se podilu starSich lidi v populaci naSe spolecnost starne. Proto se
objevuje mnoho programi na podporu aktivniho starnuti. Vysledky vyzkumného Setieni
mohou byt pfinosem pro potadatele vzdélavacich aktivit pfi planovani a tvorbé vzdélavacich

programu uréenych pro seniory.
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I. TEORETICKA CAST
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1 VYMEZENI ZAKLADNICH POJMU

V této bakalarské praci se budeme zabyvat vzdélavanim seniord a jejich motivaci ke
vzdélavani. Seniofi tvoii specifickou skupiny, jejiz vékové vymezeni byva riznorodé. Proto
povazujeme za dulezité v této kapitole charakterizovat nekteré zékladni pojmy, stru¢né
ptiblizit proces starnuti a nabidnout nejcastéjsi zplsoby clenéni stafi. Vzhledem

k rozsahlosti tématiky, zde uvedeme jen strucné.

1.1 Starnuti

Starnuti je proces, ktery probiha po celou dobu naseho Zivota. V rliznych zivotnich etapach

rrrrr

[ 24

touzime stat se dospélymi a v pozdéjSim dospélém veéku chceme Cas zastavit, zpomalit
rychlost starnuti. Langmeier a Krejéitova (2006, s. 202) charakterizuji starnuti jako souhrn
zmén ve struktufe a funkcich organismu, které podmiiiuji jeho zranitelnost a pokles
schopnosti a vykonnosti jedince, a které dosahuji vrcholu na konci zivota. Podle Vagnerové

(2007, 5.305) tento proces nelze zastavit ani zvratit.

Kazdy ¢lovék je individualitou. Lidé se od sebe 1isi genetickou vybavou, Zivotnim stylem,
prostiedim, ve kterém Ziji, zdravotnim stavem nebo povolanim, které vykonavaji. Proto 1
proces starnuti zacind u kazdého jedince v jinou dobu Zivota a probihd rliznym tempem.
Zaroven se jednd o proces, ktery je asynchronni, rizné struktury a funkce organismu starnou
nerovnomérné (Miihlpachr, 2004, s. 22). Vagnerova (2007, s. 306) rovnéZ poukazuje na to,
ze 1 postoj lidi k vlastnimu starnuti i stafi mtize byt individualné rozdilny. Nekteii lidé se
raduji z klidného Zivota v diichodu, z emoc¢ni vyrovnanosti a zralosti svych néazort, jini

vvvvvv

Teorie starnuti miizeme rozdélit ze dvou hledisek na (Celedova a kol., 2016, s. 22):

e teorie nestochastické-podle téchto teorii je proces starnuti fizen genetickou

informaci, je naprogramovany;

e teorie stochastické-podle téchto teorii dochazi ke zménam, souvisejicim s procesem

starnuti, nahodn¢.

Zmény, ke kterym dochdzi vlivem starnuti, se tykaji vSech slozek lidského organismu-
biologické, socidlni i psychické. Adaptace na stdrnuti mize mit rGzny prubch v Case a
zvladnuti této zatéze je zavislé na schopnosti 1 motivaci aktivizovat pfiméfené a ucelné

obranné mechanismy (Vagnerova, 2007, s. 306).
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1.2 Stari

Staii je posledni vyvojovou etapou ¢loveka, a je dusledkem procesu starnuti, kdy dochazi
k fadé zmén tykajicich se nejen vzhledu, ale i psychického stavu a spole¢enského postaveni
Cloveéka. Jelikoz se témto zméndm musime prizpUsobit, pfijmout nové postaveni ve
spolecnosti, vzdat se né€kterych ¢innosti a smifit se s omezenéjSimi schopnostmi, vnimame

tyto zmény jako ztraty (Tosnarova, 2009, s. 14-15).

»Stari a détstvi jsou zivotni faze od sebe nejvice vzdalené, a piesto maji k sob¢ blizko. Stari
1 détstvi jsou ohranic¢ené nebytim, dité prichazi z nebyti, stary ¢lovek do né¢ho odchazi. Diteé
ziskava na sile a jeho schopnosti rostou, senior silu ztraci a jeho schopnosti klesaji“ (Sak a

Kolesarova, 2012, s. 13).

Od kdy v§ak miizeme povazovat ¢lovéka za starého, kdy nastava staii. Na to neni jednoduché
odpovédét, nebot’” se jedna o heterogenni skupinu a u kazdého jedince probihaji involu¢ni
procesy jinym tempem a Vv jiné intenzit¢. Nejcastéji se setkdvame s rozdélenim na
kalendarni, biologické a socidlni stafi.

Kalendaini nebo také chronologické staii ndm urcuje ur¢itou vékovou hranici, od které jsou
zietelné€jsi pfirozené zmeny starnuti. Jeho vymezeni je velmi jednoduché, nebot’ se pocita od
data narozeni. Vyhodou je tedy jednoznacnost, jednoduchost a snadné porovnani (BeneSova,
2014, s. 19). Presto se objevuji rizna ¢lenéni kalendainiho staii. Haskovcova (2010, s.20)

jako nejc¢asté€jsi periodizaci chronologického stafi uvadi:
e 45-59 let stfedni, nebo téz zraly vek;
o 00-74 let vyssi vek, nebo rané staii;
o 75-89 let stafecky vek neboli sénium, vlastni stafi;
e 90 letavice dlouhovekost.

Zaroven vSak poukazuje na fakt, ze v bézném Zivote je nejCastéji za hranici, kdy zacina byt
¢lovék povazovan za starého, oznacovan odchod do diichodu. Haskovcova (2010, s. 20)
dale uvadi, ze i ptes rozdilné dichodové systémy, se jedna vétSinou o lidi ve veéku 65 let.
Stejnou vékovou hranici uznavad 1 Miihlpachr (2004, s. 20). Poukazuje na to, ze
,,v hospodaisky vyspélych statech se v souvislosti se stdrnutim populace, prodluzovanim
Zivota ve stafi, ... a zlepSovanim funk¢ni zdatnosti seniorl posouva hranice stari k véku 65

let™ (Miihlpachr, 2004, s. 20).
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Spaténkova a Smékalova (2015, s. 48) poukazuji na jinou moznou kategorizaci stafi:
e (Od 50 do 60 let, obdobi ptipravy na starnuti;
e (d 60 do 73 let, rané stari;
e Od 75 do asi 85-90 let, ustalené staii,
e (0Od 90 let obdobi kmetské ¢ili obdobi gerontti.

V soucasné dob¢ se vSak pro periodizaci kalendainiho stafi objevuje nejcastéji toto ¢lenéni,

vcetné témat, ktera jsou v této zivotni fazi nejaktudlnéjsi (Benesova, 2014, s. 20):

e 65-74 let mladi seniofi (problematika odchodu do diichodu, volného ¢asu, aktivit,

seberealizace);

e 75-84 let stafi seniofi (zména funk¢ni zdatnosti, specifickd medicinska problema-

tika, atypicky prabéh chorob);

e 85 a vice let velmi staFi senioFi (problematika sobéstacnosti a schopnosti se

zabezpecit).

Kalendaini vék je dilezitym udajem pro celou fadu praktickych ¢innosti a socialnich
opatieni, 1 kdyz nemusi vzdy vypovidat o opravdovém stafi nebo mladi cloveka

(Haskovcova, 2010, s. 24-25).

Lid¢ stejného kalendainiho véku se mohou od sebe navzajem lisit nejen vzhledem, ale 1
fyzickou zdatnosti. Vystiznéj$im ukazatelem v&ku by tedy mohlo byt biologickeé stati, nebot’
tento termin oznacuje miru zmeén, vzniklych v diisledku starnuti organismu. BeneSova (2014,
s. 20) uvadi, Ze ,,zjednoduSené mizZeme biologicky v€k oznacit jako v€k naSich organl a
nasi fyzické kondice.“ Podle Haskovcové (2010, s. 25) se toto oznaceni pouzivd zejména
v medicin€. Miihlpachr (2004, s.19) naopak uvadi, ze se biologické staii nepouziva, protoze
pokusy, které by urcily biologické stafi, se nezdafily.

Dalsi kategorii zroz¢lenéni stafi je socialni stafi. ,,Socidlni stafi je dano zménou roli,
zivotniho zpusobu 1 ekonomického zajisténi. Staii je v tomto smyslu chapano jako socialni
udalost* (Miihlpachr, 2004, s. 19). Nejvyznamnéj$i socialni zménou v Zivoté starSich lidi je
ukonceni produktivity a odchod do starobniho diichodu.

Zivot ¢lovéka v kontextu socialniho stafi mizeme podle Miihlpachra (2004, s.19-20) nebo
Benesové (2014, s. 22) rozdé€lit na ti1 az Ctyfi zZivotni etapy, tzv.veky. Prvni etapa Zivota je

oznacovana jako prvni vék. Jedna se o obdobi predproduktivni, tedy o obdobi détstvi a mladi.
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V tomto obdobi se clovék teprve vyviji, ziskdva vzdélani, dovednosti a zkuSenosti,
pfipravuje se na budouci zivot a povolani, na obdobi dospélosti. Toto Zivotni obdobi se
oznaluje jako druhy vék. Clovék se dostiva do obdobi produktivity, nastupuje do
zaméstnani, stava se ekonomicky aktivnim, zakldda rodinu, upeviiuje své postaveni ve
spolecnosti. Nasleduje obdobi postproduktivni, tedy treti vek. Jednd se o obdobi stafi.
Oznaceni postproduktivni je v§ak povazovano za zavadéjici, nebot’ miize vyvolat predstavy
o tom, ze starsi lidé jiz nejsou pro spoleCnost zadnym piinosem, nemaji svému okoli co
nabidnout, nebot’ jiz nejsou ekonomicky aktivni. Disledkem toho muze dochazet
k negativnimu pohledu na staré lidi, k jejich podcenovani, diskriminaci a snizovani jejich
ekonomické trovné. Tento pfistup k tietimu veéku klade piili§ velky diraz na produktivni
aktivitu a potlacuje koncepci osobnostniho rozvoje jako celozivotniho procesu (BeneSova,
2014). Podle Spatenkové a Smékalové (2015, s. 53) miize byt tfeti vék novou, a to pozitivné
chdpanou identitou pro seniory v dichodovém véku. Podle nich se jedna o obdobi
nezévislosti, naplnéni a novych pfilezitosti. Oznaceni ,tfeti veék™ se zacalo pouzivat
pfedevs§im ve vztahu ke vzdélavani. Posledni Zivotni fazi je ctvrty vék. Toto obdobi byva
oznacovano za fazi zavislosti. Neni snadné urcit hranici, kdy kon¢i tfeti vék a zacina Ctvrty,
nebot’ se kazdy Clovek starne jinym tempem. Stuart-Hamilton (1999, s. 21) uvadi, ze Ctvrty

vek je obdobi, kdy je ¢loveék pii kazdodennich ¢innostech zavisly na pomoci jinych lidi.

1.3 Senior

Starsi lidé byvaji Casto oznaCovani riznymi pojmy. Setkavame se s vyrazy ,,stary clovek™,
sduchodce® €1 ,penzista®, nebo také s hanlivéj§imi poymy jako jsou ,.starec a starena“.
HaSkovcova (2010, s. 21-22) poukazuje také na terminy ,.zkuSenejsi a ,,vékové pokrocily
obcan®, které navrhuje Evropskd komise. Pfipomind rovnéZ oznaceni ,.dFive narozeni
obcané*“, kterym chtéli odbornici nahradit nepftili§ vhodny termin ,prestarli obcané*.
,Prestarly byva strom a kazdy sadar vi, Ze je nutné jej pokacet a nahradit novym. Podobny
scénaf se nabizel i v pfipad€ oznaceni prestarly obcan, tedy toho, ktery tu uz nema co délat,
kdo je zde navic a piekazi tém mladym. Nevhodné oznaceni nepochybné ptispélo k celkové
negativnimu obrazu stafi, nebo naopak, bylo jeho jednozna¢nym vyrazem* (Haskovcova,

2010, 5. 21).

V sou¢asné dob& se nejcastdji setkavame s pojmem ,senior. Jak uvadi Spatenkova a
Smékalova (2015, s. 47) jedné se o termin, ktery ale neni v nasi legislativé ani v odborné

literatuie jednozna¢né vymezen. Piesto je pojem ,,senior pouzivan ve spojeni s lidmi, ktefi
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jsou jiz ve starobnim diichodu. Sak a Kolesarova (2012, s. 25) definuji seniora jako clovéka
v zavrsujici zivotni fazi se specifickym postavenim ve spole¢nosti. Jakmile ¢lovék dospéje
do obdobi stafi je ziskany status seniora nezruSitelny, nebot’ po této zivotni fazi uz dalsi

vyvojova etapa nendsleduje.

Zajimavé jsou poznatky empirického sociologického vyzkumu na téma identity seniora
v ¢eské spolecnosti. Vysledky ukazuji na nejednotnost cesky obcani ohledné stanoveni véku
seniora. Podle ¢etnosti uvadénych vékovych hranic Ize konstatovat, ze podle Ceské populace
se Clovek stava seniorem mezi 60. a 70. rokem veéku v zavislosti na svych individualnich
charakteristikach. S pojmem senior si pak lidé nejcastéji predstavuji starého ¢loveka, ktery
jiz nepracuje a pobird starobni dichod a v rodiné zastava roli dédecka/babicky (Sak a

Kolesarova, s. 26, 2015).
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2 VZDELAVANI SENIORU

Lidé si Casto spojuji vzdélavani pouze se Skolni dochazkou, maji predstavu, ze se tyka jenom
déti a dospivajicich. Opak je ale pravdou. Vzdé€lavani nas provazi cely zivot a tyka se
kazdého znas, tedy i seniorti. V této kapitole se budeme vénovat vyznamu a funkcim
vzdélavani v seniorském veku. Strucné si priblizime vyznam motivace pti edukaci seniorti a

uvedeme nejCastéjsi bariéry branici lidem vyssiho véku v Gcasti na vzdélavacich aktivitach.

2.1 Vyznam a funkce vzdélavani

Pro¢ vzdélavat seniory? Jaky to mé smysl? To jsou otazky, které mizZzeme slySet ve svém
okoli nebo si je mozna sami klademe. Vyznam vzdé€lavani senioril byva nejcastéji zminovan
v souvislosti s udrzenim kvality zivota ve stafi, se zachovanim psychickych i fyzickych sil
¢lovéka. Jak poukazuje Veteska (2016, s. 158), zapojeni seniorti do vzdélavani a jejich
aktivizace vede ke snadné¢j$imu zvladani novych ukol, které jim Zivot v obdobi staii pfinasi.
Seniofi jsou tak lépe pfipraveni na rychle se ménici svét a problémy s tim spojené.
Vzdélavaci aktivity seniorim napomadhaji k pocitu dastojnosti, spokojenosti s vlastnim
zivotem, pozitivnimu zaclenéni do spole¢nosti a také fyzickému a duSevnimu zdravi.
Podobného nazoru je i Serak (2009, s. 189), ktery uvadi, ze edukaéni aktivity jsou asto
zaméfeny na prevenci hrozicich deficitll, pfipadné na jejich odstranéni a kompenzaci;
hlavnim cilem tohoto plisobeni je udrZeni télesnych a intelektualnich sil. Vyznamnou roli
hraje 1 snaha o zajisténi kvalitné¢jSiho a dastojnéjsiho zivota. Podle HaSkovcové (2010, s.

129) by nemél byt ze spolecnosti znalosti nikdo vyloucen, tedy ani star$i lidé.

Vyznam vzd€lavani seniori je zdGraznén i v Narodnim akénim planu podporujicim pozitivni
starnuti (2014, s.15), kde se uvadi, Ze podpora vzdélavacich aktivit, ve kterych seniofi
nachazeji své uplatnéni po odchodu do dichodu, ma byt nedilnou soucasti rozvoje
celozivotniho uceni. Zapojeni seniori do zajmového vzde€ldvani vyznamné prispiva
k prodluZzovani jejich plnohodnotného, aktivniho Zivota, ma pozitivni dopad na jejich
celkové zdravi a tim 1 zvySovani jejich nezavislosti (NAP, 2014, s. 15).

Haskovcova (2010, s. 129) hovofti o vzdélavani seniort jako o ,,druhém Zivotnim programu “
jehoz cilem je smysluplné kultivovat ¢as starnoucich dni. Zdiraznuje, ze vzdélavani nelze

omezovat pouze na profesni pfipravu a upozoriiuje na fadu dilezitych funkci, které

vzdélavani seniort ma. Jedna se o:

e funkci preventivni, nebot’ kladn¢€ plisobi na priib¢h starnuti a kvalitu zivota ve stafi;
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e funkci rehabilitacni, jelikoz ptispiva k udrzovani, poptipadé k rozvoji dusevnich sil;
e funkci posilovaci, nebot ptispiva k rozvijeni s kultivaci zajmu;

e funkci komunikacni, protoze seniory piivadi mezi lidi, se kterymi si mohou

popovidat, dava jim moZznost socialniho kontaktu.

Podobné &lenéni funkci vzdélavani seniort popisuji i Spaténkova a Smékalova (2015, s. 37),

které uvadi funkce:
e preventivni;
e anticipacni;
e rehabilitacni;
e posilovaci.

Funkce anticipacni vede k pfipravenosti seniorit na zmény, které v jejich zivoté nastavaji
s odchodem do starobniho diichodu. Tato vymezeni funkci edukace seniorti zminuji ve svych

publikacich Miihlpachr (2015, s. 138), Veteska (2016, s. 160) aj.

Vzdélavaci aktivity mohou byt nejen kvalitnim travenim volného ¢asu a hledanim Zivotnich
hodnot, ale miZou vyznamnym zplsobem pfispet k rozvoji osobnosti, umoznit seberealizaci
a piispét ke zvysSeni sebevédomi. Na zaklad¢ predchozich zjisténi lze konstatovat, Ze

vzdélavani ma pozitivni vliv na kvalitu Zivota ve stafi.

2.2 Motivace ke vzdélavani

Vyznamnou roli ve vzdélavani, stejné€ jako 1 v jinych oblastech Zivota, ma motivace. Nelze
jen hovotit o dulezitosti a vyznamu celozivotniho vzdélavani, a pfitom nemit koho
vzdélavat. Zejména u seniord, kdy je ucast na edukacnich aktivitach zcela dobrovolna, plni
motivace vyznamnou ulohu.

Pojem motivace pochdzi z latinského ,,movere”, coz znamena ,hybati*, ,,pohybovati®.
ZjednoduSené¢ muzeme fict, Ze motivace je hybnou silou chovéani ¢lovéka. Nakone¢ny
popisuje (1996, s. 8) motivaci jako jednu ze slozek psychické regulace Cinnosti, ktera
zajiSt'uje fungovani uceni, aktivizuje kognitivni a motorické systémy k dosahovani urcitych
cilt, tj. podnécuje k chovani, které udrzuje dynamicky rdst osobnosti a jeji vnitini
rovnovahu.

Zékladnim pojmem v problematice motivace je motiv. Motiv predstavuje urcitou

jednotlivou vnitini psychickou silu-popud, pohnutku. Miize byt chapan jako psychologicka
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pti¢ina ¢i diivod urcitého chovani ¢i jednani ¢loveéka (Bedrnova a Novy, 2002, s. 242). Motiv
je tedy davod proto, abychom néco udé¢lali. Jeho sila urcuje kvalitu a intenzitu chovani
jedince.

Motivy a motivace k uc¢eni se v priabehu zZivota ¢lovéka méni. Zatimco u déti a dospélych se
jedné predevsim o vlivy z vnéjsiho prostiedi, tedy vnéjsi motivaci, v ptipad¢ seniord jde
spiSe o vlastni vnitfni pohnutky. Vnitini motivace je v souvislosti s u¢enim povazovana za
nejhodnotnéjsi, protoze se jedna o Cinnost, kterou si ¢lovék sam vybere, na kterou se tési a
ma z ni radost (Hartl, 1999, s. 134). Benes (2014, s.106) dale poukazuje na rozdilnost motivl
u rtiznych skupin lidi. Podle n€j ma na motivaci vliv vék, pohlavi, socioekonomicky status,
dosazené vzdélani, rodinny stav, pocet déti, bydliste aj.

Seniofi tak tvofi jednu ze specifickych cilovych skupin ve vzdélavani dospélych, kterd je
velmi riznoroda. Star$i lidé se od sebe vzajemné lisi svymi schopnostmi a dovednostmi,
maji rizné zajmy a potieby. Motivace k uceni a schopnost ucit se je zavisla na zivotni situaci
a osobnosti Clovéka. Lidé se v obdobi senia dostavaji do novych zivotnich situaci,
vyrovnavaji se s odchodem do starobniho diichodu, fesi problematiku volného Casu, ztratu
kazdodenniho kontaktu s lidmi v zaméstnani, ¢eli tlaku rychle se rozvijejicich modernich
technologii.

Z vyzkumu RabuSicové a RabuSice (2008, s.277) vyplyva, Ze zajem starSich lidi o
vzdélavani souvisi s dosazenym vzdélanim, vékem, hodnotou, kterou pfipisuje vzdélani pro
uspéch v Zivoté a pifedchozi ucasti na vzdélavacich aktivitach. Stejny nézor zastava i Bene$
(2014, s. 111), ktery navic uvadi souvislost s G€asti na dal§im vzdélavani s diive rozvinutymi
z4jmy, na socialni aktivité v rodin€ i vné rodiny, na politické angazovanosti €1 snaze prosadit
zajmy seniorul.

Jako nejcastéjSi motivy k Gcasti seniord na vzdélavacich aktivitdch uvadi Benes (2014, s.
112) potiebu socialnich kontaktl, zvladani télesnych, psychickych a socidlnich zmén,
udrzovani vlastnich sil a snahu najit smysl Zivota ve védomi vlastni kone¢nosti. Podle Seraka
(2009, 5.193-194) to mize byt snaha o udrzeni psychické a socialni aktivity, snizeni pocitu
osamoceni, socidlni integrace, udrzovani sobéstacnosti, naplnéni osobnich z4jml nebo
uskutecnéni toho, co nestihli v obdobi produktivniho véku. Nejvyraznéj§im motivem pro
vzdélavani je pak zajem seniora a jeho pozitivni vztah k u€eni, bez kterého by jakékoliv dalsi
vzdélavani nemélo smysl a ziejmé by ani nezacalo (Spatenkova, Smékalova, 2015, s. 73).
Dulezité je tedy zaméfit se na pozitivni motivaci, podporovat seniory v zajmu o edukacni
¢innosti, aby se vzdélavanim nejen zacali, ale aby v ném i setrvali. Déle je nutné, aby

existovala odpovidajici nabidka vzdé€lavani, protoze neni diilezité, zda se uci kazdy, ale jestli
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se kazdy, kdo chce, ucit mize (Benes, 2003, s.141). Podle Seraka (2014, s.64) ,,seniofi
moderni doby, osvobozeni od celé fady tradi¢nich stereotypli a napliujici svij cas
cestovanim, vzdélavanim a spolecenskymi aktivitami, se stavaji vyznamnym a atraktivnim
hospodaiskym fenoménem. Jednou z oblasti, kde se tento trend projevuje nejvyraznéji, je

sféra edukacénich aktivit.*

2.3 Bariéry ve vzdélavani

Stejné jako existuji podnéty, které Clovéka povzbuzuji a motivuji k ¢innosti, se objevuji
prekazky, které nds naopak spise odrazuji a demotivuji. Tak jako v mnoha jinych zivotnich
situacich, i ve vzdélavani maji tyto bariéry klicovou roli. Rozhodnuti, zda se ucastnit nebo

naopak neucastnit vzdelavacich aktivit, ovlivituji jak motivacni faktory, tak 1 bariéry.

Neucast starSich lidi na edukacnich aktivitich miize mit fadu divodu. Spatenkova a

Smékalova (2015, s. 80) rozd€luji bariéry podle jejich povahy na:

e informacni;

situaéni;

psychologické,
e andragogické;
e organizacni.

Informacni bariéry vyplyvaji z nedostatku informaci o moznostech vzdélavani. Vzdélavaci
programy pro seniory maji nedostateCnou propagaci. Pro seniory je pak obtizné nebo

nemozn¢ ziskat potfebné informace téchto vzdélavacich aktivitach.

Bariéry situacni vychazi z aktudlni Zivotni situace ¢lovéka. Mezi tyto prekazky mizeme
zatadit nedostatek finan¢nich prostfedkii. Starsi lidé jiz vétSinou nejsou ekonomicky aktivni
a vydaje spojené se vzdélavanim mohou narusit jejich rozpocet. Dalsi situacni bariérou miize
byt nedostatek casu. Ten mlZe pramenit ze snahy seniori poméhat svym détem s péci a
vychovou vnuki. K témto bariérdm mizeme také pfifadit Spatnou ¢i komplikovanou
dostupnost mista, kde se vzdélavaci akce kond. Ne vSichni bydli pfimo ve méstech, a pravé

cestovani a zavislost na dopravnich prostfedcich je miize od ucasti ve vzdélavani odradit.

Jako psychologickou bariéru miizeme vnimat negativni postoj ke vzdélavani. Tento postoj

muze vychazet z ptedchozi Spatné zkuSenosti se vzdélavanim ¢i z nizkého sebevédomi.
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V dusledku starnuti dochazi u lidi k fad¢ involu¢nich zmén. U seniorti se mohou objevit

obavy se snizené schopnosti ucit se ¢i strach z novych a neznamych véci.

Nezajem o vzdélavani miize mit také andragogické piic¢iny. Ty mizeme spatiovat v obavach
z nedostatku piedeslych znalosti, osobnosti vzd€lavatele, obsahu uciva, kvalité¢ vyuky ¢i

zpisobu zkouseni a hodnoceni.

Spravna koncepce vzdélavacich aktivit souvisi s tim, do jaké miry realizatofi a organizatoti
vzdélavacich programii pro seniory porozumi problémim a potfebam této vékové kategorie
(Spatenkova a Smékalova, 2015, s. 81). S tim jsou spojeny pravé vlivy organizaéni povahy.
Zajem seniort o vzdélavaci aktivitu mize ovlivnit, obsah a kvalita nabizené aktivity, Casovy

harmonogram a prosttedi, ve kterém vzdélavani probiha.

Obdobné ¢lenéni nabizi i Serak (2014, 5.66), podle kterého je rovnéz zasadnim problémem

participace senioril na vzdélavani, existence fady bariér. Podle néj miizeme bariéry ¢lenit na:

e situacni, které vyplyvaji z aktudlniho kontextu a Zzivotni situace Clovéka, napf.

dopravni obsluznost, dostupnost, finan¢ni narocnost;

e institucionalni, které se tykaji pfimo organice nabizejici vzdélavaci aktivity, jedna o
programovou nabidku, obsah a kvalitu vzdé€lavacich programl, casovy

harmonogram,;

e dispozi¢ni, které se tykaji psychické i fyzické kondice jedince, jeho zdravotniho

stavu, motivace.

Vyzkumem diivodi, pro¢ nemaji ¢esti seniofi zdjem o neformalni vzdelavani, se zabyvali
Rabusicova a Rabusic (2008, s. 282). Z jejich zjisténi vyplyva, Ze nejcastejsi ptiinou, pro¢
se star$i lidé nechtéji ucastnit vzdélavacich aktivit, jsou psychické bariéry. Seniofi maji
pocit, ze dalsi vzdélavani pro né nemé vyznam, nebo se objevuji obavy, zda jsou jesté
schopni vyuku zvladdnout. Podle autorll jsou cesti seniofi malo sebevédomi a blizici se
dichod nebo dichod samotny je vede k pasivité. Poukazuji na to, Ze seniofi Casto nemaji
Zadny program, a pfitom vzdélavaci a aktivizacni kurzy by pro star$i populaci mohly byt
jednou z moznosti, jak takovy program nalézt (RabuSicova a Rabusic, 2008, s. 283).

%

Dalsi nejcastéjsi pri¢inou byly finan¢ni divody. Z odpovédi dotazovanych vyplynulo, ze
vzhledem k jejich finan¢ni situaci neni investice do vzdélavacich aktivit jejich prioritou.
Jako pozitivni autofi oznacuji zji$téni, ze by bariérou v Gcasti byl nedostatek vzdélavacich

moznosti nebo jejich nizka kvalita (RabuSicova a Rabusic, 2008, s. 283).
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3 MOZNOSTI VZDELAVANI SENIORU V UHERSKEM HRADISTI

V predchozi kapitole jsme se zabyvali vyznamem vzd€lavani seniori a nékterym jeho
specifikim. V této kapitole se budeme vénovat moznostem seniorti z Uherského Hradisté
ucastnit se vzdélavacich aktivit zaméfenych pifimo na tuto cilovou skupinu. Mezi

nejrozsifené;si instituce nabizejici neformalni vzdélavani seniorim patii Univerzity tietiho

veku, Akademie tetiho véku a Kluby seniort.

3.1 Univerzita tretiho véku

Univerzity tfetiho v€ku patii mezi nejznamé;jsi vzdélavaci instituce zamétené na seniorskou
populaci a jsou povazovany za specialni soucast celozivotniho ueni a vzdélavani. U3V
nabizeji seniordm studium na vysokoSkolské urovni v nejriznéjSich oborech. Smyslem

vzdélavani je pfredevSim osobnostni rozvoj, a ne profesni ptiprava (Veteska, 2016, s. 161).

Prvni U3V vznikla v roce 1973 ve Francii a zaloZil ji profesor mezinarodniho prava Pierre
Vellase na Univerzit€ spolecenskych véd v Toulouse. Jeho cilem bylo vytvofit vzdélavaci
prilezitosti pro starnouci populaci a nabidnout program Ccinnosti, jez by odpovidaly
podminkam, potfebam a aspiracim, které jsou této skuping vlastni (Miihlpachr, 2004, s. 139).
Tato myslenka se zacala velmi rychle rozsifovat po celé Evropé€. V nasi republice byla prvni

univerzita tfetitho v€ku zaloZena pii Univerzité Palackého v Olomouci v roce 1986.

Podle Miihlpachra (2004, s. 140) by vzdélavani na U3V nemélo v soucasné dob¢ plnit pouze
funkci uchovani kvality Zivota, aly vyzdvihuje dtlezitost prevence piipadného socidlniho
napéti mezi generacemi. Cilem vzdélavacich aktivit je pak vytvaret predpoklady pro
setkavani generaci, nalezeni baze pro vyménu zkuSenosti a pro smysluplny dialog mezi
mlads$imi a star§imi lidmi (Miihlpachr, 2004 s. 140). BeneSova (2014, s. 114) jako dalsi cile
uvadi zptistupnéni novych informaci a poznatk, poskytovani socialnich kontaktti, pocit

prospeSnosti a moznosti smysluplného vyuziti volného casu.

Podminky pro pii pfijeti a obsah kurzli se zpravidla 1i§i podle organizujici fakulty.
Vzdélavani na U3V je charakterizovano jako zdjmové, neprofesni vzdélavani, jez nevede

k ziskani akademického titulu ani védecké hodnosti (Spatenkova a Smékalova, 2015, s. 91).

U3V v Uherském Hradisti pisobi na Obchodni akademii a Vys§i odborné skole v Uherském
Hradisti. Jejim garantem je Univerzita Palackého v Olomouci a svoji ¢innost zahdjila v zafi
2002. V letoSnim roce se jedna jiz o 17. roénik U3V v Uherském Hradisti. Studium na U3V

je tiileté a je rozlozeno do Sesti semestrii. Kazdy semestr je zaméieny na jedno vzdélavaci
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téma. V prvnim ro¢niku je to téma Jak na pocita¢ a Jazyk a komunikace, ve druhém ro¢niku
Kralovské mésto Uherské Hradiste a Trénink paméti, a v poslednim ro¢niku se jedna Antiku
a fimské pravo a Financni gramotnost. Vyuka probihd v odpolednich hodinach formou
prednasek zpravidla jednou za 14 dni, Sestkrat za semestr. Mimoto nabizi Skola z4jemctim
z U3V také jazykové kurzy. Prijeti ke studiu neni vazano na dosazeny stupenn vzdélani ani
na ptijimaci pohovor. Piestoze mluvime o vzdélavani seniorti, studovat zde mohou uchazeci
jiz od 55 let. Ro¢ni studijni poplatek ¢ini 1200,- K¢. V soucasné dobé navstévuje U3V
v Uherském Hradisti 112 posluchaci.

3.2 Akademie tietiho véku

Akademie ttetiho vé€ku vznikly v nasi republice v osmdesatych letech minulého stoleti. Byly
zakladany zejména v oblastech, kde chybéla nabidka vysokych Skol. Prvni akademie byla
zalozena v roce 1983 v Prerové. NejcCastéjsimi zakladateli byvaji kulturni domy, stiedni
pfedevsim jednorazové prednaSky nebo cykly prednasek, které jsou svym obsahem vétSinou
ptizplisobovany mistnim potfebam a individualnim zajmim seniord (Miihlpachr, 2004, s.
139). A3V déle nabizi rizné zajmové, sportovni ¢i kulturni aktivity. Hlavnim smyslem
akademie tfetiho veéku je rozvijeni osobnich z4jml seniorti a uspokojovani potieby

vzajemného kontaktu (Miihlpachr, 2004, s. 139).

Pojeti akademie tfetiho veéku se od univerzit tfetiho veku 1i8i predevsim rozdily v aktivizaci
ucastnikli. Na tyto rozdily upozoriiuje 1 HaSkovcova (2010). Zatimco U3V vyzivaji
ucastniky k aktivni ¢innosti, samostudiu, vypracovani semindrnich praci, A3V se snazi o
ptijemné a smysluplné naplnéni volného €asu seniorti bez dalSich povinnosti. Podle autorky
je kazda z forem studia jina a oslovuje jinou skupinu seniorl, nelze vsak fici, Ze jedna je

vyznamnéj$i nez druha (Haskovcova, 2010, s. 136).

A3V v piisobi Uherském Hradisti od zati 2001 a je soucasti Klubu kultury. Klub kultury je
ptispévkovou organizaci, jejimz zfizovatelem je Mésto Uherské Hradiste, ktery svou
bohatou programovou nabidkou uspokojuje siroké spektrum potieb verejnosti. Projekt A3V
je primarn€ urcen seniorim. V pocatku pusobeni méla akademie asi 40 ¢lent, kteti méli
zajem spiSe néco podnikat, jako napiiklad cestovat, cvicit jogu ¢i navstévovat kurzy
zaméfené na rukodélné prace. V pribéhu let se zacala zékladna rozSifovat a ménil se 1 zjem
posluchaci. Do poptedi se dostal zajem o vzdélavaci akce. V soucasnosti akademie nabizi

cykly pravidelnych prednéasek, zpravidla 6 - 7 krat za mésic, z riznych oblasti zajm,
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napftiklad literatury, historie, astronomie, cestovani, zemépisu, ptirodnich véd apod. Mimo

prednasek nabizi také jazykové nebo vytvarné kurzy.

A3V se tidi podle skolniho roku, akce zaCinaji v zaii a konc¢i v ¢ervnu nasledujiciho roku.
Clensky poplatek na cely $kolni rok ¢ini 250,- K&. Po zaplaceni tohoto piispévku obdrzi
¢lenové prukazku A3V, kterd je opraviiuje k bezplatné ucasti na jakékoliv prednasce dle
vlastniho vybéru znabidky akademie. Zarovenl mohou drzitelé¢ prikazky A3V vyuzit
zvyhodnéné vstupné na nekteré akce poradané Klubem kultury, jako jsou divadelni
predstaveni, hudebni potady a jiné. Clenem Akademie tfetiho véku se miiZe stat kazdy obdan
z Uherského Hradisté a blizkého okoli, ktery dosahl seniorského véku nebo je drzitelem

prikazu ZTP. V soucasné dob¢é ma akademie 340 ¢lent.

3.3 Klub senioru

Kluby seniorti nebo také kluby dichodct predstavuji obvykle zafizeni, kterd umoznuji
setkavani lidi podobného véku i zajmi, a tim pfispivaji k plnohodnotnému traveni volného
asu (Spaténkova a Smékalova, 2015, s. 99). Vzdélavaci ¢innosti maji spi§ jednorazovy
charakter probihajici formou prednések, besed, exkurzi a pozndvacich zajezdl, kulturnich

akci, cviceni apod.

Klub dichodcii v Uherském Hradisti byl zalozen v Penzionu pro seniory roce 1998 a vznikl
predevsim diky aktivité obyvatel penzionu. Zajem o ¢lenstvi v t€ dobé projevilo asi 20 osob,
pfevazné obyvatel penzionu. Cilem spolku je rozvijet kulturni, sportovni a spolecensky Zivot

duchodcu ve mésté.

Klub diichodcti je neziskovou organizaci a finan¢ni prostfedky na ¢innost ziskava formou
riiznych dotaci. Castené se na financovani podili mésto Uherské Hradiité, a to formou
ptispévku z Fondu socialni pomoci a prevence mésta Uherské Hradisté, a to predev§im na
provozni vydaje. Dal$im vyznamnym podporovatelem spolku je spole¢nost Synot. Kromé
finan¢nich prostiedki z Nadace Synot poskytuje tato spolecnost Klubu dachodcti také
prostory pro ¢innost spolku, vyvésni vitrinu pro zvetejiilovani informaci o ¢innosti spolku a

planovanych akcich, nabizi regeneracni pobyty v riiznych zatizenich patticich spole¢nosti.

V soucasné dobé tvoii clenskou zakladnu zhruba 365 ¢lenti a jejich pocet s pfibyvajicim
poctem senioril dale nartstéd, zfeymé 1 diky bohatému programu, ktery klub seniorim ve
mésté nabizi. Clenem se miize stat kazdy, kdo dovrsil diichodovy vék a ma trvaly pobyt

v aglomeraci Uherského Hradisté. Kazdy ¢len musi zaplatit ro¢ni ¢lensky piispévek ve vysi
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250 K¢. Na jednotlivych akcich je spoluucast ¢lenti, nebot’ prostiedky z dotaci a ¢lenskych

ptispévki jsou nedostacujici na pokryti vSech nakladu.

Program klubu je vzdy vypracovan na jeden kalendaini rok. Clenové v ném najdou cenu
akce, termin a misto konani akce, a termin kdy a kde se zdjemci mohou na akci zapsat.
Program byva velmi pestry a kazdy ¢len si mize vybrat, které akce se zacastni. Jedna se
zejména o prednasSky s riznou tématikou, zdjezdy za poznanim ¢i kulturou, regeneracni
pobyty, rizné druhy cviceni a sportovnich akei ¢i spoleCenské akce. V souCasné dobé se
predstavitelé Klubu dichodct potykaji pfedevSim s narGstem poctu seniort, s hleddnim

prostor pro vétsi akce a ¢im dal t€z8im ziskavanim financnich prostiedki.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 CHARAKTERISTIKA VYZKUMU

V teoretické Casti této prace jsme se zabyvali procesem starnuti a zménami, které staii
provazi. Priblizili jsme si vyznam edukace seniorQ a jeji pozitivni vliv na kvalitu Zivota
v pozdéjsim veku. Jelikoz vzdélavani v seniorském véku je zcela dobrovolné, je dilezitym
aspektem v edukacni Cinnosti motivace seniorti k ucasti na vzdélavani. V nasledujici
praktické Casti se zaméeiime na to, jak je to se vzdélavanim a motivaci u seniort v Uherském

Hradisti.
4.1 Vyzkumny problém

Piedmétem vyzkumu je motivace seniori z Uherského Hradist€¢ ke vzdélavani. Lidé
v postproduktivnim véku jiz nejsou do dal§iho vzdélavani nikym nuceni, téchto aktivit se
ucastni vétSinou z vlastni vile, z vlastniho zdjmu. Zajima nas proto, které motivy jsou
v oblasti vzdélavani pro seniory dilezité, jak ziskavaji informace o moznostech vzdélavani
a jak jsou se vzdélavacimi kurzy spokojeni. Dédle chceme zjistit, ktera témata v oblasti
vzdelavani seniory z Uherského Hradisté nejvice zajimaji a jaké bariéry mohou ovlivnit

jejich ucast na vzdélavacich aktivitach.

4.2 Vyzkumné cile

Na zdklad¢ vyzkumného problému byly stanoveny vyzkumné cile.

Hlavnim cilem vyzkumu je zjistit, jaka je motivace seniorti z Uherského Hradisté ke
vzdélavani.

K hlavnimu vyzkumnému cili byly stanoveny nasledujici dil¢i cile:

1. zjistit, zjakych zdroji ziskdvaji seniofi v Uherském Hradisti informace o

vzdélavacich aktivitach;

2. zjistit, jaka témata seniory z Uherského Hradisté nejvice zajimaji;

3. zjistit, jaké bariéry mohou seniorim z Uherského Hradist€¢ branit v Gcasti na
vzdelavani;

4 zjistit, jak jsou seniofi se vzdeélavacimi kurzy v Uherském Hradisti spokojenti;

5. zjistit, jak4 je souvislost mezi dosazenym vzdélanim senioridl a zdjmem ziskat

vzdélavanim nové védomosti a informace;
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6. zjistit, jaka je souvislost mezi vékem seniort a zdjmem ziskat vzdélavanim nové

védomosti a informace.

4.3 Vyzkumné otazky

Na zaklad¢ vyse uvedenych cilii byla stanovena hlavni vyzkumna otazka, dil¢i vyzkumné

otazky a hypotézy.

Hlavni vyzkumna otazka

Jaké motivy vedou seniory v Uherském Hradisti ke vzdélavani?

Dil¢i vyzkumné otazky:

1. Z jakych zdroji ziskavaji seniofi v Uherském HradiSti informace o vzd¢lavacich
aktivitach?

2. Jaka témata seniory v Uherském Hradisti nejvice zajimaji?

3. Jaké bariéry mohou senioriim z Uherského Hradisté branit v ucasti na vzdélavani?

4. Jak jsou seniofi se vzdélavacimi aktivitami v Uherském Hradisti spokojeni?

5. Jaka je souvislost mezi dosaZzenym vzdélanim seniorl a zdjmem ziskat vzd€lavanim nové

védomosti a informace?

6. Jaka je souvislost mezi vékem seniord a zajmem ziskat vzdélavanim nové védomosti a

informace?
Formulace hypotéz

H1: Seniofi s vys$§im dosazenym vzdélanim touzi po ziskani novych védomosti a informaci
vice neZ seniofi s niz§im dosazenym vzdélanim.

Z dosud provedenych vyzkumnych Setienich vyplynulo, Ze zajem o vzdélavani souvisi
s dosazenym vzdélanim, a Ze velmi Castym motivem je ziskani novych védomosti a
informaci. Proto jsme se rozhodli zjistit, zda existuje vztah mezi dosaZzenym vzdélanim a
uvedenym motivem.

H2: Seniofi nizsi vékové kategorie maji vétsi zjem o ziskani novych védomosti a informaci

wvr

nez seniofi vyssi vékové kategorie.
S ptibyvajicim v€kem dochézi ke zpomalovani psychickych procest, zhorSuje se pozornost,
star$i lidé si obtiznéji osvojuji u€ivo, dochazi ke snizeni intelektové vykonnosti. Domnivame

se proto, ze starsi lidé jiz tolik netouZzi po ziskavani novych védomosti a informaci.
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4.4 Metoda vyzkumu

Vzhledem ke stanovenému vyzkumnému cili jsme se rozhodli pro pouziti kvantitativné
orientované¢ho vyzkumu. Kvantitativni vyzkum pracuje s ¢iselnymi udaji, které se daji
matematicky zpracovat, zji§t'uje mnozstvi, rozsah nebo frekvenci jevi (Gavora, 2000, s. 31).
Vyhodou kvantitativni vyzkumu je, Ze ndm umoznuje zpracovat vétsi soubor dat pii nizkych

nakladech.

Pro sbér dat jsme pouzili dotaznik, pomoci kterého mtizeme ziskat velké mnozstvi dat od
vétsSiho poctu respondentil za relativné kratky ¢as. Dotaznik je podle Gavory (2000, s. 99)
nejcastej$i metodou ziskavani dat v pedagogickém vyzkumu, jedna se o zptisob pisemného
kladeni otdzek a ziskdvani pisemnych odpovédi. Podle Chrasky (2016, s. 158) je dotaznik
soustava pfedem pfipravenych a peclivé formulovanych otazek, které jsou promyslené
sefazeny a na které respondent odpovida. Pii sestavovani dotazniku je dilezité dodrzovat

urcita pravidla a zasady (Chraska, 2016, s. 164):
e polozky v dotazniku musi byt v§em respondentiim jasné a srozumiteln¢;

e formulace otazek v dotazniku musi byt naprosto jednozna¢na a neptipoustét chapani

vice zpusoby;

e dbat opatrnosti pii formulaci otazek typu ,,pro¢*, neni vhodné ptat se pfimo naptiklad
na pti€iny urcitého chovani;

e zjiStovat jen udaje, které nelze ziskat jinym zptisobem;

e polozky v dotazniku nesméji napovidat, jak maji byt zodpovézeny, tedy nesmi byt

sugestivni;
e motivovat respondenty ke spolupraci (vysvétlit smysl provadéného Setfeni);
e dotaznik musi obsahovat jasné pokyny k vyplnéni;
e ziskané udaje musi byt snadné ttidit, tabelovat a zpracovavat;

e fadit otazky v potadi, které vyhovuje z psychologického hlediska, pfed potadim
logickym.

Na zéklad¢ prostudované literatury jsme sestavili dotaznik, ktery obsahoval 17 polozek.
V tivodu dotazniku jsme vysvétlili, k jakému ucelu budou vysledky pouZity, ujistili jsme
respondenty o anonymit¢ a informovali je, jakym zplisobem dotaznik vyplnit. Dotaznik tvofi

13 uzavienych polozek a 4 polouzaviené polozky. Nevyhodou uzavienych polozek je, ze
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respondentovi nedavaji volnost odpovédi, ale nabizi mu volbu odpovédi. Na druhou stranu
uzaviené polozky usnadiiuji respondentiim praci, zejména pokud jde o star$i obcany, jevi se
nam tato volba jako vhodné&jsi. Polozka €. 4 byla filtra¢ni, pokud respondent odpovédél
,»Ne®“, tak jiz nepokracoval ve vyplnovani dotazniku. V zavéru dotazniku méli respondenti
moznost napsat své pfipominky a ndméty ke vzdéladvacim kurzim pro seniory. Vzor

dotazniku je uveden v piiloze P 1.

4.5 Vyzkumny soubor a realizace vyzkumu

Na zéklad¢ teSené problematiky jsme pro vyzkumny soubor zvolili seniory ucastnici se
vzd¢lavacich aktivit v Uherském Hradisti. Vzhledem ke skutec¢nosti, ze nékteré instituce,
zaméfené na vzdelavani seniort, piijimaji i uchazece ve vékové kategorii 55+, a s ohledem
na vyse uvedené ¢lenéni dle Spaténkové a Smékalové (2015, s. 48), zahrnuli jsme i tuto
kategorii do vyzkumného souboru. Sbér dat se uskutecnil na U3V, A3V a v Klubu dichodcti
v Uherském Hradisti. Zvolili jsme tedy zdmérny dostupny vybér.

Pted samotnou realizaci sbéru dat jsem si nejprve domluvila schliizku se zdstupci
jednotlivych instituci, kde jsem jim vysvétlila divod vyzkumu a zaroven je pozadala o
moznost realizovat vyzkumné Setfeni v jejich instituci. Na schiizkach jsem, kromé povoleni
realizovat vyzkum, ziskala i mnoho uZite¢nych informaci o fungovani jednotlivych instituci,

které rovnéZ uvadim v této praci.

Sbér dat probehl v obdobi od 19.2. do 28.2.2020. Na misto konani vzdélavaci akce jsem se
dostavila asi 20 minut pted jejim za¢atkem. Posluchacim jsem se ptedstavila, vysvétlila jim
divod mé pfitomnosti a pozadala je o vyplnéni dotazniku. Zaroven jsem je ujistila, Ze
vyplnéni dotazniku je dobrovolné a zcela anonymni. Zajemctim o vyplnéni jsem dotazniky
rozdala a nasledn¢ jsem je vyplnéné dotazniky vybrala zpét. Nutno fici, Zze ne vzdy seniofi
projevili zajem o vyplnéni dotazniku. Nejvétsi ochota byla zaznamenana na U3V, kde
dotaznik vyplnili vSichni pfitomni posluchaci. Celkem bylo rozdano 97 dotazniki.

Vzhledem ke zpiisobu realizace Cinila jejich navratnost 100 %.

Je dilezité také zdlraznit, Ze z divodu pouziti dostupného vybéru, nelze vysledky vyzkumu

zobecnit na vSechny seniory z Uherského Hradisté, ale pouze na vyzkumny soubor.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 31

5 ANALYZA DAT A JEJICH INTERPRETACE

V této kapitole budeme prezentovat vysledky, které jsme ziskali dotaznikovym Setienim. Jak
jiz bylo vyse uvedeno, bylo rozddno 97 dotaznika a stejny pocet byl ziskan zpét. Vzhledem
k filtra¢ni otdzce €. 4, kdy respondenti, ktefi odpovédeli ,,Ne“ dale ve vypliiovani dotazniku
nepokracovali, bylo 5 dotazniki vylouc¢eno. Celkem bylo ke zpracovani dat pouzito 92
dotaznik.

Ke zpracovani dat byla pouzita ¢arkovaci metodu a néasledné byly ziskané tidaje zaneseny

do pocitace, kde probéhlo dalsi zpracovani v programu MS Excel.

5.1 Demografické udaje o respondentech
Uvodni polozky dotazniku, ¢. 1, 2, 3 a 4, se tykaji informaci o respondentech.

Polozka ¢. 1 Pohlavi respondenti

Graf 1 Pohlavi respondenti
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Z analyzy vysledka vyplyva, ze z celkového poctu 92 respondentil, se vyzkumného Setieni

zucastnilo 21 (22,83 %) muzi a 71 (77,17 %) zen.
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Polozka €. 2 VéEk respondentii

Graf 2 Vek respondentil
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JelikoZ je vzdélavani v nékterych institucich umoznéno i osobam mladsim 60 let zohlednili

jsme i tuto vékovou kategorii v naSem vyzkumu. Pro nase vyzkumné Setieni jsme stanovili

péet veékovych kategorii. Z dotaznikového Setieni vyplynulo, Ze nejvétsi skupinu, 35 osob,

tvoii seniofi ve véku 71-80 let. Ve v€kové kategorii pod 60 let se zicastnili pouze 4

respondenti a vékovou kohortu nad 80 let zastupovalo 6 respondenti.
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Z vyzkumu je patrné, Ze nejveétsi zastoupeni v dotaznikovém Setfeni méli seniofi se stfednim
vzdélanim s maturitou, a to v poctu 43 respondentii. Nésleduje skupina 20 respondentli se
sttednim vzdélanim bez maturity. Vysokoskolské vzdélani uvedlo 17 respondenti. Pouze 6

respondentl uvedlo vyssi odborné vzdélani a stejny pocet respondentli vzdélani zakladni.

Polozka ¢. 4 Forma vzdélavani

Graf 4 Forma vzdélavani
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Jelikoz jsme chtéli, aby se vyzkumu ucastnili seniofi navstévujici vzdélavaci aktivity pro
seniory, byla tato polozka v dotazniku filtra¢ni. Pouze respondenti, ktefi odpovédéli ,,Ano®,
pokracovali ve vyplnovani dotazniku. Respondenti méli moznost uvést i vice moznosti,
proto je pocet odpovédi vyssi nez celkovy pocet respondentt. Z vysledkl vyplyva, ze nejvice
dotazovanych, a to v poctu 38, se vzdélava na U3V. 36 respondentii navstévuje Klub
dichodcii a 29 se vzdélavana A3V. Zarovei 11 respondentti uvedlo, ze nav§tévuje soucasné

vice nez jednu z uvedenych instituci a 2 respondenti vyuzivaji i jiné vzdélavaci aktivity.

5.2 Vysledky vyzkumu

Analyzou polozek dotazniku jsme hledali odpovédi na stanovené vyzkumné otazky. V ramci
ttidéni prvniho stupné jsme vyhodnocovali hlavni vyzkumnou otazku a dil¢i vyzkumné
otazky €. 1-4, vysledky byly sestaveny do tabulek ¢etnosti.

Na urovni tfidéni druhého stupné, kdy zkoumame vztahy mezi jevy, jsme pomoci testu
nezavislosti chi-kvadrat pro kontingen¢ni tabulku ovéfovali stanovené hypotézy

vyzkumného problému. Pracovali jsme s hladinou vyznamnosti 0,05.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 34

Z pozorovanych a o¢ekavanych Cetnosti jsme vypocitali hodnotu testového kritéria podle

(P-0)?

vzorce X2 =) (Chraska, 2016, s. 174) a stanovili stupné volnosti.

Hlavni vyzkumna otazka
Jaké motivy vedou seniory z Uherského Hradisté ke vzdélavani?

Na tuto otazku nam déva odpovéd polozka €.7, kde jsme respondentiim nabidli 7 riznych
motivl. Na pétistupniovych Likertovych skalach méli respondenti ohodnotit, jak vyznamné
jsou jednotlivé motivy pro jejich ucast na vzdélavani. Jednotlivym stupiitim jsme pitiradili
hodnoty: 1 - velmi vyznamné, 2 - spiSe vyznamné, 3 - pramérné¢ vyznamné, 4 - spiSe
nevyznamné, 5 - velmi nevyznamné.

Na zaklad¢ ziskanych udaji jsme vypracovali tabulku Cetnosti jednotlivych odpovédi. Dale
jsme pro viechny motivy spoéitali aritmetické priméry, mediany a mody. Cim je primérna

hodnota blizsi 1, tim je motivace silnéjsi.

Tabulka 1 Vyznamnost motivl

velmi spiSe primérné spiSe velmi

Motivy vyznamné |vyznamné |vyznamné nevyznamné |nevyznamné
Ziskani novych
informaci 44 (47,82 %) | 26 (28,26 %) | 14 (15,22 %) |4 (4,35 %) 4 (4,35 %)
Kontakt s jinymi
lidmi 31 (33,70 %) | 33 (35,87 %) | 19 (20,65 %) |7 (7,61 %) 2 (2,17 %)
Udrzeni
psychické i
fyzické kondice |60 (60,87 %) |22 (23,91 %) | 11 (11,96 %) |0 (0 %) 3 (3,26 %)
Rozvijeni svych
zajmu 40 (43,48 %) | 25 (27,17 %) |20 (21,74 %) |5 (5,43 %) 2 (2,17 %)
MozZnost
seberealizace 28 (30,43 %) | 20 (21,74 %) | 25 (27,17 %) |16(17,39%) |3 (3,26 %)
Vyuziti volného
casu 41 (44,57 %) | 26 (28,26 %) |21 (22,82 %) |1 (1,09 %) 3 (3,26 %)
Udrzet krok s
dobou 43 (46,74 %) |20 (21,74 %) | 17 (18,48 %) |9 (9,78 %) 3 (3,26 %)

@ 43,94 % 26,71 % 19,72 % 6,52 % 3,1%

Z vyse uvedenych udajt vyplyva, ze pro 43,94 % respondentil jsou vSechny uvedené motivy
velmi vyznamné. NejvyznamnéjSim motivem seniort se pak jevi ,,udrzeni psychické i

fyzické kondice*. Tuto moznost zvolilo 60 (60,87 %) respondenttl, naopak motiv ,,moznost



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 35

seberealizace* povazuje za velmi vyznamny nejmensi pocet respondentt, a to 28 (30,43 %).
U tohoto motivu byl také zaznamenén nejvétsi pocet respondenttt, 16 (17,39 %), kteti zvolili

stupen vyznamnosti spiSe nevyznamny.

Tabulka 2 Ciselné charakteristiky urovné jednotlivych motivi

aritmeticky
Motivy pramér medidn modus

Ziskani novych informaci 1,89 2 1
Kontakt s jinymi lidmi 2,09 2 2
UdrZeni psychické i

fyzické kondice 1,65 1 1
Rozvijeni svych zajm 1,96 2 1
MozZnost seberealizace 2,41 2 1
Vyuziti volného casu 1,9 2 1
Udrzet krok s dobou 2,01 2 1

Stejn¢ jako u ptredchozi tabulky je ziejmé, Ze nejvétsi intenzity dosahl motiv ,,udrzeni
psychické 1 fyzické kondice®, nejslabSim motivem je ,,moznost seberealizace. Druhym
nejslabSim motivem je ,kontakt s jinymi lidmi“. Pfesto miizeme konstatovat, Ze intenzita
jednotlivych motivil ke vzdélavani je zna¢na.

K oblasti motivace se vztahuje také polozka €. 8, ktera zjiStuje, jak vyznamnym motivacnim

prvkem pro Gcast na vzdélavacich aktivitach je osobnost lektora.

Tabulka 3 Osobnost lektora

Absolutni ¢etnost Relativni cetnost v %
Velmi vyznamna 56 60,87
SpiSe vyznamna 27 29,35
Primérné vyznamna 9 9,78
SpiSe nevyznamna 0 0
Velmi nevyznamna 0 0
592 >100

Pro 56 (60,87 %) respondentl je osobnost lektora, jeho piistup a zpiisob pfednasSeni velmi

vyznamnym prvkem pro jejich Gcast na vzdélavacich aktivitach. 27 (29,35 %) zicastnénych
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uvedlo, ze pro je pro n¢ osobnost lektora spiSe vyznamna a pro 9 (9,78 %) pramérné

vyznamna. Zadny z respondenti neuvedl, Ze by pro n&j byla osobnost lektor nevyznamna.

Dil¢i vyzkumné otazky

1. Z jakych zdroji ziskavaji seniofi v Uherském Hradisti informace o vzdélavacich
aktivitach?

Odpovéd na tuto otazku nam davaji polozky €. 5 a 6. V polozce ¢€.5 jsme respondentim
nabidli Ctyfi nejcastéjSi moznosti, kde mohou v UH informace ziskévat. Zarovenn méli

moznost uvést i jiné zdroje, ze kterych informace Cerpaji.

e Jak jste se o vzdélavacich aktivitach dozvédél/a?

Tabulka 4 Zdroje informaci o vzdélavacich aktivitach

Odpoveéd’ Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost v %
z médii 14 14,14
od priatel 58 58,59
Z nasténky 19 19,19
od rodiny 5 5,05
jinak 3 3,03
299 >°100

Na tuto otazku uvedli néktefi respondenti vice odpovédi. Jak vyplyva z vySe uvedenych
udajii, nejcastéji ziskdvaji seniofi informace o vzdelavacich aktivitach od ptatel a znamych.
Tuto moZnost uvedlo 58 (58,59 %) respondentil. Jako dalSi zdroj uvedlo 19 respondentt
nasténku ¢i vyveésni tabuli a 14 respondentli ziskalo informace o moznostech vzdélavani
z médii. Pouze 5 respondentii oznacilo jako zdroj informaci rodinu. 3 respondenti zvolili
mozZnost ,,jiné* a doplnili, Ze informace ziskali z webovych stranek, z regionalniho tisku a

klubu duchodcu.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 37

e Existuje podle Vés dostatek informaci o vzdélavacich aktivitdch?

Tabulka 5 Mnozstvi informaci

Odpoved Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost v %
Ano 36 39,13
SpiSe ano 39 42,39
Ani ano, ani ne 12 13,04
SpiSe ne 5 5,44
Ne 0 0
292 >'100

Tato otazka byla zaméfena na mnozstvi informaci o vzdélavacich aktivitach pro seniory.
Nasim cilem bylo zjistit, jestli podle seniorti existuje o téchto aktivitich dostatek informaci.
Z vysledkil vyplyva, Ze vétsi ¢ast respondentd (36- Ano a 39- SpiSe ano) se domniva, Ze o
vzdélavacich aktivitach pro seniory existuje dostatek informaci. 12 respondentti uvedlo
moznost ,,Ani ano, ani ne“ a podle péti dotazovanych spise neexistuje dostatek informaci.

Z vyhodnoceni téchto dvou dotaznikovych polozek je patrné, Ze seniofi v Uherském Hradisti
jsou s mnozstvim informaci o vzdé¢lavacich aktivitach spokojeni a ziskané informace si

navzajem piedavaji.

2. Jaka témata seniory v Uherském Hradisti nejvice zajimaji?

Odpovéd’ na tuto otdzku nam dava polozka €. 9 naseho dotazniku. Respondentim jsme
nabidli 8 nejcastéjSich témat vzdélavani z riznych oblasti zivota. MoZnosti ,,jiné* jsme
ucastniki vyzkumného Setfeni ponechali moZnost zvolit i jind témata, kterd nebyla uvedena
v nabidce. Zarovenl mohli respondenti uvést vice moznosti, proto se celkovy pocet odpovedi
neshoduje s poc¢tem respondentti, ucastnicich se dotaznikové Setfeni. Ze ziskanych dat jsme

vypracovali tabulku ¢etnosti.
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Tabulka 6 Témata vzdélavani

Téma Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost v %
Zdravi a zdravy Zivotni styl 59 18,5
Pfiroda 47 14,73
Kultura a uméni 58 18,18
Turistika a cestovani 54 16,93
Spolecenské akce 27 8,46
Historie 49 15,36
PC a moderni technologie 19 5,96
Cizi jazyky 4 1,25
Jiné 2 0,63
Celkem 319 100

Z odpovédi respondentl vyplyva, Ze nejoblibenéj$im tématem vzdélavani je oblast zdravi a
zdravého zivotniho stylu. Tuto moznost zvolilo 59 respondentl. Zdravi je pro kazdého
¢loveka velmi dalezité. Seniorsky vék souvisi s fadou zmén, se kterymi se musi starsi ¢lovék
vyrovnavat. V priibéhu starnuti dochéazi k ubytku fyzicky sil, zhorSeni zdravi a ¢asto i1 ke
ztrat€ sobéstacnosti. Z vysledki se 1ze domnivat, Ze si seniofi tyto skute¢nosti uvédomuji a
maji zajem proces starnuti co nejvice zpomalit a udrzet si sob&stacnost do co nejvyssiho
veku. 58 respondentt uvedlo, Ze je zajima kultura a uméni. Turistiku a cestovani zvolilo 54
respondentli. Nejmensi zajem respondenti projevili o PC a moderni technologie, a to v poctu
19 a pouze 4 respondenty zajimd studium cizich jazykl. MozZnost ,jiné*“ zvolili dva
respondenti, kdy jeden z nich jako oblast svého z4jmu oznacil literaturu a druhy uvedl, ze

ho jednoduse zajima vSechno.

3. Jaké bariéry mohou senioriim z Uherského Hradisté branit v icasti na vzdélavani?

Jak velkou ptekazku ve vzdélavani pro seniory predstavuji urcité oblasti, jsme zjistovali
polozkou ¢. 14. Respondentiim jsme na zaklad¢ prostudované literatury nabidli 8 riznych
piekéazek ve vzdélavani, které méli ohodnotit na pétistupniovych Likertovych skalach, podle
toho, jak velkou pifekazku pro né¢ dand oblast predstavuje. Polozkou ¢. 15 pak mohli

respondenti doplnit, jaké jiné bariéry mohou ovlivnit jejich cast na vzdélavacich aktivitach.
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Tabulka 7 Bariéry ve vzdélavani
Bariéra Velka Spise velka |Primérna |SpiSe mala |Mala
Nedostatek financnich
prostiedki 1(1,09 %) |4 (4,35 %) 35(38,04 %) |15 (16,3 %) |37 (40,22 %)
ObtiZna fyzicka
dostupnost 3(3,26%) |3(3,26%) 19 (20,65 %) | 22 (23,91 %) | 45 (48,92 %)
Zdravotni stav 4(4,35%) |17 (18,48 %) | 24 (26,09 %) | 14 (15,22 %) | 33 (35,87 %)
Nedostatek volného
casu 1(1,09 %) |4 (4,35%) 28 (30,43 %) |34 (36,96 %) | 25 (27,17 %)
Obavy, Ze to nezvladnu | 0 (0 %) 0 (0 %) 13 (14,13 %) | 20 (21,73 %) | 59 (64,13 %)
Nevyhovujici nabidka
kurzG 0 (0 %) 3(3,26 %) 23 (25 %) 36 (39,13 %) [30(32,61 %)
Negativni pristup k
senioriim 2(2,17%) |7(7,61%) |24(26,09%) |16 (17,39 %) | 43 (46,74 %)
Pocit, Ze v tomto véku
jiz pro mé vzdélavani
nema smysl 0 (0 %) 1(1,09%) |12 (13,04 %) |14 (15,22 %) |66 (71,73 %)

Ze zjisténych udaji vyplyva, Ze vSechny uvedené bariéry predstavuji pro seniory malou,
spiSe malou nebo primérnou piekazku v Gcasti na vzdélavani. Mizeme se domnivat, Ze
vzhledem k tomu, ze vSichni seniofi, ktefi byli dotazovani, se aktivné uc€astni vzdélavacich
aktivit, tudiZ zatim nepocit'uji Zadné bariéry.

Jako nejvétsi prekdzku ve vzdélavani oznacili respondenti zdravotni stav, a to v poctu 17
(18,48 %). JelikoZ s vys$Sim vékem dochézi k ubytku fyzickych sil a moznému zhorSeni
zdravotniho stavu, da se tato obava predpokladat.

Pro vétSinu respondentti 66 (71,73 %) predstavuje nejmensi prekézku v Gcasti na vzdélavani
»pocit, Ze v tomto véku jiz pro mé vzdélavani nema smysl“. Za druhou nejmensi piekazku
povazuje 59 (64,13 %) dotazovanych ,,obavy, ze to nezvladne*.

Doplnit jiné nez nabizené bariéry v poloZce ¢. 15 vyuZilo pouze 6 respondentt. Tti z nich
uvedli jako jiné ptekazky ,hospitalizaci v nemocnici, nemoc a zdravi*. VSechny tyto tfi
odpovédi by se daly zahrnout do nabizené moznost ,,zdravotni stav“. Po jednom pak
respondenti uvedli jako moznou piekazku pracovni povinnosti, casovy nesouhlas s jejich

povinnostmi a rodinné problémy.
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4. Jak jsou seniofi se vzdélavacimi aktivitami v Uherském Hradisti spokojeni?

Jak jsou seniofi se vzdélavacimi kurzy spokojeni jsme zjistovali pomoci otazek ¢. 10, 11,
12, 13, 16 a 17. Ze ziskanych dat jsou vypocitany absolutni Cetnosti a relativni ¢etnosti.
Vysledky jsou uvedeny v tabulkéch.

e Jak jsou spokojeni s nabidkou vzdé€lavacich aktivit?

Na tuto otazku ziskdme odpovéd’ z polozky €. 10 naseho dotazniku.

Tabulka 8 Spokojenost s nabidkou vzdélavacich aktivit

Absolutni Cetnost Relativni ¢etnost v %
Ano 38 41,3
Spise ano 45 48,91
Ani ano, ani ne 9 9,78
Spise ne 0 0
Ne 0 0
592 5 99,99

Z vysledki je patrné, ze vétSina respondentl je s nabidkou vzdé€lavacich kurzl spokojena.
Pouze 9 respondentt uvedlo nerozhodnou odpovéd’ ,,ani ano, ani ne®. Zadny z dotazovanych
nezvolil zdpornou odpovéd’. 38 respondentt volilo odpovéd’ ,,ano* a 45 odpovéd’ ,,spise

ano““. Modalni kategorii je moznost ,,spiSe ano*.

e Plni vzdélavaci kurzy oc¢ekavani seniori?

Odpovéd’ na tuto otdzku dostaneme pomoci dotaznikové polozky ¢. 11.

Tabulka 9 Plnéni o¢ekavani

Absolutni Cetnost Relativni ¢etnost v %
Ano 35 38,04
Spise ano 52 56,52
Ani ano, ani ne 5 5,44
Spise ne 0 0
Ne 0 0
>92 > 100
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Touto polozkou jsme zjiStovali, zda vzdélavani, kterého se respondenti ti€astni, plni jejich
potteby, motivy a ofekavani. Pro 35 respondentll vzdélavani spliuje jejich ocekavani. 52
respondentli uvedlo moznost ,,spiSe ano*. Z celkového poctu 92 respondentti Zzadny nezvolil
moznost ,,ne* a ,,spise ne*“. Pouze 5 dotazovanych zvolilo odpoveéd’: ani ano, ani ne®.

Modalni kategorii pro tuto polozku je moznost ,,spiSe ano“.

e Jak vyhovuje seniorim ¢asovy rozsah vzdélavacich akci?

Polozkou €. 12 zjistime, jak jsou seniofi spokojeni s Casovym rozsahem vzdélavacich kurzi.

Tabulka 10 Spokojenost s casovym rozsahem

Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost v %
Ano 51 55,43
SpiSe ano 31 33,7
Ani ano, ani ne 9 9,78
Spise ne 1 1,09
Ne 0 0
592 5100

Na zéklad¢ zjisténych udaji mizeme konstatovat, Ze vice jak polovina seniorti, a to 51
(55,43 %), je s Casovym rozsahem kurzli spokojena. 31 (33,7 %) respondentd je spiSe
spokojeno a zadny respondent neni nespokojen. Pouze jeden respondent uvedl, Ze je
s Casovym rozsahem spiSe nespokojen a 9 ucastnikli Seteni je nerozhodnych, nejsou ani
spokojeni, ani nespokojeni.

Modalni kategorii je moZnost ,,ano“.

e Jak jsou seniofi spokojeni s prostfedim, ve kterém vzdélavani probiha?

Spokojenost s prostiedim vzdelavacich kurzii jsme zjistovali polozkou €. 13.
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Tabulka 11 Spokojenost s prostfedim

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost v %

Ano 62 67,39
SpiSe ano 26 28,26
Ani ano, ani ne 3 3,26
Spise ne 1 1,09
Ne 0 0

592 >100

Prostiedi, ve kterém probiha vzdélavani probihd, je pifi edukaci seniorli velmi dilezité.

Seniofi by se méli v daném prostiedi citit dobfe, aby nebyli ve stresu a mohli se plné

soustfedit. Z vysSe zjisténych udaji vyplyva, Zze respondenti jsou s prostiedim, ve kterém

vzdélavani probihd, spokojeni. Moznost ,,ano* zvolilo 62 (67,39 %) respondentii a moznost

»SpiSe ano* 26 (28,26 %) respondentt. Celkem je s prostfedim spokojeno 88 (95,65 %)

dotazovanych. Pouze jeden respondent je spiSe nespokojen a 3 jsou nerozhodni.

Modalni kategorii je pro tuto polozku moznost ,,ano*.

e Jak seniofi hodnoti kvalitu vzdélavacich kurzu?

Odpovéd’ na tuto otazku ziskdme polozkou €. 16 naSeho dotazniku.

Tabulka 12 Hodnoceni kvality vzdélavacich kurzii

Absolutni ¢etnost

Relativni éetnost v %

Velmi dobra 34 36,96
SpiSe dobra 55 59,78
Priimérna 3 3,26
SpiSe Spatna 0 0
Velmi Spatna 0 0

592 Y100

Z Cetnosti odpovedi je patrné, ze vétSina (89) dotazovanych je s kvalitou vzdélavacich kurz

spokojena. Pro 34 (36,96 %) respondentll je kvalita velmi dobra a pro 55 (59,78 %) spise
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dobra. Naopak ani jeden respondent nehodnoti kvalitu vzd€lavani jakou Spatnou. 3
dotazovanym se jevi jako primérna.

Modalni kategorii je moznost ,,spiSe dobra*.

e Doporucili by seniofi vzdélavaci kurzy svym ptatelim a znamym?

Zda by respondenti doporucili cast na vzdélavani 1 svym pratelim a znamym zjistime

polozkou €. 17.

Tabulka 13 Doporuceni vzdelavacich kurzti znamym

Absolutni Cetnost Relativni ¢etnost v %
Ano 69 75
Spise ano 22 23,91
Ani ano, ani ne 1 1,09
Spise ne 0 0
Ne 0 0
292 5100

Ze ziskanych udaji je patrné, ze 99 % respondentii by vzdélavaci kurzy svym pratelim a
znamym doporucilo. Pouze jeden z Gicastnikl dotaznikového Setfeni nevédél, zda by kurzy
doporucil ¢i ne.

Vysledky této dotaznikové polozky jsou v souladu s idaji ziskanymi u dil¢i vyzkumné
otazky ¢. 1, kdy na otazku ,,jak ziskévaji informace o vzdé€lavacich aktivitaich® nejvice
respondentti (58, 59 %) uvedlo, Ze od ptatel a znamych. Na zaklad¢ téchto zjisténi miizeme
predpokladat, Ze nejenze by seniofi svym znamym vzdélavaci kurzy doporucili, ale patrné
tak opravdu ¢ini.

Modalni kategorii je moznost ,,ano*.

Na zéklad¢ vySe uvedenych udaji mizeme k vyzkumné otizce ¢.4 konstatovat, Ze jsou
seniofi z UH se vzdélavacimi aktivitami spokojeni. Z vysledkd vyplynulo, ze vzdélavani
plni jejich ofekavani a motivy, zdrovenl jsou spokojeni s prostiedim, ve kterém kurzy
probihaji, jejich Casovym rozsahem, nabidkou i kvalitou edukacnich kurzii. Pro lepsi
prehlednost jsme udaje ziskané z polozek 10, 11, 12, 13, 16 shrnuli do tabulky ¢.14. U

polozky ¢. 16 jsme pievedli moznosti odpovédi tak, aby se ziskana data mohla uplatnit
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v souhrnné tabulce a grafu. Odpovéd’ ,,velmi dobra“ = ,,ano®, ,,spiSe dobra* = ,,spise ano*,

Lee

»prumeérna“ =, ani ano, ani ne“, ,,spise Spatna“ = ,,spise ne*, ,,velmi Spatnd“ =, ne*.

Tabulka 14 Spokojenost se vzdélavacimi aktivitami

Ani ano, ani
Spokojenost Ano SpiSe ano ne Spise ne
s nabidkou vzdélavani 38 45 9 0
s plnénim ocekavani 35 52 5 0
s casovym rozsahem 51 31 9 1
s prostiedim 62 26 3 1
s kvalitou 34 55 3 0

Vyhodnoceni hypotéz

Na zéklad€ vyzkumného problému byly stanoveny vécné, nulové a alternativni hypotézy.

5. Jaka je souvislost mezi dosazenym vzdélanim seniord a zdjmem ziskat vzdélavanim nové
védomosti a informace?

1H: Seniofi s vy$§im dosazenym vzdélanim touZzi po ziskani novych védomosti a informaci
vice neZ seniofi s niz§im dosazenym vzdélanim.

1HO: Pfedpokladame, ze neexistuje souvislost mezi zdjmem seniort ziskat nové védomosti
a informace a jejich vzdélanim.

1HA: Pfedpokladame, Ze existuje souvislost mezi zajmem seniorti ziskat nové védomosti a

informace a jejich vzdélanim.

Pro zpracovéani dat v kontingen¢ni tabulce byly vytvoreny dvé kategorie dosazené¢ho
vzdélani. Kategorie ,,vy$si vzdélani“ zahrnovala seniory se stfednim vzdélanim s maturitou,
vys$$i odbornou Skolou a vysokoskolskym vzdélanim. Do kategorie ,,nizsi vzdélani® byli

zatazeni seniofi se zakladnim a sttednim vzdélanim bez maturity.
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Tabulka 15 Kontingen¢ni tabulka 1H

vzdélani velky zajem prdmérny zajem maly zajem celkem

| P 51 8 7

vysdivzdélani | O | (50,22) (10,04) (5,74)
x? 0,01 0,41 0,28 66

| P 19 6 1

nizSivzdélani | O | (19,78) (3,96) (2,26)
x? 0,03 1,05 0,7 26
celkem 70 14 8 92

x?=0,01+0,03+0,41+01,05+0,28+0,7= 2,48
Stupen volnosti f'= (2-1) * (3-1) =2

x§ 05 (2) = 5,991

x2 =248 < xg,os (2) = 5,991, proto ptfijimame nulovou hypotézu.

Z vysledku vyplyva, Ze neexistuje statisticky vyznamna souvislost mezi dosazenym

vzdelanim a zajmem ziskavat nové védomosti a informace.

6. Jaka je souvislost mezi v€kem seniorli a zajmen ziskat vzdélavanim nové védomosti a

informace?

2H: Seniofi nizsi vékové kategorie maji vétsi zajem o ziskani novych védomosti a informaci

neZ seniofi vyssi vékové kategorie.

2HO: Predpokladdme, Ze neexistuje souvislost mezi vékem seniorll a zdjmem ziskat nové

védomosti a informace.

2HA: Ptedpokladame, ze existuje souvislost mezi vékem seniorti a zajmem ziskat nové

védomosti a informace.

Tabulka 16 Kontingen¢ni tabulka 2H

vek velky zdjem | prdmérny zajem maly zdjem celkem

P 38 7 6

do 70 let o (38,8) (7,76) (4,43)
x2 0,02 0,07 0,56 51

P 32 7 2

nad 70 let 0] (31,2) (6,24) (3,57)
x2 0,02 0,09 0,69 41
celkem 70 14 8 92
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x2 =0,02+0,02+0,07+0,09+0,56+0,69 = 1,45

Stupeii volnosti /= (2-1) * (3-1) =2

x§ 05 (2) = 5,991

x2=145< x%,os (2) = 5,991, proto pfijimadme nulovou hypotézu.

Z vysledkt vyplyva, ze neexistuje statisticky vyznamna souvislost mezi vékem seniort a

zajmem ziskat vzdélavanim nové védomosti a informace.
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6 SHRNUTI VYSLEDKU VYZKUMU

Cilem této prace bylo zjistit, co motivuje seniory z Uherského Hradist¢ k Gcasti na
vzdélavani, jakym zpusobem ziskavaji informace vzdé¢lavacich akcich a jak jsou s nimi
spokojeni. Déle jsme zjist'ovali, jakd témata je nejvice zajimaji, a jak vnimaji bariéry, které

by mohly branit v jejich Gcasti na vzdélavacich aktivitach.

Dotaznikového Setfeni se zacastnilo 92 respondentti z Uherského Hradisté, z toho 71 (77,17
%) zen a 21 (22,83 %) muzi. VSichni zGcastnéni navstévuji vzdelavaci instituce plsobici
v Uherském Hradisti. 38 respondentti uvedlo, ze navstévuje U3V, 29 dotazovanych se
vzdelava na A3V a 36 zacastnénych je clenem Klubu diichodcii. Zajimavym zjisténim bylo,

ze 11 seniort uvedlo, Ze soucasné navstévuje vice nez jednu vzdélavaci instituci.

V oblasti motivace ma pro seniory nejvétsi vyznam motiv udrzeni dobré psychické i fyzicke
kondice, jako vyznamny ho oznacilo 84, 78 % respondenti. Druhym v pofadi byl motiv
ziskani novych védomosti a informaci, jez jako vyznamny uvedlo 76, 08 % seniorti. Celkove
lze fici, ze u vSech motivll byla vyznamnost pro seniory velka. Uvedené vysledky
koresponduji s vysledky vyzkumu Adamce, Dana a Haskovcové (2010, s. 361), ktery byl
proveden na U3V Masarykovy univerzity v Brn€. Vyznamnym motivacnim faktorem pro
ucast na vzdélavani je pro seniory také osobnost lektora. Z vyzkumu vyplynulo, Ze pro
vétSinu seniorti (90,22 %) je osobnost lektora vyznamnym prvkem pro jejich ucast na

vzdélavacich aktivitach.

Informace o vzdé€lavacich aktivitach ziskévaji seniofi nejcastéji od ptatel a znamych, tuto
moznost uvedlo 58 (58,59 %) respondentd. Nejméné respondentti, 5 (5,44 %), uvedlo
moznost, Ze je informuje rodina. VétSina respondentt (81,52 %) se domniva, Ze existuje

dostatek informaci o vzdélavacich aktivitdich zaméfenych na seniory.

Nejvice preferovanymi tématy v oblasti vzdélavani je zdravi a zdravy zivotni styl (18,5 %),
kultura a uméni (18,18 %), turistika a cestovani (16,93 %) a historie (15,36 %). Tato zjiSténi
jsou v souladu s Gidaji, které uvadi Spaténkova a Smékalova. Podle autorek maji seniofi
nejveétsi zdjem o problematiku zdravi a nemoci, kultury a uméni, mezilidskych vztaht a
historie (2015, s. 86-87). Nejmensi zajem seniofii projevili o PC a moderni technologie (5,96
%) a cizi jazyky (1,25 %).

Pti zjisStovani udajt, jak velkou pfekézku v ucasti na vzdélavani predstavuji pro seniory
rizné bariéry, jsme zjistili, Ze vétSina z danych bariér nebrani seniorim vzdélavat se.

Nejveétsi bariérou byl oznacen zdravotni stav, coz jsme vzhledem k vékové kategorii
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respondentii predpokladali. Za druhou moznou bariéru, kterda muize ovlivnit Gc¢ast na
vzdé¢lavacich aktivitach, povazuji seniofi nedostatek finan¢nich prosttedkd. Tuto bariéru ve

svych vyzkumech uvadi i RabuSicova a Rabusic (2008, s. 282).

Spokojenost seniort se vzdélavacimi kurzy v Uherském Hradisti jsme zjistovali pomoci
nékolika otazek. Souhrnné 1ze konstatovat, Ze jsou s aktivitami zaméfenymi na vzdélavani
seniorll spokojeni. Nabidka vzdé€lavacich kurzd vyhovuje 90,21 % seniord, 94,56 %
respondentl uvadi, ze vzdeélavani naplnuje jejich ocekavani. S ¢asovym rozsahem kurzi je
spokojeno 89,13 % dotazovanych. Ve vzd¢lavani seniori se klade velky diraz také na
prostiedi, ve kterém se edukace odehrava. Z vyzkumu vyplynulo, ze 95,65 % seniorti je
spokojeno s prostiedim, ve kterém se kurzy pro seniory konaji. Vyznamnost prostiedi
vyzdvihuje také Spaténkova a Smékalova, které uvadi, Ze prostiedi velmi ovliviiuje ochotu
seniorl zapojit se do vzdélavaciho procesu a také v ném zlstat (2015, s. 75). S kvalitou kurzl
je spokojeno 96, 74 % respondentl a témet 99 % seniort by ti€ast na vzdelavacich aktivitach
doporucilo svym znamym. Jelikoz jsme vysSe uvadéli, Ze seniofi nejéastéji ziskavaji
informace o moznostech vzdélavani od svych ptatel a znamych, je zfejmé, Ze tento model

skute¢né funguje.

K dil¢im ciliim €. 5 a €. 6 jsme stanovili hypotézy, které byly nasledné€ ovéfeny pomoci testu
nezavislosti chi-kvadrat. Pii ov€fovani hypotéz jsme dosli k zaveru, ze zajem ziskavat nové

védomosti a informace nesouvisi ani s vékem, ani dosazenym vzdélanim.

V zavéru dotazniku méli respondenti moZnost vznést pfipominky ¢i naméty ke vzdélavani a
kurziim pro seniory. Tuto nabidku vyuzilo pouze Sest seniort, kdy jeden z nich uvedl, ze je
»zatim vSe v poradku®. Dalsi ze seniort se zminil, Ze by to ,,chtélo $ir§i nabidku, nebot’
navstévuje Ctvrty béh*. Jednalo se o respondenta z U3V, kde se opravdu jednotlivé cykly
pfednaSek s novym roc¢nikem opakuji. Jiny projevil zdjem o ekologii a témata spojena
s ochranou Zivotniho prostiedi, zejména zaméfend na cinnost v uherskohradi§t'ském
regionu. DalSimu z u€astnikt vyzkumného Setieni by se zamlouval kurz asertivniho chovani.
Paty z respondenti projevil zajem o dlouhodobéjsi kurs o historii UH a regionu Slovacka,
véetné vyznamnych kulturnich osobnosti Slovacka. A posledni z nich napsal, Ze ,,urcité je

pfinosem zapojeni do kolektivu, provérovani — zapamatovani nékterych vjemi*.
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ZAVER

Lidsky zivot je ptilis kratky na to, abychom jej promarnili neCinnosti. Kazdy den ndm pfitom
nabizi spoustu moznosti, jak vyuzit sviij volny cas, a to v jakémkoliv véku. Aktivni zivotni
styl ma na cloveka velmi pozitivni vliv, posiluje jeho fyzickou i psychickou kondici.
Zejména pak v seniorském véku, kdy uz lidé nemaji tolik pracovnich a jinych povinnosti, a
maji vice volného ¢asu, by mélo dochazet k jeho smysluplnému vyuziti. Jednou z diilezitych
volnocasovych aktivit je pravé vzdélavani seniorii, které vede ke zkvalitnéni jejich Zivota.

Dodéava jim pocit dalezitosti, zvySuje jejich sebevédomi a poméha s adaptaci na stafi.

V bakalaiské praci jsme se zabyvali motivaci seniort ke vzdélavani. V teoretické ¢asti jsme
se vénovali problematice stafi a starnuti, vyznamu a funkcim edukace seniorti. Z odborné
literatury jsme Cerpali poznatky o motivaci ke vzdélavani a moznych bariérach. V zavéru

jsme predstavili instituce nabizejici vzdélavani pro seniory.

V praktické ¢asti jsme analyzovali vysledky kvantitativniho vyzkumu. Zajimalo nés, jaka je
motivace seniorti z Uherského Hradisté ke vzdélavani, které motivy jsou pro né dilezité a
naopak, jaké bariéry jim mohou ve vzdélavani zabranit. Zjist'ovali jsme také, jak jsou se
vzdelavacimi aktivitami seniofi spokojeni. Z vysledkii vyplynulo, Ze seniofi z Uherského
Hradi$t¢ maji zajem ucastnit se vzdélavacich aktivit, nepocituji zadné bariéry a jsou
s edukacnimi aktivitami spokojeni. Motivuje je predevS§im snaha udrzet si dobrou
psychickou a fyzickou kondici a ziskavat nové informace a védomosti. Vysledky vyzkumu
jsou v souladu s vyzkumy uvadénymi v odborné literatufe. MlUzeme se domnivat, Ze
spokojenost uherskohradiSt’skych seniorti se vzdélavacimi kurzy a jejich motivovanost
vzdélavat se, souvisi s také pestrou nabidkou vzdéladvacich aktivit. Seniofi si tak mohou

kurzy a akce vybirat dle svych potieb a zajmu.

Pro kazdého vzdélavatele je pti planovani vzdélavacich akci velmi dilezZité védét proc se
uchazeci chtéji vzdélavat, co je zajima, co chtéji vzdélavanim ziskat, jaké bariéry mohou
vzdéelavaci proces ovlivnit. A vSechny tyto faktory pak pfi vytvareni vzdélavaciho programu
zohlednit. Vysledky bakalafské prace mohou byt jakymsi ukazatelem ¢i voditkem pro

vzdélavaci instituce v UH pfi planovani dalSich aktivit pro seniory.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK
aj. a jiné, a jini

apod. a podobné

A3V  Akademie tfetiho véku

Cislo

Cx

KD Klub diichodcii
K¢ Korun ¢eskych
NAP  Nérodni akéni plan

napf. naptiklad

PC osobni pocitac
S. strana

tj. to jest

tzv. tak zvané

U3V  Univerzita tietiho véku

ZTP  zvlast télesné postiZzeny
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SEZNAM PRILOH

Piiloha P I: Dotaznik



PRILOHA P I: DOTAZNIK
Vazena pani, vazeny pane,

obracim se na Vas s prosbou o vyplnéni pfedlozen¢ho dotazniku, ktery se tyka motivace
seniort ke vzdélavani. Jsem studentkou oboru Andragogika na Univerzit¢ Tomase Bati ve
Zlin¢ a pisSu bakalaiskou préci, kterd je zamétfena pravé na toto téma. Dotaznik je zcela

anonymni a Vase odpovédi budou pouzity pro ucely mé bakalarské prace.
Dé&kuji za Vas cas a ochotu k vyplnéni dotazniku.
Irena Kolatikova
DOTAZNIK

Pokud neni uvedeno jinak, oznacte prosim pouze jednu odpovéd..

1. Jaké je Vase pohlavi?
] Muz

T Zena

2. Do které vékové skupiny patiite?

[1 Méné nez 60 let

1 60— 65 let
66 —70 let
71 -80 let
71 Nad 80 let

Ywr

3. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
] Zakladni
] Stiedni bez maturity

[1 Stfedni s maturitou



1 Vyssi odborné

"] Vysokoskolské

4. NavS§tévujete nékterou z forem vzdélavani uréenych pro seniory?

[1 Ano

[l Ne

Pokud jste uvedl/a ,,ne*“ prosim nepokracujte ve vyplilovani tohoto dotazniku.

Pokud jste uvedl/a ,,ano0*, uved'te prosim kterou (mtizete uvést i vice odpovédi):

[]

[]

u3v
A3V
Klub dichodct

Jiné (uved'te

5. Jak jste se o vzdélavacich aktivitach pro seniory dozvédél/a?

T[] Z médii (noviny, televize, internet)

"1 Od pratel a znamych

[l Z vyvésni tabule, nasténky

71 Od rodiny

[0 Jinou

formou (uved’te prosim jakou):

6. Existuje podle Vas dostatek informaci o vzdélavacich aktivitich zamérenych na

seniory?

1 Ano

"] SpiSe ano



[

O

O

Ani ano, ani ne
Spise ne

Ne

7. Jak vyznamné jsou pro Vasi ucast na vzdélavacich aktivitach nasledujici motivy?

Ohodnotte v tabulce na stupnici 1-5.

Motivy Velmi Spise Primérné Spise Velmi
vyznamné | vyznamné | vyznamné nevyznamné | nevyznamne

Ziskani novych

informaci, poznatku a | ) 3 4 5

védomosti

Kontakt s jinymi

lidmi, navazani | ) 3 4 5

novych pratelstvi

Udrzeni dobré

psychické 1 fyzické 1 ) 3 4 5

kondice

Rozvijeni svych | 1 2 3 4 5

zaymu

MozZnost 1 2 3 4 5

seberealizace

Smysluplné  vyuziti | 1 2 3 4 5

volného ¢asu

Udrzet krok s dobou | 1 2 3 4 5

8. Jak vyznamna je pro Vasi ucast na vzdélavacich aktivitaich osobnost lektora,
prednasejiciho (pristup k ucastnikiim, zptisob prednaseni...)?
1 Velmi vyznamna
Spise vyznamna
Primérn€ vyznamna
SpiSe nevyznamna
Velmi nevyznamna

(I O N R O



9. Ktera témata kurzi Vas nejvice zajimaji? (mlzete uvést vice moznosti)
1 Zdravi a zdravy Zivotni styl

Ptiroda

Kultura a uméni

Turistika a cestovani

Spolecenské akce

Historie

PC a moderni technologie

Cizi jazyky

N Y oy A

10. Jste s nabidkou vzdélavacich aktivit spokojen/a?
Ano

SpiSe ano

Ani ano, ani ne

SpiSe ne

Ne

0 e B R B B

11. PIni vzdélavani, kterého se icastnite, VaSe potieby (motivy, o¢ekavani)?
Ano

SpiSe ano

Ani ano, ani ne

SpiSe ne

Ne

0 I O B O

12. Vyhovuje Vam ¢asovy rozsah vzdélavacich kurzi?
Ano

SpiSe ano

Ani ano, ani ne

SpiSe ne

Ne

I O O O B

13. Jste spokojeni s prostiedim (prostorami), ve kterém vzdélavaci aktivity probihaji?
Ano

SpiSe ano

Ani ano, ani ne

Spise ne

Ne

I O B B O



14. Jak velkou prekazku ve vzdélavani pro vas predstavuji nasledujici oblasti?
Ohodnot’te na stupnici 1-5.

nema smysl

Velka Spise velka | Primémd | SpiSe mala | Mala
Nedostatek finan¢nich
prostiedkll 1 2 3 4 5
Obtizna fyzicka
dostupnost 1 2 3 4 5
Zdravotni stav

1 2 3 4 5
Nedostatek ~ volného
Casu | 2 3 4 5
Obavy, Ze to nezvladnu

1 2 3 4 5
Nevyhovujici nabidka
kurzl 1 2 3 4 5
Negativni pfistup k
seniorim 1 2 3 4 5
Pocit, ze v tomto véku
jiz pro mé¢ vzdélavani | 1 2 3 4 5

15. Existuji podle Vs i jiné prekazky, kviili kterym byste se vzdélavani neucastnil/a?

[1 Ano

16. Jak hodnotite kvalitu vzdélavacich kurza?

'] Velmi dobra
SpiSe dobra
Priimérna
SpiSe Spatna
Velmi Spatna

[ I B

17. Doporucil/a byste vzdélavaci kurzy svym prateliim a znamym?

] Ano

SpiSe ano

Ani ano, ani ne
SpiSe ne

Ne

(0 I R I R O

(uved'te

Mate-li néjaké naméty ¢i pripominky ke vzdélavani a kurziim pro seniory, napiste je prosim

zde:

Jesté jednou Vam dekuji za spolupraci



