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U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – projekt:
	

	1. projektová část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	projektová část práce navazuje na výsledky analýz
	

	práce obsahuje závěry a možnosti aplikace navrhovaných doporučení
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce obsahuje dopady předložených návrhů
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
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Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Práce řeší pro organizaci potřebné téma a studentka při ní udělala velký kus práce. Předložená práce je přínosná, přesto zde vidím několik nedostatků. V práci postrádám definování cíle diplomové práce, je zde uveden pouze cíl teoretické části a cíl praktické části. Teoretická část přináší všechny důležité poznatky, je psána pečlivě a systematicky, mohla být ale psána více kriticky. 
PEST analýza i Porterův model mohly být podrobnější, ale vzhledek k celkovému rozsahu práce to stačí. V marketingovém mixu bych očekávala samostatně zpracovanou kapitolu lidé, samostatnou kapitolu procesy a samostatnou kapitolu vnější materiální prostředí. Analýzu komunikačního mixu bych vzhledem k zaměření projektu očekávala mnohem podrobnější. Ve SWOT-analýze je poslední příležitost uvedena chybně, nejde o příležitost v pravém slova smyslu, kdy má jít o něco, co pochází z vnějšího prostředí organizace. 
V projektu není zpracován logický rámec projektu. Není to nutná podmínky, ale prospělo by to kvalitě práce. V práci je navrženo vytvořit pracovní místa pro 3 pracovníky marketingového útvaru. Domnívám se, že je to zbytečně mnoho. Požadavky na kvalifikaci těchto nových pracovníků mohly být také vyšší a více odborněji zaměřené. Zvláštní je také formulace marketingového cíle (zvýšení kapacit léčebných turnusů…) a zaměření celé marketingové strategie pouze na zimní období. Ve SWOT-analýze je sice zmínka o naplnění letních turnusů, ale podrobnější statistická data, která by to ukázala, v práci bohužel nikde uvedena nejsou. Strategické cíle (viz s. 80) nejsou strategické cíle, ale spíše dílčí kroky či akční plány, které je třeba udělat. Celkové zpracování marketingové strategie bych si představovala poněkud jinak.
V práci jsou občasné chyby v interpunkci a skloňování, překlep je bohužel i ve stanovené vizi.

Otázky:
1) V analýze srovnáváte současné konkurenty podle nabídky procedur. Podle jakých kritérií by bylo vhodné konkurenty porovnat, pokud byste k tomu dělala podrobnější analýzu?
2) O kolik se musí zvýšit počet dětí v léčebně (případně míra naplnění zimních turnusů), abyste mohla říci, že byl Vámi navržený projekt při realizaci úspěšný?
3) Ve kterých konkrétních médiích navrhujete reklamu? (Jaké konkrétní noviny, velikost reklamy, počet opakování, komu ji zacílit na Facebooku?)
4) Co může léčebna udělat pro to, aby zvýšila své výnosy i v letním období?
5) Vysvětlete, (viz tabulka 8) 20000 Kč jako měsíční náklady na marketingového asistenta. To je jeho měsíční mzda? Nemají tam být 2 asistenti? A kde jsou náklady na sociální a zdravotní pojištění hrazené zaměstnavatelem u nových pracovníků? A co náklady spojené s vybavením pracoviště a pomůckami? 


Práce  kritéria pro obhajobu DP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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