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U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – projekt:
	

	1. projektová část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	projektová část práce navazuje na výsledky analýz
	

	práce obsahuje závěry a možnosti aplikace navrhovaných doporučení
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce obsahuje dopady předložených návrhů
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	29



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Diplomová práce se zabývá aktuální problematikou, která je v současné době v evropských zemích stále více prosazována a to harmonizací pracovního a osobního života zaměstnance. Z tohoto pohledu lze práci hodnotit jako práci aktuální a ppráci, která je na pomezí pracovního práva, personalistiky a moderních přístupů k managemnetu. 
Po obsahové stránce  práce  vychází z dobře zpracovaného teoretického základu, zejména ze situace na trhu práce, aktivní a pasivní politiky zaměstnanostia vše je podloženo odpovídajícm právním rámcem.
V této části práce je také odpovídajícím způsobem vysvětlena problematika flexibility práce na trhu práce s tím, že tuto samozejmě nelze zaměňovat s flexibilitou pracovního prostředí. Správně autorka poukázala na fakt, že flexibilita pracovního prostředí je součástí širšího pojmu flxibility práce na pracovním trhu. V závěru teoretické části práce jsou uveeny jednotlivé druhy pracovněprávních vztahů vycházející z platné právní úpravy dané zákonem č. 262/2006 Sb. zákoníkem práce. 

V praktické části práce se diplomantka věnuje jak anylýze současného stavu, tak i vlastnímu výzkumu v této oblasti s cílem zaměřeným na meritum práce a to návrhu metodiky pro aplikaci flexibilního pracovního prostředí s ohledem na harmonizaci pracovního a rodinného života, což je sledovyným cílem práce.. Za klad návrhu ovažuji skutečnost, že diplomantka správně poukazuje i na rizika spojená s flexibilním pracovním prostředím u zaměstnavatele. 

Po formální stránce diplomantka  pracuje s odpovídající terminologií , práce je přehledná a i přes svou náročnost dobře čitelná.Citace a odkazy jsou správně použity. 
Práce jako celek splňuje po obsahové i formální stránce veškeré kriteria kvalifikační práce.

Otázky k obhajobě: 
1)  Mělo by zavedení flexibilního pracvního prostředí u zaměstnavatele ekonomické dopady?
2) jako jedna z forem flexibilního zaměstnávání je tzv. home office ( str. 40) Má toto právní oporu v zákoně č. 262/2006 Sb. zákoníku práce.? Může se práce z domova stát pro zaměstnance nevýhodnou?  

[bookmark: Rozevírací5]DP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce  plagiát.

Práce  kritéria pro obhajobu DP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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