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Téma DP: Návrh metodiky flexibilního pracovního prostředí za účelem sladění rodinného a pracovního života 

U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	1.  Náročnost tématu práce:
	3

	1. řešená problematika je složitá
	částečně

	získávání dat je náročné
	částečně

	zpracování dat je náročné
	částečně 

	Cíle a metody práce:
	4

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	ano

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	ano

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	ano

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	ano 

	Teoretická část práce:
	3

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	ano

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	částečně

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	ano

	Praktická část práce – analýza:
	3

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	ano

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	částečně

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	ano

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	částečně

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	ano

	Praktická část práce – projekt:
	4

	1. projektová část práce navazuje na teoretické poznatky
	částečně

	projektová část práce navazuje na výsledky analýz
	ano

	práce obsahuje závěry a možnosti aplikace navrhovaných doporučení
	ano

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	ano

	práce obsahuje dopady předložených návrhů
	ano

	práce naplnila stanovené cíle
	ano

	Formální úroveň práce:
	4

	1. text je logicky provázán
	ano

	v práci je použita správná terminologie
	ano

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	ano

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	ano

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	ano

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	21



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Téma předložené práce je, s ohledem na události jara 2020, nanejvýš aktuální. Samotná práce je vcelku zdařilá, přehledně a logicky strukturovaná, jako hlavní nedostatek lze nicméně vidět právě absenci jakékoli zmínky o těchto událostech a jejich dopadech na flexibilitu v pracovněprávních vztazích. Kladem teoretické části je využití poznatků z vybraných zemí, nedostatkem částečná neaktuálnost (kromě zmínky o dopadech pandemie chybí např. na s. 27 u zmiňované Strategie Evropa 2020 další vývoj, na s. 40 u sdíleného pracovního místa aktuální stav apod.). Praktická část přináší odpovídající analýzu trhu práce, na to navazující návrh metodiky lze považovat také za přínosný.

Otázky k obhajobě: Pokud byste vzala v potaz zkušenosti získané během pandemie koronaviru, upravila byste nějakým způsobem Vámi navrhovanou metodiku? Jaký je aktuální stav legislativního rámce sdíleného pracovního místa?     


Práce splňuje kritéria pro obhajobu DP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 



Ve Zlíně dne 22. 6. 2020.




	………………………………………
	             podpis oponenta DP

