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ABSTRAKT

Tato diplomova prace je zaméfend na mladé lidi a jejich situaci na trhu prace. Jednd se
o jednu z rizikovych skupin, ktera je zna¢né znevyhodnénd v konkuren¢nim prostiedi za-
¢lenovani se na trhu prace. Soucasti prace je dotaznikové Setfeni pro podlozeni analytické
¢asti, ze kterého vychazeji také SWOT analyzy. Vystupem préace je navrh projektu, ktery
tvoti komplexni sestaveni klicovych aktivit, diky nimz osoby z cilové skupiny zvysi svou

uplatnitelnost na trhu prace. Projekt byl sestaven pro konkrétni spolek sidlici ve mésté Va-

vvvvv

Kli¢ova slova: mladi lidé, trh prace, nezaméstnanost, zac¢leiovani, Valasské Meziti¢i

ABSTRACT

This thesis is focused on young people and their situation on the labor makret. Young peo-
ple are one of the risk groups in the labor market, they are severely disadvantaged in the
labor market because of the competitive environment. Part of the work is a questionnaire
survey for supporting analytical parts, and conclusion of this part is SWOT analysis. The
output of the thesis is a project proposal. A part of this project is a comprehensive compi-
lation of key activities, thanks to which young people can increase their participation in the
labour market. The project was designed for a specific association based in Valasské Mezi-
i¢i and the output of the work will support unemployed young people in the town and its

surroundings.
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UvVOD

Mladi lid¢ jsou jednou z ohrozenych skupin na trhu prace. Je to zptisobeno predevsim ab-
senci praxe, ktera je pro mnoho zaméstnavatelii dilezita. Mladi lidé ¢asto vstupuji na pra-
covni trh poprvé a nemaji tolik zkuSenosti jako ostatni pracovnici. Tuto problematiku re-
flektuje 1 Evropska unie, ktera vytvoftila rizné programy na podporu zaméstnatelnosti mla-
dych lidi. Tato prace je zamétena na podporu zacleniovani mladych lidi na trh prace aby se

zvysila jejich konkurenceschopnost v procesu hledani si zaméstnani.

Vybrala jsem si tuto skupinu osob, protoze jde o mladez ve véku 15 — 26 let, do které se
také fadim, a proto si uvédomuji problémy a piekazky, které celé této cilové skupin€ vzni-
kaji, kdyz se po ukonceni svého vzdélavani snazi zaclenit na trh prace. Problém mladych
osob, které poprvé vstupuji na pracovni trh, neni pouze v absenci praxe, jedna se také o
silny psychicky tlak, protoze se jedna o velkou zivotni zménu v zZivoté kazdého jedince.
Jak celou problematiku vnimaji osoby z cilové skupiny, doklada dotaznikové Setteni, které

bylo provedeno v ramci této prace.

Cela tato problematika neni ve svété nova, spolecnost i vladni ufady si uvédomuji situaci
rizikovych skupin na trhu préce a na zdkladé toho €ini rtizné podptrné kroky pro lepsi za-
Cletiovani téchto lidi do pracovniho procesu. Nejvyraznéjsim je tento problém v dobé, kdy
se ekonomika dané zem¢ dostava do krize, v tomto obdobi jsou pocty nezaméstnanych
mladych osob mnohokrat vyssi, nez kdyz je ekonomicka situace zemé stabilni. Problema-
tika zaméstnavani mladych lidi se dostala i do politiky Evropské unie, a tak i do politik

vSech €lenskych stati.

Tato prace je rozd€lena do dvou cCasti, teoretické a praktické. Prakticka ¢ast je pak samo-
statné rozd€lena na analytickou ¢ast a projektovou ¢ast. Teoretickd ¢ast se sklada z péti
kapitol. Prvni kapitola vysvétluje zdkladni pojmy dllezité a pouzité v dané praci. Dalsi dvé
kapitoly se zamé&fuji na trh price a nezaméstnanost. Ctvrta kapitola je zaméfena na mladé
lidi a jejich situaci na trhu prace. Posledni kapitola pojednava o Evropské unii v kontextu
politiky zamé&stnanosti.

V praktické ¢asti jsou prvni dvé kapitoly vénované analytické ¢asti, v Sesté kapitole je
toly. Nasleduji informace o demografické situaci obyvatel daného mésta a také dana situa-

ce na trhu prace. Zavérem této kapitoly je vypracovand SWOT analyza z dat popsanych
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v analytické ¢asti. Dalsi kapitola je vénovana dotaznikovému Setfeni, které bylo v ramci

prace uskutec¢néno a jeho vyhodnoceni.

Zaveérecna Cast prace je vénovana navrhu projektu, ktery byl vypracovan pro konkrétni
organizaci sidlici ve mésté¢ ValaSské Mezifi¢i. Projekt je zaméfen na komplexni podporu
mladych osob postizenych nezaméstnanosti. Hlavni naplni projektu je komplexni sestaveni
klicovych aktivit, pomoci kterych kazdy ti€astnik zvysi svou konkurenceschopnost na trhu
prace. Soucasti projektu jsou také dotovand pracovni mista pro urcité osoby z cilové skupi-
ny, aby ziskaly praxi a pracovni navyky a zkuSenosti. Cil projektu je sniZit nezamé&stnanost

osob patfici do cilové skupiny.

U mladych osob je velmi dilezité¢ aby se po ukoncéeni studia uplatnily na trhu prace, zna-
mena to pro né¢ pomyslnou hranici dospélosti. Kdyz si v tomto v€ku nevypéstuji pracovni
navyky a potykaji se s nezaméstnanosti, ma to velky vliv na jejich dalsi zivot. Proto je za-
potiebi vénovat pozornost této cilové skupiné a podpofit jejich usili pii zaclefiovani se

na trhu préce.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Cilem prace je navrh projektu, ktery podpofi mladé lidi na trhu prace. Projekt je psan
na zdkladé vyzvy zoperacniho programu Zaméstnanost. Jednd se o vyzvu Cislo:
03 16 068, Podpora zaméstnanosti cilovych skupin a je zpracovana v programu ISKP.
Projekt je sestaven tak, aby pomoci jednotlivych klicovych aktivit doslo k lepSimu zacle-
néni jednotlivych osob z cilové skupiny na trhu prace, aby se zvysila jejich konkurence-
schopnost pfi pracovnich pohovorech a aby doslo pomoci projektu k ziskani urcité praxe
a pracovnich navykua. Projekt je zaméfen na mladé osoby ve véku 15 — 29 let a zacastni
se ho 30 osob z dané vékové skupiny, které jsou registrované na ufadu prace déle nez 3

meésice.

Analyticka ¢ast prace je zaméfena na mladé osoby a na jejich situaci na trhu prace, dale
jsou v analytické ¢asti také informace o mésté ValaSské Mezifi¢i, protoze v tomto mésté
bude projekt realizovan. Soucasti analyzy je dotaznikové Setfeni, které bylo zvetfejnéno
elektronicky pro respondenty dne 12. 2. 2020 pro vefejnost bylo uzavieno dne 20. 2. 2020.
Dotaznik se sklada z 15 otazek, které jsou primarné¢ zaméiené na respondenty, kteti studuji,
a teprve je ¢eka prechod na pracovni trh. Dotaznik v§ak mohly vyplnit i star$i osoby, které
jiz pracuji a nestuduji, ¢imz se mohly podélit o své zkusSenosti. Celkovy pocet respondentil,
ktefi ve stanoveny Cas vyplnili dotaznik, je 199 osob. Z tohoto poctu je pfevazna vétSina

studenttl, coz je cilova skupina celé této prace.

V ramci analytické Casti, kterd je soucasti praktické casti, je také SWOT analyza. Tato ana-
lyza poskytuje informace o mladych lidech a jejich situaci na trhu prace v okresu Vsetin a

vvvvv

Analyza obsahuje silné a slabé stranky a také ptilezitosti a hrozby.

Vystupem celé prace je navrh projektu, ktery je psan ve spolupraci s Komunitnim a vzdé-
na podporu riiznych skupin, jez jsou znevyhodnéné na trhu prace. Projekt podpoii osoby
z cilové skupiny a také snizi nezaméstnanost mladych osob v okrese Vsetin a ve mésté

Valasské Mezifici.
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I. TEORETICKA CAST
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1 VYMEZENI ZAKADNICH POJMU

V prvni kapitole budou vysvétleny zakladni pojmy tykajici se této prace. Bude zde vyme-
zen pojem ,,mladi lidé*, a to hlavné z pohledu, o jakou v€kovou skupinu mladych osob se

jedna. Dale bude v této kapitole vysvétlen pojem ,,prace a ,,nezaméestnanost*.

1.1 Mladi lidé

Jedna se o obdobi adolescence a mladé dospélosti. Zacatek tohoto obdobi v zivoté kazdého
mladého jedince se obvykle vztahuje k 15 roku. DalSim vyvojem, ktery obvykle nasleduje,
je plna fyzicka i psychicka zralost. Toto obdobi je velmi citlivé na vSechny klicové oblasti
zivota jedince a tim jsou: prace, spoleCenstvi s zivotnim partnerem a obCanska kompeten-
ce. Etapa ,,ziskdvani profesni identity tizce souvisi s volbou povolani a vztahuje se k vé-
kovému rozhrani 15 — 25 let. V obdobi mezi 25 — 40 lety je vékova etapa zamétena na ¢lo-
véka jako na produktivniho jedince, ktery se snazi pln€ zvladnout vlastni profesi. Kdyz
se mlady jedinec v ur€ité ¢asti téchto etap dostane do situace, kdy byl nezaméstnany, ma to

velky vliv na jeho dali Zivotni etapy. (Smajsova Buchtova, 2002, s. 163 — 164)

Mladez se ve spolecnosti vyznacuje tim, Ze je nejsenzitivnéjsi skupinou, ktera nejcitlivéji
reflektuje zmény ve spolecnosti. Proto je kazda mladez urcité doby jind, nez by se ptedpo-
kladalo. Kazda soucasna generace mladych osob se vyrovnava s pozitivnimi i negativnimi
jevy soucasné spolec¢nosti jinak. PfedevSim pozitivné€ reaguji na nové jevy, které pretvareji

soucasnou spolecnost. (Sak a Kolesarova, 2004, s. 7)

1.2 Prace

Podle Josefa Smajsy by se prace dala definovat jako zpiisob, jimz &lovék, ktery je prvkem
pfirodniho systému a jediny, kdo tvofi kulturu, vnucuje svou vili okolni pfirod¢ neboli
ptvodnim pfirodnim strukturdm a procestim. Zacatkem pracovniho procesu je, ze ¢lovek
ovladne nejprve sdm sebe, své vlastni sily, mentalni i fyzické a potom diky nim pfinuti
okolni fyzické struktury, aby pfijaly pozadovanou formu, kulturni zdmér, novou informaci.
Na praci se nelze divat pouze z ekonomického hlediska, ale zasahuje zde i1 kulturni, ekolo-
gické, antropologické a medicinské hledisko. V dnesni dobé miizeme praci definovat jako
kulturni reprodukéni pottebu, a proto nalezi 1 do souboru zakladnich lidskych prav a svo-
bod. Jednim z prav lidské svobody je pravé pravo na pfiméienou praci. Z ekonomického
hlediska je prace brana pouze jako soucast ostatnich vyrobnich nakladi, neboli jako objek-

tivni vyrobni faktor. Ve skutecnosti je prace spojena v piimé souvislosti se zdravim, Stés-
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tim a sebeuctou kazdého ¢loveéka. Na praci se vzdy pohlizelo jako na podminku Zivota,
jako na zplsob ziskani obZivy a zplsob, jak naplnit dny. Postupem casu se prace stala ob-
chodnim artiklem neboli zboZim. Prace se na trhu nabizi a prodava jako kazd¢ jiné zbozi.

(Smajsova Buchtova, Smajs a Boleloucky, 2013,s. 11 — 13)

1.2.1 Prace a nezaméstnanost

Price je povazovana za podminku pro distojnou existenci ¢lovéka. Clovék diky ni ziska
materialni prospéch. Diky praci se mlze seberealizovat a byt spolecensky uzite¢ny. Napo-
maha Cloveéku k tomu, aby uspokojil své ctizddostivé potieby, sebeuplatnéni a sebeuctu.
Prace lidem neslouzi pouze a primarné k dosazeni materidlnich statkt, ale ptredevsim k
vytvofeni socialnich kontaktl, moznosti vést hovory, setkdvat se s dal$imi lidmi ve spolec-
nosti. Prace pro ¢lovéka neznamena jen jeho seberealizaci, ale také zacatek a konec eko-
nomické aktivity. (Smajsova Buchtova, Smajs a Boleloucky, 2013, s. 49-50) Nezaméstna-
nost je spoleCnosti chapana jako nezddouci jev, proti kterému je zapotiebi bojovat.
Z ekonomického hlediska nezaméstnanost znamend, ze pracovni sila neni plné vyuZita.
Jelikoz se jedna o jeden z vyrobnich faktorli, znamena nezaméstnanost snizeni potencio-

nalniho agregatniho produktu ekonomiky. (Némec, 2010, s. 5)
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2 TRH PRACE

Jednim z primarnich vyrobnich faktord je prace. Prace je védoma a ucelna ¢innost, kterou
vykonava ¢lovék. DuSevni schopnosti ¢lov€ka pak ovlivni jeji kvalitu a mnoZstvi. Na stra-
n¢ poptavky jsou nositelé prace a to jsou domacnosti, firmy danou praci nabizeji. (Klima,
2006, s. 69) Trh prace plisobi asymetricky, protoZze domacnosti, které nabizeji praci, maji
mensi moznost volby, nez firmy, které poptavaji danou praci. Clovék jakozto nositel prace
ji vykonava proto, aby uspokojil své potteby. Kromé lidi a firem ptlisobi na trh prace i stat a

odbory. (Vicek, 2009, s. 197)

2.1 Lidsky kapital

Zakladnim vysvétlenim teorie lidského kapitélu je pfedpoklad, ze vzdélani lidé ziskavaji
znalosti a také dovednosti a kompetence, diky kterym jsou produktivnéjsi, a proto se zvy-
Suje jejich hodnota na pracovnim trhu. Proto ekonomové tikaji, Ze se zvySuje ekonomicka
vyspélost v dané zemi tim, Ze se investuje do vzdélani. (Anyzova a Vecernik, 2019, s. 73 —
74) Clovek je nositelem préace, a kdyz ¢lovék rozhoduje o svém pracovnim zafazeni, ma
zpravidla na toto rozhodovani vliv nejen vysSe mzdy, ale i dalsi faktory - jako je vzdalenost
pracovisté od domova, firemni benefity, pracovni prostfedi, riist mzdové sazby, napli pra-
ce a v neposledni fad¢ také spolecensky status. Na zakladé vysSe uvedeného je rozhodovani
o piijeti ur€itého pracovniho mista povazovano za multidimenzionalni proces rozhodovani.

(Paliskova, 2014, s. 2)

Lidsky kapital doprovazi také pojem kulturni kapital, na ktery se da pohlizet ze dvou hledi-
sek, a to mikrosocialn¢ a makrosocialné. Z hlediska mikrosocialniho je kulturni kapital sit’
mezilidskych vztahti, se kterou Clovék disponuje a pouziva ji k prosazovani svych zajmu.
Z hlediska makrosocialniho se jednd o miru duvéry ¢lovéka ve spolecnost a jeji instituce.
Tato teorie ukazuje na to, ze ekonomické vztahy ve spolecnosti jsou propojeny na politic-

ké, kulturni, socidlni a rodinné vazby. (Paliskova, 2014, s. 5 — 6)

2.2 Nabidka na trhu prace

Hlavni funkci tohoto trhu je nabidka prace firmam ze strany lidi. (Jurecka, 2018, s. 260) Je
tady vSak omezeni, jedné se o osoby starsi 15 let. Az v tomto véku mohou osoby vstoupit
na trh prace a stat se pracovni silou tvofici ekonomicky aktivni obyvatelstvo. Ekonomicky
aktivni obyvatelstvo se ale nevztahuje na vSechny osoby od 15 let, vétSina mladistvych

od 15 do 26 let vyuziva moznosti studia. (Svarcova, Gabrhel a Ciha, 2014, s. 38) Za praci
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Clovek ziskd mzdu coz je penézni ocenéni vykonané prace. Domacnosti jsou motivovany
pracovat, kdyz je efekt plynouci z vykonu prace vys$si nez jsou naklady vynaloZené na da-

nou praci. (Klima, 2006, s. 71)

2.3 Poptavka na trhu prace

Kdyz je nabidka na trhu prace zastoupena lidmi, ktefi nabizeji svou praci firmam neboli
kupujicim, aby za ni dostali zaplaceno, pak je poptavka po praci na strané firem. Muze se
jednat o firmy ziskové i neziskové. ZaleZi, zda jsou ochotny za praci zaplatit. Je zde zahr-
nuta pouze prace placena, takZe trh prace nezahrnuje oblast dobrovolnictvi ani stazi. (Svar-
cova, Gabrhel a Cicha, 2014, s. 36) Poptavka je také zavisla na ostatnich vyrobnich zdro-
jich a jejich vyuziti, ovliviluje ji také naptiklad kvalita pouzivanych technologii. Kdyz se
pouzivaji moderni technologie, je poptavano mensi mnozstvi prace. Tato prace ovSem mu-

si byt vysoce kvalifikovana. (VIcek, 2009, s. 203)

2.4 Dokonaly a nedokonaly konkurencni trh prace

Trh, ktery oznacime za dokonaly konkuren¢ni, se vyznacuje tim, Ze na n¢j vstupuje velky
pocet kupujicich a prodavajicich, ale nikdo z nich nemiize ovlivnit mzdu. Nepiisobi zde
odbory ani jiné firmy, které by mohly kontrolovat na tomto trhu. Prace na tomto trhu je
stejnoroda neboli homogenni, a to znamen4, ze vSichni pracovnici jsou identicti, neboli ze
maji stejnou kvalifikaci pro vykon dané prace. Pracovnici se mohou volné pohybovat me-
zi pracovnimi misty bez zdvaznych nékladu. Existuje zde dokonald informovanost. Toto
jsou znaky dokonalé konkurence, ta se pouziva pro ekonomickou teorii, ale skute¢ny po-

hled je jinde. (Jurecka, 2018, s. 259)

Do nedokonale konkuren¢niho trhu prace zasahuje vlada, ptisobi na ném odbory, mezi pra-
covniky existuji velké rozdily ve mzdach. V nedokonalé konkurenci se neda ani jedno-
zna¢né uréit mzda pracovnika pomoci nabidko-poptavkovych mechanizmt, a to zejména
u pozic vefejného sektoru a ve vrcholovém vedeni firmy. Dalsi odchylkou je to, Ze lidé
nejsou vétSinou ochotni se za praci st¢hovat z divodu psychickych a rodinnych vazeb
na misto, kde Ziji. Tady k této geografické strnulosti nepfispiva ani nedostatek byt na by-

tovém trhu nebo danové biemeno v souvislosti se stéhovanim. (Jurecka, 2018, 270 —271)
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2.5 Rovnovaha na trhu prace

Poptavka po praci ma klesajici charakter, je to ddno mzdovou trovni. Cim nizsi je mzdova
sazba, tim vice firmy poptavaji praci. Nabidka prace ma naopak rostouci charakter, ¢im
vysSi je mzdova sazba, tim je vEétsi mnozstvi lidi nabizejicich praci. V misté, kde dojde
k potkani se nabidky a poptavky po préci, nastane vycCisténi trhu prace a tento trh se dosta-
ne do rovnovahy. Jsou zde dva rizné modely, a to klasicky a keynesiansky. Klasicky mo-
del trhu prace piedpokladd, Ze mzdy jsou dokonale flexibilni a na trhu dochazi
k rovnovaze. Trh je vycistény, vSichni, kdo chtéji pracovat, pracuji a firmy maji dostatek
pracovnikl. Ekonomika je v tomto pfipad¢ na trovni potencialniho produktu a nezamést-
nanost je na trovni pfirozené miry. Keynesidnsky model predpoklada nepruznost nomindl-
nich mezd a v kratkém obdobi nedochazi k rovnovaze na trhu prace. V této ekonomice tak

existuje nezameéstnanost, ktera prevysuje jeji pfirozenou miru. (Brcak et al., 2018, s. 165)

2.6 Trh prace Ceské republiky

Trh prace v Ceské republice miizeme definovat pomémé malou mobilitou a flexibilitou
pracovni sily. Disledkem byvaji prohlubujici se regiondlni rozdily a vysokd mira neza-
méstnanosti, a to pfedevSim u rizikovych skupin jako jsou mladi lidé a star$i obané. Me-
zi strukturalni problémy mizeme zafadit nizkou regionalni a profesni mobilitu zaméstnan-
ct, dale se jedna o nepiehledny systém socidlnich davek nebo naptiklad vysoké danové
zatizeni prace, a to zejména u nizkoptijmovych skupin. Velmi dilezitd a potiebna je také
reforma systémtl diichodového zabezpedeni. Cesky trh prace se také vyznacuje velkou ne-
ochotou obyvatel st¢hovat se nebo dojizdét za praci, coz vede k nedostate¢né pruznosti na
trhu prace a zptisobuje tak nesoulad mezi nabidkou a poptavkou po praci. (Rehot, 2010, s.

15)

2.7 Trh prace a vlada

Vlada ovliviiyje trh prace vicero zpiisoby. Vlada, neboli stat, je sama o sobé vyznamnym
zaméstnavatelem ve vetfejném sektoru, kde je zaméstnadvano velké mnozstvi lidi. DalSim
zpusobem, kterym vladda ovliviiuje trh prace, jsou dané - v oblasti zdafiovani pracovnich

piijmu. Vlada vytvaii i pravni regulaci pracovniho trhu. Jedna se o zdkony a nafizeni, které

upravuji predevsim vztah mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem. (Jurecka, 2018, s. 272)
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2.7.1 Zarucena minimalni mzda

Minimalni mzda vznikla jiz v 19. stoleti a jiz tehdy zarucila pracovnim silam, aby jejich
vyplata neklesla pod urcitou uroven. Nyni je minimalni mzda urcena historickymi, ekono-

mickymi a politickymi podminkami dané zemé. (Jurecka, 2018, s. 272 — 273)

2.7.2  Odbory na trhu prace

Odbory jsou takzvanou vyrovnavaci silou, kterd ptsobi na trhu prace, slouzi jako protivaha
zaméstnavatelll. Odbory maji své monopolni postaveni, se kterym plisobi na stranu nabid-
ky na trhu prace. Pomoci svého vlivu u zaméstnavatele mohou vytvaret tlak pro vzestup
mezd. Jako nastroje pouzivaji kolektivni vyjednavani, pozitivné také plsobi odbory
na zaméstnavatele tim, Ze zprostfedkovavaji komunikaci mezi zaméstnanci a zaméstnava-

teli a tim mohou dosahnout zlepSeni pracovnich podminek. (VI¢ek, 2009, s. 211-212)

2.7.3 Kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouvy se uzaviraji mezi zaméstnavatelem a odbory. Odbory mohou pii vy-
jednéavani zorganizovat stavku, ktera by mohla ohrozit produkci a zisk dané organizace.
Veétsinou se kolektivni smlouvy tykaji mezd nebo napftiklad pracovnich podminek. Kolek-
tivni vyjednavani probihd mezi tripartitou, kterou tvofi vlada, kterd zastupuje stranu zajmu
spolecnosti, zaméstnavatelé a odbory, které zastupuji zdjmy vSech zaméstnancti. Vystupem

jednani je generdlni dohoda, ktera piisobi jeden rok. (Vicek, 2009, s. 406)
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3 NEZAMESTNANOST

Z makroekonomickych teorii se nezaméstnanost tyka osob, které jsou v produktivnim veé-
ku. Tento vék zacinad po ukonceni povinné Skolni dochazky a kon¢i odchodem clovéka
do penze. Z této skupiny osob se dale vycCleniuje skupina zaméstnanych osob, jedna se o
lidi, ktefi pracuji na plny nebo ¢astecny tvazek. (Jurecka, 2010, s. 135) Aby byl Clovék
povazovan za nezameéstnaného, musi splnit uréit¢ podminky. Jednd se o osobu
v produktivnim v&ku, kterd nema placené zamé&stnani ani piijem ze sebezaméstnani, je re-
gistrovana na uradu prace, novou praci si aktivné hleda a je ochotna do ni neprodlené na-
stoupit. (Smajsova Buchtova, 2002, s. 65) Zbyli lidé, ktefi nemaji zaméstnani a ani si ho
aktivné nehledaji, patii do skupiny oznacované jako ekonomicky neaktivni obyvatelstvo.
Do této skupiny patii zejména studenti v prezen¢nich formach studia, lidé v domdacnosti,
zdravotn¢é postizeni a lidé, ktefi jiz ztratili nad¢ji, Zze by si nasli praci. (Jurecka, 2010, s.

135)

Pojem dobrovolna nezaméstnanost vyjadiuje postoj clovéka k praci, ktery je takovy, ze
ale presto aktivn& hledaji jiné, napiiklad lépe placené misto. (Smajsova Buchtova, 2002,

s. 65)

V soudasnosti se podil nezaméstnanych vykazuje podle Ceského statistického ufadu
na obyvatele od 15 do 64 let. Tento ukazatel nahradil od roku 2012 ukazatel miry registro-
vané nezamé&stnanosti, ktery vyjadroval nezaméstnané jako kazdého dosazitelného uchaze-
¢e o zaméstnani, pouze vSak k ekonomicky aktivnim osobam. V roce 2016 byl prumérny
podil nezaméstnanych 5,55 %. V roce 2017 se dokonce dostal podil nezaméstnanych pod
hodnotu 3 %. Nejvyssi zaméstnanost je v hlavnim meésté Praha a nejmensi naopak

v Usteckém kraji. (Bréak et al., 2018, s. 162)

3.1 Mira nezaméstnanosti

Mira nezameéstnanosti je nejcastéjSim ukazatelem, kterym se mapuje vyvoj na trhu prace.
Tento ukazatel se vypocita jako podil po¢tu nezaméstnanych k ekonomicky aktivnimu
obyvatelstvu a vysledné ¢islo je vyjadieno v procentech. Mira nezaméstnanosti ma vypo-
vidaci hodnotu pro celou zemi a vykazuji ji 1 jednotlivé regiony. MlZe se pomoci ni vyjad-
fit jen urcita skupina osob, jako napiiklad mira nezaméstnanosti u muzi nebo u Zen.

V Ceské republice se pouzivaji dva rozdilné ukazatele miry nezaméstnanosti. Prvnim je
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registrovand mira nezaméstnanosti, ktera je vypocitavana z podkladi Ministerstva prace a
socialnich véci. Druhym ukazatelem je obecna mira nezameéstnanosti. Ta se vypocita po-
moci dat z Ceského statistického Gifadu. Obé tyto hodnoty jsou vypoéitavany podle stejné-
ho vzorce, ale u obou jsou pouzity jiné datové zékladny, takze se vysledek lisi. Dal§im
ukazatelem, diky kterému je mozné popsat trh prace, je mira ekonomické aktivity. Vypoci-
ta se jako pomér poctu ekonomicky aktivnich obyvatel k obyvatelstvu v produktivnim vé-

ku. Vysledek je opét v procentech. (Jurecka, 2010, s. 135 - 137)

3.1.1 Prirozena mira nezaméstnanosti

Jednim z dualezitych pojml makroekonomie je pfirozend mira nezaméstnanosti. (Klima,
2006, s. 75) Kdyz je ekonomika na urovni svého potencialniho produktu, mluvime o pfiro-
zené mife nezaméstnanosti, kterd nastava tehdy, kdyz je ekonomika v dlouhodobé rovno-
vaze. Ekonomika se neustale méni a skutecny produkt se neustdle pohybuje pod nebo
nad Urovni potencidlniho produktu, proto i1 pfirozend mira nezaméstnanosti se neustale po-
hybuje pod nebo nad jeji pfirozenou mirou. Pfirozenou miru nezaméstnanosti ovliviiuje
nékolik faktord, jako je napfiklad nomindlni mzda, demograficka skladba obyvatelstva,
rekvalifikace nebo systém socidlniho zabezpeceni. (Brcak et al., 2018, s. 163 — 164) Zavisi
to také na ufadu prace a jeho schopnosti vyhledat a doporucit uchazeciim nové zaméstnani.
Souvisi s tim i velikost a délka poskytovani podpory v nezaméstnanosti. Cim déle budou
lidé dostavat podporu a ¢im vyssi bude, tim vic se bude sniZovat jejich motivace hledat si

nové zamestnani. (Jurecka, 2010, s. 142)

Mezi dalsi ukazatelé, krom¢ miry nezaméstnanosti, patii také mira pracovni participace,
kterd vyjadiuje pomér pracovnich sil ekonomicky aktivniho obyvatelstva k poctu osob
v produktivnim véku. Tato mira je vyjadfovana k ur¢itému obdobi a na urCitém Uzemi.
Me¢éfeni nezaméstnanosti se neobejde bez urcitych zavadéjicich parametrl, nezohlednuje se
naptiklad to, ze nékteré osoby nedobrovolné pracuji na nizsich pozicich s nizsi pracovni
dobou. Tato sezonni nezaméstnanost se v méteni neda presné zachytit. (Bréak et al., 2018,

5. 162)

3.1.2 Struktura nezaméstnanosti

Pro hodnoceni situace na trhu prace je krom¢ miry nezaméstnanosti také velmi dulezita
struktura. Diky ni mizeme zjistit primérnou délku nezaméstnanosti nebo jeji regionalni

vyskyt a kterych skupin obyvatelstva se to nejvice dotyka. Vyskytuje se tu kratkodoba ne-
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zameéstnanost, ta trva prevazné nékolik tydni a je méné zdvazna pro ekonomiku. Dal§im a
vétsim problémem je dlouhodobd nezaméstnanost, kterd trva zpravidla déle nez rok. (Ju-

recka, 2010)

3.2 Druhy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost se da rozdé¢lit na frikéni, strukturdlni a cyklickou.

3.2.1 Frikéni nezaméstnanost

Jedna se o do¢asnou nezaméstnanost. (Svarcova, Gabrhel a Cicha, 2014, s. 41) Tato neza-
méstnanost zahrnuje osoby, které se stanou docasn¢ nezaméstnanymi, protoze opustily
dosavadni praci a potiebuji urcity Cas na nalezeni druhé prace. Z diivodu nedokonalych
informaci na trhu prace i firmy potiebuji urcity ¢as, nez ptijmou nového zaméstnance. Bu-
douci zaméstnanci shromazd'uji informace, mapuji situaci a nepfijimaji hned prvni pracov-
ni nabidku, kterou dostanou. (Brozova, 2018, s. 250 — 251) Tato nezaméstnanost muze
vzniknout 1 z diivodu sté¢hovani, pracovnik si hledd nové pracovni misto v ramci nového
bydlisté. Patii zde i osoby, které si hledaji prvni zaméstnani. Tato nezaméstnanost neni
vniména jako problémova, jelikoz pracovnici maji zdjem si praci hledat a po urcité dobé
vétdinou nalézaji uplatnéni. (Smajsova Buchtova, 2002, s. 66 — 67) Délka frikéni neza-
méstnanosti je zavisla na dobé&, po niz je pracovnik schopen obsadit volné pracovni misto.

Tato nezaméstnanost obvykle trva primérné tfi mésice. (Brozova, 2018, s. 251)

3.2.2 Strukturalni nezaméstnanost

Tato nezaméstnanost se vyskytuje v uréitém odvétvi ¢i vyroby a je zpiisobena nedostatec-
nou poptavkou po urcité produkci statkli. Disledkem je snizena poptavka po praci v daném
odvétvi, dochazi k utlumu daného odvétvi, a to zplisobi néaslednou nezaméstnanost.
(Smajsova Buchtova, 2002, s. 67) Tato nezamé&stnanost miiZe trvat aZ jeden rok a je zavisla
na strukturalni zméné ekonomiky. Strukturalni nezaméstnanost ma dvé roviny, a to rovinu
kvalifika¢ni a rovinu regionélni. Kvalifika¢ni rovina vyjadiuje, Ze pracovnik na nové pozi-
ci v novych odvétvich potiebuje novou kvalifikaci. Tato zména kvalifikace vyzaduje urci-
tou dobu, po které je ¢loveék vétSinou nezaméstnany. Regiondlni rovina znamena, Ze nove
rostouci odvétvi je malokdy alokovano pravé v oblastech, kde jsou uvoliiovani pracovnici
z utlumenych odvétvi. (Brozova, 2018, s. 251) Tato nezaméstnanost je velmi problémova

u mladych uchazecii o praci, znamena to totiz, ze si pravdépodobné vybrali ke studiu obor,
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o ktery jiz neni v daném regionu zajem, coz se nedd vzhledem k délce studia a souCasné

situaci na trhu prace predvidat. (Svarcové, Gabrhel a Cicha, 2014, s. 41)

3.2.3 Cyklicka nezaméstnanost

Tato nezaméstnanost je ovlivnéna fazemi hospodaiského cyklu. Také byva oznacovana
jako nezaméstnanost z nedostateéné poptavky. (Svarcova, Gabrhel a Cicha, 2014, s. 41)
Dochézi k ni, pokud je ekonomika na trovni recese, a tim klesa agregatni poptavka. Vyro-
beny produkt se dostava pod troven potencidlniho produktu. V tomto obdobi firmy pro-
poustéji a nezaméstnanost se dotkne v podstaté vSech odvétvi. Tito zaméstnanci, ktefi jsou
propusténi, si proto nemohou snadno najit praci jinde. V diasledku recese dojde k celkové-
mu sniZeni pracovnich mist a nezaméstnanym nezbude nic jiného nez pockat, az ekonomi-
ka pfejde do fadze expanze a vzniknou nova pracovni mista. (Brozova, 2018, s. 253) Pro
absolventy, ktefi Cerstvé dostudovali, byva vstup na trh prace, kde je tato nezaméstnanost,

velmi t&zky. (Svarcova, Gabrhel a Cicha, 2014, s. 41)

3.2.4 Nezaméstnanost dobrovolna

Dobrovolné nezaméstnana je takova osoba, kterd je ochotna pracovat pouze za mzdu vyssi,
nez je mzda, kterd v dané dob¢ na trhu prevlada. Z toho vyplyva, ze osoba si praci nemuze
najit. Tato osoba mlZe vyuzit riznych alternativ a najit si praci v jiné profesi nebo se mize
stat piijemcem socidlnich davek. Takové osoby vétSinou cekaji, az jim ufad prace najde

pozici za mzdu, kterou si ur¢i. (Brozova, 2018, s. 252)

3.2.5 Nedobrovolna nezaméstnanost

Tito lidé si praci hledaji, ale nemohou ji najit. Jsou dokonce ochotni pracovat za mzdu,
kterd je nizsi, nez je pro aktudlni trh dané. Tato nezaméstnanost se tyka predevsim tako-
vych zaméstnancii, ktefi nemaji pfiliS mnoho alternativnich pfilezitosti a pro osoby,

pro které je zména kvalifikace obtiznd. (Brozova, 2018, s. 252)

3.3 Dusledky nezaméstnanosti

Nezaméstnanost méa negativni vliv nejen na ekonomiku, ale i na socialni stav spolecnosti.
Kdyz je v zemi vysokd nezaméstnanost, znamena to, ze ekonomika nevyrabi na hranici
svych produkénich moznosti, a ze ¢ast zdroji, at’ jiz pracovnich nebo kapitalovych, neni
vyuzita, coz vede ke ztrat¢ produktu ekonomiky. S dlouhodobou nezaméstnanosti se také

bude zvySovat schodek statniho rozpoctu. (Jurecka, 2010, s. 145) Pfi vysoké nezaméstna-
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nosti statni rozpocet musi vydat vétsi obnos na podpory osobam, které piisly o zaméestnani
a spliuyji podminky pobirdni téchto davek. V souvislosti s tim se také snizi piijmy statniho

rozpoctu z mezd zaméstnancu. (Bréék et al., 2018, s. 167)

Socialni dopady maji vliv jak na jednotlivce, tak na celou spole¢nost. Pro jednotlivce je
ztrata zaméstnani spojena s psychickym zatizenim, které se miize Casem projevit i na zdra-
votnim stavu jedince. Pro spole¢nost dlouhodobéd nezamé&stnanost predstavuje narist soci-
alnich problémul. Zvysuje se chudoba a dochéazi ke zvySeni patologickych jevi, jako je
kriminalita nebo drogovéa zavislost. Vysoka mira nezaméstnanosti ve spoleCnosti muze

také vést k protivladnim demonstracim. (Bréak et al., 2018, s. 167 — 168)

3.3.1 Naklady spojené s nezaméstnanosti

S nezaméstnanosti stoupaji naklady celé spolecnosti. Z makroekonomického hlediska se
jedna o ztratu makroekonomického produktu, a je to zplisobeno tim, Ze se ekonomika ne-
nachazi ve stavu plné zaméstnanosti, proto je pod potencidlni Grovni vystupu. Dal$im da-
vodem je ztrata vznikla nevyuZzivanim vzacného ekonomického zdroje. To opét znamena,
ze pii nedobrovolné nezaméstnanosti neni pln€ vyuzivan vyrobni faktor prace. Nasledné se
projevi ztraty na danich. Lidé, ktefi jsou nezaméstnani, neodvadéji dan¢ z mezd, a na statu
stoji povinnost vyplacet vétsi podpory v nezaméstnanosti. Lidé ptichazi o sviij lidsky kapi-
tal. Kdyz je ¢lovék zavien mimo pracovni proces, snizi se jeho moznost k ziskdvani zna-
losti a zkuSenosti, dochazi ke ztrat¢ kvalifikace a ke ztraté pracovnich navyka. (BroZova,

2003, s- 101 — 104)

3.4 Vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice

Ekonomicka aktivita, jak jiz bylo uvedeno, se bere u ob&anii mezi 15 az 64 roky. V Ceské
republice dosahovala v poloviné devadesatych let minulého stoleti témét 72 %. Ekonomic-
ka aktivita zde byla vyssi, nez tomu bylo u ostatnich zemi Visegradské skupiny. Ceska
republika se vyznacovala vysokou mirou zaméstnanosti, kterd se vSak postupem ¢asu po-
malu snizovala. Nejniz§i mira zaméstnanosti byla v roce 2004, tedy v roce, kdy CR vstou-
pila do Evropské unie. V predkrizovém obdobi nartstala s realnym produktem i mira za-
méstnanosti. V dobé krize doslo k poklesu miry zaméstnanosti. Po krizi CR vykazovala
nejvyssi miru zaméstnanosti ze viech zemi Visegradské étyfky. CR se také dlouhodobé

fadi v ramci EU mezi zemé s dlouhodobé¢ nizkou mirou nezaméstnanosti. (Posta, Macako-

va a Pavelka, 2015, s. 18 — 20)
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V Cervnu 2017 nezaméstnanost klesla na 4 %. Tato situace nemusi byt vzdy pfizniva, firmy
se obavaji propoustét nevhodné pracovniky, coz vede ke zpomaleni pohybu na trhu prace.
V roce 2016 byla také ptizniva doba pro mladé obCany. Nezaméstnanost vysokoskolakt
byla 1,8 %, stiedoSkolakl s maturitou 2,3 %, stfedoskolakii bez maturity 3,9 % a nejhtife
na tom byly osoby se zdkladnim vzd€lanim, jejiz nezaméstnanost byla 18,7 %. (Brozova,

2018, s. 245 —246)
3.5 Socialni a psychologické pojeti nezaméstnanosti

3.5.1 Nezaméstnanost jako socidlni jev

Trh prace se neustéle vyviji spolecné s vyvojem ekonomiky. Tento rozvoj doprovazi urcity
tlak na zamé&stnance a na vSechnu pracovni silu, aby se tomuto tempu pfizpiisobila a stejné
rychle tomu pfizptisobovala své znalosti a dovednosti. To nejde tak jednoduse, protoze lidé
maji své navyky, zkusenosti a urcitou kvalifikaci, kterd se neda snadno nahradit. Zaklad-
nim piedpokladem pro kazdého ¢loveéka, aby se uplatnil na trhu prace, je takzvana schop-
nost byt zaméstnany. Je to schopnost najit si praci a plnit objektivni pozadavky trhu prace.
Kdyz n€kdo tuto schopnost nema, stava se nezaméstnatelnym. (Kuchat a Vaska, 2013,

s.8-9)

3.5.2 Socialni disledky nezaméstnanosti

Nezaméstnanost negativné ovlivituje danou osobu, ma také dopad na jeho rodinu, a pokud
je nezaméstnanost spojend s hospodatskou krizi, ovlivni tato nezaméstnanost nejen veétsi
skupiny lidi, ale také celou spolecnost. Socidlni disledky, které plynou ze ztraty prace,
jsou ztrata socidlniho postaveni, snizeni Zivotni trovné, socidlni role nezaméstnanych, so-

cialni 1zolace a socialni selhani. (Kuchat a Vaska, 2013, s. 13)

Ztrata socialniho postaveni — Ztrata prace zpusobi ztratu statusu spojeného s danym za-
méstnanim. Pro nezamé&stnané osoby to ale znamenad, Ze pfijimaji novy status, ktery je spo-
jen s nezaméstnanosti a pro spolec¢nost se jevi jako podfadny. S timto novym statusem se
poji nepfijemné nové povinnosti. Pro mladé osoby je zaméstnani velmi diilezité, protoze se
tim jejich status méni na status dospélého a ztrata tohoto statusu pro né¢ muze byt velmi

problematicka. (Mares, 1998, s. 88)

SniZeni Zivotni urovné — Ztrata zaméestnani sebou piinasi sniZzeni objemu financi v dané

roding. V dnes$ni dob¢, kdy funguje socidlni stat, jiz nedochazi k ohrozeni nezaméstnaného
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z pohledu chudoby nebo existenéniho minima. Velkym problémem v dnesni spole¢nosti je
naopak vy€lenéni z konzumu. Nezaméstnand osoba jiz nemuze spotfebovavat tolik statkll a
sluzeb, na které¢ byla zvykla, a to zptisobuje pocit ze snizeni zivotni trovné. (Plesnik, Rich-

terova a Quisova, 2006, s. 11)

Socialni role nezaméstnanych — Spatné nastaveni spolecnosti zplisobuje, Ze se na neza-
méstnaného ¢loveka pohliZi jako na liného a ostudného, na kterého musi ostatni vydélavat.
Nezaméstnanost je spiSe povazovdna za selhdni jednotlivce nez za selhdni spolecnosti.

(Kuchat a Vaska, 2013, s. 15)

Socialni izolace — ztrata prace zpUsobuje ztratu socidlnich kontaktl. Jedna se o kontakty
se spolupracovniky z byvalého zaméstnani, které ¢asto uz nejsou dale obnovovany. Neza-
méstnani jedinci se Casto strani dalSich lidi, a dokonce se vyhybaji 1 dalSim nezaméstna-
nym, protoZze je tato situace pro n¢ depresivni. Dlouhodoba socidlni izolace vede k faktic-

kému fyzickému osamoceni jedince ¢i celé rodiny. (Mares, 1998, s. 82)

Socidlni selhani — Prevazné u mladych osob dochézi ztrdtou zaméstnani také ke ztraté
dilezitych prvka osobniho rozvoje. U lidi, ktefi jsou nezamé&stnanosti postiZzeni nejvice,

hrozi, ze svou situaci zacnou fesit kriminalni ¢innosti. (Kuchat a Vaska, 2013, s. 16)

3.5.3 Dusledky ztraty prace

Lidé nejsou na ztratu prace pfipraveni, Casto si tuto moznost ani nechtéji pfipustit, a to i
kdyz je spolecnost, ve které pracuji, v likvidaci. V této situaci zaméstnanci Casto uveéti i
nepravdivym a Spatné podlozenym zpravam, které jim dodadvaji nadgji, o zlepSeni situace
stavu podniku nebo o novych potencionalnich zakazkach. Ztrata zaméstnani je pro kazdého
velkou a dramatickou zménou, kterou lidé vnimaji negativné. Lidé, ktefi véfi, Ze si v brzké
dobé dokdzou najit nové zaméstnani, se na ztratu prace divaji jako na pftilezitost chvilko-
vého odpocinku a uvolnéni od pracovnich povinnosti. Maji dojem, Ze je pro n¢ ztrata prace
jen kratkym meziobdobim, které poskytuje spise prilezitost do budoucna. (Plesnik, Richte-

rova a Quisova, 2006,s. 7 - 8 )

Nezaméstnanost zptsobuje kratkodoby ¢i dlouhodoby stres, ktery mlize vyustit az v po-
Skozeni dusevniho i fyzického zdravi, ke kterému dochazi ve vSech v€kovych skupinéch.
U vétSiny lidi je nezaméstnanost spojena s vyssi hladinou psychické nepohody, depresemi
a uzkostmi, které mohou doprovazet nizsi sebeucta a snizena sebedtivéra. Nezaméstnanost

pusobi na lidské zdravi predevsim u osob ve sttednich letech, mladsi vékové kategorie jsou
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schopny se rychleji stabilizovat na trhu prace. (Smajsova Buchtova, Smajs a Boleloucky,

2013, 5. 75)

Kdyz ¢loveék zaziva opakovany netspéch pii hledani prace a dostava se do dlouhodobé
nezaméstnanosti, doprovazi ho pocity zklamani, uzkosti a deprese, dochazi az k ztrat¢ du-
Sevni rovnovahy. Dlouhodoba nezaméstnanost postihuje celou psychiku ¢lovéka, postihuje
jeho intelektudlni i citovou oblast, dokonce i jeho wviili. (Plesnik, Richterova a Quisova,
2006, s. 10 - 11) Clovek, kdyzZ je dlouhodobé nezaméstnany, ma pocit, Ze nikam nepatfi,
ma pocit, ze jeho zivot ztratil uc¢el. Nezaméstnani se ¢asto nedokdzou smifit s takovym
pohledem na sebe samé a projevuje se u nich negativistické tendence vici spolecnosti,
ztraci zajem o zivot a hodnoty spolecnosti, ztraci zajem o cile spolecnosti. (Plesnik, Richte-

rova a Quisova, 20006, s. 14)

3.5.4 Hledani nové prace jako vyzva

Toto je charakteristické pro mladsi v€kové kategorie, a to u pracovnikt do 30 let, objevuji
se zde vSak snahy vyuzit co nejvice dosavadni podminky zaméstnani na tkor organizace,

kdy jiz fesi nové pracovni zaméfeni. (Smajsova Buchtova, 2002, s. 58)

3.6 Mladé osoby jako znevyhodnéna skupina na trhu prace

Nezaméstnanost je neoddélitelné spojena se socialni problematikou. V kazdé spole¢nosti
se nachazi urcité socidlni skupiny, které trpi nezaméstnanosti ve vétsi mife nez jiné skupi-
ny. Pfedevsim se to tyka starSich pracovnikt, absolventi, obcanil se zdravotnim postizenim
a dalSich skupin osob. (PaliSkova, 2014, s. 85) Tato prace se zabyva znevyhodnénou sku-
pinou mladych absolventt, ktefi ukoncuji své vzdélani a hledaji si prvni zaméstnani. Mladi
absolventi sice maji teoretické znalosti potfebné k uplatnéni v daném oboru, chybi jim vSak
praktické zkuSenosti a dovednosti. Vyznacuji se velkou flexibilitou a adaptabilitou na nové
pracovni podminky. Mohou dokonce pracovat i v zahranici. Jejich nejvétsi nevyhodou je
vSak pravé nedostatek praxe v daném oboru, navic nemaji Zadné zkuSenosti s trhem prace a
ani zadné doporuceni z piedchozich zaméstnani. Firmy na tuto cilovou skupinu pohlizeji
jako na velmi problematicky zaméstnatelnou, a to z toho divodu, Ze musi vynalozit velké
naklady na jejich zaskoleni a je zde velkd pravdépodobnost obchodu absolventli za jinou

praci. (Sebestikové a Beran, 2012, s. 27)
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4 MLADI LIDE NA TRHU PRACE

Mladi 1lidé ve veéku od 15 do 24 let jsou jednou z nejvice postizenych skupin pracovnikil
na evropském trhu prace. (Paliskova, 2014, s. 94) Situace dlouhodobé nezaméstnanosti
u mladych lidi se povazuje za zavaznou, protoze v mladém véku se vyviji celkova osob-
nost ¢lovéka. Pracovni zkuSenosti v mladém véku utvareji Zivotni fad dané osoby, upeviiuji
mezilidské vztahy a utvari se védomi odpovédnosti za vykonanou praci. Prace je pro mla-
dou osobu podminkou k osamostatiiovani se a k ziskani nezavislosti. Proto je nezamé&stna-
nost v tomto obdobi zivota jedince pro n¢j zavazna, a je o to horsi, ¢im je jedinec mladsi.
Byva kviili tomu naruSena takzvana zona budoucnosti, kterd vytvaii chovani a jednani
mladych lidi. Ztrata této zOény muze zpusobit rezignaci mladého clovéka, coz vede
k nachazeni pochybného vychodiska v jeho Zivoté, a muize vést az k uzivani drog.

(Smajsova Buchtova, Smajs a Boleloucky, 2013, s. 79 — 80)

Znacn¢ znevyhodnénou skupinou osob v procesu zadosti o praci jsou absolventi stfednich
a vysokych skol. Divodem je jejich nedostatecnd praktickd zkusenost a absence pracov-
nich navyku. V fadé rozvinutych zemi je nezaméstnanost mladych lidi nejvyssi. U mladych
osob, které¢ trpi nezaméstnanosti, se projevuji zdvazné vychovné a psychologické problé-
my. Je potfeba, aby si mladi 1idé ve spravny Cas osvojili potfebné pracovni navyky. Proto
je dulezité vénovat pozornost mladym lidem, ktefi vstupuji na trh prace, a to takovym zpi-
sobem, Ze jim napiiklad budou nabidnuté rtizné rekvalifikace i1 jazykové kurzy, ¢imz se
prodlouzi obdobi vzdélavani a stale zlstanou v cyklu ,stiidani prace a volného casu®.

(Smajsové Buchtova, Smaj s a Boleloucky, 2013, s. 82 — 83)

Nezaméstnanost mladych lidi, jak jiz bylo feceno, je jednim z problémi, které se vyskytuji
na trhu prace, a proto byla vzdy tato nezaméstnanost jednou z hlavnich obav vlady. Jedna
se o dlouhodoby problém, ktery je zapotiebi fesit a u€init odpovidajici opatfeni. Ekonomo-
veé se v literaturdch snaZzi vysvétlit, pro¢ je nezaméstnanost mladeze vyssi oproti dospelym
zaméstnancim. Jednim z divodl je to, ze mlady clovék ma vétSinou prvni pracovni
smlouvu na dobu urcitou a je nejvice ovlivnén cykly, které probihaji na trhu prace. Mladez
je vétSinou méné zkusSend, jejich pravdépodobnost, Zze zlstanou v jednom zaméstnani, je
nizsi nez u dospélych zaméstnancii a jejich investice do lidského kapitalu je naopak vyssi.
Kwvtli této neptiznivé situaci se stale vice mladych lidi rozhodne nevstoupit na trh prace,
ale dale zvySovat své investice do lidského kapitalu dalsim studiem. (Sdnchez Castafieda,

Serrani a Sperotti, 2012, s. 3 — 12)
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4.1 Prvni zaméstnani

4.1.1 Odchod od rodiéu

Primérny vék, kdy mladez predpoklada, Ze se odstéhuje od rodict a zaloZi vlastni domac-
nost, je kolem 20 az 22 let. Mladi lidé, ktefi studuji na u¢iiovskych oborech, ptredpokladaji,
ze odejdou od rodict kolem 20. roku. Naopak osoby, které studuji na gymnaziu, ptredpo-
kladaji, ze k tomu dojde kolem 25. roku. Divky predpokladaji diivéjSi osamostatnéni
od rodic¢l nez chlapci. V dnesni spole¢nosti dochazi k pozdéjsim odchodlim déti od rodict,
nez tomu bylo dfive. Stale Castéji se stava, ze mladi lidé ziistavaji v domécnosti se svymi
rodinami 1 po dosazeni formalni dospé€losti. Tento trend souvisi s nyné€jsi potiebou studia
na vysokych skolach. Mé na to vliv také dnesni situace na trhu s bydlenim a novym Zzivot-

nim stylem mladych lidi. (Katriidk, 2011, s. 108 — 110)

4.1.2 Vzdélani mladych lidi

V dnesni dob¢ jiz neplati, Ze Skola a prace jsou dvé striktné odd€lené etapy zivota jedince.
Daleko castéjsi v dnesni dobé je, Ze jsou tyto dveé Casti zivota propojené, dopliuji se nebo

se ptipadné prolinaji. (Lacinova, Jezek a Macek, 2016, s. 77)

Pro dne$ni mladez je narocné si vybrat obor pro své vysokosSkolské studium, pro jiné je
zase narocné piestoupit ze studia na pracovni trh a stietnout se s realitou hledani si zamést-
nani. V procesu hledani si kariérniho zaméteni se ¢asto dany jedinec rozhoduje na zaklad¢
talentu a z4jmu, ale také podle vlastnich profesnich preferenci. Tento proces Casto konci
rozhodovanim mezi pfedstavami a redlnymi moZznostmi. Pro dne$ni mladez je casté, Ze
v celém tomto procesu zazivaji rizné problémy, proto se jistd mira kariérni nerozhodnosti
stava v dneSni dobé normalni fazi celého procesu. Pro nékteré je tato cesta jednoducha a
jasnd, zatimco néktefi mladi 1idé nemaji dlouhou dobu jasno, co od svého zivota ¢ekaji.

(Lacinova, Jezek a Macek, 2016, s. 79)

4.1.3 Zaméstnani

U mladych lidi je vniméni prace dvoji. Jedni ji vnimaji jako prosty zdroj k obzivé a druzi
jako ptipravu na profesni budoucnost. U mladych lidi je toto vnimani ptevazné v poloving.
Spousta mladych osob povazuje svou nynéjsi praci za shodu okolnosti. Jen malému pro-
centu osob se hned napoprvé podafi najit si praci, kterou opravdu chtéli vykonavat. Mladi

lidé také Casto praci meéni. Diivodem byva zména mista bydlisté az po nevyhovujici piijmy.
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(Lacinova, Jezek a Macek, 2016, s. 78) Prace pro mladé lidi znamena vstup do dospélosti.
V mladi se lidé vétSinou snazi investovat do mnoha oblasti ve svém zivoté a nejen do ob-
lasti prace, ale po dosazeni urcCité dospélosti zacnou préaci vénovat vice pozornosti. (San-

chez Castafieda, Serrani a Sperotti, 2012, s. 33)

Mladi lidé se také vyznacuji tim, Ze je pro n¢€ rozhodujici, jestli prace napliuje jejich vlast-
ni pfedstavy neboli nalezeni ,,té pravé* prace, ktera by vyjadfovala jejich identitu. Najit si
praci, kterd by jim pomohla k rozvinuti své seberealizace, a ktera by je napliiovala. Hledani
presné takové prace patii k hlavnimu bodu tohoto obdobi ¢loveka. U mladych lidi, kterym
se podatilo najit si praci, o kterou stali, se projevil vyssi stupenn pracovni identity nez u lidi,
ktefi svou praci povazuji pouze za ndhradni plan misto prace svych snid. (Lacinova, Jezek a

Macek, 2016, s. 80)
4.2 Diskriminace mladych osob na trhu prace

4.2.1 Diskriminace

Toto slovo pochazi z latinské discriminare, coz znamena rozdélovat, rozliSovat. Plivodné
bylo toto slovo chapano pfevdzné v pozitivnim smyslu neboli zddoucim. Dnes je pojem

diskriminace brana prevazné negativné. (Brozova, 2018, s. 183)

Jiz v Listin¢ zékladnich prav a svobod v ¢lanku €. 3 ods. 1 je zakotveno rovné zachazeni a
zakaz diskriminace. Rovné zachazeni je zaruceno vSem bez rozdilti pohlavi, rasy, barvy
pleti, jazyka, viry ¢i ndbozenstvi nebo politického smysleni. Nebere se ohled ani na narod-
ni nebo socialni piivod, pfisluSnost k narodnostni nebo etnické mensing. V listin€ jsou také
zakotveny zvlaStni pravni podminky tykajici se mladistvych, Zen a osob se zdravotnim
postizenim. Diskriminace, ktera se tyka pracovniho trhu, mize byt dvoji, a to bud’ diskri-
minace v oblasti pfistupu k zaméestnani, nebo pozd¢jsi diskriminace v samotném zameéstna-
ni. O tom pojednéva zakon o zamé&stnanosti. (Hubalek, Stépankova a Zamboj, 2008, s. 11-

12)

4.2.2 Pozice mladych Zen na trhu prace

V posledni tietin€ dvacatého stoleti se postaveni Zen na trhu prace vyrazné¢ zménila. Di-
ky kvalitnimu vzdélavani maji nyni Zeny stejné moznosti na pracovnim trhu jako muzi.
Spousta profesi, kterd byla diive ryze muzska, se stala genderové neutralnimi a velmi rych-

le tyto pozice obsadily pravé zeny s dobrym vzdélanim. Dale se na trhu prace vyskytly
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pozice i pro ty zeny, které nepracuji proto, aby dosahovaly kariérniho rastu, ale proto, ze
chtéji pracovat, byt v kontaktu s vystudovanym oborem nebo pfilepsit rodinnému rozpoctu.
Ve vyspélych zemich dochazelo k riistu poctu vdanych Zen na trhu prace. K lepSimu zacle-
néni zen na pracovnim trhu také napomahaji moznosti ¢aste¢ného tivazku, stiidana prace

z domova a dalsi formy pracovni dochazky. (Brozova, 2018, s. 23 —24)

4.2.3 Diskriminace mladych Zen na trhu prace

Diskriminace Zen na trhu préace je Gzce spojena s matetskou roli mladé Zeny. Zaméstnava-
tel Casto Zenu, ktera je v reprodukénim véku, nepifijme nebo ji nabidne smlouvu na dobu
urcitou. A tyto Zeny jsou také Casto znevyhodnény platem. V piipadée péce o dité je to Casto
pravé zena, ktera zlistane doma na rodicovské dovolené. Jeden z ditvodil je také nizsi plat
oproti partnerovi. To Ze zena prerusi sviyj kariérni postup, v dobé, kdy se stard o dité, zpa-

sobi zbrzdéni postupu k 1épe placené praci. (Bobek, Bouckova a Kiihn, 2007, s. 232)

4.2.4 Rodicovstvi jako prekazka v kariére mladych Zen

Pievazna polovina populace mladych lidi vnima potencialni rodicovstvi jako ptekazku
v dosazeni svych kariérnich cilt a plant. Tato moZnost plati vice pro Zeny nez pro muze.
Zeny si jsou své role védomy, pecuji o ditd a ob&tuji mu svijj kariérni rist, protoZze odejdou
z pracovniho trhu v dobé€ nejrychlejsiho kariérniho postupu, a proto bude jejich navrat
na danou pozici po matefstvi velmi tézky az nemozny, kdyz prerusi svou praci v tomto
bodu kariérniho postupu. Naopak u muzi, kteti diky tomu, ze s ditétem zistava vétSinou
doma Zena, nedochdzi k jejich preruseni profesni kariéry a naopak dochdzi ke zvySovani

osobniho piijmu. (Katriiak, 2011, s. 147)

Zapojenim Zen na trhu prace v Ceské republice se po roce 1990 znatelné sniZilo, tyka se to
predevsim zen do 29 let, a je to zplisobeno predev§im del§i dobou vzdelani. Dal§im davo-
dem je také prodluzujici se doba, kdy je Zena v domdacnosti a pecuje o rodinu, coz je zpl-
sobeno nedostatkem predskolnich zafizeni. Po této delSi dobé stravené v domécnosti je

pro zenu naro¢néjsi hledat si praci. (Anyzova a Vecernik, 2019, s. 27)

4.3 Nezaméstnanost mladych lidi

Nezaméstnanost mladych lidi se bere jako celosvétovy problém, kterému je zapotiebi se
vénovat. V dobé krize je tento problém vyraznéjsi, naptiklad v letech 2008 az 2009 byl

pocet nezaméstnanych mladych lidi v celém svété vyssi o 4,5 milionti, v roce 2010 se od-
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hadovalo, ze je nezaméstnanych mladych lidi kolem 75,1 miliont, coz bylo o 4,6 miliont

vice nez v roce 2007. (Sanchez Castafieda, Serrani a Sperotti, 2012, s. 1)

Negativni dopady nezaméstnanosti na ¢lovéka jsou podpofené mnoha vyzkumy, které trva-
ly mnoho desetileti. Bylo zjisténo, ze dlouhodoba nezaméstnanost u dospivajicich muize
vést k dalsi nezaméstnanosti, niz§im piijmim a nekvalitni praci v pozdé&jSim zivote. (Krahn
a Chow, 2016, s. 118) Urcitym motivatorem pro nezamé&stnané lidi jsou davky v nezamé&st-
nanosti, to ale neplati pro mladé lidi, ktefi nespliiuji naroky na tyto davky, pak jsou zavisli
na piijmech svych rodi¢t. Pro mladé lidi hraji velkou roli 1 zdroje od rodicti v souvislosti
s hledanim si zamé&stnani. Pratelé a rodina totiz tvofi nejrozsirené;jsi sit’ a nejucinngjsi po-

mucku v hledani zaméstnani pro adolescenty. (Jacob, 2008, s. 147 — 148)

4.3.1 Dojizdéni za praci

vvvvvv

za praci dojizdét nez se kvili ni stéhovat. V obdobi, kdy se spole¢nost potyka s problémy
nezaméstnanosti, je mladez vice ochotnd za praci dojizdét. Nejcastéji za praci dojizdi vé-
kova skupina od 24 do 30 let. Tito mladi lidé jsou ochotni dojizdét za praci diky své flexi-
bilit¢. Pro mladez je také vice typické pracovat v zahranici, s narGstajicim vékem se ocho-

ta pracovat v zahranici radikalné¢ snizuje. (Sak a Kolesarova, 2004, s. 177 — 179)

4.3.2 ReSeni nezaméstnanosti v nékterych zemich

V Némecku fesi nezaméstnanost mladych lidi tak, Ze jedna Ctvrtina zamé&stnavateld nabizi
ucebni programy, které absolvuji az dvé tfetiny zaka. Studenti v tomto programu studuji
dva az Ctyfi roky a béhem studia travi tfi dny v tydnu placenou odbornou praxi v dané fir-
m¢. Tato firma také casteéné hradi ndklady na studium a je velmi pravdépodobné, ze zak
ziska v dané firmé po ukonceni programu stalé misto. Tento model je vSak vhodny pouze
u zemi, které jsou zaméfené na vyvoz. Podobny systém je 1 ve Velké Britanii, kde je dvou-
lety program nabizejici vycvik mladych osob od 16 do 18 let, diky kterému ziskaji kvalifi-
kaci a prvni zkuSenosti pro ziskani trvalého zaméstnani. Pro mladé osoby je zaveden sys-
tém podpory pro do¢asné zaméstnani ve veiejné prospesnych pracich soubézné se studiem.
Velka Britanie si od tohoto programu slibuje, ze piedejde psychosocidlnim ztratdm z ne-
zaméstnanosti u mladych lidi, a Ze si touto cestou ziskaji pracovni navyky. (Smajsova

Buchtova, Smajs a Boleloucky, 2013, s. 84 — 85)
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5 EVROPSKA UNIE A POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Konec 20. stoleti ptinesl Evropé vysoky narlst nezaméstnanosti. Jednalo se ptfedevSim
o dlouhodobou nezaméstnanost, v disledku které doslo predevsim k vylouceni znevyhod-
nénych skupin obyvatelstva z trhu prace. Proto Evropska unie zvysila diiraz na socialni
politiku a zac¢leniovani znevyhodnénych skupin obyvatel na pracovnim trhu. V druhé polo-
ving 90. let doslo k rozvoji procesu Evropska strategie zaméstnanosti, pozdéji také Evrop-
sky proces socidlniho zaclefiovani. V této dobé se na nezaméstnanost pohliZzelo jako na
celospolecensky problém. Na trhu prace se nachazely skupiny osob, které byly znevyhod-
nény v piistupu na trh prace, a z toho diivodu dochazelo u téchto skupin k socidlnimu vy-
louc¢eni. Vznikl proto novy ptistup, ktery provazal vzajemné hospodarskou a socialni poli-

tiku zameéstnanosti. (Kotynkova, 2006, s. 13)

Projekty, které jsou financovany z Evropského socialniho fondu, mohou mit celonarodni,
mezinarodni nebo regionalni pisobnost. Jsou realizovany pomoci statnich nebo nestatnich
organizaci, které vytvoii projekty reagujici na vyzvy. Tyto vyzvy vyhlasuje Ministerstvo
prace a socidlnich véci a tykaji se vzdy sedmiletého opera¢niho programu. V programovém
obdobi 2007 — 2014 byl objem financnich prostiedkll nejvice vyuzivan pravé v operacnim
programu, ktery byl zaméfen na zaméstnanost. Hlavnim cilem bylo zvysit zaméstnanost a
zaméstnatelnost obéant CR. Dalsimi cili bylo zvysit adaptabilitu zaméstnancti a zaméstna-
vateli, posilit aktivni politiku trhu a podpora osob ohrozenych socialnim vylou¢enim. (Ho-

rak, 2014, s. 19 —20)

5.1 Socialni politika Evropské unie

Ceska republika se stala soucasti Evropské unie v roce 2004, a proto se procesy, které pro-
bihaly na evropském trhu prace, odraZzely i na ¢eském trhu. Clenské staty se v roce 1997
zavazaly sestavenim souborti spolecnych cili a tkold, které se tykaly politiky zaméstna-
nosti. Také se zavazaly k pravidelnym monitorovanim vysledkl z téchto cil. Pfijala se
Evropska strategie zaméstnanosti s cilem omezit nezaméstnanost, ktera v té dob¢ stale rost-
la. Pfed Evropskou strategii zaméstnanosti byla pfijata Bila kniha riistu, konkurenceschop-
nosti a zamestnanosti, kterd byla vydana v roce 1993. V roce 2000 byla ptijata Evropskou
radou Lisabonska strategie, ve které byla snaha provazat vzajemné jednotlivé politiky, a to

hospodatskou politiku, politiku zaméstnanosti a socialni politiku. (Rehof, 2010, s. 14 — 15)



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 33

Socialni politika neni provadéna na Grovni Evropské unie a ta za ni ani nenese odpovéd-
nost. Podle principu subsidiarity se o tuto politiku staraji jednotlivé ¢lenské staty samy.
Pouze v oblasti zaméstnanosti a socidlniho za¢leniovani jsou na urovni Evropské unie vy-
davany smérnice a doporuceni, jimiz se maji ¢lenské zemé tidit. Evropska unie v socialni
politice vydava minimalni socidlni standardy, kterymi se ¢lenské zemé tidi prostiednictvim

svych vlastnich pfedpist a pravidel. (Kotynkova, 2006, s. 14)

Socialni politice nebyla zprvu pfifazovana takova dulezitost vzhledem k nynéjsi situaci
nizké nezameéstnanosti. UrCitd vaha ji vSak byla kladena jiz ve Smlouvé o Evropském spo-
leCenstvi uhli a oceli, kde byla zminéna socialni problematika. Pozdé&ji ve Smlouvé o zalo-
zeni Evropského hospodarského spolecenstvi jsou jiz piimo obsazeny socidlni cile, mezi
které patii napiiklad zlepSeni zivotnich a pracovnich podminek, myslenka volného pohybu
pracovnikli, rovnost muzi a Zen. V této smlouvé byla také obsazena prvni myslenka
na vytvoreni Evropského socialniho fondu, ktery mél byt zaloZen na podporu rozsifovani
piilezitosti k zaméstndni a zvySovani mobility pracovnikl. Pak doSlo ve svétovém méftitku
k celkovému zhorseni ekonomického vyvoje a socidlni politika se dostala do poptedi. So-
cialni politika se zacala vice zaméfovat na ochranu zaméstnancti v SirSim smyslu a na posi-

leni postaveni zamé&stnanct vi¢i zameéstnavatelim. ( PaliSkova, 2014, s. 33 — 34)

5.1.1 Nastroje socialni politiky Evropské unie

Za Upravy této problematiky nesou zodpovédnost jednotlivé ¢lenské zemé na své narodni
urovni. Evropska unie vyuzivé ur€itych nastrojii pro koordinaci této politiky jako je evrop-
ské pravo, oteviend metoda koordinace, stimula¢ni opatfeni a instituciondlni a financ¢ni
nastroje. Pfedpisy sekundarniho prava jsou smérnice a nafizeni. Tyto pravni predpisy jsou
pro clenské zemé zadvazné a pouzivaji se k harmonizaci oblasti socidlni politiky. Spada zde
rovné zachdzeni muzil i Zen a zdkaz diskriminace v oblasti socidlni politiky, ddle boj pro-
ti socialnimu vylouceni nebo napiiklad ochrana pracovnikt pfi skonceni pracovniho pomé-
ru. Oteviena metoda koordinace je zaloZena na principu dobrovolnosti. Do narodnich pla-
nl jednotlivych ¢lenskych zemi jsou zpracovany zakladni strategické cile a priority, které
se tykaji urcité oblasti socialni politiky. TakZe si kazdy €lensky stat sam rozhodne, které
cile a priority bude preferovat a jakymi nastroji téchto cili dosdhne. (Paliskova, 2014,

5. 46 — 47)
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5.2 Strategie Evropa 2020

Tato strategie byla schvalena Evropskou radou v roce 2010 a navazuje na Lisabonskou
strategii. Jako zékladni metodu realizace pouZiva otevienou metodu koordinace. (PaliSko-
va, 2014, s. 55) Cilem je dosdhnout hospodatského ristu, ktery bude zalozen na principech
znalostni ekonomiky, bude udrzitelny a bude také podporovat izemni 1 socialni zaclenova-

ni. (Vlada Ceské republiky, © 2009-2020)

Bylo stanoveno pét hlavnich cilii. Tyto cile by méli, ¢lenské staty do roku 2020 splnit. Tyto
cile jsou stanoveny tak, aby bylo mozné je zméfit, a aby bylo mozné jejich naplnovani sle-

dovat v rdmci jednotlivych ekonomik. (Paliskova, 2014, s. 56)

- Zamg¢stnanost — dosdhnout 75% zaméstnané populace ve véku od 20 do 64 let.

- Vyzkum a vyvoj — aby $lo 3% z HDP na investice do sektoru vyzkumu a vyvoje.

- Zména klimatu a energie — snizit emisi sklenikovych plynii o 20% ve srovnani
s rokem 1990; zvysit podil obnovitelnych zdrojii energie na kone¢né spotieb¢ ener-
gie na 20%; zvysit energetickou Gc¢innost o 20%.

- Vzdé€lani — snizit pocet pred¢asné ukoncenych odchodl ze skoly pod 10%; dosah-
nout alesponl 40% lidi ve véku 30 az 34 let, ktefi budou mit ukon&eno terciarni nebo
srovnatelné vzdélani.

- Chudoba a socialni vylouceni — dosdhnout sniZzeni poctu obyvatel ohrozenych chu-

dobou nebo socidlnim vylouc¢enim o 20 milionii. (Eurostat, © 2020)

Jak jiz bylo feceno, kazda zemé si zvoli vlastni cilové hodnoty, kterych bude schopna doci-

lit.

Tabulka 1 Hodnoty strategie 2020 (Zdroj: Evropska Komise)

Cil EU CR

Mira zaméstnanosti 75% 75%
Hrubé doméci vydaje na vyzkum a

3% 1.1%

vyvoj (HDP)

Emise sklenikovych plynt

20% méné nez v roce

9% méne€ nez v roce

1990 2005
_ 20 % z obnovitelnych 13% z obnovitelnych
Podil obnovené energie . .
zdrojii zdroja
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Pied¢asné€ ukoncené vzdélani a od-
<10% <5.5%
borna ptiprava
Dosazeni terciarniho vzdélani > 40% 32%
Socialni vylouceni a chudob¢ O 20 milioni mén¢ lidi O 380 tisic mén¢ lidi

Pokud jde o prvni cil, Ceska republika patii mezi primyslové zemé, coz vede k vys§i orga-
nizovanosti a zapojeni do ekonomické aktivity nez tomu je naptiklad u zemi jizni Evropy.
Podle dat z Eurostatu byly hodnoty nezaméstnanosti v roce 2011 na trovni 71 %, z toho
EU dosahuje dlouhodobé nizsich hodnot nez je 70 %. Vzhledem k soucasnym tendencim
se cil dosdhnout do roku 2020 zaméstnanosti na trovni 75 % jevi jako realny. Divodem
uréeni véku 20 — 64 je, ze do dvaceti let se predpoklada ziskavani kvalifikace pro danou
préci a druhy vek je prevazujici odchod pracovniki do diichodu, coZ vede k ukonceni eko-
nomické aktivity. Je také dulezité¢ brat v potaz neustalé pielévani osob mezi ekonomicky
aktivni a ekonomicky neaktivni populaci. Nezaméstnané osoby, které si aktivné hledaji
praci, se fadi mezi ekonomicky aktivni populaci. (Svarcova, Gabrhel a Cicha, 2014,

5. 122)

Cil o brzkém odchodu ze vzdé&lavaciho procesu bude potieba vice adaptovat na prorodin-
nou politiku. Je zapotiebi, aby trh prace vice smétoval k castecnym tvazkiim a mnohem
veétsi pruznosti. Mélo by se prihlizet na osoby, které se zapoji do pracovniho procesu az
s hrani¢nim vékem 25 let, kdy se tyto osoby dostanou do diichodu, a jak dlouho si mohou
dovolit byt na rodicovské dovolené. Proto je zapotiebi pfizpiisobit prorodinnou politiku.
Dlouholeté zvySovani své kvalifikace pomoci studia se snadno ztraci pobytem v domac-
nosti a pé&i o déti. Tento problém by mél byt fesen praci z domova. (Svarcova, Gabrhel a

Cicha, 2014, s. 124)

5.3 Politika zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti je jednou z hospodaiskych politik statu, ktera se stara o dosazeni
rovnovahy mezi nabidkou prace a poptavkou po ni. Jedna se o spolupraci statu, zaméstna-
vatelli, zaméstnanct a odbort. Politika zaméstnanosti plisobi na tfech tirovnich, mikroeko-
nomické, makroekonomické a regionalni. (Bréak et al., 2018, s. 168) Ceska republika se
zaméfuje v ramci politiky zaméstnanosti na dosazeni rovného zachazeni s muzi a Zenami.

Cilem politiky zaméstnanosti je dosazeni plné zaméstnanosti a ochrana proti nezaméstna-
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nosti. Ukolem statu je zabezpecit pravo na zaméstnanost vSem rezidentim na Uzemi satu,
to znamena obCaniim daného statu a osobam, které maji na zemi trvaly pobyt. (Rehof,

2010, s. 17)

Stat ovliviiuje tuto problematiku pasivni a aktivni politikou zaméstnanosti a hospodarsko-
politickymi opatfenimi. Pasivni politika zamé&stnanosti se tyka poskytovani hmotného za-
bezpeceni uchazecli o zaméstnani. Hospodarsko-politicka opatteni, kterd nejsou uplné ori-
entovand na trh prace, ale maji na n¢j velky dopad, jsou investi¢ni pobidky, podpora malé-

ho a stfedniho podnikéni. Patii zde i regionalni programy. (Rehot, 2010, s. 17)

Nastroje politiky zaméstnanosti se zaméfuji na zaméstnané i na nezaméstnané. Nastroje,
které mohou vyuzit nezaméstnané osoby, jsou naptiklad rekvalifika¢ni kurzy, tthrada na-
kladl spojenych s dal$im vzdélanim. Podporuji nezaméstnané napiiklad i1 ptispévkem
na zménu bydlisté¢ v disledku zmény prace. Podporuji ale také podnikatele riznymi fi-
nancnimi ¢astkami pii startu podnikani. Proti dlouhodobé nezameéstnanosti se vyuziva i
vefejné prospésné prace a také podpory v nezaméstnanosti. (Brcak et al., 2018, s. 168 —

169)

5.3.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je nastroj, ktery se zaméfuje na vraceni nezaméstnanych
osob zpatky na trh prace. Cilem je vlastni financni sobé&sta¢nost obcanii. Jedna se o souhrn
¢innosti, diky kterému se nezaméstnané osoby znovu zacleni do pracovniho procesu. APZ
pracuje také se zaméstnavateli predevS§im formou rtiznych ptispévkli nebo danovych tlev,
aby byla vytvofena nova pracovni mista nebo proto, aby je motivovala zaméstnavat osoby
se zdravotnim postizenim. Pro nezaméstnané osoby jsou k dispozici rizné programy pro
rozsifovani svého dosavadniho vzdélani poptipadé prohlubovani stavajici kvalifikace, coz
jim napomiZze k nalezeni nového vhodného zamé&stnani. Cil aktivni politiky zamé&stnanosti
je maximaln¢ mozna Uroven zaméestnanosti. O APZ se stard ministerstvo prace a socialnich
véci a mistni Ufady prace. Mezi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti patii naptiklad re-
kvalifikace, vefejné prospesné prace, ptispévek na zapracovani, poradenstvi, podpora osob

se zdravotnim postizenim nebo napiiklad investi¢ni pobidky. (Kaczor, 2013, s. 219 - 221)

5.3.2 Politika zaméstnanosti v Evropé

Evropska strategie zaméstnanosti byla poprvé formulovana v roce 1997 a od zacatku pod-

porovala aktivaéni pfistupy, prevazné¢ se zamétrovala na umisténi pracovnika na pfislusné
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pracovni misto a na rozvoj lidského kapitalu. Byly vytvofeny aktivity, které udrzovaly ne-
zaméstnané osoby v ¢innosti, aby nedochazelo ke ztraté jejich lidského kapitalu. Jak se
tyto strategie vyvijely, inklinovaly spiSe ke strategii pomoci k zaméstnani, v obdobi krize
ale nebylo mozné, aby se dé¢laly dlouhodobé investice do zaméstnanych. Na krizi tudiz
kazda politika zaméstnanosti reagovala odlisSnym zpiisobem, mohly byt klidné provadény i
radikalnéjsi reformy. Doslo k tomu, Ze staty v reakci na krizi misto toto, aby omezily soci-
alni stat, naopak rozsifily rizné socidlni programy a opatfeni, a to i v oblasti zam¢&stnanos-

ti. (Sirovatka, Hordkova a Horak, 2014, s. 69 —71)
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II. PRAKTICKA CAST
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6 ANALYTICKA CAST

Analyticka Cast se zabyva kratkym predstavenim mésta Valasské Mezifici a jeho demogra-
fickou situaci. V této Casti se nachdzi rozbor situace obCanii mésta ale i okoli a jejich situa-
ce na trhu prace zaméiena na mladé osoby. Dale jsou v této Casti informace o projektech,
které se zaméfuji na pomoc mladym lidem na trhu prace. Zavérem analytické ¢asti je roz-

bor dotaznikového $etieni.

6.1 Analyza mésta ValaSské Mezirici

Valasské Mezifici je obec s rozsifenou pusobnosti. (ePUSA, © 2003 — 2020) Mé&sto se na-
chazi ve Zlinském kraji a lezi pii soutoku dvou fek, Vsetinské a Roznovské Becvy. Mésto
je branou do pohoti Moravskoslezské Beskydy. Prvni historickd zminka o tomto mést¢ je
zroku 1377. Vzniklo spojenim dvou mést, Krasno nad Becvou, které lezelo na jednom
Svazku obci Mikroregion Valasskomezificsko-Kelecsko. (Mésto Valasské Mezific¢i, ©

2014,5.6-8)

Soucasti tohoto mikroregionu jsou kromé Valasského Mezifi¢i také obce: Branky, Jarcova,
Choryné, Kel¢, Kunovice, Kladeruby, Lesna, Krhova, Mikultivka, Loucka, Podoli, Oznice,
Poli¢na, Police, Stiitéz nad Becvou, ZaSova a Velkd Lhota. Mikroregion obyva kolem 42
tisic obyvatel. Jedné se o obce s menSim poctem obyvatel. Pouze Valasské Mezitici, Kelc,
Krhové, Lesnda, Policna a ZaSova maji vice nez 1000 obyvatel. (Mikroregion Valasskome-

ziti¢sko Kelec¢sko, © 2020)

6.2 Demograficky vyvoj mésta

Tabulka 2 SloZeni obyvatelstva ve Valasském Meziti¢i (Zdroj: CSU)
Rok 2014 2015 2016 2017 2018
Pocet obyvatel celkem 22 449 22 630 22 449 22 309 22 200
Muii 10944 10 842 10 801 10752 10 787
Zeny 11 686 11 607 11508 11448 11430
15-19 let 1009 1040 1011 989 988
20-24 let 1425 1281 1204 1153 1074
25-29 let 1570 1558 1507 1481 1479

vvvvv

Cet obyvatel je v poslednich letech klesajici. V roce 1018 je nejnizsi za celé sledované ob-
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dobi. Ve mésté je konstantné vice Zen nez muzi, ale pocet Zen klesa. Dale jsou v tabulce
znazornény pocty osob ve véku od 15 do 29 let, coZ jsou osoby, na které je zamétena tato

diplomova prace. Nejpocetnéjsi je ve mesté vekova skupina 25 — 29 let. Nicméné pocet

vsech mladych osob ze vSech vékovych skupin v poslednich letech klesa.

Tabulka 3 Piirtstky obyvatelstva ve mésté Valagské Mezifi¢i (Zdroj: CSU)

Rok 2014 2015 2016 2017 2018
Pocet obyvatel 22733 22630 22 449 22 309 22200
Narozeni 224 218 240 241 238
Zemveli 242 274 235 238 260
PFirozeny pfirdstek -18 -56 5 3 -22
Pristéhovali 360 388 385 408 518
Vystéhovali 445 513 530 520 479
Prirtistek migraéni -85 -125 -145 -112 39

Jak jiz bylo fe€eno u ptedchozi tabulky, ve mésté¢ dochazi k ibytku obyvatelstva, v roce
2018 je ve mesté 22 200 obyvatel. Pfirozeny ptiriistek je prevazné v zapornych cCislech, coz
je zpusobeno niz§im poctem osob narozenych nez zemfielych. V roce 2015 doslo
k nejvyssimu Ubytku obcant za rok. Z dalSich dat je zfejmé, Ze vice osob se z mésta odste-
huje, nez piisté¢huje. Pouze v roce 2018 se do mésta vice osob pfist¢hovalo, nez odstéhova-
lo, ale jedna se o velmi malé ¢islo. Zaporny ptirozeny ptirtistek a migracni odliv zptisobuje

snizujici se pocet obyvatel obce.

6.3 Situace na trhu prace

Tabulka 4 Nezaméstnanost ve Zlinském kraji (Zdroj: CSU)

Rok 2014 2015 2016 2017 2018
Nezaméstnanost celkem (v 1000) 17,8 13,9 11,7 10,5 5,2
15-24 |et 3,2 1,9 1,2 2,6 0,8
25-34 let 4,3 3,7 3,3 2,9 1,6
Obecna mira nezaméstnanosti (v%) 6,1 4,7 4 3,6 1,8
15-24 let 14,6 9,3 6,6 14,5 5,8
25-34 let 6,8 5,6 5,5 4,7 2,7

Jak je z dat z tabulky ziejmé, nezameéstnanost ve Zlinském kraji se kazdym rokem snizuje.

V poslednim sledovaném roce je nezaméstnanost v kraji nejnizsi. V tabulce jsou také udaje
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0 nezaméstnanosti dvou skupin osob ve véku od 15 do 34 let, jedna se o cilovou skupinu
této prace. Nezaméstnanost osob od 15 do 24 let se v kraji také sniZuje, nejnizsi byla v roce
2018 a nejvyssi v roce 2014. Nezaméstnanost osob od 25 do 34 let se ve Zlinském kraji
také snizuje, stejné jako u predeslé skupiny je nejvyssi nezaméstnanost v roce 2014 a nej-

nizsi v roce 2018.

Tabulka 5 Struktura uchazecii o zaméstnani podle véku (Zdroj: MPSV)

Rok led. 17 ¢vc.17 led. 18 ¢vc.18 led. 19 ¢vc.19 led. 20
15-19let | 121 86 74 57 78 53 67
Kromé¥iz | 20-24 let | 400 303 253 182 215 144 160
25291et | 483 328 284 252 226 177 208
|15-191et | 106 52 62 45 52 35 67
:raeﬂ:‘: 20-24let | 457 340 234 227 210 196 209
25-291et | 479 384 299 275 265 256 267
15-19let | 147 81 104 73 95 55 104
Vsetin |20-24let | 509 322 343 235 264 215 249
25-29let | 536 368 380 309 307 256 274
15-19let | 98 68 69 47 54 36 66
Zlin  |20-2a1et | 464 358 308 257 208 203 215
25-29let | 546 460 396 338 302 284 279

V této tabulce jsou data sefazena podle jednotlivych okresit Zlinského kraje, jedna se o
okresy Kroméiiz, Uherské Hradisté, Vsetin a Zlin. V tabulce jsou data osob, které jsou
v evidenci na Utadu prace podle vékovych skupin, které jsou cilové pro tuto diplomovou
praci. Sledované obdobi jsou tfi roky, rozdélené po pololeti. Situace z celého Zlinského
kraje za vSechny sledované roky je takova, Ze nejvice evidovanych uchazec¢i je prevazné
let je nejnizsi, a to zieymé z divodu, Ze v téchto letech mladi lidé vétSinou pokracuji
ve svém studiu. V okrese Vsetin je vice evidovanych osob v letech 25 az 29 nez mezi 20 az

24 lety.

Tabulka 6 Mladistvi na ufadu prace Okres Vsetin (Zdroj: MPSV)

Rok 2016 2017 2018 2019
Celkem 52 37 35 26
Z toho Divky 24 21 15 13
V evidenci déle nez 5 mésicl 26 22 17 13
Dosud nepracovali 51 34 31 24
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Data v tabulce se vztahuji pouze k okresu Vsetin a jsou pokazdé ze 30. dubna. Jedna se o
mladistvé osoby evidované na Ufadu prace. Pocet mladistvych, ktefi jsou na ufadu prace
evidovani jako uchazeci o zaméstnani, v ramci let stale klesa. Necela polovina mladistvych

osob zlistava evidovana na UP déle nez pét mésicti. Nadpolovi¢ni vétSina osob dosud ne-

pracovala.
Tabulka 7 Volna pracovni mista ve Valasském Meziti¢i (Zdroj: MPSV)

Rok led.20 | pro. 19 lis. 19 ¥ij. 19 zar. 19 srp.19 | cvc. 19
U(l:h’azeci 0 zamést- 950 881 751 754 783 782 679
nani

DosaZitelni uchazeci |  gg7 823 686 699 731 730 621
15-64

Podil nezaméstna- 3,3 3,1 2,5 2,6 2,7 2,7 2,3
nych osob v %
:’0'"3 pracovmimiss | 1670 | 1489 | 1329 | 1426 | 1574 | 1593 | 1577

a

V této tabulce se nachazeji data o uchazecich o zaméstnani a volnych pracovnich mistech
ve Valasské Mezific¢i a jejich vyvoj za poslednich par mésicti. Pojem dosazitelny uchazec
podle definice Ceského statistického ufadu znaéi, Ze se jedna o uchazede o zaméstnani,
ktery miize ihned nastoupit na vhodné pracovni misto, takze se jednd o nezaméstnanou
osobu evidovanou na ufadu préce, kterd nema Zadnou piekazku pro piijeti do zaméstnani.
(Cesky statisticky Gfad, © 2020) Pocéet uchazet¢i o zaméstnani v poslednich mésicich
zecll 0 zaméstnani za poslednich 7 mésict. Dosazitelnych uchazecl je vzdy o par desitek
méné nez uchazecli, to znamend, Ze ne vSichni obcané, ktefi jsou registrovani na ufadu
prace, mohou do zaméstnani nastoupit ithned. Podil nezaméstnanych osob potvrzuje, co jiz
bylo feceno, a to Ze pocet uchazecii o zaméestnani v tomto mésté¢ poslednich par mésict
stoupa. Posledni fadek ukazuje, kolik je volnych pracovnich mist, coz je velmi pozitivni,
protoze je v kazdém mésici vice volnych pracovnich mist, nez je uchazect, z ¢ehoz plyne,
ze kazda osoba si muze své budouci zaméstnani vybrat. Také to znamend, ze by nemél byt
zadny problém zprostfedkovat dotované pracovni misto pro Ucastniky projektu, ktery je

vystupem této prace.
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Tabulka 8 Volna pracovni mista podle profese — Okres Vsetin — 4. Ctvrtleti 2019 (Zdroj:

MPSV)
Profese P?cet V?I- Profese Pocet v’olnych
nych mist mist
Specialisté 77 Urednici 29
Technicti a odborni pracovnici 157 Kuchari (kromé séfkuchart) 47
Pracovnici ve sluzbach a
Cisnici a servirky 67 prodeji 331
Sanitafi 27 Pracovnici ostrahy, strazni 28
Kvalifikovani stavebni délnici
Pokryvaci 35 hlavni stavebni vyroby 57
Tesafi 53 Zednici 114
Remeslnici a opravafi 859 Strojirensti kovodélnici 41
Svaredi 56 Reznici a uzenéfi 62
Obsluha stroja a zatizeni, montéfi 1239 Svadleny, $icky, vysivaci 56
Montdzni délnici vyrobkl z ostat- Montazni délnici vyrobk( z
nich materialQ 124 kombinovanych materiald 129
Montazni délnici vyrobkl z pryze a Montazni délnici vyrobk z
plastd 169 kovl 40
Obsluha ostatnich stroja a
zafizeni na vyrobu, zpraco-
Obsluha ostatnich stacionarnich vani, uchovani potravin a
stroju 27 pribuznych vyrobkd 53
Obsluha strojd na vyrobu a zpraco- Obsluha strojd na vyrobu a
vani vyroby z pryZe 57 zpracovani vyrobka z plastu 249
Obsluha strojd na vyrobu a zpraco- Pomocni a nekvalifikovani
vani vyrobk( z papiru 68 pracovnici 723
Skladnici, obsluha manipulacnich
vozikl 30 Ridi¢i nakladnich automobild 37
Ridi¢i tahact 81 Pomocnici v kuchyni 45
Pomocni skladnici 32 Pomocni délnici ve vyrobé 229
Délnici v oblasti vystavby
Manipulacni délnici ve vyrobé 165 budov 62

V této tabulce jsou vybrané volné pracovni pozice v okrese Vsetin za Ctvrté Ctvrtleti z roku

2019. Jsou vybrany pouze profese, které mély vice nez 25 volnych mist. Prevladaji piede-

v§im délnické profese, které jsou prevazné muzské. Zavérecnou klicovou aktivitou projek-

tu je dotované pracovni misto. Z tabulky je ziejmé, Ze v ostatnich profesich je maly pocet

volnych pracovnich mist, coz fesi projekt, ktery je v zavéru této prace a diky némuz mohou

byt mladi lidé vice konkurenceschopni pii ziskdni zaméstnani, o které maji zajem. Zaroven
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je ztejmé, ze bude potieba pro ¢ast ucastnikli projektu vytvoftit za spoluprace s firmou do-
tované misto, aby se Ucastnici zaclenili na pozicich, jez by Iépe odpovidaly jejich pracov-

nim schopnostem.

6.4 Aktivni politika zaméstnanosti ve Zlinském Kraji

Do aktivni politiky zaméstnanosti spadaji souhrnnd opatieni, ktera smétuji k maximalni
mozné urovni zamestnanosti. Do ndstroju aktivni politiky zaméstnanosti patii vetejné pro-
spésné prace, regiondlni mobilita (piispévek na dojizd’ku, ptispévek na piestehovani), spo-
leCensky tcelna pracovni mista vyhrazend, opatieni na podporu zaméstndvani osob se
zdravotnim postizenim a spolecensky ucelna pracovni mista za i¢elem vykonu samostatné

vydéleéné &innosti. (Utad prace CR, © 2019)

Aktivni politiku zaméstnanosti vykondvaji piislusné ufady prace a tyto néstroje mohou
vyuzit osoby, které jsou v evidenci UP déle nez 12 mésici, jsou znevyhodnény kvili své-
mu zdravotnimu stavu nebo postiZzeni, maji nizky stupeit vzdélani nebo osoby, které by
byly diskriminovany kvili véku. Politika zaméstnanosti je také zaméefena na osoby, u kte-
rych se predpoklada dlouhodoba evidence na UP, ale také na osoby, které ukongily vykon
trestu odnéti svobody. Narok na poskytnuti ptispévku z aktivni politiky zaméstnanosti neni
pravnim narokem. VysSe a doba trvani poskytovani prispévkl podléhd pravidlim v daném

rozpod&tovém roce. (Utad prace CR, © 2019)

6.5 Prilezitosti pro mladé

V ramci Evropského socidlniho fondu jsou vytvofeny aktivity na podporu mladych lidi,
ktefi ukoncili vzdélani a hledaji si zaméstnani. Evropsky socidlni fond vyc¢letiuje financni
zdroje na pomoc osobam z této cilové skupiny. Aktivity fondu jsou zamétené na poskyto-
vani odborné pfipravy a osvojeni si dovednosti potfebnych na trhu prace. Dale se zamétuji
na individudlni podporu mladych lidi v rdmci poskytovani kariérnich dovednosti. Velka
podpora se vénuje mladezi, kterd studuje u¢iiovské obory. Nabizi se jim praxe ve firmach a
kratkodobé staze, které mohou studenti absolvovat jiz v ramci odborné ptipravy. Fond spo-
lupracuje se zaméstnavateli a nabizi finan¢ni podpory pro snadnéjsi vstup mladych osob
na pracovni trh. Je také iniciativa na podporu zaméstnanosti mladych lidi — tato podpora se
zamé&fuje na mladé osoby a regiony, kde je nezaméstnanost mladeZe nejvyssi. Cilem inicia-
tivy je poskytovat individudlni podpory, aby doslo k narovnani regionalnich rozdili. (Eu-

ropean social fund, ©2020)
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6.6 Zaruky pro mladé

V ramci Evropské strategie zamé&stnanosti vznikl program Zaruka pro mladé lidi, kterym se
vSechny ¢lenské staty zavazaly, Ze zajisti mladych osobam do 25 let po ukoneni formalni-
ho vzdélani kvalitni nabidku pracovniho mista, moznosti dal§iho vzdélani, u¢novskou pii-

pravu nebo moznost stazi, a to do ¢tyf mésicti od chvile, kdy mlada osoba ukoncila své

vzdélani nebo pfisla o praci. (Evropska komise, © 2020)

Projekt probihd v ramci Ufadd prace a doba trvani je do 31. 12. 2021. Cilovou skupinou
projektu jsou uchazeCi o zaméstnani, ktefi jsou registrovani na ufadu prace déle nez tii
mésice a jsou mladsi nez 30 let. Projekt nabizi svym klientiim individualni pohovory a
poradenstvi, dale rizné aktivacni kurzy, moznosti rekvalifikace a prace na zkousku. Pro-

jekt také umoziuje vznik Gdelovych pracovnich mist. (Ufad prace CR, © 2020)

6.7 Komunitni a Vzd&lavaci Centrum EMCECKO

Navrh projektu, ktery je vystupem této prace, byl napsan pro Komunitni a vzdélavaci Cent-
rum EMCECKO. Jedna se o spolek, ktery sidli ve Valasském Meziti¢i a je zaméfen
na podporu rodin, tak aby plnily jejich pfirozené funkce. (Rodinné, komunitni a vzdélavaci
centrum Emcécko, © 2012) Rodinné, komunitni a vzdélavaci centrum vzniklo v roce 2000.
Zprvu se jednalo o matetské centrum, které navstévovali rodi¢e s détmi a kde travili svij
volny ¢as, vyménovali si zkuSenosti a vzajemné se podporovali. (Rodinné, komunitni a

vzdélavaci centrum Emcécko, © 2012)

V ramci projektu, diky kterému EMCECKO vzniklo, probihaji poradenské, vzdélavaci a
tréninkové aktivity, diky nimz ziskavaji GiCastnici projektu dovednosti, schopnosti a znalos-
ti, které rodi¢ uplatituje ve své vychové ditéte a jeho nasledném ovliviiovani vyvoje. Dale
se aktivity spolku zamétuji na zkvalitnéni rodinnych a partnerskych vztahii a také na pre-
venci, aby nedochazelo ke konfliktim a negativnim jeviim v rodindch. Dochézi zde také

k podpofte rodin, které se nachdzeji v narocnych Zivotnich situacich.

Centrum funguje diky dotacnim projektim z Evropské unie a z Evropského socialniho
fondu, a to zejména z operaniho programu Zaméstnanost. Zamétuje se na komplexni praci
s rodinou i détmi. Jedna se v tomto piipadé predevsim o rodiny, které jsou socialné vylou-
¢eny ¢i socialnim vyloucenim ohroZeni nebo rodiny které Ziji v socialné vyloucenych loka-
litdich ve Vala§ském Mezifi¢i. Centrum se zamétfuje na pomoc pro rozvracené rodiny na

obnoveni narusenych funkeci téchto rodin. Podporuje rodice samozivitele ve smyslu uleh-
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¢eni vstupu na pracovni trh. Stard se také o zvySovani rodicovskych kompetenci a obéan-
sko-pravni gramotnost. (Rodinné, komunitni a vzdélavaci centrum Emcécko, © 2012) Vel-
kym projektem centra je také poskytovani sluzeb péce o déti v détské skupiné. Zde se jed-
na o pravidelnou péci o déti od jednoho roku az po zahdjeni povinné skolni dochazky. Tato
péce je zamétena na komplexni potfeby ditéte, na vychovu, rozvoj hygienickych i kultur-
nich navykl ditéte a rozvoj jeho schopnosti. (Rodinné, komunitni a vzdélavaci centrum

Emcécko, © 2012)

6.8 SWOT Analyza

Na zaklad¢ analytické Casti této prace, kterd se zaméfila na analyzu soucasné situace mla-
dych osob na trhu prace ve Valasském Mezifi¢i, je vypracovana SWOT analyza. Jedna se

o silné a slabé stranky soucasné situace a také hrozby a ptileZzitosti.

Tabulka 9 SWOT analyza (Zdroj: Vlastni)

Silné stranky Slabé stranky

- Snizujici se celkova nezaméstnanost -V okrese Vsetin je nejvic mladych

ve Zlinském kraji uchazeli o zaméstnani z celého
- Snizujici se nezaméstnanost mla- Zlinského kraje

dych osob v okrese Vsetin -V okrese Vsetin je vice nez polovi-
- Vétsina lidi na UP ve Valasském na mladych osob evidovanych na

Meziti¢i je schopna okamzité¢ na- UP déle nez pét mésicti

stoupit do zaméstnani - Nedostate¢na praxe mladych lidi

- Fungujici spoluprace mésta a UP s

EMCECKEM
Prilezitosti Hrozby

- VE&tsi pocet volnych pracovnich mist - Snizujici se pocet obyvatel ve mésté
neZ je uchazecli o zaméstnani Valasské Mezifici

- Nastroje aktivni politiky zaméstna- - Snizujici se pocet osob ve véku 15 —
nosti 29 let ve mésté

- Programy pro mladé osoby v rdmci - Pfevazuje migrace obyvatel
Evropského socidlniho fondu - Nepomérné rozloZeni volnych pra-

covnich mist podle profese
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7 VYHODNOCENI DOTAZNIKOVEHO SETRENI

Pro tuto diplomovou praci byl vytvofen dotaznik, ktery obsahoval 15 otazek. Dotaznik je
primarn¢ zaméfen na respondenty mladSiho véku, kteti jesté studuji a teprve se chystaji
vstoupit na pracovni trh. Otazky jsou vSak koncipovany tak aby na né¢ mohli odpovidat 1
respondenti star$i nebo jiz pracujici. Dotaznik je anonymni a respondentiim byl posilan
elektronicky. Cilem bylo rozeslat tento dotaznik mezi studenty stfednich skol ve Valas-
ském Mezifi¢i, coZ je pro navrh projektu klicova skupina osob. Celkovy pocet responden-
td, ktefi vyplnili tento dotaznik, je 199 osob. Dotaznik byl zvetejnén dne 12. 2. 2020 a
pro vetfejnost byl uzavien 20. 2. 2020. K nejvétSimu nartastu odpoveédi doslo v prvnich

tfech dnech.

7.1 Sestaveni dotaznika

Pomoci dotazniku mélo byt zjiSténo, jak se mladi lidé chystaji na ptechod ze vzdélavacich
systémt do pracovniho procesu. Jaké maji pocity z toho prechodu, zdali si jiz béhem studia
prisvojuji pracovni navyky. Pokud studenti pracuji pfi svém studiu, tak o jakou praci se
jedna a také byl dotaznik zaméfen na to, aby se zjistilo, co tito studenti planuji po ukonceni
své Skolni dochazky. Jedna z otdzek byla zaméfena pouze na studenty, zda by méli zajem

o bezplatnou sluzbu, ktera bude zpracovana v projektu této diplomové prace.

7.2 Vyhodnoceni dotazniku

Kazda otazka je vyhodnocena zvlast’ pomoci tabulky a vysecovych a pruhovych grafi vy-

tvofenych v programu Microsoft Office Excel.
Otazka €. 1: Jaky je V4§ momentalni stav?

Tabulka 10 Otazka €. 1 (Zdroj: Vlastni)

Odpovéd’ Vysledek |Procento
Student 116 58,3
Nezaméstnany 5 2,5
Pracujici 60 30,2
Matefska (rodi¢ovskd) dovolena 10 5
osvC 8 4
Celkem 199 100
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1. Jaky je Vas momentalni stav?

4,0%
5’0% M Student

H Nezaméstnany
id Pracuijici

B Materka (rodicovska)
dovolend

 osvC

Obrazek 1 Otazka €. 1 (Zdroj: Vlastni)

Tato otdzka je zaméfena na zjisténi momentalniho stavu respondentl. Nejvétsi ¢ast dota-
zovanych tvofi studenti 58,3%, coz je také cilova skupina pro dotaznikové Setteni i pro tuto
praci. Druhou nejvyznamnégjsi skupinou dotazovanych jsou pracujici, kteti tvori 30,2%
z celkového poctu dotazovanych. 5% osob je nyni na mateiské nebo rodicovské dovolené a

4% osob jsou OSVC. Pouze 2,5% osob je nezaméstnanych.
Otazka €. 2: Mate predstavu o svém budoucim povolani jiz pfi studiu?

Tabulka 11 Otazka €. 2 (Zdroj: Vlastni)

Odpovéd’ Vysledek |Procento
Ano, mam jasnou predstavu, co chci délat 112 56,3
Ne, nemam predstavu 78 39,2
Zatim se o to nezajimam 9 4,5
Celkem 199 100
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2. Mate predstavu o svém budoucim

Vé

povolani jiz pfi studiu?

4,5%

H Ano mdam jasnou
predstavu, co chci délat

H Ne nemam predstavu

i Zatim se o to nezajimam

Obrazek 2 Otazka €. 2 (Zdroj: Vlastni)

Vice nez polovina respondentil (56,3%) uvedla, Ze maji jasnou pifedstavu, jaké povolani
chtéji po ukonceni Skoly vykondvat. Pievaznd vétSina studentti, ktefi vyplnili tento dotaz-
nik, studuje na vysokych Skolach, mensi ¢ast na sttednich Skolach nebo na sttednich ucilis-
tich. Je predpoklad, Ze si mladez vybird tyto Skoly na zdkladé toho, co by chtéli
v budoucnu délat. Stejné je tady ale nezanedbatelnd Cast respondentil, a to 39,2%, ktefi
nemaji jasnou predstavu o svém budoucim kariérnim zaméfeni. Pouhé 4,5% osob

z dotazovanych se v soucasné dobé nezajima o své budouci zaméteni.
Otazka €. 3: Pracujete pfi studiu?

Tabulka 12 Otazka ¢. 3 (Zdroj: Vlastni)

Odpovéd’ Vysledek Procento

Ano 138 69,3
Ne 61 30,7
Celkem 199 100
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3. Pracujete pri studiu?

H Ano

M Ne

Obrazek 3 Otazka €. 3 (Zdroj: Vlastni)
Ptevazna vétSina respondentit odpovédéla na tuto otazku kladnég, a to 69,3% respondentt.
Jak jiz bylo zminéno u predchozi otdzky, pfevazna vétSina studentd, ktera vyplnila tento
dotaznik, jsou studenti vysoké Skoly. U nich je vice pravdépodobné, Zze beéhem studia bu-
dou pracovat at’ jiz na ¢asteCny nebo plny tivazek. Respondentti, kteti odpovedéli zaporné,

je 30,7%.
Otazka ¢. 4: V pripadé Ze jste na otazku ¢. 3 odpovédéli ,,Ano* o jakou praci se jedna?

Tabulka 13 Otazka ¢. 4 (Zdroj: Vlastni)

Odpovéd’ Vysledek |Procento

DPP 161 73,6
Plny pracovni pomér 11 41,4
Podnikani 6 7,9
Jiné 9 4,3
Celkem 140 100
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4.V pripadeé ze jste na otazku Cislo 3
odpovédeéli "ANO" o jakou praci se
jedna?

Jiné 6,4%
4,3%

7,9%

Podnikani

Plny pracovni pomér
Dohoda o provedeni prace
Brigada

0 20 40 60 80 100 120

Obrazek 4 Otazka €. 4 (Zdroj: Vlastni)

Tato otazka se tykala pouze studentil, ktefi uvedli v pfedchozi otdzce, Ze pfi studiu také
pracuji. Nejvyznamnéj$im druhem prace, kterou studenti pii studiu provozuji, je dohoda
o provedeni prace, a to 73,6%. N&ktefi pfi studiu pracovali na plny pracovni pomér, a to
41,4% respondentl. Zbylé druhy prace pfi studiu jsou jiz s malym procentem, podnikani

7,9% a jiné 4,3%.
Otazka ¢. 5: Mate obavy z hledéni si prace po ukonceni studia?

Tabulka 14 Otazka ¢. 5 (Zdroj: Vlastni)

Odpovéd’ Vysledek |Procento
Ano, velmi 38 19,1
Spise ano 70 35,2
Nepremyslel(a) jsem o tom 12 6
Spise ne 41 20,6
Ne 38 19,1
Celkem 199 100
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5. Mate obavy z hledani si prace po
ukonceni studia?

M Ano velmi

H Spise ano

i Nepremyslel(a) jsem o
tom

M SpiSe ne

M Ne

Obrazek 5 Otazka €. 5 (Zdroj: Vlastni)

Tato otazka se tyka obav z hledéni si prace po ukonceni studia. Ve zna¢né mife pievazuje
odpovéd’ ,,SpiSe ano* v zastoupeni 35,2%. Moznost ,,Ano velmi* vybralo19,1% respon-
dentd, coz je méné nez moznost ,,Spise ne*, kterd ma 20,6%. Sest procent osob o této otaz-

ce neuvazuje. A 19,1% osob nema obavy z hledani si prace po ukonceni studia.
Otazka €. 6: Pokud stéle studujete: zaSkrtnéte kladné odpovedi.

Tabulka 15 Otazka €. 6 (Zdroj: Vlastni)

Odpovéd’ Vysledek | Procento
Jiz mam zkusenosti s pracovnim pohovorem 67 51,5
JiZ mam zpracovany svij Zivotopis 94 72,3

Myslite, Ze budete potfebovat pomoc s hledanim si prace
po ukonceni studia?

Vyuzili byste bezplatnou pomoc s hledanim si budouciho
zaméstnani?

40 30,8

70 53,8

Celkem 130 100
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kladné odpoveédi:

1 \ \

Vyuzily byste, bezplatnou pomoc s
hledanim si budouciho zaméstnani?

Myslite, Ze budete potfebovat pomoc s
hledanim si prace po ukonceni studia?

6. Pokud stale studujete: zaskrtnéte

Jiz madm zpracovany svlj Zivotopis 2,3%
Jiz mam zkusenosti s pracovnim ‘ ‘ ‘
51,5%
pohovorem . . .
T T
0 20 40 60 100

Obrazek 6 Otazka €. 6 (Zdroj: Vlastni)

Tato otazka souvisi s ndvrhem projektu, ktery je vystupem této prace. Z otazky je patrné,

ze vice nez polovina respondentti by méla zajem o bezplatnou pomoc s hleddnim si budou-

ciho zaméstnani. Tticet procent osob odpovédélo kladn€ na otazku, zdali si mysli, ze bu-

dou potiebovat pomoc s hledanim si prace po ukonceni studia. Velmi pozitivni je vysledek

na otazku zdali maji studenti jiZ pfi studiu zpracovany sviyj Zivotopis. Na tuto otazku od-

povédélo kladné 72,3% dotazovanych. 51% osob jiz mé zkuSenosti s pracovnim pohovo-

rem, coz uzce souvisi s poctem studenttl, kteti jiz za svého studia pracuji.

Otazka ¢. 7: Pokud jiz pracujete: hledani prace pro mne bylo ndro¢né a stresujici.

Tabulka 16 Otazka ¢. 7 (Zdroj: Vlastni)

Odpovéd Vysledek |Procento
Naprosto souhlasim 18 14
Spise souhlasim 34 26,4
Nevim 17 13,2
Spise nesouhlasim 43 33,3
Naprosto nesouhlasim 17 13,2
Celkem 129 100
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13,2% 14,0%
I [

7. Pokud jiz pracujete: hledani prace
pro mne bylo narocné a stresuijici.

H Naprosto souhlasim

H SpiSe souhlasim

i Nevim

H SpiSe nesouhlasim

i Naprosto Nesouhlasim

Obrazek 7 Otazka ¢. 7 (Zdroj: Vlastni)

Tato otazka sméfuje pouze na osoby, které jiZ pracuji, a odpovédélo mi 129 respondenti.

Otéazka vychazi s teoretické Casti této prace a predpoklada, ze prvotni vstup na trh prace

obzvlasté pro mladé lidi mize byt velmi stresujicim. Odpoveéd’ s nejvétSim procentem je

»Spise nesouhlasim® s 33,3% a hned na druhém misté s 26,4% je odpoved’ ,,Spise souhla-

sim*. Odpovéd’ ,,Nevim* a ,,Naprosto nesouhlasim® je procentualné na stejném miste, a to

s 13,2%. Vétsi procentudlni zastoupeni mé ovSem odpovéd’ ,,Naprosto souhlasim* s 14%.

Otazka €. 8: Co mate v planu délat po ukonceni studia?

Tabulka 17 Otazka ¢. 8 (Zdroj: Vlastni)

Odpovéd’ Vysledek Procento
Chci pokracovat ve studiu 51 34
Chci si najit zaméstnani 85 56,7
JiZ pfi studiu mam zajisténé budouci zaméstnani 14 9,3
Chci odjet pracovat nebo studovat do zahranici 20 13,3
Chci nastoupit na matefskou (rodicovskou) dovo- 4 27
lenou '
Chci podnikat 14 9,3
Celkem 150 100
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8. Co mate v planu délat po ukonceni

studia?

Chci podnikat

Chci nastoupit na materskou...

Chci odjet pracovat nebo studovat do...
Jiz pti studiu mam zajisténé budouci...
Chci si najit zaméstnani

Chci pokracovat ve studiu

56,7%

Obrazek 8 Otazka ¢. 8 (Zdroj: Vlastni)

100

Tato otdzka byla opét smefovana pro studenty a jejich plany do budoucna po ukonceni své

vzdélavaci drahy. Na otazku odpovédé€lo z celkového poctu respondentii 150 osob. Drtiva

vétSina studentll odpovédela, Ze si hned po ukonceni studia ma v planu najit praci, jedna se

o nadpoloviéni vétSinu, 56,7%. Druha nejcastéjsi odpoveéd’ je moznost pokracovat déale ve

studiu, 34%. O néco nizsi, ale stale podstatné procento, je u moznosti po skole odjet studo-

vat nebo pracovat do zahrani¢i. Stejné procento maji moznosti jit po Skole podnikat, nebo

moznost, kterd znaci, ze jiz pii studiu maji studenti zajiSt€éné své budouci zaméstnani.

Nejmensi procentni zastoupeni ma moznost nastoupit po skole na matetskou nebo rodi¢ov-

skou dovolenou.

Otazka €. 9: Kdy je podle Vas vhodna doba zacit si hledat praci?

Tabulka 18 Otazka ¢. 9 (Zdroj: Vlastni)

Odpovéd’ Vysledek | Procento
Béhem studia 123 61,8
Ihned po ukonéeni studia 93 46,7
Pasivné ¢ekam na pfilezitost 11 5,5
Celkem 199 100
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9. Kdy je podle Vas vhodna doba zacit
si hledat praci?

Pasivné ¢ekam na pfileZitost 5,5%

Ihned po ukonceni studia 6,7%

Béhem studia 61,8%

0 20 40 60 80 100 120 140

Obrazek 9 Otazka €. 9 (Zdroj: Vlastni)
Tato otazka se zaméfuje na prodlevu mezi koncem studia a zaCatkem hledani si prace.
61,8% osob si mysli, Ze je potieba zacit si hledat praci jizZ béhem studia. Polovina respon-
dentli si naopak mysli, Ze je vyhovujici zacit s hledanim prace ihned po ukonceni studia,
46,7%. A 5,5% osob moznost hledani si prace aktivné netesi a pouze ¢ekaji na prilezitost.

Otazka €. 10: Je podle Vas snadné najit si praci?

Tabulka 19 Otazka ¢. 10 (Zdroj: Vlastni)

Odpovéd Vysledek Procento
Ano 95 47,7
Ne 104 52,3

Celkem 199 100
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10. Je podle Vas snadné najit si praci?

M Ano

H Ne

Obrazek 10 Otazka €. 10 (Zdroj: Vlastni)

Na tuto otdzku odpovédéli vSichni respondenti, studenti i ti, ktefi jiz pracuji. Oba ndzory

jsou velmi vyrovnané. Pfevazuje zdporna odpoveéd’, 52,3%, a kladna odpovéd’ neboli nazor,

ze je pro lidi stresujici hledat si praci, je procentualné zastoupena 47,7%.

Otazka ¢. 11: Jakym zplisobem hledate zaméstnani?

Tabulka 20 Otazka €. 11 (Zdroj: Vlastni)

Odpovéd’ Vysledek | Procento
Internet 175 87,9
Utad prace 51 25,6
Pfes znamé 123 61,8
Rozesilani zivotopist 89 44,7
Celkem 199 100




UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

S8

11. Jakym zpisobem hledate

zameéstnani?
1 \
Rozesilani Zivotopisl g 44,7%
Pfes znamé 61,8%
Utad prace 25,6%
Internet 87,9‘7
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Obrazek 11 Otazka €. 11 (Zdroj: Vlastni)

Na tuto otdzku také odpovédél plny pocet respondentl. Nejvice pouZzivany zptsob hledani

si prace v dneSni dobé je internet, ten vyuziva 87,91% osob. Druhym nejpouzivanéj$im

zpusobem hledani si prace je pfes zname, 61,8% .

Necela polovina lidi vyuziva zpiisob

rozesilani zivotopist na rtiznd mista, 44,7%. Nejmensi procento, i kdyz stale dost vyznam-

né, je hledani si prace pomoci ufadu prace, 25,6%.

Otazka ¢€. 12: Jaké je Vase pohlavi?

Tabulka 21 Otazka €. 12 (Zdroje: Vlastni)

Odpovéd | Vysledek |Procento
Muz 58 29,1
Zena 141 70,90
Celkem 199 100
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12. Jaké je Vase pohlavi?

Obrazek 12 Otazka €. 12 (Zdroj: Vlastni)

Tento dotaznik z velké prevahy vypliovaly Zeny. Procentualné vzato, 70,9% respondentt,

kteti vyplnili tento dotaznik, byly Zeny a pouze 29,1% osob byli muzi.
Otazka ¢. 13: Do jaké veékové kategorie pattite?

Tabulka 22 Otazka ¢. 13 (Zdroje: Vlastni)

Odpovéd Vysledek Procento
Do 15 let 1 0,5
16 - 18 let 22 11,1
19 - 26 let 144 72,4
27 avice 32 16,1
Celkem 199 100
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13. Do jaké vékové kategorie patrite?

M Do 15 let
16 - 18 let
i 19- 26 let

M 27 a vice

Obrazek 13 Otazka €. 13 (Zdroj: Vlastni)

Vékové rozptyly pro tuto otdzku byly zvoleny podle pravdépodobného veku, ve kterém

studenti ukoncuji urCité stupné svého vzdelani. Nejvetsi zastoupeni osob, které vyplnily

tento dotaznik, byly osoby ve vékovém rozmezi 19 — 26 let (72,4%), coz se piredpoklada

u studentli vysokych skol nebo jiz pracujic mladeze. Druhou nejvétsi skupinou jsou osoby

nad 27 let, 16,1%. Na stejné urovni je i vékova skupina od 16 do 18 let, 11,1% a osoba,

ktera zastupuje nejmladsi vékovou skupinu, byla pouze jedna.

Otazka ¢. 14: Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

Tabulka 23 Otazka ¢. 14 (Zdroj: Vlastni)

Odpovéd’ Vysledek Procento
Zakladni 33 16,6
Vyucen(a) 22 11,1
Stfedni s maturitou 88 44,2
Vyssi odborné 5 2,5
Vysokoskolské 51 25,6
Celkem 199 100
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14. Jaké je Vase nejvyssi dosazené
vzdélani?

Zakladni

M Vyucen(a)

ld Stfedni s maturitou
M Vyssi odborné

i Vysokoskolské

Obrazek 14 Otazka €. 14 (Zdroj: Vlastni)

Nejveétsi pocet lidi, ktefi vyplnili tento dotaznik, ma stfedni vzdélani s maturitou. Jednd se
o témé&f polovinu respondentti, 44,2%. Druha nejvétsi skupina osob je s vysokoskolskym
vzdélanim, 25,6%. Velké zastoupeni maji také osoby se zakladnim vzdélanim, 16,6%. Je-
dendact procent respondentii ma vyucni list a 2,5% maji vystudovanou vyssi odbornou $ko-

lu.

Otazka ¢. 15: Otazka pro studenty: V jakém kraji nebo okrese, mésta ¢i obce si planujete

hledat praci?

Tato otazka neni zpracovana graficky z diivodu vysokého poctu odpovédi, které byly veli-
ce ruznorodé. V této otdzce byly zakomponovany i okresy jako moznost prostorového za-
méteni mista, kde si budou respondenti hledat praci. Nej€astéjsi odpovédi byly koncipova-
ny do Zlinského kraje. Nejcastéjsi odpovéd’, vzhledem k okrestim, byl okres Vsetin, kde
také bude zasazena sluzba z projektu této prace. Bylo zde i par odpoveédi, které potvrdily,
ze nekteré osoby planuji najit si praci v zahranic¢i a nékolik malo osob napsalo, Ze stale

nevi, v jaké oblasti si budou hledat zaméstnani.

7.3 Shrnuti dotaznikového Setieni

Tato kapitola je zaméfend na celou problematiku z pohledu jednotlivych skupin osob, aby
bylo mozné je 1épe analyzovat, a diky tomu Iépe zacilit jednotlivé ¢asti projektu. Respon-
denti byli rozd€leni na jednotlivé druhy studentd podle typu vzdélavaciho zatizeni a pohla-

vi. Dal§imi skupinami osob jsou pracujici, zivnostnici, nezaméstnani a osoby na matetskeé.
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Tyto osoby jiz nebyly rozdéleny podle pohlavi, protoze to neni cilova skupina této prace, a

odpovidali na otdzky z pohledu své osobni zkuSenosti.

Ze skupiny osob, které¢ jiz nestuduji, jsou pracujici lidé nejpocetnéjsi skupinou responden-
tl. V druhé otazce 38 osob z celkového poctu 60 osob odpovédelo, ze méli pii svém studiu
jasnou piedstavu o tom, co budou vykonavat za povolani, a 21 osob odpovéd¢lo, ze pred-
stavu nem¢lo. Zde se nejednd o velky rozdil. Se stejnym vysledkem byla i druha otazka a
nejcastéji se jednalo o brigadu. V otdzce Cislo pét znaéné pievazuje kladna odpovéd na
otazku obav z hledani si prace po Skole. Pomoci otazky cislo 7 bylo zjisténo, ze ptevazuji
kladné odpovédi a vice pracujicich osob mélo stres s hleddnim si své prvni prace. Stejné
tak otazka, jestli bylo snadné najit si praci, je velmi vyrovnana. 33 lidi odpovédélo ano a
28 lidi ne. Nejcastéjsi a prevazujici zpiisob hledani si prace v této skupiné osob probiha
pies internet. Respondenti, ktefi patfi do skupiny pracujicich, méli vétSinou stfedoskolské

nebo vysokoskolské vzdélani a jednalo se pfevazné o Zeny.

Zivnostnici a podnikatelé méli velmi vyrovnané odpovédi. Jednalo se pievazné o muze
s vyuénim listem. Polovina lidi méla jasnou ptfedstavu o tom, co budou délat po studiu.
VétSina osob uvadi, ze pro né hledani si prace nebylo stresujici. Pouze jedna osoba vyplni-
la moznost podnikat po Skole jako plan, co by chtéla délat po ukonceni studia. VSechny
osoby se shodly na tom, Ze neni tézké si praci najit, a ze nejcastéjSim zdrojem hledéni si

prace je opé&t internet.

Nezaméstnanych osob bylo jen pét. Podstatné je, Ze vSech pét osob uvedlo, Ze nema pted-
stavu 0 svém budoucim zaméstnani, vétSina z nich pfi studiu nepracovala ani na ¢astecny
uvazek. Hledani prace je pro né spise stresové, ale zaroven by nikdo z nich nevyuzil moz-
nost bezplatné sluzby pro zaclenéni se do pracovniho procesu. Jednalo se o Ctyii muze a

jednu Zenu, ptevazné se sttedoskolskym vzdélanim.

Dotaznik vyplnilo deset Zen, které jsou v soucasné¢ dobé na mateiské dovolené a prevazné
se jednalo o vysokoskolsky vzdélané osoby. VétSina z nich pracovala pfi studiu, méla oba-
vy z hledéni si prace po Skole a shledala tento proces spiSe stresujicim. Pfevazna vétSina

tvrdi, ze je vhodné hledat si praci jiz béhem studia a opét byl nej€astéjsi odpovéd internet.

Dalsi vyzkum se tykal uz jen studentl, neboli cilové skupiny celé této prace. Studenta,
kteti uvedli, Ze jejich nejvyssi dosazené vzdélani je ucilisté, bylo celkem pét. Jejich vy-
sledky proto nejsou porovnatelné s ostatnimi, ale vSichni muzi i zeny z této skupiny uvedli,

ze by méli zajem o bezplatnou sluzbu z projektu.
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Osob, které maji zakladni vzdélani a dale pokracuji ve svém studiu, je 23 Zen a 7 muzi.
Jedenact zen odpovédélo, ze nema predstavu o svém budoucim zaméteni a 10 Zen tuto
predstavu ma. VétSina z nich pracuje pii studiu na brigddach a pievazuje mezi nimi nazor,
ze hledani si prace po ukonceni studia je stresujici. Polovina dotazovanych by méla zajem
o sluzbu z nabizené¢ho projektu a mysli si, Ze budou potfebovat pomoc s hledanim si za-
méstnani. Pfevazna vétsina chce jit dale studovat, stejné tak odpoveédéli kladné na otdzku,
jestli bude tézké si v budoucnu praci najit. VSichni muZi z této skupiny maji jasnou pied-
stavu o tom, co chtéji v zivoté délat. Stejn¢ jako Zeny, chce nadpoloviéni vétSina muzi
pokracovat ve studiu a méli by zdjem o sluzbu z projektu. Jestli je hledani prace snadné,

v tom se muzi rozchdzeji, Ctyfi muzi tvrdi, Ze ano a tii Ze ne.

Dalsi skupinou studentt jsou osoby, které dokoncily stfedni skolu s maturitou. Vétsina Zen
ma predstavu o svém zaméieni a také jiz pracuje pii studiu. VétSinou se jedna o brigddy a
dohody o provedeni ¢innosti. Mezi témito Zenami ptevlada nazor, ze hledani si prace neni
stresujici a je vhodné hledat praci jiz béhem studia. VéEtsina Zen chce pokracovat ve studiu
a Ctyfi z nich maji v planu zacit podnikat. Nejcastéj$im zdrojem hledani prace je internet,
ktery zvolilo 30 Zen z celkového poctu 35. 17 Zen by mélo zajem o bezplatnou sluzbu na-
pomahajici hledat zamé&stnani. MuZi jsou na tom velmi podobné, ale zeny vice odpovidaly
kladn€¢ na otazku, zda maji obavy z hledani si prace po ukonéeni studia. Vice muzi chce jit
radéji po studiu pracovat, nez dale pokracovat ve vzdélavani. Stejné jako u Zen, ze 17

muza by 13 mélo zajem o sluzbu z projektu.

Posledni skupinou jsou vysokoskolsti studenti. Z 23 Zen, deset stale nevi, na co se chtéji
ve svém zivoté v budoucnu zaméfit. VEtsina studentd pii studiu pracuje, a to i na plny pra-
covni pomér a jedna zena dokonce podnika. Devatendct Zen si bude jiz béhem studia hledat
zaméstnani a 15 Zen uvedlo, ze nebude snadné si praci najit. NejpouzivanéjSim zdrojem
pro vyhledévani prace je internet a znami. 12 zen by mélo zajem o pomoc pii hledani si
prace. Muzi maji lepsi predstavy, kam v zZivoté smétovat, v§ech 5 muzi jiz pracuje a planu-
ji pracovat po ukonceni studia, jeden z nich chce podnikat. VSichni muzi uvedli, Ze najit si

préci je podle nich snadné.
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8 NAVRH PROJEKTU

Identifikace projektu

Nézev projektu: Podpora mladych

Nazev projektu EN: Support for young people

Zpiisob jednani: Podepisuje jeden signataf

Projekt

Nazev programu: Operacni program Zaméstnanost

Cislo vyzvy: 03 16 068

Nazev vyzvy: Podpora zaméstnanosti cilovych skupin

Anotace projektu

Projekt je zaméfen na podporu a zaclenéni mladych osob na trh prace. Diky komplexnimu
programu, kterého se tato cilova skupina zacastni, bude zvySena jeji uplatnitelnost na trhu
prace. Cilem projektu je podpofit mladé osoby pomoci skupinovych i individualnich, mo-
tivacnich a poradenskych aktivit, diky kterym dojde k rozvoji jejich kli¢ovych a pracov-
nich kompetenci. Klicové kompetence jsou pro mladé osoby dilezité, protoze se jednd o
soubor védomosti, schopnosti a hodnot, které rozvijeji osobnost jedince a jsou uplatnitelné
jak ve spolecnosti, tak na trhu prace. V zavéru projektu bude ucastnikiim zprostiedkovano

zameéstnani.

Fyzicka realizace projektu

Predpokladané datum zahajeni: 1.9.2020
Predpokladané datum ukonceni: 31. 8. 2021

Predpokladdana doba trvani (v mésicich): 12 mésicu

Piijmy projektu
Jiné nepenézni piijmy: Projekt nevytvaii jiné penézni piijmy
Piijmy dle ¢l. 61 obecného natizeni: Projekt nevytvafi ptijmy dle ¢lanku 61

Dopliikové informace

Rezim financovani: Ex-ante
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Specifické cile

Cislo a nazev prioritni osy: 1-Podpora zaméstnanosti a adaptability pra-
covni sily

Cislo a nazev investi¢ni priority: 1.1 Pfistup k zaméstnani

Subjekty projektu

Typ subjektu: Zadatel/piijemce

Kod statu: CZE — Ceska republika

Nazev subjektu: Rodinné, komunitni a vzdé€lavaci centrum

EMCECKO, zs.

8.1 Popis projektu
Jaky problém projekt reSi?

Projekt je zaméfen na prevenci nezaméstnanosti cilové skupiny mladych osob, ktera patii
mezi jednu z ohrozenych skupin vyskytujicich se na trhu prace. Je to zptisobeno predevsim
nedostatkem praxe a zkuSenosti, nedostatkem klicovych a pracovnich kompetenci, ale také
neochota zaméstnavatelti zaméstnavat mladé lidi. Osoby z cilové skupiny vstupuji na trh
prace poprvé, ¢imzZ jsou zna¢né znevyhodnény. Jejich uplatnitelnost neni tak velka jako
u starSich pracovnikii, navic diky vzdélavacimu zatizeni se da pocitat, ze maji teoretické
znalosti z daného oboru, ale uz se nepiedpoklada jejich praktickeé vyuziti. U mladych lidi je
také velmi dualezitd emocionalni podpora, ktera napomuze jejich zaclenéni na trhu prace.
V dotaznikovém Setfeni respondenti uvedli, Ze maji obavy z hledani si nového zaméstnani
po ukonceni studia. Cilem projektu je zaméfit se na rozvoj lidského kapitalu téchto osob,
motivovat je a podpofit jejich pfechod ze vzdélavacich zatizeni do jejich budouciho za-
meéstnani. Mladé osoby, které se zucastni individualnich i skupinovych programovych ak-
tivit jako jsou napftiklad zjisténi svych osobnich a kvalifika¢nich ptedpokladi, prace s per-
sonalistou nebo kvalitni zpracovani Zivotopisu, nakonec pfistoupi k zprosttedkovanému
zamestnani, diky kterému ziskaji velmi dalezitou praxi, ale také ziskaji pracovni navyky a
rozvoj svého lidského kapitalu. Ziskani zaméstnani pro mladeZ znamend vstup do nové
etapy jejich Zivota a zaroveinl snizeni nezaméstnanosti dané cilové skupiny osob, coz pod-

pofi ekonomickou aktivitu cilové skupiny v daném regionu.
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vrwe

Jaké jsou pri€iny problému?

Projekt fesi regiondlni problém nezaméstnanosti cilové skupiny mladych osob. V tabulce
¢islo 5, v analytické Casti, ve které se nachazeji data struktury uchazecti o zaméstnan podle
véku, je ziejmé, ze v okrese Vsetin se nachdzi nejvice mladych osob registrovanych
na ufadu prace. Projekt timto podpoii danou cilovou skupinu na trhu prace, ¢imz se snizi
regionalni nezaméstnanost cilové skupiny. Pfiiny problému nezaméstnanosti cilové sku-
piny jsou z divodu ptechodu do zaméstnani po ukonceni procesu ptipravy na zaméstnani.
Jelikoz mladé osoby vétSinou nemaji praxi, kterda je potfebna pro konkurenceschopnost
pii pracovnim pohovoru, jsou zna¢né znevyhodnéné, a také jim vétSinou chybi pracovni
zkuSenosti, protoze si hledaji své prvni zaméstnani. Problém nastava jiz pfi studiu. Mladé
osoby vétSinou nejsou dostate¢né piipraveny pro danou pracovni pozici, mladi lidé mivaji
také neodpovidajici predstavy o tom, jaka je nyné€jsi situace na trhu prace. Z tabulky ¢islo
6, v analytické Casti prace, je ukdzano, ze mladistvi, ktefi jsou registrovani na ufadu prace
v okrese Vsetin, byvaji ¢asto registrovani déle nez pét mésicii. Tento problém projekt fesi
zaméstnanim ucastnikll projektu na dotovanych pracovnich mistech pro ziskani praxe i

pracovnich zkuSenosti.
Cil projektu

Cilem projektu je zvySeni a rozvoj klicovych a pracovnich kompetenci cilové skupiny a
jeji vstup a udrZeni se na trhu prace. Tato cilova skupina je jednou z ohroZenych skupin
osob na trhu prace a zvySenim jeji zaméstnanosti se podpoii i ekonomika v daném regionu.

Cilem projektu je skupinova i individudlni prace s mladymi lidmi.

Hlavnim cilem projektu je komplexni balicek aktivit, kter¢ pomizou mladym lidem se
zaClenit na pracovni trh a dojde ke zvySeni a rozvoji klicovych a pracovnich kompetenci.
Diky klicovym aktivitim dojde u osob z cilové skupiny ke zvySeni uplatnitelnosti na trhu
prace a také ke zlepSeni jejich postaveni na trhu prace.
- Zakladem je profesni a osobnostni analyza ucastnikt projektu a rozvijeni zéklad-
nich pracovnich kompetenci s kvalifikovanym psychologem. Dojde k rozvoji do-
vednosti jako je sebevédomi, komunikace, reprezentace sama sebe nebo napiiklad

zvladani stresu. Dalsi aktivitou je také skupinové poradenstvi a koucing a kurz
asertivity.

Me¢ftitelnost cile: Zapisy z poradenstvi a jejich vyhodnoceni, pocet u€astniki.

- DalSimi aktivitami jsou kurz asertivity, ktery je dulezity pro ptfipravu na budouci
pracovni pohovor. Kazdému z ucastniki projektu bude sestaven kvalitni zivotopis a
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bude uspotadana skupinova prednaska s kvalifikovanym personalistou, ktery je pfi-
pravi na pracovni pohovor.

Meéfitelnost cile: OsvédEeni o absolvovani kurzu, Zapis z poradenstvi a jeho vyhodnoceni.

- Zaveérem bude nalezeni vhodného pracovniho mista na dobu urcitou pro tcastniky
kurzu. Diky této kli¢ové aktivité dojde k ziskani pracovnich kompetenci a velmi
dualezité praxe spolu s nové nabytymi pracovnimi navyky. Cilem je, aby byly osoby
z cilové skupiny schopné vstoupit na trh prace a také se tam nadale udrzet.

Meéfitelnost cile: Nova pracovni smlouva
Jaka zménal/y je/jsou v diusledku projektu o¢ekavana/y?

Diky tomuto projektu se zméni k lepS§imu postaveni jedné znevyhodnéné skupiny osob
na trhu prace ve vsetinském regionu, mladi 1idé ziskaji praxi a pracovni navyky. Osoby,
které se zucastni tohoto projektu, jsou nezaméstnané déle nez 3 mésice a jsou evidované na
ufadu prace. Zavér projektu je nova pracovni piilezitost pro zucastnéné. Po absolvovani
zprostiedkovaného zameéstnani na dobu urcitou budou mit osoby z cilové skupiny praxi,
zkuSenosti s pracovnim pohovorem i pracovni navyky, takze pro né bude v budoucnu
snadng&j$i zaclenit se do pracovniho procesu. Z dotaznikového Setteni, které je soucésti této
prace, bylo zjiSténo, Ze polovina respondentii ma obavy z hledani si svého prvniho zamést-
nani po ukonceni Skolni dochazky a vnimé tuto zménu jako stresujici. Cilem projektu je
zm¢énit toto negativni vnimani pfechodu na trh prace a dodat lidem z cilové skupiny sebe-

védomi a potfebnou samostatnost.
Jaké aktivity v projektu budou realizovany?

V ramci tohoto projektu budou realizovany klicové aktivity, které podpofi cilovou skupinu
mladych lidi v zaclenéni se na trhu préace, ziskani pracovnich dovednosti a ziskani zkuSe-
nosti s celym procesem hledani si nového zaméstnani. VSechny aktivity, které budou
v ramci projektu realizovany, jsou vzdjemné propojené a zamétené na individualni i skupi-

novou praci s cilovou skupinou.
Aktivita 1 — Ptipravna faze projektu.

Cilem pripravné faze projektu je zpracovat kvalitni projektovou dokumentaci a oslovit
cilovou skupinu pomoci marketingového planu. Bude sestaven realiza¢ni tym projektu a

uzavieny smlouvy s dodavateli. Bude také zajisténa funkénost skolici mistnosti.

Aktivita 2 — Zjisténi osobnostnich a kvalifika¢nich predpokladi
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Jedna se o prvni fazi prace s cilovou skupinou. Tato faze bude probihat individudlné

s kazdym ucastnikem projektu zvIast'.
Aktivita 3 — Skupinové poradenstvi

Tato aktivita obsahuje odbornou praci s kompetentnim psychologem na zvySeni sebeveé-
domi a motivace. Utastnici se také budou ugit zvladat stres a celkové ziskaji kompetence,

které zvysi jejich konkurenceschopnost pfi pracovnich pohovorech.
Aktivita 4 — Kurz asertivity

VSsichni Gcastnici se v rdmci projektu zacastni kurzu asertivity. Jedna se o cilovou skupinu
mladych osob, které chybi zkusSenosti z pracovniho procesu i pracovnich pohovori. Kurz
asertivity byl vybran z divodu, aby byli mladi 1idé schopni zdravé se prosadit na pracov-
nim trhu, aby byli schopni se na pracovnich pohovorech spravnym zplisobem seberepre-

zentovat.
Aktivita 5 — PfednaSka s personalistou a konzultace Zivotopisu

V ramci této aktivity probchne skupinova pfednaska a néslednd individudlni konzultace
zivotopisu. Cilem aktivity je pfedat ucastnikiim projektu zkusenosti a informace o pracov-
nim pohovoru. Personalista bude nasledné s kazdym ucastnikem konzultovat jeho Zivoto-

pis, aby se zvysila Gi€astnikova Sance na pracovnim trhu.
Aktivita 6 — Zprostfedkovani zamé&stnani

Cilem projektu je zvySit zaméstnanost cilové skupiny. Vystupem tohoto projektu je 15

pracovnich mist, kde budou tcastnici projektu po urcitou dobu zaméstnani.

Aktivita 7 — Doprovodna a podpurna opatieni — proplaceni cestovného a vstupni Iékaiské

prohlidky a vypisu z rejstiiku trestu.
Popis realiza¢niho tymu projektu:
Projektovy manaZer

Projektovy manazer je komplexnim vedoucim projektu, odpovida za chod a realizaci vSech
kli¢ovych aktivit. Ma za ukol zpracovani monitorovacich zprav a vystupy projekti. Jeho
ukolem je také zastupovat finanéniho manazera v dob¢ jeho nepfitomnosti a zajistovat
zpracovani a realizaci marketingového planu. Ukolem projektového manaZera je také hle-
dani a podepisovani smluv s vhodnymi dodavateli. Podepisuje smlouvy s ucastniky projek-

tu.
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Népln prace:

- Zodpovida za prib¢h fungovani projektu

- Kontroluje spravnost a tplnost vedeni projektové dokumentace
- Kontroluje vystupy klicovych aktivit

- Jednd s dodavateli

- Podepisuje smlouvy

- Zodpovida za archivaci dokumentace projektu

- Vypracuje a zrealizuje marketingovy plan projektu

- Stara se o vystup projektu

Finan¢ni manazer

Finan¢ni manazer zodpovida za finan¢ni stranku projektu. Osoba vykonavajiciho finan¢ni-
ho manazera by méla mit minimalné ro¢ni praxi ve finan¢ni oblasti. Jeho ukolem je shro-
mazd’ovat veskeré ucetni doklady, zajistit kontrolu téchto dokladi, jejich vécnou a formal-

ni spravnost. Zastupuje vedouciho manaZzera v dob¢ jeho nepfitomnosti.
Népln prace:

- Kontroluje vykazy prace

- Zpracovava podklady k finan¢ni ¢4sti monitorovacich zprav
- Stara se o finan¢ni dokumentaci projektu

- Zastupuje vedouciho manazera

- Stara se o finan¢ni stranku marketingového planu

- Vyplaci dodavatele podle uzavienych smluv

Jak bude zajiSténo Sifeni vystupu projektu?
Vystup projektu bude realizovan pomoci:

- Zvetejnéni informaci na webovych strankdch mésta

- Zvetejnéni informaci na profilu facebooku rodinného centra stejné tak na jejich
webovych strankach

- Informace budou vydany v mistnim nebo regionalnim tisku

V ¢em je navrZené reSeni inovativni?

Navrzené feSeni daného problému uvedené¢ho v tomto projektu je inovativni zejména svou
komplexnosti. VSechny aktivity jsou sestaveny tak, aby pokryly vSechny oblasti potfebné
k podpoie mladé generace v zaClefiovani na pracovni trh. Ke kazdému tcastnikovi se bude
pristupovat individudlng. Nejprve se zjisti, jaké jsou jeho silné a slabé stranky a k jaké pro-
fesi se nejvice hodi. Pak dojde k rozvoji téchto silnych stranek a k eliminovani téch sla-

bych. Pomoc pii zvladani stresu a kurz asertivity jsou pro dnesni mladez velmi dulezité,
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protoze jsou v této dobé casto na mladé lidi kladeny velké néaroky, které se pak projevuji na

emociondlnim stavu jedince. Pomoci zprosttedkovaného zaméstnani nakonec osoby

z cilové skupiny ziskaji praxi, bez niz jsou casto znevyhodnéné na pracovnim trhu. A také

pro n¢ bude jednodussi najit si a udrzet budouci zaméstnani.

Rizika projektu
Tabulka 24 Rizika projektu (Zdroj: Vlastni)
Pravdépo-
. Viha Zodpovédna
Riziko dobnost vy- Opatieni a prevence
rizika osoba
skytu
Problém L1 . ., | Kvalitni zpracovéani projekto- | Projektovy
: oktové Nizka Stredni . dok P p kJ
v projektové vé dokumentace a rizik pro- manazer
dokumentaci jektu.
. , Zéjem ci'lové skupiny o ak,ti- Projektovy

Nezajem cilo- nizka stiedni vity projektu byl zmapovan
vé skupiny v dotaznikovém Setfeni. manazer

Kvalitni marketingovy pléan.

Provést prizkum trhu a vy- Projektovy
Vybér nekva- o o brat kyahrtmho dodav;’:lt.e'lve. manaZer,
litniho doda- Nizka stiedni Rodinné centrum ma jiz -

z minulych projekta finan¢ni ma-

vatele Kvalitnimi dod li zaiis

s kva 1tvn1m1 odavate 1Zaj1s- nazer

ténou spolupraci.

Jeni Projektovy

lg:s?)ggz)enllé Nizka Stredni | Kvalitni zpracovani time ma-
P nagementu. manazer
nu
Naplanovani aktivit tak, aby .
Vysoka ab- . o byla mozna ur¢ita absence Projektovy
SOKa | tni Stfedni Stfedni Y Lastnike
sence ucastni- N Pce}stnvl, im. manaZer
ki kurzu Individualni pfistup k wcast-
niki projektu.
NedodrZeni - . ., | Kvalitni zpracovéani ¢asového | Projektovy
t i li- Nizka Stfedni harmonogramu a jeho dodr- y
erminu reali gramu a j manaZer
zace Zovani.
Indikatory budou nastaveny '

o Y s . ., | tak, aby bylo realistické jejich | Projektovy
NedodrZeni Stfedni Stfedni na’ lngniyZé'em cilovéJsliu- 5
indikatoru Japtent. 4] . manazer

piny je zjistén v analyze cilo-
vé skupiny.
Finanéni
?Iedogta,tehk Nizka Nizk4a | Toto riziko je snizeno propra-
inan¢nic manazer

prostredki

covanym finan¢nim planem.
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Cilova skupina
Lidé mladsi 30 let, kteti nejsou v zaméstnani, ve vzdélavani nebo v profesni ptiprave.
Popis cilové skupiny

Cilovou skupinou projektu jsou mladi lidé. Ministerstvo prace a socidlnich véci vydalo
Strategii politiky zaméstnanosti do roku 2020, kde jsou mladi lidé definovani jako osoby
do 25 let a o absolventi vysokych Skol do 30 let. Tyto osoby se vyznacuji tim, Ze nema;ji
pracovni zkuSenosti. Osobam pattici do této cilové skupiny se na trhu prace vénuje zvyse-
na pozornost a stejné tak se o n¢ stara Evropska komise. Nizkd zaméstnanost nejcasté;ji
postihuje absolventy stiednich a vysokych Skol. V dotaznikovém Setfeni vétSina respon-
dentli uvedla, Ze ma jasnou piedstavu o tom, co chce po Skole dé€lat, nejcastéjsi odpoved’
byla pokracovat ve studiu nebo si hned po studiu hledat praci. Proto je v€kové rozhrani této
cilové skupiny od 15 do 29 let. Tito mladi lidé jsou jednou z ohroZenych skupin na trhu
prace z divodu neodpovidajici struktuie jejich kvalifikace a nedostatku pracovnich zkuSe-
nosti. Je to zplisobeno predevs§im nedostatecnou praktickou piipravou jiz v ramci vzdéla-
vani. U mladistvych je také problém jejich neodpovidajici pfedstavy o tom, jaka je situace
na trhu préace a jejich mozném umisténi. (Ministerstvo prace a socialnich véci, © 2020, s.

12 - 13)

8.2 Analyza cilové skupiny

Analyza mladych osob byla provedena v teoretické Casti této prace, proto budou v této

analyze cilovych skupin shrnuty poznatky z teoretické ¢asti diplomové prace.

Analyza poptavky a potieb na pracovnim trhu v daném regionu

vvvvv

v okrese Vsetin. Zlinsky kraj se sklada ze Ctyt okresii, Zlin, Uherské Hradisté, Krométiz a
Vsetin. Celkova nezaméstnanost se v daném kraji v poslednich letech snizuje. Zlinsky kraj
byl v minulosti povaZovan za silnou ekonomickou oblast, kde se nachazela velka koncent-
race velkych primyslovych podniki. S timto regionem jsou spojeny vyroby obuvi, stroji,
letadel a pneumatik. V disledku privatizace a restrukturalizace prumyslu od poloviny 90.

let se tvorba hrubého domaciho produktu dostava pod prumér. (EURES, © 2019)

Nezaméstnanost ve Zlinském kraji klesa, v roce 2018 byla na tirovni 2,61%, coz bylo o 0,8
procent méné nez predesly rok. Z hlediska okresti vykazuji nejvétsi nezaméstnanost okres

Vsetin a Krométiz. Naopak nejlépe jsou na tom se zaméstnanosti okresy Zlin a Uherské
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Hradisté. Mezi nejvyznamnéjsi zaméstnavatele v daném regionu patii Barum Continental
5.1.0., Mitas a.s., Ceska zbrojovka a.s. a ve mésté Valaiské Mezifi¢i je to podnik DEZA

a.s., ktery je zaméten na chemicky primysl a plastikaistvi. (EURES, © 2019)

V celém Zlinském kraji a ve vSech okresech je velmi podobnd struktura volnych pracov-
nich mist. Z tohoto pohledu pievladaji odborné profese ve strojirenstvi, nejcastéji se jedna
o sefizovace a obsluhu obrabécich strojii. Dlouhodoba poptavka v tomto regionu je také
po fidi¢ich nakladnich automobill a tahact ale také je poptavka po zednicich, kamnatich a
dlazdi¢ich. Region se také potyka s nedostatkem I¢kaiti a fyzioterapeutd s osvédCenim.
Vyhleddvani jsou také kuchaii, ¢isnici a servirky. V roce 2018 patfili mezi pét nejcastéji
vyhledévanych profesi pomocni pracovnici ve vyrobé€, montdzni délnici, obsluha strojii na
vyrobu a zpracovani vyrobkll z plastu, montazni délnici a dé€lnici v oblasti vystavby budov.

(EURES, © 2019)
Zdivodnéni volby dané cilové skupiny

Jako cilova skupina byly vybrany mladé osoby, ve véku od 15 do 29 let. Tato cilova skupi-
na byla vybréna, protoze se jednd o jednu ze skupin osob, které jsou ohrozené na trhu pra-
ce. Vdob¢ ekonomickych krizi se spolu se starSimi obcany jedna o jednu
z nejrizikovéjsich skupin, ktera ma velké problémy s hledanim si svého prvniho zaméstna-

ni po ukonceni profesni pfipravy.

Matetské komunitni a vzdélavaci centrum EMCECKO se vétsinou ve svych projektech
zamétuje na podporu zameéstnanosti v daném regionu a na podporu rizikovych skupin na
trhu prace. Tato podpora se tyka prevazné matek s détmi. Ale zaméiuje se také na starsi
osoby a jejich zaclenitelnosti na trh prace. Timto projektem navic podpofi v zaméstnanosti

dalsi ohrozenou skupinu, a to jsou mladé osoby.
Vymezeni a specifika zvolené cilové skupiny

Do zvolené cilové skupiny patii mladé osoby, které jsou pro potieby vyzvy definovani jako
osoby od 15 do 29 veku. Jedna se o mladé¢ lidi, ktefi dokoncili studium a budou se zacle-

fovat na trh prace.

Po dosazZeni 15 let u mladeze hovotime o takzvané plné fyzické i psychické zralosti, v této
fazi zivota se rozvijeji hlavni klicové oblasti Zivota jako je prace, zaClenovani do spolec-
nosti, ale také partnersky zivot. Dal§im diilezitym milnikem je obdobi mezi lety 15 — 25,

kdy dochazi k ziskani profesni identity. Toto obdobi se zaméfuje na volbu povolani a za-
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¢lenovani se na pracovni trh. Dalsi etapa mladého ¢loveéka, které nasleduje po 25. roku,
souvisi s rozvojem produktivni stranky kazdého jedince. V této etapé jiz clovek naSel své
pracovni zaméieni a nyni rozviji své pracovni dovednosti. Pro mladého jedince je velmi
dilezité, aby kazdou z téchto etap uspeésné prosel a rozvijel své pracovni i socialni Zivotni
dovednosti. Proto je velmi nezadouci, aby se mlady ¢lovek setkal s nezaméstnanosti, ktera

by méla velky vliv na rozvoj t&chto etap. (Smajsova Buchtova, 2002, s. 163 — 164)

Kdyz si osoby z této cilové skupiny projdou nezaméstnanosti, ma to silny dopad na rozvoj
jejich celkové osobnosti. Nezaméstnanost zptlisobi, ze se u mladych osob neutvoii pracovni
navyky a nedojde k upevnéni mezilidskych vztahti v pracovni spolec¢nosti. Prace je dilezita
v této etap¢ lidského zivota, protoze diky ni se dany ¢lovék osamostatni a ziskd nezdvis-
s nezameéstnanosti. Nezaméstnanost, kterd u mladych lidi vede k vylouceni ze spolecnosti,
naboura zénu budoucnosti, ktera v bézném piipadé utvaii chovani ¢lovéka. Toto naruSeni
zivotniho standardu mtze u mladych osob vést az k vysoké pravdépodobnosti krimindlni

ginnosti a uzivani drog. (Smajsova Buchtova, Smajs a Boleloucky, 2013, s. 79 — 80)

Tato cilova skupina se vyznacuje svou silnou pfizpiisobivosti na okolni situaci a na Zivotni
zmény. To je jeji velkd vyhoda, protoze diky tomu je tato skupina mladych osob schopna
rychle se ptizplsobit riznym zivotnim i pracovnim zméndm, coz podporuje jejich zaclenio-
vani na trh préce, ktery se také neustale vyviji a méni. Mlad4 generace z celé spole¢nosti
vzdy nejlépe reagovala na negativni i pozitivni jevy a zmény, které ve spolecnosti probiha-
ji, coz jim také umoznuje Iépe se prizplisobit a rychle reagovat na veskeré zmény. (Sak a

Kolesarova, 2004, s. 7)
Popis a zdiivodnéni znevyhodnéni cilové skupiny

Na trhu prace se nachdzeji rizné skupiny osob, které jsou znevyhodnéné na trhu prace a
vice trpi nezaméstnanosti nez ostatni skupiny. Mezi tyto znevyhodnéné skupiny patii pie-
devsim star$i obcané€, osoby se zdravotnim postizenim, absolventi ¢i mlada skupina obyva-
telstva. (Paliskova, 2014, s. 85) Absolventi a mladi lidé jakozto jedna znevyhodnéna sku-
pina se potykaji s pfechodem ze vzdélavacich instituci na pracovni trh. Problém této skupi-
ny pii zaclefiovani na trh prace je v tom, ze sice maji teoretické znalosti, které potrebuji pti
praci v urcitém oboru, ale chybi jim praxe a specifické dovednosti pro vykon dané¢ho povo-
lani. Dal$im podstatnym problémem této cilové skupiny je, zZe pifevazna vétSina Cerstvych

absolventli nema zkusSenosti se zaméstnanim, a tudiz nemaji jesté vytvoiené zadné pracov-
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ni navyky. Vzhledem k tomu ze zatim neméli plnohodnotné zaméstnéani, jim chybi i rizna
potiebna pracovni doporuceni a zkuSenosti. Vyhodou této skupiny osob je jejich vysoka
flexibilita diky jejich véku, takze maji vétsi pravdépodobnost, Ze se snaze prizplisobi riz-
nym druhtim praci, jako je napftiklad i prace v zahrani¢i. Naopak, nevyhodou se kterou se
tato znevyhodnéna skupina musi potykat, je nazor firem, které¢ pohlizeji na mladé pracov-
niky jako na velmi problematické zaméstnance. Pohled firmy je takovy, Ze musi na nového
zaméstnance vynaloZit velké ndklady na jeho zaskoleni a zaroven musi piedpokladat, ze je
u mladych pracovnikil velmi &astd potieba zmény prace nebo pracovniho zaméieni. (Se-

bestikova a Beran, 2012, s. 27)
Specifika cilové skupiny s ohledem na region realizace projektu véetné kvantitativni-
ho vyjadreni jeji velikosti

V analytické ¢asti této prace je tabulka, ktera obsahuje data o poctu mladych osob ve mésté

vvvvv

Tabulka 25 SloZeni obyvatelstva ve Valasském Meziti¢i (Zdroj: CSU)

Rok 2014 2015 2016 2017 2018

Pocet obyvatel celkem 22 449 22 630 22 449 22 309 22 200
Muzi 10944 10 842 10801 10752 10787
Zeny 11686 11 607 11508 11 448 11430
15-19 let 1009 1040 1011 989 988

20-24 let 1425 1281 1204 1153 1074
25-29 let 1570 1558 1507 1481 1479

Z tabulky je patrné, ze pocet mladych osob ve mésté Valasské Mezifi¢i mezi roky 2014 —

cey

2018 postupné spolu s celkovym poctem osob Zijicich v tomto mésté klesa. Nejméné osob

z dané cilové skupiny je ve mésté ve véku 15 — 19 let a nejvice ve véku 25 — 29 let.
Zpisob kontaktovani a zapojeni cilové skupiny do projektu
Cilova skupina osob bude kontaktovana pomoci marketingového planu, ktery obsahuje:

- Spolupraci s uradem prace

- Vytvoreni a vyvéSeni informativniho letacku

- Spoluprace s méstskym tfadem

- Zvetejnéni potfebnych informaci na socidlnich siti navstévovanych mladou genera-
ci osob

- Zvefejnéni informaci na webu a socialnich sitich EMCECKA
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Volba kontaktovani a zapojeni cilové skupiny do projektu

Jednou z podminek, kterou musi osoby z cilové skupiny splnit, aby se mohly zacastnit pro-
jektu, je jejich evidence na ufadu prace minimaln€ po dobu tii mésicii. Z tohoto diivodu
bude nejveétsi spoluprace prave s pracovniky uradu prace. Pracovnici Gfadu, kteti spolupra-
cuji s osobami z cilové skupiny, budou svym klientim nabizet ucast v tomto projektu. Bu-
de vytvofen informativni letdcek, kde budou zvetejnény zékladni informace o projektu,
o jeho aktivitach a o tom kdo se miize do projektu ptihlésit. Tento letd¢ek budou mit pra-
covnici ufadu k dispozici a taky bude vyvésen v prostorach UP, stejné tak i na dalsich ve-
fejnych vyveésnich mistech ve mésté Valasském Mezifici, ale 1 v SirSim okoli.

Spoluprace bude probihat také s méstskym tfadem ve form¢ zvetejnéni informaci o pro-
jektu a o moZnosti zapojeni cilové skupiny formou zpfistupnéni informaci na strankach
mésta a vyvésnich tabulich. Jelikoz se jedna o mladou generaci, kterd ve svém kazdoden-
nim zivoté nejcastéji vyuziva internet a socialni sité, budou informace a letacek zvefejnén
na riznych internetovych a socialnich sitich. Centrum EMCECKO mé své webové stranky

1 socidlni sité, na kterych dojde ke zvetejnéni informaci o projektu.

V dotaznikovém Setteni se zjistilo, Ze 40 respondentt ze 130 si mysli, Ze bude potiebovat
pomoc s hleddnim si prace po ukonceni studia a 70 respondentt ze 130 by vyuzilo bezplat-
nou pomoc s hleddnim si budouciho zaméstnani. Osoby, které projevi o dany projekt za-
jem, budou mit moznost se osobn¢ nebo telefonicky dozveédét o projektu veskeré potiebné
informace. Budou jim pfedany informace o tom, co je zapotiebi, aby se mohli do projektu
zapojit, a jaké klicové aktivity jsou pro ucastniky projektu ptichystany. Kazdy ucastnik
bude informovan o moznosti dotované¢ho pracovniho mista v zavéru projektu, diky které-

mu muze ziskat potiebnou praxi.
Prizpusobeni klicovych aktivit projektu situaci a stavu dané cilové skupiny

Vsechny klicové aktivity jsou pfizptisobeny a vytvoreny s ohledem na soucasné potieby
dané cilové skupiny.

1- Zjisténi osobnostnich a kvalifika¢nich predpokladii

Tato klicova aktivita, byla zvolena jako zahajovaci aktivita celého projektu, protoze pro-
blém soucasnych mladych osob je, ze vétSina z nich si neni jista volbou svého zaméstnani.

Vyplyva to z dotaznikového Setfeni, kde vétSina studentli uvedla, Ze si neni jista, jaké po-

volani by po Skole chtéla vykonavat. Proto je dilezité nejdiive zjistit osobnostni a kvalifi-
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kacni predpoklady kazdého ucastnika projektu, aby s témito informacemi pak mohli pora-

densti pracovnici dale pracovat.
2-Skupinové poradenstvi

V této klicové aktivité se osoby z cilové skupiny zicastni série prednasek, které jsou speci-
aln¢ sestaveny pro mladou generaci, aby jim co nejefektivnéji pomohly se zaclenénim
na trhu prace. Cilem pfednasek je také zapojit co nejvice ucastnikll projektu. Proto budou
tyto pfednasky probihat v menSim poctu osob. Témata pfednaSek jsou sestavena podle
potieb mladé generace, ktera jest¢ nemd zkuSenosti s pracovnim trhem nebo jsou jejich
zkuSenosti malé ¢i negativni. Pfednasejici bude s kazdym ucastnikem rozvijet jeho komu-
nikaéni a prezenta¢ni dovednosti, coz je velmi dilezité pti pracovnich pohovorech, stejné
tak uvédomeéni si sebereflexe a zvyseni vlastniho sebevédomi. Soucasti prednasek je také
zvladani stresu a stresovych situaci, které se velmi Casto projevuji pravé u pracovniho po-
hovoru. Posledni ptfednaska se bude tykat vyjednavani se zaméstnavatelem. Je to z toho
divodu, Ze mladi lidé nemaji mnoho zkuSenosti s pracovnim prostfedim a velmi ¢asto ne-
znaji sva prava a povinnosti vyplyvajici ze zdkoniku prace. VSechny pfednasky budou na-

planované s ohledem na individualni potfeby vSech tcastnika.
3-Kurz asertivity

Kurz asertivity se v ramci projektii, které podporovaly urcité skupiny osob na trhu prace,
velmi osvedcil, proto je zatazen i do tohoto projektu. Zejména mladé osoby, které jesté
nemaji dostatek zivotnich ani pracovnich zkuSenosti se diky kurzu asertivity nauci 1épe a
zdravéji se prosazovat. Ugelem kurzu asertivity je nauéit mladou generaci osob zdravé
prosadit pomoci komunika¢nich dovednosti sva prava, potieby a pfani, a to bez uziti agrese
nebo natlaku. VétSina ucastnikli tohoto projektu nebude mit zddné pracovni zkuSenosti,
takZe ani zkuSenosti s jednanim s pracovnim nadfizenym, jelikoZ tyto schopnosti nemohli
ziskat zivotnimi zkuSenostmi vzhledem k jejich mladému veéku, asertivita jim pomiize ne-

nasiln€ a ohledupln¢ dosahnout svych zdméra.
4-Prednaska s personalistou a konzultace zivotopisu

Spolupraci s personalistou chceme dosdhnout toho, Ze osoby z cilové skupiny ziskaji zku-
Senosti z praxe, které jim casto chybi. Dozvi se dulezité informace o tom, jak se chovat
na pracovnich pohovorech a jak se naopak nechovat. Cilem je interaktivni pfednaska for-
mou dotazli a odpovedi. Soucasti prednasky je také nacvik pracovnich pohovort. Stejné

jako u ptedeslych prednasek bude i tato prednaska rozdélena do urcitych blokii, aby mohl
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personalista individualné pracovat se vSemi ucastniky projektu. Zavérem této klicové akti-
vity je také zpracovani Zivotopisu. Zivotopis je pro pracovni trh velmi diileZity a je potieba
naucit uchazece o zaméstnani, jak zivotopis kvalitn€ zpracovat ptesné podle potieb daného
zaméstnavatele. Personalista poskytne tcastnikim poznatky z praxe, co by v Zivotopisu

nemélo chybét a ¢eho by se naopak méli vyvarovat.
5-Zprostfedkovani zaméstnani

Zprostiedkované dotované zamé&stndni fesi jeden z hlavnich problémi cilové skupiny mla-
dych osob na trhu prace. Jednéd se o problém nedostatecné nebo zadné praxe, kvili které
jsou Casto mladé osoby znevyhodnéné pfti ziskavani prace. Zprostiedkované zaméstnani
poskytne uchaze¢iim vhodné pracovni misto, diky kterému ziskaji praxi, ale také velmi

podstatné pracovni navyky a zkuSenosti.

Zpisob zajisténi individualniho pFistupu a zohlednéni specifickych potieb cilové sku-
piny

Cely projekt je zaméfen na individualni ptistup ke vSem ucastnikiim projektu. Velkou ¢ast
aktivit tvoii individudlni poradenstvi, které vyzaduje préci s kazdym tcastnikem jednotli-
ve€, protoze kazda osoba z cilové skupiny je jedinecna lidska osobnost s jinymi piedpokla-
dy a s jinymi potiebami. Tohoto docilime v jednotlivych kli¢ovych aktivitach tim, ze cel-
kovy pocet ucastnikll rozdélime na mensi skupiny osob, které¢ budou prochézet jednotlivy-
mi pfednaskami a kurzy, aby doslo k individudlnimu pfistupu. Kazda aktivita bude napla-
novand s osobami z cilové skupiny i s pfednaSejicimi tak, aby se zohlednily specifické po-

tteby vSech ztcastnénych.
Popis zkuSenosti Zadatele se zvolenou cilovou skupinou

Komunitni a vzdélavaci centrum EMCECKO funguje jiz nékolik let a zamé&fuje se prede-
v§im na praci s rodinami a s riznymi osobami ohroZenymi na trhu prace. V rdmci svych
aktivit a projekta se jiz setkali i se skupinou mladych osob. Jednou z Castych aktivit jsou
matky s détmi do 15 let, které jsou také jednou z velmi rizikovych osob na trhu prace, a
velmi Casto se jednd o mladé zeny do 30 let véku. Proto je ndAm znama potieba mladych lidi

a mohli jsme klicové aktivity zamé&fit pfimo na individuélni potteby cilové skupiny.
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8.3 Klicové aktivity

Nazev klicové aktivity: Pripravna faze projektu

Zahdjeni aktivity od 1. 9. 2020 do 31. 10. 2020. Doba trvani dva mésice.

Na zacatku realizace projektu budou probihat administrativni ikony, mezi které patii vybér
dodavatelll pro zajisténi dalSich kliC¢ovych aktivit projektu, uzavieni smluv s dodavateli a
uzavieni smluv s realiza¢nim tymem. Ve spolupraci s dodavateli bude vypracovan pifesny
harmonogram jednotlivych dil¢ich aktivit pro skupinové i individudlni prace s Gcastniky
projektu. Soucasti této klicové aktivity je také realizace marketingového planu a osloveni

cilové skupiny.

Marketingovy plan. Marketingovy plén je zaméfen na cilovou skupinu, coz jsou mladi
lid¢é, a proto budou informace o moznosti pfihlasit se do projektu zvefejnény na klic¢ovych
socidlnich portalech, které jsou touto skupinou navstévovany. Bude vyhotoven letacek
okolnich prilehlych vesnicich. Rodinné centrum jiz také spolupracuje s ifadem prace, kde
bude nabizena ucast v projektu. Informace 1 sletdickem budou také zvefejnény

v prostorach, na webu a socialnich sitich centra.

V prabéhu projektu bude dochazet k vécnému fizeni projektu, ktery zahrnuje koordinaci
aktivit, kontrolu dodrzovani harmonogram, kontrolu ucasti na projektu, kontrolu akvality
dil¢ich aktivit projektu, zpravu finan¢nich prostiedkd, vyplaceni mezd a vyrovnani zavaz-
ku k dodavateli. V ramci projektu bude dochazet také k monitorovacim zpravam. Za tyto
ukony zodpovidé vedouci projektu spolu s finanénim manazerem v rdmci neptimych na-

kladu.
Piehled nakladu:

Tvorba vizudlni identity projektu a letakt — 5000,-. Tisk letaki — 5000,-. Mzdy manaZert.
Vse bude hrazeno z nepfimych nékladl projektu. Néklady na ndjem uceben — 10000,- mé-

si¢né x 4 mésice — 40000,-.

Nazev klicové aktivity: ZjiSténi osobnostnich a kvalifika¢nich piredpokladii

Zahdjeni aktivity: 1. 11. 2020 — 31. 11. 2020. Doba trvani jeden mésic

Kazdy z ucastnikli na zacatku projektu projde individudlnim sezenim pro zjiSténi osob-

nostnich a kvalifika¢nich pfedpokladi. Budou zjistény silné a slabé stranky tcastnika spolu
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s jeho doporuCovanym profesnim zaméfenim. Vysledky tohoto sezeni budou s kazdou
osobou zkonzultovany spolu s ndslednou konzultaci s i€astnikem. Kazdy z 30 Ucastnikil
bude mit jednu schiizku s poradenskym pracovnikem a tato schiizka bude trvat ¢tyiu hodi-
ny.

Népln poradenské schiizky:

- 1 hodina - vstupni pohovor
- 1 hodina - vyplnéni testu
- 1 hodina - pfedavani vysledki, vyhodnoceni

- 1 hodina - spole¢né vytvoreni kariérového planu
Pi'ehled nakladi:

Mzda poradenského pracovnika — 120 hodin. DPC — 120 hodin x 300,-/hodinu = 36 000,-
hruba mzda = 48168,- hruba mzda véetné odvodii socialniho a zdravotniho pojisténi. Ho-
dinova sazba byla zvolena podle prizkumu pramérnych mezd na internetu a podle piede-

Slych zkuSenosti se zamé&stnavanim poradenskych pracovnikii z predeslych projekti.

Nazev kli¢ové aktivity: Skupinové poradenstvi

Zahdjeni aktivity: 1. 11. 2020 — 31. 11. 2020. Doba trvani jeden mésic

Zéakladem této aktivity je prace s psychologem. Ugastnici budou rozvijet zakladni pracovni
dovednosti jako je komunikace, zvySeni sebevédomi a motivace. Jednou z hlavnich aktivit
bude také zvladani stresu pti pracovnich pohovorech. Vse bude probihat formou kouc¢ingu
a mentoringu vSech Ucastnikil podle jejich individudlnich potfeb. Béhem mésice probéhne
Sest seminafii. V kazdém seminafi bude 10 ucastnikti, takze kazdé téma bude odprezento-

vano tiikrat. Kazdé téma bude probihat ¢tyii hodiny.
Témata skupinovych setkani:

- Uvodni informativni a seznamovaci setkani
- Skupinové poradenstvi a koucing

- Préace se sebevédomim a sebereflexi

- Komunikaéni a prezentacni dovednosti

- Stres a strach pii pracovnich pohovorech

- Vyjednévani se zaméstnavatelem

Prehled nakladu:
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Mzda psychologa — 72 hodin — DPC — 72 hodin x 800,-/hodinu = 57600,- hruba mzda =
77 069,- hrubd mzda vcetné odvodi socidlniho a zdravotniho pojiSténi. Hodinova sazba
byla vybrana pomoci prizkumu pramérnych mezd na internetu a v zavislosti na zkusenos-

tech se zaméstnavanim specializovanych psychologt z ptedeslych projektu.

Nazev kli¢ové aktivity: Kurz asertivity

Zahdjeni aktivity: 1. 12. 2020 — 31. 12. 2002. Doba trvani jeden mésic.

Kurz asertivity je vzhledem k vékovému rozloZeni ti¢astnikll klicovym. Jedna se o mladé
lidi, ktefi s velkou pravdépodobnosti jesté ani neméli své prvni zaméstnani. Nemaji zkuSe-
nosti a je zapotiebi, aby se dokazali prosadit, aby to nebylo na tkor ostatnich. Kurz povede
kvalifikovany Skolitel, ktery také na konci kurzu vystavi ucastnikim certifikat. Pomoci
vybérového fizeni bude vybrana dodavatelska firma, kterd zprostfedkuje tento kurz
pro vSech 30 ucastnikti. Firma bude vybrana na zékladé¢ cenovych moznosti, referenci a
z prizkumu na internetu. Dodavatel v cené zatiétuje i piipadné pracovni pomicky. Casova
dotace kurzu bude 10 hodin, kazdého kurzu se ziucastni maximalné 10 osob, tudiz kazdy

kurz probé&hne ttikrat.
Téma kurzu:

- Jak asertivné fici NE, kdyz nékdo vytvaii natlak
- Jak si asertivné poradit s ostrou kritikou

- Jak asertivné reagovat na slovné€ agresivni utoky
- Jak prosazovat opravnéné pozadavky

- Jak asertivné pfijimat a davat komplimenty

- Jak asertivné ukoncovat nezadouci rozhovory

Piehled nakladu:

Tento kurz zajisti dodavatelska firma na zaklad¢ vybérového tizeni. Budou osloveni tfi
potencionalni dodavatelé, kteti budou vybirani na zdklad¢ prizkumu trhu na internetu.
Cena za jeden kurz byla stanovena na zaklad¢ prizkumu trhu na internetu a to 20000, -

/kurz. Piehled naklada — 3x 20000,-/kurz = 60000, -

Nazev kli¢ové aktivity: Prednaska s personalistou a konzultace Zivotopisu

Zahajeni aktivity: 1. 1. 2021 —31. 1. 2021. Doba trvani jeden mésic

Nejprve probéhne hromadna ptednaska, kterou povede zkuseny personalista. D4 se pred-
pokladat vzhledem k dobé¢, kterou jsou ucastnici projektu registrovani na ufadu prace, ze

jiz absolvovali néjaké pracovni pohovory. Personalista je v rdmci interaktivni ptednasky na
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zakladé dotazli a odpovédi seznami se zakladnimi chybami, kterych se lidé nejcastéji do-
poustéji pii pracovnich pohovorech. Souc¢asti prednasky budou také informace o zivotopi-
se. Z dotazniku vyplyva, Ze vétSina respondentli jiz ma vypracovany sviij Zivotopis, tento
zivotopis budou v ramci prednasek s personalistou konzultovat. Jako piednasejici byl zvo-
len personalista, protoze bude mit zkuSenosti z praxe a tim i cenné rady, jak se chovat a
zaroven nechovat pii jednani s dal§imi personalisty. Béhem mésice prob&hne Sest pfedna-
Sek, které prob&hnou tiikrat, protoze se kazdé prednasky zacastni 10 osob. Prvni Gvodni

prednéska bude trvat 2 hodiny a dalsi pfednasky budou trvat ¢tyfi hodiny.
Témata prednasek:

- Uvodni prednaska

- Jak se pfipravit na pracovni pohovor
- Sestaveni Zivotopisu

- Pracovni pohovor

- Préava a povinnosti zaméstnance

- Prava a povinnosti zamé&stnavatele

Prehled nakladi:

Mzda personalisty — 66 hodin — DPC — 66 hodin x 300,-/hodinu = 19800,- hruba mzda =
26493,- hruba mzda v¢etné odvodi socialniho a zdravotniho pojisténi. Mzdova sazba byla
vybrana na zaklad¢ pruzkumu pfes internet v zavislosti na pocet hodin klicové aktivity

za mésic.

Nazev klicové aktivity: Zprostiredkovani zaméstnani

Zahajeni aktivity: 1. 2. 2021 —31. 8. 2021

Soucasti projektu je zprosttedkovat kratkodobé zaméstnani pro ucastniky kurzu. V rameci
projektu vznikne 15 novych dotovanych pracovnich mist. Pracovni mista budou hledéna
podle aktudlni situace, ale také podle osobnostnich preferenci ucastnikt, které byly zjistény
v jednotlivych aktivitach projektu. Jedna se o kratkodoby pracovni pomér, diky kterému
mlada osoba zisk4 pracovni zkuSenosti a praxi a bude rozvijet socialni vazby a lidsky kapi-
tal. V ramci tohoto zprosttedkovaného zaméstnani bude muset ucastnik vypracovat zivoto-
pis a projit si pracovnim pohovorem, nez bude uzaviena pracovni smlouva. S dodavateli
bude kromé¢ projektového manazera komunikovat i poradensky pracovnik, ktery bude tak-

téz komunikovat s osobou z cilové skupiny, kterd bude nastupovat na dané pracovni misto.
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Se zaméstnavateli, ktefi vytvoii toto dotované pracovni misto pro ucastniky projektu, bude
sepsana dohoda o vytvofeni pracovniho mista. V této dohod¢ se ob¢ strany zavazou setrvat
v tomto zaméstnavatelském vztahu na dobu Sest mésict. Po tuto dobu bude zaméstnavateli
vyplacena piima podpora na mzdové naklady zaméstnance. Bude se jednat o castku, ktera

pokryje zaméstnavateli mimo mzdy také naklady na socidlni a zdravotni pojisténi.
Prehled nakladi:

Zprostiedkovani zaméstnani bude zajistovat Rodinné centrum Emcécko, které ma povole-
ni ke zprostfedkovani zaméstnani ze dne 22. 3. 2012, ¢ UPCR-2011/4643/4 (na dobu neu-
r¢itou). Se zaméstnavateli bude jednat poradensky pracovnik, ktery ma s timto jednanim jiz
zkuSenosti z minulych projektd, které byly realizovany spolkem a ve kterych také dochaze-

lo ke zprostfedkovanému zaméstnani.

Naklady na poradenského pracovnika: 100 hodin x 300,-/hodinu = 30000,- hruba mzda =

40 140,- hrubd mzda vcéetné€ odvodi socialniho a zdravotniho pojisténi.

Mzdové ptispévky: naklady na jednotliva pracovni mista budou stanoveny individualné dle
pracovnich profesi. V priméru byla hrubd mési¢ni mzda na jedno dotované pracovni misto

stanovena na 18000,-, tj. 24084,- superhruba mzda.

Naklady na mzdové piispévky: 15 osob x 24084,- superhrubd mzda x 6 mésica =

2167560,-

Nazev kli¢ové aktivity: Doprovodna a podpiirna opatieni

Ptispévek na vetejnou dopravu — jedna se o ptispévek v ramci jednotlivych klicovych akti-
vit kromé zprostiedkovaného zaméstnani. Proplacené budou jizdenky na zdklad¢ platnych

jizdnich tadu a pouze v dny, kdy budou probihat jednotlivé kurzy nebo dalsi dil¢i aktivity.

Néklady spojené se ziskdnim zaméstnani - jedné se naptiklad o natfizenou vstupni prohlid-
ku. Proplacen bude také vypis z trestniho rejstiiku, pokud ho bude zaméstnavatel pozado-

vat.
Priehled nakladu:

Prispévek na vetejnou dopravu: predpokladame, ze vzdélani pro jednoho ucastnika pro-
béhne ve 22 dnech, pfispévek pro jednoho ucastnika jsme stanovili na 100,-/ den, dle zku-
Senosti s cilovou skupinou predpokladame, Ze tohoto prispévku vyuZzije max. 50% ucastni-

ka. Vypocet: 30 osob x 22 dnt x 100,-/den = 66000,-. 50% = 33000,-
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Vstupni prohlidka, potravinaisky listek a vypis z rejstiiku trestu: 400,- + 100,-, tj 15 x
500,- = 7500,-

Harmonogram projektu

Tabulka 26 Harmonogram projektu (Zdroj: Vlastni)

Jednotlivé aktivity

Pripravna faze projektu

Zjisténi osobnostnich a
kvalifika¢nich predpokla-
di

Skupinové poradenstvi

Kurz asertivity

Prednaska s personalis-
tou a konzultace Zivotopi-
su

Zprostiredkovani zamést-
nani

Doprovodné aktivity

Umisténi
Dopad projektu: Zlinsky kraj
Misto realizace: Okres Vsetin, mésto Valasské Mezifici

Horizontalni principy

Typ horizontalniho principu: Rovné pfilezitosti a nediskriminace

Vliv projektu na horizontalni princip: Pozitivni vliv na horizontalni princip

Horizontalni princip bude v rdmci tohoto projektu pfimo podpofen. Tato problematika byla
vysvétlena v teoretické ¢asti. Mladé osoby, které jsou cilovou skupinou tohoto projektu, se
povazuji v ekonomickych teoriich za jednu z ohrozenych skupin na trhu prace. Hlavné

v dobé ekonomickych krizi miva tato skupina osob jednu z nejvyssich nezaméstnanosti. Je

to zplsobeno tim, Ze tato skupina nemé Zzadnou praxi ani zkuSenosti s pracovnim trhem.
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Proto tento projekt podporuje rovné prilezitosti na trhu prace a zaroven nediskriminaci této

skupiny.

Typ horizontalniho principu: Udrzitelny rozvoj (environmentalni indikatory)
Vliv projektu na horizontalni princip: Neutralni k horizontalnimu principu
Typ horizontalniho principu: Rovné piilezitosti muzi i Zen

Vliv projektu na horizontalni princip: Pozitivni vliv na horizontalni princip

Projektu se mohou zuc€astnit muzi i zeny, v ramci aktivit nejsou kladeny zadné rozdily
na pohlavi uc¢astnikii. V ramci marketingového planu je stejné zaméfeni oslovit muze 1

zeny z dané cilové skupiny.

Indikatory

Kod indikatoru: 60000

Nazev indikéatoru: Celkovy pocet ucastnikii
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 30,000

Datum cilové hodnoty: 31.8.2021

M¢érna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Aktivit projektu se zacastni 30 osob. Do tohoto indikatoru je tedy zapocteno 30 osob, které
obdrzi podporu nad 40 hodin. Kazd4 osoba se zi¢astni: Zjisténi osobnostnich a kvalifikac-
nich pfedpokladii — 4 hodiny, skupinové poradenstvi — 24 hodin, kurz asertivity — 10 hodin,

prednaska s personalistou a konzultace zivotopisu — 22 hodin.

S kazdym ucastnikem bude podepsana dohoda o vstupu do projektu, v kazdé aktivité pro-

jektu budou ucastnici podepisovat prezencni listinu.

Kod indikatoru: 62600

Nazev indikéatoru: Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukondeni své
ucasti

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 15,000
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Datum cilové hodnoty: 31.8.2021
Me¢érna jednotka: Osoby
Typ indikatoru: Vysledek

Tento indikator se tyka vytvofenych pracovnich mist pro u€astniky projektu. Do indikatoru
je zapocteno 15 osob z tcastniki, ktefi budou zaméstnani diky dotovanym pracovnim mis-
tim. Tyto osoby budou mit zaméstnani na pal roku neboli Sest mésict. S kazdym tcastni-

kem bude podepsana pracovni smlouva na dobu urcitou, ktera bude doloZena u tohoto in-

dikatoru.

8.4 Rozpocet projektu

Osobni naklady

Tabulka 27 Osobni naklady (Zdroj: Vlastni)
Nazev Cena jednotky Pocet jednotek Castka celkem
Poradensky pracovnik 401,4 220 88 308,- K¢
Psycholog 1070,4 72 77 069,- K¢
Personalista 4014 66 26 493,- K¢
Osobni naklady celkem 191 870,- K&

V hodnoté ,,Céstka celkem™ u jednotlivych mezd poradenského pracovnika, psychologa i

personalisty je v cen¢ obsazeno i socidlni a zdravotni pojisténi. Cena za hodinu véetné so-

cidlniho a zdravotniho pojisténi krat pocet hodin.

Nakup sluzeb

Tabulka 28 Nakup sluzeb (Zdroj: Vlastni)
Nazev Cena jednotky Pocet jednotek Castka celkem
Kurz asertivity 20 000,- K¢ 3 60 000,- K¢
Pronijem ucebny 10 000,- K¢ 3 30 000,- K¢
Nakup sluZeb celkem 90 000,- K¢
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Prondjem ucebny je 10000,- mésic¢né. Vypocet je provede 10000,- x pocet mesict vzdéla-

vani dle harmonogramu.
Prima podpora cilové skupiny

Tabulka 29 Ptima podpora cilové skupiny (Zdroj: Vlastni)

Nazev Cena jednotky Pocet jednotek Castka celkem
Mzdové prispévky 1 44 504,- K¢ 15 2167 560,- K¢
Cestovné 33 000,- K¢ 1 33 000,- K¢
Zdravotni prohlidka

7 500,- K¢ 1 7 500,- K¢

Vypis z rejstiiku tresti

Piima podpora cilové
2 208 060,- K¢
skupiny celkem

U mzdovych ptispévki se jedna o kalkulaci pro 15 dotovanych pracovnich mist na Sest

mésicu.

Piimé naklady: 2489930,- K¢
Neprimé naklady: 622482,5,- K¢
Celkové naklady: 3112412,5,- K¢

Neptrimé naklady jsou tvoteny 25% z ptimych nékladd. Pati sem naklady na energii, pub-

licitu, marketing, mzdy manaZert apod.
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ZAVER

Cilem této prace bylo podpofit osoby z cilové skupiny. Jedna se o mladé lidi ve véku od 15
do 26 let. Tato skupina osob je jednou z ohroZenych skupin osob na trhu prace. Nejcasté)si
pficiny tohoto ohroZeni jsou nedostatek praxe ani pracovnich kompetenci, mladi a neocho-
ta zamé&stnavateld tyto lidi zaméstnavat. Vystupem této prace byl projekt, ktery se zaméftil
na podporu mladych osob na trhu prace. Naplni projektu bylo sestaveni komplexnich kli-
covych aktivit, které by podpoftily a rozvijely klicové a pracovni kompetence u osob
z cilové skupiny. Zaveérem projektu byla dotovana pracovni mista, diky nimz ziskaji osoby

z cilové skupiny praxi 1 pracovni navyky a budou se lépe zaclenovat na trh prace.

Nejdiive byla zpracovana teoreticka cast, kterd pojednavala o pracovnim trhu z mikroeko-
nomického hlediska a o nezaméstnanosti z makroekonomického hlediska. Déle pojednava-
la 0 mladych lidech a jejich situaci na trhu prace, o jejich nezaméstnatelnosti a pripadné
diskriminaci na pracovnim trhu. Zavérem teoretické ¢asti byla zpracovana kapitola o poli-

tice zaméstnanosti.

Dalsi ¢asti byla analytickd ¢ast, kterd pojednava o mésté Valasské Mezifi¢i. Toto mésto
bylo vybrano proto, Ze zde sidli rodinné centrum, pro néz byl vypracovan projekt na pod-
poru mladych osob na trhu prace. Byla provedena podrobné analyza situace obyvatel ziji-
cich v daném mésté a jejich situace na trhu prace, predevsim vse bylo zaméfené na mladé
osoby. Dale byla provedena analyza ve smyslu programii zaméfenych na mladé lidi a je-
jich podporu zaclenovani na trhu prace. Soucasti analytické ¢asti byla také SWOT analyza,
ktera shrnula poznatky z analytické ¢asti. Zavérem byla jedna celd kapitola vénovana vy-
sledkim z dotaznikového Setieni, které¢ bylo v ramci prace uskute¢néno. Na dotaznik od-
povédelo 199 respondentii a vysledky z dotaznikového Setfeni byly pouzity v analytické

¢asti 1 pro vypracovani projektu.

Na zédkladé analytické ¢asti i vysledkii z dotaznikového Setfeni byl sestaven projekt ve spo-
lupraci s Rodinnym, komunitnim a vzdélavacim centrem EMCECKO. Spoluprace pravé
s timto spolkem byla vybrana proto, Ze se spolek uz nékolik let zamétuje na podporu riz-
nych ohroZenych skupin osob na trhu prace a nyni se chtéli zaméfit na mladé obyvatelstvo
v daném mé&st€ a okoli. Byly sestaveny klicové aktivity, které se skladaji z riiznych kurzi,
které byly sestaveny s ohledem na aktualni potfeby mladych osob tak, aby doslo k zvySeni
klicovych a pracovnich kompetenci u kazdého ucastnika projektu individudlné. Projekt

podpoii zaméstnanost osob z dané cilové skupiny, ale také diky nému dojde ke zlepsSeni
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situace na trhu prace v celém regionu. Projekt byl sestaven na zaklad¢ vyzvy z opera¢niho

programu Zaméstnanost z Evropského socialniho fondu a byl zpracovan pomoci programu
ISKP.

Je diilezité podporovat na trhu prace pravé skupinu mladych lidi, protoze pro n€ to zname-
na najit si své prvni zaméestnani, udeélat velky Zivotni krok a ptejit ze skolského zatizeni do
zaméstnani. Mladi lidé nemaji s timto procesem zadné zkuSenosti, protoZe se jednd o jejich
prvni zaméstnani. Nemaji zkuSenosti s pracovnim pohovorem a nemaji potiebnou praxi.
Pro spoustu mladych lidi je tento piechod velmi stresovym a psychicky narocnym. Proto je
potieba tuto skupinu osob podporovat a zvysit jejich Sance pti pracovnich pohovorech, aby
mély veétsi moznosti se zaclenit na pracovni trh a udrzet se na ném. Mladi pracovnici jsou
budoucnosti celé spolecnosti, proto je zapotiebi jejich potencidl podporovat a dale rozvijet,

aby se rozvijela celd spolecnost.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

EU Evropska unie.

APZ  Aktivni politika zaméstnanosti.
UP Utad prace.

HDP  Hruby doméci produkt

OSVC Osoby samostatné vydélecné ¢inné

CR  Ceska republika
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