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[bookmark: Text4]Téma DP: Projekt rozvoje odborných dovedností vysokoškoláků s cílem zvýšení jejich uplatnitelnosti na trhu práce ovlivněném požadavky digitální ekonomiky


U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – projekt:
	

	1. projektová část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	projektová část práce navazuje na výsledky analýz
	

	práce obsahuje závěry a možnosti aplikace navrhovaných doporučení
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce obsahuje dopady předložených návrhů
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
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Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Práce představuje kvalitní počin zejména v oblasti teoretické části práce, kde se ukazuje vysoká schopnost práce s odbornou literaturou včetně jejího kritického zhodnocení. Na druhé straně však v některých případech ukazuje na zcela promyšlenou strukturu kapitol, viz např. 1.7 Uplatnitelnost vysokoškolských studentů v zahraničí, kdy je řešen pouze případ ČLR a ne specifika ČR, popř. dalších yvbraných států EU, jako samostatná kapitola, naopak v kapitole 2 je proveden výhradně rozbor ČR, viz 2.1 Vývoj terciálního vzdělávání v ČR. Není jasný vztah kapitoly 2.3.4 Případ odvolání studenta při přijímacím řízení k cílům práce. V metodice práce není zdůvodněn výběr FaME UTB ve Zlíně jakožto objektu studia. V praktické části práce neexistuje logické provázání kapitol 6.1.1 Statistiky úspěšnosti maturity a 6.2 Kariérní organizace a projekty ve Zlíně, 6.3 Region (který?), 6.4 Trh práce. Dále zde schází popis doby distribuce a sbětru dat v dotazníkovém šetření, není popsán způsob sběru dat, cíle dotazníku a otázek ve vztahu k cílům práce, schází teoretický podklad pro otázky, otázky, metody analýzy, navíc v celé praktické části práce existuje metodická nejednotnost při vyhodnocováná výsledků. V návrhové části dochází ke zdvojování aktivit rektorátu v oblasti podpory zaměstnanosti studujících, a není řešeno sladění návrhů se stávajícími IT systémy UTB ve Zlíně. Návrh v Tab. 6 Dotazník ke studiu na FaME není podložen širší diskusí podobných podpůrných systémů dle výsledků v teoretické části práce.

OT 1 Byly návrhy konzultovány s odpovědnými zaměstnanci UTB ve Zlíně, popř. FaME UTB ve Zlíně? Pokud ano, pak jakým způsobem?

OT 2 Představte personální náklady na „future makera“ dle současně platného mzdového předpisu UTB ve Zlíně a jeho kvalifikaci. 


Práce  kritéria pro obhajobu DP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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