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U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – projekt:
	

	1. projektová část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	projektová část práce navazuje na výsledky analýz
	

	práce obsahuje závěry a možnosti aplikace navrhovaných doporučení
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce obsahuje dopady předložených návrhů
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
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Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

[bookmark: _GoBack]Studentka se ve své diplomové práci věnuje problematice měření a hodnocení finanční výkonnosti s následnou implementací ekonomické přidané hodnoty ve společnosti Pipelife. Teoretická část DP je zpracována standardně s využitím řady literárních zdrojů, které jsou řádně citovány. V analytické části je představena společnost Pipelife a charakterizováno odvětví, následuje zpracování SWOT a PEST analýzy. Dále studentka provedla komplexní finanční analýzu společnosti včetně srovnání s odvětvím. Tato část je zpracována velmi přehledně a kvalitně. V další části studentka hodnotila finanční výkonnost pomocí vybraných moderních ukazatelů, největší pozornost je věnována jednotlivých úpravám a výpočtu ukazatele EVA včetně podrobného postupu výpočtu nákladů kapitálu různými metodami. Následně byl realizován projekt implementace ekonomické přidané hodnoty, který je opět zpracován velmi kvalitně. Podrobněji mohl být zpracován návrh systému odměňování s využitím konceptu EVA. Závěrem je projekt zhodnocen a uvedena rizika implementace. Celkově práce splnila vytýčený cíl a hodnotím ji jako velmi kvalitní!

Otázky: 
1. Jaká je zpětná vazba společnosti Pipelife na Vaši práci? Uvažuje o reálném zavedení konceptu EVA?
2. Na str. 64 uvádíte, že nerozdělený zisk je hodnocen pouze v rámci odvětví, protože společnost ním nedisponuje. Jak s vytvořenými zisky minulých let naložila?
 


Práce  kritéria pro obhajobu DP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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