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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Silnou stránkou práce je její teoretické zpracování a její aplikace v praktické části práce. Za velmi silnou stránku považuji etický rozměr posuzování nezaměstnanosti a její důležitosti pro člověka a jeho zdraví, psychické i sociální. Z tohoto důvodu autor velmi dobře interpretuje důležitost zaměstnanosti na podporu člověka a jeho sociální důstojnosti.

Slabší stránku není možno zcela v práci označit. Diplomovou práci považuji za dobře zvládnuté téma o roli nezaměstnanosti a jejích důsledků pro život člověka. A nejen to. Autor výzkumem potvrzuje, jak je vzdělání velmi důležitým nástrojem, jak omezit negativní vlivy nezaměstnanosti na člověka. 



	Otázky k obhajobě:

Můžete podle literatury i výzkumu označit hlavní negativní důsledky vlivu nezaměstnanosti na člověka?

Jak pomáhá vzdělávání dospělých při omezování nezaměstnanosti jako negativního společenského jevu?

Prosím o stručné sdělení o nejvýznamnějších výsledcích výzkumu.
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