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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

     Za silnou stránku práce považuji zainteresovanost autora a znalost prostředí, vztahu policistů a lidí bez přístřeší, a způsoby komunikace a řešení situací těchto lidí. Za velmi vtipný výstižný považuji i citát, který autor umístil do záhlaví své práce: „Nikoho nelze vystrkat po žebříku, když neleze aspoň trochu sám.“ - A. Carnegie.
     Za slabší stránku v teoretické části lze považovat poměrně rozsáhlý výklad tematiky, avšak opírající se o zdroje spíše příklonné k popisnému vidění tohoto tématu.
     Silnou stránkou v praktické části je podle mého soudu výběr respondentů pro kvalitativní výzkum a jejich zajímavé odpovědi. Avšak slabší stránkou je to, že zahrnuje do kvalitativního výzkumu snahu po potvrzení hypotéz a ne příliš dobrá orientace v kódování.
     Práci je možno hodnotit jako snaživý a osobní vstup specialisty do zjištění skutečných vztahů, často skrytých, do práce a etiky policistů, strážníků při práci s lidmi bez přístřeší a zaměření na konkrétní místo – město Brno.


	Otázky k obhajobě:
· S jakým záměrem jste přistupoval k volbě práce a k jakým, třeba i pro vás překvapivým zjištěním, jste dospěl?
· Jak by se v této činnosti měla podle Vás v této práci uplatňovat etika a vstřícnost k těmto lidem. Je správná v tomto směru pouhá restrikce?

	Celkové hodnocení[footnoteRef:1]* [1: * Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.] 
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