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ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva postojem k dobrovolnictvi zak zakladnich, stfednich
a studentl vysokych Skol. Teoreticka cast se sklada z péti kapitol. Prvni kapitola teoretické
Casti se zabyva dobrovolnictvim u nds i ve svété, legislativou a motivaci k dobrovolnictvi.
Druhé kapitola definuje postoje, jejich funkce a slozky. Tteti a ¢tvrta kapitola se zabyva
vyvojovou psychologii v obdobi dospivani a dospélosti. Pata kapitola ma za cil definovat
Skolska zafizeni a jednotlivé Grovné vzdélavani. Prakticka ¢ast ma za cil zjistit postoje
k dobrovolnictvi zakt zakladnich, stfednich a studentd vysokych Skol. Mezi dalsi cile patii
zjistit jejich zkuSenosti s dobrovolnictvim, v jaké mife jsou informovani a jaké jsou
davody, pro¢ chtéji, nebo nechtéji vykonavat dobrovolnickou ¢innost. Empiricka c¢ast byla
provadéna na zékladé¢ kvantitativntho vyzkumu, ktery byl realizovan technikou

dotaznikového Setfeni.

Kli¢ova slova: Dobrovolnictvi, obdobi dospivani, obdobi dospélosti, Skolska zafizeni

ABSTRACT

The aim of the Master Thesis is to assess the attitude of elementary, high-school and
college students for volunteering. The theoretical part consists of five chapters. First
chapter focuses on explaining basic terminology such as volunteering, law legislation and
student’s motivation for volunteering. Second chapter deals with attitudes, their functions,
and components. Third and fourth chapters explain developmental psychology in
pubescence and adulthood period of life. Fifth chapter defines school facilities and each of
the education levels. The aim of the practical part is to find out the difference in student’s
approaches and attitudes for volunteering across the educational process in elementary
school, high-school, and college. Amongst the other goals of the thesis belongs student’s
experience with volunteering, how well they are informed and reasons why to work or not
as a volunteer. Empirical part consists of quantitative research was realised based on

questionnaire survey.

Keywords: volunteering, adolescence, adulthood, school facilities
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UvVOD

Dobrovolnictvi je dulezitd soucast lidské spolecnosti. Prostfednictvim dobrovolnictvi je
poskytovana pomoc tém, kdo ji zrovna potiebuji a jsou v obtizné situaci. Svym zpisobem
je dobrovolnik kazdy znas. Kazdy né¢kdy pomohl bud svym blizkym, nebo nékomu
cizimu, kdo zrovna potfeboval pomoc. Dobrovolnictvi se vyznacuje tim, ze cloveék poskytl
svou pomoc dobrovoln¢, z vlastni viile a bezplatn€. Je spousta oblasti, kde jedinec miize
vykonavat dobrovolnickou c¢innost, a to je zejména v socialni oblasti, kde miizeme
poméhat v domovech pro seniory, v pecovatelské sluzbé, dale v oblasti humanitarni
pomoci, a to pii okamzité pomoci, ktera mize nastat pti povodnich nebo jinych zivelnich
katastrofach. Mezi dal$i oblasti patii ochrana lidskych prav, kulturni oblast nebo oblast

volného Casu, vzdélani a sportu.

V pribéhu psani diplomové prace se téma dobrovolnictvi stalo velice aktualni, a to
z diivodu pandemie, ktera postihla nejen Ceskou republiku, ale cely svét. V této zIé dobé se
ukézalo, jak je pomoc dobrovolnikii dilezitd a potiebnd, a to zejména v socidlni oblasti.
Poptavka dobrovolnikii je znan¢ vysoka a ne kazdy jedinec by chtél vykonavat
dobrovolnickou ¢innost. Diivodem muize byt mala informovanost o dobrovolnické ¢innosti,
maléa propagace nebo chybi motivace jedinct. Pfi vybéru tématu k diplomové préci jsme
provedli maly pfedvyzkum, pii kterém jsme zjistili, Ze postoj a hlavné informovanost
respondentti je zna¢né odlisna, a to hlavné v zavislosti na véku. Cilem diplomové prace je
zjistit postoj k dobrovolnictvi Zakli zakladnich Skol, stfednich Skol a studentli vysokych

skol.

Diplomova prace je rozdélena na teoretickou a praktickou cast. Teoretickd €ast se sklada
z péti kapitol. Prvni kapitola se zabyva dobrovolnictvim, a to zejména vymezenim
zakladnich pojmi, vyvojem dobrovolnictvi u nas i ve svété, legislativou a motivaci
k dobrovolnictvi. Druha kapitola mé za cil popsat postoje a zaroven jejich funkce a slozky.
Dalsi dvé kapitoly se zabyvaji vyvojovou psychologii, kde se seznamime s vyvojem
mysleni, vnimani, emoci v obdobi dospivani a v dospélosti. Pat4 a také posledni kapitola se
zabyva Skolskymi zafizenimi. Prakticka ¢ast ma za hlavni cil zjistit postoj k dobrovolnictvi
v zavislosti na aktualni urovni vzdélavani. DalSimi cili je zjistit, jakym zpiisobem
zaci/studenti vnimaji dobrovolnickou c¢innost, jakym zplisobem jsou zaci/studenti

informovani o dobrovolnické Cinnosti, jaké maji zkuSenosti s dobrovolnickou cinnosti,
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a poslednim cilem jsou davody, pro¢ zaci/studenti chtéji a nechtéji vykonavat
dobrovolnickou ¢innost. Vyzkumu se zicastnilo 131 respondenttl, z toho 38 zakt zékladni
Skoly, 45 zakl stfedni Skoly a 48 studentii vysoké Skoly Vyzkum probihal formou
dotaznikového Setieni, kdy jsou jednotlivé odpovédi graficky zndzornény a data nam

poskytla odpovédi na jednotlivé hypotézy a cile.
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I. TEORETICKA CAST
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1 DOBROVOLNICTVI

Uz v historii bylo ukazano, ze poméhat druhym, ktefi se ocitli v nouzi, je potiebné. Az ve
20. stoleti zacalo piibyvat pomahajicich oborl, jako napf. socialni prace, socialni
pedagogika a poradenstvi. Pod pojmem dobrovolnictvi nebo dobrovolnik si kazdy
predstavi néco jiného. V zivoté¢ je kazdy z nds svym zptiisobem dobrovolnik. Hranice mezi
pomoci piibuznym, sousedim je tézka. Pfedpokladem motivace k dobrovolné pomoci je

predpoklad: Dnes ja tobé¢, zitra ty mné. (Tosner, 2002.)

Terminologie dobrovolnictvi neni dost jasné ukotvena, ale existuje spousta pojmd, které se

vztahuji k tomuto tématu.

Dobrocinnost, nékdy pojmenovéana jako filantropie, slovnik definuje jako lidumilnost,
dobrocinnost, pomoc socidln¢ slabym. Dobroc¢innost je povazovana také za obcanskou
ctnost, ktera ma své koteny v kiestanské a také zidovské moralce. Dobrocinnost se déli na
dvé formy. Darcovstvi a dobrovolnictvi. Dércovstvi je brano jako penézity nebo
nepenézity dar, ktery je ur€en pfimo lidem v tisni prostfednictvim sbirek nebo nada¢nich

fondt. (Sormova, 2011.)

vvvvvv

sousedim. Tuto pomoc nazyvame obcanska vypomoc. Mezi hlavni znaky dobrovolnictvi
patfi, Ze je neplacené, tzn. bez naroku na mzdu. Dobrovolnikovi mizou byt proplaceny
naklady, které jsou spojeny s jeho c¢innosti. Pro dobrovolnika je ale nejvétsi odmeéna
podékovani. Déle je dobrovolnicka Cinnost svobodnd a védoma. Jedna se o jakoukoliv
podporu, jako naptiklad pomoc s nakupem, pomoc piejit cestu pies piechod, coz si ani
neuvédomujeme. (Sormova, 2011.) Dobrovolnictvi, které je vramci neziskovych
organizaci, nazyvame jako vetfejn¢ prospé€Sné dobrovolnictvi. Ma podobné znaky jako
obcanska vypomoc, ale ma 1 dalsi znaky. Role dobrovolnika je takova, aby se piijemce
dobrovolné pomoci na dobrovolnika mohl spolehnout. Dobrovolnictvi je profesiondlné
organizovano. Je to pomoc pravidelnd a spolehlivd ze strany organizace prostiednictvim
dobrovolnikil, se kterymi spolupracuje. Také je zdrojem novych zazitkii a zkuSenosti.
(Tosner, 2002.) Ve spolecnosti mize byt dobrovolnictvi chapano jako jedno z feSeni, ktera
jsou nabizena statem v akutni situaci. Dobrovolnictvi spocivd také v jeho kulturné
ocenovanych vlastnostech, které nelze nahradit pii feSeni socialnich problémi. Podporuje

vzajemnou solidaritu a poskytuje prostoj pro socidlni zaclenéni. (Fri¢, 2010.)
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Dobrovolnicka organizace ma na starosti organizaci dobrovolné ¢innosti, jako jsou tieba
dobrovolnické centra, napt. Hnuti Duha, YMCA ¢i Skaut-Junak. Cinnosti t&chto organizaci
jsou postaveny na dobrovolnicich. Dobrovolnictvi se snazi vyhybat terminu dobrovolna
prace, a to z toho divodu, ze prace byva myslena jako vidina vydélku. Proto pii uzavirani

smluv se pouziva termin dobrovolna sluzba nebo dobrovolna ¢innost. (Tos$ner, 2002.)

Dobrovolnictvi podle ToSnera:

Dobrovolnictvi neni obét” — dobrovolnictvi poskytuji lidé, ktefi jsou humanisticky
zaméteni, maji socialni citéni.
- Dobrovolnictvi neni upln¢ zadarmo — dobrovolnickd ¢innost ve vefejném sektoru

musi byt koordinovana, tim padem koordinator obdrzi mzdu.

- Dobrovolnictvi neni amatérismus — je potfeba efektivné organizovat

dobrovolnickou pomoc, proto vznikl management dobrovolnictvi.

- Dobrovolnici nejsou levna pracovni sila — dobrovolnik by nemél délat praci, kterou

nikdo jiny nechce d¢lat.

- Dobrovolnictvi je o profesiondlnim fizeni — dileZitd je profesionalita

dobrovolnictvi.

- Dobrovolnictvi je o komunikaci — dobrovolnickou pomoc nelze vnutit, vychazi
z motivace dobrovolnika. Pro konkrétni tkoly je dulezitd komunikace mezi

dobrovolnikem a organizaci.

- Dobrovolnictvi je o vytvafeni hodnot — k zvySeni hodnot organizace pfispivaji

pravé dobrovolnici. Nejde o penize, ale o existenci. (To$ner, 2002.)

1.1 Dobrovolnictvi u nas i ve svété

Dobrovolnictvi se zacalo vyvijet v mezivalecném obdobi, kdy si lidé zacali navzdjem
pomahat. Po vypuknuti druhé svétové valky a nasledné¢ po nastoleni komunistického
rezimu ve stfedni a vychodni Evropé doSlo v zemich tzv. vychodniho bloku k Gtlumu
obcanskych aktivit na vice nez 40 let. (Gulova, 2011.) V roce 2001 vyhlasila Organizace
spojenych narodit Mezindrodni rok dobrovolnik®, a to na navrh Japonska, které chtélo

ocenit nékolik tisic dobrovolnika z divodu zemétieseni v roce 1995.
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V CR zadalo dobrovolnictvi v dobé narodniho obrozeni. V té dobé byly zakladany
télovychovné spolky a jind zajmova sdruzeni (Manes, Sokol). Kromé zakladani spolki
vznikly také nadace na podporu kultury, védy a vzd€lavani. Obdobi do 2. svétové valky

bylo ptivétivé pro dobrovolnictvi, ale po roce 1945 piisel konec rozvoji dobrovolnictvi.

Ve Spojenych statech je dobrovolnictvi na vzestupu. V minulosti bylo dobrovolnictvi
ptirozenou soucasti zivota, kdy lidé drzeli pospolu, bojovali proti zruseni otroctvi nebo za
rovnost volebniho prava. Momentaln¢ existuje mnoho dobrovolnickych organizaci, ale lidé
v USA jsou ochotni pomahat i bez organizace. J. F. Kennedy v roce 1961 zaloZil Mirové
sbory. Jejich poslanim je podpora miru a pratelstvi ve vSech zemich svéta. Dobrovolnici
pomahaji napiiklad détem s vyu€ovanim, pomahaji s osvétou a bojuji proti Sifeni AIDS.
V roce 1990 byla zaloZena nadace Points of Light Foundation. Ta ma za cil zapojit lidi do

feSeni socidlnich problémd. (ToSner, Sozanska, 2002.)

Ve Velké Britanii je rozSifena charitativni Cinnost. Uz dfive si lidé pomahali ve
venkovskych oblastech, a proto je charitativni ¢innost znakem anglického stylu Zzivota.
V 70. letech 20. stoleti bylo zaloZzeno prvni dobrovolnické centrum. V Britanii nejvice
dobrovolnici plisobi v charitativnich obchodech, pomahaji ve specialnich Skolach, a hlavné
kde nalezneme pftiblizn¢€ 16 tisic organizaci, které nabizeji ptilezitosti pro dobrovolniky.

(ToSner, 2002.)

1.2 Formalni a neformalni dobrovolnictvi

Fri¢ (2010) rozdélil dobrovolnictvi na formalni a neformalni. Dle jeho nézoru se vyzkumy
vétSinou zabyvaji formalnim dobrovolnictvim. Na neformdlni dobrovolnictvi se vSak
nesmi zapominat, a to z toho diivodu, Ze neformélni dobrovolnictvi je dillezitym kontextem

pro formalni dobrovolnictvi a stoji vedle placené prace, péCe o rodinu a sebe.

Mezi formalnim a neformdlnim dobrovolnictvim je hranice spornd. Neformalni
dobrovolnictvi je ob¢as chapano jako negace formdlniho a jde o soukromou zaleZitost,
Casto branou jako tradi¢néj$i formu dobrovolnictvi. Je to pomoc, kterd je poskytnuta
z vlastni vile a je neplacend. V neformalnim dobrovolnictvi pfesahuje tzv. sousedska

vypomoc. (Fri¢ 2010, s. 76.)

Formalni dobrovolnictvi podle Frice (2010) je spiSe zélezitost svobodné volby. Tento typ

je zajistén instituci nebo organizaci. Tahle forma je upravena i pisemnou formou. Formalni
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dobrovolnictvi chapeme jako pomoc klientim v domovech pro seniory, v nemocnicich,

pomoc pii organizovani sportovnich akci nebo pomoc pfi mimotradnych udalostech.

Za neformalni pomoc se nepovazuje pomoc osobam ve spolecném bydleni, a to z toho
divodu, ze takova pomoc je brana jako samoziejmost. Jedna se ale zaroven o svobodnou

vuli a rozhodnuti. (Fri¢, 2010.)

1.3 Oblasti dobrovolnictvi

Oblasti dobrovolnictvi rozliSujeme podle jeho plisobeni, kde se odehrava, dale podle cilové
skupiny, ke které smetuje. Uvedeme oblasti, kde dobrovolnictvi je.

Dobrovolnictvi ve zdravotnictvi — zacalo se objevovat kolem roku 2000. Dobrovolnici
pusobi na lizkovych zdravotnickych zatfizenich, ale také v terénu, kde pomahaji lidem se
zdravotnim postizenim. V nemocnicich poméhaji s aktivizaci nebo s psychickou podporou.
(Novotny, 2002.)

Dobrovolnictvi v socidlnich sluZzbach — dobrovolnici pfindsi své zkuSenosti a svym
ptistupem zkvalitiiuji sluzby. (Novotny, 2002.)

Dobrovolnictvi v kultufe — v oblasti kultury je spousta dobrovolniki, ktefi se vSak za
dobrovolniky nepovazuji. Mezi dobrovolniky v kultufe povazujeme ty, ktefi jsou ¢leny
neprofesionalnich uméleckych soubort, kteti organizuji kulturni a spolecenské déni a kteti
maji na starost tradice a kroniky svych obci. (Miillerova, 2011.)

Dobrovolnictvi ve sportu — ve sportu je typicky znak spojeni se sportovnim klubem.
Nejvétsi kluby v CR jsou Cesky svaz télesné vychovy, Orel nebo Ceska obec sokolska.
(Simkova, 2011.)

Dobrovolnictvi v ekologii — dobrovolnici v této oblasti se snazi o zlepSeni Zivotniho
prostiedi. Jedna se napiiklad o vysadbu zeleng, tklid. Nejznamé&;j$i organizace jsou Arnika,
Brontosaurus a Hnuti Duha.

Mimoradné udalosti — jedna se naptiklad o povodné, pozary, havarie a dalsi. Pfi té€chto
udalostech lidé, kterych se udélost tyka, potfebuji pomoc. A to nejen profesiondlni, ale také
pomoc dobrovolnikd. (Sojdrova, 2003.)

Cirkve a naboZenské spolecnosti — jedna se o péci o kostel, ¢teni pfi bohosluzbach nebo

Zpev.
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1.4 Kdo je dobrovolnik

Dobrovolnik je cloveék, ktery poskytuje sviij Cas, dovednosti a zkuSenosti ve prospéch
a uspokojeni. (Gulova, 2011.) Dobrovolnik je ¢lovek, kterému nevadi obétovat svilj volny
¢as pro druhé. Dobrovolnikem se mutize stat kazdy zptsobily clovek, ktery dovrsil 15 let,
ktery chce vénovat sviij ¢as a védomosti ve prospéch druhych. Tato osoba by méla byt
komunikativni, flexibilni, tolerantni, spolehliva. Clovék se muze stat dobrovolnikem
dvéma zplsoby. Prvni je, kdyz se objevi néjaka prilezitost, které se chce ¢loveék vénovat,
nebo si uvédomi, e presné tohle chee délat a hleda sam prilezitosti. (Sormova, 2006.) Dle
kolektivu dobrovolnického centra ADRA jsou dobrovolnici obycejni lidé, kteti dé€laji
neobycejné véci. Projevuje se to tim, Ze svlj Cas a energii vénuji tak, aby mohli jinym

lidem vyplnit jejich ¢as a pfinést jim radost do zivota. (ADRA, © 2007, online.)

Podle Benedikové jsou dobrovolnici rizni lidé. Maji odlisSny vék, odlisné vzdélani.
Setkavaji se radi s lidmi, ktefi maji vyS$8i miru tolerance. Zvladnou vice neZ ostatni a jsou
skromni. (Benedikovd, © 2012, online.) Mezi hlavni vlastnosti dobrovolnika patfi
schopnost spoluprace, vnimavost, spolehlivost, flexibilita, a hlavné ochota pomahat bez
finan¢ni odmény. Mezi hlavni €innosti dobrovolnika patii zalezitosti, které zaméstnanci
organizace nezvladaji vykonavat v rdmci své prace. Jako ptiklad mizeme pouZzit domov
pro seniory, kde se zaméstnanci staraji o zdravotni stav, ale na psychicky stav klientd jim
nezbyva &as. Poslanim dobrovolnika je travit ¢as se seniorem, povidat si s nim. (Sormova,
L., Klégrova A., 2006.) Dobrovolnik by mél znat sv4 prava a povinnosti. Ma pravo na
aktivity, které by chtél on sam vykondvat, pravo na to poznat organizaci, kde by chtél
pusobit, m& pravo na to byt proskoleny k vykonu dobrovolnické ¢innosti, a hlavné ma
pravo na to byt moraln¢ ohodnoceny za svou praci. Dobrovolnik mé ale také povinnosti,
mezi které patii zejména mlcenlivost, spolehlivost, dbat na svoji bezpecnost a také plnit

poslani organizace, ve které ptisobi. (ADRA, 2005.)
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1.5 Dobrovolnictvi a legislativa

Do 90. let nebylo dobrovolnictvi nijak zakotveno v pravnim piedpise. Ke zménadm doslo
po roce 2000. Jako prvni ukotveni dobrovolnikii jsme nasli v zdkon¢ 359/1999 Sb.,

o socidlné-pravni ochrané déti, kde jsou vymezeny povinnosti dobrovolnik.

Zakon o dobrovolnické sluzbé, ktery je prvnim pravnim piedpisem upravujici statut
dobrovolnika v CR, vstoupil v platnost vroce 2003. (Fri¢, 2010.) Jedna se o zakon
¢. 198/2002 Sb., ze dne 24. dubna 2002, o dobrovolnické sluzbé. Upravuje jen Cast
dobrovolnictvi, a to jen dobrovolnickou sluzbu a podporu ze strany statu. Nalezneme
v ném pojmy, které¢ diive nebyly legislativné zakotveny a souvisi s realizaci dobrovolné
sluzby. Definuji se zde zakladni pojmy: kdo je dobrovolnik, co je dobrovolnicka sluzba, co
jsou vysilajici a prijimajici organizace. V zadkoné je dilezité vymezeni vysilajici
akreditované organizace, ktera je podle zdkona garantem dodrzovani zékona, a to pro stat
i organizace, které s dobrovolnikem uzaviely smlouvu. (Sormova, 2006.) V zikon&
108/2006 o socialnich sluzbach je vymezeno, na ¢em se muizou dobrovolnici podilet
vramci terénni socidlni sluzby. K dobrovolnictvi se vazou dals$i zdkony, a to zikon
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, kde hlava IIl uvadi vykon dobrovolnické sluzby na
zakladé smlouvy jako nahradni dobu povaZzujici se za zamé&stnani. Déle zdkon €. 48/1997
Sb.,

o vefejném zdravotnim pojiSténi, zdkon €. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti,
zékon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace a také zakon ¢. 268/2014 Sb., o zdravotnickych
prostfedcich. (Hruska a kol., 2018.)

1.6 Vysilajici a prijimajici organizace a uzavieni smluv s dobrovolniky

Vysilajici organizace je organizace, kterd vybird dobrovolniky na tzemi CR, je
pravnickou osobou a déle dobrovolniky eviduje, uzavird s nimi smlouvy o vykonu

dobrovolnické ¢innosti a ptipravuje je pro vykon dobrovolnické sluzby.

Zékon o dobrovolnické sluzbé také pojedndva o akreditaci. Akreditaci dostanou
organizace, které si o ni pozadaly, a samoziejm& pokud splni zdkonem stanovené
podminky. Akreditaci udéluje Ministerstvo vnitra CR. O akreditace muize Zzadat
organizace, kterd je bud cirkvi, obecné prospe€Snou spolecnosti, nebo obcanskym
sdruzenim. Organizace musi vyt bezthonnda a musi dokézat, ze dokaze provadét

dobrovolnickou ¢innost. Organizace na zaklad¢ akreditace vybirda dobrovolniky
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a pripravuje je kvykonu a pak je vysle do dobrovolnické sluzby. Pied vyslanim
dobrovolnika je dulezité¢ sjednani pojisténi odpovédnosti za Skodu na majetku nebo na
zdravi, ktera by byla v dob¢ vykonu ¢innosti dobrovolnikem zptisobena. Také musi uzavfit
smlouvu s piijimajici organizaci, kde budou uvedeny podminky vykonu dobrovolnické

sluzby. (§ 6 zékona ¢. 198/2002 Sb.)

Prijimajici organizace je ta, pro kterou je dobrovolnickd ¢innost vykonavéana. Musi byt
schopna a zpusobild uzaviit smlouvu s vysilajici organizaci. Mezi typy piijimajicich
organizaci patii organy Uzemnich samospravnych celkd, statni pfispévkové organizace,
Skolské pravnické osoby a statni organy. Pravni forma pfijimajici organizace muze byt
s.r.0. nebo a.s., kdy predmétem ¢innosti mize byt podnikéani, které ale musi byt vefejné
prospes$né, a dobrovolnik nesmi délat Cinnosti, které by byly vykonavany v ramci

podnikdni organizace.

Podle zékona je povinnost uzaviit smlouvu s dobrovolnikem. Pokud je ¢innost sjednana
jen na kratkou dobu a na izemi CR, staéi jen misto, pfedmét a doba vykonu dobrovolnické
sluzby. Pokud je ¢innost sjednavana na del$i dobu a mimo tizemi CR, je potfeba uvést
identifikacni udaje dobrovolnika, pfedloZeni vypisu z evidence rejstiiku trestl (§ 5 zékona

¢. 198/2002 Sb.).

1.7 Motivace k dobrovolnictvi

Kazdy jedinec ma urcité zpiisoby chovani, které urcuji motivy, a pfi zjiStovani pficin
chovani provadime motivaéni analyzu. Mezi motivy fadime afekty, hodnoty, potieby,
z4jmy a idedly. Motivy délime na vnitini, intrinsické, kam fadime naptiklad uspokojeni
z uspéchu, a vnéjsi, extrinsické, kam patii naptiklad potfeba penéz. Na motivy piisobi tzv.
pobidky. Jsou to vnéjs$i podnéty, které mohou byt bud’ niz$i, kam fadime biologické
a hmotné motivy, nebo vysSi, kam fadime kulturni a duchovni motivy. Vné&jSimi
prostiedky motivace jsou stimuly a motivatory. Jednd se vétSinou o odmeény a tresty.
Motivy, které vychazi z ¢lovéka, jsou impulzy. Motivy pfivadi pfimo i nepiimo chovani
jedince do pohybu. Jednd se o z4jmy, hodnoty, tendence, vztahy, postoje, to vSechno jsou

motivy. (Kohoutek, 2007.)

Podle Vagnerové (2004) jsou ,,motivy faktory, které aktivizuji lidské chovani, zaméruji je

¢

na urcity cil a v tomto smeéru je udrzuji po urcitou dobu.
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Motivy urcuji smér, tzn. obsah a prib¢h daného chovani, intenzitu aktivity, kdy mira

vynalozeného usili pisobi na dosazeni cile, a také urcuji délku trvani, kdy cilem je

uspokojeni potieby.

Motivovanost miizeme chapat jako rozpor mezi prozivanym stavem a tim, ¢eho chtél

jedinec dosahnout. Podle Madsena jsou ruzné zpusoby, jak motivy vznikaji a jak

dosahnout uspokojeni. Z toho divodu definoval 5 modelt.

1.

Homestaticky model, kdy ¢lovek usiluje o dosazeni nové rovnovahy. Tento model
ma dva modely. Model nedostatku, kdy jedinec ma nepiijemny pocit prazdnoty,
néco mu chybi a v ten moment stimuluje chovani, které vede k naplnéni. Druhym
modelem je model piebytku, ktery vyplyva z neptfijemného pocitu napéti. Ve
chvili, kdy €lovek ze sebe néco vyda, dochazi k uspokojeni. Jednd se napiiklad

o vybiti energie.

Pobidkovy model klade diraz na regulaci a vyznam ¢initell pro rozvoj motivace,

které vychazeji z vnéjska.

Kognitivni model se vyznacuje aktualni situaci a rozumovym hodnocenim. Motiv
definujeme jako zaméfeni na urcity cil. Velky vyznam se klade na ptedstavu
zadouciho cile, coz chapeme jako budouci uspokojeni. Motivaci jedince ovliviiuje
jeho minuld zkuSenost, ktera se projevi v urCité predstaveé cile, jeho obsahu, ale
i v hodnoceni miry jeho dosazitelnosti. Tento zpisob modifikuje zkuSenost a vznik
novych motivll i volbu chovéni. Se socializaénim rozvojem jedince souvisi vyvoj

osobni motivace.

Cinnostni model zahrnuje zdroj motivace v &innosti, kterd se stava cilem a ne jen
prosttedkem k dosaZeni urcitého uspokojeni. Pfikladem je, kdyZ jedinci nezélezi na
dosazeni urcitého vykonu nebo na vysledku prace, ale zalezi mu na pohybové
aktivité, kterd mulze byt obtizna. Smékal (2002) tvrdi, Zze potfeba Cinnosti se

projevuje vyrazné ve hie nebo urcité aktivité, kdy jejim cilem neni okamzity efekt.

Emoc¢ni model je stav uspokojeni a motivace je signalizovan emo¢nimi prozitky.
Patii sem pocit nasyceni, prozitek Gspéchu ¢i odmitnuti. Emo¢ni prozitky miizeme
brat jako regulujici a integrujici sloZzku motivace. Cilem motivované ¢innosti je
dosazeni urcitého citového stavu. Emoce jsou také jako jedna z variant zpétné
vazby, kdy zpétnd vazba jedince informuje o aktualni urovni uspokojeni, kdy

uspokojeni reguluje jak délku i intenzitu trvani urcité aktivity, tak jeji zaméteni.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 21

Jako signal dosazené¢ho uspokojeni je pozitivni emocni prozitek, ktery miize byt
navozen pouhou predstavou. Neuspokojeni predstavuje negativni emoce, coZ
znamena, ze potieba trva déle, ale potieba se stava intenzivnéjsi. Tyto okolnosti je
posiluji a udrzuji tendence k urCitému jednani, piipadné hledaji dalsi zpisoby, jak

urcitého cile dosdhnout. (Vagnerova, 2004.)

Motivace byt dobrovolnikem mé vice podob. Muze se jednat o dobry pocit ze sebe
samotného, o ziskani novych zkusSenosti, o vypln svého volného Casu. Dle statistické
analyzy je motivace k dobrovolnictvi rozd€lena na tfi typy. Konvenéni motivace nebo
i normativni motivace je prvnim typem, kdy se jedinec stane dobrovolnikem z toho
divodu, ze ho ktomu vedly mordlni hodnoty jeho nejbliz§iho okoli nebo pravidla
spole¢nosti. Miizeme fici, Ze jedinec se stane dobrovolnikem, protoze se to ma, a hlavni
roli zde hraje nabozenské ptesvédceni. Recipro¢ni motivace je druhym typem motivace,
kdy jedinec citi dobro z vlastniho prospéchu. Jedna se o to, ze dobrovolnici v tu chvili
zaroven néco daji a zaroven néco ziskaji. Pro tento typ dobrovolnikl je dilezité ziskat
nové zkuSenosti, navazat nové kontakty a také snaha uplatnit své schopnosti. Nerozvinuta
motivace je poslednim typem. Tento typ se opird o tii pilife, které maji na dobrovolniky
dostate¢ny vliv. Jednd se zejména o dobry pocit z toho, Ze §iti dobro, dale o piesvédceni
o smysluplnosti dobrovolnické ¢innosti a jako posledni se jednd o diveéru organizace.

(ToSner, Sozanska, 2006.)

Fri¢ a kol. (2001) rozliSuji motivy vnitini, kdy se jedna o ziskdni novych zkuSenosti
a dovednosti, podilet se na smysluplné praci a pocitu dluhu ke spolecnosti. Motivy vngj$i,
kdy mluvime o neformalnich pravidlech chovani dané spolecnosti, mordlnich normach

a také o ovlivnéni pratel a okoli.
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2 POSTOJE

W. I. Thomas a F. Znaniecka pouzili jako prvni slovo ,,postoj* jako védecky termin.
Postoje byly v socidlnich védach v centru z4djmu vzdy. Postoje definovali tak, ze jsou
subjektivnimi komponenty situaci, které jsou vyznamnou slozkou socidlni mapy.
Definovali zékladnu, kterou maji Zivotni situace, a to objektivni podminky, postoje
a situace. Lidé se podle toho chovaji, a to z toho diivodu, Ze se ocitaji v situacich, které

maji urcitou formu. Maji konkrétni nazor nebo postoj. (Velky sociologicky slovnik, 1997.)

Fishbein a Arzen vymysleli model postojt, ktery je v paradigmatu socialni psychologie.
Vychézeli z teorie odivodnéného jednani. Postoj Cerpa silu presvédceni ze svého zdroje,
vytvaii emoce a to vede k ur¢itému chovani. (Hayes, 2007.) Sociologie popisuje postoje
z hodnotové orientace, zatimco psychologie klade diraz na interpersonélni interakce.
V centru postojii stoji hodnoty, tradice, ideje a vira, které¢ formuji a ovliviiuji jedince
a hlavné jeho volbu. (Velky sociologicky slovnik, 1996.) Hartl v rdmci psychologie si
vS§ima propojeni postoje s osobnosti ¢loveéka, jaké ma emoce, kognitivni schopnosti
a zkuSenosti. Ve vytvafeni postojil je vnitini svét jedince a jeho prozivani hlavnim prvkem.

(Hayes, 2007.)

Kazdy jedinec béhem svého Zivota si vytvaii postoje k udalostem, lidem. Kazdodenni
soucasti lidské interakce jsou postoje. Dale bychom je mohli chapat jako hodnoceni ¢i
vztah k ur€itému objektu ¢i osobé, které nas ovliviiuji, nebo 1 naSe reakce. Uz od détstvi si
lidé vytvareji rizné postoje. Postoje bud’ vznikaji na zéklad¢ vlastnich zkuSenosti, nebo od
jinych lidi. Tyto postoje jsou odrazem spolecnosti, ktera bud’ tyto postoje pfijima, nebo

odmité. (Vagnerova, 2005.)

Podle Nakone¢ného je postoj vztah k ur€ité hodnoté, nebo i zplsob hodnoceni, ktery
vyjadiuje postoj k urcitému objektu. Toto je klasické definovani postoje. Co se tyka
hodnot, tak hodnoty jsou stalé osobni ptedpoklady, které jsou zakotveny v zakladu postoji.
Tykaji se pfedevsim zakladnich principd, jako co je moralni nebo socialné Zadouci. Jelikoz
principy a osobni hodnoty slouzi jako standardy, podle kterych definujeme vlastni chovani,
ale 1 chovani ostatnich, coz je uzce spojeno s postoji. Postoje vychazi vétSinou ze zakladni

hodnotové soustavy ¢lovéka. (Nakonecny, 2009.)
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2.1 Funkce a slozky postoji

Jako jednou z prvnich funkci postoju je, ze slouzi k leh¢i a snadnéjsi orientaci ve svéte,
a hlavné jeho porozuméni do struktury, kterd je prehledna. Orientace prostfednictvim
postojii poskytuje leh¢i hodnoceni reality, rozliSeni nezddouciho a zadouciho. Pomaha

zjednodusit aktudlni orientaci. (Vagnerova, 2004.)

V tesenich jednotlivych problémii postoje poskytuji jistotu. Vychazeji z nich zakladni
modely chovani, které jsou spole¢nosti, do které ¢lovek patii, povazovany za schvalené.
Nekteré postoje jsou uréené k regulaci chovani. S hodnotami a normami urcité spolecnosti,
ze které urcité postoje vychazeji. K integraci jedince pomaha postoj jako prostiedek
autoregulace. Jedinec se vétSinu Casu chova tak, jak spolecnost chce. Postoje mohou
obsahovat ochrannou funkci. Mlze plsobit jako obrana proti nepfijemnym pocitim, pred

ztratou sebeucty. (Vagnerova, 2004.)
Postoje maji tFi slozky:

1. SloZka kognitivni, ze které vyplyva nazor na situaci nebo objekt, ke které osoba ma
urcity postoj.

2. SloZka citova, kdy jedinec hodnoti objekt nebo situaci emociondlnim proZzitkem.
RozliSujeme pozitivni a negativni postoje, které vyvolavaji pfijemné nebo
nepiijemné pocity. Citova neboli afektivni slozka postoje dokdZze zménit a ovlivnit

rozumové hodnoceni.

3. SlozZka konativni je vnéjSi projev postoje. Jedna se o jednani jedince urcitym

zpusobem. (Vagnerova, 2004.)

Postoje mohou obsahovat riizné vnitini konzistence. VSechny tii slozky postoji mohou byt
v konkrétnich vztazich, kdy kazdy jedinec piirozené¢ dosahuje svych pfiijatelnych
konzistenci svych postojii. Pokud by nastala situace, kdy by byla rozumova a emocni
slozka v rozporu, mohl by postoj zacit kolisat. S vétsi pravdépodobnosti by jedna slozka
pfevladala, a to ta emocni. Postoje se vytvaieji socidlnim ucenim, které piebirame od osob,
které jsou pro nds autoritou a jsou pro nas emoc¢n¢ vyznamni. Jedinci piebiraji postoje,
které prevazuji v socidlni skupiné, ke které patii a se kterou se identifikuji. Postoje maji
souvislost s normami a hodnotami konkrétni skupiny. Dalsi zplisob, kterym se postoj mlize

vytvofit, je vlastni zkuSenost. Zazitky jedince vyvolavaji negativni nebo pozitivni emoce
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a to vytvari urCity postoj. Emoc¢ni prozitek byva nejsilnéjsi slozkou ke vzniku a udrzeni

urc¢itého postoje. (Vagnerova, 2004.)
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3 OBDOBI DOSPiVANI

S. Freud definoval toto obdobi genitalnim stadiem. Podle n¢j je typické oziveni sexualniho
pudu na jiné urovni nez diiv. Sméfovani osobnosti urcuji sexualni potteby. Urcité promény
jsou ziejmé v charakteru téchto vztahii. Dospivajici jedinec se snazi néco poskytovat

a neusiluje o své vlastni uspokojeni, je méné egocentricky.
Langmeier a Krejcifova (2007) déli dospivani na:
Obdobi pubescence — priblizné od 11 do 15 let

- Faze prepuberty — v této fazi se objevuji prvni znadmky pohlavniho dospivani,
zejména se objevuji sekundarni pohlavni znaky. Konec zna¢i menarché u divek
a u chlapcii prvni emise semene. U divek tato faze trva od 11 do 13 let, u chlapcii

tento vyvoj o 1-2 roky pozdéji.

- Faze vlastni puberty — v této druhé pubertalni fazi nastava reprodukéni schopnost.
Prvni menstruace u divek probihd nepravidelné a je anovulacni. Pravidelny cyklus
nastdva 1-2 roky po prvnim. U chlapci reprodukéni schopnosti jsou dosazeny

o néco pozdéji, a to po dokonceni vyvoje hlavnich sekundéarnich pohlavnich znak?.

Jeden z vyznamnych projevi dospivani je télesnd proména. Zevnéjsek je vyznamna ¢ast
identity a z toho diivodu je takovd zmeéna citlivé prozivana. Zasadni zména téla miize
v krajnim piipadé€ stimulovat pocit ohrozeni integrity vlastniho j& a to vétSinou vede ke

ztraté sebejistoty. (Vagnerova, 2000.)

Mysleni podle Piageta (in Langmeier, Krejc¢ifova, 2007) se v obdobi pubescence
vyznaCuje tim, Ze Cast dospivajicich dosahuje vysSiho stupné logického mysSleni,
a vyskytuje se novy systém formalnich operaci. Pokroky, které mysleni pfinasi, mizeme

vyjadrit v nékolika bodech:

- Dospivajici dokaze pracovat s pojmy, které jsou vzdalené od smyslové zkuSenosti,
jsou abstraktnéjsi, obecngj$i. Jedinci vytvaii pojmy v zavislosti na nazorovych
predlohéach a probihé na roviné symbolického uvazovani.

- Pokud dospivajici tfes$i konkrétni problém, uvaZuje o alternativnich feSenich
a nespokoji se s jednim feSenim.

- Dospivajici je schopny sivytvofit domnénky, které nejsou opfeny o realnou

skutecnost, jsou ale fantastické a porovnava skutecné spouze mySlenym.

(Kelnarova, 2010.)
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Vnimani je pfevaha bezdééného vnimdni zvolna vystfiddna wcCelné organizovanym
procesem. Vnimani je cilevédomy akt, ktery piestdva mit raz nahodilosti. S rstem

schopnosti analyzovat a diferencovat pomaha kvalitngjsi orientaci. (Cacka, 2000.)

Egocentrizmus podle E. Elkinda (in Vagnerova, 2000) je spousta variant projeva
egocentrizmu, kdy adolescent je hyperkriticky a ma sklon polemizovat, kdy jeho

myslenky, zkuSenosti a pocity jsou zcela vyjimecné a tim podléha osobnimu klamu.

Socializace v obdobi dospivani ma spoustu charakteristickych projevii, na které maji vliv
hormondlni zmény a to zejména v oblasti citli, kdy je emocionalita zvySend, nastavaji
projevy lability emoci, nedutklivost se stfida se slusnosti. V oblasti Jdstvi nastava nejistota
projevu, sebehodnoceni, labilita a ptedvadivost, kterd ptehluSuje pocity ménécennosti
a nadSeni stfidané s nezdjmem. V oblasti viile nastavaji nevyvazené reakce a vykony

a ¢inorodost se st¥ida s lenosti. (Cacka, 2000.)
Obdobi adolescence — zhruba od 15 do 22 let

Obdobi adolescence je druha faze dospivani. Trva zhruba od 15 do 20 let s urcitou
individudlni variabilitou zejména v socidlni a psychické oblasti. V tomto obdobi
se dokoncuje té€lesny vyvoj jedince. Rist se vyrazné zpomaluje a na konci tohoto obdobi

se uplné zastavi. (Kelnarova, 2010.)

Pamét’ logickd ma u adolescentil prednost, neZ pamét” mechanicka., Na druhou stranu
pamét’ mechanicka neztraci svllj vyznam a nijak vyrazné neklesa. (Crow-crow in Cacka,

2000.)

Vnimani v obdobi pubescence je spiSe povrchni a délaji zjednodusené a ukvapené zaveéry.
Az teprve v obdobi adolescence dokazou jedinci UCinngji vyuzivat schopnost abstrakce
a vyuzit své zkuSenosti a poznatky tak, aby se zvladli orientovat na dilezité stranky

situace. (Cacka, 2000.)

Socializace je dlouhodoby proces. Klicovym momentem, kdy se mladistvy stava
dospélym, nastava v okamziku, kdy se obraci ve svych aktivitach k druhym a ptestava byt
centrem vlastniho zajmu. Psychologicka kritéria jsou nejasnd ve chvili, kdy by mél
adolescent poznat, Ze dosdhl dospélosti. I mlad$i dospélost je spojena s atributy sily

a zavislosti na druhych. (Macek, 1999.)
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Inteligence v tomto obdobi vrcholi, a to hlavné rozvoj intelektudlnich schopnosti. Pokud
rozumové vykony jedincii nejsou je$t¢ na urovni dospélého cloveka, znamend to

nedostatek zkuSenosti a védomosti.

Normy chovani a hodnoty si adolescenti vybiraji sami, a to z hlediska toho, k cemu chté;ji
byt loajalni. Jednim z cilli je hledani identity z volby hodnot a norem. Co adolescent
povazuje za vyznamné a co si zvolil, tomu je vérny. Vnitini regulace ma vétsi vahu nez

vnéjsi tlak na dodrzovani konkrétnich norem. (Erikson in Véagnerova, 2000.)

Emoce jsou nékdy zaménované se slovem cit, kdy cit je definovéan jako zpiisob prozivani
a n¢kdy je provazen i télesnymi zménami, jako je naptfiklad utek, ktery je vyvolany
strachem, nebo fyzické napadeni, které je vyvolané hnévem. Jedna se i o pla¢ nebo smich,

z¢ervenani pii rozpacich. (Nakoneény, 2003.)

Sexualita a sexudlni potieby rostou s postupujici pohlavni zralosti. Toto prozivani své
vlastni sexuality provazi napéti, které je zptsobeno pohlavni zralosti, spole¢enskymi
podminkami a také s o¢ekavanim, jak navodit sexudlni vztahy a taky rozpor mezi sexuélni

potiebou a spoleCenskymi normami. (Kerner, 1999.)
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4 DOSPELOST

Socialni pozice jedince souvisi s pfechodem dospivani v dospélost. Jedinci, ktefi dosdhnou
dospélosti, maji vetsi sebediivéru a sebejistotu s védomim vlastnich kompetenci a sil, které
jsou brany jako predpoklad sobéstanosti a projevuji se veEétsi osobni vyrovnanosti.
Hlavnim znakem dospélosti je ochota a schopnost piijmout zodpovédnost, kterda z role
dospélého vyplyva. Dospély jedinec je schopen se 1épe ovladat a dokaze se vzdat svého
uspokojeni, pokud to povazuje za nutné. Své momentalni problémy dokéze podridit

socialné vyznamnéj$im ohlediim i hodnotam na jiné lidské bytosti. (Vagnerova, 2008.)
Langmeier a Krej¢irova déli dospélost na:

- Casnou dospélost, ktera je vymezena od 20 do 25-30 let a je to prechodné obdobi
mezi adolescenci a plnou dospélosti. V tomto obdobi vymezujeme tii slozky. Vék,

prevzeti konkrétnich vyvojovych ukola a dosazeni konkrétniho stupné zralosti.

- Stiedni dospélost, kterd trva zhruba do 45 let, je obdobi relativni stability

a plné vykonnosti.
- Pozdni dospélost je doba, ktera trva do zacatku stafi, zhruba do 60-65 let.

V diplomové praci se zamétujeme na studenty vysoké Skoly, ktefi spadaji do ¢asné nebo

1 tzv. mladé dospélosti.

Obdobi mladé dospélosti

Jedno z hlavnich kritérii dospé€losti je dosazeni osobni zralosti. Po dokonceni dospivani
jedinec pfejima obcCanskou a osobni odpovédnost a stava se z n€j ekonomicky nezavisly
Cloveék. Plné rozsifuje své osobni zajmy, ptejima vychovné ukoly vic¢i svym potomkim,

ale na druhou stranu se pfizptsobuje svym rodi¢im. (Langmeier, Krej¢itova, 2007.)
Zraly clovék ma mit charakteristické vlastnosti, mezi které patii:

- Schopnost pohlavniho styku bez zdbran a pocitu viny a pfitom by mél umét
pfijimat a davat lasku.

- Umét se oprostit od nezadouciho napéti, kdy se jedinec vyrovnava s prekazkami,
ale dokaze vykonévat denni povinnosti.

- Byt spolehlivy a mél by byt ochotny usilovat o zlepSeni sebe samotného

a o dosazeni moudrosti.
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- Mit dobrou sebedliveru.

- Schopnost jednat s lidmi bez predsudkd.

- Schopnost zvysit zajem o blaho lidi kolem sebe.

- Mit zgjem predavat mladsim jedinctim své védomosti.

- Byt spolehlivy a mit otevienou mysl a musi byt ochotny usilovat o zlepSeni sebe

sama a o dosazeni moudrosti.

- Byt schopny udrZet ptatelstvi. (Englishem a Pearson in Langmeier, Krejc¢itova,

2007.)

V obdobi mladsi dospélosti dochazi k dosazeni vysky a fyziologické zralosti v§ech organii
v té¢le. To umozni jedinci podéavat v pocatcich vyvojového obdobi vrcholné télesné vykony.

Jedinci jsou celkové t&lesné zdatni a svézi. (Stefanovi¢, Greisinger, 1985.)

MySleni v mladé dospélosti ovlivituji zkuSenosti neboli vnéjsi vlivy. Kognitivni Groven
charakterizuje postformalni mysleni, které bere v potaz vsSechny slozky problému.

(Vagnerova, 2000.)

Inteligence v obdobi mladé dospélosti se rozviji zaroven i s jinymi slozkami inteligence,
neZ je ta, na které jedinci byli zavisli ve Skole. Jedinci fe$i problémy, které jsou
charakteristické pro toto obdobi. Na druhou stranu tyto problémy rozviji jiné schopnosti.

(Vagnerova, 2000.)

Moralka se vtomto obdobi méni. Pfevazuje zde prdvo a potadek, tzn. orientace na
spolecnost. Jedinec dokaZe chapat perspektivu 1 jinych lidi, ale zaroven dokéze

generalizovat a vnima mezilidské vztahy jako systém. (Vagnerova, 2000.)

Manzelstvi byva v poslednich letech odklddané, ale na druhou stranu jedinci udrZzuji

dlouhodobé¢ partnerské vztahy. (Langmeier, Krej¢ifova, 2007.)

Rodicovstvi je dilezitou soucasti identity dospélého Cloveka. Lidé mohou byt stimulovani
k rodicovstvi bud’ tlakem z okoli, nebo i rliznymi individudlnimi motivy. Dit¢ muize
uspokojit vSechny potieby jedince, ale na druhou stranu muaze byt piekdzkou u jinych

potieb. Mit dité je radost, ale obnasi to zodpovédnost a povinnosti. (Vagnerova, 2000.)

Bezdétnost v CR znamena vyrazny pokles porodnosti. Diivodem miize byt neplodnost,
ktera postihuje velké mnozstvi parti, nebo druhym divodem je to, Ze pary déti nechtéji.

(Vagnerova, 2000.)
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5 SKOLSKA ZARIZENI

PtredSkolni, zékladni, stfedni, vys$i odborné¢ a nékteré jiné vzdélavani ve Skolach
a Skolskych zatizeni upravuje zdkon ¢. 561/2004 Sb. Vymezuje povinnosti a prava
fyzickych i1 pravnickych osob pfi vzdélavani a stanovi plisobnost organti, které vykonavaji

statni spravu a samospravu ve Skolstvi (zakon ¢. 561/2004 Sb.).

V Ceské republice prochazelo $kolstvi velmi rozsahlym procesem pietransformovani po
roce 1989. Polovina 90. let minulého stoleti m¢la dale za nasledek fadu materiala tykajici
se evaluace a koncepce §kolstvi. Diilezitym milnikem v ramci progresu $kolstvi v CR bylo
vroce 2001 vytvofeni a néasledné schvaleni kurikularni politiky u Nérodniho programu
rozvoje vzdélavani v CR (tzv. Bilé knihy) spoleén& s navazujicim $kolskym zikonem
z roku 2004 — zékon ¢. 561/2004 Sb., jenz upravuje piedskolni, zakladni, stfedni, vyssi
odborné a nekteré jiné vzdelavani ve Skolach a Skolskych zafizenich. Zavadél se také novy

systém dokumentl uptesiiujici vzdélavani zaka ve véku od 3 let do 19 let.

Na zakladé $kolského zakona se tedy formuje systém vzdélavani v CR jakoZto proces
vyznacujici se jednak obsahem vzdélavani, tak 1 postupnym ziskavanim kvalifikace
a zkuSenosti v prib&hu Skolské soustavy (tzv. kurikula). Vzdélavani se déli do tfi,
respektive Ctyf oblasti, kterymi jsou:

- predskolni (matetské) — 36 let,

- primarni (zékladni) — 6—14 let — povinna devitileta Skolni dochazka nebo nizsi
ro¢niky viceletych gymnazii (6leta a 8letd gymnazia),

- sekundarni (stfedni) — 15—17/18 let — tfi az ¢tyfleté studium poskytovano
sttednimi Skolami (maturitni obory, vyu¢ni obory ¢i nastavbové obory),
gymnaziem, jazykovou Skolou s pravem statni jazykové zkousky ¢i konzervatoti

- terciarni (dal$i) — 19 let a vice — doba studia je specifické dle typu studia — vyssi

odborné, vysokoskolské (bakalarské, magisterské, doktorskeé).

Skolské zatizeni dle § 7 $kolského zakona chapeme jako instituci poskytujici sekundarni
a podpiirnou funkci ve vzdélani nebo s ni pfimo spojenou, zajiSténi Gstavni a ochranné
edukace ¢i preventivni vychovnou péci. Timto typem zafizeni se dle § 115-120 skolského
zakona rozumi nasledujici: (a) zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki,

(b) skolska poradenska zafizeni, (c) Skolska vychovna a ubytovaci zafizeni, (d) S$kolska
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zafizeni zajmového vzdélavani, (e) zarizeni Skolniho stravovani, (f) Skolska ucelova zafizeni,
(g) Skolska zafizeni vykonavajici istavni vychovu a ochrannou vychovu a (h) skolska zatizeni
preventivné vychovné péce. Pfi¢emZ posledni dva body jsou fizeny zvlaStnimi pravnimi
predpisy.

(a) Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki mé za cil ostatni
vzdélavani pedagogickych pracovnikil, poskytovani poradenstvi ohledné metodiky
a vedeni instituce, zprosttedkovani novych vzdélavacich trendli, programt
¢i metod, podptrnou ¢innost.

(b) Skolska poradenské zafizeni se zaobiraji informaéné-diagnostickou, poradenskou,
pedagogicko-psychologickou, preventivni a metodickou ¢innosti jak pro
zaky/studenty, tak i zdkonné zastupce a pro Skoly samotné. Poradenska zafizeni
rovnéz pomahaji pfi vybéru adekvatniho sméru vzdélani a volbé povolani.
Spolupracuji se socidlné-pravnimi institucemi na ochranu déti, mladeze i rodiny,
ale také 1 s poskytovateli zdravotnich sluzeb.

(c) Skolskd vychovna a ubytovaci zafizeni jsou ziizena pro G&ely mimoskolnich
aktivit, celodenni vychovu, ubytovani, stravovani, zotavovacich pobytl atd. Mohou
vykonévat ¢innost i mimo Skolni dny.

(d) Skolska zafizeni pro zajmové vzdélavani se zabyvaji vychovnou, zajmovou,
popiipad¢é tematickou rekreacni akci, ¢i osvétovou Cinnosti pro Zaky, studenty
a pedagogické pracovniky, poptipad¢ i dalsi osoby.

(e) Zatizeni Skolniho stravovani ma na starost Skolni stravovani zakt, studentd
1 zamé&stnancl v dob& jejich pobytu ve Skole ¢i ve Skolském zafizeni, ale také
mohou provozovat ¢innost v dobé Skolnich prazdnin.

(f) Skolska tclelova zafizeni jsou pomocné slozky pro &innost a chod $koly
¢i Skolského zatfizeni ve smyslu obstardvani a pomoc v oblastech: materidlng-
technickych, poradenskych, informacénich nebo ekonomicko-administrativnich,
studijné-pracovnich, ¢i knihovnickych sluzeb pro zéky, studenty, popiipadé

zamestnance (zakon €. 561/2004 Sb.).

Podle § 2 $kolského zakona je vzdélavani v Ceské republice zaloZeno na:

- rovném piistupu kazdého statniho obfana CR ke vzdélavani bez diskriminace

z davodu barvy, rasy, jazyka, viry a pohlavi,

- vzajemné Ucté, respektu, nazorové snasenlivosti a diistojnosti vSech ucastnikil

vzdélavani,
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svobodném Sifeni poznatki, které jsou vysledkem védy nebo vyzkumu,

- bezplatném zakladnim a stfednim vzdé&lani pro ob&any Ceské republiky nebo jiného

¢lenského statu Evropské unie ve Skolach, které ziizuje kraj, stat nebo obec,
- moznosti vzdélavani v prubéhu celé¢ho Zivota,
- zohlednovani vzdélavacich potieb jedince,

- poznavani evropskych a svétovych hodnot a tradic, osvojeni a pochopeni pravidel

a zasad, které vychazeji z evropské integrace (zdkon ¢. 561/2004 Sb.).

Rejstiik Skol a Skolskych zatfizeni je vefejny seznam. Provozovatel a jeho Skolské zatizeni
jsou zapsani do rejstiiku skol, a to ve chvili, kdy splni vS§echny zdkonné podminky, a to ve
smyslu urovni provozni, kam ftadime vybavenost prostoru Skoly a také dodrzeni
hygienickych norem, déle irovni personalni, kam patii velikost a odbornost pedagogického
sboru, a také v oblasti procedurdlni, ¢imz je mySleno vzdélavani déti v souladu
s ramcovym vzdélavacim program. Ve chvili, kdy je Skola zapséna v rejstiiku a nabyla
ucinnosti, ma pravnicka osoba, ktera vykonava ¢innost Skoly, pravo poskytovat vzdélavani

a také pravo vydavat doklady o vzdélani. (Pemova, 2013.)

V Ceské republice Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy vypracovava Narodni
program vzdélavani, ktery projedndva s odborniky z praxe a védy, dale také s ptisluSnymi
ustfednimi odborovymi organy. Vzdélavani v konkrétni Skole se uskuteciiuje dle Skolnich

vzdélavacich programi (zakon €. 561/2004 Sb.).

Rémcové vzdélavaci programy stanovuji formy, délku, cile a povinny obsah vzdélavani,
a to konkrétné vSeobecného a odborného, a to podle zaméteni daného oboru vzdelavani.
Zejména se jedna o organizacni uspoiadani, profesni profil, podminky prabehu vzdelavani
a jeho ukonceni. Ramcové vzdélavaci programy musi odpovidat poznatkiim védnich
disciplin, jehoz zaklady a praktické vyuziti ma vzdélavani zprostiedkovat. Také se jedna
o poznatky pedagogiky a psychologie o metodach a organiza¢nim uspotradani, které jsou

ucinné a primérené veéku vzdélavaného (zakon ¢. 561/2004 Sb.).

Skolni vzdélavaci programy jsou v souladu s ramcovym vzdélavacim programem. Vydava
je feditel 8koly nebo feditel 3kolského zafizeni. Skolni vzd&lavaci program uréuje
konkrétni formy, cile, délky vzdé€lavani, podminky pro piijeti uchazecii do Skolského
zafizeni pribé¢h a ukonceni vzdélavani. Dale stanovuje materialni, personalni

a ekonomické podminky a také podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi na konkrétni



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 33

skole, kde se vzdélavani uskutediiuje (zdkon &. 561/2004 Sb.). U SVP stat jiz tedy
nevytvari osnovy, pouze vymezi ramec vzdélavani a skola si vytvari vlastni program fizeni
vzdélavaciho procesu na skole. Vychazi ze vzdélavacich zdmért Skoly, pii kterych dba na
zohlednéni potieb a moznosti zakii (ucebni plany a osnovy), ale i podminky Skoly tuto
ginnost zajistit, bere také v potaz regionalni i socidlni postaveni §koly. SVP je jednim
z povinnych dokumentd $koly, kdy jeji pribéh, plnéni a dodrzovani evaluuje Ceska $kolni
inspekce (CSI) na zakladé § 174 odst. 2 pismeno b) a ¢) §kolského zakona &. 561/2004 Sb.
Zodpovédnou osobou za tvorbu SVP je feditel daného $kolského zafizeni, p¥i¢emz na jeho

tvorbé se podili cely pedagogicky sbor.

Vzdélavaci program pro vyssi odborné vzdélavani ma dle § 6 Skolského zikona
¢. 561/2004 Sb. za cil stanoveni piedevSim piesnych cilli, forem, ale i obsahu vzd¢lavani
za soucasného organizacniho uspofadani, profilovani absolventl, jazyka, ve kterém jsou
pfedméty vyucovany, plnéni piedpokladl pro ukonceni vzdélani, ale i zohlednéni studenti
se specialnimi potfebami. Dale také materidlni, personalni a bezpecnostni zajisténi. Tento
program podléha dle § 104 akreditacnimu schvaleni udélované ministerstvem na nejvyse

dvojnésobnou délku vzdélavaciho programu denni formy studia dle § 106.

Posoudime-li reformacéni procesy Ceského Skolstvi a kurikul, tak lze tvrdit, Ze se jedna
o jakousi odpovéd’ skolskych zatizeni na probihajici zmény ekonomického, kulturniho, ale
1 socialniho charakteru, jelikoZ i spolecnost a trh prace v dne$ni dobé& klade diiraz na
odlisny typ vzdélavani, nez tomu tak bylo dfive, a tak 1 Skolska zafizeni se musi tomuto
trendu piizptsobit. Do popfedi se dostava efektivita vzdélavani, ¢imz je myslen fakt, ze
lidé budou schopni se ucit, chtit se ucit, respektive se u nich projevi touha, zéjem po
informacich, ale i fakt, ze jim bude tato pfilezitost umoznéna. Podporovéna je nejen
aktivita zaka, kdy dualeZitou roli hraje hodnoceni, které je motivujici a sledujici
jednotliveiiv  progres, ale také rozvoj interpersonalnich komunikaénich dovednosti,
rozhodovani, feSeni problémti a spoluprace. V dnesni pietechnizované spole¢nosti je také
dilezité naucit Zaky si nejen informace najit, ale umét je také zhodnotit a byt schopen je
poté nasledné pouzit. Dlraz je také kladen i na hodnotu zdravi. Jednotlivé Skoly se stavaji

vice samostatné instituce, co se tyc¢e vzdeélavaciho modelu. (Tupy, 2006.)
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Dutlezité je zminit jistou soudobou kritiku skol dle Skalkové (2004), kterd vychézi jak
z institucionalni kritiky Skoly, tak i z vnitfniho zivota skoly. V rdmci instituce se pak opira
zejména o fenomén tzv. mamuti Skoly — velké instituce, které mély nespocet vyhod jako
kuptikladu rozsifenou nabidku volitelnych predmét, avSak za spiSe prevladajicich
nevyhod vztahujicich se k byrokracii a narQstajici anonymit¢, jez byla brana jako tirodna
puda podnécujici agresivitu zakli. Soucasné byl také vzat na paSkal fakt o neuspéSném
zabezpeceni piestupu ze Skolského zafizeni na pracovni trh. JelikoZ v souCasnosti roste
nezaméstnanost mladeze, Skola je brana jako nastroj selekce v socialnim smyslu pojeti.
Znamky spiSe zastavaji funkci predpokladu pro zaméstnani, nedostatecné ocenén je vSak
smysl vzdélani. Z hlediska kritiky vnitiniho zivota autorka vyzdvihuje predevsim
(a) poznatkovy encyklopedismus, ktery je bran jako odpovéd’ dnesni védecké a technické
spolecnosti a jez ovlivnila kurikularni reformu ve smyslu vétSiho zamétfeni pravé na
védecké vzdélani, které vedlo ke hromadéni poznatkti a mechanickému uceni se nazpamét,
dale také tesi (b) jednostrannost Skolstvi ve smyslu racionalizace, ktera se tyka rozsiteni
védeckého obsahu, intelektualizace, kognitivnich procest, dominantni roli ucitele na tkor
emoci, tvofivosti, prakticnosti, jeZ jsou v ustrani, a (c) fenomén odcizeni ovliviiujici jak
ucitele, tak 1 Zaky ve Skolnim prostiedi, ktefi pak pocit'uji spiSe zaporny vztah k uceni a ke
Skole, stresové situace pii zkousSeni, ale 1 na druhou stranu pocit nezadostiu€inéni, nudy
a postradani smyslu vzdélavani do zivota u nadanych jedinct a t€émito vlivy poté dochazi

k narhstu sobectvi, hrubosti, bezohlednosti a poruseni hodnotového systému.

5.1 Zakladni vzdélavani

Podle § 44 $kolského zakona kazdé dité¢ v Ceské republice ma povinnost splnéni
zakladniho vzdélavéani. Cilem zakladniho vzdéladvani je, aby si Zaci osvojili potiebné
strategie uceni a na zakladé tohoto byli motivovani k celozivotnimu uceni. Dal§im cilem je
tvofeni mysSleni a feSeni pfiméfenych problémii, komunikace a spoluprace, chranéni
fyzického i duSevniho zdravi, vytvafeni hodnot a Zivotniho prostfedi, byt tolerantni

a ohleduplny k druhym lidem.

V Ceské republice jsou moznosti zékladniho vzdélavani dostateéné zajistény. Zakladnich
Skol je dostatek a vetSiné zakli umoziuje vzdélavani v okoli bydlisté a rozdilné zpisoby
vzdélavani v zdkladnich Skolach umoznuji vybirat zafizeni, které vyhovuje povaze

a zaméteni ditéte. (Vyrocni zprava o stavu a rozvoji vzdélavani v Ceské republice, 2012.)
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Povinnd Skolni dochdzka muze byt plnéna i jinym zpisobem, a to individualnim
vzdelavanim a vzdélavanim 74kl s mentalnim postizenim.
Zékladni vzdélani podle Listiny zékladnich prav a svobod je poskytovano bezplatné, a to

viem statnim obéaniim Ceské republiky nebo jiného &lenského statu Evropské unie.

Podle § 36 Skolského zdkona povinna Skolni dochézka za¢ina Skolnim rokem po dni, kdy
dit¢ dosahne 6 let v dobé od zati do konce Cervna pfislusného skolniho roku. Plnéni Skolni
dochazky trva po dobu deviti let, nejvySe vSak do sedmnactého roku veéku. MiiZze nastat
situace, kdy zak presdhne sedmnact let, ma sice splnénou Skolni dochazku, ale nema
dokoncené zédkladni vzdélani a to z divodu, Ze neukonci vzdélavaci program zéakladniho
vzdélavani. Pii této situaci Skolsky zdkon umozni dokonceni zékladniho vzdélavani
prostfednictvim kurzu. § 37 popisuje situace, kdy dité neni ve svych Sesti letech duSevné
nebo télesné vyspélé, a to mlze byt ptekazka pro nastup do Skoly. V tomto piipadé
zakonny zastupce ditéte mize zazddat o odklad povinné Skolni dochézky. Tato zddost musi
byt podana pisemn&. Zadosti, které jsou podlozeny doporuéenim od odborného lékare,
klinického psychologa nebo Skolského poradenského zafizeni, feditel odlozi povinnou
dochdzku na dalsi Skolni rok. Pokud se projevi nedostatecnd duSevni nebo télesna
vyspélost, 1ze odklad povinné skolni dochazky podat i v pribéhu $kolniho roku (zékon ¢&.

561/2004 Sb.).

Zékladni vzdélavani ma 9 ro¢niki a ¢lenime ho na prvni a druhy stupeni. Prvni stupen je od
prvni do paté tfidy a druhy stupen trva od Sesté do devaté tiidy. U zakt, ktefi maji specidlni
vzdélavaci potieby je mozné prodlouZeni na deset let, kdy prvni stupenn kon¢i Sestym
ro¢nikem. Existuji 1 specialni tfidy, kam jsou zafazeni Z4ci se zdravotnim postizenim. Pro
tyto zaky jsou zfizeny i specialni Skoly, které jsou zaméteny na vyuku zakti se zdravotnim

postizenim. Tyto pomocné Skoly maji deset rocnikti (zékon €. 561/2004 Sb.).

V Ceské republice existuji i tzv. p¥ipravné tiidy zakladni $koly, které zfizuji obce nebo
kraje se souhlasem krajského ufadu. Tyto tfidy jsou urceny pro déti, které jsou socialné
znevyhodnéné a u kterych se ptredpoklada, Ze zafazeni do tohoto ro¢niku vyrovna jejich
vyvoj. Pripravna tiida je zahdjena v poslednim roce pfed zahdjenim povinné Skolni
dochdzky. Po kazdém pololeti Skola vydd Zakovi vysvédceni, které je vyjadreno
klasifikaénim stupném nebo slovné. Po ukonceni devatého nebo poptipadé desatého
rocniku 74k dostane doklad, kterym je vysvédCeni o dosazeném vzdélani (zédkon .

561/2004 Sb.).
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5.2 Stredni vzdélavani

Cilem stfedniho vzdélavani je rozvijeni dovednosti, postojii, védomosti a hodnot, které
jedinec ziskal na zakladni Skole. Stfedni vzdélavani poskytuje SirSi vSeobecné nebo
odborné vzdélani. Jednim z dalSich cili je vytvofeni pfedpokladii pro plnopravny osobni
a oblansky Zzivot, ziskdvat samostatng informace, celozivotnd se vzdélavat. Skoly pii
vytvareni predpokladli pro vykon povolani zakd vyvijeji usili spolupracovat se
zam¢stnavateli s ohledem na obor vzd€lani, a to zejména tim, Ze Skola se zaméstnavatelem
projedna Skolni vzdélavaci programy, dale se zaméstnavatel zapojuje do tvorby konceptil
pro rozvoj skoly, kladou diraz na zabezpeceni praktické vyuky, dale zaméstnavatelé
zajist'uji tcast odbornika z praxe pii teoretické vyuce a zajistuji dalsi vzdélavani a staze
pedagogickych pracovniki. Stfedni vzdélani je Gsp&Sné ukonceno bud’ vyucnim listem,
kdy vzde€lavaci program trva dva nebo tii roky, nebo maturitni zkouskou, kdy vzdélavaci
program trva Gtyfi roky. Zaci kazdé pololeti obdrzi vysvédéeni, které je vyjadieno

klasifika¢né nebo slovné (zdkon ¢. 561//2004 Sb.).

5.3 Vysoké skoly neboli terciarni vzdélavani

Nejvyssim ¢&lankem vzdélavaci soustavy jsou v Ceské republice vysoké skoly. Jsou
zaroven vrcholnymi centry vzdélanosti, nezavislé tvlrci ¢innosti a poznani. Mezi hlavni
ulohu patii kulturni, socidlni, ekonomicky a védecky rozvoj spole¢nosti a to tak, Ze
umoznuji pristup k vysokoskolskému vzdélani, ziskavani profesni kvalifikace a pfipravu

pro vyzkumnou praci.

Terciarni vzdélavani je dvojiho typu, a to (a) vyssi odborné vzdélavani a (b) vysokoskolské
vzdélavani, ptfi cemz je n€kdy také uvedeno i (c) celozivotni vzdélavani. V ptipad¢ vysSiho
odborného vzdélavani se upravuje dle § 92—102 skolského zakona ¢. 561/2004 Sb. Oproti
tomu vysokoskolské vzdélavani se upravuje dle § 1 a § 4448 zakona o vysokych skolach

¢. 111/1998 Sb.

Vyssi odborné vzdélani si klade za cil rozvoj a zdokonaleni nabytych znalosti a dovednosti
vramci stfedniho vzdélavani a umoziuje vSeobecnou, odbornou a praktickou piipravu.
Studium je o délce tii let (u zdravotnického oboru 3,5 let) denni formou studia a je dostupné
pro studenty, jez dosahli stfedni vzdélani, zakoncené maturitni zkouskou. Sklada se jak
z teoretické, tak i praktické pfipravy, at’ uz vyukou, ¢i odbornou praxi na pracovisti k tomuto

vykonu opravnénému, kdy se na studenta vztahuje usneseni dle zédkoniku prace. Ukonceni
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vys§iho odborného vzdélani probihd formou absolutoria, jehoz podminkou je splnéni
odbornych predmétii, ciziho jazyka a obhajeni absolventské prace, po kterém je studentovi

umoznéno uzivat titulu diplomovany specialista (DiS.).

Vysokoskolské vzdélani je v Ceské republice nejvys$si mozna studiem dosaZitelna forma
vzdélani. Je povazovano za pomyslnou $picku pyramidy ve vzdélavacim procesu a je brano
jako centrum vzdélanosti, nezavislosti pozndni, ale i tvliréich Cinnosti. Hraje také jednu
z kli¢ovych uloh rozvoje demokratické spolecnosti v oblasti védy, kultury, socidlnich aspektt
a ekonomie. Plsobi na ni zejména Sifenim a pfeddvanim nabytého védéni dle oboru
a podporovani dalsiho védecko-vyzkumného badani, vyvoje, inovace ¢i umeélecko-tviréi
¢innosti. Snahou je umoznéni nabyti, expanze ¢i prohloubeni védomosti a poznani a je soucasti
celozivotniho vzdélavani. Klicovou roli také sehrava v oblasti otazek tykajicich se spolecnosti,
etiky a ma vliv na kulturni pestrost, porozuméni druhym a spolecenské souziti v Zivotg.
Dochazi zde také k rozvoji a posileni mezinarodni soucinnosti spole¢nymi projekty napfti¢
organizacemi, uznavani studii a diplomd, vyméné akademickych pracovnikii a studenti.
Vysokoskolské vzdélavani muze byt dvojiho typu, a to vefejnych vysokych Skol nebo
soukromych vysokych skol. Zatimco u vefejnych vysokych Skol je zfizovatelem stat,
u soukromych vysokych skol je pravnicka osoba se sidlem nebo hlavni mistem podnikatelské

¢innosti na uzemi statu Evropské unie.

5.3.1 Bakalarsky studijni program

V ramci bakaldiského studijniho programu je studium zacileno na ziskani teoretickych
poznatkii, znalosti a metod potfebnych k vykonavani profese a soucasné je i jakymsi nosnym
pilifem nabytych védomosti pro nasledny magistersky studijni program. Studium je zpravidla
tif az Ctyfleté a fddnym ukoncenim statni zavérecnou zkouSkou a obhajobou bakalaiské prace

ziska absolvent opravnéni uzivat titul bakalar (zakon ¢. 111/1998 Sb.).

5.3.2 Magistersky studijni program

Nacerpané teoretické 1 praktické védomosti se dale rozvijeji se snahou o jejich aplikaci
a vyvojem tvurcich schopnosti s ohledem na aktualni védecké poznatky a vyzkum v rdmci
magisterského studia. Zpravidla navazuje na bakalatsky studijni program o délce jednoho az tii
let. Stejné jak v bakalarském studijnim programu, tak i v magisterském programu je v rdmci
radného ukonceni statni zaveérecna zkouska a obhajoba diplomové prace (zakon ¢. 111/1998

Sb.)
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5.3.3 Doktorsky studijni program

Orientace doktorského studijniho programu se déje na bazi védeckého zkoumani, samostatné
tvar¢i védecko-vyzkumné, publikacni, edukacni a teoretické cinnosti. Studium probiha
standardné tfi az Ctyfi roky pod dozorem Skolitele a pfedem individualné vytvoreného
studijniho planu. Studium je dovrSeno statni doktorskou zkouskou a obhajenim disertacni
prace, na jejichz zéklad¢ student prokaze schopnosti a dovednosti potiebné pro samostatnou
vyzkumnou, vzdélavaci ¢i teoretickou ¢innost, a absolvent je poté nasledné opravnén uzivat

titul doktor (Ph.D. ¢i Th.D. v oblasti teologie) (zakon ¢. 111/1998 Sb.).
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II. PRAKTICKA CAST
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6 METODOLOGIE VYZKUMU

Pedagogicky vyzkum neboli zplsob feSeni problémi, diky kterému si lidé rozsifuji
védomosti. Diky vyzkumu si lidé potvrzuji nebo vyvraceji védomosti ¢i poznatky nebo
ziskavaji nové. Pedagogickému vyzkumu se vénuji bud’ vyzkumnici, studenti, nebo ucitelé
z praxe. Vyzkum tesi pedagogické problémy a rozsifuje poznatky pedagogickych jevii.
Vyzkum pozaduje organizaci a pldnovéni, a to z diivodu, ze vyzkum ma nékolik etap
a musi navazovat na sebe.

Na teoretickou ¢ast navazuje cast empiricka. V pedagogickém vyzkumu se zaméfime na
zodpovézeni vyzkumnych otdzek. Zjistime, jaky maji studenti postoj k dobrovolnictvi.

Data jsou sesbirdna na zéklad€¢ dotaznikového Setteni.

6.1 Metody sbéru dat

Jako metoda sbéru dat bylo vybrano dotaznikové Setfeni. Dotaznik je prostiedek pro sbér
dat. Vyzkumnici pouZivaji tento prostfedek, aby zjistili informace o postojich, mysleni,
nazorech zkoumanych osob. Dotazniky obsahuji otazky a tvrzeni, které jsou oznacovany

jako poloZky.

Dotaznik obsahuje 19 otazek. Prvni ¢ast dotazniku obsahuje otazky, které se zaméfuji na
pohlavi, kterou Skolu navs$tévuji a jestli znaji zakladni pojmy. Dalsi otdzky jsou zamétené
na jejich postoje, ndzory a vnimani dobrovolnictvi. Typy otdzek v dotazniku jsou
riznorodé. Objevuji se uzaviené otdzky s jednou odpovédi i vice. Dale dotaznik obsahuje

Skaly, které se zamétuji na métfeni vlastnosti lidi, na jejich postoje, nazory a motivaci.

6.2 Cile vyzkumu

Vyzkum je zaméfen na postoje zakii a student k dobrovolnické ¢innosti. Cilem vyzkumu
je nahlédnout do problematiky dobrovolnictvi. Zjistit nejen postoje studentil, ale také

odli$nosti jejich ndzort a jakym odliSnym zplisobem se k dobrovolnické ¢innosti stavi.
Hlavni vyzkumny cil:

Zjistit postoj k dobrovolnictvi zaka zakladnich $kol, sttednich Skol a studentii vysokych

skol.
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Diléi cile:

1.

2.

Zjistit, jak Zaci a studenti vnimaji dobrovolnickou ¢innost.
Zjistit, v jaké mife jsou zaci a studenti informovani o dobrovolnické ¢innosti.
Identifikovat zkuSenosti zakl a studentl s dobrovolnickou ¢innosti.

Zjistit, jaké jsou divody, pro¢ zaci a studenti chtéji vykonéavat dobrovolnickou

¢innost.

Zjistit, jaké jsou ditvody, pro¢ zZaci a studenti nechtéji vykonavat dobrovolnickou

¢innost.

6.3 Vyzkumny problém a vyzkumné otazky

Pted provedenim samotného vyzkumu jsme stanovili vyzkumny problém. Formulace

vyzkumného problému zni:

Postoj k dobrovolnictvi Zaku zakladnich, stfednich a studenti vysokych Skol.

Z vyzkumného problému vychézi hlavni vyzkumnaé otazka:

r wvr

Jaky je postoj k dobrovolnictvi Zaku zakladnich, stfednich a studenti vysokych Skol?

Hlavni vyzkumnou otizku dale rozvadi dil¢i otazky:

1.

2.

Jak studenti vnimaji dobrovolnickou ¢innost?

Jaké informace maji studenti o dobrovolnické ¢innosti?

Jaké zkuSenosti maji Zaci a studenti s dobrovolnickou ¢innosti?

Jaké jsou ditvody, pro€ studenti chtéji vykonavat dobrovolnickou ¢innost?

Jaké jsou ditvody, pro¢ studenti nechtéji vykonavat dobrovolnickou ¢innost?



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 42

6.4 Vyzkumny soubor

Zéakladnim vyzkumnym souborem jsou zaci devatych tfid zdkladni skoly, zaci stiedni Skoly

a studenti vysoké skoly.

Jako vyzkumnou metodu jsme zvolili nahodny stratifikovany vybér, ktery probiha
nasledovné:

1) Zakladni soubor je rozdélen do podsouborti, které nazyvame strata. Strata jsou
takové  podmnoziny  zdkladniho  souboru, jejichz  jednotky = maji
v rdmci strata spole¢nou vlastnost nebo vice spole¢nych vlastnosti, a strata se mezi
sebou lisi zpravidla vice nez jejich jednotky uvnitt.

2) V kazdém stratu provedeme prosty ndhodny vybér.

Jak uz bylo zminéno, zékladnim souborem jsou zaci devatych tiid zakladnich skol, zaci
sttednich $kol a studenti vysokych $kol. V diplomové praci zkoumame rozdily postoji,
nazorl mezi t€émito studenty. Diivodem zkoumdni rozdilnych nazora je to, ze rizné vékové
skupiny maji jiné postoje a nazory, a to z diivodu, ze maji rozdilné zkuSenosti. (DeVito,
2008.) Cilem je zjistit odliSnosti téchto postoj.

Jako prvni jsme si vytvofili tfi sloupce jako podsoubory. Prvni sloupec byl vycet
zékladnich $kol v CR. V Ceské republice je registrovano 4111 zékladnich $kol. Nahodnym
prostym vybé&rem jsme vybrali zdkladni Skolu pro na§ vyzkum. Druhy sloupec byl vycet
sttednich $kol v CR. Stfednich $kol zapsanych v rejstitku je 1458 a nahodnym prostym
vybérem jsme vybrali sttedni Skolu pro nas vyzkum. Tieti sloupec obsahoval vycet statnich
i soukromych vysokych $kol v CR. V Ceské republice je v rejstiiku zapsanych 101
vysokych Skol a i zde jsme provedli prosty ndhodny vybér. Vyzkumu se ztcastnilo 131
respondentll, z toho 38 zakid zakladni Skoly, 45 Zaku stfedni Skoly a 48 studentli vysoké

Skoly.
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7 ANALYZA A INTERPRETACE DAT

Pro vSechny otazky dotazniku byly vytvoieny grafy s absolutnimi a relativnimi ¢etnostmi
variant odpovédi. Pro testovani zavislosti dvou nominalnich proménnych byl pouzit
chi-kvadrat test nezavislosti v kontingencni tabulce. Pro testovani zavislosti dvou
ordinalnich proménnych byl pouzit test nezavislosti zalozeny na Spearmanové koeficientu
potadové korelace. Absolutni a relativni Cetnosti srovnavanych skupiny byly zobrazeny
pomoci kategorizovanych sloupcovych grafli. Byla zvolena 5% hladina vyznamnosti

statistickych testt.

Otazka ¢. 1: Pohlavi respondenti
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Podet respondenttt

Pohlavi

Graf €. 1 — Pohlavi respondentu
Dotaznikového Setfeni se zucastnilo celkem 131 respondentd, z toho 56 (42,7 %) muzi

a 75 (57,3 %) zen.

Otazka €. 2: Jsem zak/student

48; 37%
30 45;34% i
2 40 38;29%
5
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Zakladni skoly ~ Stiedni Skoly ~ Vysoké skoly
Jsem zak/student

Graf ¢. 2 — Jsem zadk/student
Vyzkumu se zucastnilo 38 (28,8 %) respondentl zakladni Skoly, 45 (34,1 %) respondentil
stiedni Skoly a 48 (36,6 %) respondentd vysoké skoly.
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Otazka ¢. 3: S pojmem dobrovolnictvi jsem se uz setkal/a

120 .
107; 82%
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S pojmem dobrovolictvi jsem se uz setkal/a

Graf ¢. 3 — S pojmem dobrovolnictvi jsem se uz setkal/a

Na otazku, jestli se respondenti setkali s pojmem dobrovolnictvi, odpovédélo 107 (81,7 %)

respondentti ano a 24 (18,3 %) respondentti ne.

Otazka ¢. 4: Pokud ano, kde?

Pokud ano, kde?

TV 155%
Média | I 2
Skola | 42%

Pratels | |20%

Rodina | [12%
Predmasky |  ]21%
Jind | [5%

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Graf ¢. 4 — Pokud ano, kde

* Procenta pocitana ze 107 (ti, ktefi se jiz setkali s pojmem dobrovolnictvi).
Pokud ano, kde? [jind]
Osobni
Zameéstnani
Cirkev
Na praxi v socialnich sluzbach
VSude

[ L I (I U §
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Otazka ¢. 5: Byl/a jsem dobrovolnikem v néjaké organizaci
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Graf €. 5 — Byl/a jsem dobrovolnikem v néjaké organizaci

Vysledkem této otdzky je, ze 35 (26,7 %) respondentli je nebo bylo dobrovolnikem

v n¢jaké organizaci a 96 (73,3 %) respondentt neni nebo nebylo dobrovolnikem v Zadné

organizaci.

Otazka ¢. 6: Pokud ano, v jaké organizaci:

Kintari

ADRA

Royal Rangers

Jsem dobrovolnikem v této situaci covid19

V zadné, ale pomaham ted pfi Siti rouSek

V organizaci ne, ale pomaham ted senioriim pfi nouzovém stavu
Pomaham ted sama za sebe pfi nouzovém stavu

Pomaham pfi Siti rousek pfi aktualni situaci

V zadné, délam dobrovolnika ted sam za sebe pfi aktualni situaci
Sousedska pomoc.cz

Pomaham seniordm v nouzovém stavu

Pomaham v socialni sluzbé v nouzovém stavu

Sam za sebe, pomaham seniordm s nakupy

CASpV, DDM, CsOL, FF UK

FN Motol

Skaut a akce s nim spojené, détské dny, spole¢né proti leukémii,...

Podané ruce

Greenpeace

Jednorazové akce — filmovy festival, akce pro déti
Charita UB

Cerveny kfiz

UNICEF

Oslavy prvniho maje — Bata

Cerveny kiiz —potravinova sbirka

HESTIA
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* Procenta pocitana ze souctu 35 — téch, ktefi dle pfedchozi otazky byli dobrovolnikem
v n¢jaké organizaci.

Vysledek k této otazce je zajimavy tim, ze vétSina respondentd neni/nebyla dobrovolnikem
konkrétni organizace, ale pii pandemii v Ceské republice pomahali sami za sebe

potfebnym lidem.

Otazka ¢. 7: Ma podle Vas dobrovolnictvi smysl?

120 f 111; 85%
100 |
80
60 |
40}

Pocet respondentt

20 L 19; 15%
1; 1%
Ano Ne Nevim

Ma podle Vas dobrovolnictvi smysl?

Graf ¢. 6 — Ma podle Vas dobrovolnictvi smysl?

Na otazku, jestli mé dobrovolnictvi smysl, odpovédélo 111 (84,7 %) respondentd ano, jen

1 (0,8 %) respondent odpoveédél ne a 18 (14,5 %) respondentti odpovédelo nevim.

Otazka ¢. 8: Chtél/a bys lidem pomahat?

120 f 113;86%

100
2
<5 80+
<
]
§ 60 |
:Fg 40 |
(=W

20 ¢ . 49 13; 10%

0 ”—0‘
Ano Ne Nevim
Chtela bys lidem pomahat?

Graf €. 7 — Chtel/a bys lidem pomdhat?

Jedna z dalSich otazek byla, zda respondenti chtéji pomdhat lidem. 113 (86,3 %)
respondentl uvedlo, Ze ano, 5 (3,8 %) respondentii uvedlo, Ze ne, a 13 (9,9 %) respondentil

uvedlo, Ze nevi.
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Otazka €. 9: Prispél/a jsi nékdy na néjakou sbirku?

80 1
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Prispél/a jsi nékdy na néjakou sbirku?

Graf ¢. 8 — Prispél/a jsi nékdy na néjakou sbirku?

57 (43,5 %) dotazovanych odpovédélo, ze nekdy prispéli na néjakou sbirku, a 74 (56,6 %)

dotazovanych odpovédélo, ze na sbirku nikdy neptispéli.

Otazka ¢. 10: Chtél/a bys pisobit jako dobrovolnik?
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Pocet respondentil
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Nevim

Chtel/a bys pusobit jako dobrovonik?

Graf ¢. 9 — Chtél/a bys pusobit jako dobrovolnik?

Na otdzku, zda by respondenti chtéli plisobit jako dobrovolnici, odpovédélo 50 (38,2 %)
dotazovanych ano, 27 (20,6 %) dotazovanych ne a 54 (41,2 %) dotazovanych odpovéedélo,

Ze nevi.
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Otazka ¢. 11: Jaké jsou divody, pro¢ bys nechtél délat dobrovolnika?

Zaci zakladni $koly:

Diivody, pro¢ bych nechtél | Zcela Spise Nevim Spise Zcela

délat dobrovolnika: souhlasim | souhlasim nesouhlasim nesouhlasim
Je to Casove narocné 3 32 3 0 0

Je to neplacené 9 17 7 3 2

Nema to pro me smysl 0 8 15 13 2
Nikdo mi to nenabidnul 16 18 0 3 1
Mam mglo ) informaci 18 17 > 1 0

o dobrovolnictvi

lefiy Jsem nad  tim 18 14 ) ) )
nepiemyslel/a

Tabulka ¢. 1 — Duvody, proc bych nechtél/a délat dobrovolnika Zaci zakladni skoly

ZAci stiedni §Koly:

Duvmviy, pro¢  bych Zcela Spise . | Spise Zcela
nechtél , , Nevim , 2

- , souhlasim souhlasim nesouhlasim nesouhlasim

délat dobrovolnika

Je to Casove narocné 7 28 7 3 0

Je to neplacené 5 22 4 12 2
Nema to pro me¢ smysl 2 9 9 19 6
Nikdo mi to nenabidnul 14 21 1 5 4
Mam ma.lo , informaci 1 29 ) 3 )

o dobrovolnictvi

leiiy jsem nad tim 16 14 1 12

neptemyslel/a

Tabulka €. 2 - Divody, proc¢ bych nechtel/a délat dobrovolnika Zdci stredni Skoly

Studenti vysoké skoly:

Diivody, pro¢ bych nechtél | Zcela Spise Nevim Spise Zcela
délat dobrovolnika: souhlasim souhlasim nesouhlasim nesouhlasim
Je to Casove narocné 9 20 7 11 1

Je to neplacené 3 8 3 16 18
Nema to pro m¢ smysl 1 1 2 21 23
Nikdo mi to nenabidnul 4 8 9 9 18
Mam ma'lo ) informaci 3 ] 7 17 13

o dobrovolnictvi

le(%y _Jsem nad tim 1 12 7 12 16
nepfemyslel/a

Tabulka €. 3 - Diivody, proc¢ bych nechtél/a délat dobrovolnika studenti vysoké skoly
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Celkovy pocet respondenti:

DllVO(}y, pro¢ bych Zcela Spise , | Spise Naprosto
nechtél , , Nevim , ,
délat dobrovolnika: souhlasim souhlasim nesouhlasim nesouhlasim
Je to ¢asové naroc¢né 19 80 17 14 1
Je to neplacené 17 47 14 31 22
Nema to pro mé smysl 3 18 26 53 31
Nkdo ™ 34 47 10 17 23
Mam malo informaci

o dobrovolnictvi 32 47 11 26 15
Nikdy jsem nad tim

nepremyslel/a 35 40 10 26 20

Tabulka €. 4 - Divody, proc¢ bych nechtel/a délat dobrovolnika celkovy pocet respondentii

11. a) Je to ¢asové narocné

90 —
20 | 80; 61%
€ 701
< 60
g 50 |
o 40+
:g 30 I 191 o
S 20} ; 15% 17:13%  14; 11%
ol | | | | ;1%
zcela souhlasim nevim zcela nesouhlasim
spiSe souhlasim spiSe nesouhlasim
Jaké jsou diivody, pro¢ bys nechtél/a delat dobrovolnika [Je to
Casove narocné]

Graf €. 10 — Nechci, protoze je to casové narocné

Jednim z divodu, pro¢ respondenti nechtéji byt dobrovolniky, byl vyrok, ze je
dobrovolnictvi Casové ndrocné. 19 respondentl zcela souhlasi, 80 respondentl spise
souhlasi, 17 respondentli nevi, 14 respondentli spiSe nesouhlasi a jen jeden respondent

uvedl, ze zcela nesouhlasi.
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11. b) Je to neplacené

50 ¢ 47;36%
2
—
E 31;24%
g 30t
8 22;17%
= L - 139
’§ 20 17; 13% 14: 1%
&~ 10 ¢}
0 L 1
zcela souhlasim nevim zcela nesouhlasim
spiSe souhlasim spiSe nesouhlasim
Jaké jsou diivody, pro¢ bys nechtél/a délat dobrovolnika [Je to
neplaceng]

Graf €. 11 — Nechci, protoze je to neplacené

Dal$im vyrokem bylo, Ze dotazovani nechtéji délat dobrovolnika z divodu, Ze je to
neplacené. 17 dotazovanych stimto vyrokem zcela souhlasi, 47 dotazovanych spise

souhlasi, 14 dotazovanych nevi, 31 dotazovanych spise nesouhlasi a 22 dotazovanych

zcela nesouhlasi.

11. ¢) Nema to pro mé smysl

60 ' ' ' 53; 40%
17 =
=
< 40t
g 31;24%
% 30 ¢ 26;20%
2 20!t 18; 14%
s}
= 10

3;2%
0 —— :
zcela souhlasim nevim zcela nesouhlasim
spiSe souhlasim spiSe nesouhlasim
Jaké jsou diivody, pro¢ bys nechtél/a délat dobrovolnika [Nema to
pro m¢ smysl]

Graf €. 12 — Nechci, protoze to nemd pro me smysl

Na polozku s vyrokem ,,nema to pro me smysl* odpoveédéli 3 respondenti zcela souhlasim,
18 respondentii uvedlo, spise souhlasim, 26 respondentli uvedlo nevim, 53 respondentl

uvedlo, ze spise nesouhlasi, a 31 respondentli uvedlo, ze zcela nesouhlasi.
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11. d) Mam malo informaci o dobrovolnictvi

50 ¢ 47;36%
2
2 w0l —_—
2 32;24%
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—
B 207 15, 11%
8 11; 8%
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zcela souhlasim nevim zcela nesouhlasim
spiSe souhlasim spiSe nesouhlasim
Jaké jsou diivody, pro¢ bys nechtél/a délat dobrovolnika [Mam
malo ifiromaci o dobrovolnictvi]

Graf €. 13 — Nechci, protoze mam malo informaci o dobrovolnictvi

»Mam malo informaci o dobrovolnictvi“ bylo dal§im z vyrokd, na ktery 32 respondentii
odpovédélo, zcela souhlasim, 47 respondentd spise souhlasi, 11 respondentl nevi, 26

respondentll spiSe nesouhlasi a zbylych 15 respondentl zcela nesouhlasi.

11. e) Nikdy jsem nad tim nepfemyslel/a

jg | ' 40; 31%
g 35| 3527% -
5 30 ¢
= e 26;20%
=) L
Q. . 0,
Z 20| 20; 15%
B 15¢ oo
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zcela souhlasim nevim zcela nesouhlasim
spiSe souhlasim spiSe nesouhlasim
Jaké jsou diivody, pro¢ bys nechtél/a délat dobrovolnika [Nikdy
jsem nad tim neptemyslel/a]

Graf €. 14 — Nikdy jsem nad dobrovolnictvim nepremyslel/a

Poslednim vyrokem bylo, Ze dotazovani nikdy nepfemysleli nad tim, Ze by délali
dobrovolnika. 35 dotazovanych zcela souhlasi, ze nad tim nikdy nepfemyslelo, 40

dotazovanych uvedlo, ze spise souhlasi, 10 respondentt uvedlo, ze nevi, 26 dotazovanych

spise nesouhlasi a 20 dotazovanych zcela nesouhlasi.
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Otazka ¢. 12: Jaké jsou diivody, pro¢ bys chtél/a délat dobrovolnika

Zaci zakladni $koly:

néco dulezitého

Divody, pro¢ bych chtél | Zcela Spise Nevim Spise Naprosto
délat dobrovolnika: souhlasim souhlasim vt nesouhlasim nesouhlasim
Rad/avpon_l,aham lidem, ktefi 6 30 1 | 0

to potiebuji

Ziskani novych zkusenosti 0 16 11 11 0
Vyplir volného Easu 0 4 3 20 11
Dvob.r’ovol.t?lckou o ¢innost 0 3 3 16 16
délaji moji kamaradi

D¢lat dobrovolnika by pro

mé znamenalo, Ze d¢lam 3 26 6 3 0

Tabulka €. 5 — Diivody, proc¢ bych chtel/a deélat dobrovolnika Zaci zdakladni skoly

Zaci stfedni §Koly:

D}l O, [ })ych Al s Zcela Spise , Spise Naprosto

délat dobrovolnika 2 7 Nevim , ,
souhlasim souhlasim nesouhlasim nesouhlasim

Rad/av pot_I}aharn lidem, ktefi 13 29 1 5 0

to potiebuji

Ziskani novych zkuSenosti 4 23 7 11 0

Vypli volného Casu 0 6 3 21 15

Dol?‘)_rovolm?kf)u ¢innost délaji 0 10 6 13 16

moji kamaradi

Délat dobrovolnika by pro mé

znamenalo, Ze délam néco 10 23 10 2 0

dilezitého

Tabulka €. 6 - Duvody, proc¢ bych chtél/a délat dobrovolnika Zdaci stredni Skoly

Studenti vysoké Skoly:

Divody, pro¢ bych chtél | Zcela Spise Nevim Spise Naprosto
délat dobrovolnika: souhlasim souhlasim nesouhlasim nesouhlasim
Ra(%/a pgmaham lidem, ktefi to 30 16 | 0 |
potiebuji

Ziskani novych zkuSenosti 14 28 1 3 2
Vypli volného Casu 3 12 6 18 9
Dol').rovolnls:k.ou ¢innost délaji 5 12 9 17 5
moji kamaradi

Délat dobrovolnika by pro mé

znamenalo, ze délam néco 22 18 5 2 1
dalezitého

Tabulka €. 7 - Ditvody, proc¢ bych chtél/a délat dobrovolnika studenti vysoké skoly
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Celkovy pocet respondenti:

Diivody, pro¢ bych chtél/a délat | Zcela Spise Nevim Spise Naprosto
dobrovolnika: souhlasim | souhlasim nesouhlasim | nesouhlasim
Ra(}/a '}’)omaharn lidem, ktefi to 49 75 3 3 1
potiebuji

Ziskani novych zkusenosti 18 67 19 25 2
Vypli volného Casu 3 22 12 59 35
Dobroyo}nlckou ¢innost délaji moji 5 25 13 46 37
kamaradi

D¢lat dobrvovo}n}ka be pro mé 35 67 71 7 |
znamenalo, Ze d€lam néco dulezitého

Tabulka €. 8 - Ditvody, proc¢ bych chtel/a délat dobrovolnika celkovy pocet respondenti

12. a) Rada pomaham lidem, kte¥i to potrebuji

80 | ' 75; 57%
oz 70t
g 6or e
g 50} 49; 37%
a,
8 40 ¢
B 30
2 20t
10 3:2%  3:2%  1-1%
0 L L [ y 1 I y 1 2
zcela souhlasim nevim zcela nesouhlasim
spiSe souhlasim spiSe nesouhlasim
Jaké jsou duivody, pro¢ bys chtél/a vykonavat dobrovolnickou
¢innost [Rad/a pomaham lidem, ktefi to potiebuyi]

Graf ¢. 15 — Rad pomaham lidem, kteri to potrebuji

Na polozku obsahujici vyrok Rad/a pomahdm lidem, ktefi to potiebuji, odpovédélo 49
respondentll, zcela souhlasim, 75 respondentl spise souhlasi, 3 respondenti odpovédéli
nevim, dalsi 3 respondenti odpovedéli, ze spise nesouhlasi, a jen jeden odpovedél, ze zcela

nesouhlasi.
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12. b) Ziskani novych zkuSenosti

70 | C 67:51%

% 60 1

“cgi 50 ¢

2 40

S 30t 25:19%

220t 18; 14% 19; 15%

“ 10}

2;2%
0 L L L L | ——
zcela souhlasim nevim zcela nesouhlasim
spiSe souhlasim spiSe nesouhlasim
Jakeé jsou diivody, proc¢ bys chtél/a vykonavat dobrovolickou
¢innost [Ziskani novych zkusenosti]

Graf €. 16 — Ziskani novych zkuSenosti

Ziskani novych zkusSenosti mize byt jednim z divodi, pro¢ by lidé délali dobrovolnickou
¢innost. 18 dotazovanych zcela souhlasi, 67 dotazovanych spise souhlasi, 19 dotazovanych

nevi, 25 dotazovanych spise nesouhlasi a 2 dotazovani zcela nesouhlasi.

12. ¢) Vyplii volného ¢asu

70 ;
59; 45%
60 t 2
2
5§ 50t
<
g 40 35;27%
0] L
= >0 22;17%
9 20t
s 12; 9%
107} 3:2%
0 | .
zcela souhlasim nevim zcela nesouhlasim
spiSe souhlasim spiSe nesouhlasim
Jaké jsou diivody, proc¢ bys chtél/a vykonavat dobrovohickou
¢innost [Vypli volného ¢asu]

Graf ¢. 17 — Vypln volného casu

Vyplit volného ¢asu mize byt divodem, pro¢ by se studenti mohli stat dobrovolniky
a pomahat tém, kteii to potiebuji. 3 respondenti zcela souhlasi, 22 respondentl spise

souhlasi, 12 respondent nevi, 59 respondentil spiSe nesouhlasi a 35 respondentii zcela

nesouhlasi.
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12. d) Dobrovolnickou ¢innost délaji moji kamaradi

50 ¢ 46; 35%
2
S 40t 37;28%
g
2 30 25, 19%
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3
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= 10y 5, 4%
0 1
zcela souhlasim nevim zcela nesouhlasim
spiSe souhlasim spiSe nesouhlasim
Jaké jsou duivody, pro¢ bys cht€l/a vykonavat dobrovolnickou
¢mnnost [Dobrovolickou ¢innost délaji moji kamaradi]

Graf ¢. 18 — Dobrovolnickou cinnost délaji moji kamaradi

Na polozku ,,dobrovolnickou cinnost délaji moji kamaradi“ odpovédélo 5 dotazovanych
zcela souhlasim, 25 dotazovanych odpovédélo spise souhlasim, 18 dotazovanych nevi,
jestli jejich kamaradi délaji dobrovolnickou ¢innost, 46 dotazovanych spise nesouhlasi a 37

dotazovanych zcela nesouhlasi.

12. e) Délat dobrovolnika by pro mé znamenalo, Ze délam néco diilezitého

80 . .
z 70t 67;51%
S 60| —
<
£ 50 ¢
% 40 35;27%
5 307 215 16%
)8 20 L
~ 10t 75 5%
1 L1%
0 1 1 1
zcela souhlasim nevim zcela nesouhlasim
spiSe souhlasim spiSe nesouhlasim
Jaké jsou dtivody, pro¢ bys chtél/a vykonavat dobrovohickou
¢innost [Delat dobrovolnika by pro mé znamenalo, ze délam néco
dulezitého]

Graf ¢. 19 — Délat dobrovolnika by pro mé znamenalo, zZe délam néco diilezZitého

S vyrokem ,,d¢lat dobrovolnika by pro mé znamenalo, ze déldm néco dilezitého* 35
respondentl zcela souhlasi, 67 respondentl spise souhlasi, 21 respondentd nevi, 7

respondentl spise nesouhlasi a jeden respondent zcela nesouhlast
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Otazka ¢. 13: Poskytuje VaSe Skola informace o dobrovolnické ¢innosti?

70 .
61;47%
60

07 44: 34%

40 t
30t 26; 20%
20

Pocet respondentti

10 |
0

Ano Ne Nevim

Poskytuje Vase skola informace o dobrovohické ¢innosti?

Graf €. 20 — Poskytuje Vase skola informace o dobrovolnické cinnosti?

Na otazku, zda Skola poskytuje informace o dobrovolnické ¢innosti, odpovédélo 45 (34,1
%) dotazovanych ano, 61 (46,2 %) dotazovanych odpovédélo ne a 26 (19,7 %)

dotazovanych odpovédélo, Ze nevi.

Otazka ¢. 14: Chtél/a bys vice informaci o dobrovolnické ¢innosti?

90 f 83; 63%
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40 | 36:27%
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Chtel/a bys vice informaci o dobrovolické ¢innosti?

Graf ¢. 21 — Chtél/a bys vice informaci o dobrovolnické cinnosti?

V otdzce €. 12 jsme se ptali studentli, zda by chtéli vice informaci o dobrovolnické
¢innosti. 83 (63,4 %) dotazovanych odpovédélo ano, 12 (9,2 %) dotazovanych odpovédélo

ne a 36 (27,5 %) dotazovanych odpovédélo, Ze nevi.
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Otazka ¢. 15: Jakym zpiisobem vnimas dobrovolnictvi

Zaci zakladni $koly:

Dobrovolnictvi

Zcela Spise Nevim Spise Zcela
vniméam jako: |souhlasim | souhlasim nesouhlasim | nesouhlasim
UZite¢né 4 32 2 0 0
Hodnotné 3 25 9 1 0
Narocné 3 22 11 2 0
Moralni 1 26 11 0 0
Zbytec¢né 0 0 2 32 4
Vyderpavajici 0 23 11 4 0
Nudné 1 14 19 4 0
Motivaéni 2 19 11 5 1
Tabulka €. 9 — Dobrovolnictvi vnimam jako — Zaci zakladni Skoly

Zaci stiedni §Koly:

Dobrovolnictvi | zcela Spise Spise Zcela
vnimam jako: souhlasim | souhlasim Nevim nesouhlasim | nesouhlasim
UZite¢né 13 30 2 0 0
Hodnotné 8 24 12 1 0
Narocné 1 27 12 5 0
Moralni 10 31 3 1 0
Zbytecné 0 0 2 31 12
Vycerpavajici 0 21 14 10 0
Nudné 1 11 14 18 1
Motivaéni 8 24 10 3 0

Tabulka €. 10 — Dobrovolnictvi vanimam jako — Zaci stredni Skoly
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Studenti vysoké Skoly:

Dobrovolnictvi Zcela Spise Nevi | Spise Naprosto
vnimam jako: souhlasim souhlasim | m nesouhlasim | nesouhlasim
UZite¢né 39 8 1 0 0
Hodnotné 36 10 1 1 0
Narocné 10 16 8 13 1
Moralni 24 23 0 1 0
Zbytetné 1 1 0 10 36
Vyderpavajici 4 8 13 22 1
Nudné 0 3 3 29 13
Motivaéni 15 30 0 2 1

Tabulka €. 11 — Dobrovolnictvi vaimam jako — studenti vysoké skoly

Celkovy pocet respondentii:

Dobrovolnictvi Zcela Spise Nevim | SPiSe Zcela
vnimam jako: souhlasim | souhlasim nesouhlasim | nesouhlasim
UZite¢né 56 70 5 0 0
Hodnotné 47 59 22 3 0
Naroc¢né 14 65 31 20 1
Moralni 35 80 14 2 0
Zbytecné 1 1 4 73 52
Vycderpavajici 4 52 38 36 1
Nudné 2 28 36 51 14
Motivacni 25 73 21 10 2

Tabulka €. 12 — Dobrovolnictvi vnimam jako — celkovy pocet respondenti
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Otazka ¢. 16: Kdyby Ti ted’ nékdo rekl: ,,Stala se katastroficka udalost®, napr.
povodné, pozar na izemi CR, pomohl bys?

90 -

80 t 76; 58%
g 60 |
g 307 41;31%
O 40t
8 30}
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A~ 20} 14; 1%

10 |

0 ' L L
Ano Ne Nevim
Kdyby ti ted’ néko fekl: ,,Stala se katastroficka udalost", napft.
povodné, poZir na izemi CR, pomohl/a bys?

Tabulka €. 13 — Pomohl/a bys pri mimoradné situaci?

Na otazku, zda by respondenti pomohli pii mimotadné udélosti v CR, odpovédélo 76 (58,0
%) dotazovanych odpovédélo ano, 14 (10,7 %) dotazovanych odpovédélo ne a 41 (31,3 %)

dotazovanych odpovédélo, ze nevi.
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Otazka €. 17 obsahuje 8 vyrokii:

Zaci zakladni $koly:

Zcela Spise Nevim Spise Zcela
souhlasim | souhlasim nesouhlasim | nesouhlasim
Dobrovolmsfvn povazuji za 4 30 4 0 0
hodnotnou ¢innost
Dobrovolnictvi  povazuji za 1 31 2 3 |
moralni povinnost
Diky dobrovolnictvi  ziskdm 1 19 10 ] 0
zkuSenosti
Pojem dobrovolnictvi mi nic 0 19 3 13 3
nerika
Kdyby bylo dobrovolnictvi 0 25 10 2 |
placené, zménilo by to mij nazor
Dvobrovolnlct,w vnimam jako 4 18 7 7 5
néco, co musim
Dobrovolnlctvv{ vinimam jako 4 10 7 17 0
dobrovolnou ¢innost
Soucm.m s lidmi, ktefi jsou 7 30 0 | 0
v nouzi
Tabulka ¢. 14 — Vyroky Zdci zakladni Skoly
Zaci stiedni §Koly:
Zcela Spise Nevim Spise Zcela
souhlasim | souhlasim nesouhlasim | nesouhlasim
Dobrovolnictvi  povazuji za 4 30 4 0 0
hodnotnou ¢innost
Dobrovolnictvi  povazuji za 1 31 > 3 |
moralni povinnost
Diky dobrovolnictvi  ziskam 1 19 10 8 0
zkusenosti
Pojem dobrovolnictvi mi nic 0 19 3 13 3
nerika
Kdyby bylo dobrovolnictvi 0 25 10 2 |
placené, zménilo by to miij nazor
Dobrovolnictvi vnimam jako 4 18 7 7 >
néco, co musim
Dobrovolnictvi vnimam jako 4 10 7 17 0
dobrovolnou ¢innost
Soucitim s lidmi, ktefi jsou 7 30 0 1 0

V nouzi

Tabulka ¢. 15 — Vyroky zdci stredni skoly
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Studenti vysoké Skoly:

Zcela Spise Nevim Spise Zcela
souhlasim | souhlasim nesouhlasim | nesouhlasim

Dobrovolmsfvn povazuji  za 37 10 0 1 0
hodnotnou ¢innost
Dobl:ovrolnlc‘tw povazuji  za 2 16 3 7 0
moralni povinnost
lezf df)brovolnlctw ziskam 12 30 3 3 0
zkuSenosti
Pogf:n} dobrovolnictvi mi nic 1 0 0 15 32
nerika
Kdyby’ bvylf) dobroov.oln’lctw | ] 10 16 13
placené, zménilo by to mij nazor
D?brovolmct’w vinimam  jako 2 4 ) 18 2
néco, co musim
Dobrovolnlctvv{ vinimam  jako 24 21 1 1 |
dobrovolnou ¢innost
Souc1t1.m s lidmi, kteri jsou 35 13 0 0 0
v nouzi
Tabulka €. 16 — Vyroky studenti vysoké skoly
Celkovy pocet respondentii:

Zcela Spise Nevim Spise Zcela

souhlasim souhlasim nesouhlasim | nesouhlasim
Dobrovolmg?w povazuji za 50 70 9 > 0
hodnotnou ¢innost
Dobl:ovlolnlc‘tw povazuji za 34 70 13 13 |
moralni povinnost
le?’ d(?brovolnlctw ziskam 17 74 20 20 0
zkuSenosti
Pogfen} dobrovolnictvi mi nic 5 30 6 46 44
nerika
Kdyby bylo dobrovolnictvi
placené, zmeénilo by to mij 3 52 36 26 14
nazor
Dvobrovolnlct’w vinimam jako 9 39 12 40 31
néco, co musim
Dobrovolnlct\:{ vinimam jako 33 49 12 34 3
dobrovolnou ¢innost
Souc1t1.m s lidmi, ktefi jsou 65 64 1 | 0
v nouzi

Tabulka €. 17 — Vyroky celkovy pocet respondentii
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Otazka ¢. 18: Kdyby Vas oslovila néjaka organizace s nabidkou dobrovolnické
¢innosti, prijal/a bys ji?

w0 ' ' 63; 48%

60 | -
S0 ¢ 44; 34%

40 1

30 24: 18%
20 |
10}
0

Pocet respondentil

Ano Ne Nevim
Kdyby Vas oslovila n¢jaké organizace s nabidkou dobrovolické
¢innosti, ptijal/a bys ji?

Graf ¢. 22 — Prijal/a bys nabidku dobrovolnické cinnosti

Polozka ¢. 14 obsahovala otdzku, zda by respondenti piijali nabidku dobrovolnické
¢innosti od néjaké organizace. 44 (33,6 %) respondentti odpovédélo, ze ano, 24 (18,3 %)

respondentli odpovédelo, Ze ne, a 63 (48,1 %) respondentii odpovédelo, ze nevi.
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Otazka €. 19: S jakou cilovou skupinou nebo pri jaké ¢innosti bys chtél/a vykonavat
dobrovolnickou ¢innost

S jakou cilovou skupinou nebo pfijaké ¢innosti by jsi chtél/a vykonavat dobrovolickou

¢mnost?
Pecovatelska sluzba t 11%
Domov pro seniory | ‘ 18%

Osoby s télesnym postizenim | 11%
Pomoc - povodné, zemtieseni |

43%

Pomoc rodindm s détmi f -47% 1
Pomoc pii sport. aktivitach ‘32%
Pomoc pii ochrang lidskych prav r ‘24%
Pomoc pii ochrang Zivot. prostredi ‘30%
S Zadnou | 17%

0 10 20 30 40 50 60 70

Graf €. 23 — S jakou cilovou skupinou bys délal/a dobrovolnika

U posledni otazky jsme se studentl ptali, s kym nebo pfi jaké Cinnosti by chtéli vykonavat
dobrovolnickou ¢innost. U této otazky byla moZnost vybéru vice odpovédi.
15 dotazovanych by pusobilo v peCovatelské sluzbé, 24 dotazovanych by pusobilo
v domovech pro seniory, 15 dotazovanych by pomdhalo osobam s télesnym postizenim,
56 dotazovanych by chtélo pomoci pfi mimofadnych udélostech, 61 dotazovanych by
pomohlo rodinam s détmi, 42 dotazovanych by pomohlo pifi sportovnich aktivitach,
31 dotazovanych by pomohlo pifi ochran¢ lidskych prav, 39 dotazovanych by chtélo
pomoci pfi ochrané zivotniho prostfedi a 22 respondenti by nechtélo plisobit v Zadné

oblasti nebo pomahat pii Zadné aktivite.
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7.1 Testovani hypotéz

1H — Existuje souvislost mezi postoji studentii k dobrovolnictvi a aktualni urovni
vzdélavani.

Hy: Nazor na smysl dobrovolnictvi nezavisi na aktudlni urovni vzdélavani.

H 4: Nazor na smysl dobrovolnictvi zavisi na aktudlni urovni vzdélavani.

Vzhledem k nizkym cetnostem varianty ,,ne” byla tato varianta slouCena s variantou
,,hnevim®.

Kontingen¢ni tabulka a chi-kvadrat test

Ma podle Vas dobrovolnictvi smysl?
Chi-kvadrat test
ano ne + nevim
p-hodnota: 0,000 celkem
n % n %
ZS 25 66 13 34 38
Aktualni =
SS 39 87 6 13 45
uroven _
o VS 47 98 1 2 48
vzdélavani
celkem 111 20 131

Tabulka €. 18 — Kontigen¢ni tabulka 1

Dobrovolnictvi ma smysl podle 66 % respondentti ze zékladnich skol, 87 % respondentt ze
sttednich Skol a 98 % respondentii z vysokych Skol. P-hodnota chi-kvadrat testu vysla
s ohledem na 3 desetinnd mista 0,000<0,05. Nulova hypotéza zamitnuta ve prospéch
alternativni hypotézy. Na hladin¢ vyznamnosti 0,05 byla prokazana zavislost mezi
nazorem na smysl dobrovolnictvi a aktudlni Grovni vzdélavani. Zavislost spociva v tom, ze

s rostoucim vzdélanim roste podil studentt, ktefi povazuji dobrovolnictvi za smysluplné.
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Jsem zak/student: Vysoké skoly
Ma podle Vas dobrovolictvi smysl?

Graf ¢. 24
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Hy: Motivace pomdhat lidem nezavisi na aktudlni urovni vzdélavani.

H 4: Motivace pomahat lidem zavisi na aktudlni urovni vzdélavani.

Vzhledem k nizkym Cetnostem variant ,,ne a ,,nevim* byly tyto varianty slouceny.

Kontingen¢ni tabulka a chi-kvadrat test

Chtél/a bys lidem pomahat?
Chi-kvadrat test
ano ne + nevim
p-hodnota: 0,002 celkem
n % n %
ZS 30 79 8 21 38
Aktualni arovet SS 35 78 10 22 45
vzdélavani VS 48 100 0 0 48
celkem 113 18 131

Tabulka €. 19 — Kontingenc¢ni tabulka 2

Poméhat lidem by chtélo 79 % respondentli ze zakladnich Skol, 78 % respondenti ze
stitednich Skol a 100 % respondentti z vysokych $kol. P-hodnota chi-kvadrat testu vysla
s ohledem na 3 desetinnd mista 0,002<0,05. Nulova hypotéza zamitnuta ve prospéch
alternativni hypotézy. Na hladin¢ vyznamnosti 0,05 byla prokdzana zavislost mezi
motivaci pomahat lidem a aktudlni Grovni vzdélavani. Zavislost spo¢iva v tom, ze podil
studentll s motivaci pomahat lidem je u vysokoSkolskych studentti vyssi nez u studentli

zakladnich a stfednich $kol.
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Hy: Motivace pusobit jako dobrovolnik nezavisi na aktudlni uirovni vzdélavani.

H : Motivace piisobit jako dobrovolnik zavisi na aktudlni urovni vzdélavani.

Kontingenc¢ni tabulka a chi-kvadrat test

Cht¢l/a bys piisobit jako dobrovolnik?
Chi-kvadrat test
ano ne nevim
p-hodnota: 0,001 celkem
n % n % n %
ZS 6 16 10 26 22 58 38
Aktualni ~
SS 15 33 12 27 18 40 45
aroven _
o VS 29 60 5 10 14 29 48
vzdélavani
celkem 50 27 54 131

Tabulka ¢. 20 — Kontingenc¢nitabulka 3

Pisobit jako dobrovolnik by chtélo 16 % respondentd ze zakladnich Skol, 33 %
respondentl ze stfednich kol a 60 % respondentil z vysokych Skol. P-hodnota chi-kvadrat
testu vysla s ohledem na 3 desetinnd mista 0,001<0,05. Nulova hypotéza zamitnuta ve
prospéch alternativni hypotézy. Na hladin¢ vyznamnosti 0,05 byla prokézana zavislost
mezi motivaci plsobit jako dobrovolnik a aktualni Grovni vzdélavani. Zavislost spociva

vtom, Ze srostoucim vzdélanim roste podil studentl, ktefi by chtéli plsobit jako

dobrovolnik.
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Hy: Nazor na prijeti nabidky k dobrovolnické Cinnosti nezdvisi na aktudlni urovni
vzdélavani.

H,: Nazor na prijeti nabidky k dobrovolnické Cinnosti zavisi na aktudlni urovni

vzdélavani.
Kontingen¢ni tabulka a chi-kvadrat test
Kdyby Vas oslovila n¢jaké organizace s nabidkou dobrovolnické
Chi-kvadrat test ¢innosti, ptijal/a bys ji?
p-hodnota: 0,021 ano ne nevim
celkem
n % n % n %

Z8 7 18 10 26 21 55 38
Aktudlni Groveri|  SS 15 33 11 24 19 42 45
vzdelavani VS 22 46 3 6 23 48 48
celkem 44 24 63 131

Tabulka €. 21 — Kontigencni tabulka 4

Nabidku organizace by piijalo 18 % respondentti ze zékladnich skol, 33 % respondenti ze
sttednich Skol a 46 % respondentil z vysokych $kol. P-hodnota chi-kvadrat testu vysla
s ohledem na 3 desetinnd mista 0,021<0,05. Nulova hypotéza zamitnuta ve prospéch
alternativni hypotézy. Na hladin€ vyznamnosti 0,05 byla prokazana zavislost mezi
nazorem na piijeti nabidky k dobrovolnické c¢innosti a aktudlni urovni vzdélavani.
Zavislost spociva v tom, Ze s rostoucim vzdélanim roste podil studentti, kteti by piijali

nabidku organizace k dobrovolnické ¢innosti.
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2H - Existuje souvislost mezi zpiisoby vnimani dobrovolnictvi studenty a aktualni
urovni vzdélavani.

Spearmantiv korela¢ni koeficient a test nezavislosti

Jakym zplisobem vnimas hodnota p- zévislost

dobrovolnictvi? R hodnota prokazana
Uzitecné 0,57 0,000 ano
Hodnotné 0,54 0,000 ano
Narocné -0,08 0,394 ne
Moralni 0,49 0,000 ano
Zbytecné -0,51 0,000 ano
Vycerpavajici -0,32 0,000 ano
Nudné -0,61 0,000 ano
Motivacni 0,38 0,000 ano

Tabulka €. 22 — Spearmaniiv korelacni koeficient a test nezavislosti 1

Kromé polozky naro¢né byly na hladiné vyznamnosti 0,05 statisticky vyznamné vSechny
korelace (p<0,05). S rostoucim vzdéldnim roste mira vnimani dobrovolnictvi jako uZitecné,
hodnotné, moralni a motivacni. S rostoucim vzdélanim naopak klesd mira vnimani
dobrovolnictvi jako zbyte¢né, vyCerpavajici a nudné. S rostoucim vzdeélanim byla nejsilnéji
spjata charakteristika ,,uzitecné*“ (R=0,57) a s klesajicim vzdélanim byla nejsilnéji spjata

charakteristika nudné (R=-0,61).
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3H - Existuje souvislost mezi informovanosti studenti k dobrovolnictvi a aktualni
urovni vzdélavani

Hy: ZkuSenost s pojmem dobrovolnictvi nezavisi na aktualni urovni vzdélavani.

H ,: ZkuSenost s pojmem dobrovolnictvi zavisi na aktudlni urovni vzdélavani.

Kontingen¢ni tabulka a chi-kvadrat test

S pojmem dobrovolnictvi jsem se uz setkal/a
Chi-kvadrat test

ano nc

p-hodnota: 0,000 celkem
N % n %
ZS 24 63 14 37 38
Aktualni ~
SS 35 78 10 22 45
uroven _
o VS 48 100 0 0 48
vzdélavani
celkem 107 24 131

Tabulka ¢. 23 — Kontigencni tabulka 5

S pojmem dobrovolnictvi se setkalo 63 % respondentii ze zakladnich Skol, 78 %
respondentll ze stfednich Skol a 100 % respondentti z vysokych $kol. P-hodnota chi-
kvadrat testu vysla sohledem na 3 desetinnd mista 0,000<0,05. Nulova hypotéza
zamitnuta ve prospéch alternativni hypotézy. Na hladiné¢ vyznamnosti 0,05 byla
prokdzéna zavislost mezi zkuSenosti s pojmem dobrovolnictvi a aktudlni urovni
vzdélavani. Zavislost spociva v tom, Ze s rostoucim vzdélanim roste podil studentl se

zkuSenosti s pojmem dobrovolnictvi.
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Hy: Poskytovani informaci o dobrovolnictvi ze strany Skoly studenta nezavisi na aktudlni
urovni vzdélavani.
H : Poskytovani informaci o dobrovolnictvi ze strany Skoly studenta zavisi na aktudlni
urovni vzdélavani.

Kontingen¢ni tabulka a chi-kvadrat test

Poskytuje Vase skola informace o dobrovolnické ¢innosti?
Chi-kvadrat test
ano ne nevim
p-hodnota: 0,000 celkem
n % n % n %

ZS 1 3 31 82 6 16 38

Aktualni <
SS 7 16 26 58 12 27 45

aroven _
o VS 36 75 4 8 8 17 48

vzdélavani

celkem 44 61 26 131

Tabulka €. 24 — Kontigencni tabulka 6

Poskytovani informaci o dobrovolnictvi ze strany své Skoly uvadi 3 % respondentd ze
zakladnich skol, 16 % respondenti ze stfednich skol a 75 % respondentli z vysokych skol.
P-hodnota chi-kvadrat testu vysla s ohledem na 3 desetinnd mista 0,000<0,05. Nulova
hypotéza zamitnuta ve prospéch alternativni hypotézy. Na hladin¢ vyznamnosti 0,05
byla prokdzana zavislost mezi poskytovanim informaci o dobrovolnictvi ze strany Skoly
studenta a aktudlni urovni vzdélavani. Zavislost spo€iva v tom, Ze s rostoucim vzdélanim

roste podil studenttl, kterym Skola informace o dobrovolnictvi poskytuje.
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Hy: Malo informaci o dobrovolnictvi jako diivod k tomu, Ze by student nechtél délat
dobrovolnika, nezavisi na aktudalni urovni vzdélavani.
H4: Malo informaci o dobrovolnictvi jako ditvod k tomu, Ze by student chtél délat

dobrovolnika, zavisi na aktudlni urovni vzdélavani.

Spearmantiv korela¢ni koeficient a test nezavislosti

Proc¢ bys nechtél délat dobrovolnika? hodnota R | p-hodnota | zévislost prokazana

Mam malo informaci o dobrovolnictvi -0,60 0,000 ano

Tabulka €. 25 - Spearmaniiv korela¢ni koeficient a test nezavislosti 2

P-hodnota testu nezavislosti, zalozeném na Spearmanové korelaénim koeficientu, vysla
s ohledem na 3 desetinnad mista 0,000, tj. niz§i nez 0,05. Nulova hypotéza byla zamitnuta
ve prospéch alternativni hypotézy. Na hladiné¢ vyznamnosti 0,05 byla prokazana
zavislost mezi nedostatkem informaci o dobrovolnictvi a aktudlni urovni vzd€lavani.
Vzhledem k zaporné hodnoté korela¢niho koeficientu nizs$i nez -0,5 se jedna o silnou
nepiimou zavislost. S rostouci aktudlni Grovni vzdélavani klesd vyznam nedostatku

informaci jako divodu, Ze by student nechtél délat dobrovolnika. Rostouci podil

nesouhlasnych odpovédi srostoucim vzdélanim Ilze pozorovat v kategorizovaném

histogramu.
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4H - Existuje souvislost mezi zkuSenostmi studenti k dobrovolnické a aktualni
urovni vzdélavani

Hy: Aktivni zkuSenost s dobrovolnictvim nezavisi na aktudlni turovni vzdélavani.

H 4: Aktivni zkuSenost s dobrovolnictvim zavisi na aktualni urovni vidélavani.

Kontingen¢ni tabulka a chi-kvadrat test

Byl jsem dobrovolnikem v néjaké organizaci
Chi-kvadrat test
ano ne
p-hodnota: 0,003 celkem
n % n %
ZS 5 13 33 87 38
Aktualni ~
SS 9 20 36 80 45
uroven _
o VS 21 44 27 56 48
vzdélavani
celkem 35 96 131

Tabulka ¢. 26 — Kontigencni tabulka 7

Aktivni zkuSenost s dobrovolnictvim uvadi 13 % respondentti ze zakladnich $kol, 20 %
respondentli ze stiednich kol a 44 % respondentii z vysokych Skol. P-hodnota chi-kvadrat
testu vysla s ohledem na 3 desetinnd mista 0,003<0,05. Nulova hypotéza zamitnuta ve
prospéch alternativni hypotézy. Na hladin¢ vyznamnosti 0,05 byla prokdzana zavislost
mezi aktivni zkuSenosti s dobrovolnictvim a aktudlni Grovni vzdélavani. Zavislost spociva
vtom, ze srostoucim vzdélanim roste podil studentdi s aktivni zkuSenosti

s dobrovolnictvim.
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5H - Existuje souvislost mezi duvody, pro¢ studenti chtéji vykonavat dobrovolnickou
¢innost a aktualni Grovni vzdélavani

Spearmantiv korela¢ni koeficient a test nezavislosti

Pﬁvody pro¢ vykonavat dobrovolnickou hodnota p-hodnota | zévislost prokéazéna
¢innost R

Rad/a pomaham lidem, ktefi to potiebuji 0,37 0,000 ano

Ziskani novych zkuSenosti 0,42 0,000 ano

Vyplii volného Casu 0,22 0,012 ano
Dobrovolnickou ¢innost délaji moji kamaradi | 0,37 0,000 ano

Pocit, ze délam néco dilezitého 0,27 0,002 ano

Tabulka €. 27 - Spearmantiv korela¢ni koeficient a test nezévislosti 3

Zavislost na aktudlni trovni vzd€lavani byla na hladin€é vyznamnosti 0,05 statisticky

vyznamna pro vSechny polozky (p<0,05). S rostoucim vzdélanim roste mira souhlasu s:
- divodem pro dobrovolnictvi, Ze student radd pomaha lidem,

- s vyrokem, ze diky dobrovolnictvi ziska nové zkuSenosti,

- s vyrokem, Ze dobrovolnictvi vyplni jeho volny ¢as,

- s vyrokem, ze by dobrovolnictvi chtél délat, protoZe jej délaji jeho kamaradi,

- svyrokem, Ze by dobrovolnictvi chtél délat, protoze by mél pocit, ze déla néco

dulezitého.

Nejsilngji byla s rostoucim vzdélanim spjata mira souhlasu s vyrokem ,,ziskani novych

zkuSenosti* (R=0,42) a nejméné siln€ s vyrokem ,,vyplit volného ¢asu* (R=0,22).
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6H - Existuje souvislost mezi duvody, pro¢ studenti nechtéji vykonavat
dobrovolnickou ¢innost a aktualni irovni vzdélavani.

Spearmantiv korela¢ni koeficient a test nezavislosti

Pﬁvody pro¢ nevykonavat dobrovolnickou hodnota R | p-hodnota zévis}o§t
¢innost prokazana
Je to ¢asove narocné -0,17 0,046 ano

Je to neplacené -0,47 0,000 ano
Nema to pro m¢ smysl -0,49 0,000 ano
Nikdo mi to nenabidnul -0,52 0,000 ano

Mam malo informaci o dobrovolnictvi* -0,60 0,000 ano
Nikdy jsem nad tim nepiemyslel/a -0,52 0,000 ano

Tabulka €. 28 - Spearmaniiv korela¢ni koeficient a test nezavislosti 4

Zavislost na aktudlni Grovni vzdélavani byla na hladin€é vyznamnosti 0,05 statisticky
vyznamna pro vSechny polozky (p<0,05). S rostoucim vzdélanim klesd mira souhlasu
s diivody pro¢ nevykonavat dobrovolnickou ¢innost:

- je to ¢asové naro¢né,

- je to neplacené,

- nema to pro mé smysl,

- nikdo mi to nenabidnul,

- mam malo informaci o dobrovolnictvi,

- nikdy jsem nad tim neptfemyslel/a.

Nejsilngji byla s klesajicim vzd&lanim spjata mira souhlasu s vyrokem ,,mam malo
informaci o dobrovolnictvi (R=-0,60) a nejmén¢ siln¢ s vyrokem ,,je to ¢asoveé naro¢né*

(R=-0,17).
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8 SHRNUTI VYSLEDKU

Hlavnim cilem diplomové prace bylo zjistit postoj zakt zdkladnich Skol, stfednich Skol

a student vysokych Skol k dobrovolnictvi. Otdzka ¢. 7 méla za cil zjistit, zda ma pro

zaky/studenty dobrovolnictvi smysl. Pro 66 % zak zakladni Skoly, 87 % zaki stiedni
Skoly a 98 % studentd vysoké Skoly dobrovolnictvi smysl ma. Jak muZzeme vidét,
s rostoucim vzdelanim roste podil studentl, ktefi povazuji dobrovolnictvi za smysluplné.
Cilem otazky ¢. 8 bylo zjistit, zda zaci/studenti chtéji lidem pomahat. Ano odpovédélo
79 % zéka zakladni Skoly, 78 % zakt stfedni Skoly a 100 % studentl vysoké skoly. Lze
fici, Ze u studenti vysoké Skoly je motivace pomahat lidem vys$s$i nez u zakt zakladnich
a stiednich skol. Otdzka ¢. 10 se ptala respondentt, zda by chtéli piisobit jako dobrovolnici.
Plsobit jako dobrovolnik by chtélo 16 % zakl zakladni Skoly, 33 % Zzakl stfedni Skoly
a 60 % studentli vysoké Skoly. I zde miizeme vidét, Ze s rostoucim vzdélanim roste podil
studenttl, kteti by chtéli pisobit jako dobrovolnik. Otdzka ¢. 18 méla za cil zjistit, zda by
zaci/studenti piijali nabidku dobrovolnické Ccinnosti, kdyby jim to nékdo nabidnul.
Nabidku organizace by pfijalo 18 % zakt zakladni Skoly, 33 % zaki stfedni Skoly a 46 %
studentll vysoké skoly. 55 % zakt zékladni Skoly, 42 % zaku stiedni Skoly a 48 % studentti
vysokeé skoly nevi, jestli by nabidku pfijali.

Prvnim dil¢im cilem bylo zjistit, jak vnimaji Z4ci a studenti dobrovolnickou ¢innost.

Otazka ¢. 15 obsahovala 8 polozek, kdy Zaci a studenti odpovidali, jak vnimaji
dobrovolnictvi. PoloZzky zahrnovaly, Ze dobrovolnictvi je vniméano jako: uZitecné,
hodnotné, narocné, moralni, zbyte¢né, vycerpavajici, nudné¢ a motivacni. Vysledkem bylo
zjiSténi, Ze srostoucim vzdélanim roste mira vnimani dobrovolnictvi jako uZite¢né,
hodnotné, mordlni a motivacni. S rostoucim vzdélanim naopak klesd mira vnimani
dobrovolnictvi jako zbyte¢né, vyCerpavajici a nudné. S rostoucim vzdeélanim byla nejsilnéji
spjata charakteristika ,,uzite€né* a s klesajicim vzdélanim byla nejsilnéji spjata

charakteristika nudné.

Druhym dil¢im cilem bylo zjistit, vjaké mife jsou zici a studenti informovani

o dobrovolnické ¢innosti. Otdzka ¢. 3 méla zjistit, jestli se Zaci a studenti setkali s pojmem

dobrovolnictvi. S pojmem dobrovolnictvi se setkalo 63 % respondentli ze zakladnich Skol,
78 % respondentl ze stiednich Skol a 100 % respondentli z vysokych skol. Otdzka ¢. 13 ma
za cil zjistit, zda Skola informuje Zaky/studenty o dobrovolnické ¢innosti. Poskytovani
informaci o dobrovolnictvi ze strany své Skoly uvadi 3 % respondentt ze zakladnich Skol,

16 % respondentli ze stfednich Skol a 75 % respondentl z vysokych S$kol.
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Polozka ¢. 5 v otazce ¢. 11 obsahuje vyrok: Divodem, pro¢ nechci délat dobrovolnika je
ten, ze mam malo informaci o dobrovolnictvi. 35 zaki zakladni Skoly z 38 odpovédelo, ze
souhlasi,

33 zaki stiedni Skoly z 45 odpovédélo, ze souhlasi, 11 studentti vysoké Skoly souhlasi, ze

ma malo informaci o dobrovolnictvi.

Tretim dil¢im cilem bylo identifikovat zkuSenosti zaki a studentd s dobrovolnickou

¢innosti. Otdzka ¢. 5 méla zjistit, zda zaci a studenti jsou nebo byli dobrovolnikem v néjaké
organizaci. Aktivni zkuSenost s dobrovolnictvim uvadi 13 % respondentii ze zakladnich

skol, 20 % respondentt ze stfednich skol a 44 % respondentt z vysokych skol.

Ctvrtym dilé¢im cilem bylo zjistit, jaké jsou dtivody, pro¢ Zci a studenti cht&ji vykonavat

dobrovolnickou ¢innost. Otdzka ¢. 12 obsahovala 5 vyrokl. U vSech tfech typl Skol bylo

zjisténo, ze dobrovolnika by z4ci a studenti dé€lali z diivodu, ze rddi poméhaji lidem, dale
ze by pro né¢ znamenalo, ze délaji néco dulezit¢ho a také ze by ziskali nové zkusenosti.
Vyrok vyplii volného ¢asu mél zna¢né rozdily, kdy Zaci zékladni i stfedni Skoly nesouhlasi
s tim, Ze by d¢lali dobrovolnika, aby vyplnili sviij volny ¢as. Studenti vysoké vice souhlasi
a berou to jako vyplil volného ¢asu. U vyroku, Ze dobrovolnickou ¢innost vykonavaji jejich
kamaradi Zaci a studenti, vice nesouhlasi, nez souhlasi nebo nevi. Ale 1 zde mizeme vidét,
ze kamaradi studentli vysoké Skoly vice vykonavaji dobrovolnickou ¢innost nez kamaradi

74kl zékladni a stfedni Skoly.

Patym dil¢im cilem bylo zjistit, jaké jsou diivody, pro¢ Zaci a studenti nechtéji vykondvat

dobrovolnickou ¢innost. Otazka €. 11 obsahovala 6 vyrokl. Prvni vyrok tvrdil, ze délat

dobrovolnika je casové narocné. Dle vysledki miizeme vidét, Ze zaci zékladni a stfedni
Skoly souhlasi s timto tvrzenim. U studentii vysoké Skoly 12 respondentti nesouhlasi. Mezi
dalsi diivod, pro¢ by Zaci/studenti nechtéli délat dobrovolnika je tvrzeni, Ze je to neplacené.
Zde jsme zjistili, ze 26 zakh zakladni Skoly a 27 zaka stfedni Skoly s timto tvrzenim
souhlasi. Naopak u studentli vysoké Skoly se ukdzalo, ze jen 11 student souhlasi. Treti
polozka obsahovala vyrok, ze dobrovolnictvi pro zaky/studenty nemé smysl. Pro 8 zakt
a 11 zaki sttedni Skoly nema dobrovolnictvi smysl. U studentll vysoké Skoly jsou to pouze
dva respondenti, co stimto vyrokem souhlasi. Mezi dal§i vyrok patii tvrzeni, Ze to
dotazovanému nikdo nenabidnul. 34 Zaktim zékladni Skoly a 35 Zdktm stfedni Skoly nikdo
nikdy nenabidnul, zato u studentl vysoké Skoly jen 12 dotazovanym. Dalsi polozka
obsahovala vyrok, zZe dotazovani maji mélo informaci o dobrovolnické ¢innosti. 35 zaka

zakladni Skoly a 33 zaki stfedni Skoly souhlasi, Ze maji malo informaci o dobrovolnické
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¢innosti. U studentll vysoké Skoly jen 11 dotazovanych souhlasi, Ze maji malo informaci
o dobrovolnické ¢innosti. Posledni polozka obsahovala vyrok, ze nad tim respondenti
nikdy nepfemysleli. 32 zakt zakladni Skoly, 30 zakl stfedni Skoly a 13 studentli vysoké
Skoly nikdy nepiemysleli nad tim, Ze by délali dobrovolnika. Dle vysledkii mizeme fici, ze
hlavnim divodem, pro¢ zéci/studenti nechtéji vykonavat dobrovolnickou ¢innost je ten, ze

maji malo informaci o dobrovolnictvi.
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8.1 Diskuze

Dobrovolnictvim se zabyvaji jak odbornici, tak 1 studenti ve svych kvalifika¢nich pracich.
Je mnoho oblasti, kterych se vyzkum tyka a to oblast ekonomie, ucitelstvi, knihovnictvi,
socialni prace atd. Podle Brozmanové (2011) je dobrovolnictvi multidimenzionalni jev,
kdy pfedmétem zkoumani je vice v&dnich profesi a disciplin. Dle vyzkumu
se dobrovolnictvi v poslednich letech méni a to z diivodu modernizace, technologickému
rozvoji a méni se postoje lidi k dobrovolnictvi. Modernizace spolecnosti ovliviiuje
dobrovolnictvi, a to na zakladé¢ novych trendi a stylii dobrovolnictvi. Podle vyzkumu
Hustinx zroku 2001 do oblasti dobrovolnictvi zasahuje fenomén individualizace
(Brozmanové Gregorova, 2011)

Pavol Fri¢ a Tereza PospiSilova vydali knihu Vzorce a hodnoty dobrovolnictvi
v Ceské spolecnosti na zacatku 21. stoleti, ve které se uskutecnil velky vyzkum v oblasti
dobrovolnictvi. Cilem vyzkumu bylo komplexni uchopeni dobrovolnictvi, kdy se autofi
zaméfili na organizacni rdmec dobrovolnictvi, dale na intenzitu a obsah dobrovolnictvi
a také spolecensky vyznam a socialni kapital (Tosner, 2011).

Evans a Saxton uskutecnili dal$i vyzkum o ménici se tvafi dobrovolnictvi.
Zjistovali, jaky je dopad nové doby na dobrovolnictvi a jaka nas ¢eka budoucnost v této
oblasti. Do budoucna predpokladaji nariist profesionalnich dobrovolnikli spojeny
s marketingem, a také narGst firemnich dobrovolniki a mladych dobrovolnika
(Evans a Saxton 2005).

V roce 2012 vydalo MPSV vyzkum, ktery nesl nazev Dobrovolnictvi v socialnich
sluzbach, ktery mél za cil zjistit situaci dobrovolnictvi v socidlnich sluzbach. Vyzkum byl
proveden z hlediska kvality i1 kvantity a cilem bylo odhadnout hodnotu a néklady
dobrovolnictvi. 862 organizaci se piihlasilo, Ze pracuji s dobrovolniky. V akreditovanych
programech plisobilo 64 % dobrovolniki. Primér byl 8 dobrovolnika v jedné registrované
sluzbé. Dle vyzkumu se zjistilo, Ze nejvice dobrovolniki je v domovech pro seniory
a v socidlni rehabilitaci (Luskova, 2012).

V roce 2017 studentka na Univerzit¢ Tomase Bati provedla vyzkum na téma Ndzor
vysokoSkolskych studentu na dobrovolnickou cinnost. Tato prace se zaméfila na motivaci
k dobrovolnictvi, informovanost a hlavné na nazory studentti na dobrovolnickou ¢innost.
Vysledkem bylo zjisténi, ze studenti jsou mdalo informovani o dobrovolnické cinnosti

a aktivni UcCast je velice mala (Kanovska, 2017).
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Je spousta vyzkumda, které se zabyvaji dobrovolnictvim. Jak uz z riznych oblasti tak
1 z rznych pohledl. VétSina kvalifikacnich praci se zaméfuje na dobrovolnictvi z pohledu
vysokoskolskych studentii, na jejich motivaci a ndzor. Cilem této diplomové prace bylo

zjistit rozdilnosti v postojich u zaki zakladnich, stiednich a studentii vysokych skol.
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8.2 Doporuceni pro praxi

Hlavnim cilem diplomové prace bylo zjistit, jaky je postoj k dobrovolnictvi zakl
zékladnich, stfednich a student vysokych Skol. Cilem bylo zjistit rozdilnosti mezi
zaky/studenty v zavislosti na aktudlni urovni vzdélavani. U otdzky, zda by Zaci/studenti
chtéli ptsobit jako dobrovolnici, miizeme vidét, Ze puisobit jako dobrovolnik by chtélo jen
16 % zakh zakladnich Skol, 33 % zaki stfednich Skol a 60 % studentl vysokych skol.
U otazky, zda skola poskytuje informace o dobrovolnické ¢innosti, je az alarmujici, ze jen
3 % zaka zakladni skoly odpovédélo, ze Skola poskytuje informace o dobrovolnické
¢innosti. U stfednich kol odpovédélo 16 % respondenti a 75 % studentl vysokych skol,
ze $kola poskytuje informace o dobrovolnické ¢innosti. Skola je misto, které ma jedince
nejen vzdélavat, ale také formovat a vést k ¢innostem, které jsou potiebné a dilezité. Jako
studentka Univerzity Tomase Bati mohu fict, ze nase univerzita poskytuje informace
o dobrovolnické ¢innosti a také se zapojuje do riznych dobrovolnickych akci. Na druhou
stranu ale musim fici, Ze jsem se to dozvédéla az pred psanim diplomové prace, kdy jsem
se zacala zajimat o problematiku dobrovolnictvi. Dle vysledki mizeme vidét, Ze vice jak
polovina respondentl by chtéla vice informaci o dobrovolnické ¢innosti. Z toho divodu
by bylo vhodné zvysit povédomi o dobrovolnické ¢innosti u zakt/studentti, a to hlavné
ze strany Skoly, a snazit se je néjakym zplisobem motivovat. MiiZze se jednat o pfednasky,
kde se budou prezentovat riizné organizace, které predstavi naplin dobrovolnictvi a pokusi
se zaky/studenty motivovat. V¢tSina dotazovanych si mysli, Zze dobrovolnictvi zabere
spoustu ¢asu. Je dilezité ukazat, jak vhodné volny ¢as vyuzit a to k nééemu, co je potifebné
a dulezité. Také je dulezité vyzdvihnout, Ze diky dobrovolnické Cinnosti Zzaci/studenti
ziskaji zkuSenosti, které jim mohou pomoci v budoucnosti na trhu prace. Organizace
by mély ukdzat oblasti a témata, kde dobrovolnici piisobi. I to mlZze pomoci studentovi
ve zmeén¢ nazoru. Mezi dalsi ndvrh patii aktivita na Skolach, kdy by Skola stanovila pocet
hodin na dobrovolnickou ¢innost ze strany studentii. Miize se jednat o dochazeni do
zafizeni nebo piimo do terénu. Vysoké skoly a n€které stiedni Skoly maji povinnost plnéni
praxe v oboru. Tato povinnost by byla vhodna i na zdkladnich Skolach. Jak uz bylo
zminéno v tvodu, béhem psani diplomové prace nastala krizova situace, kde se ukazalo,
jak jsou dobrovolnici potfeba. V otazce €. 6 dotazovani odpovidali na to, kde piisobi jako
dobrovolnici. Spousta respondentii odpovédéla, ze pomaha pti mimoradné udalosti, ktera

nastala. Média, organizace, Skoly i jednotlivci v tu chvili vytvareli mnozstvi kampani, aby
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se potitebnost dobrovolnikii dostala do povédomi. Dle mého ndzoru by meéla takova

informovanost fungovat stle, a nejen ve chvili, kdy nastane mimofadna udalost.
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9 ZAVER

Diplomova prace se zabyvala postojem k dobrovolnictvi zakt zakladnich, stiednich
a studentl vysokych Skol. Teoreticka ¢ast byla rozdélena na 5 kapitol. Prvni kapitola méla
za cil definovat zakladni pojmy z oblasti dobrovolnictvi, vymezit oblasti dobrovolnictvi,
legislativu a také se vénovala motivaci k dobrovolnictvi. Druha kapitola definovala
postoje, jejich slozky a funkce. Tieti a Ctvrta kapitola se vénovala vyvojové psychologii
v obdobi dospivani a dospélosti. Pata kapitola definovala Skolska zafizeni a jednotlivé
urovné vzdelavani.

Cilem praktické casti bylo zjistit postoje k dobrovolnictvi zaka zakladnich,
sttednich a studentd vysokych Skol. Dal$imi dil¢imi cili bylo zjistit, jakd je mira
informovanosti o dobrovolnictvi, jaké jsou divody, pro¢ zaci/studenti chtéji a nechtéji
vykonavat dobrovolnickou ¢innost, a jakym zplisobem dobrovolnictvi vnimaji.
K vyzkumnym cilim byly vytvofeny hypotézy. Data jsme ziskali prostfednictvim
dotaznikového Setfeni, které jsme nasledné analyzovali a interpretovali. Vyzkumu
se zucastnilo 131 respondenttl, z toho 38 zakl zadkladni Skoly, 45 zaki stiedni Skoly a 48
studentll vysoké Skoly. Z vysledka vyplynulo, ze existuji rozdily mezi zaky zakladnich,
sttednich a studenty vysokych $kol. Hlavni vyzkumnou otazkou bylo zjistit postoj
zakl/studentli k dobrovolnictvi. Vysledkem bylo zjisténi, Ze se zaci/studenti stavi
k dobrovolnictvi pozitivné, ale jen 38 % dotazovanych by chtélo d¢lat dobrovolnika.
Jednim z vyzkumnych cili bylo zjistit, jakd je mira informovanosti o dobrovolnické
¢innosti. Ukazalo se, Ze informovanost o dobrovolnické ¢innosti je velice mala, a to hlavné
na zdakladnich S$koldch. Dal§im vyzkumnym cilem bylo identifikovat zkuSenosti
s dobrovolnickou ¢innosti. Aktivnim dobrovolnictvim se zabyva pouze 27 % respondentd.
Z odpovédi na vyzkumnou otdzku, jak Z&ci/studenti vnimaji dobrovolnickou c¢innost,
vyplynulo, Ze s rostoucim vzdélanim roste mira vnimani dobrovolnictvi jako uZite¢né,
hodnotné, moralni a motivacni. Na druhou stranu klesd mira vnimani dobrovolnictvi jako
zbytecné, vycerpavajici a nudné. DalSim cilem bylo zjistit, jaké jsou duvody, proc
zéci/studenti chtéji vykondvat dobrovolnickou ¢innost. Ukazalo se, ze hlavnim divodem
je ziskani novych zkuSenosti. Na to navazoval dal$i vyzkumny cil, a to zjistit divody, pro¢
zaci/studenti necht&ji vykonavat dobrovolnickou c¢innost. Hlavnim divodem, pro¢
zaci/studenti nechtéji délat dobrovolnika, je ten, Ze maji malo informaci o dobrovolnictvi.

Zaverecnd cast diplomové prace se veénovala diskuzi a doporucenim pro praxi.

U casti doporuceni pro praxi jsme navrhli zpisoby pro vétSi informovanost
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o dobrovolnické cinnosti a také zpusoby, jak motivovat a sméfovat zaky/studenty
k dobrovolnické c¢innosti. Hlavnim doporucenim je zorganizovat pfedndsky, semindie

a hlavné zapojit zaky a studenty do dobrovolnictvi.
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Sl k el § - Aes CRNNTAR S - guide soiEsim T o R 6 - S0k e § - AP aenuanim

Dokeovoinictyl povahuji 2 kodrolnes divoel f.-_-:' {:_-: ':_:' Q O
Babrgvalnices pavahyji 7 merdiei pevinnost oo 00 0
Diiky dabrevalnici sk usnostl OSRGOS D

Pojem dnbrovatnictvi mi nic nefika O [:_) ':::' {:.}

S 0 0

ity Lplo caaroen mctvi placend, 2manitn by toomaj rasr O D ‘i_:' 'L-}

Dedraveiricty wiimdm jaks nécg, (o musm )

O
O
O
o O

Dehravelricty wnimam jaka dobravolncg dnnost {:j' 'C} [:.-j D

Saugitinn § bdmf, knefl o0 w soni {:‘ O‘ D D k__-}

18, Kdyby Vas oslovila néjaka organizace s nabidkou dobrovolnicke Cinnosti, phijalfa bys ji?
Wapoeidda b ati e Mo jinbin aoamedel
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19.5 jakou cllovou skupinow neba pfi jaké tinnosti by jsi chidya vwkondvat dobrovolnickou éinnost

fiap ke & ulioe: Faete jem ot i ool

Petnvatel sl sl

Loy pro seniory

Cabay 5 (e postpdenin

Fomes pii mimaradeych udélestern - pavodof, aanisticseni

Fomar sadingm 5 dérm

Pernac pii sparzasmich aktivicich

Pamoc pfi achrand lidskich prav - pamoc uprchUkim nebe ahétem ireatndho Ein

! Fumoe péi arhrang fvamine proscfedd
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