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ABSTRAKT

Sebereflexe je vyznamnym aspektem pro studium a praci ve zdravotnictvi. Bakalarska prace
se zabyva sebereflexi u studentl nelékaiskych zdravotnickych obora. Prace je rozdélena na
dv¢ ¢asti, teoretickou a praktickou. Teoretickd Cast se sklada ze ti kapitol. V prvni kapitole
jsou vymezeny pojmy tykajici se sebereflexe, druhd kapitola se veénuje sebereflexi u
studentd, tfeti kapitola popisuje, jak 1ze rozvijet sebereflexi v osobni roving€. Stézejni oblasti
praktické casti je dotaznikové Setfeni a jeho vyhodnoceni. Vysledky dotaznik jsou
vyhodnoceny a zpracovany pomoci tabulek, grafii a komentaiti. Respondenty byli zvoleni
pouze studenti a studentky oboru VSeobecna sestra a Porodni asistentka. Hlavnim cilem
prace je analyzovat zkuSenost studentll zdravotnickych nelékaiskych obort s reflektivni
praxi béhem studia a pfi praxich ve zdravotnickych zatizenich. Na zaklad¢ analyzy dat bylo

zjisténo, Ze respondenti maji obstojné teoretické znalosti o sebereflexi.

Klic¢ova slova: sebereflexe, nelékatsky zdravotnicky student, supervize

ABSTRACT

Self-reflection is an important aspect for studying and working in healthcare. This bachelor's
thesis is focused on self-reflection of students of non-medical study specialisation. The thesis
is divided into two parts, theoretical and practical. The theoretical part has three chapters.
The first chapter defines the concepts related to self-reflection, the second chapter deals with
self-reflection of students, the third chapter describes how self-reflection can be amplified
on a personal level. The main area of the practical part is the questionnaire survey and its
evaluation. The results of the questionnaires are evaluated and processed using tables, graphs
and comments. Only students in the field of General nurse and Midwife were selected as
respondents. The aim of the thesis is to analyse the experience of students of non-medical
disciplines with reflective practice during their studies and internships in medical facilities.
Based on the analysis of the data, it was found out that the respondents have a solid

knowledge of self-reflection.

Keywords: self-reflection, non-medical health care student, supervision
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UvVOD

V dnesni dob¢ se velmi Casto setkdvame s pojmem sebereflexe, jakozto nezbytnou soucasti
uceni se novych véci a vnimani svého chovani. Proto by méla byt nedilnou soucasti studia
na vysokych skolach. V humanitnich oborech, v nasem ptipad¢ ve zdravotnictvi, by m¢la
zdravotnickych obort. Pro spoustu studentl je velmi narocné pievést teoretické znalosti
ziskané ze Skoly do praktické vyuky v nemocnicich, pravé kvili nedostatku vedeni k

reflektivni praxi.

Téma sebereflexe jsem si vybrala zejména diky vlastnim, pievazné bohuzel negativnim
zkuSenostem, jelikoz mi neustaly nedostatek zdravotnického persondlu neni lhostejny.
Z osobnich zkuSenosti jsem nabyla dojmu, Ze mnoho studentd, jak stfednich, tak i vysokych
Skol, ukonéi své studium kvili Spatnym zkuSenostem z praxe. Tim je pfedevSim chovani
personalu k pacientim a studentim nebo také nevhodné chovani vyucujicich ke studentim,
kter¢ je nejen problémem sebereflexe u studenttl, ale hlavné u nelékatskych zdravotnickych
pracovniki. Tyto pomadhajici profese jsou velmi ndrocné psychicky i fyzicky. Proto si
myslim, Ze by sebereflexe méla byt soucasti vzdélavaciho programu. Nelékaisti zdravotnicti
pracovnici by prvky sebereflexe mohli dale vyuzivat i ve své profesi a tim predchéazet
syndromu vyhoteni. Vzhledem k této problematice zdravotnického persondlu se tato prace

hodi k ukonéeni studia v programu OSetiovatelstvi.

V soucasné dobé€ se v Ceské republice sebereflexe a reflektivni praxe spiSe rozviji, ovSem
ve sveéte je jiz béZznou soucasti studii a nasledné praxe. Nejvice rozvinutym odvétvim, kde se

v Ceské republice sebereflexe uziva, je pedagogika.

Hlavnim cilem bakalafské prace je analyzovat zkuSenost studentll zdravotnickych
nelékafskych obort s reflektivni praxi béhem studia a pii praxich ve zdravotnickych
zatizenich. Hlavni cil je plnén pomoci dil¢ich cila. Témi je zapotiebi zjistit, jak studenti
oboru VSeobecna sestra a Porodni asistentka charakterizuji pojem sebereflexe. Také musi
studenti popsat, jakou maji osobni zkuSenost se sebereflexi pii studiu a praxi. Nasledné
popisuji, jak rozumi reflektivni praxi pii studiu v programu OSetfovatelstvi a Porodni
asistence. V neposledni fadé musi zjistit, jaké jsou bariéry v reflektivni praxi studenti obora

Vseobecna sestra a Porodni asistentka.
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I. TEORETICKA CAST
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1 SEBEREFLEXE

Sebereflexe je soucasti sebehodnoticich ¢innosti. Diky tomu miizeme pfemyslet o sob¢€ 1 o
svém jednani. Je mozno ji vyuzivat uz od mladého véku az po staii. Je nezbytnou pro styl

uceni a premysleni. (Zacharova, 2017, s. 210; Jacobs, 2016, s. 62-64)

Sebereflexe je velmi dulezitd béhem celého zivota jedince, ndpomoci mize byt sebepojeti,

kritické mysleni a time-management.

1.1 Sebereflexe

Sebereflexi probiha uvédomovani sebe samého jako prozivajiciho, ktery je obklopen
mnohymi socialnimi skute¢nostmi. Ve své podstaté je to sledovani sebe samého v zrcadle a
popisovani toho, co vidime. Sebereflexe je samoregulaéni formou hodnoceni vlastniho
zivota. Kam ¢lovek sméfuje, za ¢im si jde, jak si plni své cile ¢i jak je zodpovédny. Timto
lze zlepsit zdravi jednotlivel 1 spolecnosti. Prvni filosof, ktery se zacal zajimat o metodu

sebereflexe, byl Sokrates. (Bastecka a kol., 2015, s. 248, 4006)

Ovlivnéni sebereflexe je zpiisobeno mnoha zevnimi i vnitinimi faktory, ale 1ze na ni nahlizet
z pohledu mikro i makro urovné. Makro urovni lze vyhodnotit celkovy smysl a cil Zivota,
zatimco pomoci mikro Grovné lze vyhodnotit konkrétni udalosti v Zivoté. (Self-Reflection

101: What is self-reflection? Why is reflection important? And how to reflect)

Velmi omezujici se ukazuje byt Cas, ktery je v dnesni dobé velmi drahocenny. Lidé si neumi
usporadat priority, jsou nedusledni a maji mnoho volno¢asovych aktivit, které¢ je mohou
omezovat v osobnim rastu. Dilezitym pojmem je tedy time management, ktery pomaha

s uspotadanim casové vytizenosti. (Basteckd a kol., 2015, s. 248, 249)

Diky sebereflexi je moZné rozvijet osobni dovednosti a zkoumat jejich ucinnost, nez jen véci
opakovat tak, jak se délaly vzdy. Pokud tedy chceme znat ptiiny vzniku naSich potizi,
musime se na rozdil od vzpominani zaméfit na ziskdvani informaci o Spatn¢ provedenych
postupech. Jde tedy o kladné zpochybiiovani toho, zda neexistuje lepsi zpiisob, jak
v budoucnosti danou situaci fesit. Sebereflexe tedy byva oznacovana jako hluboka forma
uceni. (Self-reflection, © 2014; Self-Reflection 101: What is self-reflection? Why is

reflection important? And how to reflect)

Pti sebereflexi je velmi dilezité nase chovani. Aby jedinec mohl zacit spravné vyuzivat
sebereflektivni prvky, mél by se zaméfit na své chovani a vystupovani. Vzajemné chovani

dvou lidi urcuje vzajemny vztah mezi nimi, ale také to funguje naopak, ze vzdjemné vztahy
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mezi lidmi ovliviuji jejich vzajemné chovani. Chovani se vyviji postupem Zivota, proto taky
vétSina déti, které zily ve sporddané roding, zacinaji pouzivat stejné chovani jako rodice,
prarodice Ci sourozenci. Napt. Pokud mély déti v détstvi spoustu pratel, se kterymi se Casto
schazely, zlstanou 1 v dospélosti, ve vétSing ptipadl, pratelskymi jedinci. (Kiivohlavy,

Pecenkova, 2004, s. 30)

1.1.1 Otazky v ramci sebereflexe

Aby mohl byt ¢lovék vyrovnany a vhodné peCovat o sviij rast, musi si klast béhem zivota
spoustu samoregulacnich otdzek. Tyto otdzky se lisi dle veéku, socialniho i1 psychického
stavu. Okruhy otazek pro sebereflexi jsou rozmanité. Zakladnimi okruhy jsou silné a slabé
stranky jedince, dovednosti, problémy, Uspéchy, §tésti a feSeni situaci. Typy otazek jsou
napt. Jaké jsou mé silné stranky? Ceho jsem v Zivoté dosihl? Co mé dé&la $tastnym?

V jakych vykonech se musim zlepsit? (Self-reflection, © 2014)

Kladeni otazek je dilezité pro snadnéjsi uceni, jelikoz mysleni je podnécovano otdzkami, ne
odpovéd’mi. Pro neustaly pokrok védnich disciplin se musi stanovovat stale nové otazky.
Otazkami se urcuji tkoly a nasledné se definuji cile, kterych je nutno dosahnout. Kazda
odpovéd by méla sméfovat k dalsim otdzkam. Pti ziskdvani informaci se lidé chtéji dozvédéet
stale néco nového, takze si potfad kladou nové otazky. U studentli 1ze vypozorovat, ze pouze
t1, ktefi se doptavaji na ucivo a skutecnost, se opravdu néco nauci. Na rozdil od téch, co jen

poslouchaji. (Gazda, LiSka, Marek, 2019, s. 19)

S otdzkami je siln€ spojeno i stanoveni cild, které by si mél kazdy ¢loveék pevné a jasné
stanovit. Technika SMART vede ke zlepSeni efektivity dosazeni danych cild. Pismeno
S znamena specific, tedy konkrétnost, pismeno ,,M*“ je measurable, tedy méfitelnost,
pismeno ,,A“ je agreed, tedy akceptovatelnost, pismeno ,,R“ znamena realistic, tedy
dosazitelnost a pismeno ,,T* je trackable, tedy sledovatelnost. Zivotni cile se v prabéhu
vyvoje ¢lovéka méni, coZ je spojeno se spoustou faktortl, které ¢lovéka ovliviuji. Clovek si
dané cile miZze modifikovat a upravovat dle aktudlni situace. Postoje a limity kazdého
jedince ovliviiuji dosazeni stanovenych cilti. Jedna se o kratkodobé, stiednédobé a
dlouhodobé cile. Kratkodobé cile se poji s kazdodennimi ukoly a cili. Mély by se plnit
predevsim ty, které se né¢im poji s dlouhodobymi cili. Dlouhodobé cile se vétSinou vytvaii
v mladi a postupem casu si je jedinec upravuje. Strednédobé cile jsou takovymi spojkami

mezi kratkodobymi a dlouhodobymi cili. (Bedrnova a kol., 2015, s. 204-206)
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1.2 Sebepojeti

Sebepojeti pochazi z anglického slova Self-concept. Slovem Ja mizeme vyjadiit vlastni
sebepojeti. Sebepojeti je uzce provazano se sebepoznanim a sebereflexi. Jedna se o zakladni
uvédomovani sebe sama, sebepoznavani, vztahu a postoji k sobé samému. Béhem klidného
procesu probihd hledani a profilovani ur¢ité podoby vlastniho a jedine¢ného ja. Vyviji se
béhem celého Zivota, kdy prochazi nékolika vyvojovymi obdobimi a s nimi spojenymi
zvraty. V psychologii osobnosti je sebepojeti usttednim pojmem. Jedna se o vztah ¢i postoj
k sobé v oblasti sebeobrazu, sebereflexe i seberegulace. Je mu tedy podfizena i vile. Aby
jedinec mohl zjistit, kym vlastné je, nuti se chapat jako celek a musi védét, za ¢im chece v
zivoté jit. Pokud jsou plany nadéjné, vedou k uspokojivé predstavé o sobé samém. Pokud
Clovék citi, ze Zije s tim spradvnym partnerem, dokdze pfistupovat s vétSsim klidem k dal$im
osobam. (Bedrnova a kol., 2015, s. 195, 239; Bastecka a kol., 2015, s. 407; Ktivohlavy,
Pecenkova, 2004, s. 22)

Osobnostni sloZka vyvoje €lovek obsahuje 3 krizova obdobi vyvoje. J4, jako zarodek vzniku
osobnosti, kdyz se dité zhruba od 3 let v€ku zac¢ina projevovat a urcité fidici centrum spojeno
s vlastnim ja. Toto obdobi je nazyvano eruptivnim a nevyplaci se nadmérné potlacovani, ale
naopak ani benevolentni vychova. Ja mezi druhymi znamend, formovani vlastniho
socialniho j4, kdy se projevuje neposlusnost a posilovani vlastni pozice. Nejcastéji dité déla
schvalné opak toho, co rodi¢ vyzaduje. Ja ve vztahu k svétu, se vyviji v obdobi puberty a
adolescence. Jednd se 0 osamostatnéni se a proraZzeni mezi novymi lidmi v nové spole€nosti.
Cim pozdgji se mlady ¢lovék plné osamostatni, tim déle u n&j trvaji pubertalni nalady a
chovani. U spousty lidi si toho Ize v§imnou v komunikaci s nimi a v jejich interakci. Ovlivnit
tyto procesy, tedy do zna¢né miry, miize vychova od raného détstvi. M¢la by byt urcita
vyrovnanost mezi prili§ tvrdou a liberdlni vychovou. Neni tedy viibec jednoduché najit
optimalni styl vychovy, kdy jsou jasn¢ formulovany pozadavky, ale také je zde i citové

zazemi. (Bedrnova a kol., 2015, s. 195-200)

Sebepojeti je slozitym fenoménem, tvoii totiz autoportrét, ktery ma nahled na vice rovin a
lze na n¢j tedy nahlizet raznymi thly pohledd. U sebepojeti jedincii se muze vytvofit
uzavieny kruh. Ten lze pfetnout zménou chovéni, ziskdvanim informaci o sob¢ samém a
praci s mySlenkami. Struktura sebepojeti se déli na slozku poznavaci, emociondlni,
motivacni a samoregulacni. Tyto sloZky jsou vzdjemné propojovany a vytvaii interakce s

prostiedim, hlavné s dal$imi lidmi. (Bedrnova a kol., 2015, s. 239-241)
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1.3 Kritické mysleni

Kriticky myslet neznamena byt zly na sebe ¢i nékoho v okoli. Kritické mysleni naopak vede
ke zlepSeni sebe sama. Nelze jej urcit jednou definici. Pokud by se mélo piesné definovat,
byl by to nekonecné dlouhy seznam konceptl. Aby zvladal jedinec uplatiovat kritické
mysleni, musi zacit byt reflektivni, myslet systematicky a logicky. Byt kriticky je velmi
dalezitym prvkem v uceni. Ukazuje se byt samoregulacnim prostiedkem, ktery zlepsuje
kognitivni 1 metakognitivni schopnosti. Kritické mysleni ovliviiuji zivotni postoje, pocity a
emoce. (Kuiper, Pesut, 2004, s. 381-391; Gazda, 2019, s. 34, 35, 36; Pliskova, Snopek, 2018,
s. 25)

Kritické mysleni se uplatituje v zavislosti na sebereflexi. Pomaha nam nepodléhat prvnimu
dojmu, nepiebirat ustadlené nazory, dokazat udrzeni odstupu a pfipustit odliSny pohled na
situace, vytvaret si vlastni nazory a nalézt spravny zpusob feseni problému. Kritické mysleni
lze povazovat za vys§i formu mysSleni. Jedinec si pfi tomto mySleni muze testovat
mySlenkové procesy ¢€i si ptehravat své dotazy. Kritické mysleni izce souvisi s hledanim
pravdy a je vysledkem vzdelavani a vycviku. Kritické mysleni nds mize chrénit pred klamy,
podvody, mylnym chapanim sebe sama ¢i povérami. Kriticky mysliciho jedince nelze lehce
oklamat, jelikoz si dlouze provéiuje dané situace a prikazné materidly, nez jim uveéfi.

(Gazda, Liska, Marek, 2019, s. 34-35)

K uplatiiovani kritického mysleni v kaZdodenni praxi je potieba Siroké spektrum informaci.
VSsichni profesionalové by méli byt schopni uvazovat kriticky a klast si otazky, na které musi
hledat odpovédi mnohdy aZ za hranici protokolu. Kritické mySleni neni pouze spojovani si

nove ziskanych informaci. (Pliskova, Snopek, 2018, s. 25)

1.4 Time management

Time management je dilleZity pro vhodné uspotadani ¢asu. Pomaha pti dosahovani Zivotnich
1 profesnich cili. Pfi pouZivani time managementu lze rozvinout piistupy, které vedou
k optimalizaci pracovniho i Zivotniho rezimu. Pomoci néj by se mél clovék vénovat v prvé

fad¢ podstatnym ukoliim a poté az zdjmovym aktivitdm. (Bedrnovéa a kol., 2015, s. 217, 218)

Time management by nas mél ucit, jak si planovat sviij ¢as, fazeni udalosti dle dilezitosti a
naléhavosti, pfedchazet Casové tisni, vykondvané ¢innosti rozdélit dle moznosti na etapy,
pfesmérovat nékteré tkoly na dal$i osoby. K planovani svych aktivit je vhodné vytvofit si

tabulky a grafy. Pracovat s didfem, at’ uz s tisténym ci elektronickym. Obménovat aktivity
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dle dualezitosti. Pro lepsi usporadéani je vhodné provést ¢asovou analyzu vicekrat. Analyza
udajii mize ukézat zajimava fakta o zajmovych aktivitach, rozlozeni aktivit béhem dne ¢i
aktivity, které ndm béhem dne zbytecn¢ ubiraji drahocenny cas. (Bedrnova a kol., 2015, s.

218,219, 229, 230)

V analyze, kterou si ¢lovek vytvori, je dilezité stanovit si prvky, které nam zabiraji zbyte¢né
Cas a ty, které jsou pro nas prioritni. Je potteba si uvédomit, ze se béhem zjistovani informaci
muzeme dozvédeét spoustu udaji o naSich obvyklych aktivitich, Casové spotiebé pii
aktivitach, Casovych zroutech a rezervach, rozlozeni aktivit v riiznych ¢asovych usecich,
pravidelnosti i nepravidelnosti zivotniho a pracovniho rezimu, a také o pravidelnosti spanku.

(Bedrnova a kol., 2015, s. 221- 226)
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2 VYZNAM SEBEREFLEXE U STUDENTU

Skoly a vzdélavaci instituce maji jeden zakladni cil, p¥ipravit kvalitné studenta na budouci
zivot ve spolecnosti. Spokojeny zivot tudiz bezprosttedné souvisi s kvalitou vzdé€lani.
Dnesni vyuka ma tedy vést studenty predevsim ke vzdélani, kterym porozumi svétu, mistu,
které v ném zaujimaji spokojenosti v zivoté. (Habl, Dolezalova, 2010, s. 118, 119)

Jelikoz je sebereflexe soucasti uceni, je velmi vyznamnou pro zaky a studenty. Je také
nedilnou soucasti studii, zejména na stfednich a vysokych Skolach. Sebereflexe nabada k

touze po neustalém zlepSovani sebe a svych dovednosti. (Rogers a kol., 2019, 1-11)

2.1 Proc¢ ma sebereflexe u studenti nelékarskych zdravotnickych oborii

vyznam

Studium zdravotnickych oborli je velmi naro¢né z hlediska ¢asového, psychického, ale i
fyzického. Casové uspofadani studia neni zrovna nejjednodussi, napf. studium oboru
vSeobecna sestra je podminéno minimalné tfemi roky studia, 4600 hodin teoretické vyuky a
3200 hodin praktické vyuky. Jiz z Casovych narokt, které jsou kladeny na studenty téchto
oboril, 1ze chépat, ze je studium velmi narocné. Ale i pfes nemalou ndro¢nost studia by
neméli nelékaisti zdravotnicti pracovnici zapominat na zakladni potfeby pacienti. Méli by
dbat na etiku, dustojnost a hodnotu lidského Zivota a fidit se mordlnimi hodnotami.

(CESKO, 2005, s. 189-211; Pliskova, Snopek, 2018, s. 41-42)

Studenti nelékaiskych zdravotnickych obori mohou zlepsit své kognitivni dovednosti a
schopnosti pomoci samoregula¢nich ucicich technik. Dle Kuiper a Pesut, sebereflexe
v oSetfovatelstvi zvySuje uroven kognitivniho mysleni a vzdélavani. (Kuiper, Pesut, 2004, s.

381-391)

Prace v nemocnicich spocivéa v neustalém kontaktu s lidmi. Pro mnoho studentii mize byt
velmi frustrujici a mohou ztracet iluze o tomto povoldni potom, co poprvé nastoupi
k vykonavani praxe. Zjisti, Ze ne vSechno se d¢la podle platnych norem a ze péce neni
poskytovana tak kvalitn¢€, jak by méla byt. Ale 1 pokud student vnima tu Spatnou stranku, tak
na ni jde velmi slozité reagovat. Pfi upozornéni na dané chyby, musi student pozdéji nést
vSechny nésledky s timto upozornénim spojené. Aby jedinec nevyvolaval konflikty, tak se
v mnoha ptipadech radéji ptida k ustalené praxi na daném pracovisti, coz vSak miize pozdéji

vést k otupélosti a ztraté motivace k vykonu téchto povolani. (Pliskova, Snopek, 2018, s. 14)
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2.2 Sebereflexe ve §kole u studentii nelékarskych zdravotnickych obori

Narocnost zdravotnickych oborii je celkové velmi zlehCovéana, ovSem jiz studium této
profese je velmi narocné. Vzhledem k naro¢nému a dlouhodobému, ve své podstaté
celozivotnimu vzdélavani, nelékarskych zdravotnickych pracovnikii, by méla byt
sebereflexe u studentli podporovana béhem teoretické vyuky na stiednich a vysokych
Skolach. Studentiim by mély byt ukdzany a vysvétleny sebereflektivni aktivity, které mohou
sami provadét v domacim prostfedi. Velmi diilezité je vysvétlit studentim vyznam téchto
aktivit, aby v nich vidé€li podstatu véci a snazili se je vyuzivat i béhem ziskavani teoretickych

znalosti.(Hoeve, Jansen, Roodbol, 2013, s. 295-309)

Jiz studenti nelékatskych zdravotnickych oborti by méli vnimat, jaké jsou negativni pohledy
vetejnosti na tyto profese. Negativni pohled vetejnosti velmi ovliviluje tento persondl, jak
psychicky, tak fyzicky. Kdyz samotny persondl vnima negativni obraz vefejnosti, tak se u
né¢j rozviji nizké sebepojeti, které se nasledné stava pro verejnost také Spatnym obrazem.
Dale ma negativni obraz spole€nosti vliv na profesni identitu zdravotnického persondlu.

(Hoeve, Jansen, Roodbol, 2013, s. 295-309)

Profesni identita odborného nelékatského zdravotnického personalu spociva v kvalitné
ziskavanych dovednostech, znalostech i na hodnotach spojenymi s témito profesemi. Pro
studenty nelékaiskych zdravotnickych oborti je diileZité nevnimat tyto obory, jako podiizené
lékatské profesi. Lékati 1 nelékaisti zdravotnicti pracovnici jsou spolupracovniky, nikoliv
podiizenymi a nadfizenymi. Studium nelékatskych zdravotnickych oborit by mélo vést,
mimo odborné znalosti, také k soucitu bezuhonnosti 1 skvéle odvadéné praci v tomto

odvétvi. (Rogers a kol., 2019, s. 1-11)

2.3 Sebereflexe v praxi u studentii nelékarskych zdravotnickych obori

Béhem studia probihd u zdravotnickych profesi praktické vyufovani, které ma ptipravit
studenty na budouci vykonavani profese ve zdravotnictvi. Student by mé&l mit na praxich
svého mentora/lektora, se kterym nebo pod kterym by vykonaval odborné ¢innosti a ten by
ucil studenta, jak se pracuje ve zdravotnictvi ¢i jak probihd den na odd€leni. B&hem
praktického vyucovani je u studentl dilezité, aby zacali na problémy nahliZet z riiznych
perspektiv, rozvijeli nové poznatky, pochopili, jaké maji silné a slabé stranky a jak zvladaji
teorii ziskanou ze studia pfevést do praxe. Tyto dovednosti a mnohé dalsi vedou studenty k
tomu, aby vid¢€li pokroky a diilezitost svého vzdélavani. Reflektivni praxe vede studenty k

hlubSimu porozumeéni obsahu, ktery se uci ve skole. (Jacobs, 2016, s. 62-64)
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Reflektivni pomticky jsou velmi snadno dostupné a pro kvalitni sebereflexi jsou k
nezaplaceni. Pomoci deniku nebo i online deniku si student zapisuje situace za urcitou dobu,
kterou si sdm zvoli. Zhodnoti, co se béhem této doby opravdu stalo a jak to probihalo.
Moznosti pro hodnoceni je spousta, napi. hodnoceni aktivit body 1-5 nebo zaddvani
kladnych a zapornych bodl. Je potieba mit na tyto aktivity vymezen dostatek Casu, aby se
kvalitn€ zhodnotily slabé a silné stranky. Postupem casu, kdy se sebereflektivni aktivity
provadéji pravidelné, je znat snazsSi a ziejmé 1 kvalitnéjsi sebereflexi. Nedilnou soucasti
téchto cviceni jsou prochazky a pobyty v piirodé, kdy clovék nemusi nad ni¢im
premyslet.(Self-Reflection 101: What is self-reflection? Why is reflection important? And

how to reflect)

Soucasti praktického vyucovani u studentl nelékarskych zdravotnickych pracovniki jsou
negativni situace. Mezi nejCastc¢j$i negativni situace se fadi chovani zdravotnického
personalu vici pacientim i studentim a Spatny fyzicky i psychicky stav pacientli az smrt.
Jelikoz je chovani ke studentim vykonévajicim praktickou vyuku ¢asto nedistojné, tak se
tito studenti snazi ptizplsobit praci sester na oddé€leni, i kdyz vi, Ze jejich chovéani neni
spravné. Pro budouci povoléni studentd je hlavni, aby si z chovani zdravotnikd odnesli
poznatky o vhodném i nevhodném pfistupu zdravotnikti ke své profesi. Studenti by méli brat
v potaz, ze dulezité dokumenty, kterymi se musi fidit ve své profesi jsou Prava pacientl a

Eticky kodex sester. (Mellanova, 2017, s. 58, 59, 60)

2.4 Supervize jako zdroj sebereflexe u studenti NLZP

Dulezitou soucasti sebe samého v pomahajicich profesich, v tomto piipadé tedy u studentii
nelékarskych zdravotnickych profesi, je supervize. Supervize by neméla byt provadéna,
pokud neni z4jem a energie ze strany jedincl ¢i skupiny. ,,Proces je zaméren na reflexi
profesni role, cinnosti a aktivit spojenych s pracovni pozici.* (Venglarova, 2013, s. 34) Muze
byt cilena na jednotlivce, skupinu, ale i tym. To ale neznamend, ze by supervizi neméli
provadét NLZP, jenZ pracuji sami za sebe a nemaji nadiizeného, ktery by s nimi tento

problém fesil. (Bastecka a kol., 2015, s. 353, 354, 355; Kopfiva, 2016, s. 139)

Supervize by méla byt vedena zkuSenéjSim a poveéfenym pracovnikem, oznacovanym jako
supervizor, nékdy 1 jako konzultant. OvSem supervizor by nemé¢l byt bran, jako nepiatelska
autorita. Pomahd novym pracovnikiim pfi nastupu na nové pracovisté, se seznamenim se

s klienty a jejich reakcemi i1 s vyrovnadnim se s t€Zkymi situacemi. Nékdy nemusi byt
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supervizorem nikdo a mize jit pouze o konzultaci mezi dvéma stejné postavenymi kolegy.

(Kopfiva, 2016, s. 139, 140)

Jako cil se uvadi zlepSeni reflexe 1 sebereflexe studentli nelékatskych zdravotnickych
profesi, se kterymi se poji rozvoj dovednosti, motivace ke studiu i budouci profesi a
dodrzovani pravidel. Studenti tohoto odvétvi by si méli uvédomovat svou odpoveédnost a
kompetence, které¢ se vazi ve zdravotnictvi na Uroven vzdélani. Supervize plni 3 hlavni
funkce, a to fidici, vzdélavaci a podptrnou. Supervize mize byt ovlivnéna vnéjsimi faktory,
jako jsou napf. prostiedi, ¢as i ¢etnost. Spravné provedenou supervizi miizeme poznat podle
postupného zlepSeni vztahli supervizora a supervidovaného jedince. Naopak Spatnou
supervizi lze poznat podle neustdlého ponizovani a kritizovani misto vysvétleni a

povzbuzeni. (Bastecka a kol., 2015, s. 353, 354, 355; Venglafova a kol., 2013, s. 38)

Supervizni formy se velmi prolinaji a nejsou zcela jasné vymezeny. Odborny dohled a rozvoj
profesionality znamena rozsifovani profesni identity u nove ptichoziho pracovnika a byt mu
napomocny v feSeni nejasnych situaci i problémi. Reflexi a rozvojem osobnosti se rozumi
spiSe vyjadieni pomoci nezavislého, ale kvalifikovaného pracovnika. Jedna se o klinickou

supervizi. (Bastecka a kol., 2015, s. 355- 357)
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3 JAK MUZE STUDENT ROZVIJET SEBEREFLEXI V OSOBNI
ROVINE

Pro posuny v osobni roving je dilezité ujasnit si, zda mne ma rozhodnuti posouvaji dopiedu
nebo stahuji zpét. Diky poznani osobnich vnitinich vzorci mize jedinec rozpoznat to, co se

mu v bézném zivote déje a muze dané potize fesit. (Hollis, 2019, s. 125, 154)

Pro rozvoj sebereflexe je vhodné, aby jedinec pecoval o svou dusi, korigoval sebefizeni a
m¢él efektivni Zivotni styl. V péci o dusi je dulezitd pravidelnd dusevni ocista. K sebefizeni
udrzeni efektivniho zivotniho stylu je dilezité, aby jedinec zil zdravym Zivotnim stylem, mél
povolani, kterého ¢ini spokojenym, udrzoval si kvalitni Zivotni vztahy a znal smysl svého

zivota.

3.1 DusSevni hygiena

Dusevni hygiena, stejné jako dalsi sebehodnotici ¢innosti, se postupem dospivani osobnosti
méni. Ke kvalitni o€isté patii neodmysliteln€ také spanek, odpocinek, volnocasové aktivity,
pracovni zatéz a ¢asova vytizenost. Dulezitou soucasti jsou zivotni zkuSenosti, prozitky, to,
co v zivoté chceme, pro co se rozhodujeme a také co je cilem i smyslem naseho Zivota.
Ovlivnéni duSevni ocisty je zplsobeno vnimanim riznych lidi, véci a udalosti. Je-li v
potadku péce o dusi, ma clovek dobry vztah 1 sdm k sobé a dokaze byt spravedlivym. K péci
o dusi neodmysliteln€ patii 1 sebepoznavani a ovladnuti vlastniho ja. (Bedrnova a kol., 2015.

s. 17, 18, 47, 48; Ktivohlavy, Pecenkova, 2004, s. 15; Halmo, 2014, s. 11, 12)

Radost 1é¢i a to predevSim dusi. Jedinec zapomene na strasti béZného Zivota, pokud se
dostane do stavu, kdy proZiva radost. Hluboka radost by méla byt upfimna, kdy se clovek
raduje 1 z mali¢kosti. Pokud dany jedinec najde smysl svého Zivota, mize se radovat z
kazdého daru. K lepsi dusevni hygien¢ samoziejmé pomaha i vhodné rodinné zazemi, jako
napf. dobré manzelstvi, radost z potomk ¢i setkdni s §irsi rodinou. Od b&Zného neklidu a
ruchu si pottebuje spousta lidi odpocinout, je tedy dobré vyhledavat odpocinek, klid a ticho.
Dobrou metodou na uklidnéni mysli a duse je také meditace a relaxace, kdy se Clovek
oprosti. Energii si spousta lidi dobiji pomoci svych konickt. (Kfivohlavy, Pe¢enkova, 2004,

5. 22, 23)

Jiz studenti by si mé¢li uvédomovat a zamyslet se nad tim, co a jak budou v budoucnu d¢lat.
Mnohdy vSak studenti poukazuji na to, Ze je jesté brzy fesit véci dopiedu a za studia. Tvrdi,

Ze si to zaCnou fesit s nastupem do pracovniho prostfedi. OvSem pro optimalni uplatnéni v
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zivoté je dulezité, aby spoustu véci znali pfedem a byli schopni je pozdé€ji vhodné uzivat.
Ackoliv byva faktickd dospélost popisovana slovy, ze vSechno, co ¢lovek déla, tak dela
potradné, neni tomu tak vzdy. Proto by mél Clovek vétsinu zdkladnich dovednosti a navyka
zvladat ptred ukonCenim studia. Jedna se prfedevsim o dusevni dovednosti a navyky, jako
jsou napft. systematicky uspotfadany ¢innosti v pracovni dob¢, ziskani dovednosti ptfimefené
sebeprezentace Ci cilevédomé rozvijeni schopnosti s organizaci aktivit. (Bedrnova a kol.,

2015, s. 212, 213)

3.1.1 DusSevni hygiena u zdravotnickych pracovniki a u studentii v téchto oborech

Ve zdravotnickém prostfedi je hlavnim tkolem pecovat o pacienty a mozna pravé proto
mnohdy zapominaji zdravotni¢ti pracovnici pecovat o sebe sami. Aby mohl zdravotnik
poskytnout kvalitni a specializovanou péci, musi se nejdiive vyrovnat se sebou. Péce o své
télo 1 dusi je dilezita stejné tak jako péce o druhé. PECi o pacienty se zdravotnicky personal
uci ve skolach, na kurzech a pozdé&ji v praxi, ale kdo je nauéi peCovat o svou dusi?

(Ktivohlavy, Pecenkova, 2004, s. 9, 14)

3.2 Seberizeni

Soucésti smysluplného Zzivota je tvarovani vlastni osobnosti, coZ je nazyvéano jako
sebetizeni. K sebetizeni se clovék muze propracovavat velmi dlouho. Sebetizeni je ¢innosti
béhem, kterého se u¢ime a dospivame k nému mnohdy cely Zivot. Po¢atky sebetizeni jsou
zabudované jiz ve vychové kazdého jedince. Na rozvoji sebetizeni se znané€ podili Zivotni
cile, socialni a mezilidské vztahy, ale 1 aspekty zvladani stresovych, psychicky 1 socialné

naro¢nych situaci. (Bedrnova a kol., 2015, s. 193- 310)

3.2.1 Vyvoj jedince

Do Zivota vstupuje jedinec jako ne zcela vyvinuty tvor. Je to zpiisobeno tim, Ze se béhem
sveého Zivota musi stale rozvijet. Béhem détstvi a mladi se jedinec pfipravuje na Zivot. Jak
tim, ze dozrava po biologicke strance, tak 1 tim, zZe se u¢i byt plnohodnotnym ¢lovékem po
strance individudlni i socidlni. Formulovani jedinecnosti zac¢ind vnimani vlastniho a
jedinecného ja, které chapeme jako sebepojeti, jez popisujeme v kapitole 1.2. Sebepojeti.
Vyvoj sebepojeti ma tfi krizovd obdobi vyvoje a to ,,Ja jako zdarodek vzniku osobnosti, Ja
mezi druhymi a Ja ve vztahu ke svetu. “ (Bedrnova a kol., 2015, s. 196). Pokud si ¢lovek
zacne uvédomovat sdm sebe, zacina se v urc¢ité mife samostatné projevovat, coz se prokazuje

obdobimi vzdoru. Néasleduje zaclenéni do socidlnich skupin a komunikace s dal§imi jedinci,
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kdy se prokazuji dalsi obdobi vzdoru. Jako posledni obdobi je vnimani zivotni reality. Ta se
rozviji diky bydleni mimo domov, vétsi financni gramotnosti ¢i partnerskym vztahtm. I pres
posun béhem vyvoje sebepojeti 1ze u nekterych dospélych jedinct vidét uviznuti v nékterém
z nizSich obdobi vyvoje vlastniho Ja. Pro vnitini seberegulaci ¢i autoregulaci je nezbytné,
aby se jedinec nenechal jiz fidit vnéjsimi vlivy. OvSem problém kvalitniho sebetizeni miize
spocivat v pfili§ autoritativni ¢i liberalni vychové. Kazdy jedinec je vSak velmi individualni
a utvaii si individualni realitu a podle svych specifickych pociti také nasledné na situace

reaguje. (Bedrnova a kol., 2015, s. 195-203)

3.2.2 Stanoveni cili pro seberizeni

Za postup vyvoje zivota kazdého jedince se povazuje posouvani k sebetfizeni a stanoveni
cili. Béhem pribchu Zivota, ziskavani novych zkuSenosti a priorit miZzeme cile ménit.
V priibéhu zivota si €loveék své cile modifikuje. Déti si vétSinou stanovuji naprosto nerealné
cile, naopak dospély si cile vice specifikuje, ale také mnohdy nedospéje k jejich zdarnému
splnéni. Jako limity dosazeni cili je udavan vyvoj ¢lovéka, ale i proménlivost vnéjsi reality.
Cile jsou rozdélovany na kratkodobé, sttednédobé a dlouhodobé. (Bedrnova a kol., 2015, s.
204-2006)

Kratkodobé cile se poji s kazdodennimi aktivitami, které davaji zivotu kontinuity a smysl.
Casto dopliuji dlouhodobé cile. Dlouhodobé cile byvaji vétsinou celoZivotni a jsou spjaty
s mladim, kdy si jedinec vytycuje, ¢eho by chtél v Zivoté dosdhnout. Strednédobé cile
funguji jako spojnice mezi kratkodobym a dlouhodobymi cili. Casto nahrazuji dlouhodobé
cile, ale trvaji 1-3 roky. ,,Ke zvySeni efektivity dosahovani stanovenych cilii Ize proto vyuZit
napr. techniku SMART, ktera vymezuje, jaké by cile mély byt. “(Bedrnova, 2015, s. 206) S
(specific) znaci konkrétnost, M (measurable) oznacuje meéfitelnost, A (agreed) znamena
akceptovatelnost, R (realistic) je dosazitelnost a T (trackable) je sledovatelnost. K plnéni cilil
neodmysliteln¢ patii o stanoveni priorit a programil, viz kapitola 1.1. Sebereflexe, s. 13.
(Bedrnova a kol., 2015, s. 204-207)

Priorita je upfednostnéni a ur€eni si dilezitych situaci €1 véci v Zivoté. Zména Zivotnich
priorit probihd svym zplsobem cely Zivot, dle nové vzniklych situaci. Aby byly cile
jednoduseji zvladnutelné, je potieba si vymezit program, diky kterému budeme postupovat
k plnéni cili. Ke snadnéjSimu vytvotfeni programu se pouzivaji otdzky, napt. Kdo? Kdy?
Co? Kde? Jak? Jedinec by mél o svych cilech a Zivotnich planech premyslet jiz v dobé studii.

Time management je velmi u¢inny pfi plnéni Zivotnich cilii. Stanoveni ¢asového planu a
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uspotadani aktivit se diky time managementu vice rozviji a uplatiiuje, jak u jednotlivet, tak
1 ve skupinach. K existenci jedincii ve spolecnosti nedilné fadime etiku, etiketu i osobni
image, které poukazuji na vnitini svédomi a charakter ¢lovéka, na pravidla slusného 1
zdvortilého chovani a na dojem, kterym ¢lovéka vnima spolec¢nost. (Bedrnova a kol., 2015,

5. 207- 234)

3.2.3 Mezilidské vztahy a komunikace

Pokud jedinec neni empatickou bytosti, nemtize zcela autenticky vytvaret mezilidské vztahy.
Empatie je chapana jako aktivni proces vstupovani do svéta druhého jedince. Diky ni se
mezilidské vztahy dovedou prohlubovat ¢i vyclenovat. Sebepoznavanim se ¢loveék vyviji a
zlepsuje své chovani dle svych pocitl. Sebepoznavani se zlepSuje pomoci ziskavani
psychologickych znalosti, ziskavani zpétné vazby od blizkych osob, zkoumani a zamysleni
se nad vlastnim jedndnim a také zjiSt'ovani nahledu jedince na své socidlné-psychologické
aktivity. K cilenému rozvoji jedince pracujiciho s lidmi je tieba, aby jedinec vnimal, jak se
jeho piedstavy o sob¢ projevuji v jeho chovani a prozivani. Jedinec by se nemél podcenovat,
ale ani naopak pfeceiiovat. Obé tyto vlastnosti neptispivaji k vhodnému osobnimu rozvoji.

(Bedrnova a kol., 2015, s. 236- 246)

Komunikaci ¢lovek dosahuje ke zlepseni interpersondlnich vztaht, coz znaci zaklady pro
individudlni socidlni oporu. Aktivni naslouchani neni jen o poslouchdni dialogu druhého,
jedna se predevS§im o odezvu verbdlni i neverbalni. Naslouchani je vhodné uzit béhem
komunikacnich stretli, kdy je to vhodna forma komunikace. Lidska komunikace mé fadu
stresorl, kdy zakladnim problémem jsou zlozvyky v komunikaci. Komunikaéni partnefi by
méli navzdjem chdpat své mysSlenky a pocity, hajit kvalitu rozhovoru, umét vhodné
parafrazovat, méli by dostate¢né porozumét tématu a piipadné zajistit vysvétleni nejasnosti
¢1 pocitl i osobnich ndzorl. Po zjisténi téchto bodi, 1ze hledat feSeni problematickych témat.

(Bedrnova a kol., 2015. s 246- 259)

3.3 Efektivni Zivotni styl

K optiméalnimu efektivnimu Zivotnimu stylu se fadi zdravy zZivotni styl, profesni uplatnéni,
partnerské 1 rodinné vztahy a volny cas. Tyto vztahy a aktivity jsou hlavnimi pilifi
efektivniho Zivotniho stylu, ale samoziejmé je mize kazdy vnimat jinak. (Bedrnova a kol.,

2015, s.311)
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3.3.1 Zdravy Zivotni styl

Zdravi a zdravy zivotni styl jsou neodmyslitelnou soucasti efektivniho zivotniho stylu.
Zdravy jedinec mé daleko vétsi moznosti se rozvijet a zit kvalitni zivot. Hlavnim zdrojem
energie je prijem potravy a tekutin, ktery by mél byt v pravidelnych intervalech. Ptijem
potravy je tedy zakladni Zivotni potiebou ¢lovéka. Nezbytnou soucasti pro zivot ¢lovéka je
sepjeti s ptirodou, které se ovSem béhem poslednich dvou set let omezuje. Pro optimalni
zivotospravu nebo alespon jeji zlepSeni je potieba podstupovat rizné kroky. Jedinec musi
znat vlastni stupen rizika svého stavu a mél by vnimat, jaké jsou preventivni opatfeni pied
zhorSenim jeho stavu. Také by mél vénovat ¢as sledovani svého aktudlniho stavu a vnimat,
jaké jsou jeho zmény a rozdily. Zda napt. enormné¢ nehubne nebo neptibira, nema zhorsené
dychani atd. Pokud chce €lovek zlepsit své problémy, musi si naplanovat realizaci téchto
zmén, které by mél konzultovat s odborniky. Nasledné je dulezité tyto zmény hodnotit a
sledovat jejich efektivitu. Ke spravné zivotosprave je dalezitym krokem, urcit si cile, které
se postupem ¢asu mohou meénit, ale pro jedince je podstatné, aby sledoval u¢innost danych
krokd. Proto se musi kazda ¢innost provadét s plnym nasazenim a odhodlanim. Mzeme ke
zdravému Zivotnimu stylu zafadit i osamoceni se od rodiny. Osamoceni by vSak nemélo
zastavit vyvoj jedince. Postupné by ¢lovék mél dojit ke vzajemné zavislosti a mél by se
snazit prvni pochopit druhé a az poté byt chiapan. Vsechny tyto dovednosti spojené s
vyvojem jedince by mély vést k vyvaZzenosti prace 1 dalSich ¢asti Zivota. Tato vyvazenost
byva oznafovana jako work-life balance, kdy musi jedinec urcit vyvaZenost mezi praci,
rodinou ¢i volnocasovymi aktivitami. Ale nejde zde jen o Casovou vyvazenost, jelikoz jde

spiSe o kvalitativni hodnoty nezZ o ty kvantitativni. (Bedrnova a kol., 2015, s. 313-346)

3.3.2 Povolani

Ke kvalitni Zivotosprave se fadi i vhodné zaméstnani, které jedince nevycerpava a nevytvari
mu vetsi potize nez piinosy. V kazdé profesi se musi ¢lovék vypotradat se svym zatfazenim,
ale mél by pracovat ve vhodnych podminkach, jak psychickych, tak 1 fyzickych. Své
schopnosti by mél kazdy jedinec rozvijet dle svych moznosti. Pro ziskani vhodného
zamé&stnani je potiebné orientovat se na trhu prace. Pro ziskdni ptfehledu o vhodném
zaméstnani, je potieba si vyzkouSet vice pracovnich pozic, aby jedinec mohl pozice
porovnavat. Uz od prvnich ziskanych zkuSenosti je dalezité, aby mél jedinec cilevédomé
plany, které vSak mize dopliiovat o posouzeni nadtizenych, personalistli, spolupracovnikil i

rodiny. Posouzeni silnych a slabych stranek jedince miZzeme provést pomoci SWOT
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analyzy. Diky této analyze mlze jedinec zjistit, které profese jsou pro n€j vhodné a v jakych

okruzich se musi zlepSovat. (Bedrnova a kol., 2015, s. 347-353)

3.3.3 Zivotni vztahy

Ke kvalitné stravenému Zivotu patii samoziejme i vztahy a jejich funkcnost. Nejsou to pouze
vztahy rodinng, ale také pracovni a pratelské. VSechny tyto vztahy nejsou stejn¢ hodnotné,
maji riznou népln. Ne vzdy jsou vztahy jen ptivétivé, mnohdy jsou z jedné nebo z obou i
nemuseji byt vzdy nekomplikované, ale je diilezité si v téchto vztazich vyjasnit priority a
umét naslouchat druhému. Mimo pary o dvou pohlavich mame také pary stejného pohlavi.
Jedinci z téchto pari mohou ve spousté zemi uzaviit manzelstvi a tam, kde to mozné neni,
se uzaviraji registrované partnerstvi. K ziskavani partnerskych vztahli dochdzi vétSinou
nahodné¢. Muzi jsou pfi vzniku vztahu vétSinou aktivnéj$imi, naopak behem dlouhodobych
vztaht jsou ve vétsing piipada aktivnéjsi zeny. Pii navozovani vztahl hraje roli pfitazlivost
a rozumové¢ i citové aspekty. VSechny typy vztahli jsou mnohdy ovliviiovany vnéjSimi
faktory. Partnerské vztahy také souvisi s vychovou déti, kterd je dlouhodobou soucésti
vétSiny téchto vztahl. Pro funkénost vztahti je vhodné mit vy€lenény Cas i na volnocasové
aktivity. VétSinu volnocasovych aktivit tvofi zajmové utvary, kde by vsak clovek nemél
travit vSechen sviij volny ¢as. Ten by si mél jedinec vhodné rozlozit, mize jej travit sam,

s rodinou nebo v okruhu ptatel a znamych. (Bedrnova a kol., 2015, s. 357-378)

3.3.4 Smysl Zivota

Hlavni smysl Zivota mlze negativné 1 pozitivné ovlivnit efektivitu Zivota. ZaleZi na tom, jak
¢loveék nahliZi na sebe samého 1 na dalsi jedince. Smysl Zivota si kazdy jedinec uvédomi
v jiném vyvojovém stadiu. Pro postaveni se na vlastni nohy je vhodné vytvofit si sviij vlastni
Zivotni program. Zaméfit by se mél na hledani vyhod a tskali své Zivotni cesty, co jedince
omezuje v tvorbé vlastniho zivotniho programu i jak dospét od vychovy k sebefizeni.
Zautomatizovani mnoha Zivotnich situaci se déje diky prubéznému opakovani fady situaci.
Jedinec by si mél uvédomit, aby ho zautomatizovani situaci neposunulo do kazdodenni
rutiny. Smysl zivota je zaloZen na pribéhu i vysledcich chovani a také na zanechani odkazu
jedince. Chovani a nakladani s vlastnim Zivotem se béhem vyvoje n€kolikrat vrati, a to jak

pozitivné, tak 1 negativné. (Bedrnova a kol., 2015, s. 379-386)

Clovék by si mél uvédomovat, e jeho Zivot je postaveny na zakladech principt a otazek,

které je potieba si stale pokladat. Zakladni principy Zivota jsou napf. i€elné proziti kazdého
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dne, chépat zivot jako pfilezitosti, vnimat pozitivné nové zkusenosti, zbaveni se starosti i se
stale vzdélavat pro postupny rast. Otdzkami pro napldnovani programu pro zivot jsou napf.
Proc? Kdo? Kde? Jak? I kdyz individualita Zivota vede k seberealizaci sama o sob¢, tak je
potifeba zazivat pocity radosti i1 Stésti. Vznik radosti je zaloZen na neurologickych a
chemickych procesech, ale i pfesto je zprostitedkovan bezprostiednimi reakcemi na vzniklé
situace. S radosti jsou spojeny i negativni a pozitivni nalady. U pozitivnich ndlad se
vyskytuji pocity, jako jsou Stésti a radost, sebejistota a rozhodnost i odhodlani. Naopak u
negativnich nélad jsou to pocity strachu i uzkosti, smutku i deprese a zlosti i neptatelstvi.
Pocity radosti i $tésti jsou nejvice vyjadfovany mimickymi pohyby obliceje. (Bedrnova a

kol., 2015, s. 379-397)
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II. PRAKTICKA CAST



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 29

4 METODIKA VYZKUMNE PRACE

4.1 Cile prace

Hlavni cil

Analyzovat zkuSenost studentli zdravotnickych nelékaiskych oborti s reflektivni praxi

behem studia a pfi praxich ve zdravotnickych zatizenich.
Dil¢i cile
Diléi cil 1: Zjistit, jak studenti oboru vSeobecna sestra a porodni asistentka charakterizuji

pojem sebereflexe.
Diléi cil 2: Popsat, jakou maji studenti osobni zkuSenost se sebereflexi pfi studiu a praxi.

Dil¢i cil 3: Popsat, jak studenti rozumi reflektivni praxi pii studiu v oboru VSeobecna sestra

a Porodni asistentka.

Dil¢i cil 4: Zjistit, jaké jsou bariéry v reflektivni praxi studentli obori VSeobecna sestra a

Porodni asistentka.

4.2 Metodika a technika vyzkumu

Prakticka ¢ast je kvantitativnim vyzkumem technikou dotazniku. Dotaznik je soubor otazek,
které jsou jiz dopfedu pisemné formulované. Jedna se o velmi ¢astou a pouzivanou metodu
vyzkumu. Pomoci dotaznikih miizeme ziskat informace bez osobniho kontaktu s
respondenty. Vyhodou tedy mtize byt elektronickd verze dotaznikl. Pro vhodnou analyzu
dotaznikd je potfeba jasné, zietelné a jednoznacné formulovat otazky. Pro ziskani ptehledu
o vhodnosti otdzek se uziva pilotni studie, ze které vyplyne, zda respondenti kladené otazky

chapou ¢i nechapou. (Bartlova, Sadilek, Tothova, 2008, s. 98-101)

4.3 Charakteristika respondentii

Kone¢ny vyzkumny soubor tvoii 56 respondentli. Dotaznik byl vypracovan pro studenty 1.,
2. a 3. ro¢nikl, oborii VSeobecna sestra a Porodni asistentka, prezencni formy studia,
studujicich na UZV, FHS, UTB ve Zlin&. Podil studentti vieobecnych sester a porodnich

asistentek byl velmi rozdilny, v poméru 41:15.
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4.4 Organizace vyzkumu

4.4.1 Charakteristika dotaznikovych polozek

Dotaznik byl sestaven béhem biezna a dubna roku 2020. Na sestaveni dotazniku se
spolupodilela PhDr. Barbora Pliskovd, vedouci mé bakalaiské prace. Otazky v dotazniku
byly oteviené i uzaviené. Nas§ dotaznik obsahuje celkem 22 dotaznikovych polozek, kdy 19
otazek je uzavienych a 3 otazky jsou oteviené. Uzavieny typ otazek se d¢lil na otazky s
jednou moznosti odpovédi a vice moznostmi odpovédi. Nékteré uzaviené otazky mély vice
odpovédi nebo moznost odpovédi ,,jiné“. Rozmanitost odpovédi byla zvolena z divodu

ziskani kvalitnéjSich odpovédi.
4.4.2 Organizace samotného vyzkumu

Pocate¢nim krokem pfi ziskavani potiebnych dat byl pfedvyzkum, jenz byl provadén béhem
tii dnt. Diky pfedvyzkumu bylo vidét, Zze dotazovani vyzkumnym otdzkdm rozumi.
Nasledovala kontrola dat nové vyplnénych dotaznikii. Diky kontrole bylo poznat, zda

dotazovani respondenti otdzkam rozumi.

Po sestaveni dotazniku byl vytvoten internetovy dotaznik pomoci internetové sluzby Survio.
Tento druh sbirani dotaznikii byl zvolen pfedevs§im z diivodu pandemické situace COVID-
Dotaznik byl respondentim zasilan prostiednictvim internetového odkazu pies spolecné

Skolni e-maily danych respondent.

Z planovanych alesponl 100 vyplnénych dotaznikti, bylo vypln€no pouze 56 dotaznikl. Kdy
pouhych 15 vyplnili studenti oboru porodni asistentka a zbylych 41 studenti oboru

wrwe

situaci COVID-19.

4.5 Zpracovani ziskanych dat

Ziskana data z uzavienych otazek byla jiz vyhodnocovana prostiednictvim internetové
sluzby Survio. Data z uzavienych otazek bylo tedy potieba pienést a vytvofit z nich tabulky
relativnich a absolutnich Cetnosti. Relativni ¢etnost ndm udéva informace v procentech o
tom, jak velka cast odpovédi z celkového poctu pfipada na jednotlivé dil¢i odpovédi a
absolutni cetnost ptredstavuje celkovy pocet respondentli, kteti na urcitou odpoveéd

odpovédéli stejné. Odpoveédi byly hodnoceny kvantitativnim zptisobem. Data, ziskana
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z otevienych odpovédi, byla ptetazena z internetového dotazniku do dokumentu Microsoft
Word. Po procteni ziskanych informaci byla pomoci metody tuzka papir vyhledana stejna
slova, ktera od sebe byla odliSena barvami. Po rozd¢€leni téchto slov byla slova oznacena za
kody. Z téchto kodl byly nasledné urCeny tematické kategorie. Nejvyssi Cetnost je vzdy
vyznacena ¢ervenym pismem. Pro lepsi piehlednost jsou data doplnéna grafy i tabulkami.

Kazda polozka je doplnéna slovnim komentarem.
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5 ANALYZA A INTERPRETACE ZISKANYCH DAT

Dotaznikova polozka 1: Jste studentem/studentkou oboru:

Tabulka 1 Obor, ktery respondenti studuji.

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
VS 41 73,21 %
PA 15 26,79 %
Celkem 56 100,00 %

Obor, ktery respondenti studuji

VS
= PA

Graf 1 Obor, ktery respondenti studuji

Komentar:

V polozce 1 jsme zjistovali obor, ktery respondenti studuji. Z celkového poctu 56
respondentll se vyzkumu zucastnilo 41 studentd oboru vSeobecna sestra (73,21 %) a 15

studentll oboru porodni asistentka (26,79 %).
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Dotaznikova poloZka 2: Jste student/studentka:

Tabulka 2 Rocnik studia
Odpovéd’ Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
1. roénik 16 28,57 %
2. ro¢nik 18 32,14 %
3. roénik 22 39,29 %
Celkem 56 100,00 %
Rocnik studia

= 1. rocnik

= 2. ro¢nik

= 3. rocnik

Graf 2 Ro¢nik studia

Komentar:

Na zaklad¢ otazky z dotaznikové polozky 2, jsme zjistili, ze se tohoto vyzkumu zucastnilo
nejvice studentll z 3. ro¢nikl, 22 (39,29 %). Podil v zastoupeni roc¢nikd nebyl nijak
markantni, z 2. roénikl se zcastnilo 18 studenti (32,14 %) a 1. ro¢niky zastoupilo 16

studentti (28, 57 %).
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Dotaznikova polozka 3: Zakladni predpoklad Zivotni moudrosti je neustalé
uvédomovani si vlastnich pociti a otevi‘enost vii¢i nim. Souhlasite s timto tvrzenim:

Tabulka 3 Zivotni moudrost

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Ano 27 48.21 %
Caste¢né ano 25 44.64 %
Ne 1 1,79 %
Viubec ne 0 0,00 %
Nevim 3 5,36 %
Celkem 56 100,00 %
Zivotni moudrost
= Ano
» Castedné ano
= Ne
Vibec ne
= Nevim
Graf 3 Zivotni moudrost
Komentar:

V otazce €. 3 jsme zjist'ovali, zda studenti vnimaji zivotni moudrost jako uvédomovéani svych
pocitli a otevienost vii¢i nim. Témér polovina respondentti (48,21 %) zvolila moznost ,,ano®,
nasledovala moznost ,,¢astecné¢ ano®, kterou zvolilo 25 respondentli (44,64 %). Jeden

respondent (1,79 %) nesouhlasi s timto tvrzenim a 3 respondenti (5,36 %) zvolili odpoveéd’

4 (13
,,nevim®,
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Dotaznikova polozka 4: Sebereflexe v oSetiovatelstvi znamena:

(moznost vice

odpovédi)
Tabulka 4 Sebereflexe v oSetfovatelstvi
Odpovéd Absolutni Cetnost Relativni ¢etnost
Nastroj k sebepoznani a
25 26,04 %
sebeporozumeéni
Nastroj k osobnimu
sebezdokonalovani a 44 45,83 %
osobnimu rozvoji
Nastroj ke zlepSeni vztahu
‘ 15 15,63 %
sestra-pacient
Nastroj ke zlepSeni
mezilidskych vztahti na 12 12,50 %
pracovisti
Jiné, vysvétlete 0 0,00 %
Celkem 96 100,00 %
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Sebereflexe v oSetrovatelstvi

= Nastroj k sebepoznéni a
sebeporozuméni

= Nastroj k osobnimu
sebezdokonalovani a k osobnimu
rozvoji

= Nastroj ke zlepSeni vztahu sestra-
pacient

Nastroj ke zlepsSeni mezilidskych
vztah( na pracovisti

u Jiné

Graf 4 Sebereflexe v oSetfovatelstvi

Komentar:

Otazka €.4 Sebereflexe v oSetiovatelstvi znamena, se vazalana 1. dil¢i cil Zjistit, jak studenti
oboru vseobecna sestra a porodni asistentka charakterizuji pojem sebereflexe respondenti
méli moznost zvolit vice odpovédi. Celkové bylo vyznaceno 96 odpovédi (100%). Zjistili
jsme, Ze 44 dotazovanych respondentl (45,83 %) vnima sebereflexi, jako ,,nastroj k
osobnimu sebezdokonalovani a osobnimu rozvoji“. Nasledné 25 respondentti (26,04 %)
chape sebereflexi jako ,,nastroj k sebepoznani a sebeporozuméni®. Dalsich 15 respondentti
(15,63 %) vnima sebereflexi, jako ,,nastroj ke zlepSeni vztahu sestra-pacient™. Nejméné
respondentt, 12 (12,50 %), chape sebereflexi, jako ,,ndstroj ke zlepSeni mezilidskych vztaha

na pracovisti“. MoZnost jiné nezvolil Zadny respondent.
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Dotaznikova polozka 5: Studenti oSetiFovatelstvi musi reflektovat své ¢iny, protoze:

Tabulka 5 Reflektovani ¢inu

Odpovéd Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost

Sebereflexe je ptilezitost
. _ 41 39,05 %
zvysit kvalitu péce

Sebereflexe je mostem
0
mezi oSetfovatelskou teorii 19 18,10 %

a praxi

Sebereflexe podporuje
rozvoj a pomaha studentim
oSetrovatelstvi a porodni
asistence zkvalitnovat v 16,19 %
mezilidské vztahy na

pracovisti

Sebereflexe se vyrazné
podili na snizovani stresu a 25 23,81 %

syndromu vyhoteni

Sebereflexe neni dilezita
pro profesi v§eobecné 3 2,86%

sestry a porodni asistentky

Celkem 105 100,00 %
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Reflektovani ¢int

= PrileZitost zvysit kvalitu péce

= Most mezi oSetfovatelskou teorii a
praxi

= Podporuje rozvoj a pomaha
studentim zkvalitfiovat mezilidské
vztahy na pracovisti

Podili se na sniZovéni stresu a
syndromu vyhoteni

= Neni duleZita pro profese
vSeobecné sestry a porodni
asisitentky

Graf 5 Reflektovani ¢inu

Komentar:

U dotaznikové polozky 5 mohli respondenti opét zvolit vice moznosti odpovédi. Cilem této
otazky bylo zjistit, pro¢ musi studenti oSetfovatelstvi a porodni asistence sebereflektovat své
¢iny. Celkem bylo oznaceno 105 odpovédi (100 %). Moznost, ze ,,sebereflexe je prilezitost
zvysit kvalitu péce®, zvolilo 41 respondentt (39,05 %), coz byla nejcastéj$i moznost. Byly
zde na vybér 1 dalsi Casto volené mozZnosti, Ze reflektované Ciny jsou napomocny pii
sniZovani stresu a syndromu vyhoteni, 25 (23,81 %), Ze vytvaii ,,most mezi oSetfovatelskou
teorii a praxi®, 19 (18,10 %) a také, ze ,,podporuje rozvoj a pomaha studentim zkvalitnit
mezilidské vztahy na pracovisti®, 17 (16,19 %). OvSem 3 respondenti (2,86 %) odpovédéli,

ze sebereflexe neni pfi profesi vSeobecné sestry a porodni asistentky duilezita.
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Dotaznikova polozka 6: Casto se zamyslim nad svym chovanim a reakcemi pfi studiu

a na praxi ve zdravotnickych zarizenich. Zvolte moZnost, ktera vas nejvice vystihuje.

Tabulka 6 Chovani a reakce pfi studiu a na praxi

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Souhlasim 35 62,50 %
Spise souhlasim 18 32,14 %
Spise nesouhlasim 2 3,57 %
Nesouhlasim 1 1,79 %
Celkem 56 100,00 %
Chovani a reakce pfri studiu a praxi
= Souhlasim
= SpiSe souhlasim
= Spise nesouhlasim
Nesouhlasim
Graf 6 Chovani a reakce pfi studiu a praxi
Komentai:

Cilem této otazky bylo zjistit, zda se studenti zpetn€ zamysli nad svym chovanim a reakcemi

pii studiu a na praxi. Moznost ,,souhlasim®, zvolilo 35 respondentii (62,50 %) a moZnost

,»Spise souhlasim®, zvolilo 18 respondentti (32,14 %). Naopak moznost ,,spiSe nesouhlasim®,

zvolili 2 respondenti (3,57 %) a pouze 1 respondent (1,79 %) zvolil moznost ,,nesouhlasim®.

Z téchto odpovédi plyne, ze se respondenti ve vétsSiné piipadi zpétné zamysli nad svym

chovanim.
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Dotaznikova polozka 7: Je pro mé diileZité porozumét svym pocitiim. Zvolte mozZnost,
ktera vas nejvice vystihuje.

Tabulka 7 Porozuméni svym pocitim

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Souhlasim 39 69,64 %
Spise souhlasim 14 25,00 %
Spise nesouhlasim 3 5,36 %
Nesouhlasim 0 0,00 %
Celkem 56 100,00 %

Porozuméni svym pocitim

0

= Souhlasim
= Spise souhlasim
= Spise nesouhlasim

Nesouhlasim

Graf 7 Porozuménim svym pocitim

Komentar:
V této dotaznikové polozce méli respondenti uvést, zda je pro n¢ dilezité porozumét svym

pocitim. Moznost ,,souhlasim®, zvolilo 39 respondentd (69,64 %) a moznost ,,spiSe
souhlasim® zvolilo 14 respondenti (25,00 %). Pouze 3 respondenti (5,36 %) oznacili

moznost ,,spiSe nesouhlasim®. Moznost ,,nesouhlasim®, nezvolil zadny respondent. Z téchto

odpovédi Ize posoudit, Ze respondenti chtéji znat své pocity.
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Dotaznikova poloZzka 8: Je pro mé diilezité porozumét chybam a poucit se z nich. Zvolte

moZnost, ktera vas nejvice vystihuje.

Tabulka 8 Porozuméni chybam

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Souhlasim 53 94,64 %
Spise souhlasim 3 5,36 %
Spise nesouhlasim 0 0,00 %
Nesouhlasim 0 0,00 %
Celkem 56 100,00 %
Porozuméni chybam
®

= Souhlasim
= Spise souhlasim
= Spise nesouhlasim

Nesouhlasim

Graf 8 Porozuméni chybam
Komentar:
Cilem této otazky bylo zjistit, zda je pro respondenty diilezité porozumét chybam a poucit
se z nich. Na vybér méli respondenti 4 moznosti, zvolili vS§ak pouze 2. 53 respondentti (94,64
%) souhlasi s danou problematikou a 3 respondenti (5,36 %) zvolili odpovéd’, ,,spiSe
souhlasim®. VSichni z dotazanych respondentd chtéji alespon ¢aste¢né porozumét svym

chybam a poucit se z nich.
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Dotaznikova polozka 9: ZamysSlim se nad tim, jakym zptusobem se sestry chovaji k

pacientiim, a ovliviiuje mé to. Zvolte moZnost, ktera vas nejvice vystihuje.

Tabulka 9 Pfistup k pacientim

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Souhlasim 48 85,71 %
Spise souhlasim 8 14,29 %
Spise nesouhlasim 0 0,00 %
Nesouhlasim 0 0,00 %
Celkem 56 100,00 %

Pfistup k pacientiim

00

= Souhlasim
= Spise souhlasim
= Spise nesouhlasim

Nesouhlasim

Graf 9 Pristup k pacientim
Komentar:
Otazce ¢. 9 méli respondenti uvést, zda se zamysli nad chovanim sester k pacientim. Z
nabizenych 4 moZnosti opét respondenti volili jen 2. MoZnost ,,souhlasim* byla zvolena 48
respondenty (85,71 %) a ,,spiSe souhlasim®, zvolilo 8 respondentti (14,29 %). Dalsi moznosti
nezvolil zadny respondent. Z této dotaznikové polozky lze vycist, Ze studentim neni

lhostejné chovani sester vii¢i pacientm.
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Dotaznikova poloZzka 10: ZamySlim se nad tim, jakym zpiisobem se uditelé chovaji ke

studentiim, a ovliviiuje mé to. Zvolte moZnost, ktera vas nejvice vystihuje.

Tabulka 10 Chovani uéitelt ke studentim

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost

Souhlasim 43 76,78 %

Spise souhlasim 12 21,43 %

Spise nesouhlasim 1 1,79 %

Nesouhlasim 0 0,00 %

Celkem 56 100,00 %

Chovani ucitell ke studentim
= Souhlasim
= Spise souhlasim
= SpiSe nesouhlasim
Nesouhlasim
Graf 10 Chovani uditelu ke studentim
Komentar:

Tato polozka méla za cil zjistit, zda respondenti vnimaji zpiisob chovani uciteli ke

studentim. Na vybér méli respondenti ze 4 rtiznych moZznosti odpovédi. 43 respondentli

(76,78 %) souhlasi se zminiovanou problematikou a dalSich 12 respondentt (21,43 %) spise

souhlasi. 1 respondent se vyjadfil, Ze spiSe nesouhlasi s timto problémem.
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Dotaznikova polozka 11: ZamySlim se nad tim, jakym zpiisobem se kolegové chovaji

k pacientiim, a to mé ovliviiuje. Zvolte moZnost, ktera vas nejvice vystihuje.

Tabulka 11 Chovani kolegt k pacientim

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Souhlasim 41 73,21 %
Spise souhlasim 12 21,43 %
Spise nesouhlasim 3 5,36 %
Nesouhlasim 0 0,00 %
Celkem 56 100,00 %

Chovani kolegti k pacientiim

0

= Souhlasim
= Spise souhlasim
= Spise nesouhlasim

Nesouhlasim

Graf 11 Chovani kolegti k pacientim
Komentar:
Z této otazky potifebujeme zjistit, zda respondenti pfemysli o chovani svych kolegl
k pacientim. VétSina respondentd, 41 (73,21 %), souhlasi s danou problematikou. 12
respondentt (21,43 %) zvolilo odpovéd, ,,spiSe souhlasim®. Pouze 3 respondenti (5,36 %)
se vyjadrili, Ze spiSe nesouhlasi stimto problémem. Z tabulky jde wvycist, ze vétSina

respondentl pfemysli o chovani svych koleg.
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Dotaznikova polozka 12: PopiSte, jak rozumite pojmu reflektivni praxe pfi studiu

oSetirovatelstvi a porodni asistence.

Tabulka 12 Reflektivni praxe pfi studiu a praxi

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Sebehodnoceni 21 37,50 %
Uvédomovani si svych ¢inti
a zdokonalovani se o 28,7%
Ziskani zpétné vazby 3 5,36 %

Nevim 10 17,86 %

Ostatni 6 10,71 %

Celkem 56 100,00 %

Reflektivni praxe pfi studiu a praxi

= Sebehodnoceni

= Uvédomovani si svych ¢inll a
zdokonalovani se

= Ziskani zpétné vazby

Nevim

= Ostatni

Graf 12 Reflektivni praxe pii studiu a praxi

Komentar:

Tato vyzkumna otdzka se vazala k dil¢imu cili 3 Popsat, jak studenti rozumi reflektivni praxi
pri studiu v programu OsetFovatelstvi a Porodni asistence. Tato otazka byla oteviena,
respondenti na ni odpovidali vlastnimi slovy. Z nejcastéji uzivanych odpovédi jsme

vytvoftily kategorie odpovédi, bylo provedeno kdédovani. Nejcastejsi odpovedi 21 (37,50 %),



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 46

bylo respondenty vypsano ,,sebehodnoceni. V 16 odpovédich (28,57 %) bylo uvedeno
»uvédomovani si vlastnich ¢inll a zdokonalovani se*. DalSich 10 odpovédi (17,86 %) bylo
respondenty vypsano, Ze nevi. V poctu 3 odpovédi (5,36 %) bylo vypsano ,,ziskani zpétné

vazby*. 6 odpovédi (10,76 %) bylo zatazeno jako ,,ostatni*.
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Dotaznikova polozka 13: Reflektivni praxe béhem studia je dilezitym nastrojem pro

studenty oSetFovatelstvi a porodni asistence. Zvolte moZnost, ktera vas nejvice

vystihuje.
Tabulka 13 Reflektivni praxe, jako dilezity nastroj pro studenty
Odpovéd’ Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Souhlasim 37 66,07 %
Spise souhlasim 18 32,14 %
Spise nesouhlasim 0 0,00 %
Nesouhlasim 1 1,79 %
Celkem 56 100 %
Reflektivni praxe, jako dalezity nastroj pro studenty
0
1
= Souhlasim
= Spise souhlasim
= Spise nesouhlasim
Nesouhlasim
Graf 13 Reflektivni praxe, jako dilezity nastroj pro studenty
Komentar:

Cilem otazky bylo zjistit, zda respondenti souhlasi s tvrzenim, ze je reflektivni praxe
dalezitym nastrojem pro studenty oSetfovatelstvi a porodni asistence. Nejcastéji respondenti
oznacili moZnost ,,souhlasim*, 37 (66,07 %). Nasledovalo 18 odpovédi (32,14 %) ,,spiSe

souhlasim®. Pouze 1 respondent (1,79 %) zvolil moznost ,,nesouhlasim®. Odpovéd’ ,,spise

nesouhlasim* neoznacil Zadny respondent.
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Dotaznikova polozka 14: Kdy a za jakych podminek by méla sebereflexe ve Skole

probihat, aby byla efektivnim nastrojem ke kvalitni a uZite¢né reflektivni praxi u

studentu.
Tabulka 14 Prib¢h reflexe
Odpovéd’ Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Béhem teoretické vyuky,
14 25,00 %
alesponi 1 za mésic
Béhem praxe, intenzivngé,
26 46,43 %
alespoil 1 za tyden
Nevim 10 17,86 %
Ostatni 6 10,71 %
Celkem 56 100,00 %

Prubéh reflexe

= Béhem teoretické vyuky, alespon 1
za mésic
= Béhem praxe, alespon 1 za tyden

= Nevim

Ostatni

Graf 14 Prubéh reflexe

Komentar:

Tato dotaznikova polozka byla otevienou, respondenti vypisovali své nazory o tom, kdy a

za jakych podminek mé probihat sebereflexe, aby byla co nejkvalitnéjsi. Odpovédi byly
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roztazeny do 4 skupin. Nejvice respondentt, 26 (46,43 %), vypsalo odpovéd’ ,,béhem praxe,
alesponi 1 krat za tyden®. Nasledn¢ bylo napsano 14 odpovédi (25,00 %) ,,béhem teoretické
vyuky, alesponi 1 krat za mésic*. 10 respondentt (17,86 %) odpovédélo, jako ,,nevim®.

Dalsich 6 odpovédi (10,71 %) bylo zatazeno jako ostatni.
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Dotaznikova polozka 15: Uved’te néjaké metody ¢i techniky, s jejichZ pomoci se reflexe

rozviji.
Tabulka 15 Metody ¢i techniky sebereflexe
Odpovéd’ Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Sebehodnoceni 6 10,71 %
Zpétna vazba od okoli 5 8,93 %
Procvicovani aktivit 7 12,50 %
Supervize 18 32,14 %
Nevim 16 28,57 %
Ostatni 4 7,14 %
Celkem 56 100,00 %
Metody a techniky k rozvoji sebreflexe
= Sebehodnoceni
= Zpétnd vazba od okoli
= Procvic¢ovani aktivit
Supervize
= Nevim
= Ostatni
18
Graf 15 Metody a techniky sebereflexe
Komentar:

Cilem této otazky bylo zjistit, jaké metody ¢i techniky povazuji respondenti za dilezité pro
rozvoj reflexe. V této otazce respondenti vypisovali vlastni nazory, jelikoz otazka byla

oteviend. Odpovédi byly rozdéleny do Sesti skupin. Nejvice respondentd, 18 (32,14 %),
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napsalo jako dilezitou metodu supervizi. Nasledovala odpovéd’ ,,nevim®, 16 respondentii
(28,57 %). Jako dalsi odpovédi zvolili respondenti ,,procvi¢ovani aktivit, sebehodnoceni a
zpétnd vazba od okoli*, v poméru 7 (12,50 %):6 (10,71 %):5 (8,93 %). Posledni 4 odpovédi

(7,14 %) byly zatfazeny do moznosti ,,0statni®.
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Dotaznikova polozka 16: Jakym zpiisobem se presvédCujete, zda je vas pristup
k pacientiim (vaSe komunikace, zpiisob piisobeni, volba ¢innosti apod.) prijatelny a
odpovidajici narokim kladenym na studenty/studentky oboru oSetiovatelstvi a

porodni asistence?

Tabulka 16 Ptijatelny pfistup k pacientim

Odpovéd’ Absolutni Cetnost Relativni ¢etnost

Prace s pacienty mé bavi a
- 16 28,57 %

veétim, ze ji délam spravné

Véiim, ze svou praci délam
spravn¢ dle toho, ze citim, 29 51,79 %

Ze jsou pacienti spokojeni

V¢étim, Ze svou praci délam

dobfie podle hodnoceni
11 19,64 %
kolegti, mentort a

vyucujicich

Jiné 0 0,00 %

Celkem 56 100,00 %
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Prijatelny pFistup k pacientiim

0

= Prace s pacienty mé bavi a véfim, ze
ji délam spravné

= Vérim, Ze svou praci délam spravné
dle toho, Ze citim, Ze jsou pacienti
spokojeni

= Vérim, Ze svou praci délam dobre
podle hodnoceni kolegli, mentort a
vyucujicich

Jiné

Graf 16 Ptijatelny pfistup k pacientim

Komentar:

Dotaznikova polozka 16 méla za cil zjistit, jak se respondenti piesvédCuji, ze jej jejich
ptistup k pacientiim pfiijatelny. Otazka obsahovala 4 moznosti odpovédi. Jedna z odpovédi
umoznovala napsat sviij osobni nazor. Nejvice respondentd, 29 (51,79 %), uvedlo, Ze jejich
piistup citi jako spravny, kdyZ jsou pacienti spokojeni. DalSich 16 respondentii (28,57 %)
zvolilo moznost ,,prace s pacienty mé bavi a vétim, ze ji délam spravné®. Odpoved’ ,,veéfim,
ze svou praci délam dobie podle hodnoceni kolegli, mentorti a vyucujicich® oznacilo 11

respondentti (19,64 %). Posledni moznost nezvolil zadny respondent.
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Dotaznikova polozka 17: Rozebirate se svymi kolegy ze §koly vas pristup k pacientiim?

(zptisob komunikace, vase reakce)

Tabulka 17 Komunikace s kolegy

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Ano, Casto, denné 12 21,43 %
Ano, obcas, parkrat do
33 58,93 %
mesice
Ano, ztidka, parkrat do
6 10,71 %
roka
Ne 5 8,93 %
Celkem 56 100,00 %

Komunikace s kolegy

= Ano, ¢asto, denné
= Ano, obcas, parkrat do mésice
= Ano, zfidka, parkrat do roka

Ne

Graf 17 Komunikace s kolegy

Komentar:

Otazka €. 17 zjiStovala, zda respondenti komunikuji se svymi kolegy o ptistupu k pacientiim.
Z moznosti odpovédi mohl respondent zvolit 3 odpoveédi zacinajici ,,ano“. Nejvice

respondentt 33 (58,93 %) zvolilo, ze pfistup k pacientim rozebiraji ,,parkrat do mésice*,
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nasledovalo 12 odpovédi (21,43 %) ,,denné™ a 6 odpovédi (10,71 %) ,,parkrat do roka®. 5

respondentti (8,93 %) uvedlo, Ze o tomto tématu nekomunikuji s kolegy.
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Dotaznikova polozka 18: Rozebirate s mentorkami vas pristup k pacientim? (zpisob

komunikace, vase reakce)

Tabulka 18 Komunikace s mentorkami

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Ano, Casto, denné 4 7,14 %
Ano, obcas, parkrat do 16 28,57 %
meésice
Ano, zfidka, parkrat do 18 32,14 %
roka
Ne, jelikoZ o to nemam 3 5,36 %
zajem
Ne, jelikoZ nemam praxi s 15 26,79 %
mentorkami
Celkem 56 100,00 %

Mentorky a pfistup k pacientiim

= Ano, Casto, denné

= Ano, obcas, parkrat do mésice

= Ano, zfidka, parkrat do roka
Ne, jelikoZ o to nemam zdjem

= Ne, jelikoZ nemam praxi s
mentorkami

Graf 18 Komunikace s mentorkami

Komentar:

Dotaznikovd polozka 18 se zaméfovala na komunikace s mentorkami o pfistupu k
pacientim. VétSina respondentli 38 zvolila moznost ,,ano®, odpovédi se liSily v casovém

rozhrani. 18 respondentt (32,14 %) uvedlo moznost ,,zfidka®, 16 respondentt (28,57 %)
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,»obcas*“ a 4 respondenti (7,14 %) ,,Casto“. 15 respondentd (26,79 %) uvedlo, ze ani nema

praxi s mentorkami a 3 respondenti (5,36 %) nemaji zajem.
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Dotaznikova polozka 19: Jsou pro vas pomoci k sebereflexi vase deniky praxe ¢i vase

jiné zaznamy z praxe?

Tabulka 19 Denik praxe

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Ano, Casto, denné 8 14,29 %
Ano, obcas, parkrat do
17 30,36 %
mesice
Ano, ztidka, parkrat do
9 16,07 %
roka
Ne 19 33,93 %
Nevim 3 5,36 %
Celkem 56 100,00 %

Denik praxe

= Ano, Casto, denné

19 = Ano, obcas, parkrat do mésice

= Ano, zfidka, parkrat do roka
Ne

= Nevim

Graf 19 Denik praxe

Komentar:

V otézce €. 19 jsme se snazili zjistit, zda jsou pro respondenty deniky praxe napomocné pii
sebereflexi. Z tdzanych respondentid odpovédélo 19 (33,93 %), ze deniky nepomahaji k
sebereflexi. 8 respondentt (14,29 %) vyuziva deniky praxe ,,denné®, 17 respondentt (30,36
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%) vyuziva deniky ,,parkrat do mésice* a parkrat do roka vyuziva deniky 9 respondentti

(16,07 %). 3 respondenti (5,36 %) nevim, zda jsou pro n¢ deniky praxe ndpomocné.
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Dotaznikova polozka 20: Je supervize ve Skole nipomocna vasi sebereflexi ohledné

praxe v nemocnicich?

Tabulka 20 Supervize

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost

Ano 18 32,14 %

SpiSe ano 17 30,36 %
Spise ne 7 12,50 %

Ne 6 10,71 %
Nevim 8 14,29 %
Celkem 56 100,00 %

Supervize

= Ano

= Spise ano

= Spise ne
Ne

= Nevim

Graf 20 Supervize

Komentar:

V této otazce jsme se snazili zjistit, zda ma supervize ve Skole vliv na praxi. Nejvice
respondentt, 18 (32,14 %), zvolilo odpovéd’ ,,ano* a dalSich 17 respondentt (30,36 %)
zvolilo odpovéd ,,spise ano®. ,,Spise ne* zvolilo 7 respondentti (12,50 %) a ,,ne** oznacilo 6
respondentt (10,71 %). 8 respondentt (14,29 %) nevi, zda ma supervize ve Skole vliv na

praxi.
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Dotaznikova poloZzka 21: Jaké jsou hlavni bariéry reflektivni praxe?

Tabulka 21 Bariéry reflektivni praxe

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Nedostatek ¢asu 38 40,00 %
Nedostatek schopnosti 13 13,68 %
Nedostatek vedeni 22 23,16 %
Nedostatek motivace 18 18,95 %
,,Ja* jsem problém 1 1,05 %
Jiné 3 3,16 %

Celkem 95 100,00 %

Reflektivni praxe

= Nedostatek ¢asu
= Nedostatek schopnosti

= Nedostatek vedeni

\

Graf 21 Bariéry reflektivni praxe

Nedostatek vedeni
= "J3" jsem problém

M Jiné

Komentar:
V této vyzkumné otazce méli respondenti na vybér s vice moznosti a méli urcit, jaké jsou

bariéry v reflektivni praxi. ,,Nedostatek ¢asu“ zvolilo 38 respondentt (40,00 %). Nasledoval
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»hedostatek vedeni®, ktery zvolilo 22 respondentti (23,16 %) a ,,nedostatek motivace®, ktery
zvolilo 18 respondentt (18,95 %). Jako dalsi byl oznacen ,,nedostatek schopnosti‘, ktery byl
zvolen 13 respondenty (13,86 %). 1 respondent (1,05 %) zvolil, Ze problémem jen on sam.
K moznosti ,,jiné* se vyjadrili tfi respondenti. Jeden z nich uvedl ,,N¢&kteti lidé si nedokazi
ptipustit konstruktivni kritiku®, dalsi neshledal bariéry a posledni napsal, ze nezné tento

pojem.
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Dotaznikova polozka 22: Jaké jsou mozZnosti k prekonani bariér reflektivni praxe?

Tabulka 22 Ptekonani bariér pfi reflektivni praxi

Odpovéd Absolutni Cetnost Relativni ¢etnost

Naudeni technik reflektivni
31 19,25 %

praxe

Zameéteni nekterych

vyucovanych pfedméti na
) o 28 17,39 %
reflektivni aktivity a

techniky

Moznost navstivit
4 2,48 %
psychologa

Moznost pohovotit

s odbornikem/psychologem
pey 8 12 7,45 %

o zkuSenosti zazité pfi
studiu a na praxich

Podpora ze strany mentor
38 23,60 %

a supervizori

Podpora ze strany
17 10,56 %

organizace

MozZnosti rozebirat situace
30 18,63 %

se spoluzaky/kolegy

Jiné moznosti 1 0,62 %

Celkem 161 100,00 %
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Prekonani bariér reflektivni praxi

1

= Nauceni technik reflektivni praxe

= Zaméreni predmétd na reflektivni
aktivity a techniky

= MozZnost navstivit psychologa
Moznost pohovofit s odbornikem

= Podpora ze strany mentord a
supervizotu

M Podpora ze strany organizace

MozZnosti rozebirat situace se
spoluzaky

Graf 22 Ptekondni bariér reflektivni praxi

Komentar:

V této otazce jsme m¢éli zjistit, jaké jsou moznosti prekonani bariér. Respondenti mohli zvolit
vice typl odpovédi, proto se relativni Cetnost vypocitavala z poctu odpovédi, ne poctu
respondentli. Na piekondni bariér se podle 38 respondentd (23,60 %) podili ,,podpora ze
strany mentorQ a supervizoru. ,,Nauceni technik reflektivni praxe“ zvolilo 31 respondentii
(19,25 %) a ,,moznosti rozebirat situace se spoluzaky/kolegy* zvolilo 30 respondentti (18,63
%). Dalsich 17 respondentti (10,56 %) oznacilo moZnost ,,podpora ze strany organizace®. 12
respondentt (7,45 %) zvolilo moznost pohovofit si s odbornikem a pouze 4 respondenti
(2,48 %) by chtéli navstivit psychologa. Moznost ,,jiné* zvolil jeden respondent a napsal, Ze

nevi.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 65

6 DISKUZE

Hlavnim cilem prace bylo analyzovat zkuSenost studenti zdravotnickych nelékatskych
obort s reflektivni praxi béhem studia a pfi praxich ve zdravotnickych zatizenich. K tomuto
hlavnimu cili se vazi ctyii dil¢i cile. V dotazniku bylo k vypracovéni 22 otdzek. Prvni a druha
otazka byly demografického charakteru. Dalsi otazky se vztahovaly k dil¢im cilim, kde se

vysledky hodnotily a porovnavaly se ¢tyfmi autory.

Dil¢i cil 1: Zjistit, jak studenti oboru vSeobecna sestra a porodni asistentka

charakterizuji pojem sebereflexe

Prvnim dil¢im cilem bylo zjistit, jak studenti nelékafskych zdravotnickych obort
charakterizuji sebereflexi. K tomuto dil¢imu cili se vztahovaly dotaznikové polozky 3, 4 a
5. Z 3. dotaznikové polozky jsme zjistili, Ze vétSina respondentli souhlasi nebo alespon
¢asteCn¢ souhlasi s tvrzenim, Ze zivotni moudrost je uvédomovani si svych pociti a
otevienost jim. Na dany diléi cil se pfimo vaze otazka ¢. 4. Kuiper a Pesut ve své studii
uvadi, ze dle jeho vyzkumu znamena sebereflexe sebepozorovani, sebehodnoceni a usili
zlepsit své chovani zaméfené na cile. Coz je témét shodné s vysledky naSeho vyzkumu, které
ukdazaly, ze respondenti chapou sebereflexi jako nastroj k osobnimu sebezdokonalovani a
osobnimu rozvoji. Studenti nelékatskych zdravotnickych oborti maji dilezitost reflektovani
¢inll spojenou se sebereflexi a zvySeni kvality péce a také se snizovanim stresu a syndromu
vyhoteni. Studenti dle zjisténych udaja vi, k cemu sebereflexe slouzi a jak se v ni zlepSovat.

(Kuiper, Pesut, 2004)
Dil¢i cil 2: Popsat, jakou maji studenti osobni zkuSenost se sebereflexi pri studiu a praxi

K druhému dil¢imu cili se vztahuji otazky €. 6 - 11. U tohoto dil¢iho cile se naprosta vétSina
studentli kladné€ vyjadfovala k poloZenym otdzkdm. VétSina studentll se zamysli nad svym
chovanim pfi studiu a praxi, stejné tak je pro studenty dilezité porozumét svym pocitim i
chybam a chépat je. Vice nez polovina studentli piemysli o pfistupu personalu a svych
kolegii k pacientim a pfistupu vyucujicich ke studentim. Studenti jsou dle zjiSténych
informaci srozuméni s prvky sebereflexe, vnimaji situace kolem sebe a snazi se o nich
premyslet. Otazkou ovSem zistava, zda umi své myslenky spravné vyhodnotit, pracovat s
nimi a zpracovavat je tak, aby dokazali byt sebereflektivnimi jedinci. Koshy ve svém ¢lanku
uvadi, Ze pfemysleni o svych pochybenich, o vécech, které se ndm dafii, o pocitech a ptistupu
k praci, vede ke zlepSeni reflektivni praxe, ktera se postupné rozviji. Toto tvrzeni je

v souladu s vysledky naseho dotazniku. (Koshy a kol., 2017)
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Diléi cil 3: Popsat, jak studenti rozumi reflektivni praxi p¥i studiu v oboru vSeobecna

sestra a porodni asistentka

K dil¢imu cili 3 se vztahuji 12. - 20. otdzka. K tomuto cili se piimo vazala otazka ¢. 12.
Studenti vnimaji reflektivni praxi jako sebehodnoceni, vnimani svych ¢int a jejich nasledné
zdokonalovani a ziskavani zpétné vazby. Jacobs uvadi reflektivni praxi jako mnohostranny
proces jednani, kde jde o odbornou motivaci jedince, vnimani a pouceni se ze svych
zkusenosti. Tyto informace se ve vétsi mife shoduji s vysledky z naSeho vyzkumu. Naprosta
vétsina respondentti uvedla, Ze je reflektivni praxe dilezitou soucasti studia u NLZP. Jako
dalsi ¢ast vyzkumu uvedli respondenti, ze by reflexe méla byt provadéna intenzivné alespon
1 krat za tyden béhem praktické ¢asti vyuky a také alespon 1 krat za mésic v ramci teoretické
vyuky. Déle bylo zjistovano, jaké metody a techniky pro rozvoj sebereflexe studenti znaji.
Nejvice studenti uvedlo metodu supervize. Z dals$i ¢asti vyzkumu bylo zjiSténo, ze
respondenti vnimaji sviij pristup k pacientim jako pftijatelny, pokud citi, ze jsou pacienti
spokojeni. Z nasledujicich dotaznikovych polozek bylo zjisténo, Ze vétSina respondentd
komunikuje o pfistupu k pacientim se svymi kolegy parkrat do mésice. Jako dalsi bylo
zjisténo, ze nejvice studentil rozebird pfistup k pacientim s mentorkami pouze parkrat do
roka a dalsi parkrat do mésice. Smutnym faktem je, Ze spousta studentli nema praxi
s mentorkami. Dalsi zjisténi ukazalo vyuziti deniku praxe ve spojitosti se sebereflexi.
Nejvice studentll uvedlo, Ze denik praxe takto nevyuziva. Jako dalsi bylo zjisténo, Ze pro
nejvice studentl je supervize ve Skole dulezitou soucasti pro praxi v nemocnici. (Jacobs,

2016)

wr 7

Dil¢i cil 4: Zjistit, jaké jsou bariéry v reflektivni praxi studentii obori vSeobecna sestra

a porodni asistentka

K poslednimu dilé¢imu cili se vztahuji otdzky €. 21 a 22. Z 21. otazky bylo zjisténo, ze hlavni
bariérou reflektivni praxe je nedostatek ¢asu a nasledné nedostatek vedeni a motivace. Pouze
jeden respondent uvedl, Ze problém je on sdm. Hoeve, Jansen a Roodbol ve své studii uvadi,
ze reflexi a sebepojeti v praxi ovliviluje pracovni prosttedi, hodnoty i vzdélani, coz je v
rozporu s vysledkem naseho vyzkumu, ktery jako bariéry reflektivni praxe oznacuje
nedostatek Casu, vedeni a motivace. MlZe to byt zplisobeno tim, Ze byl jejich vyzkum
provadén u jiz pracujicich sester. Ve 22. otazce bylo uvedeno, zZe pro prekonavani bariér pro
reflektivni praxi je dilezitd podpora od mentorti a supervizord, nasledné nacvik technik

reflektivni praxe a zaméfeni vyuky na toto téma. Problémy s reflektivni praxi jsou
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Mrwe

(Hoeve, Jansen, Roodbol, 2013)

Hlavni cil: Analyzovat zkuSenost studenti zdravotnickych nelékaiskych oboru s

reflektivni praxi béhem studia a p¥i praxich ve zdravotnickych zarizenich.

Z provedeného vyzkumu jsme zjistily, ze maji respondenti, tedy studenti oboru VSeobecna
sestra a Porodni asistentka, obstojné teoretické znalosti o sebereflexi. Lehké nedostatky byly
znat v pouziti sebereflexe v praxi, napft. Ze studenti nevyuzivaji své deniky praxe ke zlepSeni

sebereflexe.

Jako hlavni limity vyzkumu byly maly vybérovy soubor respondenti, pandemie COVID-19

a neochota respondentl kvalitn€ji vypracovat oteviené otazky. Maly vybérovy soubor

8 1

Setfeni provedeno pies internet.
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ZAVER

Tato bakalaiska prace se zabyvala sebereflexi u student oborti Osetiovatelstvi a Porodni
asistence. Diivodem pro vybér tématu byl miij zajem o nedostatek zdravotnického personalu
ve spojitosti s narocnosti studia a nedostatkem znalosti studentii v oblasti sebereflexe.

Hlavnim cilem bylo analyzovat, jaké zkuSenosti maji vybrani respondenti s reflektivni praxi

behem studia a pfi praxich. Prace je rozdélena na dvé ¢asti, teoretickou a praktickou Cast.

Teoreticka Cast je rozd€lena na tii kapitoly. V prvni kapitole byly vymezeny pojmy spojené
s obecnou sebereflexi, napt. Time management, kritické mysleni apod. Druha kapitola se
vénuje vyznamu sebereflexe u studentl a specifikaci sebereflexe u studentti nelékatskych
zdravotnickych obort. Tteti kapitola, tedy posledni ¢ast teoretické ¢asti, byla zaméfena na
rozvoj sebereflexe u studentil v osobni roviné, jakym ¢innostem se vénovat nebo jak si

usporadat zivotni priority.

V réamci praktické Casti bylo provedeno kvantitativni Setfeni pomoci dotazniku, které
reflektovalo hlavni 1 dil¢i cile prace. VSechny vysledky Setfeni byly shrnuty v diskuzi, kde
jsou rozdéleny podle stanovenych cili. Diky diskuzi jsme dosli k zavéru, ze respondenti
rozumi obecné problematice sebereflexe, za to maji mensi nedostatky v oblasti reflektivni

praxe a hlavnim problémem pro provadéni sebereflexe je nedostatek casu.

Dle zjisténych vysledki je vhodné, vice se vénovat reflektivni praxi béhem teoretické 1
praktické casti studia. Vice se zaméfit na techniky a metody sebereflexe. Zajistit vice
praktické vyuky s mentorkami €1 vyucujicimi, aby méli studenti s kym fesit problematickeé
situace z praxi a méli podporu v odbornych vykonech, napt. konfliktni chovani persondlu s
pacienty i studenty a moznost odborné vykony (napi. cévkovani) prvni vidét nebo u téchto

vykonil asistovat a nasledné je teprve zkusit osobné€ na pacientech.
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PRILOHA P I: DOTAZNIKOVE SETRENI

Vézeny respondente, vazena respondentko,

Jmenuji se Alena Zamec¢nikova a jsem studentkou Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulty
humanitnich studii, Ustavu zdravotnickych véd, studijniho programu Osetfovatelstvi, oboru
Vseobecna sestra. Chtéla bych Vas touto cestou pozadat o vyplnéni dotazniku, ktery slouzi
jako podklad ke zpracovani praktické casti mé bakalarské prace. Nazev mé bakalarské prace
je »Sebereflexe pii studiu a praxi u studentu nelékarskych zdravotnickych oboru.
Chtéla bych Vas ujistit, Ze dotaznik je anonymni (v souladu s normou GDPR) a ziskané
udaje budou pouzity jen v mé bakalaiské praci.

Dotaznik je uren studentiim a studentkdm 1. -3. ro¢nikd, obori VSeobecna sestra a Porodni
asistentka, prezen¢ni formy studia, UTB ve Zlin¢, FHS, UZV.

Pokud neni uvedeno jinak, zvolte prosim pouze jednu Vami zvolenou odpovéd, se kterou
nejvice souhlasite, nebo Vas nejlépe vystihuje. U otevienych otdzek prosim dopliite
odpovéd’ dle vlastniho uvazeni.

Ptedem Vam dé€kuji za ochotu a ¢as pfi vypliovani dotazniku.

Alena Zamecnikova
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l.
@)
@)

Jste studentem/studentkou oboru:
VS
PA

2. Jste student/studentka:

O
O
@)

1. ro¢niku
2. ro¢niku
3. ro¢niku

3. Zakladni piedpoklad Zivotni moudrosti je neustdlé uvédomovani si vlastnich pociti a
otevienost vici nim. Souhlasite s timto tvrzenim?

(©)

O O OO

ano
¢astecné ano
ne

vibec ne
nevim

4. Sebereflexe v oSetfovatelstvi znamend: (mtiiZzete zvolit vice moznosti)

O

O O OO

je to nastroj vedouci k sebepoznani a k sebeporozumeéni

je to nastroj k osobnimu sebezdokonalovani a k osobnimu rozvoji
je to nastroj k zlepSeni vztahu sestra — pacient

je to nastroj k zlepseni mezilidskych vztahli na pracovisti

jiné,

5. Studenti oSetfovatelstvi musi reflektovat své €iny, protoze: (miZete zvolit vice moznosti)

O
O
O

O
O

sebereflexe je prilezitost zvysit kvalitu péce
sebereflexe je mostem mezi oSetfovatelskou teorii a praxi

sebereflexe podporuje rozvoj a pomaha studentim oSetfovatelstvi a porodni asistence
zkvalitiovat mezilidské vztahy na pracovisti

sebereflexe se vyznamné podili na sniZovani stresu a syndromu vyhoteni
sebereflexe neni dlilezita pro profesi vSeobecné sestry a porodni asistentky

6. Casto se zamyslim nad svym chovanim a reakcemi pfi studiu a na praxi ve zdravotnickych
zafizenich. Zvolte moznost, kterd Vas nejvice vystihuje.

©)

O O O

souhlasim

spiSe souhlasim
spiSe nesouhlasim
nesouhlasim

7. Je pro me dulezité porozumét svym pocitim. Zvolte moznost, ktera Vas nejvice vystihuje.

@)
O
O

souhlasim
spiSe souhlasim
spiSe nesouhlasim
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O nesouhlasim

8. Je pro m¢ dulezité porozumét chybam a poucit se z nich. Zvolte moznost, kterd Vas
nejvice vystihuje.

O souhlasim

spiSe souhlasim

spise nesouhlasim

nesouhlasim

O O O

9. Zamyslim se nad tim, jakym zptGsobem se sestry chovaji k pacientiim, a ovliviiuje me to.
Zvolte moznost, kterd Vas nejvice vystihuje.

O souhlasim
spise souhlasim
spiSe nesouhlasim

O O O

nesouhlasim

10. Zamyslim se nad tim, jakym zptisobem se ucitelé chovaji ke studentiim, a ovliviiuje mé
to.
Zvolte moznost, kterd Vas nejvice vystihuje.

O souhlasim

spiSe souhlasim
spise nesouhlasim
nesouhlasim

O O O

11. Zamyslim se nad tim, jakym zplsobem se kolegové chovaji k pacientim, a to mé
ovliviiuje.

Zvolte moznost, ktera Vas nejvice vystihuje.

O souhlasim

spiSe souhlasim

spiSe nesouhlasim

nesouhlasim

o O O

12. Popiste, jak rozumite pojmu reflektivni praxe pfi studiu oSetfovatelstvi a porodni
asistence

13. Reflektivni praxe béhem studia je dilezitym nastrojem pro studenty oSetfovatelstvi a
porodni asistence. Zvolte moznost, ktera vas nejvice vystihuje.

O souhlasim
spiSe nesouhlasim
spiSe nesouhlasim

O O O

nesouhlasim
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14. Kdy a za jakych podminek by méla sebereflexe ve Skole probihat, aby byla efektivnim
nastrojem ke kvalitni a uzitecné reflektivni praxi u studentd?

16. Jakym zplsobem se ptesvédcujete, zda je vas ptistup k pacientim (vaSe komunikace,
zpusob pusobeni, volba ¢innosti apod.) pfijatelny a odpovidajici narokiim kladenym na
studenty/studentky oboru oSetifovatelstvi a porodni asistence?

O prace s pacienty me bavi, véfim, ze ji déladm spravné

veétim, ze svou praci délam spravné dle toho, ze citim, Ze jsou pacienti spokojeni

vetim, Ze svou praci délam dobie podle hodnoceni kolegli, mentord a vyucujicich

O O O

jiné, uved’te

17. Rozebirate se svymi kolegy ze Skoly vas pristup k pacientim? (zptisob komunikace, vase
reakce)

O ano, Casto, denné

O ano, obcas, parkrat do mésice

ano, ziidka, parkrat do roka

O O

ne

—
o0

. Rozebirate s mentorkami vas ptistup k pacientim? (zplisob komunikace, vaSe reakce)
ano, ¢asto, denn¢
ano, obcas, parkrat do mésice
ano, ziidka, parkrat do roka
ne, jelikoZ o to nemam z4jem

O O O OO

ne, jelikoZ nemam praxi s mentorkami

—_
Nel

. Jsou pro vas pomoci k sebereflexi vase deniky praxe ¢i vase jiné zaznamy z praxe?
ano, Casto, denné
ano, obcas, parkrat do mésice
ano, ziidka, parkrat do roka
ne

O O O O O

nevim

[\
O

. Je supervize ve skole napomocna vasi sebereflexi ohledn¢ praxe v nemocnicich?

O

ano

(@)

spise ano
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OO O0OO0OO0OO0OR 00O

N
[\

O O OO

O O OO

spiSe ne
ne
nevim

. Jaké jsou hlavni bariéry reflektivni praxe? (muzete zvolit vice moznosti)

nedostatek ¢asu

nedostatek schopnosti

nedostatek vedeni

nedostatek motivace

,Ja* Jjsem problém, vysvétlete nize (v policku jiné)
jiné, vysvétlete:

. Jaké jsou moznosti k ptekonani bariér reflektivni praxe? (muzete zvolit vice moznosti)

nauceni technik reflektivni praxe
zaméteni nekterych vyu€ovanych predmétii na reflektivni aktivity a techniky
moznost navstivit psychologa

moznost prohovofit s odbornikem/psychologem zkusenosti zazité pii studiu a na
praxich

podpora ze strany mentoril a supervizorii
podpora ze strany organizace
moznosti rozebirat situace se spoluzaky/ kolegy



