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ABSTRAKT

Bakalafska prace je teoreticko—empirického charakteru a zabyva se problematikou
pracovnich sesitl, které jsou zaméfeny na piirodovédnou tématiku. V bakaldiské praci se
zabyvam zékladnimi informacemi, které koresponduji s tématem o pracovnich seSitech a
jejich vyuzivani v mateiskych gkolach. Cast mé bakalaiské prace se zabyva obsahovou
analyzou a vypoctem didaktické vybavenosti vybranych pracovnich seSitd, které jsou
zaméfeny na ptirodovédnou tématiku a jsou vyuZivany v prostfedi matetskych $kol v CR.
Z vysledkti vyzkumu je patrné, ze nejvhodnéjSim pracovnim seSitem z deviti vybranych
pracovnich se$itl, ze Ctyfech nakladatelstvi je Velky, vetsi, nejvetsi sesit Montessori

priroda.

Kli¢ova slova:
Pracovni seSit, pfedSkolak, didakticky prostfedek, didakticka vybavenost ucebnic,

ptirodovédné poznavani.

ABSTRACT

The bachelor thesis has theoretical-empirical character and it is based on problematics of
workbooks which are focused on science theme. Bachelor thesis deal with basic
information which correspond with science workbooks theme and its utilization at
kindegartens. Part of my bachelor thesis deals with content analysis and calculation of
didactic equipment of selected workbooks which are exploited at the ambience of
kindergartens in Czech republic. From research results is evident that the most suitable
workbook of selected nine workbooks from four publishers is ,, Velky, vétsi, nejveétsi sesit

‘

Montessori priroda.

Keywords:
Workbook, preschooler, didactic resources, didactic equipment of textbooks, scientific

cognition.
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Zije-li dité v toleranci, nauci se smélosti.
Zije-li dité s pochvalou, nauci se trpélivosti.
Zije-li dité v poctivosti, nauci se spravedinosti.
Zije-li v bezpeci, nauci se vérit.
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UVOoD

Pro svou bakalafskou praci jsem si vybrala téma Vyuziti pracovnich sesitii pro
., predskolaky s prirodovédnou tématikou. Jako budouci pedagog jsem si toto téma zvolila
z dlvodu, ze mi pfijde velmi zajimavé a zaroven jsem se chtéla o této problematice
dozvédét vice, nez jsem doposud veédéla.

V mé bakalaiské praci se budu zabyvat analyzou vybranych pracovnich sesitd, tak bych
rada zacala tim, co si viibec pod pojmem pracovni seSit miizeme piedstavit. Dle mého se
kazdy z nas s jakymkoliv pracovnim seSitem nejméné jedenkrat uz setkal.

Domnivam se, Ze v soucasné dobé je vna$i spolecnosti urcity trend, ktery se tyka
pracovnich sesitli a pracovnich listl, a to je ten, ze pracovni sesit je jeden z vyznamnych
prvki, ktery pfipravi dit€¢ na prvni tfidu v zakladni Skole. Na soucasném trhu je spousta
pracovnich seSith a listd, které muizeme pouzivat s détmi predSkolniho véku pro
zdokonaleni jejich dovednosti, ale téch pracovnich seSiti, které se zamétuji pouze na
ptirodovédnou tématiku bohuZzel az takové velké mnozstvi neni.

Ma bakalaiskd prace se zabyva konkrétnimi pracovnimi seSity se zaméfenim na
ptirodovédnou tématiku. Ja jsem si vybrala devét pracovnich seSitd ze Ctyfech rtiznych
nakladatelstvi a nasledné je analyzovala a porovnala. Také jsem se zabyvala didaktickou
vybavenosti téchto deviti mnou vybranych pracovnich sesitu.

Cilem teoretické ¢asti je sumarizovat poznatky o didaktickém uchopeni prace ucitele s
pracovnimi sesity sesitech v podminkach matefskych §kol v CR. V teoretické &asti se tedy
zabyvadm pracovnim seSitem, jako didaktickym prosttedkem, dale tim, co to vlbec
pracovni sesit je a jaké ma nalezitosti, jak se tvofi a taky tfeba tim. Dale se v teoretické
casti zabyvam tim, kdo to vibec predskolak je, a jak déti predskolniho véku s pracovnimi
seSity pracuji.

V praktické ¢asti se zabyvam porovnavanim a analyzovanim pracovnich sesitll. K analyze
jsem si vybrala konkrétni metodu, a to kvantitativni obsahovou analyzu vybranych
pracovnich se$itd. Cilem praktické ¢asti je zjistit, jaké pracovni seSity jsou poskytovany
détem v poslednim ro¢niku matefské Skoly, déle, jak jsou v pracovnich seSitech zastoupena
pfirodovédna témata a v neposledni fadé ma praktickd ¢ast za cil analyzovat vybrané
pracovni seSity s pfirodovédnou tématikou. V praktické ¢asti v mé bakalaiské praci se
zabyvam taky didaktickou vybavenosti pracovnich sesitl, kterou vypocitavam dle urcitého
vzorecku, a jeho vysledek vyjde v procentech, tim tedy zjiStuji didaktickou vybavenost

danych pracovnich sesitd.
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I. TEORETICKA CAST
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1 PRACOVNI SESIT JAKO DIDAKTICKY PROSTREDEK

Pracovni seSity patii do didaktickych prostfedkti. A ja ptedpokladdm, ze kazdy ucitel ve
své praxi vyuziva didaktické prostiedky, aby dosdhl vétsi efektivity svého vychovné
vzdélavaciho plsobeni na zaky. Rizné didaktické pfedméty navic pomahaji détem si 1épe

predstavit nebo osvojit nové poznatky.

1.1 Charakteristika didaktickych prostredki

Didaktickymi prostfedky a jejich kombinacemi pisobi ucitel na zéky, stimuluje je pro
uceni a navozuje smyslovy a rozumovy kontakt s ucivem. Déle motivuje, uskuteciiuje
vyukovou komunikaci pfi moznosti stiidani a kombinovani komunikacnich cest,
organizuje pozndvaci proces vcelku i vjeho fazich, fidi reguluje a kontroluje ucebni
¢innosti zakl tak, aby bylo ve stanoveném Case dosazeno stanovenych cili. Didaktické
prostiedky lze proto v obecném pohledu urcit téz jako néstroje vedeni a regulace
vyucovaciho procesu (Rambousek, 2014).

J. Mandk (2003) rozumi didaktickym prostfedkiim tak: ,Pfedméty a jevy slouzici
k dosazeni vytyCenych cild. Prostiedky v Sirokém smyslu zahrnuji vse, co vede ke splnéni
vychovné vzdélavajicich cil.*

Podle Manaka (2003) jsou didaktické prostfedky didaktickou kategorii, ktera je nezbytna
ve vyucovacim procesu.

Jedna se o objekty slouzici k dosazeni stanovenych cilii. Prosttedky obsahuji vse, co vede k
provedeni vychovné vzdélavacich cili.

Dle Kalhouse a Obsta (2002) v oblasti didaktiky napoméhaji didaktické prostfedky uciteli
a jeho zaktim pfii dosazeni vyukovych cild.

Didaktické prostiedky se déli na materidlni a nemateridlni. Do materidlnich pomutcek
muzeme zaradit ucebny a jejich vybaveni, ucebni a zdkovské pomtcky. Mezi ucebni
pomucky spadaji pracovni sesity, technické prostfedky, organizacni nebo reprograficka
technika. Do nematerialnich prosttedkl patii vSe, co je nematerialniho typu. Mysli se tim
vyucovaci metody, vyucovaci zdsady nebo organizacni formy (Kalhous, Z., Obst, O.,
2002).

vSechny prostiedky materialni (napr. redlné predmeéty, jevy, nazorné pomiicky, tabule aj.) a
nematerialni (napr. metody, organizacni formy vyuky aj.) povahy, které prispivaji

k celkove efektiviteé vyucovaciho procesu. “
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Z tohoto mlzeme chépat, ze pracovni sesit je zpravidla dopliikem k ucebnicim. Pracovni

sesit spolu s ucebnici vytvaii didakticky textovy komplex.

1.2 Clenéni didaktickych prostiedki

Miuzeme se setkat se spousty autord, ktefi klasifikuji didaktické prostfedky. At uz kazdy
autor didaktické prostfedky klasifikuje jinak, tak vzdy najdeme néjakou rovinu, ve které se
alesponi trochu shoduji. Diky didaktickym prosttedkim je mozné dojit k GspéSnému

realizovani vymétenych cilu.

1.2.1  Clenéni dle Maiiaka
Dle Mandka (2003) jsou didaktické prostfedky jednim ze primdrnich prvkd vychovné
vzdélavaciho procesu. Ve vychovné vzdélavacim procesu na sebe vzajemné plsobi Ctyfi
komponenty. Tyto komponenty jsou:

e Obsah vyuky, ucivo a jeho struktura,

e Ucitel, vyuCovani, zprostfedkovani u€iva zakim, fizeni jejich ucebni ¢innosti,

e 74k, uleni, proces osvojovani udiva zaky,

e Didaktické prostfedky, ucebni pomicky a jiné technické vybaveni, umoznujici

zefektivnit vychovné vzdélavaci proces. (Mandk, 2003)

Mandk ptfipomina, ze uclitelé se v soucasné dobé snazi aplikovat vSechny dostupné
pomucky, které jsou zejména moderni a audiovizudlni. Mozné to je ale pouze za
podminek, ze uditelé pii své ptipravé na vyucovani dbaji na nékolik kritérii. Musi brat
zietel na sledovany cil, obsah a charakter pfedvadénych jevl, Groven zaka (rozvoj a
znalosti zaki), ovladani néastroje ucitelem a podminky provedeni. Dale Manak zdtraznuje,
jak jsou didaktické prosttedky velmi dulezitou soucésti uéebniho procesu, tvoii zékladni
pojeti vyucCovani a zaroven se: vyvijeji v zavislosti na dosazeném stupni civilizace, kultury
a techniky. (Manak, 2003, s. 50)
Dle Manéka je vybér piiméfenych didaktickych pomtlicek vazana na urcité podminky, do
kterych patii jednoduchd manipulace s pfistrojem, dostatek metodicky zpracovaného
materialu nebo vlastné zhotovena pedagogicka napln. Pti volbé odpovidajicich pomtcek je
kritériem sledovany cil, obsah a charakter pfedvadénych jevii, Uroven zaki, ovladani

pomiucky ucitelem a na zavér podminky realizace.

1.2.2  Clenéni dle Rambouska
Rambousek a kol (2014) déli materidlni didaktické prosttedky do Sesti zakladnich

kategorii:
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1. Ucebni pomiicky
Tvotfi rozsdhly podil vyuky mezi didaktickymi prosttedky. Pomoci nich lze
dosahnout cilii vyuky. Mezi ucebni pomitcky patii ucebnice, modely, Skolni obrazy,
promitana zobrazeni, video, audiozaznamy, vyukové poéitadové programy. Radi se
sem bezprostiedné vyuzitelné pomuicky (ndsténné obrazy, ucebnice, apod.), ale i
pomucky pouzitelné, které se daji pouzit jen s urCitym typem zafizeni (audio a
videonahravky, pocitacové programy apod.)
2. Metodické pomiicky
Jsou vymezené uciteli pro provedeni jeho funkce. Odborna literatura z oblasti
ucitelovy specializace. Pomoci nich si muize vybrat ptisluSnou metodu ve
vyucovacim procesu.
3. Zatizeni
Radi se sem materialni didaktické prostiedky. Tyto zafizeni neplisobi piimo na
napln vyuky a rozhodné se nepouzivaji jako ucebni pomiicky. Mlizeme sem zatadit
napt. Skolni ndbytek, naradi, rizné mefici piistroje, laboratorni pfistroje a jiné
zafizeni uceben.
4. Didakticka technika
Komplex zafizeni a technickych systémi, které se pouzivaji k vyucovacim tcelim.
Vyucovaci ucely umoziuji prezentaci nékterych typt ucebnich prostredka,
realizaci nékterych forem vzdéldvani, zaroven napomahaji k aktivni samostatné
préaci zakt a slouzi k zdokonaleni stylu fizeni a kontroly &innosti zikd. Radime sem
treba tabule, dataprojektory/videoprojektory, pocitace, které jsou zapojené do
vyuky, prehravace a dalsi pfistroje.
5. SKolni poti-eby
Jsou to prosttedky, které vyuzivaji predevSim zaci. Mohou to byt sesity, Stétce,
rysovaci potfeby atd.
6. Vyukové prostory
Skute¢né i1 imaginarni interiéry nebo exteriéry, které jsou urceny k didaktickym
ucelim. Za odbornou ucebnu povazujeme dilnu, laboratof, télocvicnu, VLE
(Virtual Learning Environment). (Rambousek 2014)
Dle Rambouska a kol. (1989) maji nejvétsi podil na obsahu vyuky ucebni pomucky, a tak
objastiuje rozdil mezi zafizenim a didaktickou technikou. Do nedilné slozky didaktickych
prostredkii zacleniuje také vyukové prostory, protoze vyukové prostory se také podileji na

vyucovacim procesu zaki.
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Rambousek oznacuje za didakticky prostfedek vse, co néjakym zplisobem ptisobi na zéka

v pribéhu jeho vyucovaciho procesu.

1.2.3  Clenéni dle Chodéry
Kategorizace dle Chodéry se projevuje velkou piehlednosti. Zahrnuje zasadni déleni

materialnich didaktickych prostfedki na didakticky postup a u¢ebni pomtcky.

1.2.4  Clenéni dle Simonika
Simonik (2005) ve své klasifikaci zmifiuje pojem materialni determinanty a déle je
rozd¢€luje na:

a) Skolni budovu a jeji usporadani

b) Ucebni pomticky

c) Didaktickou techniku

Tabulka 1: Didaktické prostiedky - ¢lenéni dle Simonika — §kolni budova a jeji usporadani

Skolni budova a jeji uspo¥adani

Hlavni prostory pro vychovné vzdélavaci e Standardni ucebny, PC ucebny,
praci odborné ucebny, jazykové boxy,
laboratote, dilny, kuchyng,

knihovny, t€locviény apod.

Prostory pro pedagogické a administrativni e Reditelna, kabinety, sborovna,
pracovniky Skoly kancelare

Prostory pro hygienickd a zdravotni e Toalety, umyvarny, sprchy

zafizeni

Prostory pro stravovani a hospodafskou e Jidelny

¢innost

Pomocné prostory

Sklady, sklepy

Simonik poukazuje na to, Ze samotna budova 3koly pusobi na zaka bshem jeho
vyucovaciho procesu, Skola by tedy méla poskytnout dostacujici zazemi nikoli jen pro

vyuku, ale i pro prozivani volného ¢asu.

Tabulka 2: Didaktické prostiedky - ¢lenéni dle Simonika — uéebni pomticky

Uc¢ebni pomiicky
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Skute¢né predméty Pfirodniny, preparaty, vyrobky
Modely Statické, dynamické
Ptistroje e Pfistroje na méfeni, pocitani,
pozorovani
Zobrazeni — schémata, grafy, diagramy, e Nosice statickych obraz:
mapy, plany diapozitivy, diafilmy
e Nosi¢e dynamickych obrazii a
zvuki: videopasky, filmy
e Nosi¢e pocitacovych programi:
diskety a CD
Zvukové pomticky e Hudebni nastroje, magnetofonové
pasky, CD
Literarni pomiicky e Ucebnici, sbirky 1loh, C¢itanky,
slovniky, encyklopedie, knihy, texty
psané na tabuli, aj.

Dle Simonika by se nemély uéebni pomiicky vyuzivat jako cil vyucovaci hodiny, ale jako
prostfedek. Ucebni pomiicky by mély byt snadné na ovladani a zaroven poutavé. Ucitel
ovSem musi ptizptsobit pouziti ué¢ebnich pomtcek hlavné véku zaka a jeho dovednostem a

schopnostem.

Tabulka 3: Didaktické prostiedky — ¢lenéni dle Simonika — didaktické techniky

Didaktické techniky

Tabule e Klasickd, magnetova a plexitova

Magnetofony, CD ptehravace

Jazykové ucebny e Sluchatkové zatizeni

Pocitace, pocitacové sité

Dle Simonika (2005) mezi didaktické techniky patii i piistroje pro statickou projekei, do
kterych mlzeme zatfadit zpétné projektory, diaprojektory a epiprojektory, dale mezi
didaktické techniky patii i1 pfistroje pro dynamickou projekei, coz jsou naptiklad

videomagnetofony, filmové projektory a televizory.
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Kdyz bych méla porovnat ¢lenéni dle Simonika napiiklad s Matidkem, tak je patrné,
7e maji témé&f obdobné CElenéni udebnich pomticek, ale Simonik uvadi Sirokou 3kalu
ucebnich pomicek a didaktické techniky. Didaktickd technika lze vyuzit v ucebnim
procesu, do kterého mimo jiné muzeme zahrnout i piisobeni Skolni budovy a jeji
uspofadani. Mezi Simonikovi ugebni pomiicky fadime ty, které nam dnes pfijdou zcela
bézné a automatické.

Je pravidlem, ze vzdy musi ucditel ptizpsobit danou uc¢ebni pomtcku tak, aby odpovidala

pfedevsim veku zéka a jeho schopnostem a dovednostem.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 18

2 TEORETICKE VYMEZENI POJMU PRACOVNI SESIT

V nasledujici kapitole se budu vénovat tomu, co vlastn¢ pracovni sesit je, jaké ma funkce a

jaké jsou pravidla pro vytvoteni pracovniho sesitu.

2.1 Vymezeni pojmu pracovniho sesitu

Pracovni sesit je didaktickou pomtickou pro tematicky blok ¢i jednotlivé ucebni ¢innosti a
smétuje zaky k aktivnéjSimu a osobnéjsimu pfistupu k ucivu. (Kiistkova, 2006)

Dle M. Cadilka a A. Love&ka v publikaci Didaktika odbornych pfedmétii je pracovni sesit
oznaden jako pracovni udebnice, v niZ jsou poloZeny otazky. Zaci musi vétsinou odpovédi
hledat mimo ucebnici. Autofi vidi podstatu pracovniho seSitu hlavné v tom, Ze maji
kontrolni a usmérnujici funkeci.

Dle Capka (2015) je pracovni sesit chronologicky uspofadany soubor materialt, ktery
slouzi k procviéeni riznych tkoli. Dle Capka se jedna o sesit, ktery je naptl mezi
pracovnimi seSity a uc¢ebnicemi, nicmén¢ rozdil mezi pracovnimi seSity a ucebnicemi je
v tom, Ze pracovni seSit je vybudovany na interakci se zakem.

Pricha (1998) v publikaci Ucebnice: teorie a analyzy edukaéniho média zaclenuje
pracovni sesit spolu s knihami, listy, instrukénimi ptiru¢kami ke cvi¢ebnicim. O pracovnim
sesit¢ hovotime jako o novéjsim typu didaktického textu, ktery vznikl oddélenim textu
cvic¢ebnice od textu ucebnice v klasickych ucebnicich.

V pedagogickém slovniku je pracovni seSit oznacen jako druh cvicebnice, kterd obsahuje
pfevazné tkoly a cvi€eni pro samostatnou praci zaki, vétSinou se vyuzivaji na 1. stupni
zakladni skoly (Priicha, Walterova, & Mares, 2013).

Pracovni seSit zahrnuje ulohy k vybranym castem uciva, jenZ maji Zaci a studenti
v pracovnim sesit¢ feSit samostatn¢é. V podstaté pracovni seSity pomahaji k tomu, aby se
zefektivnilo upeviiovéani, procvicovani a vytvareni dovednosti a védomosti. (Hladilek,
2004)

Dle americké profesorky Cindy Wyels (2011) jsou pracovni seSity a pracovni listy
ucinnymi ndstroji k povzbuzeni studentl, aby zapojili své mozky. Zaroven je zastancem
nazoru, kdy tvrdi, zZe zésluhou pracovnim sesiti se déti u¢i kvalitnéji i v mimoskolnim
prostiedi.

Pracovni seSit plni tfi funkce, a to rozvijejici funkce ucebni strategie, diferenciacni a
koordinac¢ni funkce. (Mikk, 2007)

Hlavnim cilem pracovnich sefiti je piipravit zaky na Zivotni situace. (Zatok &

Schlarmannova, 2004)
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Pracovni sesit miizeme definovat dle spousty autorti a vzdy jinak, coz miizeme vidét i vyse
v této kapitole bakaldiské prace. OvSem hodné autorti jsou si ve svych definicich o

pracovnich seSitech ve své podstaté hodné podobni.

2.2 Funkce pracovnich seSiti
Funkci pracovniho seSitu shodné tak jako ucebnice ,,se rozumi role, predpokladany ucel,
ktery ma tento didakticky prostiedek plnit v realném edukacnim procesu® (Priicha, 1998, s.
148).
Mandk (2003) ucebnici chape jako ucebni pomiicku jenz zahrnuje systematicky vyklad
uciva.
Knecht a kol. (2008) ucebnici rozumi jako druhu knizni publikace, ktera je uzplsobena
k didaktické komunikaci svym obsahem a strukturou.
Velmi dulezitou funkci pracovnich sesitd je zpétnd vazba, at’ uz pro dité, rodice nebo
ucitele. Pravé diky pracovnim seSitim miZze ucitel zjistit v jakych oblastech ma dité
problémy a nasledné¢ se na tu oblast zamétit. Jako dalsi dilezitou funkci uvadim funkci
rozvijejici ucebni strategie.
Pricha (1998) uvadi, ze funkce ucebnic se lisi ve vyznamu pro dité¢ a pro ucitele. Pro
ucitele je vyznam takovy, ze si s uCebnici planuje obsah uciva, i prezentaci obsahu ve
vyuce, hodnoceni vzdélavacich vysledkt zaki aj. Pro dité je prace s ucebnici napomocna
tim, Ze jde o tzv. pramen, z kterého se zaci u¢i. To znamena, Ze si osvojuji nejen poznatky,
ale 1 dovednosti, hodnoty, normy, postoje aj.
V odborné literatufe nalezneme spoustu riiznych klasifikaci, ale dle Prichy (1998) je za tu
nejpodrobnéjsi klasifikaci na zékladé funkcéné strukturdlni analyzy klasifikace, kterou
vypracoval D. D. Zujev.
Taxonomie D. D. Zujeva:
¢ Informacni funkce. Informacni funkce utkviva v tom, ze ucebnice definuje obsah
vzdélavani v ur¢itém predmétu ¢i oboru vzdélavani. I kdyz jde o rozpéti davkovani
informaci danych k osvojovani pro zaky.
e Transformacni funkce. Transformacni funkce je stanovena tim, ze ucebnice
umoznuje pretvofeni (didaktickou transformaci) odbornych informaci ze
stanoven¢ho védniho oboru, ze stanovené technické ¢i jiné oblasti tak, aby tyto

transformované informace byly dostupné pro zéky.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 20

Systematizujici funkce. Ucebnice tfidi ucivo podle smluveného systému do
jednotlivych rocnika ¢i stupitt Skoly a stanovuje také potradi jednotlivych césti
uciva.

Zpeviiovaci a kontrolni funkce. Ucebnice dovoluje zakim pod vedenim ucitele
osvojovat si ur¢ité znalosti a dovednosti, procvicovat a upevilovat je. Eventualné i
kontrolovat (pomoci ukolt aj.) jejich osvojeni.

Sebevzdélavaci funkce. Ucebnice stimuluje zaky k samostatné praci s ucebnici a
vytvaii u nich ucebni motivaci a potfeby k poznavani.

Integracni funkce. Ucebnice umoznuje zaklad pro chapani a integrovani téch
informaci, které zaci dosahuji z odliSnych pramend.

Koordina¢ni funkce. Ucebnice garantuje koordinaci pii uzivani dalSich
didaktickych prostredkt, které na ni navazuji.

Rozvojové vychovny funkce. Ucebnice pomédha k vytvareni riznych ryst
,harmonicky rozvinuté osobnosti* zaku.

(D. D. Zujev in Prticha, 1998)

D. D. Zujev chape tyto funkce ucebnice jako soubor jenz se v urcité ucebnici mize proveést

v rozdilné intenzité a v rozliSném rozpéti.

Dle Prichy (1998) jsou jednotlivé funkce vzdjemné provazané a neni je mozné chapat

oddélené. Zujev tyto funkce, vySe zminéné objasiiuje pod vlivem socialismu.

Dle Manadka a kol. (2007) je zfejmé, Ze nezavisle na mnozstvi funkci uc¢ebnice je mizeme

pouzivat v kazdé fazi procesu vyucovani a uceni. Tento proces zacinaje motivaci k uceni a

trvd az po hodnoceni miry osvojeni a pochopeni ucivu. Ne vSechny ucebnice mohou

vyhovét vSem funkcim v nejvétsi mozné mite, a proto je tieba podplrnych didaktickych

prostiedki:

Tabulka 4: Funkce ucebnic v procesu vzdélavani (Mandak a kol., 2007, s. 15)

FUNKCE KOMPONENTY

motivacni produkty ICT, videonahravky
Informacni pocitacovy software
systematizacni slovniky, mapy

koordinaéni knihy odkazt

diferenciacni ucebnice

fidici pracovni sesity

rozvijejici ucebni strategie roz§itujici materidly
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sebehodnotici sady testl

vzdélavani k hodnotam Citanky

Prtcha (1998) tvrdi, aby ucebnice mohla plnit rizné funkce, tak k tomu musi byt nalezité

vybavena. Musi v sobé zahrnovat komponenty jenz jsou schopny realizovat dané funkce.

Dle M. Cadilka a A. Lovecka mé ucebnice funkce:

Motivacni funkce. Motiva¢ni funkce ma za ulohu zéky motivovat k aktivnimu
vzdélavani, budit jejich z4jem o danou problematiku a nutit je pfemyslet. Témto
narokiim nejlépe odpovida problémové napsany text.

Komunika¢ni funkce. Komunika¢ni funkce je zaméfena na jazykovy aspekt
ucebnice. Ucebnicovy text je =zdkladnim didaktickym ¢lankem obstarané
komunikace mezi zdkem (piijemcem informace, komunikantem) a autorem textu
(komunikatorem), ktery musi mit vZdy na paméti, pro koho je uebnice urcena a
podle toho volit postup jejiho vypracovani.

Regulaéni funkce. Regulacni funkce umoziuje zaktim v souladu s cilem vzdélani a
zakonitostmi vyucovaciho procesu osvojovat si poznatky v korektni logické
postupnosti a v didaktické spojitosti.

Aplikacni funkce. Aplikacni funkce u odbornych predméti vychazi ztzké
navaznosti teorie a praxe. UcCebnice ma proto zabezpeCovat pievoditelnost
teoretickych poznatki a jejich praktické vyuziti.

Kontrolni a usmérnovaci funkce. Kontrolni a usmériovaci funkce je zalozena na
uzivani vlastni zpétné vazby pomoci kontrolnich otazek a uloh v ucebnici, které
pomahaji zjistit, do jaké miry zak ucivo pochopil. Tim, Ze otazky jsou zaméteny na

podstatné prvky uciva, plni nejen kontrolni, ale i usmériiujici funkei pti studiu.

Dle némeckého autora Rokena (2015) si déti vyuzivanim pracovnich sesith mohou 1épe

procvicit oblasti, které jsou pro déti problémové a dale se na tyto problémové oblasti

zaméfit.

Dle Skalkové (2007) maji uc¢ebnice tyto funkce:

Poznavaci a systemizacni
Upevilovaci a kontrolni
Motivacni a sebevzdélavaci
Koordina¢ni

Rozvijejici, vychovna
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e Orientacni
Dle téchto uvedenych funkci je patrné, Ze Skolni ucebnice ma mnoho nezastupitelnych

funkci, jak pro ucitele, tak pro zaky.

2.3 Pravidla pro tvorbu pracovnich sesiti

Pracovni seSit obsahuje pracovni listy. Pravé pracovni listy tvofime vzdy pro danou
skupinu s konkrétnimi komunika¢nimi potfebami a vzdy mame konkrétné dané oblasti, na
které pravé tyto pracovni listy tvofime. Vzdy pied samotnou tvorbou pracovnich listl je
velmi dualezité si dikladné promyslet, co by pracovni listy mély obsahovat a co naopak
staci napsat a pfipravit si na tabuli. Pracovni listy by zpravidla mély vychézet ze struktury
danych témat, a zadroveit mohou dopliiovat aktivitu pfi vyuce. Obtiznosti pracovnich listl
vzdy volime s ohledem na rizné stupné pokrocilosti zakti. V ulitelové snaze by se mélo
objevovat zafazeni vSech dovednosti — tim myslim vyslovnost, ¢teni, psani, poslech,
mluveni. Pfed samotnym pfedanim pracovnich listl détem/Zaktim. VétSina pracovnich listl
je tvofena tak, aby zaklim slouZila nadale jako studijni opora a stejné tak jako dalsi zdroj
informaci k danému tématu.

Pracovni listy jsou pro ucitele jednoduchou, ale hlavné uc¢innou formou, jak zjistit, kolik si

7aci z probiraného uc¢iva pamatuji.

2.3.1 Didaktické zasady pri tvorbé pracovnich listi
Co je vlastn¢ pracovni list? Pracovni list je origindlni ucebni materidl, ktery obsahuje
obrazky, gramatické tabulky, riiznd cvieni a texty. Pracovni list umoziuje aktudlné
reagovat na nezbytnosti skupiny a modifikovat se pozadavkiim zaka.
Didaktické¢ zasady jsou vsSeobecné platné normy objevujici se vkazdé vyucovaci a
vychovné situaci. Pisobi pohromadé v neoddélitelné jednoté a vzijemné se prolinaji,
ovlivituji a dopliluyji. Dodrzovanim didaktickych zasad Ize dosdhnout stanoveného
vyukového cile za co nejoptimalnéjsich podminek. (Altmann, 1975)
Simonik (2005) uvadi, Ze pii tvorb& pracovniho seSitu musime dodrzovat didaktické
zasady. Mezi hlavni didaktické zasady patfi:

e Zasada nazornosti,

e Zasada uvédomélosti a aktivity,

e Zasada soustavnosti (systematicnosti),

e Zasada pfimé&fenosti,

e Zasada trvalosti,
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e Zasada védeckosti,

e Zasada spojeni teorie s praxi,

e Zasada zpétné vazby,

e Zasada komplexniho rozvoje osobnosti zika. (Simonik, 2005)
Zasada nazornosti je nejdéle uznavanou zdsadou a zduraznuje nutnost jednoty smyslového
a logického poznani. (Altmann, 1975) Ucitelovo pocinani v duchu zasady nédzornosti je
obzvlasté spojovano se zrakovym vnimanim, naopak opomenuti této zasady muze vést
k verbalnim, formalnim a nejasnym znalostem zakd. Naopak pfecenéni zasady nazornosti

mize zpomalovat rozvoj abstraktniho mysleni.

Pii ptipravé pracovniho seSitu je velmi diilezité se zaméfit na dobré jazykové zpracovani.
Dale je velmi dulezit¢ volit slova tak, aby jim zaci vzdy porozuméli. Pii pfipravé
pracovnich sesitl se doporucuje cizim sloviim se vyhybat a kdyz je to nutné, tak cizi slova
pouzit, ale vzdy vlozit za slovo do zavorky spravny vyznam pouzitého slova. Zpracovani
pracovnich seSitl by mélo byt piehledné a snadno pochopitelné, pticemz zadané ulohy by
mély byt vzdy presné a strucné.
Kalhous (2009) popisuje sedm tradi¢nich didaktickych zasad:

1. Zasada komplexniho rozvoje Zaka,

2. Zasada védeckosti,

3. Zasada individudlniho pfistupu k zaktim,

4. Zasada spojeni teorie s praxi,

5. Zasada uvédom¢élosti a aktivity,

6. Zasada nazornosti,

7. Zasada soustavnosti a pfimétenosti.
Zasady Ccislo Ctyfi a Sest, tedy zasada spojeni teorie s praxi a zdsada nadzornosti se vyrazné

uplatiiuje pii vyuce béhem ptirodovédné vychazky.

Tymrakova (2005) ve své tvorbé uvadi nékolik zasad pfi tvorbé pracovniho listu. Zasady
dle Tymrakové jsou:

a. Predem vymezit téma,

b. Ujasnit si cil — ur€it vhodny typ tloh a zohlednit narocnost ucebni latky,

c. Zvolit vhodnou formu — spravnd velikost formdtu pracovniho listu, a spravna

velikost pisma (dle véku zaku),
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d. Ulohy fadit v logickém sledu — tlohy by mély byt sefazené od nejjednodussich
ukoll az k tém podrobnéjsim ukoliim, kdy se podrobnéjsim ukolim rozumi napf-.:
presmycky a dopliiovacky),

e. Stridat riizné typy uloh — ulohy v pracovnim seSit¢ by se mély liSit ve formé
1 v typu myslenkovych operaci — kdyz jsou vSechny ukoly stejné, tak se ztraci
motivace k plnéni tkold,

f.  Urcit délku jednotlivych tloh — ¢im jsou zaci mladsi, tim budou ulohy kratsi.
Tymrakova (2005) tedy uvadi, ze pro tvoreni daného pracovniho listu je nezbytna nejen
znalost z vychoziho predmétu, do kterého je pracovni list pfipravovan, ale také znalosti
psychologie ditéte, pedagogiky a nalezité oborové didaktiky.

Tymrakova (2005) uvadi typy uloh, které jsou vhodné pro pracovni listy, které se vytvari
pravé pro podporu piirodovédnych témat. Do pracovnich listd s pfirodovédnym tématem
jsou vhodné tulohy s tvotfenou odpovédi, ulohy s volenou odpovédi, Glohy pfifazovaci
a tlohy rozttidovaci. Ulohy s tvofenou odpovédi si mizeme piedstavit jako takové, které
nam umoznuji vybavovani nazvl napft. ptirodnin i lidskych produkti a to podle obrazku,
nebo na podstaté jeho charakteristiky a ptipadné jejich popisu. Ulohy s volenou odpovédi
jsou takové, ze evokuji odpovédi na otazky, zde mizeme zatadit doplnovani neuplného
textu na zakladé napovédy napt. vyber odpovédi z nabidky nebo spojovanim pojmi. Ulohy
pfifazovaci prezentuji pfifazovani pojmli na zédkladé zndmych pravidel a zakonitosti, coz
muzeme chapat jako napf. spojeni Carou, vybarvenim, ocislovanim nebo zé&pisem
do tabulky. Ulohy roztiidovaci nam umoziuji t¥idéni pojmd a vyrazti do skupin
dle spole¢nych charakteristickych znaki, zde mohou byt zatfazeny i pojmy, které se ptimo

neprobiraly, ale zdkiim jsou jasné.

2.3.2 Chyby pri pripravé pracovnich listi

Autorky Tymrakova, Jedlickova a Hradilova (2005) provedly kontrolu pracovnich listl pro
1. stupeii a ve své tvorbé uvadéji ty nejcastejsi chyby pii tvorbé pracovnich listi. V jejich
praci se opakovalo n¢kolik chyb a to, ze velmi Casto studenti volili §patnou velikost pisma.
Velikost pisma by vzdy zpravidla méla odpovidat véku déti. Dalsi chybou je nepiehledné
Clenény text, vétSinou studenti spravné nevyuzili format listu. Nadchazejici chybou, které
se studenti dopustili je ta, ze ulohy nebyly setazené posloupné dle myslenkového sledu.
Velmi Casto se v pracovnich listech objevuji pfebyte¢né, mnohdy nesrozumitelné a nejasné

formulované informace. V pracovnich listech se kolikrat setkavame s velkym mnozstvim
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textu, ktery miize zaky odradit od vypliovani pracovnich listl. Mnohokrat studenti tvofili
otazky s otevienou odpovédi a nejisté formulovali otazky.

Dle Mrazové (2013) tkoly, které se vyskytuji v pracovnich listech jsou mnohdy velmi
jednoduché nebo naopak pftili§ slozité, tudiz mezi nimi neni zadny tkol, ktery by byl tzv.
zlatou stfedni cestou. Mnoho ucitelii voli nevhodné technické parametry, kterymi mize byt

napiiklad maly ¢i velky format listti nebo Spatné Citelné pismo.
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3 MOZNOSTI PRACE S PRACOVNIM SESITEM V PODMINKACH
MATERSKE SKOLY

Pracovni sesity jsou jednim z didaktickych prosttedkd, které umoziuji uciteli vést a
orientovat samostatnou osobni ¢innosti zakl. S pracovnimi seSity mohou Zaci pracovat jak
ve vyuéovacich hodinach, tak v domaci piipravé. V matefskych $kolach v CR samoziejmé
nemame vyucovaci hodiny, ale vZdy béhem dopoledne probiha v matetskych Skolach

fizena Cinnost, a praveé do fizené ¢innosti bychom mohli zatadit i praci s pracovnimi sesity.

3.1 Zaclenéni pracovnich listii do tFidniho vzdélavaciho planu (TVP)

Dle Smolikové (2006) tfidni vzdélavaci plan (dale jen TVP) vychazi ze Skolniho
vzdélavaciho programu (dale jen SVP). TVP vybird a upravuje témata a naméty nebo
rovnou celé bloky z SVP ve vztahu ke konkrétni t¥idé. TVP je navrzen pro konkrétni tiidu
tak, aby pedagog mél moznost respektovat a rozvijet dalsi vzdélavaci potieby a moznosti
déti.

»Vzdelavaci obsah RVP PV slouzi uciteli jako vychodisko pro pripravu vlastni vzdélavaci
nabidky. Ucitel ji ve Skolnim (tFidnim) vzdélavacim programu formuluje v podobe, v jaké ji
bude détem predklidat — a to v podobé integrovanych blokii. “ (RVP PV, MSMT)

V TVP jsou materialy, které jsou jednotlivych ucitelek a tykaji se vzdélavani v konkrétni
tridé. Materidly, které jsou v TVP jsou pracovni, tedy nevetejné. Nejsou predem stanovena
pravidla, jak vlastné¢ TVP vytvofit, obzvlasté¢ se jednd o vzdélavaci plany individudlnich
integrovanych blok.

Z mych dostupnych zdrojii jsem zjistila, Ze v kazdém TVP jsou zakomponované pracovni
listy. Nikoliv v TVP nejsou obsazeny konkrétni ukazky pracovnich listti. Konkrétni TVP,
do kterého jsem méla moznost nahlédnout v sobé m¢l zakomponované pracovni listy, ale
pouze nazvem, piipadné ocislovanim konkrétniho pracovniho listu. Kdybych méla
konkrétni TVP popsat tak obsahovalo: Gvodni stranu MS (s néleZitostmi — adresa,
kontaktni udaje), obsah, charakteristika TVP a tematické bloky. Tematické bloky v tomhle
konkrétnim TVP byly rozdéleny dle ro¢nich obdobi, kdy vzdy tato kapitola zacinala
konkrétnimi cili na mésic X.

Pracovni listy byly v TVP zakomponované do ¢innosti, ale vzdy tak, Ze pfi planu na mésic
napf. zafi, a to tak, ze byl do kazdé oblasti zatazen pracovni list, napf.: oblast ,,dit¢ a jeho
psychika — oblast psychologicka“ — zde jsou vypsané pracovni ¢innosti napf.: ,,na zakladé¢
verSt budeme pracovat s grafickym materidlem — grafomotorické hry napf. ,,malujeme

jablicko®, ,,maslicky pro draka®, ,kouf z komina“. Pfesn¢ tyto ,,grafomotorické hry jsou
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podlozeny pracovnimi listy, které ma ucitelka zalozené ve slozkach s ptfilohami, které jsou

fazené dle TVP a dle ¢innosti.

3.2 MoZnosti prace s pracovnimi seSity u predSkolakii v podminkach
materské Skoly
V podminkach matetské Skoly je prace s pracovnimi listy samoziejmé specifickd, a to uz
jen naptiklad kvili tomu, Ze déti v predSkolnim véku neumi ¢ist. Existuji rizné metody
prace stextem, kdy zdrojem poznani je ptredevSim slovo. Prace stextem mize byt
reproduktivni — to znamend, Ze se zak uci informacim, které jsou v textu obsazeny anebo
produktivni, u této prace s textem je prave text tim, co podnécuje tvofivou ¢innost zaka.
Pracovni sesity jsou specifickym textem, jde totiz naptil o ucebnici a napil o skutecny
sesit, coz ¢ini pracovni material. (ValiSova et al., 2011)
Dle Atlmanna (1975) pracovni listy ndlezi k bohaté vyuzivanym prostfedkiim ve vyuce,
nebot’ zajist'uji rychlou a kompletné objektivni kontrolu védomosti zaka.
Jelikoz k této problematice nejsou zadné publikace, které by mi dokazaly odpovédét na
otazky, které ohledné této problematiky mam, a provedené vyzkumy na toto téma se tykaji
vétSinou pouze integrovanych déti, tak jsem se rozhodla, udélat si vyzkum samostatné.
Vyzkum probihal mym pozorovanim v matefské Skole, kdy jsem meéla mozZnost
nahlédnout, jak déti pracuji s pracovnimi seSity / pracovnimi listy. Samoziejmé jsem méla
moznost mé poznatky zpozorovani konzultovat s tfidni ucitelkou v dané tiidé, kde
probihal vyzkum.
Dle mého je velmi dilezité, abychom pracovni seSity / pracovni listy zatadili do prib&hu
¢innosti v matetské Skole az tehdy, az dit¢ dospéje svym vyvojem k praci s pracovnimi
listy / pracovnimi sesity.
Musime brat v Gvahu, Ze prace s pracovnim listem / pracovnim seSitem v matetské Skole

neni ur¢end k testovani ani k diagnostické uloze.

3.3 Prirodovédné poznavani ditéte v podminkach materské Skoly

Ptiroda je v zivoté ditéte velmi diilezitd a sehrava v zivoté ditéte velmi vyznamnou roli.
Ptiroda je hlavnim zékladem pro realizaci environmetalni vychovy (Held in Kollarikova &
Pupala, 2010). Vzhledem k tomu, Ze jsou déti velmi Casto v kontaktu s ptirodou, a to nejen
v matetské Skole, tak si Casto vytvafeji o piirodé a celkové i o svété naivni predstavy
neboli prekoncepty. V pfirodovédném vzdélavani se dé s prekoncepty pracovat, ale na

druhou stranu mohou byt pramenem problémul. V pedagogickém slovniku toto heslo
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,prekoncepty u déti v predskolnim véku nenajdeme, ale jsou oznacovany naptiklad jako
naivni teorie ditéte. Obsahem ptirodovédného poznavani je Ziva i neziva piiroda, ale patii
k tomu 1 porozuméni jeviim a procestim, které se vyskytuji v pfirodé, i v dennim zivoté.
(Priicha et al., 2013)

Dle Cepickové (2007) méa poznani dileZitou slozku a to, Zze formuje jeden smysluplny
komplex, diky némuz si dit¢ objasiiuje svét a orientuje svou ¢innost. Tak se zdokonaluje
proces uceni. Poznani vznikne porovnanim nového poznatku se stdvajicimi zkuSenostmi
ditéte.

Pojem piirodovédné poznavani ditéte v prostiedi matefské Skoly se velmi prolina
s pojmem pfirodovédné vzdelavani ditéte v prostiedi matefské Skoly a jsou velmi
podstatné.

Pfirodovédné poznavani je psychologicky pojem, jehoz soucésti jsou pozndvaci procesy.
Pojem piirodovédné poznavani tvofi podstatu uceni a je slozkou intelektudlniho vyvoje
ditéte. Pfirodovédné poznani vychazi ze zkusenosti ditéte a jeho vysledkem je poznani.
Piirodovédné vzdélavani je pedagogicky pojem, jehoZz soucasti je ziskavani poznatki,
dovednosti a postojli. Pfirodovédné vzdélavani je zaméfeno na aktivni konstrukci poznani
a vychazi ze stile probihajictho hledani, pochybovéni, ovéfovani a hodnoceni.
Piirodovédné vzdélavani by mélo byt orientované piedev§im na c¢innou konstrukei
poznavani, na zdokonalovani mysleni a schopnost zdka argumentovat zjisténé a potvrzené
hypotézy (Szimethova et al., 2012).

V ramci ptirodovédného vzdélavani v preprimarnim vzdélavani by mély byt dodrzovany
nasledujici zasady:

Tabulka 5: Zasady piirodovédného vzdélavani v MS — Jan&aiikova, 2010.

Brat v ivahu edukaéni potieby déti o Cinnosti by mély byt: kratké,
zajimavé a priméfené veku déti.

e Informace: jednoduché¢ a vzdy dané
tak, aby jim déti porozumély.

e U cinnosti, které jsou zaméfené na
soustfedéni, by se mély stiidat
s aktivnimi ¢innostmi, u kterych
maji déti prostor pro pohyb a

relaxaci.

Podporovat zvidavost u déti e K vyucovani je velmi dilezité, aby
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byla vhodné rozvijena a vzdy

podporovana zvidavost u déti.

Dbat na riizné typy osobnosti déti

Setkavame se s riznymi typy
osobnosti v matetské Skole.
Osobnostni typy se skladaji z osmi
dil¢ich inteligenci: matematicko —
logicka, jazykovée — lingvisticka,
hudebni, pohybova, vytvarna,
extrapersonalni a intrapersonalni.
Je potiebné vzhledem

k osobnostnim typiim pfizptsobit

styl vyuky.

Respektovat casovy kontext a pfirozené

cykly

Aktivity by mély respektovat
ptirozené cykly v Zivoté — denni,
mésicni i rocni.

Je vhodné mit u aktivity zavedenou

urcitou pravidelnost.

Rozvoj fantazie

Fantazii bychom méli podporovat,
vyuzivat ji k dalS$im ¢innostem a
hlavné ji rozvijet.

Fantazie u déti vzbuzuje tvotivost.

Vyhnout se — omezit soutézeni

Negativni vliv na déti.
Mize narusSovat vztahy mezi détmi.

Ve tfid¢ vytvari negativni klima.

Podporovat aktivitu déti

Vzdy bychom méli aktivitu u déti
podnécovat vhodnou motivaci.
Je diilezité u déti probudit zajem o

probirané.

Poznavani prostiednictvim vSech smysli

M¢li bychom déti ucit, ze si musime
smysly chranit.

Pokud nenastava rovnomérny rozvoj
vSech smysli — miize dojit

k dysfunkci.
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Rozvoj kritického mysleni o Déti Ize vést ke kritickému mysleni
jiz od utlého veku. (Déti mohou
rozhodovat samy o sob¢.)

e Kritické mysleni je zaloZzené na
tfifazovém modelu — evokace,

uvédomeéni si problému a reflexe.

Dle Szimethové (2012) je pfirodovédné vzdélavani soucasti systému vzdélavani a jehoz
vysledkem by mélo byt ziskani kulturni gramotnosti.

Zahajeni ptirodovédného vzdélavani v predskolnim veéku spociva ve formovani pozitivniho
vztahu k pfirodnim véddm. Zaroven se ditéti diky pfirodovédnému vzdélavani rozviji
abstraktni mysleni.

Dle Jancatikové (2019) na vytvarfeni pozitivniho vztahu déti k pfirodé ma vliv pldnovana
a fizena podoba fyzického kontaktu s zivymi organismy, rostlinami ¢i zvitaty. Pod timto
si mizeme predstavit navstévu zoologické zahrady ¢i osobni zkuSenost se zvifaty nebo
navstévu napiiklad botanické zahrady.

Mezi bariéry, které brani ptirodovédnému poznavani mizeme zaradit tfeba i to, Ze si déeti
vytvari prekoncepty, jiz vyse zminéné a taky to, Ze maji omezenou moznost, ktera se tyka
¢asu,

co by mohly déti travit v pfirod¢é. Samoziejmé je t€zké vést déti k uctivému a citlivému
pfistupu ke vS§emu, co je zivé, kdyz nemaji pfimy kontakt s ptirodou.

Zavérem bych chtéla fici, ze pfirodovédnou gramotnost je tieba rozvijet uz
od predskolniho veku, a to ztoho divodu, Ze se pravé vtomto obdobi u déti rozviji

zvidavost, zdjem, abstraktni mysleni, komunika¢ni schopnosti a citlivy vztah k pfirod¢.
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4 KDO JE PREDSKOLAK V MATERSKE SKOLE

Predskolak neboli dit¢ v predskolnim véku, je dité v obdobi predskolniho véku, které
nasleduje po ukonceni vyvojového obdobi batolete a preckava az do doby Skolni zralosti.
(Klima a kol., 2003)

Predskolni v€k je kone¢nym usekem rané¢ho détstvi. Toto obdobi pifedSkolniho véku
je vékem iniciativy, energie, nadSeni, zvédavosti a pohybu. Dle Vagnerové (2000)
pfedSkolni obdobi trva asi zhruba od tii do Sesti let a konec této konkrétni fize ma
individudlné rozlisné nacasovani, protoze nastup ditéte do zékladni Skoly neni urcen jen
fyzickym vyvojem, ale také souvisi hlavné se socidlnim meznikem, coz znamena, ze dité
musi byt pfipravené, a hlavné zplsobilé k nastupu do zakladni Skoly. Co se tyka tohoto
vyvojové obdobi, tak je pro néj charakteristickym znakem rozvoj pohybové aktivity, silny
rozvoj smyslového a citového vnimani. Zahajenim dochazky ditéte do matetské Skoly
se mu umoziuje uplatnit se a prorazit se ve své vrstevnické skupiné. (Vagnerova, 2000)

V ptedskolnim obdobi si dit¢ prochdzi mnoha zménami, zejména zménami v psychickém,
socialnim, duSevnim a fyzickém vyvoji. V tomto obdobi se zacinaji formovat zakladni rysy
osobnosti ¢loveka.

Dle Thorové (2015) je pocatecnich Sest let zivota pro vyvijeni osobnosti v pfili§ mnoha
ptipadech rozhodujici. Ve stadiu ditéte v predskolnim véku se navenek dostava zejména
individudlni osobnost ditéte, a naopak dochazi ke zpomaleni a harmonizaci vyvoje.
Zaroven obdobi ptedskolniho véku ditéte je velmi vyjimecnou a ojedinélou fazi Zivota ve
vyvoji Cloveka, sjednocuje vrozené vlohy clovéka stim, co je ddno vychovou. Tim
se vytvati ptedpoklad, ktery je dale uZzite¢ny pro dalsi vyvoj jedince.

Langmeier a Krej¢ifova (2006) obdobi piedskoldka nazyvaji tzv. vékem matefské skoly,
byt neni pravidlem, Zze do matei'ské Skoly dochazi vSechny déti predskolniho véku. Presto
nadale zlstava vychova v roding zakladem, jez matetska Skola jen dopliuje.

Pro dit¢ ptredskolniho véku je velmi dilezité, aby si zaZzilo pocity Uspéchu a zaroven

je obdobi piedskolniho véku pro dité potvrzeni toho, Ze je samo schopno leccos dokazat.

V pedagogickém slovniku mlizeme najit termin ,,matetska Skola“ jako Skolské zatizeni /
Skolskou instituci, které navazuje na vychovu déti v roding a ve spolupréci s ni zajistuje
mnohostrannou péci détem zpravidla ve véku od 3 do 6 let. Matetska Skola napliiuje

podstatné cile, a to naptiklad rozumovy, citovy, télesny rozvoj déti, osvojovani si
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zakladnich pravidel chovani a mezilidskych vztahti, rozvoj feci a komunikacnich

dovednosti. (Pricha et al., 2013)

V roce 2019 se aktualizoval po¢et mateiskych $kol v Ceské republice, tento po&et aktualng

¢ini celkem 5287 matetskych skol.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

33

II. PRAKTICKA CAST
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5 ANALYZA PRACOVNICH LISTU A SESITU PRO
PREDSKOLAKY S PRIRODOVEDNOU TEMATIKOU

V dnesni dobé¢ se na trhu vyskytuje velké spektrum pracovnich sesitl, které jsou urceny
pro déti predskolniho véku. Ucebnice a pracovni seSity je mozné analyzovat podle funkce
jejich uzivateld, jimiz jsou ucitelé a Zaci. Analyzovat ucebnice a pracovni seSity miizeme
1 z hlediska jejich obsahu nebo formy.

V mé bakalafské praci se zaméfuji pouze na pracovni seSity pro ,,predskolaky* (déti
predskolniho véku) s ptirodovédnou tématikou.

Na naSem ceském trhu se vyskytuje mnoho nakladatelstvi, kterd se oddavaji zrovna

ucebnicim, pracovnim seSitim a riznym uc¢ebnim pomuckam pro Skoly obecné.

5.1 Cile bakalarské prace
Cilem bakalafské prace je analyzovat pracovni seSity, které jsou vyuzivany ,,ptfedSkolaky*,
s diirazem na ptirodovédnou tématiku.

Diléi cile prace:

1. Zjistit, jaké pracovni sesity jsou poskytovany détem v poslednim roéniku MS.
2. Zjistit, jak jsou ve vybranych pracovnich seSitech zastoupena ptirodovédna témata.

3. Analyzovat vybrané pracovni sesity.

5.1.1 Hodnoceni uc¢ebnic

Dle Prtchy (1998) za kvalitni u¢ebnici mizeme pokladat takovou, kterd plni svou funkci,
ale co doopravdy vyjadiuje kvalitni hodnotu ucebnice? Zptsobt, které zkoumaji, analyzuji
a hodnoti kvalitu u€ebnice jako didaktického prostiedku je mnoho. Ja jsem vybrala schéma
od Prachy (1998), které povazuji za jednoduché, tyka se toho, co lze na ucebnicich
zkoumat.

PREDMET VYZKUMU UCEBNIC

1. Vlastnosti u¢ebnic
- Komunikaéni, obsahové, ergonomické
2. Fungovani ucebnic
- Pfimo v uceni a vyucovani, ndzory a postoje uzivatelti k u¢ebnicim
3. Vysledky a efekty ucebnic
- Zmény ve védéni subjektli, zmény v postojovych, hodnotovych a jinych
vlastnostech subjektt

4. Predikce o fungovani ucebnic
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5. Modifikace parametri
Dle schématu je tedy lehce pochopitelné, Ze predmétem zkouméni, analyzovani
a hodnoceni mtze byt bud’ samotnd ucebnice, nebo ucebnice, ktera je vélenéno do procesu
uceni a vyucovani. V praxi se pfistupuje ke zkoumdani ucebnic komplexnéji riznym

propojovanim vysledkli vyzkumu vSech ucebnic.

5.2 Charakteristika souboru

Pro svou bakalatskou praci jsem si k obsahové analyze zvolila celkem devét pracovnich
sesitl z riiznych nakladatelstvi. OvSem né¢které pracovni seSity s pfirodovédnou tématikou
jsou jiz déle znamé a dlouho vyuZzivané, a nékteré z nich jsou nové;jsi.

Jedna se o nakladatelstvi:

e Portal, Nomi, Svojtka & Co, Albatros.

5.3 Posuzované pracovni seSity

5.3.1 Nakladatelstvi Portal

Nakladatelstvi Portadl bylo zaloZeno roku 1990 s cilem napomahat pfi vychové déti
a mladeze. Proto je pfedevSim nakladatelstvi Portal zaméfeno na publikace, které se tykaji
hlavné oborti pedagogiky, psychologie a socidlni prace. OvSem takové slovniky,

encyklopedie a kli¢ové ucebnice tvofily Portdlu uz od jeho samotného zaloZzeni pevny

zaklad.

5.3.1.1 Simonovy pracovni listy 24

Prvnim z pracovnich seSitl, ktery jsem analyzovala od nakladatelstvi Portal jsou
Simonovy pracovni listy 24. Tento soubor pracovnich listd ma za svij cil seznamit déti
s nejriznéjSimi zivocichy a zabavnou formou rozvijet jejich znalosti o pfirod¢. Pracovni
sesit zahrnuje 20 kapitol.

Tento soubor pracovnich listl mi pfijde pro déti predskolniho v€ku piiméieny.

Autorem tohoto pracovniho seSitu je Katefina Konvalinova. Dal§imi knihy, které autorka
vydala jsou napft. Jaro, léto, podzim zima, ve Skolce je porad prima. llustratorkou je Edita
Plickova. Tento pracovni sesit byl vydan v roce 2016.

Vzhled pracovniho seSitu: Pracovni sesit Simonovy listy jsou formatu A4 (konkrétng
s rozméry 295,0 x 207,0 x 6,0 mm), jejich hmotnost je 0,209 kg, vazba je brozovana bez

ptebalu leskla. Titulni strana pracovniho seSitu je barevna.
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Obsah pracovniho seSitu: Soubor Simonovych pracovnich listh mé& 64 stran. Pracovni
sesit je ¢lenény na 20 témat“. Kazdy kapitola se vénuje jednomu Zzivocichu. Libi se mi,

wvrw

ze ke kazdému ,,tématu tedy jednomu ze zastupct zvifeci fiSe jsou vénovany dvé az tii
strany a vzdy tyto pracovni listy zacinaji pisnickou, kterou déti mlizeme naucit, vzdy
v pisnic¢ce jsou uzitecné informace o daném zastupci ze zviteci fise. Po pisnicce nasleduje
Cast, kde se dozvime nékolik uzite¢nych informaci o daném zastupci zvifeci fise.
Piirodovédna tématika: V tomto pracovnim seSit¢ nalezneme 20 zastupcii zvifeci fiSe
a to konkrétné: krtek, vcela, veverka, kukacka, zizala, Snek, ¢ap, jezek, pavouk,
mandelinka, pes, housenka, plostice, slepice, kiin, krava, mravenec, datel kocka a zaba.
V tomto pracovnim seSitu mé nejvic ze vSech zaujal pracovni list s tématem ,,Jezek*, uz
jen z toho divodu, Ze v kazdém druhém pracovnim listu nebo seSit¢ mizeme naleznout
obrazky jezka, jak si nese na bodlinach jablka a rizné ovoce. V tomto pracovnim seSitu se
tohoto nastésti autorka vyvarovala, dokonce do bésni¢ky i1 vlozila verSe, které¢ jsou
bezkonkurencné naucné a détem mohou i vyvratit ty predpoklady, které do ted” mély,
a tfeba mohly byt Spatné. Prikladam ukazku basnicky, kterd se vyskytuje ptimo v tomhle
konkrétnim tématu.

., Jezek

Cupa jezek malinky,

Na tele ma bodlinky.

Larvy, brouky basti rad,

Pres zimu chce v listi spat.

Ctyri kratké nozicky,

A cumacek malicky,

Tohle malé zviratko,

Dupe jako slunatko.

Jako dalsi pozitivum povazuji i to, ze v ,,N€kolik informaci o jezkovi“ miiZeme najit
spoustu fakti, které jsou velmi dulezité a je jich pfiméfené tolik pro déti v predskolnim
veku. I j& sama jsem se v téchto pracovnich listech dozvédé€la o jezku novou informaci a to
konkrétné tu, Ze za noc miize jezek ub¢hnout 8 az 9 kilometrt.

DalSimi pracovnimi listy, které se mi velmi libily jsou o Zzizale. Mezi uzite¢nymi
informacemi o zizale samoziejmé najdeme zdkladni informace jako ty, Ze je zizala tvor,
ktery je velmi diilezity pro Zivot rostlin. Také se dozvime tfeba néco i nového, a to zrovna

mize byt to, ze zizala mé ze spodu téla malé Stétinky, a tak, kdyZ si ji s détmi v prostiedi
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matefské Skoly, nebo pfi traveni Casu na Skolni zahrad¢ polozime na papir, tak mizeme
Kdy basnicka u zizaly je:

. Zizala

Prsi, prsi, jen se leje,

Zizala si v pidé reje.

Chodbickami kypri zem,

Aby vzduch pak mohl sem.

Telicko ma jako nitka,

Radost z ni ma kazda kytka.

Na slunicku nechce byt,

Ve tme, v piide chce si Zit.

Co povazuji u tématu ,,zizala* za velmi pfinosné je to, Ze u tohoto pracovniho listu mame
1 ndvrh k pozorovani zizal, kdy si nachystdme zavafovaci sklenici, naplnime ji vrstvou
svétlého pisku a zahradni zeminy (kdy by kazda vrstva méla mit asi 4 cm). Na horni vrstvu
polozime zizaly, ale ptidu musime potfadd udrzovat vlhkou a postupem casu muizeme
s détmi sledovat, jak si zizaly vytvaieji chodbicky.

DalSimi pracovnimi listy, které mé velmi zaujaly jsou listy na téma ,,Veverka®. Struktura
pracovnich listl je stejnd, takZe jako prvni zde mame pisni¢ku. Tato pisnicka je na melodii
pisné ,.travicka zelena“.

,, Veverka

Ve stromé hnizdo ma,

V ném ma plno dobrot.

Ve stromé hnizdo ma,

Tam si na nich pochutna.

Kozisek ma jako liska,
Tahle mala veveruska.
Ve stromé hnizdo ma,
Hrave do néj vysplha. *

V ,nékolika informacich o veverce* nalezneme tieba takovy fakt, ze veverka je vlastné
hlodavec s ndpadné dlouhym a hunatym ocasem. Veverky mohou byt zbarvené do zrzava,
Seda nebo dokonce i do ¢erna. Zajimavosti v téchto informacich je tfeba to, ze ji jeji dlouhy
a hunaty ocas slouzi jako pfikryvka pfi spanku, nebo jako kormidlo a také jako brzdici

padak.
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Grafické zpracovani: Za velkou vyhodu povazuji to, ze titulni strana Simonovych
pracovnich listli je barevna a kombinace Zluté a zelené barvy urcité ptitdhne détské oci.

Libi se mi, Ze pracovni listy jsou ¢ernobilé a tak si je déti mohou vybarvit dle své libosti.

KATERINA KONVALINOVA
ILUSTRACE EDITA PLICKOVA

Simonovy
pracovni listy

DO PRIRODY ZA ZVIRATKY

Obréazek 1: Simonovy pracovni listy 24.

5.3.1.2 Simonovy pracovni listy 22

Druhym pracovnim sefitem od nakladatelstvi Portal jsem si vybrala Simonovy pracovni
listy 22. Tento soubor pracovnich listi je zaméfeny na celkovy rozvoj s dirazem
na piipravu do Skoly, ale také zde nalezneme par pracovnich listd, které se tykaji
pfirodovédné oblasti. Pracovni seSit je c¢lenén na 12 kapitol, které jsou rozdéleny
dle mésicii v roce.

Tento pracovni seSit mi pfijde pfimétené vytvoieny pro predSkolaky, konkrétné pro déti
starsi 6 let.

Autorem tohoto pracovniho seSitu je Eva Stanclova. Eva Stanclova je taky autorkou
dalsich Simonovych pracovnich listii a to 17 a 13. Tlustratorkou tohoto pracovniho sesitu
je Renata Francikova. Tento pracovni sesit byl vydan v roce 2014.

Vzhled pracovniho seSitu: Pracovni sesit Simonovy listy 22 je ve stejném formatu jako
ptechozi pracovni sesit, také ma format A4 (konkrétni rozmér je 295,0 x 207,0 x 6,0 mm).
Vazba pracovniho sesitu je brozovana bez piebalu a je leskla. Titulni strana pracovniho
sesitu je barevna.

Obsah pracovniho seSitu: Soubor Simonovych pracovnich listh méa 64 stran. Obsah
pracovniho seSitu je roz¢lenén podle mésict v roce. Mésice jsou usporadany od zafi do
srpna. Ke kazdému z mésicli jsou vénovany minimdlné dvé dvojstrany, kdy vzdy pfi

otevieni pracovniho seSitu na levé stran¢ nalezneme ke konkrétnimu tématu cile, motivaci,
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ktera nam slouzi k zaddni pracovniho listu détem. Dale zde nalezneme pomicky
a dopliujici cviceni pro déti predskolniho véku. Na pravé strané je vzdy vytvoreny
material, ktery miize slouzit u¢itelim v predskolnim vzdélavani k vykopirovani pracovniho
listu.

Prirodovédna tématika: Jelikoz tento pracovni seSit neni zaméfeny pouze
na ptirodovédnou tématiku, jako Simonovy pracovni listy 24, které jsou mnou analyzované
vySe, tak si zde dovolim pfilozit alespont zkracené¢ nékolik ukazek z ptirodovédnych
pracovnich listd.

e Hned v mésici zafi mizeme vyuzit tématu ,,Houby v lese®, kdy i jako jeden z cilii
je vytyCeny jako ,,upeviiovat znalosti o pfirodé”“. Libi se mi, Ze v motivaci
je zahrnuto i to, ze v mésici zaii roste v lese hodné hub. Nékteré z hub jsou jedlé,
a ty sbirdme do koSiku. Nékteré z hub jsou nejedlé, a ty do kosiku nesbirdme,
ale vlese na né neslapeme, protoze co je v pfirod¢, to my neni¢ime. Dale se
s détmi bavime o tom, jaké druhy hub zndme a zda zname i ty jedovaté, které
rostou u nas v lese.

eV mésici bfeznu se mi libi téma ,,Cisténi studanek*, kdy je mezi hlavnimi cili opét
vyty€eno ,,upevilovat znalosti o pfirodé. Mezi dal§imi cili jsou zahrnuty poznatky
z ekologie, kdy sem autorka zafazuje ekologii k rozvoji jazykovych schopnosti
a rozliSovani a tfidéni materiald, které spada do oblasti dit¢ a svét. Motivace je zde
dle mého velmi pfinosnd, nebot’ spousta z déti ani nevi, jak si v minulosti lidé
museli zaopatiit vodu, velice si ji vazili a hlavné to, ze se vodou nikdy neplytvalo.
Do oblasti ekologie autorka zatfadila spoustu otazek napf.: ,,JJak miiZeme chranit
pfirodu kolem nas? Jak chranime vodni toky? Kam patii véci, které jiz
nepouzivame?* Oblast znalosti o pfirodé ma taky své otazky a to jsou napft.: ,,Proc¢
je Cista voda dulezitd? Dalo by se zit bez ¢isté vody? Co by se stalo, kdyby na zemi
voda nebyla?.

Grafické zpracovani: Pracovni seSit je ilustrovan Renatou Francikovou. Renata
Franc¢ikova vytvorila velké mnozstvi ilustraci, ale také autorskych publikaci k rozvoji
détské tvotivosti.

Titulni stranka pracovniho sesitu neni pro mé tak likava, jako u predchozich Simonovych
pracovnich listd, jsou zde vyuzité fialovd, modra a Cervend barva, celkové ilustrace prvni
stranky mi rozhodné netikd, co zrovna v tomhle pracovnim seSitu najdu, ale chapu, Ze je o
zohlednéno tim, ze pracovni sesit je na celkovy rozvoj. Celkové cely pracovni sesit véetné

obrazki, a celé strany, kde je navrhnuty pracovni list jsou viechny ¢ernobilé. Cernobila
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varianta pracovnich listi se mi 1ibi, protoze si pracovni listy déti mohou dle své libosti

vybarvit.

Simonovy
pracovni listy

22

CELKOVY ROZVOJ S DURAZEM
NA PRIPRAVU DO SKOLY
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Obréazek 2: Simonovy pracovni listy 22.

5.3.1.3 Simonovy pracovni listy 26

Dalgim pracovnim seSitem z dilny Portalu jsem si vybrala k analyze Simonovy pracovni
listy 26. Tento pracovni seSit nese podnazev ,,Uz se té§im do Skoly*. Tento pracovni sesit
je primarné urcen pro déti, které maji pét let a vice. Tento pracovni seSit ma clenéni
do ctytech taktickych bloka a jsou fazené dle ro¢niho obdobi. Cilem pracovniho seSitu
je prispét k uspésnému a radostnému startu pii vstupu ditéte do zakladni Skoly.

S timto pracovnim seSitem bych pracovala i s mlad$imi détmi. Nepovazuji za nutné,
aby déti, které s témito pracovnimi listy pracovaly mély pét a vice let.

Autorem téchto pracovnich listd je Iva KoSek BartoSova a Blanka Ktovackova. DalSim
dilem, ktery je znamy od autorky Blanky Kiovackové je napt. pracovni sesit Uz brzy pujdu
do Skoly. llustratorkou je Patricie Koubska. Tento pracovni sesit byl vydan roku 2018.
Vzhled pracovniho seSitu: Pracovni seit Simonovy listy 26 je formatu A4 (konkrétnd
s rozméry 295,0 x 207,0 x 6,0 mm). Vazba pracovniho seSitu je brozovand, bez piebalu
a je leskla. Titulni strana pracovniho seSitu je barevna.

Obsah pracovniho seSitu: Pracovni seSit ma 64 stran a je roz€lenén dle ¢tyfech rocnich
obdobi a zahrnuji i svatky a tradice nasi kultury. Aktivity a ukoly jsou fazeny tak, aby si je
déti osvojovaly rozmanitymi aktivitami. V tomto pracovnim seSitu se na kazdé strané
vyskytuji vytvofené pracovni listy, tudiz oproti jinym Simonovym pracovnim listiim jich je
zde dvojnasobek. Nevyskytuji se zde cile, navrhnutd motivace, pomicky ale ani dopliikova

cviceni.
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Prirodovédna tématika: Tento soubor pracovnich seSith je zaméfeny spiSe
na grafomotorické dovednosti, predmatematick¢ predstavy, orientaci v prostoru
a v neposledni fad¢ také trochu na ptirodovédu. Ackoliv tento pracovni seSit neni zcela
zaméfeny na pfirodovédnou tématiku, tak i pfesto jsem zde nasla par pracovnich listd,
které se ptirodovédné tématiky tykaji. Dovolim si pfilozit jako u pfedchoziho pracovniho
sesitu ukazky.

e Napiiklad v tématu ,,podzimni pfiroda* maji déti za kol dokreslit, dle pfedem
vyznacenych linii, které jsou tvofeny z malych tecek ¢asti listl. Kazdy list ma jiny
tvar, a tak se nabizi aktivita, ktera spoc¢iva v poznéavani listdl, dopliujici aktivitou
mize byt také to, jak zjakého stromu. Dalsi aktivitou je vybarvovani listd, dle
realného zbarveni.

e V tématu ,,Ro¢ni obdobi* maji déti dokreslit strom (v pracovnich listech je pouze
silueta stromu) tak, jak vypada v daném ro¢nim obdobi. Na pracovnim listu jsou 4
siluety stromil, uz to vede déti k tomu, ze dokézou fict, kolik rocnich obdobi
Zname.

o Navstéva zvéfince nabizi obrazek plny zvitat, které jsou ale do sebe zamotané
a prekreslené pies sebe. Ukol déti je jasny, vzit si pastelky, a kazdé zvife vybarvit
jinou barvou, tak abychom se v tom krasné vyznali. S détmi si pak mizeme povidat
o vSech zvitatech, které jsou na pracovnim listu a taky o tom, kde ziji, jakou maji
potravu a tfeba i o tom, zda déti vi, jak se nazyvaji mlad’ata od vyobrazenych
zvitat.

Grafické zpracovani: Pracovni seSit krom¢ titulni strany je tak stejn¢ jako ostatni
Simonovy pracovni listy ¢ernobily. Titulni strana pracovniho sesitu je dle mého ldkava pro
déti. Na titulni strané se vyskytuje dévce s chlapcem, ktefi spolecné maluji. Myslim si,
ze zrovna dévCata miize zaujmout to, jaké Saty ma dévCe na titulni strané pracovniho

seSitu.
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PRO MATERSKE SKOLY A PRVNI ROCNIKY 28

VA KOSEK BARTOSOVA
BLANKA KROVACKOVA

Simonovy
pracovni listy
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Obréazek 3: Simonovy pracovni listy 26.

5.3.1.4 Hrajeme si a ucime se 1

DalSim pracovnim seSity z nakladatelstvi Portal jsem si vybrala Hrajeme si a u¢ime se 1.
Tento pracovni seSit se zabyva rozvojem schopnosti a osvojovani si zadkladnich dovednosti
pro déti ve véku od 3 do 4 let. Tento pracovni sesit je rozdéleny do 10 oblasti. Kazda oblast
ma svij symbol, ktery pouziva na jednotlivé pracovni listy.

Tento pracovni seSit vytvofila skupina autori a to Gunzburger, Overzee, Teissandier
a Videau a do ¢eského jazyka tento pracovni seSit pielozila Jaroslava Fejkova. Ilustratory
pracovniho seSitu jsou Berkane, Deneux a Latyk. Pracovni sesit byl vydan roku 2006.
Vzhled pracovniho seSitu: Pracovni sesit je mensi nez format A4, konkrétné mé rozmeéry
205,0 x 255,0 x 3,0 mm, vazba je brozovana, bez piebalu a je leskla.

Obsah pracovniho seSitu: Tento pracovni sesit ma celkem 68 stran. Tento pracovni sesit
je roz€lenén na 10 oblasti. Tento pracovni seSit bohuzel neni zaméfeny pouze
na prirodovédnou tématiku, ale k ptirodovédné tématice zaradim oblast objevovani okoli
a svéta. Do této oblasti patii 4 pracovni listy. Pracovni sesit je tedy ¢lenén nésledovné:
graficky projev, slovni vyjadfovani, pozorovani, matematické¢ pifedstavy a pocitani,
ptfiprava na psani, tvary a velikosti, orientace v prostoru, logické mysleni, pohybové a dalsi
télesné Cinnosti a posledni oblasti je objevovani okoli a svéta. Vse je ptehledné vyznaceno,
a za velké plus tohoto pracovniho seSitu povazuji to, ze jsou stranky v pracovnim sesité
ocislovany. OvSem jsem v tomto pracovnim seSitu nasla i jiné pracovni listy, které bych
zatadila do mé analyzované oblasti a to ,,pfirodovédna tématika®.

Piirodovédna tématika: Pro ukdzkovy ptiklad jsem si vybrala z oblasti objevovani okoli

a svéta téma ,,Vlastnosti vody* (str. 46).
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e Na tomto pracovnim listu, ktery patii do oblasti objevovani svéta a okoli je navod
na to, jak vytvofit ,,Vonavy barevny led”. Konkrétni pracovni list ma poukéazat na
objevovani vlastnosti vody.

Jako dalsi ptiklad jsem zvolila téma z oblasti pozorovani, a to konkrétn¢ na strané 24.

e Tento pracovni list patii do kategorie procvicovani vizudlnich schopnosti, ale jsou
na ném zvifata. Tak se s détmi mizeme bavit napiiklad o tom, jaké zvirata
na pracovnim listu mizeme vidét, kde Ziji a ¢im se Zivi.

Grafické zpracovani: Tento pracovni seSit ilustrovali: Berkane, Deneux a Latyk. Dle
mého je titulni strana hezky ilustrovana, ale dle mého jsou zvoleny barvy, které na mée
dohromady pusobi splyvave, ale véfim tomu, ze nékteré z déti po tomto pracovnim sesitu
urcité sahne, uz jen kvili tomu, Ze jsou na titulni strdnce vyobrazeny zvifata. Na kazdém
pracovnim listu v hornim rohu najdeme symbol oblasti, coz je dobré pro orientaci
v pracovnim seSitu. Pracovni listy uvniti pracovniho sesitu jsou nebarevné, coz povazuji za

dobré, nebot’ si déti mohou pracovni listy vybarvit dle svého.

Hrajeme si 1
a ucime se

ROZVOJ SCHOPNOSTI A OSVOJENI ZAKLADNICH DOVEDNOSTE

Pro déti ve véku 34 let portal

Obrazek 4: Hrajeme si a ucime se 1.

5.3.1.5 Hrajeme si a ucime se 2

Dal$im pracovnim seSitem, ktery jsem si vybrala na analyzu z nakladatelstvi Portal
je pracovni sesit, ktery je navazujicim na ten predchozi, tedy Hrajeme si a uéime se 2.
Tento pracovni sesit je rozdélen do 11 oblasti. Stejné¢ tak jako u ptedchoziho dilu, ma
kazd4 oblast svij vlastni symbol, ktery pouziva na jednotlivé pracovni listy. Tento
pracovni sesit motivuje déti k feseni nebo splnéni urcitého ukolu.

Tento pracovni seSit vytvofila skupina autori a to Gunzburger, Overzee, Teissandier

a Videau a do Ceského jazyka tento pracovni sesit prelozila Jaroslava Fejkova. Ilustratory
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jsou Berkane, Nadia, Deneux, Xavier, Olivier a Latyk. Tento pracovni sesit byl vydan roku
2006.

Vzhled pracovniho seSitu: Tento pracovni seSit je mensi nez format A4, konkrétné ma
rozmeéry 205,0 x 255,0 x 3,0 mm, vazba je broZovana, bez piebalu a je leskla.

Obsah pracovniho seSitu: Tento pracovni seSit ma celkem 64 stran. Pracovni seSit
je roz€lenén do 11 oblasti. Oblastmi jsou: graficky projev, slovni vyjadifovani, pozorovani,
pfiprava na cteni, matematické piedstavy a pocitani, pfiprava na psani, tvary a velikosti,
orientace v prostoru, logické mysleni, pohybové a dalsi télesné ¢innosti a objevovani okoli
a svéta. Vse je prehledné vyznaceno, a za velké plus tohoto pracovniho seSitu povazuji
to, ze jsou stranky v pracovnim seSit¢ oCislovany. Stejné tak jako ptedchozi Cislo tohoto
pracovniho seSitu tento druhy dil neni zaméfeny jen na ,,pfirodovédnou tématiku®,
ale ovSem, par pracovnich listl s pfirodovédnou tématikou jsem v pracovnim sesitu nasla.
Piirodovédna tématika: V tomto pracovnim seSitu se mi moc libi téma ,,Seznameni
s hmyzem®. Konkrétné na stran¢ 42.

e Tento pracovni list nese nazev ,Mald zvifdtka v domé®, jsou zde vyobrazeny
zvitata, které nejspiSe vSechny déti znaji a u kazdého znich je napsany kratky
popis.

e Napiiklad: ,, Ty Stipes, pani Komarova! Pani Komarova t¢ nechce zlobit, kdyz té
Stipne. Zivi jenom vajicka, ktera nosi v sobg.

e ,Moc pc¢kné pletes, pavouku! Pavouk vyrabi hedvabné nitky a znich spléta sit.
Ceka, az se v ni zachyti n&jaky hmyz!“

o Ty mas ale vykulené o€i, moucho! V Iét€ na venkové casto pfilétaji do domu
mouchy, asi aby byly v chladku. Chytit takovou mouchu je tézké. Sotva se k ni
pfiblizi§ a bzzz, moucha hned uleti.*

e Hele, mravenec! Je malinky, ale odvazny! Stale se stard o svilj dim, o mraveniste.
Potad tam néco nosi. V 1ét¢ pracuje cely den a poméha, aby mraven¢i miminka
dobfe rostla.*

Grafické zpracovani: Tento pracovni seSit ilustrovali Berkane, Deneux a Latyk. Dle
mého je titulni strana pracovniho sesitu atraktivnéjsi, nez u predeslého vydaného ¢isla. Déti
nejspiSe zaujmou barvy, nebot’ kombinace modré, zelené, riZzové a Cervené je pestra.
Stejné tak jako ptedeslé Cislo pracovniho seSitu nemé barevné pracovni listy, ale to viibec

nepovazuji za chybné, alespon maji déti Sanci si pracovni listy vybarvit samy dle svého.
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Obrazek 5: Hrajeme si a ucime se 2.

5.3.2 Nakladatelstvi NOMI

Nakladatelstvi NOMI vzniklo na Slovensku roku 1996 jako spolecnost, kterd se
zamé&fovala na podporu vychody a vzdélavani déti v predSkolnim véku. Toto nakladatelstvi
je jedno z nejstarsich, a jedno z nakladatelstvi, které se zabyva edi¢ni Cinnosti pracovné -
vychovnych sesitlh pro déti v matefskych Skolach na Slovensku. VSechny publikace od
vydavatelstvi NOMI jsou doporu¢ené¢ ministerstvem Skolstvi Slovenské republiky
k vyuzivani v matetskych Skolach. Nakladatelstvi NOMI zname také jako nakladatelstvi

Nomiland.

5.3.2.1 Svét predskolika

Z tohoto nakladatelstvi jsem si vybrala jako prvni pracovni seSit Svét predskolaka. Tento
pracovni sesit je uréeny pro déti ve véku od 5 do 6 let a je zaméfeny na rozvoj poznani pro
predskolaky.

Tento pracovni seSit vytvofila autorka Maéria Novdkovad a sama si pracovni seSit i
ilustrovala. Tento pracovni sesit byl vydan roku

Vzhled pracovniho seSitu: Pracovni sesit je formatu A4 a konkrétni rozméry jsou 210,0 x
297,0 mm. Vazba pracovniho seSitu je brozovana a leskla.

Obsah pracovniho seSitu: Tento pracovni sesSit mé celkové 32 stran. Pracovni seSit nema
dané Clenéni, ale j& v ném vidim ¢lenéni takové, Ze je tento seSit sefazen od podzimu do
léta. Tento pracovni seSit ma predskolni dité provadét poslednim rokem v matetské skole,
proto taky na prvnim pracovnim listu je ,,Usacek, prviiacek* — kterého si mé samo dité

vybarvit, a tento ,,usacek* bude dité provadet celym pracovnim seSitem.
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Prirodovédna tématika: Tento pracovni seSit neni celkové zaméteny na piirodovédnou
tématiku, ale pfesto jsem zde naSla vice pracovnich listl, které jsou zaméfené na
ptirodovédné téma, nez u druhého pracovniho sesitu z téhoz nakladatelstvi.

e Konkrétni pracovni list je na stran¢ 8 a nese nazev: ,Plody listnatych a
jehli¢natych stromi.“ Ukol na tomto pracovnim listu je ,,Plody pojmenuj a
vybarvi jen plody ovocnych stromt.* Déti si mohou u tohoto pracovniho listu hraveé
procvicit ndzvy druhti ovoce a vybarvit si ovoce dle realnych barev.

e Dalsim ukolem na tomto pracovnim listu je ,,Stromy a jejich plody pojmenuj a
vybarvi.*

Grafické zpracovani: Pracovni seSit ilustrovala sama autorka, tedy Maria Novakova.
Pracovni seSit mé& velmi poutavé grafické zpracovani rocnich obdobi s tématy

spoleCenského prosttedi a prirodniho prostiedi. Ilustrace tohoto pracovniho seSitu je

Obrazek 6: Svét predskolaka.

5.3.2.2 Jaro, léto piedSKOLAKA

Dal3im pracovnim sesitu z vydavatelstvi Nomi jsem si vybrala Jaro léto predSKOLAKA.
Tento pracovni seSit pomahd s ptipravou déti, kter¢ maji 5 az 6 let. Konkrétné tento
pracovni sesit dokaze pozdéji pomoci détem pii zvladnuti matematiky a prvouky v 1. tfidé
zakladni Skoly. Pracovni seSit poméha détem rozsifit znalosti o zvifatech, rostlinach a
celkové o pfirodé, také ma napomoci détem se slovni zisobou a se souvislym
vyjadfovanim.

Vzhled pracovniho seSitu: Pracovni sesit je formatu A4 tedy s konkrétnimi rozméry 210,0

x 297,0 mm. Vazba pracovniho seSitu je broZovana a leskla.
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Obsah pracovniho seSitu: Tento pracovni seSit ma 32 stran. Pracovni seSit je ¢lenény od
zimy do jara.

Prirodovédna tématika: Ackoliv tento pracovni seSit neni cely zaméfeny na
ptirodovédnou tématiku, tak jsem zde nasla pracovni list, ktery se mi velmi libi a urcité
bych ho pouzila k piirodovédnému vzdélavani déti v MS.

e Tento konkrétni pracovni list je na stran¢ 22, nazyva se ,,Lesni a domaci zvitata®.
Ukol na tomto pracovnim listu je jasny, mame pfiradit zvifata podle biotopu.

e Na tomto pracovnim listé se nachazi obrazky jak zvitat, tak mista, kde zvitata Ziji.
Konkrétné na tomto pracovnim listu je: prostiedi lesa, prostiedi domu na venkove,
ryba, medvéd, veverka, krava, jezek, ovce, liSka, srna, pes a slepice.

e Déti maji za ukol spojit zvitata pomoci ¢ar bud’ s lesem nebo s domem se zahradou.

e Dalsim ukolem je ,,Které zviratko nepatii ani do lesa, ani na dvur?*“. Pti tomto
ukolu si mohou déti s pani ucitelkou popovidat i o jinych zvitatech a povidat si o
tom, kde jaké zvirata ziji.

Grafické zpracovani: Ilustratorkou tohoto pracovniho sesitu je sama autorka, stejné tak
jako u predchoziho pracovniho seSitu z tohoto nakladatelstvi a to Maria Novéakova. Na

tomto pracovnim seSitu se mi velmi libi, Ze kazdy pracovni list v tomto seSitu je bohaté

ilustrovany, a tak si jej déti mohou po vypracovani naptiklad i vymalovat.

Obrazek 7: Jaro 1éto predSKOLAKA.

5.3.3 Nakladatelstvi Svojtka & Co.
Nakladatelstvi Svojtka & Co. ptisobi na ¢eském kniznim trhu od roku 1990 a od roku 2005
nakladatelstvi Svojtka & Co. vydava i na Slovensku. Toto nakladatelstvi vydava knihy pro

déti, které jsou v predskolnim a Skolnim véku a dale pro dospélé. Nakladatelstvi Svojtka &
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Co. vydava pro déti rizné knihy o pokusech, pocitacich nebo tieba politice. Je zajimavé, ze
cela fada z pracovnich sesitil pro déti a ptirucek pro rodi¢e vychazi z pedagogického sméru

podle Marie Montessori.

5.3.3.1 Velky, vétsi, nejvétsi sesit Montessori PRIROD A

Jako prvni seSit, ktery jsem si vybrala k obsahové analyze z nakladatelstvi Svojtka & Co je
pracovni sedit Velky, vétsi, nejvétsi sesit Montessori PRIRODA. V tomto pracovnim
seSitu najdeme vice nez 150 aktivit, které jsou zamétené na malovani, kreslen¢ho, stiihani,
poznavani strom, listd, kvétin nebo na pozorovani ptakti, hmyzu a zivotniho cyklu rostlin
v pribéhu ctyf roc¢nich obdobich. Aktivity, které jsou v tomto pracovnim seSitu jsou
vytvotené v souladu s Montessori pedagogikou. Témi hlavnimi principy Montessori
pedagogiky jsou ,learning by doing® coz znamend, poznavani a uceni skrze Cinnosti.
Montessori pedagogika také vede déti k tomu, aby byly déti samostatné.

Tento pracovni sesit je ur€eny pro déti ve véku od 3 do 6 let.

Autorkami tohoto pracovniho seSitu jsou Marie — Helene Place a Caroline Fontaine
Riquier. Do ceského jazyka tento pracovni seSit prelozila Tereza Svojtkova. Tento
pracovni seSit ilustrovala Anny Karslon. Pracovni seSit Velky, vétsi, nejveétsi seSit
Montessori ptiroda byl vydéan v roce 2018.

Vzhled pracovniho seSitu: Tento pracovni sesit je formatoveé velmi podobny formatu A4,
jeho konkrétni rozméry jsou 220,0 x 300,0 mm. Vazba pracovniho sesitu je brozovana.
Obsah pracovniho seSitu: Pracovni seSit ma 160 stran. Tento Na tomto pracovnim seSitu
se mi moc libi, co se tyce jeho obsahu, Ze v ném déti maji prazdné stranky, do kterych
muzou napiiklad otisknout stopu kiiry. Za takové plus povazuji to, ze v pracovnim sesitu
jsou jako pfilohy navic stolni hra, pexeso a volné strany pro zaloZeni herbate. Celym
pracovnim seSitem provazi déti postavy Baltazar a Pepino.

Prirodovédna tématika: Tento pracovni sesit je v celé své mife vénovany ptirodé a proto
jsem se rozhodla pfilozit konkrétni ukazky. Z tohoto pracovniho seSitu jsem se rozhodla
ptilozit dva konkrétni pracovni listy.

Grafické zpracovani: Tento pracovni seSit ilustrovala Anny Karlson. Dle mého je to
jeden z nejlépe provedenych pracovnich sesitil, které jsem méla moznost analyzovat a to
ne, jen co se tyce titulni stranky. Na titulni stran¢ jsou vyuzité pestré barvy a dle mého je
tato titulni strana atraktivni pro détské oci. Uvniti pracovniho seSitu je spousty barevnych
obrazki, také ale nekteré z nich jsou pouze Cernobilé, které napiiklad miizeme vyuzit na

rozmnozeni.
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Obrazek 8: Velky, vetsi, nejvetsi sesit Montessori priroda.

5.3.4 Nakladatelstvi Albatros

Nakladatelstvi Albatros vzniklo v roce 1949. V Ceské republice je to jeden z nejvétsich a
nejstarSich nakladatelskych domt, od roku 1949 vydavaji vice nez 2000 kniznich titult
ro¢né. Zajimavosti tohoto nakladatelstvi je, Ze knihy z Albatrosu jiz vysly v dalSich 46

zemich svéta.

5.3.4.1 S kamarady do Skoly 2

Jako prvni pracovni sesit z nakladatelstvi Albatros jsem si vybrala S kamarady do Skoly
2. dil. Témata tohoto pracovniho seSitu navazuji na prvni dil, ale s tim rozdilem, Ze jsou
vice naro¢na a jsou urcéené pro vyssi troven ditéte.

Tento pracovni sesit je urcen predskolakiim, takze détem od 5 do 7 let.

Autorem tohoto pracovniho seSitu je Jifina Bednafova, a o ilustraci se postaral Richard
Smarda. Pracovni sesit byl vydan roku 2005.

Vzhled pracovniho seSitu: Pracovni sesit je formatu A4 a jeho konkrétni rozméry jsou
200,0 x 290,0 x 6,0 mm. Vazba tohoto pracovniho seSitu je broZzovana bez piebalu a je
leskla.

Obsah pracovniho seSitu: Tento pracovni seSit mé 80 stran.

Prirodovédna tématika: Ackoliv tento pracovni seSit neni zaméfeny pouze na
ptirodovédnou tématiku, 1 pfesto jsem v seSitu nasla pracovni listy, které by se daly vyuzit.
Grafické zpracovani: Tento pracovni seiit ilustroval Richard Smarda. Titulni strana
pracovniho seSitu je dle mého dobfe ilustrovana, a véfim tomu, Ze i spousté z déti by se

libila. Na titulni stran€ jsou vyuzity snad vSechny barvy, které musi détské oc¢i naldkat na
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to, aby po pracovnim seSitu sahly. Na tomto pracovnim seSitu je zajimavé, Ze jsou jeho

strany uvnitt barevné, coz neni tipln€ obvyklé.

20

JIRINA BEDNAROVA + RICHARD SMARDA

S kamarady
do skoly @

Obrazek 9: S kamarady do skoly, 2. dil.

5.4 Metodologie vyzkumu

Jelikoz je ma bakalarskd prace zaméfena na pracovni seSity, jeZ jsou zaméfeny na
ptirodovédnou tématiku, tak jsem si pro vyzkumnou ¢ést své bakalatské prace jsem zvolila
obsahovou analyzu, ktera
je kvantitativné orientovand. Obsahovou analyzu mizeme znat také jako vécnou analyzu.
Jinymi slovy je obsahova analyza tedy analyza obsahu dokumentu, ktery zahrnuje metody
a pravidla pro stanoveni tematiky dokumentu ptipadné ¢asového a prostorového hlediska,
Ctenafského urceni a formy dokumentu. Obsahova analyza je tedy vhodnd, pokud chceme
odhalit zakladni obsahové charakteristiky, vyznam, trendy anebo témata, kterd se vyskytu;ji
ve zkoumanych dokumentech.

Jako prvni jsem tedy nasbirala potfebny pocet pracovnich sesitl, které jsou zameéteny
na piirodovédnou tématiku. Pracovni seSity nebo pracovni listy jsou zriznych
nakladatelstvi.

Poté jsem si stanovila kritéria, dle kterych budu pracovni seSity hodnotit, a kritéria jsem
uspotadala do hodnoticiho archu (viz. ptilohy).

Dalsim krokem bylo vypocitani didaktické vybavenosti — dle vzorecku, do které¢ho byly
tieba dosadit hodnoty zhodnoticich archii. Takze po vyplnéni hodnoticich archt
nasledovalo pfepocitani dosazenych ,bodi“ a nasledné dosazeni Cciselnych bodl

do vzorecku.
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Po vypocitani vSech didaktickych vybavenosti u vSech pracovnich seSith jsem
pro jednotlivé nakladatelstvi vytvofila grafy, kde se ukdzalo, ktery pracovni sesit z daného

nakladatelstvi ma nejvyssi didaktickou vybavenost.

5.5 Interpretace vyzkumnych zjiSténi

V mé praktické Casti bakalaiské prace se budu vénovat kvantitativni obsahové analyze,
kterd se nazyva také kvantitativni sémantika. Obsahova analyza je velmi dualezitym
nastrojem, ktery poznava jednotlivé oblasti vychovy a vzdélavani. (Gavora, 2010)
Pracovni seSity jsem analyzovala na zéklad¢ riznych oblasti.

e Vzhled pracovniho seSitu — sem spadd i to, jakou ma pracovni se$it vazbu, zda
je pevna, nebo vazana. Také zalezi na tom, jak na déti pracovni seSit piisobi — zda
jeho estetickou tipravou prilaka détské oci.

e Obsah pracovniho seSitu — zde povazuji za dulezité kolik ma pracovni sesit stran,
jak je pracovni sesit fazen (zda ma urcitou posloupnost — od nejjednodussich ukolil

e Piirodovédna tématika — zde povazuji za dilezité vSe, co se tyka pfirodovédné
tématiky.

e Grafické zpracovani — zde spada to, jak seSit ptsobi celkovym vzhledem, jak

je ilustrovany a celkové, jak je zpracovany.

5.5.1 Posuzovani pracovnich seSitii a pracovnich listi
Pricha (1998) uvadi, ze pii posuzovani ucebnic je zdkladem hierarchicky ¢lenény systém.
Jednotlivé ¢asti (komponenty) hierarchicky c¢lenéného systému plni ve vzdjemné
propojenosti s vyuzitim specifickych vyjadiovacich prostiedki riizné funkce uéebnic. Casti
(komponenty) systému muizeme v u¢ebnicich identifikovat, analyzovat a nésledné celkové
zhodnotit.
Pricha uvadi déleni komponentl dle didaktické vybavenosti uc¢ebnic. Komponenty déli:
L. Aparat prezentace uciva — 14 komponentti
a. Verbalni komponenty — 9
b. Obrazové komponenty — 5
II. Aparat fizeni u¢eni — 18 komponenti
a. Verbalni komponenty — 14
b. Obrazové komponenty — 4

III.  Aparat orientace — 4 komponenty
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a. Verbalni komponenty — 4
(Prticha, 1998, s. 95)
., Koeficienty se vypocitavaji jako procentudlni podil poctu skutecne vyuzitych komponentii
z poctu moznych komponentu, pricemz plati, Ze ¢im vice se hodnota blizi 100%, tim je mira
didakticke vybavenosti vyssi“ (Pricha, 1998, s. 143).
Pro vypocet vybavenosti Priicha (1998) postupuje:
1. V ucebnicich se zjistuje vyskyt jednotlivych strukturnich komponentl, které se
zaznamenavaji do specialnich archu.
2. Na zakladé zjisténych hodnot z archti se vypocitaji koeficienty
a) Dil¢i koeficienty
o Koeficient vyuziti aparatu prezentace uciva (E I)
e Koeficient vyuziti aparatu fidiciho uceni (E II)
e Koeficient vyuziti aparatu orientacniho (E III)
e Koeficient vyuziti verbalnich komponentt (E v)
e Koeficient vyuziti obrazovych komponenti (E o)
b) Celkovy koeficient
Pricha uvadi celkem 36 komponentli pro méteni didaktické vybavenosti uc¢ebnic. J4 jsem
si komponenty nastavila tak, aby se hodily na mnou vybrané pracovni sesity, a tak jich
mam pouze 24.
Pro vypocet didaktické vybavenosti tedy budu postupovat nasledovné:
Dilci koeficient / celkovy koeficient x 100 = %
I. Aparat prezentace uciva

- A. verbalni komponenty

- Shrnuti uc¢iva celého pracovniho sesitu
- Shrnuti uciva dle témat

- Doplnujici texty

- Vysvétlivky, pozndmky

- Basnicky, fikanky, pisni¢ky

- B. obrazové komponenty

- Tlustrace
- Obrazky
- Fotografie

II. Aparat ridici uéeni
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I11.

5.5.2

A. verbalni komponenty

Ptedmluva

Névod k praci s pracovnim seSitem
Odliseni arovni uciva

Ukoly vyskytujici se za tématy
Zavérecné ukoly

Popis zadani ukolu

Dostate¢ny prostor pro splnéni ukolu
Prostfedky k sebehodnoceni
Vysledky ukolil

B. obrazové komponenty

Symboly vyznacujici ¢asti pracovniho sesitu
Uziti zvlastniho pisma

Vyuziti predni / zadni obalky pro schéma
Aparat orientacni

A. verbalni komponenty

Obsah pracovniho sesitu
Clenéni pracovniho sesitu (kapitoly)
Clenéni pracovniho sesitu dle roénich obdobi

Clenéni pracovniho seSitu dle naro¢nosti tikoli

Nakladatelstvi Portal

Tabulka 6: Nakladatelstvi Portal. A

Nazev PS Simonovy Simonovy Simonovy Hrajeme si a | Hrajeme si a
pracovni pracovni pracovni ucime se 1 ucime se 2
listy 24 listy 22 listy 26
Rok vydani | 2016 2014 2018 2006 2006
Autor Katefina Eva Iva  Kosek | Gunzburger, | Gunzburger,
Konvalinova | Stanclova BartoSova Overzee, Overzee,
Teissandiert, | Teissandiert,
Videau Videau
Pocet stran | 64 64 64 68 64
Cena 119,- K¢ 134,- K¢ 135,- K¢ 87,- K¢ 87,- K¢
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I. Aparat prezentace uciva

a. Verbalni komponenty

Tabulka 7: Nakladatelstvi Portal. B

Shrnuti
uciva celého
pracovniho

seSitu

Shrnuti
uciva dle

témat

Doplitujici

texty

Vysvétlivky, | X

poznamky

Basnicky, X
rikanky,
pisni¢ky

b. Obrazové komponenty

Tabulka 8: Nakladatelstvi Portal. C

Tlustrace X

Obrazky X

Fotografie

CELKOVY 4 0 0 0 0
POCET
KOMPONENTU
EI

Z této tabulky je patrné, Ze celkovy soucet komponentti E I je u vSech pracovnich sesitl az
na jeden pracovni sesit nula, pouze Simonovy listy 24 maji soucet viech komponenti &tyfi.
II. Aparat Fidici uéeni
a. Verbalni komponenty

Tabulka 9: Nakladatelstvi Portal. D

Predmluva X
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Navod k praci
s PS

OdliSeni Wdrovni | X

pisma

Ukoly vyskytujici

se za tématy

Zavérecné tkoly

Popis zadani | X X X X X
ukolu

Dostate¢ny

prostor pro

spInéni ukolu

Prostfedky k

sebehodnoceni

Vysledky ukoli

b. Obrazové komponenty

Tabulka 10: Nakladatelstvi Portal. E

Symboly X X
vyznaclujici  casti

PS

Uziti vlastniho | X

pisma

Vyuziti predni /|X X X
zadni obalky PS

CELKOVY POCET | 5 1 1 3 3
KOMPONENTU E

11

Z této tabulky je patrné e v pfipadé pracovniho sesitu SL 24 je soucet viech komponentti
v E 11 pét. V piipadé pracovniho seditu Simonovych Listii 22 je souéet vech komponentti
vE II pouze jedna. V ptipadé pracovniho seditu Simonovych Listi 26 je soulet

komponentt E II stejny jako u Simonovych Listi 22 tedy jedna. Pracovni sesit Hrajeme si
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a ucime se 1 ma celkovy soucet komponentt E II tfi a pracovni seSit Hrajeme si a u¢ime se
2 ma celkovy soucet komponentti E II stejny, také tii.
c. Aparat orientacni

a. Verbalni komponenty

Tabulka 11: Nakladatelstvi Portal. F

Obsah PS X X

i
i
i

Clenéni PS X X X X X

Clenéni dle

ro¢niho obdobi

Clenéni PS dle
narocnosti

ukolu

CELKOVY 2 2 2 2 2
POCET
KOMPONENTU
E III

Z této tabulky je patrné, Ze v pfipad€ vSech péti pracovnich sesitl je v oblasti komponentl

E III celkovy pocet dva.

K analyze pracovnich seSitli z nakladatelstvi Portdl jsem si vybrala nasledujici pracovni
sesity a to: Simonovy pracovni listy 24, Simonovy pracovni listy 22, Simonovy pracovni
listy 26, Hrajeme si a ucime se 1 a Hrajeme si a uc¢ime se 2.

Od nakladatelstvi Portal jsem tedy méla co k porovnavani a to hned vySe zminénych 5
pracovnich sesitu.

Jako prvni jsem si k vypo¢itani didaktické vybavenosti vybrala pracovni sesit Simonovy

pracovni listy 24. Po secteni vSech komponentii mi vyslo 11. Didakticka vybavenost mi dle
— x 100 vysla 45, 83%.

Seéteni viech komponentii u pracovniho sesitu Simonovy pracovni listy 22 mi vysly pouze
3. Vypoctem didaktické vybavenosti u pracovniho sesitu Simonovy pracovni listy 22 mi dle
= x 100 didakticka vybavenost vyila 12, 5 %.

Po seéteni viech komponentll mi vysel stejny vysledek jako u Simonovych pracovnich listii

22, takze vypocet didaktické vybavenosti pracovniho seditu Simonovy pracovni listy 26

bude stejna. Didakticka vybavenost u pracovniho sesitu Simonovy pracovni listy 26 mi dle
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%x 100 vysla 12, 5 %, coz je stejny vysledek jako didaktickd vybavenost u pracovniho

sesitu, ktery zminuji vyse, a to Simonovy pracovni listy 22.
Dal$im pracovnim seSitem, ktery se od Simonovych pracovnich listd velmi lisi, jsou
pracovni seSity Hrajeme si a ucime se 1 a Hrajeme si a ucime se 2.

Po vypocétu didaktické vybavenosti, mi vySel stejny procentudlni vysledek, coz je

vrwe

ucime se 1 a Hrajeme si a ucime se 2 je stejny.

Vypocet didaktické vybavenosti pracovniho sesSitu Hrajeme si a ucime se 1 je tedy dle
vypoctu —x 100 = 20, 83 %.
Dle vypoctu didaktické vybavenosti pracovniho seSitu Hrajeme si a u¢ime se 2 je tedy

Gplné stejna a to dle — x 100 = 20, 83 %
24

5.5.3 Nakladatelstvi NOMI
Tabulka 12: Nakladatelstvi NOMI. A

Nazev PS Svét predskolaka Jaro, léto predSKOLAKA
Rok vydani 2004 2004
Autor Maria Novakova Maria Novakova
Pocet stran 32 32
Cena 34,- K¢ 34,- K¢
I. Aparat prezentace uciva

a. Verbalni komponenty

Tabulka 13: Nakladatelstvi NOMI. B

Shrnuti celého

uéiva PS

Shrnuti udiva dle

témat

Doplitujici texty X X
Vysvétlivky, X X
poznamky

Basnicky, Fikanky, | X
pisni¢ky
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b. Obrazové komponenty

Tabulka 14: Nakladatelstvi NOMI. C

Ilustrace X X
Obrazky X X
Fotografie

CELKOVY POCET | 5 4
KOMPONENTU E I

Z této tabulky je patrné, Ze celkovy pocet komponentii E I je v piipad¢ pracovniho seSitu

Svét predskolaka pét a v pripadé pracovniho sesitu Jaro, 1éto pfedSKOLAKA &tyfi.

II. Aparat Fidici uéeni
a. Verbalni komponenty

Tabulka 15: Nakladatelstvi NOMI. D

Pifedmluva X X
Navod k praci s PS X X
OdliSeni tirovni uciva
Ukoly vyskytujici se za
tématy
Zavérecné tkoly
Popis zadani ikolu X X
Dostate€ny prostor pro | X X
spInéni ukolu
Prostiredky
k sebehodnoceni
Vysledky ukoli

b. Obrazové komponenty
Tabulka 16: Nakladatelstvi NOMI. E
Symboly vyznacujici ¢asti | X X
PS
Uziti zvlastniho pisma X X
Vyuziti predni / zadni | X X
obalky pro schéma
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CELKOVY POCET | 7 7
KOMPONENTU E II

Z této tabulky je patrné, ze celkovy pocet komponentii E II v pfipadé obou pracovnich

sesitl je sedm.

III.  Aparat orientacéni

a. Verbalni komponenty

Tabulka 17: Nakladatelstvi NOMI. F

Obsah PS

Clenéni PS X X
Clenéni dle ro¢niho | X X
obdobi

Clenéni dle naro&nosti X X
CELKOVY POCET | 3 3
KOMPONENTU E III

Z této tabulky je patrné, Ze celkovy pocet komponentti E III v ptipadé obou pracovnich

sesitll jsou pouze tii komponenty.

Po srovnani pracovnich sesiti z nakladatelstvi NOMI jsem dosla k zavéru, a to takovému,
ze po propocitdni vSech komponentll byly vysledky témeér stejné. Rozdil mezi témito
pracovnimi seSity je takovy, Ze pracovni seiit Jaro, léto predSKOLAKA ma o jeden
komponent mén¢ nez pracovni sesit Svét predskoldka.

Sectenim vSech komponentli jsem se dostala k ¢islu 15. Didaktickd vybavenost pracovniho
sesitu Svet predskolaka mi dle vypoctu i x 100 vysla tedy 62,50 %.

Po secteni vSech komponentid jsem se dostala k ¢islu 14 a po vypocitani didaktické
vybavenosti pracovniho seditu Jaro, léto predSKOLAKA mi dle vypoétu gx 100 vyslo

58,33 %.

5.5.4 Nakladatelstvi Svojtka & Co.
Tabulka 18: Nakladatelstvi Svojtka & Co. A

Nazev PS Velky,  vétsi, nejvétsi ~ Montessori

PRIRODA

Rok vydani 2018
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Autor

Marie — Helene Place, Caroline Fontaine

Riquier

Pocéet stran

160

Cena

186,- K¢

I. Aparat prezentace uciva

a. Verbalni komponenty

Tabulka 19: Nakladatelstvi Svojtka & Co. B

Shrnuti uéiva celého PS

Shrnuti uéiva dle témat

Doplitujici texty

Vysvétlivky, poznamky

Basnicky, Fikanky, pisnicky

I R

b. Obrazové komponenty

Tabulka 20: Nakladatelstvi Svojtka & Co. C

Tlustrace

Obrazky

Fotografie

X< o]

CELKOVY POCET KOMPONENTU E I

7

Z této tabulky je patrné, ze celkovy soucet komponentt E I je sedm komponentt.

II. Aparat Fidici uceni

a. Verbalni komponenty

Tabulka 21: Nakladatelstvi Svojtka & Co. D

Predmluva

Navod k praci s PS

Odli$eni urovni uciva

Ukoly vyskytujici se za tématy

Zavérecné tkoly

Popis zadani ukolu

Dostatecny prostor pro splnéni ukolu

Prostiredky k sebehodnoceni

o R B B B B e

Vysledky ukoli




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 61

b. Obrazové komponenty

Tabulka 22: Nakladatelstvi Svojtka & Co. E

Symboly vyznacujici ¢asti PS X

i

UZziti vlastniho pisma

Vyuziti predni / zadni obilky pro | X

schéma

CELKOVY POCET KOMPONENTUEII | 11

Z této tabulky je patrné, ze celkovy soucet komponenti E II je celkové jedenact
komponenti.
III.  Aparat orientac¢ni

a. Verbalni komponenty

Tabulka 23: Nakladatelstvi Svojtka & Co. F

Obsah PS

Clenéni PS

Clenéni dle ro¢niho obdobi X
Clenéni dle naro¢nosti X
CELKOVY POCET KOMPONENTU E |2

III

Z této tabulky je patrné, ze celkovy soucet komponentl E III jsou pouze dva komponenty.

Z nakladatelstvi Svojtka & Co. jsem si vybrala k analyze pouze jeden jediny pracovni seSit
a to Velky, vetsi, nejvetsi Montessori priroda. Tento pracovni sesit jsem tedy neméla s ¢im
srovnavat, ale ze vSech pracovnich sesitd se mi libil nejvice. Kdyz bych si méla vybrat
jeden z téchto deviti pracovnich sesitl, které jsem celkové analyzovala, tak bych si k praci
s détmi v matetské Skole vybrala rozhodné tento zmifiovany.

Po secteni vSech komponentii jsem se dostala k ¢islu 20 a didaktickou vybavenost jsem u

nj dle vypoctu = x 100 vypocitala 83,33 %.

5.5.5 Nakladatelstvi Albatros
Tabulka 24: Nakladatelstvi Albatros. A

Nazev PS S kamarady do Skoly (2.dil)

Rok vydani 2005

Autor Jifina Bednafova
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Pocet stran

80

Cena

89,- K¢

I. Aparat prezentace uciva

a. Verbalni komponenty

Tabulka 25: Nakladatelstvi Albatros. B

Shrnuti uéiva celého PS

Shrnuti uéiva dle témat

Doplitujici texty

Vysvétlivky, poznamky

Basnicky, Fikanky, pisnicky

I R e

b. Obrazové komponenty

Tabulka 26: Nakladatelstvi Albatros. C

Tlustrace

i

Obrazky

Fotografie

CELKOVY POCET KOMPONENTU E I

6

Z této tabulky je patrné, Ze celkovy soucet z komponenti E I je Sest komponentt.

II. Aparat Fidici uéeni
a. Verbalni komponenty

Tabulka 27: Nakladatelstvi Albatros. D

Piedmluva X
Navod k praci s PS X
OdliSeni tirovni uciva

Ukoly vyskytujici se za tématy

Zavérecné tkoly

Popis zadani ukolu X
Dostatecny prostor pro splnéni ukolu X

Prostiredky k sebehodnoceni

Vysledky ukoli
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b. Obrazové komponenty

Tabulka 28: Nakladatelstvi Albatros. E

Symboly vyznacujici ¢asti PS X
UZziti vlastniho pisma X
Vyuziti predni / zadni obilky pro | X
schéma

CELKOVY POCET KOMPONENTU ETI |7

Z této tabulky je patrné, ze celkovy pocet komponenti z E II je sedm komponentt.

III.  Aparat orientacéni

a. Verbalni komponenty

Tabulka 29: Nakladatelstvi Albatros. F

Obsah PS

Clenéni PS

Clenéni dle roéniho obdobi

Clenéni dle naro¢nosti

CELKOVY POCET KOMPONENTU E
111

bl B I i

Z této tabulky je patrné, ze celkovy pocet komponentt z E III jsou tii komponenty.

Z nakladatelstvi Albatros jsem si k analyze vybrala pracovni sesit S kamarady do skoly, 2.

dil. A¢koliv z tohoto nakladatelstvi jsem si vybrala pouze jeden pracovni sesit, tak jsem jej

nem¢éla s ¢im porovnavat.

Po secteni vSech komponenti jsem dosla k ¢islu 16 a po vypocitani didaktické vybavenosti

dle vzoretku = x 100 mi vyslo 66,66 %.
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6 VYSLEDKY VYZKUMU
V nasledujici kapitole bych rdda shrnula vysledky vyzkumu. Vysledky byly dosazené

obsahovou analyzou, kterd byla kvantitativné orientovana a vypoctem didaktické

vybavenosti.

6.1 Nakladatelstvi Portal

50,00%
45,00%
40,00%
35,00%
30,00%

25,00%

20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00%

Simonovy PL 24 Simonovy PL22 Simonovy PL26  Kategorie 4 Hrajeme si a Hrajemesi a
uc¢ime se 1 ucime se 2

Tabulka 30: Graf - Portal

Z vysledki, které jsou v tomto grafu, jenz se tyka nakladatelstvi Portal je jasné ziejmé, ze
Simonovy pracovni listy 24 vysly v procentualnich &islech jako ty nejlepsi. Z velké ¢asti se
na vysledném &isle podili to, Ze cely pracovni sesit Simonovy pracovni listy 24 je
zaméfeny pouze na piirodovédnou tématiku. OvSem ostatni pracovni seSity, které jsem
analyzovala z nakladatelstvi Portal nebyly zaméfené pouze na pifirodovédnou tématiku, ale
1 pfesto jsem v nich nasla spousty pracovnich listl, kde se vyskytuji tikoly nebo aktivity se
zamé&fenim na pifirodovédnou tématiku. Z nakladatelstvi Portal a z konkrétnich pracovnich
sesitd, které byly analyzovany bych si dovolila doporugit Simonovy pracovni listy 24,

Hrajeme si a ucime se 1 a Hrajeme si a ucime se 2.
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6.2 Nakladatelstvi NOMI

63,00%
62,00%
61,00%
60,00%
59,00%
58,00%
57,00%

56,00%
Svét predskolaka Jaro, léto predSKOLAKA

Tabulka 31: Graf — NOMI

Dle konkrétniho grafu vidime rozdil mezi dvéma pracovnimi seSity a to konkrétné Svet

predskoldka a Jaro, léto predSKOLAKA.

6.3 Nakladatelstvi Svojtka & Co.

90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Velky, vétsi, nejvétsi

Montessori sesit
PRIRODA
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Tabulka 32: Graf - Svojtka & Co.

Od nakladatelstvi Svojtka & Co. jsem méla k dispozici pouze jeden jediny pracovni sesit,
ktery byl zaméfeny na ptirodovédnou tématiku a to Velky, vétsi, nejvetsi sesit Montessori
PRIRODA. Tento pracovni sesit ma nejlepsi vysledek didaktické vybavenosti a to 58,82%.
Zminovany pracovni sesit je dle mého nazoru nejlepsi ze vSech deviti analyzovanych a
rozhodné bych ho doporucila vSem, ktefi uvazuji nad koupi pracovniho seSitu pro déti

ptedSkolniho véku se zaméfenim na pfirodovédnou tématiku.

6.4 Nakladatelstvi Albatros

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%
S kamarady do skoly
(2.dil)

Tabulka 33: Graf — Albatros

Ackoliv pracovni sesit S kamaradem do Skoly (2.dil) mé slusny vysledek didaktické
vybavenosti, tak dle mého je to pracovni sesit, ktery bych oznacila jako ,,zlatou stfedni
cestu“. V pracovnim seSitu jsou vSechny oblasti, které je potfeba procvicovat s détmi
ptedSkolniho veéku pied vstupem do prvni tidy zakladni Skoly, ale rozhodné se celkové

nevénuje prirodovédné tématice.

Za z&vér vyzkumu povazuji procentudlni vysledek, kterym zdaraziiuji didaktickou
vybavenost analyzovanych pracovnich sesiti. K procentudlnimu vysledku jsem dosla pies
vzorecek, ktery se skladd z dil¢ich koeficientd / celkovym poctem koeficienti x 100.

Vzoreéek je dle Prichy (1998), coz zminuji uz vySe a vychdzim tak z didaktické
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vybavenosti analyzovanych pracovnich seSitl, ale se zménou takovou, Ze jsem své

komponenty upravila a tak jejich celkovy pocet byl 24.
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7 LIMITY VYZKUMU

Diky tomu, ze se nevyskytuje zrovna velky pocet literatury nebo tieba i provedenych
vyzkumtl na téma vyuziti pracovnich sesitti / pracovnich listil s pfirodovédnou tématikou,
tak jsem pracovala s publikacemi, které¢ se zaméfuji na ucebnice, protoze praveé sem spadaji

1 pracovni seSity / pracovni listy, bohuZel, nékdy jen zminkou, ale piece.

Pro m¢ v mé bakalatské praci bylo limitem to, Ze se nevyskytuje na ¢eském trhu velky

pocet pracovnich sesitll, které by byly zaméfené na ptirodovédnou tématiku.

Na vybrané téma jsem nalezla pouze jednu jedinou bakaldifskou praci, kterd byla
provadéna na nikoliv stejné, alespoii na trochu podobné téma, avsak bakalarska prace
nebyla obhdjena. Tato bakaldiska prace nese ndzev Analyza pracovmich sesitii pro
predskolaky, avSak tato bakalafskd prace je zamétfena na pracovni seSity, které jsou

zamé&fené na grafomotoriku, coz je od ptfirodovédné tématiky vzdalené.

Ostatni vyzkumy, které byly provadény, byly provadény spiSe na ucebnice, nebo na
pracovni sesity, které se tykaji zakladni Skoly. Nalezla jsem naptiklad bakalarskou praci
zroku 2016, ktera se zabyva analyzou pracovniho seSitu matematiky, ale je pro druhy
roénik zakladni Skoly (Analyza pracovnich sesitii matematiky pro 2. rocnik ZS

se zameérenim na nasobeni a déleni.)

Je mi lito, ze se vice neprovadi vyzkumy, které by se tykaly pracovnich seSiti pro
pfedSkolni vzdélavani, protoZze dle mého je na trhu pracovnich seSith pro predskolni

vzdélavani velké mnozZstvi.
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ZAVER

Tato bakalarska prace byla zaméfena na problematiku, ktera se tyka pracovnich sesitll pro
déti predskolniho veku, jenz jsou zaméfeny na ptirodovédnou tématiku. Cilem mé
bakalatské prace bylo tedy analyzovat a porovnat mnou vybrané pracovni sesity a nasledné
vyhodnotit jejich didaktickou vybavenost.

Cilem teoretické ¢asti bylo sumarizovat poznatky o didaktickém uchopeni prace ucitele
s pracovnimi seSity seitech v podminkach matefskych skol v CR. V teoretické &asti mé
bakalarské prace jsem se tedy zaméfila na vytyCeni zakladnich teoretickych poznatkii
o teorii pracovniho seSitu, o pracovnim seSitu jako didaktickém prostfedku a v neposledni
fad¢ jsem se zameéfila na praci déti predskolniho veéku s pracovnimi seSity.

Diky vyzkumu v mé bakalarské praci jsem odpovédéla na pfedem stanovené vyzkumné
otazky. V praktické¢ casti mé bakalarské prace se zaobirdm vyzkumnym souborem,
analyzou a naslednym vyhodnocenim pracovnich sesitd dle didaktické vybavenosti. Do
praktické ¢asti jsem si vybrala devét pracovnich sesith ze Ctyfech riznych nakladatelstvi.
Sestavila jsem hodnotici arch, ktery ma dvaceti ¢ty komponentii. Dle téchto dvaceti Ctyt
komponenttii jsem do hodnoticiho archu zaznamenévala nalezitosti kazdého z pracovnich
seSitu.

Na prvni vyzkumnou otdzku, ktera zni ,,Jaké pracovni sesity jsou poskytovany deétem
v poslednim rocniku MS?“ jsem si odpovédéla, Ze v poslednim ro¢niku mateiské Skoly
milizeme pouZit napi.: Simonovy pracovni listy 24, Simonovy pracovni listy 26, Hrajeme
si a ucime se 1, Hrajeme si a uc¢ime se 2, S kamarady do skoly (2.dil) atd. Dalsi vyzkumnou
otazkou byla ,Jak jsou v pracovnich sesitech zastoupena prirodoveédna téemata? “ Na tuto
otazku jsem si odpovédéla porovnavanim deviti mnou vybranych pracovnich seSith.
V kazdém pracovnim seSitu je vzdy trochu rozdilné zastoupeni ptfirodovédnych témat,
nékteré pracovni seSity jsou zaméfené pouze na pfirodovédné témata a nékteré pracovni
seSity obsahuji spiSe jen par pracovnich listl s pfirodovédnou tématikou. Pracovni sesit,
ktery se cely vénuje piirodovédnym tématim je napiiklad Simonovy pracovni listy 24
a Velky, vetsi, nejvetsi Montessori sesit priroda. Po analyze vybranych pracovnich sesitli
s ptirodovédnou tématikou, kdy jsem se vénovala vypoctim didaktické vybavenosti, jsem
vyhodnotila pracovni sesit Velky, vetsi, nejvétsi Montessori sesit priroda. Jeho didakticka
vybavenost se rovna 83,33 %. Dle mého je tento zminiovany pracovni seSit nejvhodngjsi
ze vSech deviti, které byly analyzované a v kazdém ptipadé bych doporucila prave tento

pracovni sesit.
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Jsem si jistd, Ze po obsahové analyze a porovnavani pracovnich seSiti mohou tyto
informace pomoci ucitelim / ucitelkdm, ale 1 rodi¢im pfi vybéru pracovnich sesiti pro
déti, které jsou zamétené na prirodovédnou tématiku. Pomoci urcit¢ mohou i z toho
diivodu, ze v nasich dostupnych mistech, kde se daji pravé tyto pracovni seSity koupit ¢i
objednat, neni vzdy pravidlem to, aby alespon jeden pracovni sesit byl na prodejné, coz by
slouzilo k nahlédnuti. Dle mého je velmi dilezité, aby nakupci nahlédl do pracovniho

sesitu, a to pfed samotnou koupi pracovniho sesitu.
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TZN — to znamena

TZV — tak zvané
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PRILOHA P 1: Z MALEHO SEMINKA

Z malého seminka

Baltazar sazi seminko slune&nice.
Pofadné ho zalije vodou.
Co se postupem &asu stane? Vypraveé), co vidis.

&” SVOJTKA&Co.



PRILOHA 2: MOTYLI

Motyli

Prohiédni si denni motyly na této strance.
Motyl se b&hem svého Zivota proménuje, méni svou podobu:

Z vajicka motyla se vylihne housenka, ktera se Zivi rostlinami

Housenka se zakukli a v kukle se pfeméni na motyla

Z kukly vyleti motyl. Denni motyli Iétaji pies den.




PRILOHA 3: HODNOTICI ARCH

Nazev PS

Rok vydani

Autor

Pocet stran

Cena

I. Aparat prezentace uciva

a. Verbalni komponenty

Shrnuti uéiva celého PS

Shrnuti uéiva dle témat

Doplitujici texty

Vysvétlivky, poznamky

Basnicky, Fikanky, pisnicky

¢. Obrazové komponenty

Tlustrace

Obrazky

Fotografie

CELKOVY POCET KOMPONENTU E I

II. Aparat Fidici uéeni

a. Verbalni komponenty

Predmluva

Navod k praci s PS

OdliSeni urovni uciva

Ukoly vyskytujici se za tématy

Zavérecné tkoly

Popis zadani ikolu

Dostatecny prostor pro splnéni ukolu

Prostiredky k sebehodnoceni

Vysledky ukoli

b. Obrazové komponenty




Symboly vyznacujici ¢asti PS

UZziti vlastniho pisma

Vyuziti predni / zadni obalky pro

schéma

CELKOVY POCET KOMPONENTU E II

III.  Aparat orientacéni

a. Verbalni komponenty

Obsah PS

Clenéni PS

Clenéni dle roéniho obdobi

Clenéni dle naro¢nosti

CELKOVY POCET KOMPONENTU E
111




