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Odůvodnění hodnocení práce: 
Práce je psána čistě bez výraznějších formálních či jazykových nedostatků. 
Přehlednost textu by mohla být podpořena lepší strukturovaností, především v kap. 3 
(která je pro práci stěžejní) a v kapitole 5 (prezentace výsledků) by bylo užitečné 
členění do subkapitol, resp. grafické zdůraznění jednotlivých subkategorií, které 
v souvislém textu zanikají. 
V teoretické části je největší pozornost věnována vymezení verbální a neverbální 
komunikace, z textu však není zcela zřejmý důvod zařazení takto zaměřené kapitoly. 
Souvislost s tématem práce jistě existuje, čtenář ji však musí sám vyvozovat.  
Výzkumná zjištění autorky potvrzují klasifikaci odměn do tří kategorií (hmotné, 
slovní/nehmotné a odměna činností). Přínosná je důkladnější analýza těchto 
kategorií, jejímž výsledkem je popis nejčastěji používaných konkrétních způsobů 
odměňování dětí učitelkou. Pozitivní zjištění je, že nebylo zaznamenáno nadužívání 



hmotných odměn a učitelky se přiklánějí spíše ke slovnímu odměňování, příp. 
k umožnění oblíbené činnosti. Pro praxi důležitým zjištěním je odhalení automatické 
odměny a poukázání na její nefunkčnost. Otázkou však zůstává, zda si tento fakt 
uvědomují samy učitelky a zda jsou ochotné na odstranění tohoto problému cíleně 
pracovat. 
 

Otázky k obhajobě: 
1. Z jakého konkrétního teoretického pojetí odměn jste vycházela ve svém 

výzkumu, jak jste pojem odměny chápala? 
2. Pokuste se na základě rozhovorů zhodnotit, do jaké míry si učitelky uvědomují 

problém s užíváním automatické odměny a zda na sobě v tomto směru dále 
pracují. 
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce. 


