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Stupeit hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni:
A B C D E F

1 | Formulace cilii prace X

a metodika jejiho zpracovani
2 | Praces daty a informacemi
3 | Prace s literarnimi a jinymi X

zdroji (citace, norma)
4 | Jazykova kultura X

a formalni uprava prace
5 | SpInéni cili prace, zavéry X

prace a jejich formulace

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X) v pfislusné tirovni.

Celkové slovni hodnoceni bakalafské prace:

1. Informace k zadani:

- Zadanim BP bylo zmapovat stres u vybranych pracovnich pozic, zhodnotit
osobnost pracovnikll a analyzovat u nich zdroje a projevy stresu na pracovisti, a na
podklad¢ analyzy ziskanych dat navrhnout opatfeni pro prevenci rizik
vyplyvajicich z prozivaného stresu v pracovnim procesu

2. Prace s literaturou:
- Bakalandtka pouziva zdroje vhodn¢€, umi s nimi pracovat
- Vyhrady mam ke kapitole 3, kde podkapitoly 3.1 a 3.4 obé odkazuji ta
teorie J. Kiivohlavého a mezi nimi (tedy 3.2 a 3.3 ) jsou vlozeny teorie jinych
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autorti. Domnivam se, ze by odkazy na jednoho autora mohly byt prezentovany
v jedné podkapitole (zvlasté, kdyz ma podkapitola v nazvu samotného autora).

- Zaroven kapitola 4 je nazvana temperament, do této kapitoly je nejprve
vlozena podkapitola 4.1 osobnost manazera, pak 4.1 temperament a povolani a 4.3
personalistika. Temperament je jedna z projevil osobnosti, tedy osobnost je
nadfazena pojmu temperament.

- Kapitola 5 s nazvem syndrom vyhoteni logicky navazuje na kapitoly 1-3 o
stresu. Pravdépodobné mohla byt zafazena za kapitoly 1-3 (pted kapitolu 4 o
temperamentu).

Aktivita béhem feSeni, konzultace, komunikace
- Aktivita studentky byla do urcité doby velmi plodna, konzultace probihaly
pravidelné, aktivné se ucastnila a plnila zadané tikoly. Po 13.bieznu (tedy uzavieni
Skol a vyhlaseni nouzového stavu) nase konzultace ustaly a neméla jsem moZznost
se vyjadiit k findlni podobé prace.

Jazykova kultura
- Stavba vét je velmi krkolomna, s gramatickymi i sémantickymi chybami.
Napi: strana 16. ,,unik pfed stresovou situaci je vhodnéjsi varianta na copingovou
strategii..” Copingova strategie je nadfazeny pojem uniku pfed stresovou situaci.
- U nékterych vét da cloveéku praci pochopit, co tim autorka myslela. Napt.:
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,Dilezité vlastnosti musi ¢loveék zazit na vlastni kizi“ (s. 25) atd..

Efekt prace
- Ptestoze se miize zdat, Ze o pracovnim stresu toho bylo jiz napsano hodné,
je potieba toto téma aktivné v pracovnim procesu vnimat a €init preventivni
opatfeni pro zmirnéni dopadi, minimaln€ uvédomeni si zavaznosti tohoto tématu
v kazdodennim Zivoté ¢lovéka mé smysl. Toto téma je aktudlni, efekt vnimam
v tom, Ze pracovnici, ktefi byli pfedmétem této studie, i jejich zaméstnavatelé,
dostali informace (ucelenou zpétnou vazbu), se kterymi mohou déle pracovat.

Souhrnné hodnoceni
,Kostra®“ BP je dobra. Studentka v teoretické ¢asti popsala stres, zpiisoby zvladani
stresu, osobnosti slozku — temperament a syndrom vyhoteni. V rdmci vyzkumu zadala
respondentim vytvoieny dotaznik, na zéklad¢ kterého zjistovala zdroje a projevy
pracovniho stresu. Vysledky zpracovala do grafii. Na konci prace navrhla opatfeni pro
prevenci nasledkl pracovniho stresu, ktera vychazeji z vyzkoumanych dat. Vyhrady
k jazykové upravé a fazeni kapitol jsem jiz uvedla vyse.
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Kontrola plagidatorstvi:
V potadku

Klasifikace vedouciho bakalaiské prace:

V Uherském Hradisti dne......

podpis vedouciho bakalaiské prace

A -vyborné¢ | B - velmi dobie

C - dobre

D - uspokojiveé

E - dostate¢né

F - nedostate¢né
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