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Téma bakalarské prace:  Personalni krize ve vybraném podniku
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Stupei hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni:
A B C D E F

1 | Formulace cili prace X

a metodika jejiho zpracovani
2 | Praces daty a informacemi X
3 | Prace s literarnimi a jinymi X

zdroji (citace, norma)
4 | Jazykova kultura X

a formalni iprava prace
5 | Splnéni cili prace, zavéry X

prace a jejich formulace

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X) v pfislusné trovni.

Celkové slovni hodnoceni bakalarské prace:

PredloZzena prace obsahuje zdafile zpracovanou analyzu rizik, aplikovanou do oblasti
personalistiky. Cil prace byl navzdory svoji rozsahlosti stanoven srozumiteln¢ a autorovi se
jej podafilo naplnit vhodnymi nastroji. Lze jen polemizovat, zda obsahova napln i cil prace
adekvatné koresponduji s nazvem tématu, nebot’ hlavni pozornost je vénovana identifikaci a
hodnoceni personalnich rizik, potazmo jejich ovladani, nikoliv rozboru personalni krize.
Vysledna podoba prace vSak neni v rozporu se zasadami pro vypracovani, coZ povazuji za
bernou minci.

Peclivy pfistup autora ukazuje jiz teoretickd Cast, kterd byla sestavena ze dvou desitek
odbornych zdrojii. Skutecnost, Ze krom¢ monografii dostal prostor i odborny clanek
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Z konferen¢niho sborniku, Ize vnimat jako doklad autorovy snahy pracovat s aktudlnimi
poznatky a informacemi. Ne zcela standardni je prokladani literarni reserSe vlastnimi nazory.
Autor vSak s témito ,,vsuvkami* pracoval uvazlivé a vkladal je jen do témat, kde se mohl opfit
0 svoje bohaté praktické zkusenosti. Drobnou namitku lze uplatnit k umisténi teoretického
predstaveni pouzitych metod do praktické ¢asti — jedna se o nedilnou soucast teorie.
V teoretické ¢asti dale absentuje jakakoliv zminka o zasadach ¢i standardnim postupu analyzy
rizik, prestoze jde 0 meritum praktické casti. Je vSak tieba pfiznat, Ze autor dokazal
s metodami analyzy rizik v praktické Césti velice obratné¢ pracovat i navzdory tomuto
opomenuti.

Klicovym bodem praktické Casti je skorovaci metoda s mapou rizik, kterou autor zpracoval
precizné. Zvolil vhodny postup jak pro identifikaci, tak i pro hodnoceni rizik, stejné tak
interpretace vysledkti byla provedena fundované. Vypovidaci hodnotu uvedené analyzy
vyznamné zvySuje osloveni kompetentnich respondentti, u kterych neni nejmensich pochyb 0
jejich dikladné znalosti chodu podniku. Zavér praktické casti obsahuje solidné zpracované
navrhy na opatieni. Lze jen podotknout, ze pfedlozenym doporuc¢enim mohlo dodat na sile,
pokud by byly podepieny prizkumem minéni zaméstnancu (kupfikladu pomoci
dotaznikového Setfeni).

Vedle vécné stranky pisobi seridznim dojmem i formalni uroven prace. Celkové lze

konstatovat, ze predloZzené dilo jednoznaéné napliiuje pozadavky na tento typ kvalifikacni
prace kladené.
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Otazky k obhajobé bakalaiské prace:

1. Definujte nejistoty vypracované analyzy rizik.

2. 'V praktické casti zminujete, ze zaméstnanci dostavaji ,, celofiremni bonus za splnény
obrat“. Pokuste se zhodnotit dle VasSich zkuSenosti, zda tento bonus skute¢né na
pracovniky puasobi motivaéné nebo ho vnimaji jako ukazatel kolektivni viny, ktery
nedokazi ovlivnit.

3. Vtabulce 6 uvadite navrh opatteni , provdzat prémiovou slozku pri ndvrhu mezd
S produktem prace . Vysvétlete tento navrh na ptikladu konkrétni pracovni pozice.
Na dalsim fadku tabulky 6 navrhujete ,, kontrolovat mzdové ndklady proti plinu a
provadet jejich rozbor . V jakych intervalech aktualné probihd analyza odchylek néklada
v uvedeném podniku?

Klasifikace oponenta bakalatské prace: ...... A—vyborné............cccoevrennnnn.

V Uherském Hradisti dne...20. 8. 2020............

podpis oponenta bakalaiské prace

A -vyborn¢ | B—velmi dobfe | C-dobfe | D -uspokojivé | E—dostateéné | F - nedostatecné
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