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Uvod

Tato bakaléiska prace se zabyva problematikou rovnosti muzi a zen v Ceské
republice jak po strance legislativni tak i socialni.

Po roce 1989 dodo v Ceské republice k velkym zménam ve viech oblastech.
Jednim z hlavnich diavoda pro uzékonéni genderové rovnosti bylo prosazovani
abudovani demokracie. Vznikaji nové organizace zamérené na otézky postaveni muzi
azen ve spolecnosti. Stéat se zacal touto problematikou systematicky zabyvat aZ v letech
1997/98, kdy se CR se zatala pripravovat na vstup do EU. CR se v souvislosti
sevstupem do EU zavézala dusledné respektovat princip rovného zachézeni s Zenami
amuzi, ktery je zahrnut mezi z&kladni cile EU a OSN.

Zpracovat toto téma jsem se rozhodla, na zékladé zamu o tuto problematiku.
Pti zpracovani této préce jsem zjistila, Zze otazkou rovnosti muzi a zen vCR
se zabyvame jen okrajové. Chci se zamyslet nad otazkou rovnosti muzi a Zen
atoi ztoho davodu, Ze Evropska unie vyhlasila rok 2007 Evropskym rokem rovnych
prileZitosti pro viechny.

Ve své préci jsme se zamgtila predevsim na vysvétleni zakladnich genderovych
pojmi, na historicky vyvoj genderové problematiky u nas a na legislativu souvisgjici
sproblematikou rovnosti muzi a Zen. Zda platnd pravni legislativa miZe v praxi
zabranit nerovnému postaveni muzi a zen. Ulohu stétu, jejich instituci a také nevlédnich
neziskovych organizaci. Jak se vytvareji genderové stereotypy a na soucasné problémy
muZi a Zen v oblastech vzdélavéani, trhu préce, postaveni v roding a moznosti vyuZziti
rodicovské dovolené muzi a Zenami. SnaZim se postihnout jen z&kladni moZznosti
odgtranovani nerovného postaveni Zen a muzi. Cilem této préce je predeviim vytvorit
z&klad k problematice rovnosti muzi a Zen, zvysit povédomi a odstranovat piedstavy
spole¢nosti 0 poslani Zeny a muze ve spolecnosti, které jsou iz predem stereotypné
rozdéleny.

V prvni kapitole se vénuji  zékladnim (genderovym) pojmuam, véetné stru¢ného
historického prehledu vyvoje genderu v CR a pravnimi piedpisy zabyvajici se otézkou
rovnosti muzi a zen v CR.

V druhé kapitole se vénuji nevladnim neziskovym organizacim, jejich vyvoji,
soucasnému stavu jejich ¢innosti a déleni téchto organizaci podle druhu jejich ¢innosti
azameieni. Sté&u ajeho institucionalnimu a persondnimu zabezpeceni politiky rovného

zachézeni s muzi a Zenami.
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V tieti kapitole se vénuji problematice rovnych piileZitosti muzi a zen v Ceské
republice. Jak jsou u nés vytvéreny genderoveé stereotypy a na souc¢asné problémy muza
azen v oblastech vzdélavani, trhu préace, postaveni vroding a zda je rodi¢ovska
dovolend vhodnd i pro muze. Zabyvam se i zakladnimi moznostmi odstranovani

nerovného postaveni Zzen a muzu.

,Rovnopréavnost muzi a zen v CR jako legislativni a socidni problém souc¢asné
doby“ je téma velice obsahlé, proto jsem se pokusila je zpracovat stru¢né. Téma
neni rozhodné vycerpané. Cilem této prace bylo predevdim vytvorit zaklad

k problematice rovnosti muzu a zen.
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1. Vyvoj a legislativa genderové problematiky v CR

1.1 Z&kladni gender ové poj my
Gender

Gender je pojem, ktery odkazuje na socidlni rozdily (v protikladu k biologickym
rozdilam) mezi muzi a Zenami, které jsou kulturné a socidlné podminéné, konstruované,
tj. mohou se v ¢ase meénit. Rizni se jak vramci jedné kultury, tak mezi kulturami,
jsou predmétem socializace. Zavaznost téchto rozdila tedy neni prirozenym, neménnym

stavem, ale dogasnym stupném vyvoje socidlnich vztahtt mezi muzi a Zenami.*

Pohlavi
Biologicka kategorie vymezujici fyziologické rozdily mezi muZi a Zenami,

zejména rozdily tykajici se pohlavnich orgéanii a reprodukénich dispozic.

Rovné piileZitosti pro Zeny a muze

Koncept, ktery tikd, Ze vSechny lidské bytosti mohou svobodné rozvijet
své schopnosti a vyuZivat prileZitosti bez omezeni, které by predstavovaly genderové
role nebo jakékoliv bariéry pro Ucast na ekonomickém, politickém a socidlnim Zivoté

na zékladé pohlavi.!

Rovné zachazeni pro muze a Zzeny
Zaji&eni neexistence piimé nebo neprimé diskriminace na zéklade pohlavi.t

Diskriminace

Jakékoliv rozlisovani, vylu¢ovani nebo preference zaloZené na stanovenych
kriterii, jako napt. rasa, barva pleti, pohlavi, ndboZenstvi, politicky nézor, etnicky
puvod, spoledenské postaveni a jina stanovena kritéria, ktera maji Ucinek zruSeni
nebo zhorSeni rovnosti nebo piileZitosti nebo zachazeni v zamgstnani nebo povolani.?

! CERMAKOVA, M., Na cesté do EU: rovné piilefitosti muzi a Zen v CR, Praha: Sociologicky Gstav Akademie véd CR, 2002,
s134-138
2 ASKLOF, C., et al. Proc a jak vypracovat plan rovnosti Zen a muzi, Praha: 2003, s. 52-53

4

PDF vytvofeno zkuSebni verzi pdfFactory www.fineprint.cz


http://www.fineprint.cz
http://www.fineprint.cz

Segregace
Tyka se pracovnich skupin sloZenych pievazné nebo zcela z osob jednoho pohlavi
akde je obvykle pro osoby druhého pohlavi obtizné k skupiné se pripojit. Casto se tvrdi,

Ze jde 0 imysiné nebo podporované usporéadani.

Genderova rovnost

Hovori-li se 0 genderové rovnosti, mysli se tim, Ze vSechny lidské bytosti
by mély mit svobodu rozvijet své osobni schopnosti a ¢init vlastni rozhodnuti
bez omezeni, kter4 predstavuji striktni genderové role, Ze rozdilnym chovanim,
aspiracim a potiebdm Zen a muzu je piisuzovana stejna hodnota a Ze jsou povazovany
za stgjné prijatelné. Formalni rovnost je pouze prvnim krokem ke skutezné rovnosti.?

1.2 Struény historicky piehled vyvoje gender ové rovnosti v CR

Pojem genderova rovnost existovala davno pied rokem 1989. DuleZzitym
obdobim, ve kterém meély Zeny mozZnost aktivné se Ucastnit verejného déni, byla doba
narodniho obrozeni. Az do 19. stoleti byly ceské zemé témer 300 let soucésti
Rakouska — Uherska a ¢esky jazyk a kultura byly na pokraji vymizeni. V dobeé této krize
vzniklo kulturni hnuti, v ramci, kterého byla zdtraziovana role vzdélani jak muzi
tak i Zen. Sila ndrodniho obrozeni pomohla Zendm formulovat jejich poZadavky tykajici
sepristupu  kevzdélani. Ceské Zeny zalozily Minervu, prvni divéi gymnazium
v Rakousku a diky jejich snaze vydala rakouska vliada v letech 1896 a 1897 dva vynosy
0 piistupu Zen k vySSimu vzdélani.

Z&klady Ceskoslovenska byly vybudovany od roku 1918 az do konce tticétych
let minulého stoleti. V ¢cele statu stdl Tomas Garrigue Masaryk, ktery psal a prednasel
0 Zenskych pravech na universitni piadé jiz od devadesdtych let 19. stoleti. Pozdgji,
kdyz se stal prvnim prezidentem Ceskoslovenska, usiloval o to, aby Zeny ziskaly rovna
prava.

Pozitivni vyvoj byl preruSen némeckou invazi a druhou svétovou valkou,
po které priSlo po Unoru 1948 obdobi socialismu. Na jedné strané bylo ¢eskym Zenam
formaln¢ priznéno rovné postaveni s muzi, ale co se tykalo genderovych roli v my3leni
lidi systém selhal. Zakon nepripoudtél Zadnou diskriminaci, av3ak ta ve skute¢nosti

! ASKLQF, C., et d. Proc a jak vypracovat plan rovnosti Zen a muzi, Praha: 2003, s. 52-53.
2 ASKLOF C., et al. Prirucka na cestu k rovnosti Zen a muzi, Praha: 2003, s. 8.
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existovala. Zeny pracovaly v podiadnych zaméstnanich a jejich pramérné platy
byly niZsi neZ platy muzi. MuZi zastavali podstatné vice tidicich funkci. Za socialismu
byl svét préce segregovany podle pohlavi.*

Po roce 1989 zahdjila Ceské republika prechod k trzni ekonomice a politickému
systému demokracie. To vedlo k celé fadé zmén. Bylo nutno zcela piepracovat politiku
zemé Vv hospodarské, vzdélavaci a socidni sfére.  Jednim z hlavnich divodu
pro uzakonéni genderové rovnosti bylo prosazovani a budovani demokracie. Vznikaji
nové organizace zaméiené na otézky postaveni muzu a Zen ve spolecnosti. Sté se zacal
systematicky zabyvat touto problematikou az v letech 1997/98, kdy byly vypracovany
prvni Priority a vzniklo oddéleni rovnosti muzia a Zen na MPSV. NaSe republika
sezatala pripravovat na vstup do EU a stim souvisela harmonizace legislativy
s legislativou EU.

Genderova problematika je dnes jednim ze z&kladnich pilita politiky
vSech rozvinutych demokratickych zemich, EU i OSN. Se vstupem do EU se totiZ ¢eska
gpolecnost vraci ksocidlnim a kulturnim  hodnotdm demokratické Evropy,
mezi které genderova rovnost nepochybné patii. CR se vté&o souvislosti zavézala
dusledn¢é respektovat princip rovného zachézeni sZenami a muzi, ktery je zahrnut
mezi zékladnimi cili EU a OSN.

»Neni otédzky Zenské, jako neni otézky jen muzské: existuje jen otézka lidsk&’

T.G.Masaryk

1.3. Pravni predpisy zabyvajici se otazkou rovnosti zen a muzu
v Ceské republice

V oblasti rovnych prilezitosti muzi a zen je CR vézana etnymi mezinarodnimi
zévazky: Umluvou OSN o odstranéni vdech forem diskriminace Zzen (CEDAW)
i Evropskou socialni chartou, nékolika Umluvami Mezindrodni organizace prace,
konvencemi Rady Evropy a obéma pakty OSN o lidskych prévech.
Mezi nejvyznamnéjSi politické zavazky patii Zavéry IV. Svétové konference o Zenéch,
konané v Pekingu v roce 1995.

Vldda se zacala zabyvat problematikou rovnych prilezitosti teprve pocatkem
roku 1998, v souvislosti se vstupem CR do EU, ae také ssouvislosti sdalsimi

L ASKLOF C., et al. Prirucka na cestu k rovnosti 7en a muzi, Praha: 2003, s. 10— 11.
2PAVLIK, P., Stinova zprava v oblasti rovného zachazeni a rovnych prileZitosti Zen a muzi, Praha: Gender Studies, 2004, s.8—9.
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mezinarodnimi zavazky. Politika rovnych prileZitosti muza a Zen tvoti nedilnou soucast
politiky EU.

PredevSim proto byla po¢atkem roku 1998 ministru prace a socianich véci
usnesenim viady ¢. 6 ze dne 7.1.1998 svéiena Uloha koordinovat vnitrostétni politiku
rovnych prilezitosti muzi a Zen stim, Ze ostatnim ministrim bylo uloZeno poskytovat
mu néleZitou soucinnost. Soucasné bylo vSem ¢lenim viady uloZzeno spolupracovat
snevl&dnimi organizacemi Zen. Ministr préce a socidnich véci byl rovnéZ poveéien
Ukolem sestavit narodni akéni pléan pro danou oblast.

Dokument - Priority a postupy Viady v prosazovani rovnosti muzi a Zen
byl poprvé piijat viadou v dubnu 1998 a zaméfuje se na 7 nejdilezitéjSich oblasti,
ve kterych pietrvavaji obtizemi pti prosazovana rovnosti mezi pohlavimi. Jednotlivym
Clenim vlady jsou ukladdény Ukoly skonkrétnim terminem pro jejich pinéni.
Tento narodni akéni plan podléha kazdoro¢nimu vyhodnoceni s tim, Ze dochazi
k jeho aktualizaci, reagujici na stavajici potieby ve spole¢nosti.

Oblast rovnych prileZitosti muzi a Zen je vénovan cely 4. pilit tohoto planu,
jehoz cilem je zejména podpora odstrainovani jakékoliv diskriminace v zachazeni s muzi

i Zenami v souvislosti s pristupem ke v&em druhiim préce i odm&nou zatuto préci.

Zakon €. 2/1993 Sh., Listina zékladnich prav a svobod

Rovnost prileZitosti patti do kategorie z&kladnich lidskych prédv a svobod.
Ty jsou obsazeny v obecnych ustanovenich Listiny zakladnich prav a svobod,
kteradspolu sUstavou (z&k ¢.1/1993 Sb.) tvoii sougést Ustavniho poréadku
jako nejvyssiho souboru norem CR. Tato listina zahrnuje i ochranu pred diskriminaci
nabézi pohlavi a to bez ohledu na to, zda se ji dopou&i jednotlivci nebo soukromé
instituce. Konkrétn¢ tuto problematiku upravuji tyto ustanoveni: ¢l. 1, ¢l. 3 odst. 1
»Zakladni préava a svobody se zarucuji v&em bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti,
jazyka, viry a ndbozenstvi, politického ¢i jiného smysleni, ndrodniho nebo socialniho
pavodu, prislusnosti k nérodnostni nebo etnické mensing, majetku, rodu
nebo jiného postaveni“ adale ¢l. 10, &l. 26, ¢l. 28, ¢1.32.2

! Prosazovani rovnosti muzi a Zen na trhu prace v Ceské republice, Praha: Cesky helsinsky vybor, 2002, s. 27 — 30
2 MUSILOVA, M., Wvoj politiky rovnych prileZitosti muzi a Zen v Ceské republice v kontextu evropské integrace, Praha
Sociologicky Ugtav AV CR, 1999, s. 35
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Z&kon ¢&. 65/1965 Sh. Zakonik prace v platném znéni

1. brezna 2004 nabyla G¢innosti novela zakoniku préce, kterd uvedla
n&s z&kladni pracovnépravni piedpis do souladu s nejnovéjSich evropskou legislativou
tykajici se rovného zachazeni s muzi a Zenami v zaméstnani a odstranéni viech forem
diskriminace. Prévé tato opatreni jsou vSak povaZovana za zésadni a pralomova,

nebot’ jasné zakézala diskriminaci z diivodu pohlavi.*

Zakon €. 435/2004 Sh. o zaméstnanosti ve znéni pozdéjSich predpisi

| tento prévni predpis se zabyva otédzkou rovnosti muzi a Zen.
Podle ust. § 2 odgt. 1 pism. j) Stétni politika zaméstnanosti v Ceské republice zahrnuje
zejména opatieni na podporu a dosaZeni rovného zachazeni s muzi a Zenami, s osobami
bez ohledu na jegjich rasovy a etnicky ptivod, s osobami se zdravotnim postizenim
as dalSimi skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trhu  préce,
pokudjdeo  pristup k  zaméstnani, rekvalifikaci, pripravu  k  pré&ci
ake specializovanym rekvalifikacnim kurzaim, a opatieni pro zaméstnavani téchto
ob“, a dldle podle 84o0ds. 1 ,Rovné zachdzeni a zékaz diskriminace
pii uplathovani prava nazaméstnani , Ugastnici pravnich vztahi podle § 3 odst. 1
pism. @), ¢) ad) jsou povinni  zgisovat rovné zachdzeni se vSemi fyzickymi
osobami uplativjicimi  prdvo na zaméstnani; za nerovné zachézeni se nepovazuje
rozliovéni, které stanovi tento zékon nebo zvl&&tni pravni predpis.“?
Zakon ¢. 1/1992 Sb., o mzdé , odméné za pracovni pohotovost a o pramérném
vydélku ve znéni pozdéjSich piedpisi

Tento zakon upravuje poskytovani mzdy a odmény za pracovni pohotovos,

jakoZ i zjistovani a pouzivani primérného vydslku pro pracovnépréavni Gcely.®

Zakon ¢&. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoétovych
a nékterych dalSich organizacich a organech ve znéni pozdéjSich predpisi
Tento zakon upravuje poskytovani platu a odmény za pracovni pohotovost

zamestnancam, zaméstnavatele podle Césti prvni, pisobnost zékona ust. § 1 pism. a)

! Poznejte novy zakonik préace, 1 Vyd. Beroun: News etter, 2004, s. 7-13
27&kon &. 435/2004 Sh. 0 zaméstnanosti ve znéni pozdgjSich predpisi
8Z&kon &. 1/1992 Sh., 0 mzds , odm&ng za pracovni pohotovost a 0 primérném vydglku ve znéni pozdgj&ch predpisi
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az €) Ceskéa republika (dale jen "stét"), prispévkova organizace, jejiz vydaje na platy
a odmény za pracovni pohotovost jsou zabezpecovany jejim financnim vztahem
k rozpoctu ztizovatele nebo z Uhrad podle zvladtnich zakoni, c) sténi fond, d) Uzemni
samospravny celek, e) Skolska pravnicka osoba ziizena Ministerstvem skolstvi, mladeze
atélovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle zvlastniho pravniho
predpisu a dle ust. § 3 odgt. 3,,MuZzam a Zenam prisiusi za stejnou praci nebo za préci
steginé hodnoty stejny plat. Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace
steginé nebo srovnatelné sloZitosti, odpovédnosti a naméhavosti, ktera se kona
vesenych nebo  srovnatelnych  pracovnich  podminkéch, pii  stejnych
nebo srovnatelnych pracovnich schopnostech a pracovni zpuasobilosti zaméstnance,
pii stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace, a to v pracovnim

poméru ke stgjnému zamestnavateli“*

1.4 Dil¢i zavér

Na zacdtku jsem sezndmila se z&kladnimi genderovymi pojmy, které je nezbytné
znét, abych se v této problematice dobie orientovala.

V dal§i ¢asti se zabyvam historickym vyvojem genderové rovnosti v CR,
kteravnikla jiz davno pied rokem 1989, nicméné po roce 1989 se zmeénil cely systém
v demokracii. Rovnost muzi a Zen se na néjaky ¢as vytratila, ale pozdéji opét nasla své
misto. Vénovat se ji naplno zatal stat aZz v letech 1997/98, kdy byly vypracovany prvni
z&klady neboi ,, Priority* a vzniklo prvni oddéleni rovnosti muza a Zen na MPSV.
Pozdgji se zatala naSe republika pripravovat na vstup do EU a stim souvisela
i harmonizace nadi legislativy slegislativou EU. V souvislosti se vstupem CR do EU
se nésS stét zavézal dusledné respektovat princip rovného zachézeni s Zenami a muzi.

V podedni ¢asti se zabyvam zakladnimi pravnimi predpisy, které upravuji
podminky rovnosti muzi a Zen. V souvislosti s problematikou rovnosti muza a Zen
jeCR véazana &etnymi mezindrodnimi zavazky napt. Umluvou OSN o odstranéni
véech forem diskriminace Zen (CEDAW), Evropskou socidlni chartou, nékolika
Umluvami Mezinarodni organizace prace, konvencemi Rady Evropy a obéma pakty
OSN o lidskych pravech. Déle jsou pravni piedpisy, kde byly principy rovnosti pohlavi
zakotveny napr. listina z&kladnich prav a svobod, zakonik préace atd.

1 Z&kon ¢. 143/1992 Sh., o platu a odméng za pracovni pohotovost v rozpogtovych a nekterych dal$ich organizacich a organech ve
znéni pozdgjSich predpisi
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2. Stat a nevladni neziskové or ganizace

Neziskové organizace hraji v Zenskych hnutich naprosto nezastupitelnou roli.
Po roce 1989 préavé tyto organizace zahgjily debatu o otdzkach postaveni muzu a Zen
ve spolecnosti, jako prvni upozoriovaly na poruSovani Zenskych lidskych préav. Stét
sezatal systematicky zabyvat touto problematikou aZz vletech 1997/98,
kdy byly vypracovany prvni Priority a vzniklo oddéleni rovnosti muzi a Zzen na MPSV.
V soucasné dob¢ predevdim zastupkyné neziskovych organizaci, vystupuji v médiich
apublikuji ¢lanky na nejrtiznéjsi témata genderové rovnosti.

2.1 Ceské or ganizace po roce 1989

Vyvoj v devadesatych letech

Pred rokem 1989 u nés existovala jedind oficidlni Zenska organizace,
ato Ceskosovensky (a Cesky a Slovensky) svaz zen. Vyjimku tvori Prazské matky,
které vznikly jako sdruZeni matek (a otct) uslujici o zlepSeni Zivotniho prostiedi
v Praze jiZ v roce 1988 (tato organizace pozdgji iniciovala vznik matefskych center,
kterych je dodnes v CR kolem 130).

V prabéhu roku 1990 zacaly vznikat dalSi nezavislé Zenské organizace
ak 17. listopadu 1990 v CSFR znamo 36 iniciativ zabyvajici se otazkami Zeny arodiny
(27 téchto sdruzeni vzniklo v CR, 9 na Slovensku). Jako pokus o zaloZeni stfechové
organizace vznikl Zensky klub ¢esky a Rada Zzen CR, ktera svolala Nérodni kongres
Zen, kde vznesly poZadavky na prislusné federdini a nérodni organy tykajici
se napt. disledného napliiovani Umluvy o odstranéni viech forem diskriminace Zen.
Postupné v3ak zanikly strechové organizace z divodu nulové instituciondni podpory

avycerpanim zi¢astnénych Zen.

Soucasny stav

Zenské neziskové organizace pokryvaji celou fadu aktivit: napf. jedna
se o charitativni a socidni pomoc, pomoc Zenam z nejraznéjSich skupin (obétem
doméciho nésili, matkam samoZivitelkam, matkdam na materské dovolené, atd.),
o ¢innost vzdélavaci a osvétovou, o lobovani, zapojeni do nejraznéjSich mezindrodnich

projekta atp.
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V soucasné dobé v CR pisobi vice ¢i méng aktivné okolo 60 Zenskych organizaci
angjriaznéjSich instituci zabyvajici se postavenim Zen ve spolecnosti. Podle druhu jejich
¢innosti a zameéienim je Ize rozdélit do nékolika skupin:

klasické nevladni neziskové organizace:

0 organizace zabyvajici se socialni oblasti (napi. Athena, Elektra, La Stada, Jantar,
ROSA)

0 organizace zabyvajici se predevSim informacni, osvétovou ¢innosti, lobovanim
apravy zen (napi. Aperio, Asociace pro rovné prilezitosti, Cesky svaz Zen,
GAIA, Gender Studies, o.p.s., Nora Brno)

0 organizace zabyvajici se lidskymi pravy vcetné Zen (Amnesty International, Bily
kruh bezpeci, Nesehnuti, Open Society Fund)

Organizace fungujici v ramci politickych stran ¢i cirkvi

Socidlné demokratické zeny (CSSD), Levicové kluby Zen, Unie katolickych Zen,

zenska platformav KDU-CSL).

Klubovéa a profesni sdruZeni

Forum Zen, asociace podnikatelek a manazerek, Ceska asociace porodnich

asistentek

Akademicka pracovisté

Gender tym na FHS UK, Gender Centrum na FSS MUv Brné, Gender a sociologie

v Sociologickém Ustavu AV CR, Nérodni kontaktni centrum Zena a véda

v Sociologickém Ustavu AV CR.

V oblasti spolupréace statu a Zenskych neziskovych organizaci, a’ uz po stréance

obsahoveé ¢i financni neexistuje v soucasné dob¢ Zadna koncepce.

Obsahova spoluprace spociva predevsim v tom, Ze zastupkyné téchto organizaci
jsou ¢lenkami poradnich organi vlddy a pracovnich skupin, pripominkuji nékteré
dokumenty zamétené na rovnost Zen a muzi zasilané MPSV ¢i vypracovavaji navrhy
véetné legislativnich.

Financovani Zenskych nevladni neziskovych organizaci ze sténiho rozpocétu
je velmi neuspokojiva. Ac¢koliv program ,, Podpora rovnych prileZitosti Zen a muza“
se objevila ve vladnim dokumentu Hlavni oblasti statni dotacni politiky jiz pro rok
2001, Z&dné resorty dosud specidlni programy na toto téma nevypsaly a to ani MPSV,
které je hlavnim koordinétorem této agendy. Zenské organizace, které dotace ze stétniho
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rozpoctu ziskaly, se zabyvaji pievédzné sociani pomoci a i jejich pripadé se jedna
o podporu spige nahodilou, nikoliv vysledek systematické stétni politiky.*

Za dulezité se také povazuji zminit o akademickém pracovi&ti Oddéleni Gender
& sociologie v Sociologickém ustavu AV CR bylo zaloZzeno v roce 1990, kdy byl
zpracovan vyzkumny zadmér sociologického zkouméni postaveni Zen v ceské
spolecnosti, ktery o rok pozdgji ziskal grantovou podporu, byl ustaven vyzkumny tym
avytvoreny prvni predpoklady k rozvijeni — do té doby v CR neexistujiciho — oboru
gender a sociologie. Oddéleni teoreticky i empiricky rozviji koncept genderové
orientované sociologie s piesahy k feministické sociologii. Zejména v prab&hu 90. let
se vyzkumny tym postupné rozSifoval a dnes predstavuje jednu z kli¢ovych védeckych
instituci, které se v CR vénuji postaveni muzi a zen ve spolednosti. Dal&imi aktivitami
oddéleni jsou vysokoskolska vyuka sociologie genderu a piednaskova ¢innost. Oddéleni
se rovnéZz vyznamné podili na rozvoji genderovych studii, budovani feministické
sociologické metodologie a na realizaci konceptu rovnych prileZitosti muza a Zen
vCR?

Vlastni zkuenost mam s klasickou nevladni neziskovou organizaci — Ceskym
svazem zen, kde jsem absolvovala odbornou stéz. CSZ ma podetnou ¢lenskou zakladnu,
sdruzuje pres 23 tisice ¢lenek. Ma 820 zékladnich organizaci, a to ve véech krajich CR.
Pracuje na dobrovolné bézi na raznych drovnich napiic politickym spektrem
ave prospéch a v zamu zen a jejich prav. CSZ je zéroven pristupny Siroké verejnosti.
Zabyva se tématikou, kterd souvisi s postavenim Zen ve spolecnosti, predevsim pak Zen
na trhu préce, problematikou Zen Zijicich na venkové a. Zamétuje se predevsim
na perspektivni projekty teSici problematiku sladéni profesniho a rodinného Zivota
Mezi dalSi aktivity patii seminéfe, motivacni kurzy spojené s kurzy vypocetni techniky,
e — learningové kurzy: chci — mohu — umim. Tyto kurzy jsou uréeny piedeviim
pro Zeny, které jsou v soucasné dobé nezaméstnané a chtéji tento stav zmeénit. Veskeré
tyto aktivity jsou zdarma a nékteré dokonce véetné hlidani déti. Absolventkami téchto
kurzi jsou piedevsim matky po matefské dovolené nebo strasi Zeny. °

Y PAVLIK, P., Stinova zprava v oblasti rovného zachazeni a rovnych piil eZitosti Zen a muzii, Praha: Gender Studies, 2004, s. 107 -
117

2 WWW.S0C.cas.cz /departments/cz/4/42/Gender-soci ol ogi e html

3 Zenatietiho tisicileti — zpravodaj Ceského svazu Zen, tijen 2006, s. 3 - 4
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2.2 Institucionalni a personalni zabezpeéeni politiky rovného
zachazeni smuzi a zenami

Rada vlady pro rovné prilezitosti Zen a muzi

Rada vlady pro rovné prilezitosti muza a Zen, ktera je nejviditelngjSim ¢lankem
stavajiciho ingtituciondniho mechanismu a sdruzuje (pracovniky) nanejvysSi Urovni
stani spravy, byla ziizena usnesenim ¢. 1033 ze dne 10.10.2001 apodle statutu:
jestdlym poradnim orgdnem vlady rovnych prileZitosti pro Zeny amuZe. Rada
pripravuje navrhy smétujici k prosazovani a dosaZeni rovnych prilezitosti pro Zeny
amuze.

Rada tedy nema Zz&dné vykonné ¢i kontrolni pravomoci. Vladé miaze
pouze doporucovat, ae nemiZe predkladat Zadné navrhy. Rada mé 23 ¢lend, ztoho
15 ¢lent z resortti na funkéni Grovni ndméstka ministra (MPSV, MV, Msp, MSMT,
MZd, MO, MMR, Mze). Dalsi ¢lenové Rady jsou 1 zastupce a1 zastupkyné socidlnich
partnerti, 5 zastupkyn obcanské spole¢nosti a 1 zastupkyné odborné veiejnosti.
Hejtmani v3ech 14 kraji maji status stalych pozorovateltt ajsou zvani na kazdé
zasedani.

Ministerstvo préace a socialnich véci CR

Ministerstvo préace a socidnich véci CR bylo povéieno koordinaci vnitrostétni
politiky prosazovani rovnosti muzi a Zen na zékladé uneseni ¢. 6/98. Za timto Ucelem
bylo jet¢ vroce 1998 ziizeno Oddéleni pro rovné prileZitosti muzi a Zen,
jehoz pavodnim Ukolem bylo sladéni ¢eské legislativy a legislativou EU v oblasti
rovného zachézeni s muzi a Zenami.

Dnes agenda Oddéleni piesahuje legislativni zaleZitosti a kromé zminénych
koordina¢nich ¢innosti zahrnuje mimo jiné i vydavani dokumentu a piirucek, poradani
semindi a Skoleni ¢i zaddva vyzkumy verejného minéni tykajicich se vniméani

generovych otazek ¢eskou verejnosti.

Pracovnici povéreni genderovou problematikou v jednotlivych resortech

Unesenim vl&dy ¢. 456 ze dne 9.5.2001 bylo uloZeno vSem resortum zfidit
od 1.ledna 2002 jedno pracovni misto nejmeén¢ na polovi¢ni Gvazek pro zaméstnance

(zaméstnankyni), ktery by se vramci tohoto Uvazku piné vénoval agendé rovnych
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piileZitosti pro muze a Zeny. Podle Zpravy za rok 2002 toto usneseni nesplnily
dvaresorty (MZV aMMR).

Rada vlady pro lidska prava

Rada vlady pro lidska prava byla ziizena unesenim viady ¢. 809 jako stély
poradni organ vlddy voblasti ochrany lidskych préav a zakladnich svobod
dne 9.12.1998. Vedle monitorovani dodrzovani a napliovani Ustavy CR, Listiny
z&kladnich prav a svobod a dalSich pravnich norem upravujici ochranu a dodrzovani
lidskych préav a za&kladnich svobod také sleduje vnitrogtétni plnéni mezinérodnich
zévazkt CR v oblasti ochrany lidskych prév a zékladnich svobod. V oblasti genderové
rovnosti jde zejména o zévazkt plynoucich zUmluvy o odstranéni vdech forem
diskriminace zen (CEDAW).

Krajska urovei
Na krajské urovni neexistuji Zadné struktury zodpovédné za prosazovani politiky
rovného zachazeni smuzi a Zenami. Hejtmani se mohou Ucastnit jako stali hosté
zasedani Rady vlady pro rovné prileZitosti muzi a Zen a nékteré kraje tuto moznost
vyuZivaji a do Rady vysilaji své zéstupce. Nicméné obecné nelze predpokladat,
Ze je genderova problematika na drovni kraju, reflektovana, natoZ reSena. Velka cast
statni spravy tak zastédva zcela mimo rdmec vymezeny vliadnimi Prioritami.

Urady préace

Urady préce jako organy sténi  spravy, ziizené ve smyslu
ust. 8 17 zak.¢. 9/1991 Sb., v platném znéni, zabezpecuji statni politiku zaméstnanosti
na Uzemi obvodi. Urady pini fady funkci od podavani informaci ob&anam o volnych
pracovnich mistech, o moZnostech rekvalifikaci, pies sluzby spojené
se zprogtiedkovanim vhodného zaméstnani pro uchazece a nabizeni rekvalifikacnich
kurzi az po vyhledavani vhodnych pracovnic pro zaméstnavatele. Urady také kontroluji
dodrZovani predpisi vztahujicich se k zaméstnani. Jsou tedy velmi vyznamnym
¢lankem instituciondlniho mechanismu prosazovani rovnosti.

Otézkou je zda byli inspektofi sluzeb zaméstnanosti nekdy proskoleni
v problematice rovného zachézeni smuzi a Zenami? Podle vladnich Zprav, Zadna
takovéa Skoleni dosud neprobéhla. Obecné by méli byt pro3koleni vSichni zaméstnanci
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Ufadt préce, protoZze problematika rovného zachazeni jde napiic agendou,
napt. pri umistovani matek s malymi détmi.

Z vyzkumu provedeného v roce 2003 vyplyva Poradnou pro ob¢anstvi/ob¢anska
a lidska préava, Ze Urady prace udéluji sankce za diskriminaci na zékladé pohlavi
jenztidka. A Urfady préce si nevi rady smonitorovanim diskrimina¢nich postupt
pri ptijiméni do zaméstnani, pti odménovani ani pokud jde o pracovni podminky,
odbornou ptipravu a funkéni postup.

Soudy
Za soucést instituciondlniho mechanismu je moZné povaZovat i soudni systém.*

2. 3 Dil¢i zavér

V problematice rovnosti muzi a Zen maji nezastupitelnou funkci neziskové
organizace, které po roce 1989 zahdjily debatu o otédzkéch postaveni muzi a Zen
ve spolecnosti. Neziskoveé organizace se podileji na celé fadé nezastupitelnych aktivit:
napt. charitativni a socidlni pomoc, pomoc Zendm, cinnosti souvisgjici se vzdélavanim,
zapojuji se do negjriznejSich mezinarodnich projekta atp. Zastupkyné neziskovych
organizaci vystupuji v médiich, publikuji ¢lanky nanejriznéjsi témata genderové
rovnosti a také pripominkuji nékteré dokumenty zamérené na rovnost Zen a muzi
véetné legislativnich névrha. DalSim dulezitym ¢lankem vrovnosti muza a Zen
patii Oddéleni Gender & sociologie v Sociologickém Ustavu AV CR, kdevznikl
dotédoby v CR neexistujici — obor gender asociologie. Vyzkumny tym se postupng
rozSioval a dnes predstavuje jednu z klicovych védeckych instituci, kterése v CR
vénuji postaveni muza a Zen ve spolecnosti.

Stat a jeho ingtituce tykajici se rovného zachazeni se Zenami a smuZi.
napt. Rada vlddy pro rovné prilezitosti Zen a muzi nemd dosud Z&dné vykonné
¢i kontrolni pravomoci. MPSV ziidilo Oddéleni pro rovné prileZitosti muzi a Zen,
které splnilo Ukol sladéni ¢eské legislativy s EU. Rada vliady pro lidska prava kontroluje
dodrZovani vSech zékonti a mezindrodnich zavazki tykajici se rovnosti muzi a Zen.
Na krajské Urovni neexistuje zadna zodpovédnost za prosazovani rovnosti. Urady préace
plni fadu funkci, avdak sankce za diskriminace na zakladé pohlavi se udéluji jen ziidka.

PAVLIK, P., Stinova zpréva v oblasti rovného zachézeni a rovnych prileZitosti Zen a muzi, Praha: Gender Studies, 2004, s. 21 -
28
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3. Rovnost prileZitosti Zen a muzia v Ceskérepublice

3.1 Vytvareni gender ovych stereotypi

Institucionalnim vychodiskem rozdéleni genderovych roli je systém délby prace
mezi muZi a Zenami. Toto rozdéleni se odviji od vztahti mezi sférou placené préace
asférou neplacené prace vdomécnosti. Cela ekonomicka sféra je doposud
i pies vyznamnou a hezbytnou pritomnost Zen definovana jako svét muzi, zatimco svét
domécnosti a rodiny jako svét Zen. Neplacena préce v domécnosti byva cenéna
podstatné niz, nez préce konana zapenize. Zeny jsou charakterizovana jako pesujici
amuZzi byvaji povazovani za nedostatecné schopné péce o déti domécnost.

Déle rozdéleni obort zaméstnani na Zenské a muzské a stim souvisgjici rozdily
v odménovani muzi a Zen. Velky vliv zde ma jednak nizsi status Zenské préce
jako takové ana druhé stran¢ stereotypni muzska role vroding a to role Zivitele,
kteramu predurcéuje vysSi vydélky. Role muza a Zen vpréci i rodiné jsou tedy
stereotypné vymezeny.

Stereotypy a skute¢na praxe genderovych vztahi se liSi, protoZe stereotypy
se méni pomaleji nez chovéani lidi. Tento rozpor ilustruji data z vyzkumu Rodina 2002
(ISSP, 2002), kdy 47 % Zen 50 % muzi souhlasilo svyrokem ,Je-li Zena zaméstndna
naplny Gvazek, rodinny Zivot tim zasadné trpi“. Realitou a zéroven jednou z hlavnich
podminek udrZeni Zivotni Grovné rodin v nasi spole¢nosti je zaméstnanost vétSiny
ekonomicky aktivnich Zen, které jiz ukoncily studium, na plny UOvazek. Zaroven
ve stejném vyzkumu 88 % Zen a 87 % muzi souhlasilo svyrokem: ,Do rodinného
rozpoctu by méli prispivat muz i Zena.“

Zendm a muzam pripisujeme rtiznou préci a raznou hodnotu, jiné povinnosti
aodpovédnosti. Zeny jsou znevyhodiovany predevaim, tim, Ze nejvyse cenéna pracovni
mista jsou pripisovana a redlné pridélovana vétdinou muzam. Zeny jsou hiie
hodnoceny, abyvaji povaZzovany za méné schopné, vykonné a ocekéva se Veétsi
angazovanost v roding.

Naopak piikladem znevyhodinovani muzi je praxe rutinniho svérovani déti
do pé&e matek. Znevyhodnéni muza je zde chdpéano jako dan za jejich nepritomnost
v rodiné v dusledku angazovanosti v praci a jako dusledek jejich stereotypné chgpané
neschopnosti starat se o dité. Dadle mohou byt muZi znevyhodnéni v pracovni oblasti,
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protoZze se od nich ofekavan jednoznatny diraz na pracovni vykon a kariérni rast.
Muzi, ktefi se rozhodnou vice angaZovat v rodinnych vztazich, napi. byt doma
snemocnym ditétem nebo vyuZit rodicovskou dovolenou, se setkavaji s kulturnimi
bariérami od posméchu a nepochopeni aZ po izolaci v pracovnim prostiedim i v okoli
zndmych a prétel.

Tyto sankce v&ak maji zcela jinou podobu neZ u Zen, protoZe piednost péce
odéti arodinu je od Zen na rozdil od muza vramci nastaveni genderovych roli
ocekavéna

V podedni dobé se Siii stéle vétSi snahy vytvorit podminky k tomu, aby muz
i Zena mohli |épe kombinovat své pracovni a rodinné role a aby angaZovanost
v rodinnych vztazich nebyla handicapem v préci a naopak.*

3.2 Vzdélavani muzi a zen v CR

Vzdélanosti Uroven ¢eské populace je pomérné vysokd, témer tii ¢tvrtiny osob
maji vysSi nez zakladni vzdélani. NejvySSi pocet osob (36,2%) mé stiedni odborné
vzdélani, vysokoskolské vzdélani ma 9,3% osob. Vzdélanosti struktura se odliduje
podle pohlavi — a to zeiména. V nizSich a vySSich vzdélanostnich kategorii; v piipadé
muzi je oproti Zendm redukovand kategorie zakladniho vzdélani (muzi 17,4%, Zeny
29,9%), muZi naopak prevaZuji v kategorii vysokoSkolského vzdélani (muzi 11,2%,
Zeny 7,4%). MuZi vysoko3kolaci obsazuji nej¢astéji mista vedoucich a vysoce
kvalifikovanych pracovniki, stfedoskolsky vzdélané Zeny se uplatiuji nejcasté]i
v administrativnich profesich; muzi, kteri jsou vyuceni (resp. SOU bez maturity)
jsou nejcastéji zaméstnani v délnickych profesich.

Obecné je postaveni Zen na trhu prace spojeno snizSimi mzdami, nizsi Gcasti
nafizeni a rozhodovani, nizsi prestizi a naopak vysSim ohroZenim dosavadni pozice
avySS nezaméstnanosti.

Vzdélanostni Uroven Zen je vysokd a vyznamné prispiva kjejich vysoké
zaméstnanosti. Nadéle vSak pretrvava orientace na tzv. Zzenské a muzské obory. Budouci
rozdéleni pracovniho trhu se projevuije jiz pii vybéru studijnich oboru, které ovliviwuje
rodina, ugitelé a vychovni poradci (piflohaé. 2) 3

L KRIZKOVA, A., PAVLICA K., MANAGEMENT GENEROVYCH VZTAH U — Postaveni %en a muii v organizaci, Praha:
Management Press, 2004, s. 66 - 68

2FISCHLOVA, D., Analyzarozdili ve vy§ prijmi muzi a Zen — navrzeni mode ového postupu zjigtovani podilu diskriminace,
Praha: VUPSV, 2002, 5.9 - 15

3 ASKLOF, C., etal.. Proc ajak vypracovat plan rovnosti en a muzi, Praha: 2003, s. .9
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Trh préace je strukturovan podle pohlavi tak, Ze dochézi ke koncentraci muza
aZen do rozdilnych sektora, povoléni ¢i pracovnich mist. Specificka koncentrace Zen
do urcitych obori (Skolstvi, zdravotnictvi, sluzby) a nizSich pozic a muzia do jinych
oborta (pramysl, zemédélstvi) a na pracovni mista svysSimi kompetencemi a ridici
odpovédnosti.

Koteny rozdéleni Zen a muza do ruznych obori a pozic sahgji az do doby rané
vychovy vrodingé. Tlak na volbu vhodného pracovniho mista ¢i profese potom
v riznych podobach provézi oficidni vyuku a vzdélavani na vech jeho vstupnich.

Projevem segregace trhu préce z hlediska genderu je feminizace nékterych
odvétvi a pozic. Oznacovany jsou feminizované obory ty, kde Zeny tvori vice nez 70 %
vSech pracovniki. K témto oborim jsou pak piipsany charakteristiky jako citlivost,
schopnost pése o druhé, obstavost, empatie, trpélivost apod. *

Ja sama mam zkuSenost tykajici se vybéru Spatného oboru pro divky.
Po ukonceni z&kladni Skoly jsem prihlasila na Stiedni pramyslovou Skolu stavebni,
obor pozemni stavitelstvi, obor orientovany technicky natzv. muzsky obor.

Na tuto Skolu jsem se dostala bez prijimacich zkouSek, nebot’ jsem spliovala
klasifika¢ni poZadavky pro prijeti bez zkousek. Ve tiidé nés bylo celkem 30 Z&ku,
z toho jsme byly pouze dvé divky. Opravdu byli nektefi ucitelé presvédceni a davali
nam to jasné na ngjevo, Ze tam nepatiime. Steginé drive ¢i pozdéji opustime Skolu
anebo skon¢ime na materské dovolené.

Z pocaku mi tento pristup velice vadil a pti kazdém zkouSeni nekterych ucitela
jsem citila opovrZeni, z po¢atku jsem zvaZzovala odchod na jinou 3kolu a jiny obor.
Nakonec jsem si fekla, Ze dokaZzi viem, Ze na tuto 3kola pattim. Skolu jsme ukongila
maturitni zkouskou a patiila jsem mezi lepsi studenty.

Tato zkuSenost mne natolik ovlivnila, Ze jsem si nepodala prihlésku na vysokou
gkolu nejen na obor stavebni, ale na Zadny jiny. Poréd jsem sly3ela od svych pedagogi
vyroky typu ,Zena patifi k varecce a ne na stavbu“ nebo ,stejné skoncite v prvnim
ro¢niku, nebot’ pujdete na materskou dovolenou” ajiné.

Z pocéku jsem svého rozhodnuti nelitovala. M& prvni zkuSenost v zaméstnani
mé rozhodnuti zcela zmenilo. Pracovala jsem v projekéni a znalecké kanceldri, kde

zaméstnavatelka i spolupracovnice byly obé vysokoskolsky vzdélané, tzv. muzském

1 KRIZKOVA, A., PAVLICA K., MANAGEMENT GENEROVYCH VZTAHU — Postaveni 7en a muZi vorganizaci, Praha:
Management Press, 2004, s. 74.
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oboru stavebnim. Tehdy jsem si uvédomila, Ze jsem si méla podat prihléSku na vysokou

&olu a zkusit to bez ohliZeni se na nézory jinych.

3.3MuZ a Zeny natrhu pracev CR

Vedle segregace podle pohlavi je dalSim viditelnym jevem genderové diskriminace
v zaméstnani a to diskriminace mzdova. Prameérny rozdil v mzdovém ohodnoceni muzi
azen, ktery v CR jiz delsi dobu ¢ini zhruba 25 %, nelze vysvétlit pouze rozdily ve volbé
zamastnani, oboru a pozice.

Trh préce v CR je charakteristicky vysokou zaméstnanosti zen (rok 2002: Zzeny 51%,
muzi 69%). Postaveni Zen, viak stale vykazuje zietelné nerovnosti. Pretrvavajici
diskriminace Zen spociva v déleni pracovniho trhu podle pohlavi, nizsi vydélka Zen
ajgiich mzdovém znevyhodnovani, v obtiznéjSim dosahovanim fidicich pozic
jak v podnikatelské, tak i verejné sféie, skryté diskriminaci osob pecujici o dité (vesmes
vSak Zen) ai v tendenci pii sniZzovani poctu zaméstnancti propoustét Zeny mezi prvnimi.
V ceské spolednosti bohuzel stale pretrvavaji stereotypy o nizSi schopnosti Zenské
pracovni sily vdasledku pripsanych roli matky, pecovatelky a hospodyné.
NejzietelnéjSim znakem nerovnosti Zen a muza pri vykonu zaméstnani zastava fakticky
rozdil v odménovani (ptilohac. 1).

V CR stéle prevazuje model rodiny — muze jako hlavniho Zivitele rodiny a Zzeny,
kterd pecuje o rodinu. Pritom je Zena soucasné zaméstnana k udrZeni Zivotniho
standardu rodiny, ktery vyZaduje dva piijmy. Nepiiznivé socidlni dopady vyvolané
vykonem péce o rodinu a déti zasahuji predevSim préavé Zeny, které museji soucasné
zvladat rodinné i pracovni povinnosti. Zena v CR vénuje préci v domécnosti veetns
péce o dité témer trikrét vice ¢asu neZ muz. Dvoji bremeno ¢eskych Zen se negativné
promit4 na jejich mzdéch a prileZitostech postupu v zaméstnani. Skute¢nou rovnost
piilezitosti obou pohlavi |ze uskutecnit pouze tehdy, pokud existuji redlné zaruky,
Ze z&dné pohlavi nebude pri vykonu pé&e o déti a rodinu diskriminovano.
Velky vyznam ma proto propojeni roli zaméstnankyné sroli matky, kter4 spociva
v nemalé miie ve zvySeni prestize Zen ve spolecnosti, stejné jako v posileni Glohy muze

v roding.

1 KRIZKOVA, A., PAVLICA K., MANAGEMENT GENEROVYCH VZTAHU — Postaveni 7en a muZi vorganizaci, Praha:
Management Press, 2004, s. 74.

19

PDF vytvofeno zkuSebni verzi pdfFactory www.fineprint.cz



http://www.fineprint.cz
http://www.fineprint.cz

Vyzkumny Ustav préce a socidlnich véci proved! v roce 2002 podrobnou analyzu
pracovnich piijmi muzi a Zzen v Ceské republice scilem zjistit miru diskriminagnich
faktord zptisobujici nerovnost piijmi. Bylo potvrzeno, Ze znacnd ¢a&st nerovnosti piijmi
je dana délenim povolani natzv. muzské a Zenské. Pricemz Zenska povoléni vykazovala
pravidelné niz8i prijmy nez povolani muzska (feminizace zdravotnictvi a Skolstvi -
oblast stradi¢né nizkymi piijmy). Soucasné byly nerovnosti v ptijmech ptimo umérné
vzdélani a vysi zastavané pozice, tzn. ¢im vySSi vzdélani tim vySSi propad platt Zen
oproti muziam, ¢im vyS3i zastéavana pozice tim vétSi nerovnost ohodnoceni v neprospéch
zen. Zeny vysokoskolagky vétSinou pracuji ve 3kolstvi ¢i stétni sprévee obecng, muzi
vysoko3kolaci naopak v pramyslu ¢i v informagnich technologii.

Zeny zastavaji minimum vedoucich pozic — opét zde plati, ¢im vySSi stuperi
fizeni, tim méné Zen. Dulezitym faktorem v neprospéch Zen pii piijimani na vedouci
pozici je obecné rozsireny nespravny nazor o jejich nekompetentnosti k zastavani ridici
pozice, a 0 absenci vlastnosti nutnych k zastavani této pozice. Vedouci pozice
dale mnohdy sebou nesou vySSi ndroky na ¢as straveny v zameéstnani a zeny, které musi
soucasné se zameéstnanim stihat péci o domécnost a ostatni ¢leny rodiny, ¢astéji pozici
odmitaji. Zeny, které uz maji déti odrostlé a mohly by se vénovat své kariéte jsou oproti
muzskym kolegim opét znevyhodnény — péci o déti a domécnost zpomalily
svtij profesni rast, disledkem je potom skutecné jejich niZsi kvalifikace ¢i piredpoklady
pro vykondvani dané pozice.

Zeny jsou nejvice znevyhodiovany v priabshu vybéru a prijimani novych
pracovniki do zaméstnani. Zde byvaji Zeny obvykle diskriminovany na za&kladé
ZkuZenosti, Ze veétdina da prednost roding pred zaméstndnim. Znevyhodiovany
jsou i Zeny, které se zrtiznych divoda rozhodnou, Ze nebudou mit déti nebo rodinu
- jejich individudini zamgteni a zajmy zistavaji nepoznané. 2

Mzdy muzi a Zen na podobnych pozicich ve stejném oboru, ukazuji, Ze pravé
na nejvyssich mistech klasifikace zaméstnani byvaji rozdily mezd muza a Zen nejvétsi.
Na ¢eskeé trhu préce plati, ¢im vySSi pozice, tim méné Zen a tim vétsi rozdil ve mzdach

mezi muzi a Zenami. Vyrazné nerovnosti se projevuji i ve mzdéach vysokoskolsky

! ASKI:OF, C., eta. Procajak vypracovat plan rovnosti Zen a muzi, Praha: 2003,s.8 -9.
2 KRIZKOVA, A., PAVLICA K., MANAGEMENT GENEROVYCH VZTAHU — Postaveni 7en a muZi vorganizaci, Praha:
Management Press, 2004, s. 71— 75
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vzdélanych muzi a Zen, a to napii¢ véemi zaméstnanimi. Vysoko3kolacky vesmés
vydélavaji v priméru pouze 65 % mzdy vysokodkolaka.

Pres vysokou miru ekonomické aktivity existuji i ekonomicky neaktivni Zeny
amuzi, ale jgjich davody se minimalné v jednom aspektu lisi . Vyrazné vice Zen (15%)
nez muzu (0,2%) uvedlo v roce 2002 jako divod ekonomické neaktivity péci o rodinu
adomécnost. Pro postaveni zen v CR je charakteristické — dvoji biemeno rodinnych
apracovnich  povinnosti, se kterym se musi ceské Zeny vyrovnat
akteré je znevyhodiiuje na trhu préace. Ceské Zeny strévi v préaci v domécnosti trikrét
vice ¢asu nez muzi.*

Obecné je mira nezaméstnanosti Zen vyrazné vySSi neZ u muzi. V roce 2004
bylo bez préace celkem 425,9 tisic lidi z toho 52,8% Zen tj. 0 25,5 tisic vice nez muza.
Jeto oproti roku 1993 narist o 205,9 tisic a predstavuje to treti nejvySSi pocet
nezaméstnanych za celé toto obdobi.

Mezi nezaméstnanymi celkem i mezi nezaméstnanymi dlouhodob¢ v letech 1993
— 2004 vzdy previadaly Zeny. Pocetné nejvice to bylo vroce 2003,
kdy mezi nezaméstnanymi celkem bylo Zen vice o0 49,8 tisic. Relativné nejvétsi prevaha
Zen mezi nezaméstnanymi celkem byla zaznamenana v roce 1998 podil Zen o 12,9%
vySSi neZ podil muzi a mezi dlouhodobé nezaméstnanymi v roce 1999 (podil Zen
0185% vysSi neZz u muzia). Vroce 2004 byl tento rozdil ve prospéch Zen
mezi nezaméstnanymi celkové 23,5 tisic (tj. 0 5,5% vySSi podil Zen a mezi dlouhodobé
nezaméstnanymi 22,5 tisic (tj. 0 10,2% vy&Si podil Zen).?

Moznost Zeny najit zaméstnani je Uzce spojena svékem, rodinnou situaci,
vzdélanim; v piipadé kombinace nékolika nevyhodnych faktora (napt. nizké vzdélani,
pé&e o déti) se podstatné sniZzuje moznost Zeny najit zaméstnani. V regionech s vysokou
nezaméstnanosti nékteri zaméstnavatelé potom nabizeji Zendm nizsi mzdy neZz muzam
anebo horsi pracovni podminky.

Z hlediska pohlavi se odliduji i davody ukonéeni pracovniho poméru muzi
aZen. zatimco u muza je majoritnim diavodem skonceni pracovniho poméru
pro propudténi pro nadbytecnost, ukonéeni ¢innosti u zaméstnavatele; u  Zen
to jsou osobni nebo rodinné davody (19%). V piipadé uchazetu o zaméstnani hleda

! I?AVLI'K, P., Stinova zprava v oblasti rovného zachazeni a rovnych prilezitosti Zen a muzi, Praha: Gender Studies, 2004, s. 58
27eny amuZ v datech 2005, Praha: CSU, 2005, s. 64

21

PDF vytvofeno zkuSebni verzi pdfFactory www.fineprint.cz



http://www.fineprint.cz
http://www.fineprint.cz

préci na plny Gvazek 95% nezaméstnanych muzi, zatimco 16% nezaméstnanych Zen
hleda zaméstnani na ¢castecny pracovni Uvazek

Nejvice kvalifikované prace s nejvysSi odpovédnosti jsou zarazeny do tiidy 1,
srustem kvalifikacni tiidy se snizuje poZadovana kvalifikace a mira odpoveédnosti.
NejvySSi pramérné hrubé mésicni mzdy dosahuji zaméstnanci v prvni hlavni tridg,
kam jsou zarazeni vedouci a tidici pracovnici ve stétni sprévé, vedouci a reditelé
velkych organizaci a vyrobnich podnika (dosahujici dvojnasobek pramerné mzdy).
Pravé zde v&ak prevazuji muzi (cca 77%), zastoupeni Zen v nejvysSich zékonodarnych,
fidicich a jim podobnych funkci je velmi nizkeé.

Podle provedeného vyzkumu (Gender centrum, Praha 2001), ktery se zabyval
srovndnim vybraného vzorku freditelt a prezidenta velkych organizaci, podniku
a spolecnosti, vyplyva, Ze pomér zastoupeni muzi k Zendm je zde 19:1.

Do 29 let véku veetné jsou rozdily v platech muzi a Zen nejniZsi. Zlom nastava
ve vékove skupiné 30 — 39 let, kdy medidnové mzdy Zen dosahuji pouze 74,4% vyse
plati muzi. Je to zigimé s¢asti tim, Ze Zeny v tomto véku nejéastéji voli zamestnani,
které jim umoZni profesni Zivot srodinnym. V nésledujicich vékovych skupinéch
se zaénou medidnové platy Zen platim muzu priblizovat aZ ve vékové skuping 50-59 let
dosahuji 84,2% jejich Urovné. V kategorii 60 a vice let predstavuji mzdy Zen 82,7%
mezd muzu, v kategorii 65 a vice let to vk iz jenom 73,9%, coZ je vibec nejvysSi
rozdil v neprospéch Zen. Zeny, které v tomto véku pracuji, si ¢astéji pouze privydélavaji
k diichodu, zatimco pro muze je obvykle zaméstnani i v tomto véku hlavnim zdrojem
piijmi.V dasledku toho je struktura zaméstnani a jeji ohodnoceni v tomto véku u Zen
amuzi odligna’

Problematika Zen v tidicich funkci, jak jsou rozdéleny funkce v fidicich funkcich
na Ceské obchodni inspekci. Pracuji na inspektordu Moravskoslezského
aOlomouckého kraje. Celkem je v CR 7 oblastnich inspektorétu, ztoho v pozicich
fediteli oblastnich inspektorata je pouze 1 Zena a 6 muzi, v pozicich zéstupce fediteli
inspektoratia 4 Zeny a 3 muZi a v pozici vrchniho rady je 6 Zen a 6 muzi. Opravdu
z toho prikladu je zitejmy rozdil v pozicich Zen v Fidich funkci.

! FISCHLOVA, D., Analyzarozdili ve vy§ piijma muzi a Zen — navrzeni model ového postupu zjidtovani podilu diskriminace,
Praha: VUPSV, 2002, s. 16— 23.
2 Zeny amuZi v datech 2005, Praha: CSU, 2005, s. 60.
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Rozdily ve vySi vydélku jsou zavislé také od toho zda pracujete ve stétni spravé
nebo u soukromého subjektu. VySe platu ve stétni sféfe ¢i samosprave se fidi platovymi
tiidami, a platovymi tarify. Zatimco soukromy subjekt ¢asto vyuziva pouze statem
garantovanou minimalni mzdu.

KdyZ jsem nastoupila do prvniho zaméstndni u podnikatelského subjektu
— podnikatelky, dostala jsem pracovni smlouvu na dobu ur¢itou a minimalni mzdu.
Pracovni smlouva mi byla nékolikrét prodlouZena, ale stéle jsem méla pouze miniméni
mzdu a to po dobu péti let, nez jsem musela z financnich divodia odegit na Iépe
placenou praci do statni spravy.

VySe mého platu je dana tabulkové podle nejvysSiho stupné dosaZzeného
vzdélani. Tudiz nedochézi zde k diskriminaci muzi ani Zen. VSichni zaméstnanci
jak muZzi tak i Zeny maji stejné vyhody jako jsou sluzebni mobilni telefony, stravenky
apod.

Zndm vk pripady, kdy ze strany zaméstnavatele k diskriminaci dochézi,
avSak vSichni radéji ze strachu pired propu&énim mi¢i a nechaji si to libit. BohuZzel
vSichni vime jak téZko se hleda nové pracovni misto a zaméstnavatel vam klidné fekne,
Ze muzete odgit, Ze za dvermi ¢eké dalSich deset uchazett 0 zaméstnani.

Ma zkuSenost pri piijimacich pohovorech. Zaméstnavatele nejvice zajimaly
mé plany do budoucnosti, Ze vzhledem k véku 20 let budu jisté chtit sté& se brzy matkou
atim jim zpasobim zna¢né problémy. Presto, Ze se vékova hranice porodu Zen pohybuje
okolo triceti let.

3.4 Postaveni muza a zen v rodiné

Genderové rozdéleni roli vnaSi spolecnosti je podloZzeno presvédéenim
0 nezastupitelnosti Zen a jim pripisovanych aktivit v roding. Systém Zenskych rodinnych
roli v zasad¢ vychazi z biologicky podminéné schopnosti rodit déti.

Na z&kladé genderovych stereotypti funguje i typické rozdéleni préce
v domécnosti. Zeny vykondvaji vétSinu préce jako vareni, prani, nakupy, Uklid a muzi
se sousttedi nadrobné opravy, préci na zahradé, Udrzba auto ¢ domu. Zenské préce
se obecn¢ popisuji jako rutinni neustale se opakujici a nikdy nekongici. Z tohoto diavodu
nejsou také dostatecné ocenovany nebo dokonce nékterymi ¢leny i nepostiehnuty.
Naproti tomu muzské prace jsou nepravidelné a je mozné je odklédat na piihodnou
dobu.
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Podle vyzkumu Rodina 2002 (ISSP, 2002)' se Zeny vénuji doméacim pracim
tydn¢ v praméru 23 hodin, naproti tomu muzi 13 hodin. V 92 % ¢eskych rodin pere
vzdy nebo obvykle Zena, v 80 % Zena uklizi, v 82 % Zena vaii, v 83 % rodin provadi
vzdy nebo obvykle drobné opravy muz, 58 % rodin nakupuje vzdy nebo obvykle
Zena 36 % rodin nakupuji muz a Zena spolecné nebo ve stejné mire. S vyrokem* Muz
ma vydélavat penize a Zena se mastarat o domécnost a rodinu“ souhlasilo ve stejném
Setreni 47 % Zen a 55% muzi, 31 % Zen a 24 % muzi nesouhlasilo.

Prace v domacnosti predstavuji druhou sménu pro Zeny, které jsou pracovné
aktivni natrhu préce. Zeny jsou odpovédné za vétSinu doméci préce a za organizaci
chodu domécnosti, muZi jim ob¢as pomahaji. Zeny vytvéreji podminky a napomahaji
plné pracovni aktivité muZze — partnera. Doméci servis je doposud podminkou intenzivni
profesni nebo kariérové drahy muza.

Sociologické vyzkumy muzu a Zzen v manazerskych pozicich dokladaji rozdily
vrodinném modelu, ktery je typicky pro manazery a manazerky. VétSina muzi
na manazerskych mistech ma rodinu jejich partnerka, pokud pracuje, nema vyrazné
kariérové ambice. Naproti tomu vétSina manaZerek je rozvedena, svobodnd
anebo bezdétna. Pokud maji Zeny v tidicich pozicich partnera, je také vysoce orientovan
na pracovni vykon a kariéru. Dale bylo také zji&éno, Ze Zeny v fidicich pozici
Castovénuji préci v domécnosti zhruba stejny cas jako Zeny jinak zaméstnané.
V domécnostech téchto Zen se vétSinou nic neméni ani na délbé prace a péce o déti
mezi partnery. VétSina téchto ukolu lezi stereotypné na Zeng, at’ jiZ je pracovni zétéz
partnera jakakoliv.

Sféra rodinného Zivota a sféra placeného zaméstnani jsou natolik provézany
systémem muzskych a Zenskych roli, Ze piedpokladem rovnosti muza a Zen ve vergjné
sféfe jerovnomérngjSim rozdélenim préace a odpovédnosti za chod domacnosti

mezi partnery.?

! Data z mezindrodniho vyzkumu v rdmci International Social Survey Program, ktery byl v roce 2002 zam&ien na téma rodiny
(Rodina 2002) aktery v CR proved! Sociologicky ustav AV CR na reprezentativnim vzorku 471 muz a 818 Zen.

2 KRIZKOVA, A., PAVLICA K., MANAGEMENT GENEROVYCH VZTAHU — Postaveni Yen a muZi vorganizaci, Praha
Management Press, 2004, s. 69 — 71.

24

PDF vytvofeno zkuSebni verzi pdfFactory www.fineprint.cz


http://www.fineprint.cz
http://www.fineprint.cz

3.5 MuZ a Zeny narodi¢ovské dovolenév CR

Z dvojic se dnes stavaji rodice nejriznéjSimi zpisoby. Jesté pied nékolika
desitkami let bylo bézné porédat svatbu, kdyZ bylo dité na cesté. Neprovdana matka
byla diskriminovéna a ocitla se na okraji spolecnosti. Dnes jiZ sebou téhotenstvi nenese
nutnost vdavek. Pocet dvojic Zijicich spolu bez svazku manzelského a vychovavgjicich
dit¢ nezadrzitelné roste, stejné jako pocet matek samoZivitelek a otci samozivitelu.
Zdase, Zze nositelkami této zmeény jsou spiSe Zeny nez muzi. Muzi jsou castéji teémi,
kdo si preji svatbu a dité si také spiSe pigji muzi od svych partnerek — piingjmensim
etapé ranné dospélosti. V Zenach se silngji probouzi prani mit dité teprve prekro¢enim
tiicitky, samoziejmé mimo jiné na zaklad¢é védomi toho, Ze moZnost piivést dité na svét
ma své biologicky dané vékové hranice.

Mnozi odbornici na rodinu povazuji dobu prechodu k rodicovstvi za kritickou
Zivotni fazi za krizové obdobi. Vychézeji z toho, Ze pravé v té dobeé jsou Zeny i muzi
obzvl&&' silné podnécovani, aby se prizpasobili zménam a vyvijeli strategie
pro zvladani novych situaci, a Ze tento tlak ma navic jinou podobu u muza a jinou u Zen.

V prvnim roce rodicovstvi se velmi ¢asto odehréva to, ¢emu odbornici tikaji
.pliZivA eroze' partnerského vztahu. Dité vyZaduje, aby se mu mlada maminka
vénovala. Muz si pripada zanedbavan, zatimco Zena je nespokojend, protoZze postrada
jeho pomoc a podporu. Prvni rodicovské zkuSenosti piinaSeji nesoulad a konflikty
i do vztahu emancipovanych dvojic, opoue¢jicich tradi¢ni pohledy a postoje. MuZi,
ktefi svym Zendm prvnich nékolik tydnt po porodu ¢inné pomahaji, jim posléze piece
jen radgji vdechnu tu zodpovédnost a tizi pése o kojence pienechévaji. Casto se muzi
radi zbavi rutiny kaZzdodenni péce o dité, protoZze jsou utahani po namahavém
pracovnim dni, nebo protoZe — at” uz jakymikoli cestami — dospéli k ndzoru, Ze starat
se 0 kojence je piece jen Zenska zaleZitost.

A opét jsou to Zeny, kdo diive a intenzivngji vnimaji negativni zmeény
v partnerstvi. MiZe to souviset stim, Ze nesou vétSi biremeno odpovédnosti. Spociva
nanich nejvetsi dil dkoli spojenych se zaopatiovanim ditéte a domécnosti. Musi
byt vice ¢i méné ochotny pierusit na nékolik let svou kariéru v zaméstnani
apringgmensim na néjaky Cas se vzdad uspoirddani svych potieb mimo rodinu.
Kromé socialni izolace jsou finanéné zévislé na partnerovi a musi se vyrovnat
se skutecnosti, Zze préce hospodyné a Zeny v domécnosti zaujima mna hodnotovém

Zebricku nasi spolecnosti to nejniZsi misto.
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Jiz déle se mluvi o novych otcich, ktefi svym partnerkam stoji po boku
jako rovnocenni zaopatiovatelé déti. Realita je vSak docela jina Je sice pravda,
Ze se u muzu projevil jisty posun v postojich, pokud jde o to, zda a kolik se maji podilet
na vychové déti a na ¢innostech potiebnych k udrZzovéani chodu domécnosti. Zména
postoji se vSak v praxi projevila jen v omezené mite. | dnedni Zeny snovymi otci
po boku obstaravaji naprostou vétdinu domécich praci, jako je Uklid, prani pradla, vareni
nebo nakupy. Détmi se novi otcové skutecné zabyvaji déle, nicméne jen v ramci herni
aktivity a realizace spolecnych ndpadi. VétSina ¢innosti nutnych pro zeopatieni déti
spada i nadéle do okruhu ptisobnosti Zen.

Jak 7€8i douceni rodiny a povolani trifazovy modd:

VétSina muza i vétSina (byt” o néco mensi) Zen doporucuije tento trifézovy model:

1. do narozeni ditéte Zena pracuje

2. potom n&jaky ¢as svou profesni ¢innost zcela nebo céstecné prerusi a stara

se 0 domécnogt adité.

3. po nekolikaleté prestavce se opét vraci do zaméstnani, zpocatku na vedlejsi,

pozdéji na plny Uvazek.

Prohlédneme — |i si t¥ifazovy model nezaujaté, je ziejmé, Ze podporuje tradi¢ni
pohled na rozdéleni pohlavnich roli a sou¢asnou situaci vztahu mezi pohlavimi. Zmeny
v rozdéleni kompetenci (které si preji vice Zeny nez muzi) zistanou pouze utopii,
dokud se nezatnou realizovat v kazdodenni praxi. Nakolik vzdalena je nam tato utopie,
kolik muzi privitalo moznost rodicovskeé dovolené akolik jich ji skutecné vyuZzilo.

Pro Zeny byva nesnadné pristoupit k uskute¢néni svého prani mit dité, pokud nejsou
ochotny vzdat se profesni cinnosti. Matky, které chtéji zastat alespon castedné
zaméstnang, jsou odkazany samy na sebe v otézce zgjisténi dostatecné péce o své malé
déti. Jesle témét nenagjdete a 3kolky svym pocétem zdaleka nedostacuji potiebam.
Matefstvi navic znemoziiuje UspéSnou pracovni kariéru.

Mnoho Zen na Vychodg, tak na Zapadé se nerozhodnou definitivné proti ditéti,
ale jen odsouvaji téhotenstvi na co nejpozdejsi dobu; uskuteiuji svou touhu po ditéti
velice pozdé, ale za to ve vétSinou v priznivéjSich osobnich a financnich podminkach,
které jim dovoluji realné uvaZzovat o primérené p&i o dité. Je tieba se zminit
také o Zenach, které uspédné buduji kariéru, a pieci se takika na posledni chvili

rozhodnou pro dité jako sebepotvrzeni své Zenské identity.
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Pri hledani odpovedi na otézku, pro¢ Zeny tak casto nerealizuji své prani mit
dité, musime vzit v Gvahu vSechny nevyhody, které jim to prineslo. VétSina Zen - oviem
i vétSina muzii — si dnes pieje mit dvé nebo vice dati.t

Od ledna 2001 byl pak zaveden termin "rodi¢ovska dovolena'. Duvodem byla
snaha vytvorit rovnost muzi a Zen v pracovnépravnich vztazich a zgjistit, aby nérok
na pracovni volno z divodu péce o dité do tii let véku mohl vzniknout jak matce,
tak i otci ditéte. K prohloubeni péce odité je zamestnavatel povinen poskytnout
zaméstnankyni a zaméstnanci na jejich Zadost rodicovskou dovolenou. Rodi¢ovska
dovolena se poskytuje matce ditéte po skonceni materské dovolené a otci od narozeni
ditéte, ato v rozsahu, o jaky pozadaji, ne viak déle nez do doby, kdy dité dosahne véku
téi let. Otec tedy miZe nastoupit na rodi¢ovskou dovolenou ihned po narozeni ditéte
nebo navézat na pé&ci poté, co matka ditéte vycerpa 28, porodila— li vice déti (37) tydna
dovolené materské.? Vypocet davky rodicovského prispévku je stejnd jak u muzii tak
i Zen. V soucasné dobé ¢ini ¢astka rodicovského prispévku 7 582,- K¢.

V CR ndlezi otcim pravo vyuzit rodi¢ovskou dovolenou od roku 2001
v evropském kontextu patfime mezi zemé¢, které tuto moznost legislativné umoznily
pomgérné pozds. Napi. v Norsku, Svédsku nebo na Islandu, kde je podil otch
vyuzivgjicich rodi¢ovskou dovolenou nejvyssi, alespon cast rodicovské dovolené
vyuzije zhruba 80 % muzi, ktefi na ni maji narok. Ceska rodi¢ovska dovolena v délce
dva a pal roku az tii roky, je svoji délkou srovnatelnd spiSe snémeckou
nebo rakouskou. Podobné je stémito stéty srovnatelna rovnéz v miie vyuzivani otci,
ktera jevelmi nizka. Otcové na rodicovské dovolené tvori zhruba 1 — 3 % osob
vyuzivgjicich rodi¢ovskou dovolenou. Zeiména pro vzaemné sladéni profesnich
arodinnych sfér obou rodi¢t hraje vyuzivani rodi¢ovské dovolené otci vyznamnou
dlohu.®

Z dat MPSV CR o piijemcich rodicovského prispévku byly zjigteny podrobngjsi
informace o muzich, ktefi pobirgji rodicovsky piispévek. PredevSim bylo zjisténo,
Ze otcové, ktefi tento prispévek ¢erpaji, jsou v poloving pripadi ve véku od 30 do 39 let
véetné. Témer 20 % otch pobirgjicich rodi¢ovsky prispévek je pak ve véku od 26 do 29

Y KARSTEN, H., Zeny amuZi: genderovérole, jeich pivod avyvoj, Praha: Portal, 2006, s. 123 - 132

2 78k. &. 65/1965 Sh. zakonik prace v platném znéni

8 GENDER, ROVNE PRILEZITOSTI, VYZKUM, ¢asopis oddéleni Gender & sociologie, Sociologicky Gstav AV CR, rognik 7,
¢ido 1/2006, s 32—-36
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let, zatimco pouze 15 % je ve véku od 40 do 49 let a pouze 11 % je mladSich neZ 26 let.

V zhledem k mistu bydli&té a jeho rozdéleni podle kraju bylo zjisténo, Ze nejvysSi
absolutni pocet otct, kteri pobirali rodicovsky prispévek, se vroce 2004 nachazel
v Moravskoslezském kraji (495). Vysoky pocet téchto otct byl déle v krajich Usteckém
a Stiedoceském arovnéz v hlavnim meésté Praze (ptiloha ¢. 4).

V krgjich snejvysSi mirou nezaméstnanosti muzi (i Zzen) — Moravskoslezsky,
Ustecky a Karlovarsky kraj — se zérovei vyskytuji absolutni poéty muza (1,4 %)
popirajicich rodi¢ovsky piispévek (prilohac. 3). *

O tom, Ze jsou rodiny sotci pecujici celodenné o malé déti stéle vyjimkou,
svédéi jak jejich samotny nizky pocet (za rok 2005 byl piiznam nérok na rodicovsky
piispévek 4 050 muzim a 287 710 Zendm), tak postoje rodi¢ti malych déti k moznosti
vyuziti rodi¢ovské dovolené otcem. Ty zastavaji vétSinou odmitavé. Zhruba 63 %
rodi¢t déti mladSich deseti let se domnivd, Ze situace, kdy muz pecuje doma o déti
azena chodi do prace, neni v porédku. MuZi (66 %) dokonce o néco ¢astéji nez Zeny
(61 %) povazovali vyuzivani rodi¢ovské dovolené otci za situaci, ktera neni v poradku.
K tomu je pravdépodobné vedla vySSi mira identifikace stradi¢ni roli Zivitele rodiny.

Duvody, které rodice vedou krozhodnuti, Ze muz vyuZije rodi¢ovskou
dovolenou, jsou tvoreny vice souvisgjicimi faktory, pricemZ nejdulezitéjsi jsou tii
z&ladni. Stranka finanéni, dale pracovni zélezitosti a moznosti zameéstnani
nebo podnikani obou rodict a v neposledni fadé také osobnostni rysy rodicu.
Také vzajemny vztah, ale i ochota Zeny pienechat otci celodenni péci o dité i ochota
muZe tento Ukol prijmout. Pracovni zaleZitosti hraji v rozhodovani ohledn¢ vyuZiti
rodicovské dovolené otci klicovou roli. Muzi ji ¢asto vyuZivaji vtéch pripadech,
kdy je pro jejich partnerku vyhodnéjSi pracovat, napt. aby neztratila pracovni misto,
pozici v zaméstnani nebo klienty pro podnikani. Také vyrazné vyssi mzda Zeny muze
vést ktomu, Zeserodice rozhodnou pro moznost otce na rodicovské dovolené.
VZzdy se jedna o spolecné rozhodnuti obou rodic¢a a dulezity je nejen pristup muze,
alei jeho zeny.

Zhruba 62 % matek déti mladSich deseti let by nesouhlasilo stim,
aby jejich partner zistal doma a celodenn¢ pecoval o dité formou rodi¢ovské dovolené.
Souhlas by svému partnerovi poskytlo pouze 26 % dotazanych Zen. Zbylych 12 %
nevédélo, zda by umoznilo svému partnerovi, aby vyuZil rodi¢ovskou dovolenou.

1 NESPOROVA, O., Harmonizace rodiny a zameéstnani — Rodiny s otci na rodicovské dovolené, Praha: VUPSV, 2002, s. 13 - 16
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Tento vysledek svédéi o tom, Ze mald cetnost muzt pecujicich o malé déti neni
zpusobena pouze jegjich vlastnim rozhodnutim, ale do znaéné miry se na ni podili
0 postoj partnerky. Vysoko3kola¢ky jsou piitom nejotevienéjSi a jsou nej¢astéji ochotné
souhlasit stim, aby jejich partner ztistal doma a pecoval o dité (35 %), zatimco Zeny
s ngjniZ8im vzdélanim by to nejéastéji svym partnerim rozhodné nepovolily.

Nepsané spolecenské normy se vtomto piipadé meéni pomaleji nez zakony.
Zatimco z pravniho hlediska je vztah obou rodi¢u k ditéti rovnocenny a stejny je dnes
i legislativni ndrok matky a otce na rodi¢ovskou dovolenou, fakticky tomu tak neni,
nebot’ ve spolecnosti jsou stdle zakotveny a dodrzovani normy pramenici z dob
minulych.

Rodiny, které se rozhodnou, Ze rodicovskou dovolenou vyuZije také otec,
jsou dnes v CR stédle vyjimesné. Presto vyuzivani instituce rodi¢ovské dovolené otci
piindSi celospolecensky vyznamné zmeény piedevsim ve sféfe soukromé, ale i do jistém
miry i ve sféfe vergjné. Tim, Ze se o takovych rodinach mluvi a jejich pocet pozvolna
piibyvd, stava se i okoli tolerantnéjSi k této nové moznosti organizace pracovniho
asoukromého Zivota. Kvalitativni vyzkum ukézal, Ze muzi jsou velmi schopni v péci
omalé dit¢, mirné potize jim ovdem muze ¢init péte o domacnost. V rodinéch,
kde muzi pecuji o déti, vétSinou dojde ke vzdgiemnému konsenzu a Zena se snazi muZzi
v p&i o dit¢ adomécnost vyznamné pomahat. Tento model se ukazuje byt jako funkeni
a vétSinou vede ke stmeleni nukleérni rodiny. Prinos spatiovali zejména v upevnéni
vzgemnych vazeb vroding, predevSim vazby mezi otcem a ditétem,
v dadlev uvédomeni si naroc¢nosgti tradi¢ni Zenské role. Pri dlouhodobgjSi péci o déti
otcem dochazi k potlaceni tradi¢ni role Zivitele rodiny a k tomu, Ze otec si k ditéti
vybuduje velmi silny vztah, zcela rovnocenny jako matka. Stird se tak rozdil
mezi tradi¢ni otcovskou a matefskou roli.

Pokud by se pocet rodin s pecujicimi otci v naSi spolecnosti rozsitil, byla by idea
aktivniho otcovstvi celospoletensky ve véts mite uznavéna. *

Jako kazda Zena i ja jsem dospéla do stadia, kdy jsem uzaviela manzelstvi a
rozhodli jsme se s manzelem, Ze bychom chtéli mit také déti. Ja sama jsem chtéla jeste
pockat do doby nez dokon¢im studium, ale nakonec se mi pred Sesti mésici narodila

zdrava dcera. Byl to pro nés veliky krok, nebot jsme byli jakou mnoho péru jiz

1 PR . .
GENDER, ROVNE PRILEZITOSTI, VY ZKUM, ¢asopis oddéleni Gender & sociologie, Sociologicky Ustav AV CR, roénik 7,
¢id01/2006, s 32— 36.
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pohodini, bez zavazka. Kdykoliv se rozhodnout nékam jit a jet. A najednou méte dité a
nékam si vyjit je problém.

Otézku, ktery znas zastane sdcerou na mateiské dovolené a pozdgji
narodi¢covské dovolené jsem nefeSili. Manzel vydélava vice nez ja, a proto jsme
usoudili, Ze bude lepsi, kdyZ zistanu na materské dovolené ja | prestoze penize hraly
velkou roli pii rozhodovani, nebyl to jediny divod, manzel by nezastal na materské,
protozZe je muz a samoziejmé Zena ma vétsi piredpoklady byt matkou a starat se o dité. A
taky nezna ve svém okoli Zzadného muze, ktery by zastal doma s ditétem. Nevim jak je
to u jinych muza ¢i v jingych manzelstvi, ale mij manzel by se citil ménécenny, kdyby
se stardl o dité ajavydelavala. Zastava také ndzory, Ze se Zena lépe postara o dité.

Jen ztidka se setkédme stim, Ze otec zistane doma s détmi. Pokud uz je otec
sditétem doma, vétSinou zde velkou roli hraje nezaméstnanost otce. Role otce ve
VétSing pripadé konci porodem. Z préace se vraceji domi aZ vecer, kdy dité spi.

Maj manzel je Zivnostnik, a aby vydélal musi v préci trévit spoustu casu. Takze
jsem cely den sditétem sama. Jako kazda Zena na mateiské dovolené mam svij denni
program pékné rusny. Nemam za Ukol jen se starat o dceru, ale musim také vyprat,
vyZehlit, uklidit, nakoupit a uvarit. Takze mam co délat, abych vie zvlddla. Doméci
préce jsou prosté samoziejmosti a nedocenéné. Kdyz prijde manzel z prace tak mi
fekne, jak je za cely den unaveny a jak se mam, Ze jsem doma. Stava se mi také dost
¢asto, Ze kdyz jdu skocarkem ven a nekoho potkam tak mi fekne ,neni jak matce na
matefské dovolené*. Ja si myslim, Ze ten, kdo nevyzkou3el na vlastni kiZi se o dité
starat, nevi co fikd Neékolikrat, kdyZ jsem musela nékam odejit a musel se starat manzel
0 nase dité,konecné uznal, Ze to neni viibec jednoduché.

Jsem réda, Ze se mohu o dceru starat a nevadi mi, Ze jsem sni doma. Hodné
mi také poméaha védomi, Zze se mohu po materské dovolené vratit na své ptivodni misto
u zaméstnavatele a bohuzel mnoho Zen tuto jistotu nema, a tak rad¢ji materstvi
odkladaji. Profesni kariéru si rodi¢ovskou dovolenou také nemohu zkazit, nebot’ nemam
moZnost postoupit na vy3Si pozici.

Mam vSak spoustu kamarddek, které dité nechtéji, nebot’ jsou ambicidzni
abuduji s dobrou kariéru. Vi, Ze pokud by se rozhodly pro dité
nikdy by se jiz po mateiské a pozdéji rodicovské natoto misto nevrétily ato s myslim,
Ze je velky problém. Musi volit mezi kariérou a rodinou. Hodn¢ znamych z mého okoli
tyto Zeny odsuzuje a povazuje je za feministky. Ale pro¢ se Zena mateistvi stava
pro zaméstnavatele nevyhovujici? Na jedné strané se lidé obavaji, Ze obyvatelstvo
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starne a nerodi se dostatek déti a na druhé strané nikdo nedoceni Zeny,
které se pro materstvi rozhodnou. Nikdo jim po materské nechce dét préci a tyto Zeny
patii mezi nejvétsi skupinu nezaméstnanych Zen, které jsou evidovany na Uradu préce.

Samozieimé jsou v mém okoli Zeny, které pracuji v oborech sniZzSimi vydélky
atak jsou radgji na rodicovské dovolené, ktera je pro spoustu Zen vySSi nez jejich plat
v zaméstnani. Nemaji se chut’ vrétit na své pavodni misto, piestoze jim zaméstnavatel
drZi misto po dobu péce o dité do tii let véku.

A také mnoho Zen z mého okoli, feSily problém nezaméstnanosti materstvim.
Ale co budou tyto Zeny délat aZz ubéhnou ¢&tyti roky, kdy mohou byt s ditétem doma?
Zase budou ve statistikach Gradu prace jako nezaméstnané.

Nepatiim mezi Zeny, které chtéji mit jen déti a starat se o né. Vim, Ze ¢asrychle
leti a neZ se nadgji uz budu muset jit zpatky do zaméstnani, kde mi zaméstnavatel drzi
misto. Nikdy jsem nechtéla jit na matefskou aniz bych méla potom moznost se nékam
vrétit. Velky problém, ktery neni jeSté¢ pro mne aktuani a brzy nastane je problém
pracovni doby. Zena musi sladit svou préci s provozni dobou mateiskych 3kolek, coz je
nékdy veliky problém. Moznostmi miZe byt napi. prace na zkraceny Uvazek
nebo flexibilni pracovni doba, ale ve vSech zaméstnani nelze tyto moznosti vyuzit. Mam

pevné stanovenou pracovni dobu, a neni zde ani moznost zkraceného Gvazku.

3.6 M oznosti odstranovani ner ovného postaveni muzi a zen

Gender jako spoledensky a kulturné zkonstruovany fenomeén je proménlivy
zeiména Vv historické perspektivé a rychlost zmén je zavisdld predevdim na zmeénach
spolecenskych hodnot. Dosavadni nastaveni genderovych roli se v sou¢asnosti jevi
jako nevyhovuijici, protoze predpoklada nerovnost a zvyhodnéni vzdy jednoho pohlavi,
vétSinou Zen. Nutné je se zaméfit na skutecnosti, ze kterych nerovnosti prameni.
Musime piekonat genderové stereotypy a v oblasti pracovni musi byt podporeny snahy
zavadénim podminek umoziujicich kombinaci pracovniho arodinného Zivota

PredevSim je duleZita vychova k piekonani genderovych stereotypii. Je potiebné
zgjistit, aby slidmi bylo jiZ od narozeni zachézeno spiSe jako sindividui neZli
jako predevdim smuZi nebo se Zenami. Déti bychom méli vychovavat a soudit
podle jejich moznosti, schopnosti, preferenci a zasluh a ne na zakladé biologickych
piedpokladi byt nebo se stét ,spravnym* muzem ¢i Zenou. Musime vSak détem
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v&épovat myslenku, Ze fakt odliSnosti pohlavi ma hlavné biologicky vyznam.
Rodic¢ovstvi se v tomto pohledu stédva spole¢nou zalezitosti.

Vyznamnou soucasti vychovy je ovliviiovani détskych her jako zé&kladnu
budoucich dospélych ¢innosti a aktivit. Tradice: divky si maji hra s panenkami,
protoZe se musi pripravovat na roli matky. Chlapci si magji hrét tak, aby dobre zviadli
piedevSim svoji vereinou roli tj. na fidice, vyndlezce, vojaky apod. Predstava,
Ze by kluci mély vymenit auta, stavebnice a zbrané za panenky, se jevi jako smésna
aneprirozena. Pokud se na détskou hru podivame sgenderového hlediska, nezda
se nic nenormélni na tom, Ze ob¢ pohlavi si hraji s panenkami, protoZe se pripravuji
naroli rodi¢e, Ze divky si hraji sauticky, protoZe jednou budou muset umgt fidit stejné
dobie jako muzi atd. Podobna na prvni pohled divna vychova miZe postupné zajistit,
Ze muz na rodi¢ovské dovolené ani Zena v technickém oboru nebo pozici nebudou
okolim vniména jako exoti a Ze oni sami nebudou mit pocit Z&dného nedostatku,
piipadné tchylky.

Kombinace préce arodiny

Hlavni sociani prek&Zkou uplatnéni Zen v préci a kariéfe Ize oznacit problém
kombinace pracovnich a rodinnych povinnogti. Podle soucasného nastaveni
genderovych stereotypu je préace a rodina v Zivoté Zeny v konfliktu a Zena je neustale
stavéna pired nutnost volby , bud® — , anebo*. ReSeni vztahu préace a rodiny je pro zenu
kazdodenni realitou. Podminky trhu jsou nastaveny tak, Ze pracovnici musi jednat
tak, jako by je soukromy Zivot nezajimal. Proto se v organizaci prace prosazuji zmeény
k vySSi flexibilité zejména casu, mista a zpasobu vykonu prace a samostatnodti
pracovnika v pldnovani pracovnich ukolu tak, aby bylo mozné v Zivoté 1épe skloubit
rodinu a praci.

Nasleduji formy zaméstnani mohou za urcitych podminek napoméhat v kombinaci
préce arodiny:
Préace na ¢astetny Uvazek — polovi¢ni Uvazek v délce 4 hodiny denng, nekdy
jevyuzivan i v trvani 6 hodin denné. Pracovni doba muZe byt siednana v tydennich
cyklech — obvykle 20 hodin.
CR se vyznacuje velmi nizkym podilem (pouze 8,5 % Zen a 2 % muzii) pracujicich
na ¢astecny Uvazek. Ze sociologickych vyzkumi vSak vyplyva, Ze zgem pracovat
na ¢astecny Uvazek je mezi muzi a Zenami vySSi a Ze odpovida priamérnému podilu

v zemich EU okolo 30 % pracujicich. Daldim problémem v CR je skutenost,
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Zejsou nabizena mista sneniz8i prestizi i financnim ohodnocenim, vyZadujici
pracovniky s nizkou kvalifikaci.
Sdileni pracovniho mista (job sharing) — jde o formu préace, kdy je jedno misto
rozdéleno obvykle mezi dva pracovniky, ktefi pracuji v poméru hodin 4+4
nebo 6+2. tito pracovnici spolecné odpovidaji za vykon dané pozice a sami
mezi sebou koordinuji pracovni vykon a splnéni v3ech pracovnich tkola. U nas
zatim neni uvedena forma prace vyznamné nabizena.
Pruzna pracovni doba — zahrnuje nerovnomérnou a nepravidelnou pracovni dobu
i dal§i flexibilni formy zaméstnani napr. tzv. stlaceny pracovni tyden. Zaméstnanci
tak maji urcity vliv sami rozhodovat o dob¢ stravené v préci
amohou tak prizpusobit vykon zaméstnani i dalSim osobnim a rodinnym potiebam.
Ramcove je uréen pocet hodin, které musi zaméstnanec odpracovat ve stanoveném
obdobi (den, tyden, mésic) piimo na pracovisti. Zbytek pracovni doby miZe
prizpasobit svym potiebam. V pripadé tlateného pracovniho tydne jde nejcastéji
o plnou pracovni dobu (40 hodin) rozdélenou do 4 pracovnich dnu.
Prace doma a prace doma sPC — ve swté¢ se tato forma zaméstnani poji
zeiménas prudkym rozvojem vypocetni technicky a se zvy3enim pocitacove
gramotnosti obyvatelstva. V CR méa dlouhou tradici zejména manualni préce doma.
V podedni dobé vSak i u nas dochazi k pomalému zavadéni prace doma s PC.
Castymi vyhodami préce doma jsou:
a) az 020 % vysSi vykonnogt,
b) redukce automobilismu (prospéch pro velka mésta)
C) snizeni nezaméstnanosti (zaméstnani na dalku i v regionech svysokou
nezamgstnanosti).

V blizké budoucnosti nedoSlo dramaticky ke zvySeni této formy zaméstnani, ale
trend maZzeme vidét spiSe v kombinaci préce doma a pruznou pracovni dobou.

V CR jsou zatim jednotlivé formy pracovni flexibility, zejména ve smyslu
sniZzeni pracovni zétéZe nebo pruzné pracovni doby, nabizeny jen zridka. Existuje
stale tendence hodnotit vykon podle doby stravené v préci.

Flexibilitu v préci jako moznost skloubit préci a rodinu, v praxi znamena,

Ze pracovnik nesmi byt nijak socialng ani materidng diskriminovéan a znevyhodiovan.*

1 KRIZKOVA, A., PAVLICA K., MANAGEMENT GENEROVYCH VZTAHU — Postaveni 7en a muZi vorganizaci, Praha:
Management Press, 2004, s. 77 — 79.
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V CR od roku 2004 vyhladuje obecné prospédna spolecnost Gender Studies
soutéZ o nejlepsi firmu srovnymi prilezitostmi. Vysledky soutéZe o nejlepsi firmu
srovnymi prileZitostmi pro muze a zeny v CR pro rok 2005:

1. Hewlett — Packard, s.r.0., (vitéz hlavni kategorie Zeny v fidicich pozicich)

2.1BM, sr.o.,

3. Oskar Mohil, a.s., PricewaterhouseCoopers.

Channel Crossings — zvl&&tni cena Gender Studies, 0.p.s., v kategorii malé firmy.
Sledované soutézni oblasti:

firemni prostiedi - moznosti flexibilni pracovni doby arole rovnych prilezitosti
pro Zzeny a muze v ramci firemni kultury

postaveni Zen ve firme — podil Zen ve firmé a struktura pozic Zen a muzi
postaveni Zen vridicich pozicich — specidni programy zamérené

na profesionalni rozvoj Zen.

Mozné zmeény genderovych vztahi

V souvislosti s prosazovanim rovnych prav na pracovni uplatnéni, je orientace

na jednostranné zatéZovani Zen rodinou a domécnogti piehodnocovana. Se zmeénou roli
Zenskych, se stala vice objevuji i hlasy muza, ktefi maji zdem vice se podilet
na rodinnych vztazich a byt stejné duleZitymi a aktivnimi rodici jako Zeny.
Sociologické vyzkumy ukazuji mozné zmény. Nejvice naklonéni otazce rovnosti
ve vztazich muzia a Zen jsou naklonéni mladi lidé, kteti jedte nezaloZili rodinu. Otazkou
viak zustdva jak jim orientace na rovnost muzi a Zen vydrZi poté co nastoupi
na pracovni trh.

DalSi skupinou, u které se nachazi vysoky potencial k prosazeni genderovych
zmeén jsou lidé svysokoSkolskym vzdélanim. Dlouhodobé se ukazuje, Ze v rodinach
vysokoSkolakt se ¢astéji setkavame svyrovnanou délbou prace a roli. Z této Gvahy

2 dadovani profesniho a rodinného Zivota — zkuSenosti, nAmety a inspirace z projektii IS EQUAL, Cesky svaz Zen, Praha: 2006, s.
25-27.
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vyplyva, Ze soucasni vysokoskolaci mohou vyrazné prispét k dosazeni genderové
integrace ve spole¢nosti a organizacich.

3.7 Dil¢i zavér

Pro moznosti zmén genderovych stereotypu je nutna vychova obou pohlavi
k tomu, Ze mohou délat jakékoliv povolani, aniz by byli odstraSovani z nevhodného
vybéru. Musime se snaZit ovlivnit déti jiz v ranném détstvi a pripravovat ob¢ pohlavi
narodicovstvi. Musime se pokusit zménit role muzi a Zen vpréaci i roding,
které jsou stereotypné vymezeny. Vime ze skutetné praxe, Ze stereotypy seméni
pomalegji nez chovani lidi.

Vzdélanostni Uroven ¢eské populace je pomeérné vysoka. Stéle viak rozdélujeme
obory na tzv. muzské a Zenské, a tim dochazi v nékterych oborech a odvétvich
k feminizaci. Vzdélanost Zen je obecné vysoka a spravny vybér studijniho oboru
ovliviiuje Zenu pozdgji natrhu préce.

Zeny amuze natrhu préce ovliviiuje vybér oboru nebo odvétvi jak bylo popsano
vy3e. Obecné |ze fici, Ze pogtaveni Zeny na trhu préce je spojeno snizSimi mzdami,
nizsi Gcasti natizeni, rozhodovani, nizsi prestizi a vétSim rizikem nezaméstnanosti.
Viditelnym jevem genderové diskriminace v zaméstnani je diskriminace mzdova
Stdev CR pievliada model muze jako hlavniho Zivitele rodiny a Zeny jsou spojovany
Sp&i o déti a rodinu. DulezZité je proto zvySeni prestize Zen ve spole¢nosti,
stein¢ jako v posileni tlohy muZe v roding.

Stim souvisi postaveni muze a Zeny v roding, v nasi spole¢nosti je podloZeno
piesvédcenim o nezastupitelnosti Zen a jim pripisovanych aktivit v roding,
nejen vychova déti, ale i prace v domécnosti. DuleZitym meznikem rovnosti muzi a Zzen
jerovnomernéjsSim rozdélenim préce a odpovédnosti za chod domécnosti mezi oba
partnery.

Moznost vyuZiti rodi¢ovské dovolené muzi je u nds pomeérné malo. Zatimco
z pravniho hlediska mohou vyuZit rodi¢ovskou dovolenou oba rodice, fakticky to takto
v praxi nefunguje. Zeny ve vétsi mite vyuzivaji moznosti byt na rodicovské dovoleng,
pokud by se zvySil pocet muzi pecujicich o déti, byla by idea aktivniho otcovstvi

celospolecensky ve vétsi mire uznavana.

1 KRIZKOVA, A., PAVLICA K., MANAGEMENT GENEROVYCH VZTAHU — Postaveni 7en a muZi vorganizaci, Praha:
Management Press, 2004, s. 75— 81.
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MoZnostmi jak odstranovat nerovné postaveni Zen a muzi je piekonanim
genderovych stereotypti vychovou a v oblasti pracovni musi byt snahy o kombinaci
pracovniho arodinného Zivota. Déti bychom meéli vychovavat a soudit podle jgjich
moznosti, schopnosti, preferenci a zésluh a ne na z&kladé biologickych predpokladi
byt nebo se stét , spravnym” muzem ¢i Zenou. DalSimi moZnostmi je kombinace préace
arodiny s raiznymi formami zaméstnani jako napt. prace na ¢astecny Uvazek, pruzna
pracovni doba, prace doma a préce domas PC.
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ZAVER

Jiz zhistorického prehledu vime, Ze genderova rovnost existovala v CR
jiz pred rokem 1989, jenom bylo toto téma opomijeno. Velky zlom nastal po roce 1989,
kdy dodlo k velkym zménam ve vSech oblastech. Rovnopravnost muza a Zen se stala
prioritou pfi budovani demokracie. Vstupem CR do EU se né3 stét zavézal disledng
respektovat rovnost muzi a Zen. Hlavnim Uspéchem bylo vytvoreni nové legislativy,
ktera je v souladu spravem EU. AvSak Z&dn4 legislativa nam sama o sob¢ nezagjisti
prosazeni rovnosti v praktickém Zivoté. Otézkou rovnosti se musime zabyvat
ve v&ech detailech, nestaéi jen ztidit oddéleni nebo pracovnika, ktery se timto zabyva.
Musime sami usilovat o realizaci rovnosti v kazdodennim Zivote.

V oblasti rovnych prileZitosti pro muze a Zeny, vladda udélala pouze prvni kroky.
Hlavni tkoly CR v oblasti rovnych piilezitosti muzi a zen je zlepsit institucionalni
mechanismus k zabezpeteni rovnosti muzi a Zen, pokracovat ve spolupréci, vymeéné
zkuZenosti a informaci scélenskymi zemémi EU, které se téo problematice vénuji
podgtatné déle nez my. Také financovani nezavislych neziskovych organizaci chybi,
piestoze délaji nesmirné mnoho prace v oblasti prosazovani rovnosti muzi a zen.

Mezi nejvétsi problémy stdle patii nerovné zastoupeni Zen ve vedoucich
funkcich, segregace Zen a muzi na Grovni vzdélavani na obory tzv. Zenské a muzské,
se vzdélavani také souvisi i nezaméstnanost, coZ rozdéluje pracovni trh a stim souvisgji
i platové rozdily mezi muzi a Zenami. Stimto souvisi i nerovné sociélni postaveni Zen
pecujici o déti a potiebné ¢leny rodiny. Platové rozdily maji velky vliv, nebot’ z vydélka
se vypocitava vySe materské dovolené a dichody, coz pro nekteré lidi predstavuje velmi
malou ¢astku.

Podle mého nazoru je dulezité podpoiit ob¢ pohlavi na rodicovské dovolené.
Umoznit Zeng, aby zastala ¢innd na pracovnim trhu a pomoci ji se zatéZi s domécnosti.
Naopak podporovat muze v roli otce a v peci o dité. DuleZité je také oceneni prace
v doméacnosti, i kdyz neni finan¢né ohodnocena. Snazit se pomoci Zendm, aby nadly
uplatnéni na trhu préce po rodicovské dovolené.

Genderové stereotypy nezmizi za rok ¢i deset let, ale musime jiZ v ranném
détstvi déti vychovévat v duchu, Ze neni obor nebo odvétvi jen Zenské nebo muzské.
Stegjné tak, Ze muz i Zena se miaZe angaZovat napr. v politice, Ze to neni jen doména
muzi. Naopak i muz maze byt napi. dobry ucitel v matefské Skolce. Vést déti

bez rozdilu pohlavi k tomu, Ze je daleZité vzdélani pro uplatnéni na pracovnim trhu
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astim souvisgjici platové nerovnosti. Cela vereinost se musi podilet na téchto
zmeénéch.

Skutecnym problémem ¢eské spolecnosti v oblasti rovnosti muzia a Zen
je nedostatek informaci a nezajem o tento problém. JA sama jsem neméla skoro Zadné
informace k této problematice, v&ak postupné jsem je ziskavala z odbornych publikaci
avyzkumi. Nékdy se néjaky ¢lanek uvereini v dennim tisku nebo se objevi v televizi
nebo rozhlase, ale téchto informaci je stale nedostatek.

Cil, ktery jsem si vytycila, vytvorit z&klad k problematice rovnosti muza a Zen
jsem ve struénosti naplnila. Je nezbytné zvysit povédomi o podstaté rovnosti muza
azen, znémit postoj k vytvorenym genderovym stereotypim a pokusit se vSemi
moznostmi odstranovat nerovné postaveni muzu a zen. Jak o Zenach tak také o muzich
jsou zaZzité mylné predstavy, Zena i muz dok&Zou vice nez se od nich ocekava

Tento Ukol je velmi naro¢ny a zaleZi jen nanas jak si s nim poradime.
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Resumé

Cilem této bakalaiské préace na téma ,Rovnopravnost muzi a zen vCR
jako legislativni a socidlni problém soucasné doby“ bylo piedevSim vytvorit zéklad
k problematice rovnosti muzi a zen a zamyslet se nad touto problematikou. Uvedla
jsem zde dulezité pojmy k této problematice, vyvoj, legislativu, st& a jeho instituce
véetné nezavislych neziskovych organizaci, které se také podileji a nekteré aktuani
problémy tykajici se muzu a Zen.

Bakaldrskou préci jsem rozdélila do tii kapitol. V prvni kapitole se vénuji
z&kladnim (genderovym) pojmam k dané problematice, véetné stru¢ného historického
piehledu vyvoje genderu v CR a pravnimi piedpisy zabyvajici se otdzkou rovnosti zen

amuzi v CR.

V druhé kapitole se vénuji nevlddnim neziskovym organizacim jejich vyvoji,
soucasnému stavu jejich ¢innosti a déleni téchto organizaci podle druhu jejich ¢innosti
azameieni. Sté&u ajeho ingtitucionalnimu a persondnimu zabezpeceni politiky rovného

zachézeni se Zenami as muzi .

V tieti kapitole se vénuji  problematice rovnych prilezitosti muzi a zen v Ceské
republice. Jak jsou u nés vytvareny genderové stereotypy, a na soucasné problémy
muZza a Zen v oblastech vzdélavani, trhu prace, postaveni v rodiné a zda je rodi¢ovska
dovolena vhodna i pro muze. Zabyvam se i zakladnimi moznostmi odstranovani

nerovného postaveni Zzen a muzu.
Tato bakalarska préace si v zadném piipadé nekladla za cil postihnout celou

problematiku tykajici se rovnosti muzii a zen v CR, ale zamétila se jen na nékteré jeji
oblasti a poskytla jen zéklad k té&to problematice.
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Anotace

Tato préce se zabyvéa problematikou rovnopravnosti muzi a zen v CR. Kladu
si za cil vytvorit zéklad k této problematice. Zamétila jsem se na vysvétleni zakladni
genderovych pojma, na historicky vyvoj genderové problematiky u nas a na legislativu
souvisgjici s rovnosti muzia a zen. Ulohu stéu, jejich instituci ataké nevlédnich
neziskovych organizaci. Jak se vytvareji genderové stereotypy a na soucasné problémy
muZza a Zen v oblastech vzdélavani, trhu prace, postaveni v rodiné a zda je rodi¢ovska
dovolena vhodna i pro muze. Zabyvam se i z&ladnimi moZnosti odstranovani

nerovného postaveni Zen a muzu.

Kli¢ova slova
rovnopravnost muzu a zen, stereotypy, stét ainstituce, genderova problematika,
pohlavi.

Annotation

This thesis deals with the problems of equal rights for men and women in the
Czech Republic. My goal is to lay foundation of these problems. | aimed at clarifying
basic gender concepts, such as historical development of gender problems in our
country and related legislation, function of the state and its institutions and non-
governmental and non-profit organizations. Also, how gender stereotypes are made and
current problems of men and women in the field of education, labor market, family
position and willingness to stay on a maternity leave.
Finally, | concentrate on the possibility of eliminating unequal status for men and

women.

Keywords
equal rights for men and women, stereotypes, state and institutions, gender
problems, gender.
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Mediany mezd podle skupin odvétvi za rok 2005
(Zdrgj: Vybéroveé Setieni mezd zaméstnancii)

Priloha¢. 1
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I Zeny E= muzi —— GPG (%)
GPG - Gender Pay Gap - relativni rozdil medianu mzdy muzi a Zen. Vyjadiuje sev %.
e relace M/Z
Kad Kategorie odvétvi Absolutni ddaje
celkem muzi Zeny GPG (%)
A-B | Zemedélstvi, lesni hospodarstvi, rybolov 14 667 15 465 12 781 17,4
C-E | Primyd celkem 18105, 20139 14 393 28,5
F | Stavebnictvi 18660| 18824 17 543 6,8
G | Obchod, opravy motorovych vozidel 16 898 19890 13565 31,8
H | Pohostinstvi a ubytovani 12 204 14 505 11217 22,7
| | Doprava, skladovani, posty a telekomunikace 19635 20420 18104 11,3
J | Penéznictvi a pojistovnictvi 28714 40229 25420 36,8
K | Nemovitosti, Suzby pro podnikatele, vyzkum 19 692 22 037 16 581 24,8
L |Vetgnasprava, obrana, soc. poji&téni 22534 25 862 20162 22,0
M | Skolstvi 19819| 22579 18884 16,4
N | Zdravotnictvi, veterinarni a socialni ¢innost 17 452 19 660 17 105 13,0
O | Ostatni verginé, socialni a osobni duzby 16 344 16721 15570 6,9
A-O | Celkem 18589| 20265 16 443 18,9
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Priloha ¢. 2

Studenti VS podle obor i studia za rok 2004
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B Zeny B muzi
Obory studia Zeny muzi
Zdravotnické, 1ékai'ské a farmaceutické védy 14 959 6 632
Spoletenské vedy, nauky a sluzby 98 832 59 520
Veédy anauky o kulture a umeéni 3824 2 868
Zemédelské, lesnické a veterinarni védy 5997 5133
Prirodni védy a nauky 9420 14 661
Technické védy a nauky 16 993 59 043
Vojenské védy a nauky 69 243
Zdroj: CU
Vyzkumni pracovnici podle pohlavi a podle védnich obor v roce 2005
pifrodni védy 2340 | 6157 ]
technické védy 2000 | 11818 |
|&karské vedy 2521 | 2938 |
zemickiskevicy
socialni vedy 1741 | 2565 ]
humanitni védy
0 2000 4000 6000 8000 10 000 12000 14000 16 000
osoby

Zdroj: CU
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Priloha¢. 3

Zaméstnanci podle hlavnich t¥id zaméstnani rok 2004
1000 +
800 -
o) _
g 600
o
2 400 -
200 -
0 _
1 2 3 4 5 6 8 9 0
B zeny B muzi hlavni tfida zam&stnani
Zeny muZzi
1| Z&konodarci, vedouci afidici pracovnici 81,1 210,7
2| Védetti a odborni duSevni pracovnici 255,9 2432
3| Techniéti (zdravotnicti, pedagogicti) pracovnici 510,0 463,9
4| Niz§i administrativni pracovnici 300,1 73,1
5| Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodu 371,7 206,1
6 | Délnici v zemedélstvi, lesnictvi arybarstvi 32,6 49,1
7| Remeslnici, vyrobci a zpracovatelé 112,8 792,2
8| Obduha stroju a zatizeni 166,7 464,3
9| Pomocnici a nekvalifikovani pracovnici 210,8 137,5
0| Pridusnici armady 1,2 21,5
Zdroj: CU

Tabulkal Poéty muzi a Zen pobirajicich rodi¢ovsky prispévek — Udaje rok

2001 — 2004
Roky Zeny M uzi Muzi
(absolutni potty) (absolutni potty) (relativni poéty)
2001 263 865 2131 0,80 %
2002 261 940 2297 0,87 %
2003 259 079 2425 0,93 %
2004 274 115 3234 1,17 %

Zdroj: MPSV CR — databaze SSP.

Tabulka2  Vékova struktura muza pobirajicich rodi¢ovsky prispévek v r. 2004

Vék Pocet piijemci Pocet piijemcit %
18-25 353 11,3%
26 —-29 601 19,2%
30-39 1567 50,1 %
40-49 482 15,4 %
50 - 59 108 3,5%
60 avice 15 0,5%
celkem 3126 100 %

Zdroj: MPSV CR — databaze SSP k 31.3.2005.
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Ptiloha ¢. 4

Tabulka3 Osoby narodi¢ovské dovolené v roce 2003 — rozdéleni podle pohlavi
. . . Vzdélani vékové skupin
NejvyS dosazené vzdelani Osoby narodi¢ovské dovolené 25 - 39 piny
M uZi Zeny M uZi Zeny
zakladni 14 % 8% 8% 7%
Stredni bez maturity 21 % 37 % 45 % 35%
Stiedni s maturitou 29 % 44 % 33% 46 %
Vysokoskolské 36 % 10 % 13 % 12 %
Celkem osob 100 % 100 % 100 % 100 %
Absolutni pocet v tisicich osob 1,3 178,0 11909 1167,2

Zdroj: CU. Statisticka rocenka Ceské republiky 2004: 306 (upraveno);

Zeny &muZi v datech 2005: 41

(upraveno). Vzdelani uvedené vekové skupiny odpovida stavu 2004, data pro rok 2003 publikovana

nebyla.
Tabulka4 MuZ a Zeny pobirajici rodi¢ovsky prispévek vr. 2004 — rozdéleni
podlekraja
kraj zeny muZzi muzi %
Hlavni mésto Praha 27 252 324 1,2%
Stredocesky kraj 31929 337 1,0%
Jihotesky kraj 17 183 158 0,9%
Plzeiisky kraj 14 779 147 1,0%
Karlovarsky kraj 8772 129 1,4%
Ustecky kraj 24521 345 1,4%
Liberecky kraj 12 146 156 1,3%
Krélovéhradecky kraj 14 883 174 1,2%
Pardubicky kraj 13922 148 1,1%
Kra Vysocina 14 205 151 1,1%
Jihomoravsky kraj 30118 291 1,0%
Olomoucky kraj 17 282 188 1,1%
Moravskoslezsky kraj 34572 495 1,4%
Zlinsky kraj 15 777 191 1,2%
Celkem 277 341 3234 1,2%

Pozn. Jedna se o celkovy pocet vyplacenych prijemcii rodicovského prispevku, ato jak v bezném mesici,

tak i vjinémmesici. - Zdroj: zpracovano z dat MPSV — databaze SSP.
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