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ABSTRAKT

Bakalatska prace se zabyva posuzovanim rizik pracovni ¢innosti strazniki obecni policie
s ohledem na vznik pracovnich Grazi a nemoci z povolani. Teoretické cast popisuje bezpec-
nost a ochranu zdravi pfi praci obecnou formou, jeji historii, pravni pfedpisy, povinnosti
zaméstnavatele a prava a povinnosti zaméstnanctll, prevenci a management rizik. Prakticka
¢ast je zaméfena na to, jaka mohou nastat nebo hrozit rizika a nebezpeci v pribéhu vykona-
vani pracovni Cinnosti straznika obecni policie. Cilem praktické ¢asti je prostfednictvim
vhodnych metod vyhledavani rizik vyhodnotit mozné pticiny a disledky nebezpeci a na-

sledné navrhnout nejefektivnéjsi opatieni k jejich eliminaci.

Kli¢ova slova: bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, obecni policie, management rizik, pra-

covni Uraz, riziko, nebezpeci

ABSTRACT

The bachelor thesis deals with the risk assessment of the work of municipal police with
regard to the occurrence of work injuries and occupational diseases. The theoretical part
describes occupational health and safety in general, its history, legal regulations, employer’s
duties and rights and duties of employees, risk prevention and management. The practical
part focuses on what risks or dangers may arise or threaten during the work of the municipal
police officer. The aim of the practical part is to evaluate possible causes and consequences
of hazards by suitable risk search methods and then propose the most effective measures for

their elimination.

Keywords: health and work safety, city police, risk management, injures, risk, danger occu-

pational disease
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UvVOD

Jiz od pradavnych ¢asti vyhodnocovali lidé rizné rizika v pfedchdzeni a minimalizovani zra-
néni ¢i usmrceni. Bylo to soucasti jejich zivota spjato s obzivou, uspokojenim svych potieb
a zabezpecenim vicegeneracnich rodin. Uz pfi lovu, sbéru plodin, vystavbé primitivnich
obydli byl ¢lovek vystaven riznému nebezpeci. Intuici a pudem sebezachovy dokézal témto
aspekttim celit. S vyvojem lidstva a pozvolnym ptichodem civilizace se vyvijela pravidla a
postupy k zachovani a bezpecnosti a ochrany zdravi v riiznych odvétvich pracovnich pro-
cesti. Formou aplikované predvidatelnosti a analyzou bezpecnostnich rizik lze tyto hrozby

posuzovat a vytvaret ptijatelnéj$i podminky k jejich eliminaci.

V soucasné dob¢ je nepieberné mnozstvi pracovnich profesi, zamétenych na riizné kvalifi-
kace a profesionalitu. Podle specializace a odbornosti 1ze posuzovat rizika a potencionalni
hrozby v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci. Zamétfenim se na urcitou pracovni
¢innost a naslednym soustavnym vyhledavanim nebezpe¢nych faktorti a postupt v pracov-
nim prostiedi, zjistovanim jejich piivodcl a okolnosti I1ze pifedchazet vzniku pracovnich

urazll a nemoci z povolani.

Bakalatska prace se bude zabyvat posouzenim rizik pracovni ¢innosti straznika obecni poli-
cie s ohledem na vznik pracovnich razli a nemoci z povolani. V uvodni ¢asti prace budou
vy€lenény nezbytné pravni normy, konkrétné faktické standardy a pracovni prostiedky vy-
znamné a podstatné pro vykon povolani popisované pracovni ¢innosti v souvislosti s bez-
pecnosti a ochrannou zdravi pti praci. Praktickd ¢ast prace bude popisovat pracovni ¢innost
strdznika obecni policie, taktéZz bude popisovat pracovni snimek dne straznika. Na zakladé
urcitych a stanovenych metod budou posuzovana a vyhodnocena na rizika, kterd mohou pii
této pracovni ¢innosti nastat ¢i hrozit. Z nasledného vyhodnoceni potencialnich rizik bude
vypracovano a vyhodnoceno nejefektivnéjsi opatieni k eliminaci moznych, ptedpoklada-
nych a hrozicich nebezpeci, které mohou byt pfedpokladanym a divodnym rizikem v sou-

vislosti s ohrozenim zivota a zdravi.



I. TEORETICKA CAST



1 BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Vymezeni zakladnich pojmi a terminologii je uvedeno v nasledujicich kapitolach.

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci (dale jen ,,BOZP*) je soubor technickych, orga-
nizacnich, vychovnych opatreni, kterd pti spravné aplikaci nebo realizaci vytvoii pod-
minky k tomu, aby se pravdépodobnost ohrozeni nebo poskozeni lidského zdravi snizila na
minimum. BOZP je mezivédni obor zabyvajici se nalézdnim a uplatiiovanim metod a pro-
sttedk, jejichz cilem je zajistit, aby ¢lov€ék v pracovnim procesu nebyl ohrozovan fyzicky

ani mentalné. [1]

Smérnice Rady ¢. 89/391/EHS z 12. ¢ervna 1989, o zavedeni opatieni pro zlepSeni bez-
pecnosti a ochrany zdravi zaméstnanci pri praci, obsahuje obecné zasady tykajici se pre-
vence pracovnich rizik, bezpecnosti a ochrany zdravi, odstranéni rizikovych a Grazovych
faktord, informovani, projednavani, vyvazené ucasti v souladu s vnitrostatnimi pravnimi
predpisy nebo zvyklostmi a Skoleni zaméstnanct a jejich zastupcii, a také obecna pravidla

pro uskutectiovani zminénych zésad. [1]
Ustavni zékon ¢. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky

e Kazdy ob¢an muze Cinit, co neni zakonem zakazano, a nikdo nesmi byti nucen ¢init, co

zakon neukladé (Hlava prvni, €l. 2, odst. 4). [2]
Ustavni zakon ¢&. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod

e Statni moc Ize uplatiiovat jen v ptipadech a v mezich stanovenych zdkonem, a to zpliso-
bem, ktery zékon stanovy (hlava prvni, ¢ 2, odst. 2).

e Povinnosti mohou byt ukladany toliko na zaklad¢ zékona a v jeho mezich a jen pfi za-
chovani zakladnich prav a svobod (Hlava prvni, €l. 4, odst. 1).

e Zaméstnanci maji pravo na spravedlivou odménu za préci a na uspokojivé pracovni pod-

minky. Podrobnosti stanovy zdkon (Hlava Ctvrta, ¢l. 28). [2]

1.1 Historie

V textu Paté knihy MojziSovy je uvedeno: ,, Kdyz vystavis novy dum, udélas na strese za-
bradli. Neuvalis na sviij ditm vinu za prolitou krev, kdyby z ného nékdo spadl . [1]

Naptiklad ve starovékém Egypté mizeme nalézt prvky pravidel omezeni vzniku urazt a
poskozeni zdravi pii vystavbé pyramid. Délnikim byla zajiSténa mzda, vyzivna strava a

zdravotni péce. [1]



Ve starovékém Rimé opeovavali Gladiatory takovym zptisobem, Ze jim byla poskytovéna
specidlni strava ve formeé fazoli a je¢mene, diky niz se jim vytvéafela silna vrstva tuku. Takto
méli své télo chranéno pied vaznymi zranénimi. Vcetné mzdy nebyli taktéz ochuzeni o kva-
litni zdravotni a masérskou péci. [1]

Vice specificky se priblizoval pravidlim BOZP stiedovék. Jednalo se o rliznd interni pra-
vidla cechovnich organizaci, kamenickych huti a organizaci tovarysi. Bylo feseno za-
bezpeceni existence starych a zmrzacenych femeslnika, dale pak zabezpeceni sirotkti a vdov.
Téz se tesilo vymezeni pracovni doby, pravidelné stravovani a vySe mzdy. [1]

Pro kraje Ceské zemé vydal Josef II. roku 1785 Rad k haSeni ohné. Kde bylo téZ uvedeno:
,,Domaci hospodarové maji svym manzelkam, dceram a déveckam prisné zakazati, by pri
vareni s maslem opatrné a pozorné zachdzely, a zvldsté kdyby horeti pocalo, vody do ného
nelily“. [1]

Povinnost péce o zdravi a zivot zaméstnance ukladal zaméstnavatelim v Rakouském cisai-
stvi V§eobecny ob¢ansky zakonik ¢. 946 z roku 1811. V cisafstvi byl taktéz vydan v roce
1859 Zivnostensky F4ad, ktery byl ndkolikrat novelizovan. Zde se fedila bezpetngjsi prace
tovarnich délnikl a ucednikii, délka pracovni doby, €istota na pracovisti, osvétleni a vétrani.
Dé&ti mladsi ¢trnacti let nesmély v tovarnach pracovat viibec. Ve véku Ctrnact az Sestnact let
mohly byt zaméstnavany ,,jen ku pracim lehci, které nejsou na ujmu zdravi téchto pracov-
niki pomocnych a neprekdzeji télesnému vyvoji jejich “. [1]

Tovarni inspekce ptisobila jiZ od konce 18. stoleti, a to az do pocatku 19. stoleti. Dozorem
nad dodrZovanim bezpecnosti prace v tovarnich podnicich byli povéteni inspektoti, ktefi
vykonavali naptiklad dozor v souvislosti s kontrolami parnich kotli a dozor nad dodrZova-
nim Zivnostenskych ptedpisi. Washingtonska umluva zroku 1922 ukladala povinnost
v zdkazu zaméstndvani déti mladsich ctrnacti let a téch déti, které neukoncily povinnou
$kolni dochazku. Jednalo se primyslové prace. Roku 1939 byl v Ceskoslovenské republice
prejmenovan Ustiedni pyrotechnicky ustav na Ustav lidské prace. Zde byly provadény

studie v oblasti psychologie, fyziologie a sociologie prace. [1]

Dne 10. prosince 1948 byla Organizaci spojenych narodii vyhlaSena VSeobecna deklarace
lidskych prav, ktera mimo jiné obsahuje i deklaraci prava na spravedlivé a uspokojivé pra-
covni podminky. [1]

V roce 1961 byl vydan zakon €. 5/1961 Sb., zdkon o bezpecnosti a ochran¢ zdravi pti praci.

Byl novym zikonem v oblasti bezpe¢nosti prace vydanym v CSSR. V ramci piipravy

Ceské republiky na vstup do Evropské unie je v roce 2000 piijata novela tehdy platného



zakoniku prace €. 155/2000 Sb., kterd upravuje oblast zajisténi BOZP v souladu se zéklad-

nimi pozadavky prava Evropské unie. [1]

1.2 Zakladni povinnosti zaméstnavatele

Zaméstnavatel je osoba, pro kterou se fyzicka osoba zavazala k vykonu zavislé prace v za-

kladnim pracovnépravnim vztahu. [5]

Rada povinnosti zaméstnavatele vychazi ze zakona &. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni

pozd¢jsich predpist (dale jen ,,zakonik prace®). [5]

Jedna se naptiklad o zajiStovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci vSech fyzickych
osob, které se s védomim zaméstnavatele zdrZuji v prostorach pracovisté, bez ohledu na
pracovné pravni vztah. Nedilnou souc¢ésti je vhodna a systémové organizace bezpecného
pracovniho prostredi, kdy nedochédzi k ohrozeni zdravi. Déle pak zpracovani internich

predpist, smérnic a dokumenti, které se tykaji BOZP. [1]

Pro téhotné, kojici zaméstnankyné a Zenam, které jsou 9 mésicii po porodu ma zamest-
navatel povinnost zajistit, aby jejich pracovni vykon a prostfedi pracovisté nezptsobovalo
rizika fyzické tnavy a psychické a fyzické zatéze. TaktéZ ma v povinnosti témto Zendm za-

jistit béhem pracovni doby urceny prostor pro odpocinek. [1]

Zamg¢stnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci dle jeho fyziologickych a neuropsychic-
kych moZnosti a dle uré¢eni mnoZstvi poZadované prace a pracovniho tempa, ¢as na priro-

zené potieby jidlo a oddech. [1]

V povinnosti zaméstnavatele je t€z poskytnuti pracovnélékarskych sluzeb. S dodrzenim
zasad ochrany osobnich udaji, ma taktéz zaméstnavatel povinnost poskytnout zaméstnanci
nahlizet do evidence dokladti o $koleni a kvalifikaci, 1€katskych posudki, vykonu rizikové

préce, osobnich ochrannych pracovnich prosttedki. [1]

Udrzovani Cistého, esteticky vzhledného, vétraného, nehluéného a bezpeéného pracov-

niho prostredi je zaméstnavatel taktéz povinen zajistit. [1]

Zakon ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii préci, ve znéni pozdéj-
Sich ptedpist, uklada, ze zaméstnanci nesméji vykonavat zakazané prace a takové prace,
které dle naro¢nosti neodpovidaji zdravotni zpiisobilosti a schopnostem zaméstnance.

Zamg¢stnavatel ma v povinnosti toto neptipustit. [1]



Zakon €. 379/2005 Sb., o opatienich k ochrané pted Skodami zplisobenymi tabdkovymi vy-
robky, alkoholem a jinymi ndvykovymi latkami, ve znéni pozdéjsich piedpist, uklada za-

méstnavateli povinnost zajistit zakaz koureni na v§ech pracovistich. [1]

Zamg¢stnavatel je povinen:

e nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakazané prace, jejichz naro¢nost by neodpo-
vidala jeho schopnostem a zdravotni zptisobilosti,

¢ informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykonavana prace zarazena,

e umoznit zaméstnanciim nahliZet do evidence, ktera je o ném vedena v souvislosti se
zajiStovanim BOZP,

e zajistit zamestnanciim poskytnuti prvni pomoci,

e nepouzivat takového zplisobu odménovani praci, pii kterém jsou zaméstnanci vystaveni
zvySenému nebezpeci ujmy na zdravi a jehoz pouziti by vedlo pfi zvySovani pracov-

nich vysledk k ohroZeni bezpec¢nosti a zdravi zaméstnancii. [5]

1.3 Prava a povinnosti zaméstnance

Zaméstnanec je fyzicka osoba, ktera se zavazala k vykonu zavislé prace v zakladnim

pracovnépravnim vztahu. [5]

§ 106, dle zakoniku prace, stanovi prava a povinnosti zam¢stnancti v souvislosti s BOZP.
[1]

Zamé&stnanec ma pravo na zajisténi BOZP, na informace o rizicich jeho prace a na informace
o opatfenich na ochranu pied jejich piisobenim, informace musi byt pro zaméstnance srozu-

mitelna. [5]

Zaméstnanec je opravnén odmitnout vykon price, o niz ma divodné za to, Ze bezpro-
stitedné a zdvaznym zplisobem ohroZuje jeho Zivot nebo zdravi, poptipadé Zivot nebo zdravi

jinych osob, takové odmitnuti neni mozné jako nesplnéni povinnosti zaméstnance. [5]

Zamgéstnanec ma pravo a povinnost podilet se na vytvareni bezpecného a zdravi neohro-
Zujiciho pracovniho prostiedi, a to zejména uplatiiovanim stanovenych a zaméstnavatelem

pfijatych opatfeni a svou Ui€asti na feSeni otazek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. [5]

Kazdy zamé&stnanec je povinen dbat podle svych moZnosti o svou vlastni bezpecnost, o

své zdravi 1 o bezpecnost a zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostiedné dotyka jeho



jednani, ptipadné opomenuti pfi praci. Znalost zakladnich povinnosti vyplyvajicich z prav-
nich a ostatnich pfepisi a pozadavki zaméstnavatele k zajiSténi bezpe€nosti a ochrany

zdravi pfi praci je nedilnou a trvalou soucasti kvalifikacnich prfedpokladi zaméstnance. [5]

Povinnosti zaméstnance na pracovistich zaméstnavatele a v pracovni dob€ i mimo tato pra-
coviste je predevSim dodrzovat pravni a ostatni predpisy a pokyny zaméstnavatele, fidit
se zadsadami bezpe¢ného chovani, dodrZovat pfi praci stanovené pracovni postupy, pou-
zivat stanovené pracovni prostiedky, dopravni prostiedky, osobni ochranné pracovni pro-
sttedky a ochranna zatizeni a svévoln€ je neménit a nevytazovat z provozu, nepozivat alko-
holické napoje a nezneuzivat jiné¢ navykové latky, nevykonavat pracovni ¢innosti pod vli-
vem alkoholu a jiné navykové latky, nekoufit na pracovistich a v jinych prostorach, kde
jsou ucinkiim vystaveni také nekufaci, oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zamest-
nanci nedostatky a zavady na pracovisti, které¢ ohrozuji nebo by bezprostiedné a zdvaznym
zpisobem mohly ohrozit bezpecnost nebo zdravi zaméstnanct pti praci, podrobit se na po-
kyn opravnéného vedouciho zaméstnance pisemné urceného zaméstnavatelem zjisténi, zda
neni pod vlivem alkoholu nebo jiné navykové latky. [6]

Zakaz pozivani alkoholickych napojl se nevztahuje na zaméstnance, kteti pracuji v nepfiz-
nivych mikroklimatickych podminkéch, dle ustanoveni § 106 odst. 4 pism. e) zdkona ¢.

262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisi. [6]
1.4 Pracovnélékarské sluzby

Zaméstnavatel je povinen zajistit svym zaméstnancim pracovnélékaiské sluzby. Tuto 1¢-
katskou péci vykonava lékaf, ktery je sezndmen s pracovnim prostfedim a ndplni prace za-
meéstnancl. Pracovnélékarské sluzby musi mit zaméstnavatel zajisténé na zékladé smlouvy

s 1ékafem, ktery tyto sluzby provadi. [1]

Zamgéstnanec je povinen podrobit se pracovnélékarskym prohlidkam, vySetienim nebo

o¢kovanim stanovenym zvlastnimi pravnimi predpisy. [5]

Vykonavané prace jsou zafazovany do urcitych kategorii, dle téchto kategorii se odviji na-
ro¢nost a zdravotni zpiisobilost zaméstnance. Do této péce jsou zahrnuty vstupni Iékaiské
prohlidky, a taktéZ pravidelné preventivni prohlidky, kde se hodnoti zdravotni stav zamést-
nanci. K nutnosti posuzovani zdravotni zptisobilosti mize byt naptiklad fizeni motorovych

vozidel, no¢ni prace, prace ve vyskach. [1]



1.5 Skoleni BOZP zamé&stnancii

Kazdy zaméstnanec je povinen ucastnit se Skoleni zajistovanych zaméstnavatelem zame-

fenym na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci véetné ovétreni svych znalosti. [6]

Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnanciim Skoleni o pravnich a ostatnich ptedpi-
sech k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci, které doplnuji jejich odborné pied-
poklady a pozadavky pro vykon prace, které se tykaji jimi vykonavané prace a vztahuji se
k riziklim, s nimiz miiZe pfijit zaméstnanec do styku na pracovisti, na kterém je prace vyko-
navana, a soustavné vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani. Skoleni je povinen zamést-
navatel zajistit pii nastupu zaméstnance do prace, a dale pti zméné pracovniho zatazeni
nebo pfi zmén¢ druhu prace, zavedeni novych technologii, zmény vyrobnich a pracovnich

prostiedkli nebo pracovnich postupi. [5]

Bez uspéSného absolvovani §koleni nesmi zaméstnanec zahajit praci, respektive vedouci
zaméstnanec mu ji nesmi pfidélit, nebot’ pro ni nesplituje stanovené kvalifika¢ni pozadavky.
Obsah a Cetnost Skoleni o pravnich a ostatnich pfedpisech k zajisténi BOZP si zaméstnavatel
s § 103 zakoniku prace urcuje zameéstnavatel sam. Obdobné to plati i o zplisobu ovéfovani
znalosti zaméstnancti a vedeni dokumentace o provedenych $kolenich. Skoleni mize byt
provedeno pohovorem, Ustni ¢i pisemnou zkouskou nebo testem s 30 az 40 jasné formulo-

vanymi otdzkami. [4]

Pro poskytovani informaci k zajisténi BOZP u zaméstnavatele, které nevyplyvaji z pravnich
nebo ostatnich predpisii, ale z obecnych zasad nebo odbornych postupli bezpe¢ného chovani
ziskanych z riiznych publikaci, na riznych seminafich apod. Mize se jednat naptiklad o po-
stup zaméstnance pii piepadeni pracovisté, banky, poSty nebo benzinové Cerpaci stanice.
Formy Skoleni téchto postupii v predchazeni rizik se stanovi ve specifickych internich

predpisech. [4], [1]

Skoleni BOZP nelze provadét podle univerzalnich osnov. Osnova musi vzdy odpovidat kon-
krétnim podminkam ve firm¢, spolec¢nosti nebo instituci, véetné informaci a pokynti k BOZP
vétSinou uvedenych v internich predpisech firmy nebo spole¢nosti, a musi byt zpracovana
pro urcitou skupinu zamé&stnancii. Taktéz se mlZe opirat o jiné pravni predpisy souviseji-
cimi s ohrozenim zivota ¢i zdravi pfi vykondvani pracovni ¢innosti v riznorodém pracovnim

prostiedi. [4], [1]



2 PRACOVNI URAZY A NEMOCI Z POVOLANI

Smyslem bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je prevence pracovnich urazi a nemoci
z povolani. Zaméstnavatel je povinen zajistovat svym zaméstnanciim takové pracovni pod-
minky, aby mohli fadné& plnit své pracovni ukoly bez ohroZeni zdravi a majetku, zjisti-li

zavady, je povinen ucinit opatieni k jejich odstranéni. [3]

2.1 Pracovni urazy

Pracovnim trazem je poSkozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li k nim nezavisle
na jeho viili kratkodobym, nahlym nasilnym ptisobenim zevnich vlivil pii plnéni pracovnich
ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim. Jako pracovni uraz se téz posuzuje Uraz, ktery zamest-
nanec utrpél pro plnéni pracovnich tikolii. Pracovnim urazem neni uraz, ktery se zaméstnanci

prihodil na cesté do zaméstnani a zpét. [1]

Zameéstnavatel, u n¢hoz k pracovnimu urazu doslo, je povinen objasnit pFi€iny a okolnosti
vzniku tohoto drazu za Gc¢asti zaméstnance, pokud to zdravotni stav zaméstnance dovoluje,
svédki za ticasti odborové organizace a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a bez vaznych diivodid neménit stav na misté urazu do doby objasnéni pficin a okolnosti

vzniku pracovniho trazu. [5]

Zaméstnavatel je povinen vést v knize urazli evidenci o v§ech urazech, i kdyz jimi nebyla
zpiisobena pracovni neschopnost nebo byla zptisobena pracovni neschopnost neptesahujici

3 kalendaini dny. [5]

Zamg¢stnavatel je povinen vyhotovovat zdznamy a vést dokumentaci o vS§ech pracovnich
urazech, jejichz nasledkem doslo ke zranéni zamé&stnance s pracovni neschopnosti delsi nez
3 kalendéini dny nebo k umrti zaméstnance. Jedno vyhotoveni o razu je povinen zameést-
navatel pfedat postizenému zaméstnanci a v ptipad¢ smrtelného pracovniho tirazu jeho ro-
dinnym pftislu$nikam. [5]

Pracovni uraz zaméstnance a nasledné zaslani zdznamu o pracovnim urazu je zaméstnavatel
povinen ohlasit stanovenym organiim a institucim. Zamé&stnavatel je povinen pfijimat opat-

feni proti opakovani pracovnich urazu. [5]



2.2 Nemoci z povolani

Z.a nemoci z povolani se podle § 271k odst. 4 zékona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve
znéni pozdéjSich predpisii, povazuji nemoci, které jsou uvedeny ve zvlastnim pravnim
predpisu, kterym je natizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z po-

volani, ve znéni pozd&jsich predpisi. [1]

Postup pfi uznavani nemoci z povolani upravuje vyhlaska ¢. 104/2012 Sb., o posuzovani
nemoci z povolani, ve znéni pozdéjsSich predpisi. Nemoc mohou uznat pouze k tomu oprav-
nénd odborna pracovisté. Opravnénd odborna pracovisté o tom vydaji 1ékarsky posudek.
[1]Zaméstnavatel je povinen vést evidenci zaméstnanct, u nichZ byla uznana nemoc z po-

volani, ktera vznikla na jeho pracovisti. [1]

Pojmem ,,OhroZeni nemoci z povolani“ se rozuméji takové zmény zdravotniho stavu za-
méstnance, jez vznikly pfi vykonu prace nepiiznivym pusobenim pracovnich podminek, za
nichz vznikaji nemoci z povolani, av§ak nedosahuji takového stupné poskozeni zdravotniho
stavu, ktery 1ze posoudit jako nemoc z povolani, a dal§i vykon prace by vedl k vzniku ne-
moci z povolani. Lékaisky posudek vydava poskytovatel zdravotnich sluzeb pftislusny k vy-

dani I¢katského posudku o nemoci z povolani. [1]

Zameéstnavatel ma na zakladé § 347 zakona €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni poz-
déjsich ptedpist, uplatnit takova opatieni, aby odstranil nebo minimalizoval rizikové

faktory, které vyvolavaji ohrozeni nemoci z povolani nebo nemoc z povolani. [1]

2.3 Jina Skoda na zdravi zaméstnance

Vlivem okolnosti v pracovnim prostredi a v souvislosti s vykonem pracovni ¢innosti
miiZe dojit k jinym druhiim poskozeni zdravi zaméstnance. Tato poSkozeni zdravi se
nevyhodnocuji jako pracovni iirazy a nemoci z povolani. Spadaji sem naptiklad rizné aler-
gické reakce, které mohou vzniknout pii pouZivani béznych dezinfekcénich prostredkl a pii
pouzivani ochrannych pracovnich pomticek. Zejména se tyto alergické reakce vytvareji pii
styku klize s timto negativnim faktorem. Téz miiZe dojit béhem pracovni ¢innosti k aler-

gické reakci pri bodnuti hmyzem. [1]

Ptestoze se nejedna o pracovni iraz, ani o nemoc z povolani, je zamé&stnavatel povinen takto
poskozenému zaméstnanci nahradit vzniklé Skody. Pozaduje to po ném ustanoveni § 271n

odst. 2 zdkoniku prace: ,,Jde-li o jinou skodu nebo majetkovou ujmu na zdravi nez z ditvodu



urazu nebo nemoci z povolani, plati pro zpuisob a rozsah jeji nahrady ustanoveni o pracov-
nich urazech*. Nahrada skody a naklady vzniklé v disledku pracovniho urazu a nemoci

z povolani. [1]

Zamgéstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci Skodu nebo nemajetkovou jmu vzniklou
pracovnim Urazem, jestlize $koda nebo nemajetkova ujma vznikla pfi plnéni pracovnich

ukolll nebo v pfimé souvislosti s nim. [5]

Zameéstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci §kodu nebo nemajetkovou ijjmu vzniklou
nemoci z povolani, jestlize zamé&stnanec naposledy pied jejim zjiSténim pracoval u zamést-
navatele za podminek, za nichz vznikd nemoc z povoléni, kterou byl postizen. Odskodnuje
se 1 nemoc z povolani vznikla pied jejim zafazenim do seznamu nemoci z povolani, a také

za dobu nejvyse 3 let pie jejim zafazenim do uvedeného seznamu. [5]

Zameéstnavatel nahradi $kodu nebo nemajetkovou tjmu, 1 kdyz dodrZel povinnosti, které vy-

plyvaji z pravnich a jinych ptedpisi k zajisténi BOZP. [5]

Pokud zaméstnanec porusi pravni nebo ostatni pfedpisy nebo pokyny k zajisténi BOZP, ac-
koliv byl s nimi fadn€ seznamen a jejich znalost a dodrZovani byly soustavné vyzadovany,
zprosti se zamé&stnavatel povinnosti a zaméstnanec nema narok na nahradu Skody. Zamést-
navatel se zprosti povinnosti taktéz, pokud si zaméstnanec v disledku opilosti nebo zneuziti

jinych navykovych latek zptisobi pracovni uraz. [5]

Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti pfislusi zaméstnanci mezi
primérnym vydélkem pfed vznikem Skody zpiisobené pracovnim urazem nebo nemoci z po-
volani. Nahrada za ztratu na vydélku po skon€eni pracovni neschopnosti nebo pii uznani
invalidity pfislusi zaméstnanci ve vysi rozdilu mezi praimérnym vydélkem pied vznikem
Skody a vydélkem dosahovanym po pracovnim urazu nebo po zjisténi nemoci z povolani
s ptipoctenim ptipadného invalidniho dichodu pobiraného z téhoz divodu. [5]

Nahrada za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni se poskytuje zaméstnanci jednordzove,
a to nejméné ve vysi odpovidajici vzniklé 4ymé. Zamestnanci, ktery utrpé€l pracovni uraz
nebo nemoc z povolani, je zaméstnavatel povinen poskytnout ndhradu za vécnou Skodu. [5]
Néhrada tc¢eln€ vynalozenych nakladi spojenych s 1é¢enim a nahrada piiméfenych nakladi
spojenych s pohibem, ptislusi tomu, kdo tyto ndklady vynalozil. [5]

Nahrada nakladi na vyzivu pozistalym ptislusi poziistalym, kterym zemiely zaméstnanec

vyzivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat, a to do doby, do které by tuto povinnost



m¢él, nejdéle vsak do konce kalendairniho mésice, ve kterém by zemiely zaméstnanec dosahl

65 let véku. [5]

Jednorazové odSkodnéni poztstalym piislusi pozlistalému manzelovi, partnerovi a nezao-
patienému ditéti, dale ptislusi rodi¢lim zemrelého zaméstnance, jestlize zili se zaméstnan-
cem v domacnosti. Jednordzového odskodnéni poziistalym dle zakoniku prace piislusi kaz-

dému ve vysi nejméné 240 000 K¢&. [5]

2.4 Skoronehody

Jedna se o ukon zaméstnance, pri kterém miZe dojit ke vzniku pracovniho trazu,
avSak k nému nedojde. Znamena to, ze se v urCitém okamziku stfetne nebezpecny faktor
s nebezpecnou ¢innosti ¢i jednanim ¢lovéka. Nicméné nedochazi k negativnim néasledkim,

protoze nedojde k nezddoucimu kontaktu a k dokonéni posledni pfi¢iny. [1]

Skoronehody nema zaméstnavatel v povinnosti sledovat, ale pro ptedchézeni vzniku pracov-
nich trazi je leps$i se na tyto negativni faktory zaméfit a spolupracovat se svymi zaméstnanci
a iniciovat je k jejich hlaseni. [1]

Pravdépodobnost vzniku pracovniho tirazu Ize statisticky v zavislosti na poctu skoronehod
piiblizné vyjadiit v poméru: 1 smrtelny nebo tézky pracovni uraz: 29 ostatnim pracovnim
urazim: 300 skoronehoddm. To znamena, Ze na 300 zakopnuti na konkrétnim schodisti
pfipada pravdépodobné jedno s nasledkem smrti. Tyto poméry jsou zobecnéné. V kazdém

odvétvi plati trochu jiné hodnoty, avSak ne pfili§ odlisné od téchto. [1]

Autor odbornych knih 0 BOZP, Neugebauer jako piiklad skoronehody uvadi, zakopnuti bez
nasledného padu nebo nepatrné smyknuti ruky o opé€radlo zidle, u kterého je opotfebovany

ochranny kryt. [1]



3 PRACOVNI PROSTREDI

Vhodné pracovni prostiedi vyznamné ptispiva k zajisténi vykonu bezpe¢né a zdravi neo-
hrozujici prace. V ramci BOZP je mu z tohoto diivodu vénovana zna¢na pozornost. Jedna
se napiiklad o konstrukéni a prostorové vybaveni, bezpecnostni podminky, hygienické po-
zadavky a osvétleni. Do bezpe¢ného pracovniho prostiredi taktéz spadaji prostory pro ad-
ministrativni ¢innost, stravovani, pfevlékani a osobni hygienu, schodisté, chodby a nouzové
vychody. Dale pak jsou dilezité mikroklimatické podminky, objem vzduchu, vétrani, vlh-
kost, teplota pracovisté a 1ékarnicky. Sekundarni nezbytnosti pracovniho prostredi jsou po-
trebné ochranné a dezinfekéni prostiedky a pomicky. Pozadavky na pracovni prostiedi sta-
novi piedevsim zakon ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek BOZP, natizeni vlady
¢. 101/2005 Sb., o podrobnégjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni prostiedi, nafizeni
vlady ¢. 361/2007 Sb., podminky ochrany zdravi pfi praci, a zdkon ¢. 262/2006 Sb., zakonik

prace, ve znéni pozd¢jsich predpist. [1]

3.1 Mikroklimatické podminky na pracovisti

Zatéz teplem pfi praci je urcena mnozstvim metabolického tepla vznikajiciho svalovou praci
a faktory prostiedi, kterymi se rozumi teplota vzduchu, vysledna teplota kulového teplo-

meéru, rychlost proudéni vzduchu, relativni vlhkost vzduchu a stereoteplota. [6]

ZatéZ teplem na pracovisti se hodnoti podle prumérné operativni teploty, kterou se rozumi
teplota vypoctena jako Casoveé vazeny primer za efektivni dobu prace, kterou je doba snizena
o dobu trvani ptestavky na jidlo o oddech a bezpe¢nostni prestavku nebo primér z jednotli-

vych méfenych casovych intervall v prubéhu celé¢ osmihodinové nebo delsi smény. [6]

Zatéz teplem na venkovnim pracovisti se hodnoti podle vysledné teploty kulového teplo-

méru. Proudéné vzduchu a relativni vlhkost se nezohlediuji. [6]

V ptipadé€ prekroceni teploty na pracovisti 36°C musi byt uplatnén rezim stfidani prace a
bezpecnostni piestavky stanoveny podle vypoctu upraven¢ho v piiloze nafizeni vlady ¢.
361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pii praci, ve znéni pozd¢jSich

predpist. [6]

Hygienicky limit ztraty tekutin v zatézi teplem je 1,25 litru za osmihodinovou sménu. Na
pracovisti s délkou smény delsi nez 8 hodin nesmi ztrata tekutin potem a dychanim v di-
sledku pracovni a tepelné zatéze za sménu piekracovat piipustny limit ztraty tekutin 3,9 litru

o vice nez 20 % a nesmi byt ptekracovany kratkodob¢ ptipustné doby prace. [6]



Zaméstnanec miize byt exponovan zatézi chladem jen tehdy, vykonava-li praci odpovida-
jici energetickému vydeji 106 W.m™ a vy$§imu na nevenkovnim pracovisti, na némz musi
byt udrzovana operativni a vysledna teplota jako technologicky pozadavek nizsi, nez je mi-
nimalni teplota upravend v ptiloze nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi pod-
minky ochrany zdravi pii praci, ve znéni pozd¢jSich predpist. Vykonava-li zaméstnanec
praci na venkovnim pracovisti s korigovanou teplotou vzduchu 4 °C a nizsi, nebo v ptipadé

zdolavani mimotradnych udalosti, mtze byt téZ exponovan zatézi chladem. [6]

3.2 Psychicka pracovni zatéz

Prace s psychickou zatézi se rozumi prace spojend s monotonii, v nuceném pracovnim
tempu, v tiisménném nebo nepfetrzitém pracovnim rezimu nebo vykonévand pouze v no¢ni

dobé. [6]

Pti hodnoceni zdravotniho rizika psychické zatéze se zjistuje zdroj jejiho vzniku a hod-

noti se ostatni okolnosti a vliv, které vedou k jejimu vzniku. [6]

Pojem pracovni zatéZ vymezuje ¢ast celkové Zivotni zaté€ze, jejiz zdroje tvoii pracovni €in-
nost a podminky. Psychickou zatéz je mozno definovat jako proces psychického zpracovani
a vyrovnavani se s pozadavky a vlivy Zivotniho a pracovniho prostiedi, pficemz prostredim
se rozumi vSe, co ¢lov€ka obklopuje vcetné spolecenskych vazeb, udalosti a pozadavkl na

zpracovani informaci, pamét’, predstavivost, mySleni a rozhodovani. [25]

3.2.1 Dlouhodoby stres pri praci

Disledky nadmérného nebo dlouhodobého stresu se mohou projevovat ve vSech oblastech
zivota jedince, tj. v oblasti zdravetni, socialni i pracovni. V fad¢ ptipad pak mize dlou-
hodoby stres vést k syndromu vyhoreni. Stres mize vést k riiznym zdravotnim obtizim,
nemocem, k negativnim zménam chovani, k naruseni zivotni a pracovni pohody. Ma vliv na
zatéz pracovnikill, na jejich pracovni vykonnost, mize ohrozit bezpecnost a zdravi pri
praci, byt pficinou Spatné situace na pracovisti, ma nepochybny vliv na hospodaisky vy-

sledek organizaci, ale i na celkovou pracovni perspektivu a prosperitu zaméstnancu. [27]

Pri¢inami stresu v pracovnim procesu je nedostatek ¢asu na praci, vysoké naroky a zati-
zeni, ptiliSna odpovédnost, slozité jednani s vnéj$§im okolim, komunikacni problémy v ramci
pracovisté, nepfiznivé pracovni podminky a prostiedi, nekvalitni organizace prace, pfescasy,
nepravidelna pracovni doba, nedostatecna bezpecnost prace, bezperspektivnost a diskrimi-

nace [27]



3.2.2 Vnimani pracovni zatéZe a reakce na dlouhodoby stres
Pticiny vzniku pracovni zatéze a ptislusné druhy reakei:

e psychicka zatéz
o odpovédnost, rusivé viemy
e neuropsychicka zatéz
o monotonnost, smény, tempo
e socialn¢ psychologicka zatéz
o vztahy, postaveni, ocenéni
e cmotivni reakce
o podrazdénost, uzkost, deprese, pesimismus,
o hypochondrie, apatie, syndrom vyhoteni
o fyziologické reakce
o Unava, bolesti zad a hlavy, oslabena imunita,
o poruchy spanku, onemocnéni srdce, vysoky krevni tlak
e Dbehavioralni reakce
o uzivani alkoholu, tabaku, navykovych latek, destruktivni chovani
e kognitivni reakce

o nizka soustfedénost, Spatnd pamét’

O

problémy pii uceni novych véci

O

problémy pii rozhodovani [27]

3.2.3 Psychosocialni rizika

Psychosocialni rizika vyplyvaji ze Spatné struktury, organizace a fizeni prace a ze Spatné¢ho
spolecenského kontextu a mohou mit neptiznivé psychické, télesné a socialni nasledky, ja-

kymi je naptiklad stres pfi praci, vyhoteni a deprese. [26]

e Pracovnimi podminkami zpisobujici psychosociilni rizika jsou rozporuplné poza-
davky a nedostatecné jasn€é vymezené ukoly, nadmérné pracovni zatizeni, nedostate¢né
zapojeni do pfijimani rozhodnuti, kterd maji na pracovnika dopad, a nedostateny vliv
na zpusob prace, Spatné fizené organizatni zmény, nejistota zaméstnani, neefektivni ko-
munikace, nedostatecnd podpora ze strany vedeni nebo kolegt, psychické a sexualni ob-

tézovani, nasili tfetich stran. [26]



3.3 Ergonomie

Ergonomie je mezioborova disciplina, jejimz cilem je dosahnout pfizptisobeni pracovnich
podminek vykonnostnim moznostem ¢lovéka. Pfedmétem ergonomie je studium vztahi
mezi ¢lovékem, pracovnim prostiedkem a pracovnim prostfedim a aplikace poznatkl tohoto
studia uplatnénim limit vykonnosti ¢lovéka pfi projektovani, konstruovani stroju a technic-

kych zafizeni, pii inovac¢nich a racionalizacnich zdmérech. [1]

Ergonomie se zabyva rozpory mezi ¢lovékem v pracovnim prostiredi a pracovnimi pod-
minkami. Jeji pfedmétem je fesit postaveni ¢loveéka v pracovnim procesu s cilem optimali-
zovat soulad mezi schopnostmi a prostfedky ¢lovéka plnit pracovni vykon v danych pracov-
nich podminkéch. Prosazuje uptednostiiovat Uipravu pracovnich podminek pied adaptabili-
tou ¢loveéka. Pomoci ergonomie je mozné urcit optimalni vysku sedu nebo optimalni vysku

pracovni plochy pro urcitou skupinu osob nebo pro co nejvétsi pocet osob. [1]

Oblast ergonomie je velice rozsahla. Upravena neni Zadnym samostatnym pravnim pied-

pisem. Nékteré jeji poZzadavky jsou zapracovani do rliznych ptredpisii a norem. [1]

Naftizeni vlady €. 361/2007 Sb., ve znéni pozd&jSich predpisti, se z hlediska bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci zabyva naptiklad dodrZzovanim normativnich ergonomickych hod-
not pii zatézi teplem nebo chladem. Dale fesi dosahy hornich koncetin nebo ptipustné sily
pro ovladace strojniho zafizeni, ¢i rozméry pracovni roviny, pracovniho mista a rozmeéry na

ovladace, jakoZ i podminéné prijatelné a neprijatelné pracovni polohy. [1]

Dulezitym faktorem ve specifické oblasti ergonomie jsou ¢eské technické normy. Ergono-
mickymi zdsadami navrhovani pracovnich systémi se zabyva norma CSN EN ISO

6385:2004 (83 3510) Ergonomické zasady navrhovani pracovnich systémd. [1]

Dal§imi normami jsou napiiklad CSN EN ISO 7250-1:2010 (83 3506) Zakladni rozméry
lidského téla pro technologické projektovani, ¢ast 1: Definice a orientacéni body télesnych
rozméri. CSN ISO 1503:2009 (83 3508) Prostorova orientace a smér pohybu — Ergono-
mické pozadavky, dale norma CSN EN ISO 7731:2009 (83 3591) Ergonomie — vystrazné
signaly pro vefejné a pracovni prostory — sluchové vystrazné signaly. CSN EN 1005 (83
3503) Bezpetnost strojnich zafizeni — Fyzicka vykonnost ¢lovéka, CSN EN 13921:2007
(83 3520) Osobni ochranné prostfedky — Ergonomické zasady, CSN EN ISO 9241 (83 3582)

Ergonomické pozadavky na kancelaiské prace se zobrazovacimi terminaly. [1]



3.4 Ochranné napoje, dezinfekéni prostiedky a osobni ochranné pra-

covni prostredky

Problematika poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredkii, mycich, Cisticich a
dezinfek¢nich prostiedkli a ochrannych napojt je velice Sirokou a komplikovanou oblasti
BOZP. Pro stanoveni, které prostiedky a komu maji byt poskytovany, je nutné provést hod-

noceni rizik a konkrétnich podminek na pracovisti zaméstnavatele. [1]

Osobni ochranné pracovni prostfedky, myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky a ochranné na-
poje prislusi zaméstnanci od zaméstnavatele bezplatné podle vlastniho seznamu zpraco-
vaného na zékladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace. Poskytovani osobnich

ochrannych pracovnich prostfedkli nesmi zaméstnavatel nahrazovat finanénim plnénim. [5]

Osobni ochranné pracovni prostiedky se pridéluji na zakladé schvaleného a vydaného
interniho predpisu zpracovaného zaméstnavatelem, nebo jim ur¢enou odborné zplisobi-
lou osobou k zajistovani tkold v prevenci rizik. Postup pro zpracovani interniho pfedpisu
firmy nebo spolecnosti pro ptidélovani prosttedkl urcuje natizeni vlady ¢. 495/2001 Sb.,
kterym se stanovi rozsah a bliz$i podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich

prostiedkil, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostredki, ve znéni pozdéjSich predpist. [1]

3.4.1 Osobni ochranné pracovni prostiedky

Neni-li moZna rizika odstranit nebo dostate¢né omezit prostifedky kolektivni ochrany
nebo oparenimi v oblasti organizace prace, je zaméstnavatel povinen poskytnout za-
méstnancim osobni ochranné pracovni prostiedky (dale jen ,,O0OPP*“). OOPP jsou
ochranné prostiedky, které musi chranit zaméstnance pred riziky, nesmi ohroZovat jejich
zdravi, nesmi branit pfi vykonu prace. Poskytovani a specifikace OOPP ustanovuje Nafizeni
vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi technické pozadavky na osobni ochranné pro-

sttedky, ve znéni pozdéjSich predpist. [5], [23]

Zameéstnavatel je povinen udrzovat osobni ochranné pracovni prostiedky v pouzivatel-

ném stavu a kontrolovat jejich pouzivani. [5], [23]

Za OOPP nejsou povazovany bézné pracovni odévy a obuv, které nejsou urceny k ochrané
zdravi zaméstnancu pied riziky a které nepodléhaji pii praci mimoiradnému opotie-
beni nebo znecisténi. Jedna se naptiklad o vystroj a vybaveni zachrannych sborti a sluzeb,

specialni ochranné prostfedky pouzivané v armad¢, bezpecnostnich nebo potadkovych si-



lach, vystroj a vybaveni pouzivané pfi provozu na pozemnich komunikacich, sportovni vy-
stroj a vybaveni, ochranné prostiedky pro sebeobranu a prosttedky pro zajistovani a signa-

lizaci rizik a Skodlivin na pracovisti. [23]

3.4.2 Pracovni odévy a obuv

V prostiedi, v némz odév nebo obuv podléha pii prici mimoradnému opotiebeni nebo
necisténi nebo plni ochrannou funkei, ptislusi zaméstnanci od zaméstnavatele jako osobni

ochranné pracovni prosttedky téZ pracovni odév nebo obuv. [5]

Nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pii praci, ve
znéni pozdéjsich predpist, ustanovuje pro prace v zat¢zi chladem, ze v ptipadé, kdy udrzo-
vana operativni nebo vysledna teplota nebo korigovana teplota vzduchu na pracovisti po-
klesne pod 4 °C, musi byt zaméstnanec vybaven pracovnimi rukavicemi chranicimi jej
pred chladem. Pro praci v zatéZzi chladem musi byt zaméstnanci poskytnut téz pracovni
odev, ktery musi mit takové tepelné izolacni vlastnosti, které postacuji k zajiSténi tepelné
neutralnich podminek lidského organismu vyjadieny teplotou lidského jadra, a pracovni
obuv chranici pred chladem. [1], [19]

Pokud pracovni odév nebo obuv nejsou poskytovany jako OOPP, do interniho ptedpisu pro
poskytovani OOPP se neuvadéji. Zamestnavatel fesi poskytovani tohoto béZného pracov-
niho odévu nebo obuvi v jinych samostatnych internich ptedpisech nebo kolektivnich
smlouvach. Piikladem mtize byt bézny pracovni plast’ 1ékare, luxusni halenka recepcni nebo

specificky pracovni stejnokroj s firemnim logem. [1]

Poskytovani pracovnich odévi a obuvi — stejnokroju, stejné jako poskytovani OOPP, neni
povazovano za piijem ze zavislé Cinnosti, tedy tedy zaméstnanci z toho nevyplyva danova

povinnost. [1]

3.4.3 Myci, Cistici a dezinfek¢ni prostiedky

Zaméstnavatel je povinen poskytovat zaméstnanctim myci, Cistici a dezinfekéni prostiredky

we

na zakladé rozsahu znecisténi kiize a odévu. [5]

Myeci, Cistici a dezinfekéni prostiedky jsou zaméstnanci poskytovany beziplatné na
zaklad¢ interniho pfedpisu zpracovaného zaméstnavatelem a podle rozsahu znecisténi za-

méstnancii pti praci nebo jejich ohrozeni drazdivymi latkami. Poskytovani mycich, €isticich



a dezinfek¢nich prostfedkt stanovi narizeni vlady €. 495/2001 Sb., kterym se stanovi roz-
sah a bliz§i podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedki, my-

cich, ¢isticich a dezinfekénich prostiedki, ve znéni pozd¢jsich predpist. [1], [23]

3.4.4 Ochranné napoje

Zaméstnavatel je povinen poskytovat ochranné napoje zaméstnanciim na pracovistich

s nevyhovujicimi mikroklimatickymi podminkami. [5]

K ochran¢ zdravi pfed U¢inky zatéZe teplem nebo chladem se poskytuje zaméstnanci
ochranny napoj. Ochranny napoj musi byt zdravotné nezavadny a nesmi obsahovat vice
nez 6,5 hmotnostnich procent cukru, mize vSak obsahovat latky zvysujici odolnost orga-
nismu. Mnozstvi alkoholu v ném nesmi piekrocit 1 hmotnostni procento, ochranny napoj

pro mladistvého zaméstnance vSak nesmi obsahovat alkohol. [6]

Ochranny napoj chranici pred zatézi teplem se poskytuje v mnozstvi odpovidajicim nej-
méné 70 % ztraty tekutin a mineralnich latek potem a dychanim za osmihodinovou sménu.

[6]

Ochranny napoj chranici pred zatézi chladem se poskytuje teply, v mnozstvi alespon pil litru
za osmihodinovou sménu. Déle se ochranny népoj chranici pred zatézi chladem poskytuje
pii praci na nevenkovnim pracovisti, na némz musi byt udrZzovana operativni nebo vysledna
teplota jako technologicky pozadavek nizsi nez 4 °C, a na venkovnim pracovisti, na némz

je korigovana teplota vzduchu nizsi nez 4 °C. [6]

3.5 Hluk a vibrace na pracovisti

Problematiku hluku a vibraci na pracovisti fesi natizeni vlady ¢. 272/2011 Sb., o ochrané
zdravi pred neptiznivymi ucinky hluku a vibraci, ve znéni pozdéjsich ptedpist. Nevztahuje
se na sousedsky hluk, na hluk a vibrace provadénim a nacvikem hasebnich, zachrannych a
likvida¢nich praci, jakoz 1 bezpecnostnich a vojenskych akci a na hluk piisobeny povrchovou

vodou pielivem pies vodni dila, ktera slouzi k nakladani s vodami. [1]

3.6 Bezpecnostni znacky, znaceni a signaly

Problematiku bezpecnostnich znacek, znaceni a signala fesi predevsim zakon ¢. 309/2006
Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, natizeni vlady ¢.
11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi bezpe¢nostnich znacek a zavedeni sig-

nali, ve znéni pozdéjsich predpist. [1]



3.6.1 Bezpecnostni znacky

Bezpecnostni znacky jsou rozdéleny do Ctyt zékladnich skupin. Prvni tvofi znacky, které
maji kruhovy tvar s ¢ernym piktogramem na bilém pozadi, Cervenym okrajem a Sikmym
pruhem v thlu 45° od vodorovné roviny. Zna€ky vystrahy, coz je druhé skupina, maji troj-
uhelnikovity tvar s cervenym piktogramem na Zlutém pozadi s Cernym okrajem. Kruhovy
tvar bilym piktogramem na modrém pozadi maji znacky piikazu. Informativni znacky se
¢leni do dvou podskupin — pro oznaceni unikové cesty, nouzového vychodu nebo mista prvni
pomoci ¢i zatizeni pro pfivolani prvni pomoci a pro vécné prostiedky pozarni ochrany, po-
zarné bezpecnostni zafizeni a smér cesty k nim. Bezpe€nostni znacky nesmi byt umistény
ve vétsim poctu vedle sebe, v blizkosti jiného podobného svételného zdroje, ktery snizuje
jejich viditelnost. Svételna plocha znacek musi byt v prostiedi, v kterém je pouZita, vytvaret

vhodny kontrast a nesmi osliiovat. [1]

Mista pouziti, bezpecnostni pouziti barev a vzdalenost bezpecnostnich znacek stanovi normy

CSN ISO 3864-1:2012 01 81111, a technicka norma CSN ISO 3864-1 01 8011. [1]

3.6.2 Znacky pro unik a evakuaci

Informativni znacky pro unik a evakuaci osob a znacky prekazek na tnikovych cestach
musi byt 1 pfi1 pferuSeni dodavky energie viditelné a rozpoznatelné minimalné po dobu ne-
zbytné nutnou k bezpe¢nému opusténi objektu. Mozné je pouZit svitici bezpecnostni
znacky, které maji vlastni zdroj nebo jsou napojeny na nouzovy zdroj a je zajisténo jejich

rozsviceni v ptipad¢ potieby. [1] [21]

3.6.3 Znacka zakaz koufeni

Zamg¢stnavatel musi viditeln€ oznacit grafickou znackou ,,Koureni zakazano* prostory, kde
je zakdzano kouftit. Taktéz musi zaméstnavatel zjevné viditeln¢ oznacit mista vyhrazena ke
koufeni, a to znackou s napisem ,,Kouieni povoleno®. Velikost obou znacek musi byt nej-

méné 12 cm x 16 cm. [1]

3.6.4 Pozarni ochrana, poZarni predpisy a bezpe¢nostni znacky

Zékon €. 133/195 Sb., o pozarni ochran¢, ve znéni pozd¢jSich predpisi, stanovi, ze kazdy je
povinen pocinat si tak, aby nezavdal pfi¢inu ke vzniku pozaru, neohrozil Zivot a zdravi osob,

zvitata a majetek. [7]



Zakon o pozarni ochrané téz uklada povinnosti pravnickych osob a podnikajicich fyzickych
osob oznacovat pracovisté a ostatni mista prisluSnymi bezpecnostnimi znackami, piikazy,
zakazy a pokyny ve vztahu k poZarni ochrané, a to vcetné¢ mist, na kterych se nachazi

veécné prostiedky pozarni ochrany a pozarné bezpecnostniho zatizeni. [7]

Rozsah a zplisob rozmisténi vystraznych a bezpecnostnich znacek a tabule, véetné vyhod-
noceni nutnosti oznaceni mist, na kterych se nachazi vécné prostiedky pozarni ochrany a
pozarn¢€ bezpecnostniho zafizeni, stanovi vyhlaska ¢. 246/2001 Sb., o pozarni prevenci, ve
znéni pozdé&jSich predpist. [7]

Dale vyhlaska ¢. 246/2001 Sb., o pozarni prevenci, ve znéni pozdéjsich predpist, upiesiuje
a uvadi povinnost oznalit zafizeni elektrické energie, hlavni vypinace elektrického
proudu, uzavéry vody, plynu, rozvodu ustfedniho topeni. TéZz pozaduje oznaceni nouzo-
vych, unikovych vychodi, evakuacnich vytahti a sméru uniku osob. Déle pozaduje v ptipa-
dech, kdy je omezena nebo ztiZzena orientace osob z hlediska rozmisténi hasicich pfistroji,
umistit na viditelném misté ptislusnou pozarni znacku. [1]

4

VyhlaSka o poZarni prevenci téZ fesi podminky a postupy Skoleni zaméstnancii o poZarni
ochrané, které obsahuje sezndmeni s organizaci a zajisténim PO, s poZarnim nebezpecim
vznikajicim v misté vykonu prace, s pozarnim fadem, s rozmisténim a se zptisobem pouziti
vécnych prostfedkil PO na pracovisti. Skoleni zaméstnancti se provadi pii nastupu do za-
meéstnani a pfi kazdé zméné pracovisté nebo pracovniho zarazeni pracovisté. Zaméstnanci
jsou taktéz proskoleni v souvislosti s pouZivanim tepelnych, elektrickych, plynovych a ji-

nych spotiebi¢li na pracovisti. [7]

3.7 Bezpecnostni pirestavky ridica

U zaméstnance, ktery fidi dopravni prostiedek a na kterého se nevztahuje zvlastni pravni
predpis, tj. fidi vozidlo o hmotnosti do 3,5 tuny, je zaméstnavatel povinen zajistit, aby ne-
piekrocil maximalni dobu fizeni, ktera ¢ini 4,5 hodiny, za dobu fizeni se povazuje i1 pieruseni
fizeni na dobu kratsi nez 15 minut. Nejpozdéji po uplynuti maximalni doby fizeni musi byt
fizeni pferuseno bezpecnostni piestavkou v trvani nejméné 30 minut, nendsleduje-li nepte-
trzity odpocinek mezi dvéma sménami nebo nepretrzity odpocinek v tydnu. Bezpecnostni
prestavka miize byt rozdélena do dvou ¢ésti v trvani nejméné 15 minut zafazenych do doby

fizeni. [17]



Béhem bezpecnostni pirestavky nesmi zaméstnanec, ktery fidi dopravni prosttedek vyko-
navat zadnou ¢innost vyplyvajici z jeho pracovnich povinnosti. Bezpecnostni prestavky a
prestavky na jidlo a oddech se mohou slucovat, prestavky se neposkytuji na zacatku a na
konci pracovni doby. Zaméstnavatel je povinen evidovat v listinné formé nebo v technic-
kych zatizenich denni evidenci o dobé¢ fizeni dopravniho prosttedku a o Cerpani bezpecnost-

nich ptestavek. [17]

3.8 Prvni pomoc

Poskytnuti prvni pomoci zaméstnancim je dal$i z nemalé fady povinnosti zaméstnava-
tele. Zabezpecuje se potiebnym poctem proskolenych zaméstnanc, ktefi v ptipadé nutnosti
organizuji poskytnuti prvni pomoci, pfivolani slozek integrovaného zachranného systému,
tj. zdravotnickou zachrannou sluzbu, Hasiésky zachranny sbor CR, Policii Ceské republiky,
dale pak provadi evakuaci zaméstnanci. Pocet osob, které provadi a organizuji tyto ukony,

se urcuje dle rizikovosti a rozsahlosti pracovisté. [5]

Povinnosti je vybaveni pracovisté lékarnickami a v ptipad¢ evakuace imobilnich osob i
specidlnimi prostfedky, napf. nositky, dale vybaveni spojovacimi prostfedky a plany vyro-

zumeéni. [1]

3.9 Vybaveni lékarnicek

Obsah lékarnicky musi byt stanoven ve spolupraci s 1ékarem, ktery zaméstnavateli po-
skytuje pracovnélékatské sluzby, v rozsahu odpovidajicim rizikiim vyskytujicim se na pra-
covisti. Toto se stanovi dle poZadavku ustanoveni zdkona €. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich
podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci, a taktéz vyhlasky ¢. 79/2013 Sb., o speci-
fickych zdravotnich sluzbéach, ve znéni pozdéjsich predpist. Jednim z opatieni stanovenych
na zéklad¢ vyhledanych rizik by téz mélo byt stanoveni potiebného vybaveni lékarnicek na
jednotlivych pracovistich jejich rozmisténi, zptisob kontrol jejich vybaveni a obménovani
1€kt a dalSich prostfedkli. Pfesny obsah lékarnicek se urcuje dle druhu a rizikovosti praco-
viste. [1]

Nasledné¢ je uveden obsah jednotlivych l1ékarni¢ek zatazenych dle druhu pouziti a potteby
zdravotnického materialu. Prvni tabulka popisuje obsah 1ékarnicky na pracovisti, tabulka 2,

3 popisuje obsah motolékarnicky a autolékarnicky. [1]



Tabulka 1: Obsah 1ékarni¢ky na pracovisti [1]

OBSAH LEKARNICKY NA PRACOVISTI
Léciva MnozZstvi (ks)
Acylpyrin tabl. 10 2
Carbosorb tabl. 1
Gastrogel tabl. 1
Ophtal 1
Ataralgin tabl. Nebo jiné voln¢ dostupné analgetikum 1
Septonex nebo jiny vhodny dezinfekéni piipravek 1
Obvazovy material MnoZstvi (ks)
Gaza hydrofilni skladana sterilni 7,5 x 7,5 cm a 5 ks 2
Spofaplast 2,5 cm x 2 m 1
Spofaplast rychloobvaz 6 x 1 cm 1
Obinadlo hydrofilni sterilni 6 cm X 5 m 2
Obinadlo skrtici pryzové, délka 70 cm 1
Obvaz NERIT 4
Polstatek PORIN 10
Obinadlo hydrofilni sterilni 10 cm x 5 m 10
Satek trojcipy 1
Vata obvazova skladana 50 g 2
Zdravotnické pomiicky MnoZstvi (ks)
Pinzeta anatomicka 1
Ptirucka Prvni pomoci 1
Rouska resuscita¢ni 2
Spendliky zaviraci 6
Teplomér 1ékatsky v pouzdie 1
Traumacel zasyp 1

Zavazné vybaveni lékarnicek v automobilové dopravé je uvedeno v piiloze €. 12 vyhlasky
¢. 341/2014 Sb., o schvalovani technické zptsobilosti a technickych podminkach provozu

vozidel na pozemnich komunikacich, ve znéni pozdéjsich piedpist. [1]

Tabulka 2: Obsah motolékarnicky [1]

LEKARNICKA PRO MOTOROVA VOZIDLA KATEG ORIE L (MOTOLEKARNICKA)

MnoZstvi

Zdravotnicky material (ks)

a) |Obvazhotovy s 1 poltatkem (Site nejméné 8 cm, savost nejméné 800 g/n¥)

b) [Obvaz hotovy s 2 polstarky (3ife nejméné 8 cm, savost nejméné 800 g/n?)
¢) |Satek trojcipy z (netkaného) textilu (délka stran nejméng 960 x 1 360 x 960 mm)

d) [Naplast s polstatkem (velikost 8 cm x 4 cm, minimalni lepivost 2,5 N/cm)
e) |Obinadlo skrtici pryzové (60 x 1 250 mm)

—_ ===~

f) |Rukavice pryzové (latexové) chirurgické v obalu




Tabulka 3: Obsah autolékarnicky [1]

LEKARNICKA PRO OSTATNI MOTOROVA VOZIDLA (AUTOLEKARNICKA)

Zdravotnicky material

Mnotvi (ks)

Velikost Iékarnicky

L | IL | IL
a) |Obvaz hotovy s 1 polstaitkem (Sife nejméné § cm, savost nejméné 800 g/nv) 31510
b) [Obvazhotovy s 2 polstarky (Sfre nejméne€ 8 cm, savost nejméné 800 g/nr’) 31510
¢) |Satek trojcipy z (netkaného) textilu (délka stran nejméné 960 x 1 360 x 960 mm) 21316
d) Naplast hladka civka (velikost 2,5 cm x Sm, minimalni lepivost 7 N/25 mm) 1 21 4
e) |Naplast s polstatkem (velikost 8 cm x 4 cm, minimalni lepivost 2,5 N/cm) 6 | 12| 18
f) [Obinadlo skrtici pryzové (60 x 1 250 mm) 11315
g) |Rouska plastova (20 x 20 cm, tloustka 0,05 mm) 12| 4
h) |Rukavice pryzové (latexové) chirurgické v obalu 1|1 2] 4
i) [Nuazky zahnuté (se sklonem) v antkorozni upravé se zaoblenymi hroty - délka nejméné 14 cm 1 1 1
j) |Isotermicka folie o rozmérech nejméné 200 x 140 cm 1 1 1




4 MANAGEMENT RIZIK

Obecna pravidla pro uplatnéni managementu rizik jsou zpracovana v technickych normach.
Jedna se o CSN ISO 31000:2010 (01 0351) Management rizik — Principy a smérnice, CSN
EN 31010:2011 (01 0352) Management rizik — techniky posuzovani rizik. [3]

Tabulka 4: Management rizik [3]

R Regulovani rizik
POSUZOVANI RIZIK gul . ,
(stanoveni a provedeni
ANALYZA RIZIK opatieni, véetné opétovného
A . o hodnoceni miry rizika
(vyhledani rizik pfi pracina pracovisti) Hodnocent rizik Ow f)CCIl’l or ; S
N ) pouzitim vysledkd nového
(vyhodnoceni rizik pfi praci o) g
Identifikace nebezpeci Odhad rizika pos vafn mﬂ(a] -
vstupnich udaji)

4.1 Zajistovani BOZP

Zaméstnavatel je povinen zajistit BOZP s ohledem na rizika mozného ohroZeni jejich Zi-

vota a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace. [5]

Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby jeho ¢innosti a prace jeho zaméstnancti byly organi-
zovany a koordinovany. Déle je povinen dostate¢né a bez zbytecného odkladu informovat
odborovou organizaci a zastupce zaméstnancii pro oblast BOZP, a nepusobi-li u n¢j,
pfimo své zaméstnance o rizicich a ptijatych opatienich, které ziskal od jinych zaméstnava-

teltL. [5]

Povinnost zaméstnavatele zajistovat BOZP se vztahuje na vSechny fyzické osoby, které se
s jeho védomim zdrZuji na jeho pracovisti. Naklady spojené se zajisStovanim BOZP je povi-
nen hradit zaméstnavatel, tyto ndklady nesméji byt prendSeny pfimo ani nepfimo na zameést-

nance. [5]

4.2 Prevence rizik

Riziko je kombinace Cetnosti nebo pravdépodobnosti vyskytu specifikované nebez-
pecné udalosti a jejiho nejhorsiho nasledku. [1]

Zaméstnavatel je povinen vytvaret bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni prostiedi a pra-
covni podminky vhodnou organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pfijimani opat-

feni k predchazeni rizikiim. [5]



Prevenci rizik se rozumi vSechna opatieni vyplyvajici z pravnich a ostatnich ptedpisi k za-
jisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a z opatieni zaméstnavatele, ktera maji za cil

predchazet riziktim, odstranovat je nebo minimalizovat ptisobeni neodstranitelnych rizik. [5]

4.3 Vyhledani a vyhodnoceni rizik pri praci

Zameéstnavatel je povinen soustavné vyhledavat nebezpecné Cinitele a procesy pracovniho
prostiedi a pracovnich podminek, zjistovat jejich pficiny a zdroje. Na zaklad¢ tohoto zjiSténi
vyhledéavat a hodnotit rizika a pfijimat opatfeni k jejich odstranéni a provadét takova opat-
feni, aby v diisledku pfiznivéjSich pracovnich podminek a urovné rozhodujicich faktort
prace dosud zatazené podle zvlaStniho pravniho ptedpisu jako rizikové mohly byt zatazeny

do kategorie nizsi. K tomu je povinen pravidelné kontrolovat iroveihn BOZP. [5]

Neni-li mozné rizika odstranit, je zaméstnavatel povinen je vyhodnotit a pfijmout opatieni
k omezeni jejich plisobeni tak, aby ohrozeni bezpecnosti a zdravi zaméstnancii bylo mini-
malizovéano. Pfijata patfeni jsou nedilnou soucasti vSech ¢innosti zaméstnavatele na vSech

stupnich fizeni. O vyhledavani a vyhodnocovani rizik a o pfijatych opatfenich je zaméstna-

IMPLEMENTOVAT POSOUDIT
RIZENI RIZIK RIZIKA

vatel povinen vést dokumentaci. [5]

o)

IDENTIFIKOVAT
NEBEZPECI

URCIT ZPUSOB RIZENI
RIZIK

Obrazek 1: Proces identifikace nebezpeci a posuzovani rizik [2]



4.4 Opatreni k prevenci rizik

Pti pfijimani a provadéni technickych, organizacnich a jinych opatreni k prevenci rizik je

zamgéstnavatel povinen vychazet ze vSeobecnych preventivnich zasad, kterymi se rozumi:

e omezovani vzniku rizik,

e odstrafiovani rizik u zdroje jejich ptivodu,

e pfizplsobovani pracovnich podminek potfebam zaméstnanci s cilem omezeni ptisobeni
negativnich vlivl prace na jejich zdravi,

e nahrazovani fyzicky namahavych praci novymi technologickymi a pracovnimi postupy,

¢ nahrazovani nebezpecnych technologii, vyrobnich a pracovnich prostfedkd, surovin a
materialii méné nebezpeénymi nebo méné rizikovymi, v souladu s vyvojem nejnové;j-
Sich poznatki védy a techniky,

e omezovani po¢tu zaméstnancl vystavenych ptisobenim rizikovych faktorti pracovnich
podminek ptekracujicich nejvyssi hygienické limity a dalSich rizik na nejniz§i pocet
nutny pro zajisténi provozu,

e planovani pii provadéni prevence rizik s vyuzitim techniky, organizace prace, pracov-
nich podminek, socidlnich vztahti vlivii pracovniho prostiedi,

e prednostni uplatiiovani prostiedkil kolektivni ochrany pred riziky oproti prostiedkiim
individudlni ochrany,

e provadéni opatieni smétujicich k omezovani tiniku Skodlivin ze strojl a zatfizent,

e udileni vhodnych pokynt k zajisténi BOZP. [5]

Ptizpiisobovat opatfeni ménicim se skute¢nostem je zaméstnavatel taktéZ povinen. Déle pak

je povinen kontrolovat u¢innost téchto opatteni, dodrZzovani a zajiSténi zlepSovani stavu

pracovniho prostiedi a pracovnich podminek. [5]



II. PRAKTICKA CAST



5 CILPRACE A POUZITE METODY

Cilem prace je nalezeni moZnych p¥ic¢in vzniku pracovnich urazi a nemoci z povolani
pii vykonu pracovni ¢innosti straznika obecni policie. Sukcesivni analyzou a vyhodnocova-
nim potencidlnich rizik, nebezpeci a ohrozeni lze pomoci specifickych postupti a technik
odvréatit eventudlni zdroj pfi¢in a nasledkt. Na zaklad¢ dostupnych informaci a poznatkd o
pracovni Cinnosti straznika obecni policie se posouzenim pripadnych rizik a nebezpeci
v souvislosti s touto ¢innosti vytvoii nejefektivnéjsi opatieni k jejich odvraceni ¢i dokonce

odstranéni.

V bakalatské praci jsou pouzity vybrané techniky posuzovani rizik. Prvni z nich je metoda
kontrolniho seznamu, dale pak strukturovand technika ,,Co se stane kdyz*“, a také metoda
Matice rizik. V nasledujici kapitole je popsana specifikace a zptisob pouziti uvedenych me-

tod.

5.1 Kontrolni seznamy (Check-lists)

Kontrolni seznamy jsou seznamy nebezpeci, rizik nebo poruch fizeni, které jsou obvykle
vytvareny na zaklad¢€ zkusenosti bud’ jako vysledek predchoziho posuzovani rizik, nebo jako

vysledek minulych poruch. [10]

Kontrolni seznam muZe byt pouZit k identifikaci nebezpeci a rizik, nebo k posuzovani
efektivnosti prvki fizeni rizika. Mohou byt pouzity v kterékoli etapé Zivotniho cyklu pro-
duktu, procesu nebo systému. Mohou byt pouzity jako soucést jinych technik posuzovani

wevr

ktera 1épe podnécuje fantazii a identifikuje nové problémy, bylo vSechno pokryto. [10]

5.2 Strukturovana technika ,,Co se stane, kdyz“ (SWIFT — Structured
» What-if* Technique)

Technika SWIFT je systematicka studie zalozena na skupinové praci vyuzivajici sadu ,,vy-
zyvacich® slov nebo frazi, kterou pouziva facilitdtor v ramci seminafe za icelem stimulovat
ucastniky k identifikaci rizik. Facilitator a tym pouZivaji standardni fraze typu ,,co se stane,
kdyz*“ v kombinaci s vyzvou s cilem zkoumat, jak bude systém, objekt tovarny, organizace

nebo postup ovlivnén odchylkami od béznych operaci a chovani. [10]

Ackoli byla technika SWIFT plivodné navrzena pro studie nebezpeci chemickych a petro-

chemickych tovaren, je nyni Siroce obecné aplikovana na systémy, objekty tovarny, postupy



a organizace. Je pouzita zejména ke zkoumani nasledkii zmén a rizik zménénych nebo

vytvorenych vlivem téchto zmén. [10]

5.3 Matice nasledki a pravdépodobnosti

Matice nasledkii a pravdépodobnosti je prostfedek, jak kombinovat kvalitativni nebo se-
mikvantitativni kvalifikaci nasledku a pravdépodobnosti s cilem vytvofit uroven rizika nebo
kvalifikaci rizika. Format matice a pouzité definice zaviseji na kontextu, ve kterém jsou po-

uzity, a je dilezité, aby byl pro tyto okolnosti pouzit vhodny navrh. [10]

Matice nasledku a pravdépodobnosti se pouziva ke klasifikaci rizik, zdroju rizika nebo

oSetieni rizika na zakladé urovné rizika. [10]

V nésledujici kapitole bude popsdna pracovni Cinnost strdznika obecni policie. Pracovni
¢innost bude roz¢lenéna na podstatné a nezbytné pracovni standardy, které budou zahrnovat
potfebné a nezbytné pracovni prostredky, postupy, materidly a pravni normy, jez jsou vy-

znamné a stanovené k vykonu tohoto povolani.

Obrazek 2: Odznak méstské policie [29]



6 POPIS VYBRANE PRACOVNI CINNOSTI

Obecni policie je organem obce a je ziizovana a zruSovana obecn¢ zdvaznou vyhlaskou
zastupitelstvem dané obce. Straznici vykonavaji a plni tikoly k obci k niz maji pracovné-
pravni vztah. Jejich pracovni néplni je zabezpecovani mistnich zalezitosti vetejného po-
tadku na zaklad& povinnosti a opravnéni v souladu s ustanovenim Zakona Ceské narodni
rady ¢. 553/1990 Sb., o obecni policii, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,,zakon o
obecni policii*). StraZznici obecnich policii vykonéavaji pracovni ¢innost nejen na zakladé
zakona o obecni policii. Dal§imi pravnimi pfedpisy, kterymi se straznici musi fidit pii své
pracovni ¢innosti jsou piredevsim zakon €. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich komu-
nikacich (dale jen ,,zakon o provozu na pozemnich komunikacich*), zakon €. 119/2002 Sb.,
o stirelnych zbranich a strelivu (dale jen ,,zdkon o stfelnych zbranich a stielivu‘), zakon ¢.
65/2017 Sb., o ochran¢ pted skodlivymi u¢inky navykovych latek (dale jen ,,zakon o ochrané
pred Skodlivymi tc¢inky ndvykovych latek®), zdkon ¢. 101/2000 Sb., o ochran¢ osobnich
udajt (dale jen ,,zdkon o ochran€ osobnich udaji‘), zakon ¢. 365/2000 Sb., o informacnich
systémech vetejné spravy (dale jen ,,zakon o informacnich systémech vetejné spravy*), za-
kon ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik (dale jen ,.trestni zdkonik*), zakon ¢. 273/2008 Sb., o
Policii Ceské republiky (dale jen ,,zakon o Policii Ceské republiky*), Obecné natizeni na
ochranu osobnich udajii — General Data Protection Regulation - Narizeni Evropského par-
lamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v sou-
vislosti se zpracovanim osobnich idaji a o volném pohybu téchto idajii a o zruseni smér-

nice 95/46/ES (dale jen ,,GDPR®). [8]

6.1 Statistika irazovosti vybrané pracovni ¢innosti

V nasledujicich grafech je znazornéna statistika pracovnich urazia strazniki obecni poli-
cie v regionu Brno-mésto. Statistika vychazi z internich tidajii posuzované instituce v ob-
dobi let 2014 az 2018. Prvni graf zobrazuje celkovou pracovni tirazovost, druhy graf je roz-
¢lenén z uvedené celkové trazovosti do tii skupin. Prvni skupinou je statistika pracovnich
urazu zpusobenych pii dopravnich nehodach, dalsi skupin zobrazuje pracovni Grazy zpiiso-
bené béznou pracovni Cinnosti a posledni skupina znazornuje statistiku pracovnich urazt
zpusobenych pii sluzebnim zakroku. Z grafii je patrné, ze nejvétsi zastoupeni maji pra-
covni razy zpiisobené béZnou pracovni ¢innosti. Pracovni Grazy zapti¢inéné dopravnimi
nehodami a sluzebnimi zakroky jsou statisticky na stejné urovni. Z uvedenych let je ziejmé,

ze neni relevantni specifickd doba, vzdy a v kazdém obdobi hrozi potencionalni rizika.
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6.2 Pracovni ¢innost straznika obecni policie

Pracovni ¢innost straznika je vykonavana pouze na katastrdlnim uzemni obce, k niZ je
straznik v pracovnépravnim vztahu. V ptipad¢ plnéni tikolil v jinych obcich mize straznik
pusobit jako Giedni osoba na zaklad¢ platného pisemného zmocnéni. Pisemné zmocnéni

se vydava na zaklad¢ vefejnopravni smlouvy, které uzaviely obce mezi sebou. [§]

Ke svym pravomocem a opravnénim musi straznik splitovat fadu podminek a predpoklada.
Prvotnim a povinnym piedpokladem je dosazeni v€ku 18 let, Ceské obcanstvi, dale pak spo-
lehlivost, beziihonnost, psychicka a fyzicka zdatnost a taktéz stiedoskolské vzdélani

ukoncené maturitni zkouskou. Druhotnym a povinnym piedpokladem je uspésné absolvo-



vani tfimési¢niho rekvalifikacniho kurzu, po kterém cekatel straznik ziskéva platné osvéd-
¢eni o odborné zpiisobilosti straznika. Zkousku vykonava straznik z vymezenych pravnich
predpist pired komisi Ministerstva vnitra. V rekvalifikacnim kurzu se ¢ekatelé straznici
u¢i odbornym znalostem a dovednostem pro vykon pracovni &innosti straznika. Cekatelé
straznici ziskavaji znalosti z potiebnych pravnich predpisii a dovednosti pro bezpecnou
manipulaci a stielbu se sluZebni zbrani, dovednosti usmériiovat dopravu a zastavovat
vozidla na pozemni komunikaci a pouzivat donucovaci prostiedky pri sluZebnim za-
kroku. Po ziskani platného osvédceni o odborné zptisobilosti se Cekatel straznik stava straz-
nikem a zaroven ufedni osobou. Osvédceni je vydavano Ministerstvem vnitra na dobu urci-
tou. Po novelizaci zdkona o obecni policii je dobou urcitou pétilety interval, kdy po ¢tvrtém
opakovani tohoto intervalu ziskéva strdznik osvédceni na dobu neurcCitou. Straznici, kteri
nedosahli véku 21 let nemohou pri vykonu své pracovni ¢innosti nosit a pouzivat slu-
Zebni zbramn. Na ziklad¢ zdkona o zbranich a stfelivu je minimalni vékova hranice 21 let

k ziskani zbrojniho pritkazu skupiny D pro vykon povolani. [8]

Podle vyhlasky, kterou se provadi zdkon o obecni policii se straznik proukazuje odzna-
kem, priikazem a stejnokrojem obecni policie. Odznak obecni policie nosi straznik na
prave stran¢ prsou. Kazdy straznik ma pfifazeno svoje identifika¢ni Cislo, které je uvedeno
na prikazu a odznaku obecni policie. Nasivka se znakem obce je na levém zalokti rukavu
stejnokroje. Stejnokroj straznikd a dopravni prostiedky obecni policie musi mit jednotné
prvky. [8]

Pii povinném odborném vycviku se straznik u¢i metodiky pouziti donucovacich pro-
stiedkii, metodiky provedeni taktiky zakroku, metodiky zpiisobilosti a schopnosti po-
uziti sluZebni zbrané pro mifenou a obrannou stirelbu, metodiky bezpecné manipulace
se sluZebni zbrani, a dale metodiky tykajici se provozu na pozemnich komunikacich, jedna
se pfedevsim o bezpecné usmérnovani dopravy a bezpecné zastavovani vozidel na pozemni

komunikaci. [8]

Vyzbroj straznika je nutnd v souvislosti s ochranou zivota a zdravi osob, majetku a taktéz
k ochran¢ straZnika samotného. Straznik je vyzbrojen pouty, idernym a slzotvornym pro-
stfedkem a pri splnéni zakonnych podminek taktéz sluzZebni zbrani. Znalosti z pravnich
predpisu se vyclenuji z oblasti ptestupkového prava, obecni policie, trestniho prava, krizo-
vého fizeni, zékona o obcich a krajich, prava shromazd’ovaciho, zZivnostenského zakona, in-

tegrovaného zachranného systému. [8]



Opravnéni a povinnosti straZnika

Straznik vykonava ukoly obecni policie na zakladé povinnosti a opravnéni. Mezi povinnosti
straznika se fadi chovani a vzhled straznika, jeho vystupovani, eticky kodex, asertivita,
Cistota a Fadné ustrojeni. Straznik je povinen byt ohleduplny, ndpomocny, nestranny a ob-
jektivni, také by mél spolehlivé a fadné vykonavat svou pracovni ¢innost. Dale pak je straz-
nik povinen zachovavat ml¢enlivost, chovat se tak, aby nikomu nevznikla bezdivodna
djma a svym chovanim, aby nezasahoval do lidskych prav a svobod. Kompetentné spo-
lupracovat s ostatnimi organy a institucemi, a to pfevazné s organem obce a Policii Ceské
republiky (dale jen ,,PCR®). Napiiklad pii zjisténi podezieni ze spachani prestupku, kdy
straznik neprojedna véc na misté spachani je povinen toto oznadmit s dolozenymi divody a
dikazy spravnimu organu. Pokud straznik zjisti jakékoliv podezieni ze spachani trestného
&inu musi celou naleZitost predat PCR, taktéZ musi zajistit misto trestného ¢inu do pijezdu
hlidky PCR. O viech uvedenych skute¢nostech ve véci podezieni ze spachani piestupku i
trestného ¢inu musi straznik sepsat Gfedni zdznam. Straznik nesmi zasahovat do ukoni
nebo zakroki jinych ozbrojenych, bezpe¢nostnich ¢i zachrannych sloZzek. MiiZe pouze
spolupracovat v sou¢innosti se slozkami, kdy o to samy pozadaji. Pokud neni straZznik od-
borné vyskolen nebo nema potiebnou kvalifikaci k urcité ¢innosti neni povinen zakrok pro-
vést. Taktéz to plati v ptipadé€, kdy je straznik pod vlivem Iékli nebo je zfejme, ze zakrok
nemuize uspeésné dokoncit. Pokud straznik provadi dle zakona o obecni policii zdkrok mimo

pracovni dobu, proukazuje se mu pfidélenym pritkazem obecni policie. [8]

Opravneéni straznika spocivaji naptiklad v tom, Ze miiZze od osob poZadovat osobni tdaje,
projednavat mu piislusici prestupky na misté spachani, pouzit donucovacich prostiredki
a sluzebni zbrané ¢i sluzebniho psa, otevfit byt Ci jiny prostor v ptipad¢ ohrozeni Zivota a
zdravi nebo v ptipadé hrozici vétsi skody na majetku. VéEtsi Skodou na majetku se rozumi
podle trestniho zakoniku 50 000 K¢. Z dalSich opravnéni straznika je zamezeni pohybu
nebo vstupu osob na urcena mista, zjiStovani potiebnych informaci od osob formou po-
dani vysvétleni. Dale pak mlZe strdznik rozhodnout o odtaZeni vozidla, je opravnén pofizo-
vat zvukové a obrazové zdznamy, odebrat zbrai, odejmout véc nebo miize vstupovat
podle zikona o obecni policii do Zivnostenskych provozoven. VSechny tyto opravnéni

muze straznik vyuzit jen v ptipadech stanovenych zdkonem. [8]



Pracovni zarazeni straznika

Podle rozlohy obce a také dllezitosti ¢i problematiky na danych uzemich se k plnéni tkolt
nabira potfebny pocet straznikii. Pievazné ve vétSich méstech je organice pracovni ¢in-

nosti strazniku velice rozsahla a rozc¢lenéna do urcitych pracovnich kategorii. [8]

Straznik mlze vykonavat svou pracovni ¢innost formou obchiizkové sluzby nebo motori-
zovanou formou prostiednictvim sluZebniho vozidla, motocyklu nebo sluZebniho
skiitru. Pro fizeni sluzebniho vozidla s vystraznymi svétly modré barvy nebo sluzebniho
skatru do 125 cem (kubicky centimetr) je povinnost strdznika mit dle zakona o silni¢énim
provozu fidi¢ské opravnéni skupiny B. Pro fizeni sluzebniho motocyklu s vystraznymi
svétly modré barvy je povinnost straznika mist dle zédkona o silnicnim provozu fidi¢ské
opravnéni skupiny A. [8][12]

Straznici mohou byt zatazeni k vykonu pracovni ¢innosti taktéz dle urcitého zatazeni a spe-
cializace. Muze se jednat napiiklad o strazniky s odpovédnosti za urcité jim svérené
uzemi, strazniky hlidkové sluzby, strazniky pochlizkové sluzby, strdzniky psovody nebo
straZniky s odbornosti na praci ve vyskach nebo praci s motorovou pilou. Dale pak se mliZze
jednat o straZniky se specializaci na dopravu nebo verejny poradek a také se specializaci
a zpusobilosti k Fizeni motorového ¢lunu a potapéni. Taktéz se mize jednat o strazniky
preventisty €1 o ty straZniky, jejichz naplni prace je formou administrativni ¢innosti pouze
projednavani piestupki nebo o strazniky, ktefi pracuji v utulku pro opusténa zvirata. Straz-
nik s uzemni odpoveédnosti miiZe mit pfifazeno urcité iizemi obce, kde se zajima o proble-
matiku v dané oblasti v souvislosti s plnénim ukolt dle zdkona o obecni policii, komunikuje
s ob¢any, projednava prestupky na misté spachani, provadi administrativni ¢innost. Straznik
s izemni odpovédnosti vykonava pracovni ¢innost pievazné formou pochuzkové sluzby,
avS§ak v nemalé radé taktéz uziva sluZzebniho vozidla, sluzebniho skitru nebo jizdniho

Kola. [8]

StraZnici vykondvaji pracovni ¢innost pfevazné prostfednictvim sluZebniho vozidla, avSak
taktéz mohou pti plnéni nékterych kol provadét pochiizkovou sluzbu. Straznik, ktery vy-
konava pracovni ¢innost prostfednictvim sluZzebniho vozidla, motocyklu nebo skutru musi

dle zékoniku prace absolvovat Skoleni BOZP v souvislosti s touto ¢innost. [8]

Straznik psovod musi byt odborné vyskolen pro praci se zpisobilym sluzebnim psem. Slu-
zebniho psa muzZe straznik psovod vyuzit samostatné anebo soucasné s ostatnimi donucova-
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cimi prostiedky. Straznici, ktefi vykonavaji pracovni ¢innost ve vySkach, s motorovou



pilou, prostfednictvim Fizeni motorového ¢lunu ¢i potapéni musi absolvovat odborné
kurzy a Skoleni BOZP v souvislosti s touto ¢innosti. Straznici pracujici v ttulku pro opus-
ténd zvifata musi byt taktéZ vyskoleni v kontextu s odchytavanim a imobilizaci psi, kocek a
jinych zvifat. Naptiklad se jednd o manipulaci s narkotizaéni foukaci pistoli. Pokud se jedna
o pfipady, na které neni straznik odborn¢ vysSkolen, povolava se na misto odchytu odborny
kvalifikovany pracovnik. Piikladem mtize byt odchytavani nebezpecného jedovatého hada.
[8]

Straznik mize také vykonavat pracovni ¢innost jako dozor¢i. Dozor¢i pracuje prevazné na
sluZzebné obecni policie, kdy naptiklad pfijima telefonické hovory od obc¢antl, oznameni o
udalostech formou informacniho systému, dava pokyny podfizenym straznikiim osobni for-
mou nebo formou komunikace prostfednictvim radiostanice v ptipadech kdy jsou straznici
v terénu venkovniho prostfedi. StraZnik dozor¢i je také zbrojifem, kdy ma opravnéni vyda-
vat sluZebni zbrané podfizenym straznikém, zaroveil ma za tuto ¢innost také veskerou
odpovédnost. Pracovni ¢innosti straznika mtize byt rovnéz provadéni vycviku jako stielecky
instruktor, ktery Skoli a uci ostatni strazniky stelbé a bezpe¢né manipulaci se sluZebni
zbrani. Déle pak muze straznik vykonavat pracovni ¢innost jako nadfizeny, tj. vedouci ¢i
zastupce vedouciho ur¢eného pracovniho a vymezeného celku. Vedouci nebo zastupce ve-
douciho dava pokyny a urcuje tikoly podFizenym straznikéim. Ma odpovédnost za své-
fen¢ mu ukoly, pracovni materialy a technické vybaveni, vede a organizuje rizné opatieni,
vyhodnocuje rizika tykajici se pracovni ¢innosti podiizenych straznikd. Straznik vedouci ¢i

zastupce vedouciho je taktéz zbrojirem. [§]
Pouziti osobnich ochrannych pracovnich prostiredku

Straznici pouzivaji ke své praci taktéz OOPP. Straznik, ktery pracuje napriklad s motoro-
vou pilou, je vybaven specidlnimi antivibra¢nimi rukavicemi a ochrannou prilbou se
Stitem. Psovod pfi vycviku pracuje se specialnimi doplitkky pro vycvik psa. Pfi praci ve vys-
kach se pouzivaji doplitkky pro praci na lanech. Nékteti z vySe uvedenych skupin straznikt
vyuzivaji ke své ¢innosti pracovnich rukavic ¢i zachranarskou prilbu, pro praci na mo-
torovém ¢lunu pouZzivaji zachranarskou vestu. Vsichni straznici bez rozdilu odbornosti
uzivaji jednordzové gumové rukavice. Kazdy straznik pfi stteleckém vycviku pouziva chra-
ni¢e sluchu a ochranné bryle. VSechny tyto ¢innosti, kdy straznici pouzivaji OOPP, jsou
¢innosti nahodilé, tudiZ nejsou vykonavany nepretrzité a soustavné. V piipad¢ straznikti
stieleckych instruktorti Skolicich soustavné jiné strazniky tato ¢innost nahodilé neni. Z to-

hoto ditvodu jsou vice vystaveni zatézi hlukem a spalinim z povystielovych zplodin. [§]



SluZebny a pracovni prostory obecni policie

Sluzebny a pracovni prostory obecnich policii jsou vybaveny hasicimi pfistroji a oznaceny
evakua¢nimi symboly pro piipad vzniku pozaru ¢i jiného nebezpeci. Hasici pfistroje musi
byt kontrolovany v pravidelnych intervalech reviznimi techniky z oblasti pozarni ochrany.
Déle je povinnosti, aby byly sluzebny oznaceny vystraznymi bezpecnostnimi tabulkami ¢i
samolepkami dle pottebnosti. Pfikladem mohou byt tabulky s napisem ,,Pozor elektrické
zarizeni“; ,,Nebezpeci urazu elektrickym proudem®; ,,Hlavni uzavér plynu*. Schodisté
sluZzeben je opatieno zabradlim a protiskluzovymi pésy proti padu a uklouznuti. Elektrické
spotiebi¢e musi byt funkéni, neposkozené a schvalené zaméstnavatelem. Straznici jsou po-
vinng¢ proskolovani pro bezpe¢nou manipulaci s t€émito spotfebici. Hasici pristroje i veskeré
spotfebice musi odpovidat predepsanym technickym normam. Sluzebny jsou vybaveny
zbrojnimi sklady, v kterych jsou umistény sluZebni zbrané, stielivo a zasobniky. Obec-
nich policie maji také vybaveny sluzebny kancelafemi pro administrativni ¢innost. V mis-
tech, kde existuje riziko nebezpeci uklouznuti ¢i padu je nutnosti umisténi vystrazné cedule
s napisem ,,Pozor kluzka podlaha“. SluZebny se taktéZ mohou vybavit cedulemi s napisem
»Zakaz koufeni“. Nezbytnym a povinnym vybavenim kazdych sluZeben obecnich policii
jsou lékarni¢ky. Obsah a mnozstvi 1€karnicek je u€en dle poctu zaméstnancii a druhu vyko-
navané pracovni ¢innosti. Dale je nutnosti zabezpeceni sluzebny €1 jinych prostor obecni
policie proti vstupu nepovolanych osob. Jedna se naptiklad o umisténi bezpe¢nostnich ka-
merovych systémii se ziznamem, a také o zabezpeceni vstupnich a vystupnich prostor slu-

zebny. [8]
Pracovni prostory pro administrativni ¢innost

Kazda sluzebna obecni policie je vybavena pracovnimi prostory pro administrativni ¢innost.
Témito pracovnimi prostory jsou kancelare, kde strdznici zpracovévaji ufedni zdznam o pro-
vedeni ukonu nebo zékroku pfi plnéni ukoll obecni policie. Dale pak straznici s izemni
odpovédnosti zpracovavaji rizné poznatky o ptid€lenych lokalitach, také zpracovavaji spisy
o podezieni piestupct ze spachani piestupkii nebo o podezieni pachatelti ze spachani trest-
nych &intl, které nasledn& postupuji spravnimu organu nebo Policii CR. Pracovni prostory
pro administrativni ¢innost jsou vybaveny kancelaifskym nabytkem, kancelarskymi Zid-
lemi a vypocetni technikou (dale jen ,,IT*). KancelaFe musi spliiovat technické a ergo-
nomické parametry. Napiiklad mit kancelatské zidle s ergonomickymi faktory a dilezitymi
funkcemi pro spravnou polohu téla, kancelarsky psaci stll s rozsifenim pro lepsi ergonomii

prace a vhodné IT zafizeni, tj. vybér pfijatelnych a vhodné umisténych osobnich pocitact



(dale jen ,,PC*). Sestavy PC by se mély umistovat tak, aby neovliviiovaly pracovnikiim
spravné drzeni téla. Dilezité je spravné umisténi klavesnice, mysi a PC monitoru na kance-
latském psacim stole. Pro spravné drzeni téla je také dulezita vyska pracovniho stolu, vyska
umisténi PC monitoru a spravné rozmisténi PC vybaveni na pracovni ploSe. Pro minimali-
zaci nadmérné zatéZe o¢i by mél byt PC monitor umistén ve vzdalenosti cca 45 az 70
centimetru od oci. Dulezité je také, aby straznici nesedé€li nepietrzité u PC a vyuzivali pie-
stavek k protazeni a osvézeni se. Zejména se to tyka straznikii dozorcich, kteti jsou v nepte-
trzitém pracovnim rezimu, tj. denni a no¢ni sluzby a veskerou svou pracovni ¢innost vyko-

navaji na sluzebné¢ prostednictvim PC. [8]
Pouziti radiostanic

Ke své praci straznici potfebuji radiostanice, které slouzi pro jejich komunikaci. Mohou
komunikovat pomoci radiové sité¢ vzajemné mezi sebou nebo plnit tikoly dozor¢iho ¢i svého
nadfizeného. Obecni policie jsou vybaveny pfedevsim klasickymi radiostanicemi ru¢nimi,
vozidlovymi a zakladnovymi. Radiostanice musi spliiovat fadu podminek, a to od kvality,
odolnosti proti desti a padu, az po nejvyssi Uroven bezpec¢nosti. Vysilacky musi byt schva-
lené zamé&stnavatel, nesmi vyzarovat Zadné Skodlivé a nebezpecné elektromagnetické
pole. Radiova digitalni sit’, kterou pouZzivaji obecni policie je nevetejna, proto musi byt za-
bezpecena kodovanim proti vniknuti neopravnénych uzivatelti. Straznici jsou povinné Sko-
leni v souvislosti s pouzivanim radiostanic. Dulezitym aspektem je bezpe¢nd komunikace, a
to zachovavat etické chovani pfi ochran€ osobnich tidaji. Prikladem muze byt to, kdyZ straz-
nik komunikuje prostfednictvim radiostanice s dozor¢im a musi dozor¢imu nahlasit osobni
udaje osoby, s kterou projednava piestupek na misté spachani. Mistem spachani prestupku
je prevazné misto verejnosti pristupné. Z toho vyplyva, Ze se na takovém misté bude vy-
skytovat vét§i mnoZstvi osob nebo obcanti. Proto je nutnosti, aby straZznik komunikoval a
vystupoval takovym zplisobem, ktery nema Zadny dopad na jakykoliv unik ¢i odcizeni osob-
nich tdajii zainteresovanych osob. Ochrana osobnich daji se netyka jen etického chovani
straznika, ale je to soudasti pravni legislativy Ceské republiky a také evropskych smérnic.
Predevsim se jednd o zdkon o ochrané osobnich udajli, zdkon o informacnich sluzbéach ve-

fejné spravy a evropské natizeni GDPR. [8§]
Z:atéz teplem a chladem p¥i pracovni ¢innosti straznika

Pii zatézi teplem nebo chladem musi byt straznikiim umozZnéno vyuzit bezpecnostnich

prestavek. Napiiklad pfi extrémnich venkovnich teplotach tykajici se mrazivého pocasi by



mél straznik sdm vyhodnotit jaké zvoli oSaceni tak, aby u né€j nevzniklo rizike nachlazeni,
podchlazeni ¢i dokonce omrznuti. V ptipad¢€ obli¢ejové Casti je dulezité zhodnoceni straz-
nika k vyuziti ochrannych krému proti chladu, vétru a omrzlinam. Naopak pii extrémné
teplém pocasi se mohou vyskytnout rizika upalu, iZehu, dehydratace, vyCerpani a spa-
leni kiiZe sluncem. Straznik by mél zhodnotit dodrzovani pitného rezimu, volbu vhodného
osacenti, ptipadné¢ pokryvky hlavy. Podle vlastniho uvazeni by mél taktéz zhodnotit vyuZziti
ochrannych krémi s UV filtrem a vhodnych, kvalitnich slune¢nich bryli k ochrané o¢i
proti sluneénim paprskiim. Zameéstnavatel ma povinnost poskytnout strdznikiim ochranné
napoje, dale pak vyuziti bezpe¢nostnich prestavek pri prekroceni teplotnich hodnot
horkého a mrazivého pocasi. Bezpecnostni piestavky se vyuzivaji v predepsanych Caso-
vych intervalech dle natizeni vlady o podminkéch ochrany zdravi pii praci a dle zékoniku

prace, dle stejnych pravnich ptedpisii se poskytuji ochranné napoje. [8][19]
Bezpecnost pri Fizeni a uZivani sluZzebnich motorovych vozidel, motocykli a skutri

Sluzebni motorova vozidla a sluzebni motocykly jsou vozidla s pravem ptedosti v jizdé, tj.
vozidla se zvlaStnim vystraznym svétlem modré barvy, doplnéné o zvlastni vystrazné
znameni. Ridit vozidla s pravem piednosti v jizdé smi pouze straznik starsi 21 let. Straznici,
ktefi fidi sluzebni motorova vozidla, motocykly ¢i skutry spadaji do kategorie fidich refe-
rentll. Straznici musi dodrZovat bezpecnostni prestavky, tudiz nesmi prekroc¢it maximalni
nepretrzitou dobu fizeni 4,5 hodiny. Béhem bezpecnostni prestavky nesmi vykonavat zad-
nou jinou pracovni ¢innost, doba prestdvky musi byt minimalné 30 minut. StraZnici, ktefi
tidi sluzebni motocykly a skutry musi pouZivat ochrannou helmu schvalenou zaméstnavate-
lem, vhodnou vysokou obuv a vhodny odév. Podle zakona o provozu na pozemnich ko-
munikacich neni Fidi¢ vozidla obecni policie pFi plnéni kol obecni policie povinen byt
za jizdy pripoutian. Vzhledem k tomu, Ze jsou sluZebni vozidla vybaveny airbagy je
znacné riskantni a nebezpecné bezpe¢nostni pasy nepouZzivat, tj. se nepripoutat. Osadka
prepravujici se ve sluzebnim vozidle taktéz neni povinna bezpecnostni pasy pouzit. Dilezi-
tou a nezbytnou nutnosti je také, dle individualni poteby kazdého straznika, si nastavit ve
vozidle opérku hlavy. Sluzebni vozidla, motocykly a skutry musi byt v dobrém technické
stavu, musi byt pravidelné kontrolovany a udrZovany. Vybaveni sluzebnich dopravnich
prostiedkli obecnich policii by mélo také spliiovat pottebné ergonomické parametry. Jedna
se naptiklad o tvar sedadel ve sluzebnim vozidle. Sluzebni vozidla obecnich policii jsou

vybavena obrazovym zdznamovym zafizenim. Zaméstnavatel je povinen zajistit strazniklim,



ktefi fidi sluzebni motorovéa vozidla, motocykly a skutry Skoleni BOZP a $koleni Fidicu

referentii v pravidelnych tfiletych intervalech. [8][12]
Zbrojni sklad

Sluzebny obecnich policii a stielnice pro vycvik sttelby a bezpe¢né manipulace se sluzebni
zbrani jsou vybaveny zbrojnimi sklady. Ve zbrojnim sklad¢ jsou umistény sluZebni
zbrané, stielivo a zasobniky do sluZebni zbrané. Sluzebni zbrani se dle zdkona o obecni
policii rozumi kratkd stfelnd zbrai, jejiz drZitelem je podle zvlastniho zakona obec. Kazda
sluzebni zbrait musi byt dle zakona o zbranich a stielivu registrovana u Policie CR, ;.
musi mit sviij prikaz zbrané, jednd se o zbrané kategorie B, tj. zbran¢ podléhajici povoleni.
Obecni policie musi dle zdkona o zbranich a stfelivu byt drzitelem zbrojni licence skupiny
J. Zbrojni licence skupiny J je urcena k zabezpecovani ukolii podle zvlastniho pravniho
predpisu a opraviiuje pravnickou ¢i fyzickou osobu k nabyvani vlastnictvi a pfechovavani
zbrani nebo stfeliva. Zbrojni sklady musi dle natizeni vlady ¢. 217/2017 Sb., o pozadavcich
na zabezpeceni zbrani, stfeliva, ¢erného loveckého prachu, bezdymného prachu a zapalek a
o muni¢nim skladisti, ve znéni pozdéjsich predpisi, spliovat fadu technickych pozadavka
na zabezpeceni pfechovavanych zbrani a streliva. PfedevSim se jedna o bezpecné sklado-
vani a prechovavani zbrani a streliva, zabezpeceni proti vniknuti nepovolanych osob
do skladu, zabezpeceni skladu napriklad ocelovymi trezorovymi dveimi a dvefnim
alarmem s kodovanim. Podle zakona o zbranich a stielivu drzitel zbrojni licence ustano-
vuje nebo jmenuje zbrojife. Zbrojif je povinen vydavat zbrané a stielivo pouze straznikiim
se zbrojnim prikazem skupiny D, déle je povinen zabezpecit zbrané a stielivo proti zne-

uziti, ztraté a odcizeni. [13]
Bezpe¢na manipulace se sluZzebni zbrani

Sluzebny obecnich policii jsou taktéZ vybaveny balistickymi vybijecimi sténami. Balis-
tické vybijeci stény jsou uréeny pro bezpecné vybiti stielné zbrané. Napiiklad pti nahod-
ném vystielu dokaZou zastavit stielu ze sluZebni zbrané. Proto je nutnosti, aby straznici
pri kontrole zbrani vyuzivali prostor k tomu urceny, a tim je balisticka vybijeci sténa.
Straznici musi dodrZovat pravidla bezpe¢né manipulace se sluZzebni zbrani. VZdy musi ke
sluZebni zbrani ptistupovat jako by byla nabitd, nesmi na nikoho bezdiivodné mifit, a to ani
zertem, nesmi ji nikomu ptijcovat nebo ji pouzivat k jinym ucelim nez k tomu zakonnym

zpusobem urcenym. PFi prevzeti sluzebni zbrané od zbrojife, jeji noSeni, prebira straznik



za sluZebni zbran veSkerou odpovédnost. Proto musi sluzebni zbran zabezpecit proti po-
Skozeni, odcizeni a ztraté. Straznik také nesmi byt pod vlivem alkoholu a jiné navykové
latky, nesmi byt nijak psychicky ¢i fyzicky oslaben, omezen a nemocen. Sluzebni zbran
straznici pouzivaji pouze v zdkonnych mezich. Tim je pouziti sluZzebni zbran¢ jako donuco-
vaciho prostfedku. Jedna se o uder sluZebni zbrani, varovny vystrel ze sluZebni zbrané a
hrozba namifrenou sluZebni zbrani. Dale se jedna o pouziti sluzebni zbran¢ za podminek
krajni nouze, nutné obrany a k zamezeni utéku nebezpe¢ného pachatele, jehoZ nemuze

jinym zptsobem zastavit. [8][13]
Vystrojni a vyzbrojni souéastky straznika

Vystrojnimi soucastkami straznika jsou pracovni odév a pracovni obuv k vykonu povo-
lani straznika. Pracovnim odévem je stejnokroj straZnika. Vystroj musi splilovat podminky
1 z hlediska BOZP a musi byt schvalena zaméstnavatelem. Nesmi byt z materialu, ktery by
u straznikli vyvolaval alergické reakce nebo neplni svoji pozadovanou funkei. Prikladem
je pracovni odév urceny do chladného, destivého a mrazivého pocasi nebo do extrémné tep-
1€¢ho pocasi. Mlize se jednat o termo pradlo, nepromokavé bundy, reflexni prvky, ¢epice,
ponoZzky, rukavice do mrazivého pocasi. Déle pracovni odév do teplého pocasi, ktery saje
pot, je prodysny a chladivy. Pracovni obuv by méla byt pohodlna a bezpe¢na, neméla by
byt tézka a neméla by zpusobovat pri dlouhodobém nosSeni Zadné deformity chodidel.
StraZnici pouzivaji pracovni obuv béhem vSech ro¢nich obdobi, tj. pfi vSech klimatickych
podminkach. Z tohoto diivodu se jednd o obuv do teplého a chladného ¢i mrazivého po-
¢asi, kterymi je naptiklad nizka prodysna obuv, nizka sportovni obuv, kotnikova obuv, vy-
soké obuv, obuv do terénu nebo na motocykl ¢i skutr. Pii dlouhodobém uzivani pracovni
obuvi, a to pfevazné pochlizkovou ¢innosti je nutnosti brat zfetel, aby byla tato obuv odleh-
¢end a méla napftiklad odpruZeni a ochranu proti ptipadnému narazu. Diivodem je €asté cho-
zeni po tvrdém povrchu, kterymi jsou chodniky a pozemni komunikace vytvorené z asfaltu
¢1 betonu. Straznik sdm vyhodnoti a zvazi, zda je pro n¢j vhodné nebo vice vyhovujici nosit
v pracovni obuvi individualni ortopedické vlozky. Pracovni odév a pracovni obuv musi byt
schvaleny zaméstnavatelem, taktéZ musi spliiovat fadu ergonomickych podminek a parame-
tra. [8][24]

Vyzbrojnimi soué¢astkami jsou pouta, teleskopicky obusek, slzotvorny prostredek a slu-
Zebni zbran. Vyzbrojni soucastky nosi straznik pfipevnéné v pouzdrech na sluZzebnim

opasku vétSinou kolem pasu. Straznik by mél uvazit pti noseni sluzebniho opasku se sluzebni
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vyzbroji rozlozeni na opasku tak, aby m¢l stabilizované tézisté téla a nedochazelo k bo-
lestem zad, vychyleni patefe nebo dalS§im riznym télesnym deformitam, blokacim a

patologickym zménam s pohybovym aparatem. [8][24]
Pracovni doba

Pti plnéni ukoll obecni policie pracuji straZnici v osmihodinovych sménach, v nepretr-
Zitém sménném provozu a v jednosménném provozu. K osmihodinové pracovni dobé
spadd sménnost, a to ranni a odpoledni. Do nepfetrzitého sménného provozu spadaji denni a
no¢ni smény. Jednosménny provoz se tyka dvanactihodinové pracovni denni doby.
Kazdy straznik v jakékoli sménnosti mlize pracovat i v nepravidelné pracovni dob¢, napfi-
klad jedna-li se o plnéni kol obecni policie tykajicich se potfebnosti vétsiho poctu straz-
nikil, mize jit o riznd opatieni, fotbalova utkdni, koncerty, privody, pochody, zabavni akce
apod. Straznici pracujici v nepretrZitém pracovnim reZimu, tj. ve dvanactihodinovych

dennich a nocnich sménach, jsou vystaveni vétsi psychické zatézi. [8][5]
Organizace prace a psychicka pohoda na pracovisti

Nedilnou a dulezitou soucasti v pracovnim procesu je také spravna organizace prace. Roz-
vrzeni tkold, pracovnich postuplli a diikladné systemati¢nosti v planovani pfispiva nejen
k dobrému chodu organizace, ale i k dobré pohodé zaméstnancii na pracovisti. Dilezitym
faktorem je také nevytvaret Spatnou strukturu kolektivu, ktera ma nasledné vliv na jed-
notlivce. Jedna se naptiklad o rizné podoby diskriminace, nadrzovani a bezdiivodné zvy-
hodnovani podfizenych pracovniki, dale pak o bezdivodné nepfiméfené, nadmérmné a roz-
dilné ptedé€lovani ukold, Sikanu ¢i dokonce sexudlni obtéZovani. K dobré pohodé zamést-
nanci, tj. straznikua prispiva také jejich osobni Zivot. Naptiklad dobra rodinna pohoda a
zazemi, zajmy, koni€ky, sport, zdravy zivotni styl, dobra kondice, a hlavné spravna dusevni

hygiena. [§]

V nasledujici kapitole bude popsan pracovni den straZnika. Jednd se o straZnika
s uzemni odpovédnosti, ktery pracuje v jednosménném pracovnim rezimu. Tim jsou pre-
vazné dvanactihodinové denni smény od 7 hodin do 19 hodin. Stradznik bude vykonavat
pracovni ¢innost prevazné ve dvouclenné hlidce, tj. spole¢né s jinym straznikem, a taktéz
pri kontrole nad dodrZovanim pravidel silni¢niho provozu spoleéné s dalSimi dvéma
strazniky. Pfi vykonu pracovni ¢innosti bude straznik provadét jak obchtizkovou Cinnost,
tak i bude pouzivat sluZebni skitr a prepravovat se prostrednictvim sluzebniho vozidla.

Straznik bude béhem svého pracovniho dne plnit mu pfidélené tikoly svym nadfizenym,



avsak také bude fesit ndhodné vzniklé situace. TaktéZ bude provadét administrativni ¢in-
nost a vyhodnocovat vznikla rizika v pribéhu pracovniho dne. Pracovni ¢innost bude
v jarnim obdobi za slunecného a mirn¢ vétrného podnebi, teplota vzduchu bude cca 16 °C

(stupniti celsia). [8]

6.3 Snimek pracovniho dne straznika

Zahajeni pracovniho dne a pFiprava pro vykon pracovni ¢innosti

Straznik zac¢ina sviij pracovni den piichodem do zaméstndni na sluZzebnu, kam byl zatazen,
tam se elektronicky zaeviduje ¢ipem pres ¢tecku prichodi a odchodu. Podle potiebnosti
vykonavané prace, klimatickych podminek a obtiznosti terénu se prestroji do pracovniho
odévu a sluZebni obuvi. Pracovnim odévem je sluZzebni vystroj straZznika. Vybavi se svym
pridélenym sluZebnim opaskem opatienym vyzbroji. Vyzbroji se rozumi sluZzebni pouta,
teleskopicky obusek a slzotvorny prostiedek. Dale je nezbytnou soucasti vybaveni opasku
pouzdro s pracovnimi prostiedky pro administrativni ¢innost. Nasledné si straznik oproti
podpisu a piedloZzeni svého zbrojniho prikazu skupiny D, prevezme od dozorciho pridéle-
nou sluZzebni zbran, prikaz zbrané, dva zasobniky a potiebny pocet nabojii. U vybijeci
stény si straznik bezpe¢nou manipulaci pFipravi sluZebni zbran. Bezpe¢nou manipulaci
se sluzebni zbrani se rozumi, Ze se straznik presvéd¢i, zdali neni sluZebni zbran nabita a
je bez technickych zavad. Poté si vlozi potfebny pocet nabojli do obou zasobnik, jeden
vlozi do pouzdra na zasobniky, druhy zasune do téla sluZebni zbrané. Pfipravenou nenabitou
zbran vlozi do pouzdra na zbran¢. Pouzdro na zasobniky a pouzdro na sluZebni zbran
jsou pripevnény na sluZebnim opasku. Z uzamceného bezpec¢nostniho trezoru si straznik
vezme mu piidé€lené pokutové bloky, videokameru a fotoaparat pro potfizovani obrazovych
a zvukovych zadznamu. Trezor poté opét uzamkne. Dale si oproti podpisu pievezme od do-

zorc¢iho ptid€lenou radiostanici. [§]

Nasleduje rozdéleni ukold, planovani dne podle potiebnosti a nutnosti, vesSkeré pouceni a
upozornéni na pripadna potencialni rizika. Rozdé¢leni tikolil provadi nadfizeny straZnika
nebo dozor¢i. Pred nastupem do venkovnich lokalit se straZznik presvédc¢i, zdali ma
funkéni radiostanici, je Fadné ustrojen a bezpeéné vyzbrojen. Nadfizeny muze také pro-
vést kontrolni dechovou zkousku, divodem je, zda neni straznik ovlivnén alkoholem. Dale
se muze nadfizeny taktéz presvédcit, zdali je straznik v dobré psychické a fyzické kondici

nebo, zdali neni pfili§ nemocen nebo nema né&jaké zranéni, které by mohlo ovlivnit jeho



pracovni vykon, a pfedevsim jeho bezpecnost. Straznik miZe zistat na sluZebné a prova-
dét administrativni ¢innost nebo muZe odejit do lokalit, kde pIni ukoly obecni policie.
Do venkovnich lokalit odchézi straznik ve dvouclenné hlidce, tj. dva straznici. Podle potieby
se vybavi dal§imi pracovnimi prostfedky potfebnymi pro plnéni tikoli obecni policie. Muze

se jednat naptiklad o zastavovaci ter¢ nebo reflexni vestu. [§]
Administrativni ¢innost

V ptipadé, kdy straznik ziistava na sluZebné a provadi administrativni ¢innost mu jsou
taktéZ ptrid¢leny ukoly. Mimo dFedni zaznamy muze straznik také zpracovavat spisy, které
se tykaji prestupkového jednani, takovéto spisy postupuje vécné a mistné prislusnému sprav-
nimu organu k dofeSeni. Dale miize zpracovavat zjisténé nedostatky v mu piedélené loka-
lit€. MiZe se jednat o naruseni verejného poradku, ob¢anského souziti, majetkového
prestupkového jednani. Dale muzZe jit o opakovany vyskyt zavadovych osob na urcitych
mistech, opakované parkovani vozidel na mistech, kde to neni povoleno, odkladani od-
padu a tvoieni skladek mimo mista k tomu urcena, jakoZto napiiklad poskozené chod-
niky, pozemni komunikace, dopravni znaceni ¢i jiné verejné prospéSné zarizeni. Zava-
dovymi osobami se rozumi napiiklad skupinka osob bez domova pozivajici alkoholické na-
poje na mistech zakonem zakadzanych a chovajicich se takovym zpisobem, Ze naruSuji
veiejny porradek a klidny a pohodovy Zivot ob¢anii. Verejné prospéSnym zafizenim se

rozumi zafizeni, které slouzi k vefejnému uZzivani. 8]
PInéni ukoli obchiizkovou ¢innosti

Pro vykonévani pracovni ¢innosti obchiizkovou ¢innosti se straznik vystroji dle klimatic-
kych podminek tak, aby zamezil vzniku podchlazeni, omrznuti nebo ptehtati. Vzhledem
k tomu, Ze se jedna o jarni obdobi, kdy je teplota vzduchu zhruba 16 °C a slune¢né
pocasi s mirnym vétrem, se straznik vystroji do lehce teplejSiho pracovniho odévu. PouZije
napftiklad softshellovou reflexni bundu, a také sportovni ¢i kotnikovou obuv. Reflexni prvky
jsou vhodné a bezpecné pro provadeéni ukolu pti zabezpeCovani prechodu pro chodce u

zakladni Skoly. [8]
Plnéni uréeného ukolu-zabezpeceni prechodu pro chodce u zakladni Skoly

Prvnim ur¢enym ukolem dne straZnika je zabezpeceni pfechodu pro chodce u zakladni
Skoly. Straznici se na misto urcené¢ho tkolu piesouvaji pésky a také prostiedkem hromadné
dopravy. Na tomto misté v dob¢ pted zaCatkem Skolniho vyucovani pirechazeji v nadmér-

ném poctu déti a je zvySena frekvence dopravy. Vzhledem k tomu, Ze se jedné o ptechod



pro chodce na dvouproudové pozemni komunikaci bez svételného signalizacniho zatizeni
musi bezpecnost déti zajistit povéfeni straznici. Kazdy ze strdznik zabezpeci jednu
stranu vstupu z chodniku na pozemni komunikaci. Vyhodnoti potifebnost zastavovani vo-
zidel tak, aby nebyla narusena plynulost silni¢niho provozu. Zaroven straznici dbaji toho,
aby chodci bez jejich pokynu nevstupovali do pozemni komunikace. Strdznici zakonnym
zpusobem zastavuji vozidla, a to zastavovacim tercem se vzty¢enou pravou pazi. Do vo-
vCas zareagovat a bezpecné zastavit vozidlo na pokyn straznika. Doba ur¢end k zabezpeceni
prechodu pro chodce mize byt v rozmezi 30 az 45 minut, pokud se nejedna naptiklad o
zacatek ¢i konec skolniho roku. V tomto pfipadé miize byt doba zabezpeceni uréeného pie-
chodu pro chodce podstatné delsi. Nasledné straznici vyhodnoti, kdy je jiz bezpeénost déti
zajiSténa, tj. déti jiz pobyvaji ve Skole a dopravni situace si nevyZaduje usmériovani

silni¢niho provozu a zastavovani vozidel pted pfechodem pro chodce. [8]
Vznikla nahodna situace p¥i plnéni uréeného uikolu — kontrola parku

Po ukonceni ukolu, kdy stradznici zabezpecovali pfechod pro chodce u zdkladni Skoly se pte-
souvaji na misto, kde budou plnit dalsi uréeny ukol. Jedna se o kontrolu parku. V tomto
parku se nachdazi tfi détska htisté, je zde obecné zavaznou vyhlaskou obce zakazano pozi-
vani alkoholickych napoju. V prostoru détskych hiist’ a v jejich okoli je taktéz zakaz kou-
feni. Pi1 pfichodu na misto, tj. do ur€ené¢ho parku zaregistruji straZnici skupinku Ctyt osob.
Tyto osoby se vyskytuji v parku v prostoru détskych hfist’, sedi na dvou lavi¢kach a
pozivaji alkoholické napoje, pivo a bilé vino. Jedna se osoby bez domova a pristiesi.
Tyto osoby pozivaji alkoholické napoje ptimo pied strazniky. StrdZnici upozorni osoby a
nasledné je pouci z toho, ze se dopustili piestupkového jednéni. Dle zakona o obecni policii
osoby vyzvou k prokazani totoZnosti. Tti ze skupinky osob jsou muzi, jedna z nich Zena.
Vsechny tyto osoby ptedlozi straznikiim jako doklad totoznosti obcansky pritkaz. Lustraci
pies dozorciho straznici zjisti, Ze jedem muz ze skupiny osob je osobou hledanou Policii
CR. Muz je hledany z diivodu nastupu do vykonu trestu odnéti svobody. Prostiednic-
tvim dozoréiho je na misto ptivolana hlidla PCR. Do p¥ijezdu hlidky Policie CR straZnici
dbaji nutné opatrnosti a obezietnosti, a to z divodu své bezpecnosti, a taktéZ, aby zame-
zili ptipadnému utéku hledaného muze. Z tohoto diivodu povola dozorci na misto dvé mo-
torizovani dvouclenné hlidky k zajiSténi bezpec¢nosti téchto strazniki. StraZznici ostatni

osoby, vyjma hledaného muze, vyfesi na misté pokutou, a to ptikazem na miste. [§]



Hledaného muZe straZnici predaji bez zranéni hlidce PCR. StraZnici maji opravnéni o
celé véci portidit zvukovy a obrazovy zaznam. Nasledné se presouvaji zpét na sluzebnu, kde
o celé véci sepiSou uiedni zdznam. Jeden z originali ufedniho zdznamu postoupi piislus-
nému obvodnimu oddgleni Policie CR. V ptipadé pofizeni obrazového a zvukového z-
znamu, tento nahraji do informacniho systému obecni policie. Poté dbaji o veSkeré vymazani
zaznamu ze sluzebni videokamery. Nésledné vyuZiji k odpofinku bezpecnostni pie-

stavku. [8]
Plnéni uréeného ukolu
Dohled na bezpecnost a plynulost provozu na pozemnich komunikacich

Po ukonceni administrativy a bezpecnostni piestavky se oba straznici piipoji k dal§im dvéma
kolegiim. Vystroj strazniki zistava stejna s reflexnimi prvky. StraZznici budou plnit ur-
¢eny ukol, a to dohliZet na bezpe¢nost a plynulost provozu na pozemnich komunikacich.
Zejména se jedna o kontrolu dodrzovani dovolené rychlosti v obci. Straznici se presouvaji
na misto provadéni kontroly, a to sluzebnim vozidlem obecni policie. Ridi¢ sluzebniho vo-
zidla se zapiSe do knihy jizd. Dozor¢i schvali straznikovi jizdu svym podpisem v knize
jizd. Mistem kontroly je misto, které ur¢ila Policie CR. Straznik, ktery bude Fidit zkontro-
luje, zda je sluzebni vozidlo bez technickych zavad a zda je bezpecné s nim vyjet. VSichni
uvedeni straznici se ve vozidle pripoutaji bezpe¢nostnimu pasy, véetné ridice, taktéz si
nastavi dle své individualni potfeby opérky hlavy. [8]

Po dopraveni se na misto uréeného tkolu bude jeden strdznik zamétovat radarovym zatize-
nim vozidla, ktera ptekracuji nejvyssi povolenou rychlost v obci. Straznik, ktery pracuje
s radarovym zarizenim ma k této pracovni ¢innosti osvédceni o odborné zpiisobilosti,
taktéz radarové zafizeni ma platny certifikat a kalibraci. Straznici se rozd¢li, jeden straznik
se pfesouva na misto zamétovani a ostatni tfi ziistdvaji u sluZebniho vozidla. Prostiednictvim
radiostanice spolu budou komunikovat, kdy straznik, ktery zamétuje, uvédomi ostatni straz-
niky a upozorni je, které vozidlo piekrocilo nejvyssi povolenou rychlost v obci. Toto vozidlo
vzdy jeden ze straznikli zdkonnym zplisobem zastavi, a to zastavovacim teréem. Dba pFritom
nutné opatrnosti a vZdy vyhodnoti, zda je bezpe¢né vstupovat do vozovKky ¢i nikoliv. Pti
zastavovani vozidel se musi strdznici ujistit, ze fidi¢ v€as zareaguje na jejich pokyn a bez-
pecné zastavi vozidlo. Ridie, které straznici zastavili, a jsou podezieli ze spachani pie-
stupku tim, Ze ptekrocCili nejvyssi povolenou rychlost v obci straznici, po jejich lustraci a

kontrole evidenc¢ni karty tidice, vyreSi prikazem na misté. [8]



Lustraci osob a kontrolu eviden¢ni karty fidice provadi dozor¢i. StraZnici maji opravnéni
ve véci projednani prestupku poridit zvukovy a obrazovy ziaznam. V ptipadé¢, kdy by
fidi¢ s prestupkem a vysi uloZzené pokuty nesouhlasil, nebo by se na n¢j vztahovala recidiva
prestupku nebo by mél zékaz tizeni, poustoupili by straznici celou véc mistné a vécné pii-
slusnému spravnimu orgdnu k dofeseni. Vzhledem k tomu, ze Zadny z Fidi¢a neptsobil po-
deziele tim, Ze by byl pod vlivem alkoholu nebo jiné navykové latky, a také vsichni pode-
zieli fidici souhlasili se svym piestupkovym jedndnim a vysi pokuty, presouvaji se z tohoto
diivodu straznici na sluzebnu. V ptipad¢ potizeni obrazového a zvukového zdznamu, tento
nahraji do informac¢niho systému obecni policie. Poté¢ dbaji o veskeré vymazani zaznami ze

sluzebni videokamery. [8]
Prestavka na odpocinek

Po pfijezdu na sluzebnu a provedeni vSech administrativnich ukoll je doba na jidlo a od-
dech. Po vycerpani ptestavky na jidlo a oddych se oba straznici opét chystaji do lokalit.

Ukoly budou provadét prostiednictvim sluzebnich skiitrii. [8]
PInéni ukolii prostiednictvim sluZebniho skiutru

Z divodu provadéni tkolll na sluzebnim skutru se straZnici piestroji do jiného pracovniho
odévu. Timto bude pracovni vystroj urcena pro jizdu na skutru, a taktéz vysoka obuv.
Vystroji na skutr se téZ rozumi ochranna helma a rukavice. Stradznici se zapisi do knihy jizd.
Dozor¢i schvali straznikiim na skutru svym podpisem v knize jizd. StraZnici si zkontroluji,
zda jsou skutry, které budou pouZivat, bez technickych zavadnosti a zda jsou bezpe¢né.

wver

Poté odjizdé&ji, kazdy na jednom skutru do lokalit. [8]
PInéni uréeného ukolu — kontrola chatové a zahradkarské kolonie

Pti pfijezdu na misto plnéni uréené¢ho tikolu budou straZnici provadét kontrolu na skutru a
taktéZ formou pé&si kontroly. Mistem kontroly je chatova a zahradkarska kolonie, kde je
vétsi vyskyt osob bez domova a pristiesi. Kontrolu nahlasi dozor¢imu prostfednictvim ra-
diostanice. Také se na tomto misté¢ hromadi vétsi pocet Cernych skladek. Po provedeni kon-
troly straznici zjisti, Ze misto bez zjisténych zavad a zavadovych osob. Cerné skladky, které
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pfesouvaji na skitru provadét preventivni kontroly do jinych mist v lokalitach. [8]



Néhodné vznikla situace — odchytavani agresivniho psa

Pti provadéni preventivni kontroly v blizkosti matetfské Skoly je poZada pani o pomoc, kdy
jim ozndmi, ze byl jeji pétilety syn napaden volné pobihajicim agresivnim psem. Oznami
jim, Ze pes jiz odb¢hl pry€ a Zze by mélo jit o stfedn¢ velkého kiizence ¢erné kratké srsti. Pres
radiostanici ozndmi straznici zdvaznost a skute¢nost vzniklé situace. Dozor¢i na misto po-
vola dalS$i motorizovanou dvouclennou hlidku k provéteni rizikového mista a monitoro-
vani s cilem nalézt voln¢ pobihajiciho agresivniho psa. Straznici vyslechli pani oznamova-
telku, ovéftili jeji totoZnost a o celé véci ji poucili. Jeji pétilety syn byl psem pokousan na
lytku pravé nohy a v obli¢ejové ¢asti, kde mél pokousanu levou tvar. Zranéni znacné
krvacelo, straznici poskytli chlapci laickou prvni pomoc a pfivolali na misto pies dozor-
¢iho zdravoetnickou zachrannou sluzbu. Straznici vyuzili k poskytnuti prvni pomoci zdra-
votnicky material, ktery méli ulozeny v 1€kéarni¢ce v zavazadlovém prostoru skutru. Zaroveii
motorizovana hlidka lokalizovala psa. Taktéz byl na misto pfivolan straznik z odchytové
sluzby se specialnim vozidlem a vybavenim. Straznik z odchytové sluzby zapocal s odchy-
cenim psa, straZnici z motorizované hlidky ho jistili, a to z duvodu agresivity psa. Vzhle-
dem k tomu, Ze byl pes stale agresivni, pokousal téZ na dlani levé ruky jednoho straznika
z motorizované hlidky. Z tohoto diitvodu musel druhy straznik, stdle agresivniho psa para-
lyzovat slzotvornym prostiedkem. Poté se podarilo straznikovi z odchytové sluzby psa
uspésné odchytit, zajistit a umistit ve specialnim vozidlem. Jelikoz byl pes opatien oboj-
kem a eviden¢ni znadmkou, dal se s okamZitosti zjistit majitel psa. Dozor¢i majitele psa oka-
mzité telefonicky kontaktoval a zjistil, Ze pes je o¢kovany proti vztekliné, o celé véci ho
poucil, a sdé€lil mu, aby se okamzité dostavil na misto incidentu. Z divodu vzniku pracov-

niho urazu straznika byla na misto pfivolana inspekce feditele. [8]

Nasledné se dostavila na misto sanita s 1ékarem. StraZnici, kteti poskytovali prvni pomoc
pokousanému chlapci a uklidiiovali pani se zkontaktovali s osadkou pfivolané zdravotnické
zachranné sluzby. Lékar hlidce sdélil, ze zranéni chlapce je na delsi dobu léceni. Z tohoto
diivodu byla na misto p¥ivolana hlidka Policie CR. Na misto se také dostavil majitel psa.
Po piijezdu hlidky PCR na misto incidentu si tato celou véc od strazniki pievzala k dofesent.
Zranény chlapec byl pfevezen k dal§imu oSetfeni do nemocnice spolu s maminkou. Pokou-
sany straznik byl pracovnikem inspekce feditele prevezen k ambulantnimu oSetieni. Straznik
z odchytové sluzby ptevezl psa, z duvodu jeho stalé agresivity, a na zadost jeho majitele,
do utulku obce. Ostatni straZnici se pfesunuli na sluzebnu, kde sepsali o pribéhu incidentu,

v tomto piipadé podezi‘eni ze spachani trestného ¢inu, Giedni zdznam. Jeden z originala



ufedniho zdznamu postoupi prisluSnému obvodnimu oddéleni Policie CR. V piipadé po-
fizeni obrazového a zvukového zdznamu, tento nahraji do informacniho systému obecni po-
licie. Poté dbaji o veskeré vymazani zdznamu ze sluzebni videokamery. Nasledné vyuZziji

k odpo¢inku bezpecnostni prestavku. [8]
Provéieni oznameni — Romské déti hazejici kameny na kolemjdouci osoby

Po ukondeni administrativy a bezpeénostni prestavky se oba strdznici opét na sluzebnich
skuatrech presouvaji do lokalit. Pfes dozor¢iho prostfednictvim radiostanice ptijimaji ozna-
meni, Ze se ma na urcité ulici v lokalité vyskytovat skupinka péti romskych déti. Tyto déti
maji hazet po kolemjdoucich obCanech velké kameny. Straznici se dostavili na misto, kde
zjistili oznamovatelku udalosti. Pfes dozorc¢iho ovétili jeji totoznost a zjistili, ze ptiblizné
pted deseti minutami pét romskych déti ve v€ku ptiblizné 7 az 10 let, hazelo po prochazeji-
cich osobach kameny. Dle jejiho sdéleni nikdo nebyl zasaZen a ani zranén. Romské déti
se jiz na mist¢ nenachdzely. Pani oznamovatelka byla také kolemjdouci osobou, proto je
neznala a nevédéla, kde by se mohli vyskytovat ¢i pobyvat. Na dotaz hlidky, zda je pani
oznamovatelka zranéna nebo nepotiebuje 1ékarské osetreni uvedla, Ze zranéna neni, taktéz
nebyla kameny zasaZena a Zadné lékarské oSetieni nevyZaduje. Z tohoto diivodu straz-
nici na skutrech provéfili okoli mista ozndmeni, avSak Zadné romské déti a ani z4dné jiné
podezielé osoby nezjistili. Celou véc oznamili pres radiostanici dozoréimu. V piipade po-
tfizeni obrazového a zvukového zdznamu, tento po navratu na sluzebnu nahraji do informac-
niho systému obecni policie. Poté dbaji o veSkeré vymazani zaznami ze sluZebni video-
kamery. Nésledné stradznici zapocali provadét na sluZzebnich skutrech preventivni kontroly

v lokalitach. Poté se ptesunuli zpet na sluzebnu, a to z diitvodu ukonceni pracovni doby. [§]
Ukonceni pracovniho dne — navrat na sluzebnu

Po navratu zpét na sluZebnu straZnici zaparkuji sluzebni sutry na ur¢ené misto. VypiSou
knihu jizd dle instrukei, napiiklad pocet ujetych kilometri a dobu bezpecnostnich pre-
stavek. Po ukonceni potiebné administrativy vrati pokutové bloky, sluzebni videokameru a
sluZebni fotoaparat zpét do pridé€len¢ho trezoru. Také odevzdaji dozoréimu radiostanici. Na-
sledné ptejdou k vybijeci sténé, kde si dle pokynt bezpecné ptipravi sluzebni zbran k ode-
vzdéani dozor¢imu a nédslednému ulozeni do zbrojniho skladu. Po vykonani vSech téchto po-
ttebnych tkont odchazi strdznici do Saten, kde se odstroji a vyuziji téz hygieny. Napiiklad
se osprchuji, avSak dbaji o svou bezpecnost, a to z toho diivodu, aby neuklouzli, nespadli a

nezpusobili si pracovni uraz. Po pfevleceni do svého osobniho odévu a obuvi odchazi



straznici domu. Po ukonceni pracovni doby zaeviduji straznici sviij odchod elektronicky ¢i-
pem pies ¢tecku pfichodi a odchodu. [8]

rv__r

V nasledujici kapitole bude znazornén vyvojovy diagram pracovniho dne straZnika
obecni policie. Pracovni den bude zndzornén od zahajeni pracovni ¢innosti, pfipravy, pro-
vadéni administrativni ¢innosti a provadéni urcenych tkola. Dale pak bude v diagramu zna-
zornéna nahodné vyskytnuta situace nebo mozny vznik pracovniho urazu. Znazornéno bude
také vyuziti bezpecnostnich piestavek ¢i piestavek na jidlo a oddych a vyuziti provadét pra-
covni ¢innost napiiklad obchtizkovou ¢innosti, sluzebnim skttrem ¢i sluzebnim vozidlem.

Nasledné znazornéno ukonceni pracovni ¢innosti.

Obrézek 5: Sluzebni vozidlo méstské policie [30]
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Obrazek 6: Vyvojovy diagram pracovni ¢innosti [zdroj:

vlastni]




7 ANALYZA RIZIK PRACOVNI CINNOSTI STRAZNIKA

Po znézornéni vyvojového diagramu pracovniho dne strdznika jsou v nasledujici tabulce po-
moci kontrolniho seznamu identifikovédna rizika. Tabulka vymezuje mozna rizika, ktera se
mohou vyskytnout pfi pracovni ¢innosti straznika, a také ta rizika, kterd mohou nastat béhem

jednoho pracovniho dne pti vykonu povolani straznika obecni policie.

7.1 Kontrolni seznam

Tabulka 5: Identifikace rizik [zdroj: vlastni]

IDENTIFIKACE RIZIK-KONTROLNI SEZNAM

OTAZKA ANO | NE

Je sluzebna vybavena lékarnic¢kami s proslou expiraci nebo 1ékarnicky na slu-
zebné chybi?

[

Je sluzebna vybavena hasicimi pfistroji a oznacena evakuaénimi symboly?

Jsou kancelafte sluzebny vybaveny pracovnimi prostiedky podle ergonomickych
norem?

Jsou pfi uklidu sluzebny pouzity informativni tabule "Pozor kluzka podlaha"?

Je schodisté v prostorach sluzebny vybaveno zabradlim a protiskluzovymi pasy?

Je sklad se sluzebnimi zbranémi a stielivem fadné zabezpecen?

Je sklad se sluzebnimi zbranémi a stfelivem fadné a pravideln¢ kontrolovan?

Je straznik obeznamen s aktudlnimi internimi smérnicemi a ptedpisy v organi-
zaci?

Absolvoval straznik Skoleni BOZP?

O R Q| |0 AW N

o
<

Je straznik obeznamen o rizicich a preventivnich opatfenich na pracovisti?

Je straznik odborné vyskolen pro jizdu sluzebnim vozidlem s vystraznymi svétly
modré barvy?

—
—

—
[

Je straznik odborn€ vyskolen pro jizdu se sluzebnim skutrem do 125 ccm?

Absolvoval straznik vycvik v pouzivani donucovacich prostredkil pfi sluzebnim
zakroku?

—
w

14 Je straznik odborné vycvicen v pouzivani donucovacich prostfedkt pfi sluzebnim
zakroku?

15 | Je straznik star$i 21 let?

16 | Absolvoval straznik stielecky vycvik?

17 | Je straznik odborné vycviéen pro bezpe¢nou manipulaci se sluzebni zbrani?

18 | Je straznik odborné vycviéen pro mifenou stielbu?

19 | Je straznik odborné vycviéen pro obrannou sttelbu?

20 Je straznik odborné vyskolen v souvislosti s usmériiovanim dopravy a zastavova-
nim vozidel na pozemni komunikaci?

21 | Je straznik pied nastupem na sménu piili§ unaven, nachlazen nebo nemocen?

22 | Ma straznik pfed nastupem na sménu néjaké zranéni ¢i drobné poranéni?




IDENTIFIKACE RIZIK-KONTROLNI SEZNAM

OTAZKA

NE

ANO

23

Je straznik pfed nastupem na sménu pod vlivem alkoholu nebo jiné navykové
latky?

24

Provedl straznik pfed nastupem na sménu kontrolu své vystroje?

25

Provedl straznik pted nastupem na sménu kontrolu své vyzbroje?

26

Provedl straznik pred nastupem na sménu kontrolu pievzaté sluzebni zbrané a
stieliva?

27

Provedl straznik kontrolu sluzebni zbran¢ bezpe¢nou manipulaci u vybijeci
stény?

28

Provedl straznik pted nastupem na sménu kontrolu, zda ma funkéni a nabitou ra-
diostanici?

29

Prevzal si straznik pied nastupem na sménu ochranné jednorazové rukavice?

30

Je lokalita nebo uzemi kde straznik vykonéava ukoly obecni policie rizikovym
mistem?

31

Byl straznik fadné poucen pfi nastupu na sménu svym nadiizenym o ukolech,
opatfenich a pfipadnych potencialnich rizicich, které ma provést v lokalitach?

32

Pro provadéni ukold obecni policie formou obchtizkové sluzby je straznik opat-
fen vhodnym odévem do klimatickych podminek venku?

33

Je straznik opatfen vhodnou obuvi do terénu a klimatickych podminek venku?

34

Provedl straznik pfi ptevzeti sluzebniho vozidla jeho fadnou kontrolu pro vylou-
¢eni zavad a nedostatkti na sluzebnim vozidle?

35

Ma sluzebni vozidlo funkéni airbagy?

36

Pouziva straznik pfi fizeni sluzebniho vozidla bezpeénostni pasy (vozidlo ma
funk¢ni airbagy), mé spravné nastaveny opérky hlavy?

37

Pouziva osadka ve sluzebnim vozidlem bezpecnostni pasy (vozidlo ma funkéni
airbagy), ma spravné nastaveny opérky hlavy?

38

Provedl straznik pti pievzeti sluzebniho skutru jeho fadnou kontrolu pro vylou-
Ceni zavad a nedostatkti na sluzebnim skutru?

39

Pouziva straznik pfi jizd€ na sluzebnim skutru vhodnou obuv a rukavice?

40

Pouziva straznik pfi jizde na sluzebnim skutru neposkozenou moto helmu?

41

Dba straznik pii provadéni a plnéni tkolll obecni policie pokynti dozorciho
sluzby?

42

Dava dozor¢i sluzba straznikovi srozumitelné pokyny v pInéni tikoll obecni poli-
cie, vyhodnocuje spravné mozna rizika?

43

Upozortiuje dozor¢i sluzba straznika na mozné potencialni rizika a nebezpeci,
ktera mohou nastat pii plnéni ukolll obecni policie, zajistuje jeho bezpeci posile-
nim hlidek?

44

Dodrzuje straznik pii jizd€ sluzebnim vozidlem ¢i skiitrem bezpecnostni pie-
stavky?

45

Dodrzuje straznik béhem pracovni doby bezpecnostni prestavky?

46

Dodrzuje straznik pii sledovani monitoru PC doporucenou vzdalenost a dobu?

47

Vyhodnocuje straznik sam spravné potencialni rizika a nebezpeci pfi plnéni
ukoll obecni policie?

48

Pokud se vyskytne riziko pfi plnéni ukold obecni policie, ptivola si straznik na
misto jinou hlidku na zajisténi, upozorni dozorciho?




IDENTIFIKACE RIZIK-KONTROLNI SEZNAM

OTAZKA

NE

ANO

49

Dodrzuje straznik pfi jizd€ na sluzebnim skiitru nejvyssi povolenou rychlost?

50

Jezdi straznik na sluzebnim skutru po mokrém a kluzkém povrchu?

51

Jezdi straznik na sluzebnim skutru po nerovném a sypkém povrchu?

52

Jezdi straznik na sluzebnim skutru za destivého pocasi?

53

Neprovokuje straznik osoby, se kterymi komunikuje?

54

Je straznik pti komunikaci s osobami asertivni?

55

Dodrzuje straznik pfi plnéni ukold obecni policie bezpecnou vzdalenost od osob?

56

Pfi zajist'ovani agresivniho psa vyhodnocuje straznik mozna rizika?

57

Ma straznik vystroj s reflexnimi prvky pfi usmérilovani pozemni komunikace?

58

Zastavuje straznik bezpecn€ a zakonnym zptisobem motorova vozidla?

59

Vstupuje straznik v¢as a bezpecné do vozovky pii zastavovani motorovych vozidel?

60

Upozornuje straznik dozor¢iho ¢i nadfizeného na zjisténé nedostatky a zavady tykajici
se sluzebnich dopravnich prostiedka?

61

Upozornuje straznik dozor¢iho ¢i nadiizeného na zjisténé nedostatky a zavady tykajici
se sluzebni zbrang a ostatni vyzbroje?

62

Nepracuje straznik béhem pracovniho dne pfes limit svych psychickych a fyzickych
moznosti, tj. pfes inavu, bolest, vyCerpani?

63

Dodrzuje straznik béhem pracovni doby pitny rezim?

64

Provadi straznik pfi ukonéeni pracovni doby kontrolu sluzebni zbrané u vybijeci
stény?

V dalsi kapitole jsou znazornény tabulky s jejichZ pomoci budou analyzovana rizika
pracovni ¢innosti. Prvni tabulka zndzorfiuje matici pravdépodobnosti roz¢lenénou na usek
casovych horizontli a hodnot v jakém ¢asovém obdobi a intenzité je mozné ocekavat urcité
vymezené rizikové chovani nebo ¢innost. Druhd tabulka zndzorfiuje matici dasledku a jeji
vyznamnost dopadu rizikového chovani na lidsky zivot a zdravi. Nasledujici tabulka zna-
zornuje matici rizik, kterd uvadi vzajemné plsobici hodnoty intenzity pravdépodobnosti a
disledku. Ve ctvrté tabulce jsou znazornény stupné kategorie piijatelnosti. Tyto vysledné
kategorie mohou byt bud’ piijatelné, pfechodné piijatelné nebo nepftijatelné. Prijatelné

s hodnotou 1-7 znazornéné zelen¢, prechodné prijatelné 8-12 zndzornéné zluté a neprija-

telné s hodnotou 13-16 zndzornéné ¢ervenou barvou.




7.2 Matice rizik

Tabulka 6: Matice pravdépodobnosti [10]

pravDEPODOBNOSTI | NAZEV POPIS
1 Nepravdépodobné Jesté se nestalo/ 1 x za 10 let
2 Pravdépodobné 1 x m&sicné - 1 x rocné
3 Velmi pravdépodobné 1 x tydn€ - 1x me&sicné
4 Vysoko pravdépodobné De¢je se nepretrzite
Tabulka 7: Matice disledku [10]
SI%SN&%EEIIJ NAZEV 7ZIVOT A ZDRAVI CLOVEKA
A Bezvyznamny Nema dopad
B Vyznamny Poranéni s oSetfenim bez pracovni neschopnosti
C Kriticky Poranéni - pracovni neschopnost - doba lé¢eni
D Katastroficky Smrt

Tabulka 8: Matice rizik [10]

PRAVDEPODOBNOST

DUSLEDEK

W N -

Tabulka 9: Kategorie pfijatelnosti [10]

KATEGORIE PRIJATELNOSTI

1-7 RIZIKO PRIJATELNOSTI
8-12 PRECHODNE PRIJATELNE
13-16 NEPRIJATELNE




7.3 Posouzeni rizik metodami ,,Co se stane, kdyz“ a Matice rizik

Posouzeni rizik pracovni ¢innosti straznika obecni police vychazi z uvedeného popisu prace
a také pracovniho dne straznika. Dale vychdzi rozborem formou otazek z kontrolniho se-

znamu, které specifikuji konkrétni pracovni tikony, postupy a ¢innosti.

Nasledujici tabulky znazornuji, prostfednictvim analytickych otdzek metody ,,Co se stane,
kdyz*, které vychazeji z formulaci otazek kontrolniho seznamu, potencionalni rizika, pri-
¢iny a disledky. Pomoci hodnoticiho kritéria matice rizik je vyhodnocena mira rizika a

nasledného dopadu na Zivot a zdravi straznika.

Tabulka je vyhodnocena z danych pracovnich ¢innosti, které nejsou respektovany a dodrzo-
vany. V tabulce jsou taktéZ stanoveny hodnoty pravdépodobnosti a disledku. Pomoci ma-
tice rizik se posoudi Kkritérium rizikovosti na zaklad¢ stanovené hodnoty pravdépodob-
nosti a intenzity dopadu. Tabulka také znazoriiuje hodnoty miry dopadu ,,D* a miry prav-
dépodobnosti ,,P<. U kritéria pravdépodobnosti je stanovena hodnota 1 az 4, nasledn¢ u
kritéria dopadu je stanovena hodnota A, B, C, D. Dle zdvaznosti a rizikovosti se odviji
vySe stanovené hodnoty intenzity pravdépodobnosti a dopadu na lidsky zivot a zdravi. Mira
rizika ,,R* uvadi vysledné hodnoceni vziajemné pusobici pravdépodobnosti a diisledku,
které jsou zndzornény v predeslé tabulce matice rizik”. Vyslednd mira rizika je uvedena

v hodnotach 1 az 16.

Vzhledem k tomu, Ze pracovni proces straZnika je velice rozsahlou a ¢inorodou ¢innosti a
dopady na lidské zdravi mohou byt velmi rozlicné. Pfi provadéni vykonu préace straZnika
obecni policie jsou hrozici rizika velmi rozsifend, jakozto pfic¢ina a forma zplisobeného pra-

covniho trazu.

Pracovni uraz z uvedenych konéni a jednani miiZe zpiisobit jmu na zdravi a taktéz amrti
Clovéka. Dopad na lidsky Zivot a zdravi mize mit jak zanedbatelny disledek, tak i ten
katastrofalni. Miize jit napiiklad o drobné poranéni pii bézné pracovni ¢innosti, nebo o
vaznéjsi zranéni, které vyzaduje pracovni neschopnost a také muize zplsobit 1 trvalé na-

sledky nebo smrt.



Tabulka 10: Posouzeni rizik pracovni ¢innosti [zdroj: vlastni]

Pri¢ina (nebezpeci) Pravdépodobnost | Diisledek | P R Opatreni
. . S or ey . " . Bude provedena kontrola pracovisté, 1ékarnicky s proslou expiraci bu-
Sluzebna je vybavena Iékarnickami s proslou expiraci . . o . s s N . 1%
1 oy N , Pravdépodobné Kriticky II 9 | dou vyrazeny a nahrazeny, chybéjici doplnény, poté budou provadény
nebo lékarnicky na sluzebné chybi . )
pravidelné kontroly
. . Ca e . Bude provedena kontrola pracovisté, hasici pfistroje budou doplnény,
Sluzebna neni vybavena hasicimi pfistroji a neni ozna- y . , . < ; 1% .
2 | “ Nepravdépodobné | Katastroficky | I 10 | evakuacni symboly budou vyznaceny, poté budou provadény pravi-
¢ena evakuacnimi symboly . y .
delné kontroly funk¢nosti HP
3 Kflncelare sluzebny nejsou vybaveny pracovnimi pro- Pravdépodobné V§znamny I 5 Bude zahajeno V’yberove fizeni pro nakup vhodného kancelarského na-
sttedky podle ergonomickych norem bytku a vybaveni
4 Pfi uklidu sluzebny nejsou pouzity informativni tabule Velmi pravdépo- Kriticks 1 12 Pracovnici uklidové sluzby budou pouceni ve véci oznacovani kluzké
"Pozor kluzka podlaha" dobné y podlahy, poté budou provadény pravidelné kontroly
5 Schod1ste v pr(,)st(?ra,ch sluzebny neni vybaveno zabradlim Nepravdépodobné | Katastroficky | 1 10 B}J(ze zajiSténa firma pro vystavbu zabradli a nalepeni protiskluzovych
a protiskluzovymi pasy past
i e Cus 1y Bude provedena kontrola bezpe¢nostnich dvefi a kddovaciho zafizeni
Sklad se sluzebnimi zbranémi a stielivem neni fadné za- . . , - o . ‘. s
6 N Nepravdépodobné | Katastroficky | 1 10 | zbrojniho skladu, zbrojifi budou pouceni ve véci uzavirani skladu a
bezpecen . e o DX
jeho dohledu, dle zdvaznosti uvédoméni PCR
Sklad se sluzebnimi zbranémi neni fadné a pravidelné y , , Zbrojiti budou pouceni ve véci kontroly a dohledu nad zbrojnim skla-
7 kontrolovan Nepravdépodobné | Katastroficky | 1 X dem, dle zdvaznosti uvédoméni PCR, provadéni pravidelny kontrol
8 Stragmkvnem' obeznarnep s gkmalnlml internimi smérni- Pravdépodobné Kriticky I 9 V}fclenem pracovni c}oby pro samos’tu'dlum stravlzr’nka, leps§i organizace
cemi a piedpisy v organizaci prace, budou provadény kontroly, zapis o splnéni
9 | Straznik neabsolvoval skoleni BOZP Nepravdépodobné Kriticky I 6 Bude prO\ied%no skc?lenl BOZP, poté budou provadény pravideln¢ kon-
troly ve véci skoleni BOZP
10 vStrz?znlk neni obgvzr}amen a rizicich a preventivnich opat- Pravdépodobné Kriticky I 9 Budevprove,:denol pouceni zamestqa}qcu ve véci preventivniho opatieni,
fenich na pracovisti jak predchazet riziklim na pracovisti
1 Straznik neni odborné vyskolen skolen pro jizdu se slu- Nepravdépodobné | Katastroficky | 1 10 Straznik absolvuje kondi¢ni jizdy se sluzebnim vozidlem, kvalitngjsi

Zebnim vozidlem

organizace prace, pravidelné skoleni




Pravdépodob-

Pri¢ina (nebezpeci) nost Diisledek P | D|R Opatieni
12 Str’azmk neni odborn¢€ vyskolen pro jizdu na sluzebnim Nepravdépodobné Katastroficky I p | 10 Str.evl’zmk ab'solvuje kondlcm jizdy se sluzebnim skutrem, kvalit-
skutru n&j§i organizace prace
13 StrazEnk Iteabsolvoval vycvik v pouzivani donucovacich Pravdapodobné Kriticky I C 9 Stvraznik absc).lvtlj.?’vycwk. v pouzivan donucovacich pro-
prostiedki stiedkd, kvalitnéjsi organizace prace
14 Nfem oodborne vycviéen v pouZzivani donucovacich pro- Nepravdépodobné Kriticky I C 6 Strazmk se bu’de zicéastiiovat pravidelného vycviku, kvalitngjsi
stiedki organizace prace
15 | Straznik neni starsi 21 let Vysoké)o[{)rr:lag/depo— Bezvyznamny vV | A 7 | Nesmi nosit sluzebni zbran a fidit sluzebni vozidlo
16 | Straznik neabsolvoval stielecky vycvik Nepravdépodobné Katastroficky I D | 10 | Straznik absolvuje stielecky vycvik
17 Str?lzmk neni ordborne’ vycvicen pro bezpecnou manipu- Nepravdépodobné Katastroficky I p | 10 Straz.mk bgde docvhaze't na prledelr}y X}VIFVlk pro bezpes:nou
laci se sluzebni zbrani manipulaci se sluzebni zbrani, kvalitnéjsi organizace prace
18 | Neni odborné vycvi¢en pro mifenou stielbu Nepravdépodobné Katastroficky I D | 10 | Straznik absolvuje stielecky vycvik na mifenou stielbu
19 | Neni odborné vycvicen pro obrannou stielbu Nepravdépodobné Katastroficky I D | 10 | Straznik absolvuje stielecky vycvik na obrannou stielbu
20 N,enrl odb.orne vyskolen k usmérnovani dopravy a zastavo- Nepravdépodobné Katastroficky I p | 10 Straznik ?b’solvqje Skoleni usmériiovani dopravy a bezpe¢ného
vani vozidel zastavovani vozidel
21 Ic\zlstupu] ¢ na sménu pfilis unaven, nachlazen nebo nemo- Pravdépodobné Kriticky 11 C 9 | Straznik bude v ptipadé nemoci odkazan jit domt na doléceni
22 | Nastupuje na smeénu se zranénim ¢i drobnym poranénim Pravdépodobné Kriticky II C 9 Vp rlpade’drobrrlehf). poranéni bude oSetfen, v pfipadé vazn&jsiho
bude poslan k 1ékati
Budou provadény pravidelné dechové zkousky nebo testy na
23 | Je pod vlivem alkoholu nebo jiné navykové latky Pravdépodobné Katastroficky II D prltomn(’)svt‘ drOgY’ prp ?Z}twmn.l v'y51.ed'010’h dle Vykonavarne
pracovni ¢innosti bude feseno disciplinarnim postihem, vypo-
védi a uvédoménim PCR
24 | Neprovedl kontrolu vystroje Velmi pravdépo- Bezvyznamny | A 4 | Pouceni a doporuceni ve véci kontroly vystroje,

dobné




Piic¢ina (nebezpeci) Pravdépodobnost Diisledek P R Opatieni
25 | Neprovedl kontrolu v§zbroje Velmi prav’depo— Katastroficky v Budou provad&ny pvrav1delne’ kron.tro.ly,.u[')ozrornen.l, dohled nad
dobné kontrolou, v piipadé opakovani disciplinarni postih
Poslan na vycvik ve véci bezpecnostni manipulaci se sluzebni
26 | Neprovedl kontrolu sluzebni zbrané Velmi prav’depo— Katastroficky 11 Zbrap b bljlde, prova dén prav1’de’1ny doElled, M ade op.akovanl
dobné disciplinarni postih a odebrani zbrané, navyseni a pravidelnost
kontrol
Odebrani sluzebni zbrang, absolvovani vycviku z divodu bez-
27 | Provadi kontrolu sluzebni zbrané mimo vybijeci sténu Velmi pravrdepo— Katastroficky I peen os,tm mal}lpulam ¢ sluz?bnl ’zvbran.l, dISCI.p lindrni pOStl,hv,
dobné snizeni osobniho ohodnoceni, zvysena intenzita kontrol straz-
nikd, pfi opakovani odebrani sluzebni zbrané
. . . . . N Pouceni a skoleni v souvislosti se zachazenim a manipulaci s ra-
28 Nep rovedl kontrolu, zda ma funkéni a nabitou radiosta- Velmi pravydepo- Kriticky I 12 | diostanici, odebrani osobniho ohodnoceni, zvysena intenzita
nici dobné PO
kontrol straznikt
29 | Nevzal si ochranné jednordzové rukavice Velmi praV’depo— Kriticky I 12 Pouce.m a upozornéni na odebirani ochrannych jednorazovych
dobné rukavic, nasledné kontroly
Velmi pravdéno- Straznici budou provadét kontroly a ukoly pouze ve dvouclen-
30 | Lokalita je zna¢né rizikovym pracovnim prostfedim dgbné p Kriticky 111 12 | nych hlidkach, v ptipadé vyssiho rizika budou zajistovani dal-
$imi hlidkami
31 Nebyl nflrdrlzer}ym, .d(.)zrormm poucen o ukrol?ch,' opa}re— Pravdépodobné Kriticky I 9 ypozrornem’ na z11§ten1 ve véci nekYalltnl organizace prace nad-
nich a ptipadnych rizicich v mistech provadéni tkolt fizeného, nasledna kontrola efektivity organizace prace
32 E:ﬁl f opatfen vhodnym odévem do klimatickjch podmi- Velmégéixédepo- Vyznamny I 8 | Pouceni straznikti o vhodnosti zvoleni pracovniho odévu
33 | Neni opatfen vhodnou obuvi do terénu Pravdépodobné Kriticky II 9 | Pouceni a kontrolovani straznikti ve véci vhodnosti obuvi
34 Nepr?ved} kontrolu sluzebniho vozidla ke zjisténi nedo- Velmi pravydepo— Katastroficky I P(}u@r}l, upozomnéni a.kontrolovam straznikt, v ptipadé opako-
statkll a zavad dobné vani disciplinarni postih
35 | Sluzebni vozidlo neni vybaveno funkénimi airbagy Velmi pravydepo— Katastroficky 11 VOZl,d lo prevezeno k Servisu a oprave, budou provadény pravi-
dobné delné kontroly sluzebnich vozidel
Nepouzije jako fidi¢ sluzebniho vozidla bezpecnostni Vysoko pravdépo- , Odebrani kuponu pro fizeni sluzebnich vozidel, odebrani osob-
36 , . , N . Katastroficky v , L . . Dy s
pésy, vozidlo mé funkcni airbagy dobné niho ohodnoceni, zvySena intenzita kontrol strazniku




Pravdépodob-

Pri¢ina (nebezpeci) nost Diisledek P R Opatieni
Nepouzije jako osadka sluzebniho vozidla bezpecnostni Vysoko pravdépo- , Odebrani kupénu pro fizeni sluzebnich vozidel, odebrani osob-
37 |, o « . . Katastroficky v , L . Oy .
pasy, vozidlo je vybaveno funkénimu airbagy dobné niho ohodnoceni, zvysena intenzita kontrol strazniku
38 | Neprovedl pied jizdou kontrolu skutru Pravdépodobné Katastroficky II P(,)u,c enl, upozornent a.kontrolovam strdznikii, v pfipade opako-
vani disciplinarni postih
39 Pouzije pfi jizdé na sluzebnim skitru nevhodné rukavice Pravdépodobné Kriticky 1 9 U.pozanenl, zakaz jizdy do pfestrojeni, prezuti, provadéni pra-
a obuv videlnych kontrol
40 | Pouzije pfi jizd¢ na sluzebnim skutru poskozenou helmu Nepravdépodobné Katastroficky I 10 Upvozorne,nl, odebrani poskozen¢ helmy, obména za funkéni ne-
poskozené helmy
41 | Nedba pokynil dozorciho pii provadéni ukolt Pravdépodobné Kriticky II 9 | Upozornéni, pouceni, v ptipad¢ opakovani disciplinarni postih
42 quorm,ne(%a\{a.strazmkow jasné pokyny a nevyhodno- Pravdépodobné Kriticky I 9 Up(v),zornem na zjisténi ve véci nekvalitni organizace prace do-
cuje spravné rizika zorc¢iho
43 pozorm neupozoriuje stra}zmka na rizika a nezajistuje Pravdépodobné Kriticky I 9 Upcv)’zornenl na %Jlstenl ve véci rrlekvahtnlvcr)rgamzace prace do-
jeho bezpeci posilenim hlidek zor¢iho, provadény kontroly prace dozor¢ich
Straznik nedodrzuje pii jizd¢ sluzebnim vozidlem ¢&i Velmi pravdépo- c o, Budou provadény kontroly dozoréim, vylepSeni systemati¢nosti
44 , « A . Kriticky 111 12 . .
skatrem bezpec¢nostni prestavky dobné a organizace prace
45 | Béhem pracovni doby nedodrzuje bezpec¢nostni prestavky Velmi pravydepo— Vyznamny I 8 Budou provader}y kontroly dozoréim, vylepSeni systemati¢nosti
dobné a organizace prace
46 | Nedodrzuje vhodnou vzdalenost a dobu pii praci s PC Pravdépodobné Vyznamny 11 5 Budou provader}y kontroly dozoréim, vylepSeni systemati¢nosti
a organizace prace
47 | Nevyhodnocuje spravné rizika pii provadéni ukola Pravdépodobné Kriticky 11 9 | Upozornéni, pouceni straznika nadfizenym, provadény kontroly
48 Neupczzorn} fi.ozror(.nh(? na “?lka z diivodu zajisténi jeho Pravdépodobné Kriticky II 9 | Pouceni, upozornéni, vykon sluzby se zkusenéjsim straznikem
bezpecnosti jinymi hlidkami
Pii jizdé€ na sluzebnim skutru piekracuje nejvyssi povole- Velmi pravdépo- , Odebrani kupoénu pro fizeni sluzebnich skutru, zvySena intenzita
49 . Katastroficky I v w1 (g T .
nou rychlost dobné kontrol strazniku, v pfipad¢€ opakovani disciplinarni postih
Pouceni a upozornéni o zvysené opatrnosti pii pii jizdé, stazeni
50 | Na skutru jezdi po kluzkém a mokrém povrchu Pravdépodobné Katastroficky II straznika ze skuatru v ptipadé neopatrné opakované jizdy, nakup

terénnich skutra




Piic¢ina (nebezpeci) Pravdépodobnost Diisledek P | D | R Opatieni
Pouceni a upozornéni o zvysené opatrnosti pii jizd€, stazeni
51 | Na skutru jezdi po nerovném a sypkém povrchu Pravdépodobné Katastroficky II D straznika ze skutru v pfipadé nevhodnosti skttru do terénu, na-
kup terénnich skutrii, provadéni kontrol
52 | Na skutru jezdi za destivého pocasi Pravdépodobné Katastroficky II D POl,l? enil @ upozorhient 0 Zvysenc opatr}rlostl P prtJ 1zde,’ stoazem
straznika v destivém pocasi z jizdy, nakup terénnich skutra
53 | Provokuje osoby, s kterymi komunikuje Pravdépodobné Kriticky I C 9 | V ptipadé opakovani doporuceni na psychologické vySetreni
54 | Pfi komunikaci s osobami neni asertivni Pravdépodobné Kriticky II C 9 |V pfipad¢ opakovani doporuceni na psychologické vySetieni
55 | Nedodrzuje bezpecnou vzdalenost od osob Pravdépodobné Kriticky II C 9 | Absolvovani pravidelného vycviku taktiky
56 firzlﬂfzj iStovani agresivniho psa nevyhodnocuje pfipadnd Pravdépodobné Kriticky 11 C 9 | Pouceni, upozornéni, organizace $koleni BOZP
Pfi usmérnovani dopravy a zastavovani vozidel nema vy- . . . Upozornéni, pouceni, v pfipadé opakovani disciplinarni postih,
57 . . Pravdépodobné Katastroficky 11 D 1x . , (1o
stroj s reflexnimi prvky provadény pravidelné kontroly straznika
58 | Vozidla nezastavuje bezpecné a zakonnym zptisobem Pravdépodobné Katastroficky II D Absolvovni p rayl(%elneho skole’nllv SO}WISIOSU s usmernovanim
dopravy a bezpeéného zastavovani vozidel,
59 Pii zastavovani vozidel nevstupuje v¢as a bezpecné do Pravdépodobné Katastroficky I D Absolvovani prayl(%elneho skole'nlrv soyv1slost1 s usmérnovanim
vozovky dopravy a bezpeéného zastavovani vozidel
60 Iv\IeupozornuJe dqzormho a na(}rlzeneho na zavady u slu- Pravdépodobné Kriticky ol c 9 Upolzorne’nl, pouceni, v E)rlrpa:de opakovani disciplinarni postih,
zebnich dopravnich prostiedkil pravidelné kontroly straznikti
61 IV\IeuRozorm'lJe dozor¢iho a nadtizeného na zavady na slu- Pravdapodobné Katastroficky 1 D Upo'zornefn, pouceni, v E)rlrpa:de opakovani disciplinarni postih,
zebni zbrani pravidelné kontroly straznikt
. N y . D ¢eni k ukonceni i smény, k 1 ih
62 | Pracuje i pfes zna¢nou Ginavu, nevolnost, nemoc Pravdépodobné Kriticky 11 C 9 OPOTUCEILL X ukoncent pracoviil smeny ontroly zdravotniho
stavu straznikd
o1 . Imi &po- , , I T g .
63 | Nedodrzuje béhem pracovni doby pitny rezim Ve mégéi\édepo Vyznamny I | B 8 | Pravidelné zajistovani ochrannych napoju, na védomi, pouceni
Odebrani sluzebni zbrané, absolvovani vycviku z divodu bez-
64 Na konci smény neprovadi kontrolu sluzebni zbrané u vy- Pravdépodobné Katastroficky I D pecnostni manipulaci se sluzebni zbrani, disciplinarni postih,

bijeci stény

snizeni osobniho ohodnoceni, zvysena intenzita a pravidelnost
kontrol straznikti




7.4 Vyhodnoceni rizik

Z vyse uvedené a znazornéné analyzy lze specifikovat, Ze pii provadéni pracovni ¢innosti
straznika obecni policie vychazeji rizika a ohroZeni na Zivoté a zdravi. Posouzenim ana-

lyzy rizik vychézi mira rizikovosti ze tii kritérii.

Vyhodnoceni rizik

H RIZIKO PRUATELNOSTI

PRECHODNE PRUATELNE

B NEPRUATELNE

Obrazek 7: Vyhodnoceni rizik [zdroj: vlastni]

Riziko pFijatelnosti

Vysledna hodnota rizika prijatelnosti dle posuzované pracovni ¢innosti straZnika v sou-
vislosti s nebezpecim a ohroZenim vysla s nejniz§im zastoupenim, a to 9 %.

Prechodné prijatelné

Hodnota prechodné prijatelnych rizik posuzované pracovni ¢innosti strdznika byla vy-
hodnocena pomoci vyse uvedenych metod v nejvyssim zastoupeni, a to 63 %.
Neprijatelné

Nejvétsi riziko nepFijatelnosti posuzované pracovni ¢innosti straznika bylo vyhodnoceno

ve prumérném zastoupenti, a to 28 %.

Nasledujici kapitola popisuje dle vyhodnoceni kategorie rizik ndvrh na opatieni k pfedcha-

zeni a eliminaci nebezpecnosti a ohroZeni Zivota a zdravi v souvislosti s provadénim vy-

konu pracovni ¢innosti straznika obecni policie.



8 NAVRH OPATRENI

Vysledna analyza zndzoriiuje potenciondlni rizika pti vykonu prace straznika obecni policie.
Nejvétsi rizika vychazeji v souvislosti s manipulaci se sluzebni zbrani a organiza¢ni opat-
feni v souvislosti s Fizenim a uzivanim sluZzebnich motorovych vozidel. Nasledné vychazi
vysokd nebezpecnost pFi Fizeni sluZebniho skitru na nerovném, kluzkém a mokrém po-
vrchu, taktéz fizeni pii nedodrzovani nejvyssi povolené rychlosti. Dal$im vysokym rizikem
se vyhodnotila pracovni ¢innost pii usmériiovani dopravy a zastavovani motorovych vo-
zidel na pozemni komunikaci a nastup do vykonu prace straznika pod vlivem alkoholu
nebo jiné navykové latky. Mirné vyssim rizikem, avSak malo pravdépodobnym, ale je za-
bezpeceni zbrojniho skladu a jeho pravidelné kontroly. Ostatni rizika vychazi z organi-

zacni a personalni systematicnosti.

8.1 Personalni opatieni

V personalni oblasti doporucuji predchdzet rizikim takovym zplisobem, Ze pii opakovaném
porusovani a nedodrzovani pracovnich postupi, pokynii a kol ze strany straznika bude
zahajen disciplinarni postih.

Disciplinarnim postih

e snizeni osobniho ohodnoceni

e pfefazeni z vySS§i pracovni pozice na niZsi pracovni pozici

e ukonceni pracovniho poméru straznika ze strany zamé&stnavatele

8.2 Organizacni opatreni

V souvislosti k pfedchazeni a eliminaci potencialnich rizik v oblasti organiza¢niho opatieni

doporucuji pravidelnost a navySeni kontrol, Skoleni, vycviku a poskytovani informaci.
Poskytovani informaci

e informace tykajici se rizik kulturniho, sportovniho ¢i jiného opatieni
¢ informace tykajici se rizik pfi plnéni tkolt

e informace tykajici se internich ptedpist a nafizeni v organizaci



Bezpecnostni a organizacni kontroly

dohled a pravidelnost kontrol ve véci zabezpecovani zbrojniho skladu

navysSeni a pravidelnost kontrol prostoru zbrojniho skladu, zbrani a stieliva

dohled a provadéni kontrol pfi dodrzovani bezpecnostni manipulace se sluzebni
zbrani pouze u vybijeci stény v prostoru sluzebny

navyseni a pravidelnost kontrol sluzebnich motorovych vozidel

navyseni a pravidelnost kontrol sluZebnich skutrii

dohled, provadéni a navySeni kontrol pti dodrzovani tykajici se pouzivani bezpec-
nostnich pasu

dohled a provadéni kontrol nad dodrzovanim nejvyssi povolené rychlosti pii jizde na
sluZzebnim skutru

dohled a navySeni kontrol kvalitni a funkéni vyzbroje straznika

dohled a navySeni kontrol funkénosti pouzivanych radiostanic

dohled a navySeni kontrol v souvislosti s pouzivanim reflexnich prvka pfi vstupu do
komunikace

navyseni a pravidelnost kontrol straZnikli, zda nejsou pfi vykonu pracovni ¢innosti
pod vlivem alkoholu nebo drogy

dohled a kontroly o sezndmeni se s internimi pfedpisy a nafizenimi

pravidelnost kontrol expirace 1ékarnicek

pravidelnost kontrol viditelnosti evakuacnich symbola

pravidelnost kontrol funkénosti hasicich ptistroji

kontrola technického vybaveni sluZebny a pracovnich prostor

Skoleni

Skoleni o bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préaci a poZarni ochrané
Skoleni tykajici se jizdy na sluzebnim skttru
Skoleni tykajici se jizdy sluzebnim vozidlem

Skoleni zbrojitti ve véci zabezpecovani zbrojniho skladu



Vyevik
e navySeni a pravidelnost vycviku tykajici se bezpecné manipulace se sluzebni zbrani
e pravidelnost vycviku v souvislosti s usmériilovanim dopravy a zastavovani vozidel

na pozemni komunikaci

e pravidelnost vycviku v pouzivani donucovacich prostredkt

8.3 Technické opatieni

Navrhuji toto technické opatieni pro predchazeni potencialnich rizik pii vykonu prace
straznika, které zvysi vylepSeni sluzebnich dopravnich prostiedkt. Z divodu plnéni tkolil
prostiednictvim sluzebniho skutru je nutnosti se také bezpeéné dostat do mist, ktera se ne-
vyskytuji pouze na bezproblémovém a rovném terénu. Na sluzebnich skutrech provadi straz-
nici tkoly témeéft za jakéhokoliv pocasi. Proto je nejvhodnégjsi alternativou zahajeni vybéro-
vého fizeni a nakoupeni sluzebnich skutrti také do nerovného a problematického terénu. Na-
kup skutrt, které dokaZou bezpec¢né jezdit na pozemni komunikaci a také na problema-
tickém terénu je potiebnym a vhodnym opattenim pro usnadnéni vykonu prace straznika.

Piedevsim je toto feSeni nutnosti a nezbytnosti pro sniZeni a stabilizovani bezpecnosti prace.



ZAVER

Cilem bakalarské prace bylo posouzeni rizik pracovni ¢innosti strdznika obecni policie s oh-
ledem na vznik pracovnich trazli a nemoci z povolani. Pomoci metod analyzy rizik byly
identifikovana potencidlni rizika v souvislosti s touto pracovni ¢innosti. Nasledné byla tato

rizika prostfednictvim uréenych metod vyhodnocena a na zaklad¢ vyslednych hodnot bylo

navrzeno nejefektivnéjsi opatfeni ke snizeni a eliminaci piipadnych nebezpeci a hrozeb.

Teoreticka Cast prace se zaméfovala na vyvoj, popis a roz€lenéni bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a také na konkrétni pravni normy, kterymi jsou evropské smérnice, technické
normy a pravni ¢eska legislativa. Dale popisovala potifebné pracovni postupy, prostredky a
také dilezity systém vzajemné provazanosti souvisejici s bezpecnosti a ochranou zdravi pti

praci, kterd je nezbytna pro vykon pracovni ¢innosti straznika obecni policie.

V praktické casti byly popsany pouzité metody analyzy rizik a pracovni ¢innost straznika
obecni policie. Dale byl specifikovan a popsan pracovni den straznika. Postupnym posuzo-
vanim a analyzovanim této pracovni ¢innosti byla identifikovana a vyhodnocena rizika.
V préci byla pouzita metoda kontrolniho seznamu, kdy formulacemi otazek bylo identifiko-
vano mozné nebezpeci. Nasledné byly pomoci metody “Co se stane, kdyZ*“ a matice rizik
zjistovany hodnoty pravdépodobnosti a disledku rizika vzniku pracovniho urazu a jejich
vzajemny dopad na zivot a zdravi ¢lovéka. Formulace metody ,,Co se stane, kdyz* vychazela
z formulaci otdzek kontrolniho seznamu. Analyzou bylo zjiSténo, Ze je straZnik obecni poli-
cie pfi své pracovni ¢innosti ohroZen potencionalnimi riziky. Na zéklad¢ identifikace a vy-
hodnoceni potencidlnich rizik navrhuji opateni uvedend v kapitole 8 této prace, kterd pove-

dou ke sniZeni a eliminaci pravdépodobného nebezpeci a ohrozeni.

Zaverem, povolani strdznika je rozsédhlou a Sirokospektralni pracovni ¢innosti. Bezpe¢nost

W v

prace této ¢innosti je kvalitné a pfisn€¢ organizovana a kontrolovana zaméstnavatelem. Vy-
kon povoléani strdznika obnasi mnoho potencidlnich rizik v souvislosti s Uymou na zdravi
a ohroZenim na Zivoté. Proto je nezbytné soustavné vyhodnocovani téchto rizik a navrhovani
fungujicich opatieni. Z uvedeného popisu prace a nasledné analyzy vyplyva, Ze pracovni

¢innost straZznika nevykazuje konkrétni rizika vedouci ke vzniku nemoci z povolani.
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BOZP Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
OOPP  Osobni ochranné pracovni prosttedky

PCR Policie Ceské republiky

GDPR  Obecné nafizeni o ochrané osobnich udaji
EU Evropska unie

SWIFT Structured ,,What-if* Technique

uv Ultrafialovy

PC Personal computer

IT Information technology
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