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	Odůvodnění hodnocení práce:

Bakalářská práce je přehledná a logická, má stanovený cíl, i když bych viděla jako vhodné stanovit jak hlavní, tak vedlejší cíle. V teoretické části práce autorka využila celou řadu zdrojů i když bych doporučila využít více anglické literatury při jejím zpracování. Co se týká potom praktické části práce, tak zde vidím několik nedostatků, a to hlavně v oblasti ověření poptávky, která se dále promítá do finančního plánu. Autorka ve větší míře neověřovala potencionální poptávku po službách a dále tedy vypracovala finanční plán, který na straně výnosů nemusí být zcela reálný. Každopádně autorka mohla pracovat s různým vývojem poptávky a zpracovat např. realistickou, optimistickou a pesimistickou variantu. Dále se taká mohla autorka více věnovat analýze konkurence, zde se jedná pouze o popis nikoliv o analýzu, jakou takovou. I přes tyto nedostatky ale práci hodnotím kladně a doporučuji ji k obhajobě. 

	Otázky k obhajobě:

How did you analyze the potential demand?
What criteria would you choose when you will comparing your business with competitors.
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