	POSUDEK VEDOUCÍHO BAKALÁŘSKÉ PRÁCE

	Jméno a příjmení studenta
	Martina Hanáková

	Název práce
	An Analysis of Human Resource Management in a Selected Small Company

	Vedoucí práce
	Ing. Jana Matošková, Ph.D.

	Obor
	Anglický jazyk pro manažerskou praxi

	Forma studia
	Prezenční

	Kritéria hodnocení práce
	Stupeň hodnocení

dle stupnice ECTS

	Formální stránka práce

	Přehlednost a členění práce
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Úroveň jazykového zpracování
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Dodržení citační normy
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Obsahová stránka práce

	Formulace cílů práce
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Práce s odbornou literaturou (uvádění zdrojů, kritický přístup)
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Metodika zpracování výzkumného problému
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Úroveň analytické a interpretační složky
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Formulace závěrů a splnění cílů práce
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Originalita a odborný přínos práce
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Odůvodnění hodnocení práce:

Práci hodnotím jako velmi kvalitní a svědomitě zpracovanou. Oceňuji zejména rozsáhlý soubor použitých literárních zdrojů. Analytická část působí dojmem, že se studentka podrobně seznámila se situací v organizaci a závěry z této části vnímám jako dostatečně podložené. Předložené návrhy mohou být určitě pro firmu inspirativní a přínosné. Jednotlivé části jsou vzájemně provázané. Práce je zpracována pečlivě i po formální stránce.


	Otázky k obhajobě:

1. What mistake have you made to calculate a sickness quota for 2020 (on p. 52)?
2. You mention that a set of questions should be set up in advance for an entrance interview (p. 80). Which topics do you suggest to include in the interview with a candidate? 


	Práce byla zkontrolována systémem pro odhalování plagiátů Theses s výsledkem negativním/pozitivním. *

	Celkové hodnocení**
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Datum: 28. 5. 2021
	Podpis:


*   Zvolte odpovídající hodnocení. Výsledek negativní znamená, že systém Theses nenašel shodu s jinými pracemi a hodnocená práce tedy není plagiát.


**  Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.








